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PREDGOVOR .
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Takoder se zahvaljujem gospodinu Goranu Mari¢u inZenjeru ZOP i ZNR iz
JANAF-a d.d. kod kojega sam obavljao stru¢nu praksu i prikupio podatke za izradu svog

zavrsnog rada.



SAZETAK i

Zavrs$ni rad sadrzi podatke o ozljedama na radu radnika JANAF-a d.d. Prikupljeni

podaci o ozljedama na radu analizirani su 1 obradeni statistickom metodom.

Detaljno su navedeni podaci o JANAF d.d., opis tehnoloSkog procesa sa prisutnim
opasnostima, provedba pravila zastite na radu dok statisticka analiza pokazuje stanje

sigurnosti 1 zastite i ozljeda u periodu od 2013. do 2017. godine.

KLJUCNE RIJECTI: zastita na radu, sigurnost, statistika, vremenski nizovi, ozljede.



SUMMARY

The thesis contains data concerning the employees of the company JANAF d.d.
The collected data about work-related injuries has been analysed using a statistical

method.

The paper includes detailed information on JANAF d.d., a description of the
technological process and its hazards, the implementation of occupational health and
safety regulations, while the statistical analysis shows the conditions regarding safety and

protection against injury in the period between 2013 and 2017.

KEY WORDS: occupational safety, safety, statistics, time sequences, injuries.
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1. UvOD

Obveza je svakog poslodavca provoditi zastitu na radu. Zivot, zdravlje i Suvanje radne
sposobnosti vrednote su od posebnog drustvenog interesa u Republici Hrvatskoj. Zastita na

radu kao organizirano sustavno djelovanje od javnog je interesa. [1]

Zastita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog postupka, koje

poslodavac ostvaruje primjenom pravila zastite na radu u skladu s nacelima prevencije.

Poslodavac je obvezan obavljati poslove zastite na radu u skladu s procjenom rizika,
stanjem zaStite na radu i1 brojem radnika, te je obvezan osposobiti radnika za rad na siguran
nacin. Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje

uputi poslodavac. [2]

Svaka ozljeda ili profesionalna bolest predstavlja gubitak za radnika i njegovu obitelj u
fizickom, psihickom i materijalnom pogledu. Interes je svakog poslodavca da ima zdravog,
zadovoljnog i produktivnog radnika, odnosno $to manje ozljeda na radu i profesionalnih bolesti.
Svaka ozljeda za poslodavca predstavlja i znatan materijalni trosak, a moguca je i kaznena i/ili

prekrsajna odgovornost poslodavca i odgovorne osobe. [3]

Primjenom osnovnih pravila zaStite na radu umanjuju se opasnosti 1 Stetnosti. JANAF
d.d. provodi sve mjere za zastitu na radu sukladno pozitivnim propisima iz tog razloga broj

ozlijedenih radnika vrlo malen, $to je u interesu poslodavca i1 radnika.



2. JANAF d.d.

Jadranski naftovod, dionic¢ko drustvo (JANAF d.d.) sa sjediStem u Zagrebu, Republika
Hrvatska, upravlja naftovodnim sustavom koji je projektiran i graden u razdoblju od 1974. do
1979. godine kao suvremen, efikasan i ekonomican sustav transporta nafte za domace i
inozemne korisnike. Uz transport nafte, znacajne djelatnosti JANAF-a su i skladiStenje nafte 1

naftnih derivata te prekrcaj tekucih tereta.
Misija
Kontinuirano poboljSavanje sigurnosti i ucinkovitosti transporta sirove nafte te

skladiStenja sirove nafte i naftnih derivata primjenom najvisih svjetskih tehnoloskih standarda,

uz brigu za ocuvanje i zastitu okoliSa, sigurnost te razvoj ljudskih potencijala.
Vizija

Implementacija novih projekata transporta i skladiStenja nafte i naftnih derivata te ne
naftnih djelatnosti koji ¢e osigurati daljnji rast i uspjesno poslovanje DrusStva, povecanje
sigurnosti opskrbe energijom Republike Hrvatske, drzava ¢lanica EU-a i jugoistocne Europe,

gospodarski razvoj lokalnih zajednica i Republike Hrvatske te provedbu strategija razvoja nisko

ugljicnoga gospodarstva i energetike.
JANAF u medunarodnim organizacijama

U cilju poticanja regionalne suradnje izmedu naftnih industrija i predstavnika vlada,
razmjene informacija, stru¢njaka i opreme u slucaju iznenadnog dogadaja te obuka ¢lanova
sukladno uvjetima Svjetske pomorske organizacije, JANAF d.d. je ¢lan Mediteranske grupe
naftne industrije (MOIG), kao i Grupe za upravljanje naftovodnim sustavima u Europskoj
udruzi naftnih kompanija za zaStitu okoliSa, zdravlje 1 sigurnost u preradi 1 distribuciji

(CONCAWE i OPMG) [4]
Dionicko drustvo u mjeSovitom vlasniStvu s ve¢inskim drZzavnim kapitalom

Vlasnici dionica (30.4.2018.):

e Ministarstvo drzavne imovine (HZMO) 37,26%
o« CERP 26,28%

e Ministarstvo drzavne imovine (RH) 14,97%

e INA - Industrija nafte d.d. Zagreb 11,80%



o HEP5,36%

e Societe Gen.-Splitska b./ za obvezni mir.fond 2,14%

o Addiko Bank d.d. 0,42%

e Uniond.d. 0,13%

e Zagrebacka Banka d.d. / AZ Profit dobrovoljni MF 0,10%
o Privredna Banka d.d. / State street client account 0.09%

e Mali dionicari 1,45%

2.1. Sustav JANAF-a

Sustav JANAF-a izgraden je kao medunarodni sustav transporta nafte od Luke i

Terminala Omisalj do domacih i inozemnih rafinerija u istocnoj i srediSnjoj Europi.

Projektirani kapacitet cjevovoda iznosi 34 milijuna tona nafte godiSnje (MTG), a instalirani 20

MTG.

Sustav JANAF-a sastoji se od:

e Prihvatno — otpremnog Terminala Omisalj na otoku Krku sa skladi$nim prostorom od

1.000.000 m3 za naftu i 60.000 za naftne derivate te pripadaju¢im pumpnim i mjernim

stanicama i Luke Omisalj.

e (jevovoda dugackog oko 622 km s dionicama:

o

o

(0]

(0]

o

Omisalj — Sisak

Sisak — Virje — Gola
Virje — Lendava

Sisak — Slavonski Brod

Slavonski Brod — Sotin

e Prihvatno-otpremnih terminala u Sisku, Virju i Slavonskim Brodu sa skladi$snim prostorom

(u Sisku od 500.000 m3 1 Virju od 40.000 m3) te pripadaju¢im pumpnim i mjernim

stanicama.

e Podmorskog naftovoda Omisalj-Urinj koji povezuje Terminal Omisalj i INA-Rafineriju

nafte Rijeka.
« Terminal naftnih derivata JANAF-Zitnjak u Zagrebu (142.000 m3).

JANAF ima ukupno kapaciteta za skladiStenje nafte 1,54 milijuna m3 1 202.000 m3 za

skladiStenje naftnih derivata.



Slika 1.: Sustav JANAF-a [5]

Terminal i Luka OmiSalj

Luka Omisalj, smjeStena na sjevernoj strani otoka Krka u zaljevu Omislja, idealna je za
prihvat i1 otpremu nafte a svojim je poloZajem zasti¢ena od naleta jakog vjetra i utjecaja valova.
Dva tankerska veza s dubinom mora od 30 metara mogu bez ograni¢enja prihvatiti i najvece
tankere. Pomocu peljara i tegljaca ¢itava operacija okretanja i vezivanja ¢ak i VLCC tankera ne

traje duze od 3 sata.

Na svakom vezu su Cetiri istakacke ruke za sirovu naftu i dvije za naftne derivate s
mogucénoscu prekrcaja od 5.000 m3/h svaka, odnosno 20.000 m3/h nafte po vezu. Tankeri mogu

ukrcavati i iskrcavati naftu 24 sata na dan, 365 dana godisnje.

Za skladiStenje nafte na Terminalu OmisSalj koriste se:
e Cetiri spremnika nominalnog kapaciteta 40.000 m3
e pet spremnika nominalnog kapaciteta 72.000 m3

e Sest spremnika nominalnog kapaciteta 80.000 m3

Ukupni kapacitet =1.000.000 m3



Na Terminalu Omisalj takoder se nalaze i spremnici za derivate, a neposredno uz

spremnike nalazi se i autopuniliste za naftne derivate.

Za skladiStenje naftnih derivata na Terminalu OmiSalj koriste se:
o (Cetiri spremnika nominalnog kapaciteta 10.000 m3
« jedan spremnik nominalnog kapaciteta 15.000 m3

e jedan spremnik nominalnog kapaciteta 5.000 m3

Ukupni kapacitet = 60.000 m3

Slika 2.: Terminal i luka Omisalj [4]

Terminal Sisak

Terminal Sisak je smjeSten u juznoj industrijskoj zoni grada Siska, uz naselje Crnac i
na 180 kilometru duZine cjevovodne trase OmiSalj-Sisak. Terminal Sisak sluZi za prihvat sirove
nafte iz pravca Terminala Omisalj i Terminala Virje, njeno skladiStenje 1 daljnju otpremu
prema:

o INA-Rafineriji nafte Sisak;

e Terminalu Virje i dalje prema Goli (granica s Madarskom) i Lendavi (Slovenija);

o Terminalu Slavonski Brod i dalje prema Bosanskom Brodu ( granica s BiH) te Mjernoj
stanici Sotin, odnosno prema rafinerijama u Novom Sadu i Pancevu (Srbija).



Dionica Sisak-Omisalj tehnicki je spremna za transport nafte i u pravcu prema Omislju
Sto ¢e omoguciti transport nafte od madarsko-hrvatske granice do Omislja.
Na sjeveroistocnoj strani Terminala Sisak nalaze se postrojenja INA-Rafinerije nafte Sisak.
Za skladiStenje nafte na Terminalu Sisak koriste se:
e pet spremnika nominalnog kapaciteta 80.000 m3
o (Cetiri spremnika nominalnog kapaciteta 20.000 m3
« dva spremnika nominalnog kapaciteta 10.000 m3
Ukupni kapacitet = 500.000 m3
Spremnici su spojeni manipulativnim cjevovodima s dopremnim naftovodima:
e Omisalj — Sisak i
e Virje — Sisak.

Izgradenim kapacitetima i sustavima omogucen je prihvat nafte u svaki spremnik,
premjestanje nafte preko pumpne stanice iz spremnika u spremnik, premjestanje nafte preko
pumpne stanice u spremnicki prostor INA-Rafinerije nafte Sisak te otprema nafte iz svakog
spremnika preko pumpne stanice u jedan ili oba otpremna naftovoda (prema terminalima u

Slavonskom Brodu, odnosno Virju).

Terminal Slavonski Brod

Terminal Slavonski Brod smjesten je 1,3 kilometra istocno od sela Donja Vrba, 200
metara sjeverno od zeljeznicke pruge Zagreb — Beograd 1 9 kilometara istocno od grada

Slavonskog Broda.

Terminal Slavonski Brod privremeno ima iskljucivo funkciju ¢vorne odnosno prespojne

stanice naftovoda.

Naftovod se iz smjera Terminala Sisak dijeli u dva kraka:

o istocni krak vodi do granice sa Srbijom, odnosno prema rafinerijama u Panc¢evu i Novom
Sadu

e juzni krak vodi do granice s BiH, odnosno prema Rafineriji nafte Bosanski Brod.



Terminal Virje

Terminal Virje smjeSten je izmedu mjesta Virje i mjesta Molve u op¢ini Virje.

Udaljenost Terminala Virje od mjesta Virje je oko 3 km, a od mjesta Molve oko 2 km.

Funkcije Terminala Virje su sljedece:

e pomocu mjerne stanice mjerenje koliCina sirove nafte, koja se transportira ili u pravcu
Madarske ili iz Madarske u na$ sustav, a potom korisnicima;

e moguée prepumpavanje sirove nafte iz Terminala Virje u Rafineriju nafte Lendava.
Dionica naftovoda od Terminala Sisak preko Terminala Virje do Szazhalombatte
(Republika Madarska) je reverzibilna, odnosno osigurana je mogucnost transporta nafte u
oba smjera.

Za skladiStenje nafte na Terminalu Virje koriste se:

e jedan spremnik nominalnog kapaciteta od 20.000 m3

e dva spremnika nominalnog kapaciteta od 10.000 m3

Ukupni kapacitet = 40.000 m3

Terminal Zitnjak

Terminal Zitnjak za naftne derivate smjesten je u isto¢nom dijelu grada Zagreba. Na toj
lokaciji JANAF namjerava uspostaviti regionalni terminal za prihvat, skladiStenje 1 otpremu

naftnih derivata za komercijalne svrhe i potrebe skladiStenja obveznih drzavnih zaliha.

Terminal se sastoji od:

o PretakaliSta vagonskih cisterni
e Spremnickog prostora s pripadaju¢im manipulativnim cjevovodima i pumpnim agregatima

o PuniliSta kamionskih cisterni

Ukupni kapacitet = 142.000 m3 [5]



2.2. SCADA sustav

SCADA se bazira na najmodernijoj tehnologiji automatskog upravljanja, informatike i
telekomunikacija. Sve lokacije, terminali, pumpne stanice i blok stanice povezani su u SCADA

sustav putem svjetlovodnog kabela koji je polozen duz cijele trase naftovoda.

Osim §to omogucuje automatski rad postrojenja 1 sigurnosne funkcije, a time 1 pouzdan
i efikasan rad postrojenja, SCADA ima i dodatne funkcije u svrhu povecanja sigurnosti i
efikasnosti rada kao S$to su visoko sofisticirani dijelovi za detekciju curenja iz cjevovoda te za
pracenje i planiranje $arzi i Cistaca, kao i on-line i off-line simulator rada naftovoda koji sluzi

za planiranje transporta i edukaciju zaposlenika.

Novoizgradeni sustav nadzora i upravljanja omogucava praenje stanja opreme u
postrojenjima i upravljanje cijelim sustavom transporta i skladiStenja sirove nafte iz Kontrolnih

centara na Terminalu Sisak i Terminalu Omisalj. [5]

Slika 3.: SCAD sustav [4]



3. OPIS | VRSTE OPASNOSTI TEHNOLOSKOG PROCESA

3.1. Uprava drustva

Uprava obavlja poslove zastupanja i ugovaranja te sve poslove na razini Drustva,
potrebne za uskladeni rad svih dijelova Drustva i zakonitost rada Drustva. Predsjednik Uprave
obavlja poslove utvrdene zakonom, Statutom, Poslovnikom o radu Uprave, odlukama Glavne

skupstine, odlukama Nadzornog odbora i odlukama Uprave.
Organizacijske jedinice pri Upravi Drustva:

1. Ured Uprave

2. Predstavnistvo JANAF-a u Beogradu

3. Ured upravitelja Terminala

Ured Uprave:

Ured Uprave pruza izravnu potporu radu Uprave i pomaze joj u definiranju poslovne
politike. Ured obavlja savjetodavne, strune, administrativne i tehni¢ke poslove po nalogu 1 za
potrebe Uprave koji su u neposrednoj vezi s obavljanjem poslovne funkcije Uprave. Ured
Uprave ukljucuje: predstojnika Ureda Uprave, poslovnog tajnika predsjednika Uprave;
savjetnike Uprave; Korporativne komunikacije i administrativne tajnike Uprave. Uredom

Uprave rukovodi predstojnik Ureda Uprave koji za svoj rad odgovara predsjedniku Uprave.
Predstavnistvo JANAF-a u Beogradu:

Predstavnistvo JANAF-a u Beogradu je samostalna organizacijska jedinica koja
obavlja poslove vezane uz promicanje interesa DruStva, istraZivanja trziSta, promidzbene i
informativne poslove sa svrhom predstavljanja. Predstavnistvo je sastavni dio Drustva i nema

svojstvo pravne osobe.
Ured upravitelja:

Terminala Ured upravitelja Terminala pruza stru¢nu i administrativno-tehni¢ku potporu

upravitelju Terminala u izvrSavanju poslovnih funkcija na Terminalu.



Tablica 1.: Vrste opasnosti u tehnoloSkom procesu u upravi drustva

VRSTE OPASNOSTI U TEHNOLOSKOM PROCESU PI:SI'AS\[/JLEE
nefizioloski polozaj tijela Da
psihofizioloski napori Da
opasnosti od elektri¢ne struje Da

3.2. Sektor investicija i IT

Sektor investicija i IT obuhvaca funkcionalna podru¢ja investicija, informaticke

tehnologije i poslovnih telekomunikacija. Sektor obavlja i druge poslove na zahtjev Uprave,

kao 1 SluZbe unutar Sektora, na zahtjev direktora.

U okviru Sektora investicija i IT organiziraju se sljedece jedinice:
1. Ured direktora

2. Sluzba investicija

2.1. Odjel strojarskih poslova

2.2. Odjel gradevinskih poslova

2.3. Odjel elektroenergetskih poslova

2.4. Odjel geodetskih poslova

2.5. Odjel instrumentacije

3. Sluzba IT i poslovnih telekomunikacija

10



Tablica 2.: Vrste opasnosti u tehnoloskom procesu sektora investicija i IT

VRSTE OPASNOSTI U TEHNOLOSKOM PROCESU EiI/SﬁENE
nefizioloski polozaj tijela Da
opasnosti od elektri¢ne struje Da
poremecena temperatura, vlaznost i strujanje zraka Da
psihofizioloski napori Da
opasnosti od pada s visine ili u dubinu Da
opasnosti od pozara i eksplozije Da

3.3. Sektor sigurnosti i zasStite

Sektor sigurnosti i zastite obuhvaca funkcionalna podrucja zastite okolisa, zastite od
pozara, zaStite na radu i tjelesno-tehnicke zastite, sigurnog rada sustava JANAF-a, ¢uvanja
integriteta sustava i djelovanja u izvanrednim okolnostima. Sektor obavlja i druge poslove na

zahtjev Uprave, kao i Sluzbe unutar Sektora, na zahtjev direktora.

U okviru Sektora sigurnosti i zastite organiziraju se sljedece jedinice:

1. Ured direktora

2. Sluzba zastite okolisa

3. Sluzba kontrole integriteta naftovodnog sustava

4. Sluzba zastite od pozara, zaStite na radu i tjelesno-tehnicke zastite (Sluzba ZOP, ZNR i TTZ)
4.1. Odjel ZOP i ZNR

4.2. Odjel TTZ
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Ured direktora:

Ured direktora Sektora pruza stru¢nu i administrativnu potporu direktoru u izvrSavanju
njegovih poslova i zadataka. Ekspert u Uredu direktora pruza stru¢nu pomo¢ direktoru iz

funkcionalnog/ih podrucja ekspertize.
Sluzba zastite okoliSa Sluzba zastite okoliSa obavlja poslove:

 Organizacije, planiranja i sudjelovanja u svim poslovima vezanim za zaStitu okoliSa u

redovnom radu sustava JANAF-a i u izvanrednim situacijama;
* Pracenja i primjene propisa iz podrucja zastite okolisa;

* Sudjelovanja u izradi i azuriranju operativnih interventnih planova za sustav i pojedine
lokacije; organizacije, koordinacije i vodenja ocevidnika otpada i ostalih evidencija o Stetnim

tvarima u zraku, vodi i tlu;

* Sudjelovanja u ishodenju dozvola, uvjeta 1 suglasnosti za postojeci sustav 1 za nove zahvate

te u uvodenju sustava upravljanja okoliSem ISO 14001:2004 i drugim medunarodnim normama;

* Suradnje s nadleZnim tijelima drzavne uprave. 3. 3. SluZba kontrole integriteta naftovodnog

sustava Sluzba kontrole integriteta naftovodnog sustava obavlja poslove:

 Uspostavljanja dugoro¢nog, sistemati¢nog i pro aktivnog pristupa planiranju integriteta

naftovodnog sustava kroz detekciju, prevenciju i izbjegavanje potencijalnih ugroza integriteta
; * Vodenja programa upravljanja integritetom;
* Izrade, strukturiranja i prezentacije najbolje moguce informacije o integritetu,

» Identifikacije mogucih rizika, predlaganja njihovog mjerenja, odabira i provodenja njihove

kontrole; tehni¢kim 1 kvantitativnim analizama potpomaze donoSenje odluka;
* Mjerenja, analize 1 interpretacije rezultata mjerenja katodne zaStite.

3. 4. Sluzba zaStite od poZzara, zastite na radu i tjelesno-tehnicke zastite Sluzba ZOP, ZNR i

TTZ obavlja poslove:

* [zvrSavanja obveza temeljem zakonskih i pod zakonskih akata kojima se regulira zastita od

pozara, zastita na radu i tjelesno-tehnicka zastita;
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* Izrade procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloskih eksplozija i planove zastite od pozara i

tehnoloskih eksplozija;

* Organizacije prvih i periodi¢nih ispitivanja stabilnih i polu stabilnih sustava zastite od poZzara;
planiranja i provodenja vatrogasnih vjezbi; propisivanja, provodenja i nadzora nad

provodenjem mjera sigurnosti na radiliStima;
* [zrade procjene opasnosti;
* Osposobljavanja za rad na siguran nacin i za pruzanje prve pomoci;

» Zastite zdravlja i organizacije lije¢nickih pregleda za radnike na radnim mjestima s posebnim

uvjetima rada;

* Organizacije periodi¢nih ispitivanja iz podrucja zastite na radu; sudjelovanja u radu odbora za

zastitu na radu u Drustvu;

* Izrade prosudba ugrozenosti i planova zastite za objekte JANAF-a koji su od posebnog

interesa za obranu zemlje;

* Provodenja osiguranja tehnicke zaStite objekata 1 suradnje s nadleznim tijelima i

inspekcijskim sluzbama.

Tablica 3.: Vrste opasnosti u tehnoloSkom procesu sektora sigurnosti i zastite

VRSTE OPASNOSTI U TEHNOLOSKOM PROCESU EI;I/Sﬁ;NE
nefizioloski polozaj tijela Da
opasnosti od elektri¢ne struje Da
poremecena temperatura, vlaznost 1 strujanje zraka Da
psihofizioloski napori Da
opasnosti od plinova, para dimova i aerosola Da
opasnosti od pozara i eksplozija Da
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3.4. Sektor transporta nafte

Sektor transporta nafte obuhvaca funkcionalna podrucja i1 sve tehni¢ke poslove vezane
uz prihvat, skladiStenje, transport i isporuku nafte i naftnih derivata; odrzavanje opreme i
objekata naftovodnog sustava te poslove daljinskog nadzora i upravljanja, procesnih
telekomunikacija i mjeriteljstva. Sektor obavlja i druge poslove na zahtjev Uprave, kao i Sluzbe

unutar Sektora, na zahtjev direktora.

U okviru Sektora transporta nafte organiziraju se sljedece jedinice:
1. Ured direktora

2.Sluzba transporta

2.1. Odjel transporta

2.2. Odjel skladistenja derivata

3. Sluzba odrzavanja

3. 1. Odjel strojarskog odrzavanja

3. 2. Odjel odrzavanja elektroenergetike

3. 3. Odjel gradevinskog odrzavanja

3. 4. Odjel odrzavanja instrumentacije

3. 5. Odjel odrzavanja Terminala

4. Sluzba daljinskog nadzora i upravljanja, procesnih telekomunikacija i mjeriteljstva
4.1. Odjel daljinskog nadzora i upravljanja

4.2. Odjel mjeriteljstva

4.3. Odjel procesnih telekomunikacija
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Tablica 4.: Vrste opasnosti u tehnoloSkom procesu sektora transporta nafte

VRSTE OPASNOSTI U TEHNOLOSKOM PROCESU EiI/SﬁENE
opasnosti od elektricne struje Da
poremecena temperatura, vlaznost i strujanje zraka Da
psihofizioloski napori Da
nefizioloski polozaj tijela Da
opasnosti od plinova, para, dimova i aerosola Da
opasnosti od pozara i eksplozije Da
opasnosti od pada s visine ili u dubinu Da
mehanicke opasnosti od predmeta obrade, alata, strojevaidr. | Da

3.5. Sektor komercijalnih poslova

Sektor komercijalnih poslova obuhvaca funkcionalna podrucja nabave i prodaje na

domacem i inozemnom trZiStu. Sektor obavlja i druge poslove na zahtjev Uprave, kao i1 Sluzbe

unutar Sektora, na zahtjev direktora.

U okviru Sektora komercijalnih poslova organiziraju se sljedece jedinice:

1. Ured direktora;
2. Sluzba prodaje;
3. Odjel komercijalnih poslova;

4. Sluzba nabave.
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Tablica 5.: Vrste opasnosti u tehnoloskom procesu sektora komercijalnih poslova

VRSTE OPASNOSTI U TEHNOLOSKOM PROCESU EI;I/SK;NE
nefizioloski polozaj tijela Da
opasnosti od elektri¢ne struje Da
psihofizioloski napori Da

3.6. Sektor ekonomsko - financijskih poslova

Sektor ekonomsko financijskih poslova obuhvaca funkcionalna podrucja: upravljanja

riznicom; financijske operative; planiranja i kontrolinga; poreznog savjetovanja i standarda

kvalitete; osiguranja osoba 1 imovine te racunovodstva. Sektora osigurava zakonito i

uravnotezeno ekonomsko-financijsko poslovanje Drustva sukladno racunovodstvu profitnih

organizacija i medunarodnih racunovodstvenih standarda. Sektor obavlja i druge poslove na

zahtjev Uprave, kao 1 Sluzbe unutar Sektora, na zahtjev direktora.

U okviru Sektora ekonomsko financijskih poslova organiziraju se sljedece jedinice:

1. Ured direktora

2. Sluzba financija i plana

2.1. Odjel financijske operative
2.2. Odjel financijskog planiranja

3. Sluzba raGunovodstva

Tablica 6.: Vrste opasnosti u tehnoloSkom procesu sektora ekonomsko — financijskih poslova

VRSTE OPASNOSTI U TEHNOLOSKOM PROCESU EiI/SﬁENE
nefizioloski polozaj tijela Da
opasnosti od elektricne struje Da
psihofizioloski napori Da
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3.7. Sektor pravnih poslova i ljudskih resursa

Sektor pravnih poslova i ljudskih resursa obuhvaca funkcionalna podrucja pravnih

poslova, upravljanja ljudskim resursima i op¢ih i administrativnih poslova. Sektor obavlja i

druge poslove na zahtjev Uprave, kao i Sluzbe unutar Sektora, na zahtjev direktora.

U okviru Sektora pravnih poslova i ljudskih resursa organiziraju se sljedece jedinice:

1. Ured direktora

2. Sluzba pravnih poslova

3. Sluzba ljudskih resursa

3.1. Odjel razvoja ljudskih resursa
3.2. Odjel edukacije i razvoja karijera
4. Sluzba op¢ih poslova

4.1. Dokumentacijski centar

4.2. Odjel voznog parka

Tablica 7.: Vrste opasnosti u tehnoloSkom procesu sektora pravnih poslova i ljudskih resursa

VRSTE OPASNOSTI U TEHNOLOSKOM PROCESU EiI/SﬁENE
psihofizioloski napori Da
opasnosti od elektri¢ne struje Da
nefizioloski polozaj tijela Da
mehanicke opasnosti pri  horizontalnom 1 vertikalnom | pg
transportu
mehanicke opasnosti od predmeta obrade, alata, strojevaidr. | Da
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3.8. Sektor razvoja i kontrolinga

Sektor razvoja i kontrolinga obuhvaca funkcionalna podru¢ja razvoja i planiranja,

kontrolinga, interne revizije i upravljanja kvalitetom. Sektor obavlja i druge poslove na zahtjev

Uprave, kao i Sluzbe unutar Sektora, na zahtjev direktora. U okviru Sektora razvoja i

kontrolinga organiziraju se sljedece jedinice:
1. Ured direktora
2. Sluzba razvoja i planiranja

3. Sluzba tehnic¢kog kontrolinga

Tablica 8.: Vrste opasnosti u tehnolo§kom procesu u sektoru razvoja i kontrolinga

VRSTE OPASNOSTI U TEHNOLOSKOM PROCESU EiI/S’L\IJ::-NE
nefizioloski polozaj tijela Da
opasnosti od elektri¢ne struje Da
poremecéena temperatura, vlaznost i strujanje zraka Da
psihofizioloski napori Da
opasnosti od pozara i eksplozije Da
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4. PRIMJENA PRAVILA ZASTITE NA RADU

4.1. PRIMJENA OSNOVNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Opskrbljenost sredstava rada zastitnim napravama

Strojevi 1 uredaji s povecanim opasnostima opskrbljeni su zadovoljavaju¢im zastitnim
napravama S$to se periodicki utvrduje prilikom ispitivanja oruda za rad s povecanim
opasnostima. Ispravnost sredstava potvrduje Se propisanom dokumentacijom Kkoja je
pohranjena kod stru¢njaka zastite na radu u sjediStu drustva. Pri instaliranju strojeva i uredaja
pravovremeno se pribavlja tehnicka dokumentacija, upute za rad proizvodaca, upute za

odrZavanje strojeva i uredaja i upute za siguran rad.

Osiguranje od udara elektri¢ne struje

U kancelarijama, proizvodnim pogonima i pomo¢nim prostorijama, te na strojevima i
uredajima na elektri¢ni pogon provedena je zaStita od udara elektricne struje
(direktnog 1 indirektnog dodira) a ¢ija se ispravnost potvrduje propisanim ispitivanjima-
ispitivanja strojeva i uredaja s povecanim opasnostima, odrzavanje elektroinstalacija i sl.
Elektroormari su zakljucani ¢cime se onemogucava pristup neovlastnim zaposlenicima u opasno

podrugje kako je to zahtijevano pravilima struke.

Osiguranje od udara groma (atmosferskih praznjenja)

Na svim gradevinama provedena je zaStita od udara groma a ispravnost instalacije
potvrduje se periodickim ispitivanjima o ¢emu postoji dokumentacija. Sprjecavanje nastanka
pozara i eksplozije. Upravna zgrada je opskrbljena vatrogasnim aparatima tipa "S". Vatrogasni
aparati se redovito periodi¢ki ispituju i pregledavaju od ovlastene institucije. Dokumentacija o
istome se nalazi kod voditelja poslova sigurnosti. Sustavi za dojavu i gasenje pozara redovito

se odrzavaju i pregledavaju o cemu postoji uredna dokumentacija.
Osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora

U svim radnim prostorijama i prostorima osigurana je propisana povrs§ina i volumen po

zaposleniku.

19



Osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i za evakuaciju zaposlenika
U svim radnim i pomoénim prostorima osigurani su putevi za prolaz i evakuaciju
zaposlenika. Vjezbe evakuacije zaposlenika obavljaju se u propisanim vremenskim razmacima,

ali je potrebno planove za evakuaciju istaknuti u objektima.

Osiguranje Cistoce
Otpad se zbrinjava na za to predvidena mjesta u kontenjer. Kancelarije, pomoc¢ne

prostorije, prostor za odmor, sanitarni ¢vorovi €isti su i uredni.

Osiguranje potrebne temperature i vlaZnosti te ogranic¢enje brzine kretanja zraka
Radne i pomoc¢ne prostorije se zimi griju ¢ime se osigurava normalna radna temperatura
s obzirom na vrstu posla te fizickih i psihi¢kih napora koji proizlaze iz vrsta poslova koje

zaposlenici obavljaju. U svim prostorima su osigurani klima uredaji.

Osiguranje potrebne rasvjete mjesta rada i radnog okoliSa
U svim radnim prostorijama osigurano je dnevno i elektricno osvjetljenje. Rasvjeta je

mjerena u svim radnim i pomoénim prostorijama.

Ogranicenje buke i vibracije u radnom okoliSu

U poslovnoj zgradi nema opasnosti od buke.

Osiguranje od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja
Pri analizi radnih mjesta utvrdeno je da su poslovi administracije vezani za zatvoreni
prostor dok su ostali poslovi vezani i na otvoreni prostor.Za radna mjesta gdje je radnik izloZen

atmosferskim utjecajima a to je veoma malo izlaganje- osigurana su osobna zastitna sredstva.

Osiguranje od djelovanja tvari i zracenja s$tetnih za zdravlje
Elektromagnetska i druga Stetna zracenja koja bi mogla uzrokovati Stetne posljedice po

zdravlje zaposlenika ne pojavljuju se kod poslova u upravnoj zgradi.
Osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu

Osiguran je dovoljan broj prostorija i uredaja za osobnu higijenu prema postoje¢em

broju zaposlenika.
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4.2. PRIMJENA POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Poslovi s posebnim uvjetima rada Sto ih mogu obavljati samo zaposlenici koji
ispunjavaju posebne uvjete glede dobi, spola, stru¢ne spreme i osposobljenosti, zdravstvenog
stanja te duSevnih 1 tjelesnih sposobnosti. Za poslove koji su utvrdeni kao poslovi s posebnim

uvjetima rada vrsi se redovita provjera zdravstvene 1 psihofizicke sposobnosti. [6]

Osobna zastitna sredstva
Na svim radnim mjestima na kojima nije moguce postojeCe opasnosti otkloniti

primjenom osnovnih pravila zastite na radu primjenjuju se osobna zastitna sredstva.

Posebni postupci pri uporabi opasnih tvari

Za postupanje pri upotrebi opasnih tvari postoje posebne upute o koristenju i uporabi istih.

Znakovi sigurnosti i upozorenja (znakovi zabrane, obveze, opasnosti i obavijesti)
Znakovi sigurnosti i upozorenja postavljeni su na svim objektima- radnim i pomoénim

prostorijama i prostorima.

Postavljanje pisanih uputa o uvjetima i nacinu KoriStenja prostora, prostorija, sredstava
rada, opasnih radnih tvari i opreme.

Pisane upute o nacinu koristenja sredstava rada uglavnom su postavljene.

Postupak s unesrec¢enim i oboljelim do upuéivanja zdravstvenoj ustanovi
Postoji dovoljan broj osoba osposobljenih za pruzanje prve pomoci. Osobama
zaduZenim za pruZanje prve medicinske pomo¢i stavljena je na koriStenje potrebna sanitetska 1

druga oprema u skladu sa ¢lankom 62. Zakona o zastiti na radu.
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5. ANALIZA OZLJEDA U JANAF d.d. U PERIODU OD 2013. DO 2017. GODINE

S obzirom na prirodu poslova koji obavlja ve¢ina radnika JANAFA i raznih ozljeda kojima
su podlozni obavljajuci te poslove, napravljena je analiza ozljeda na radu za razdoblje od 2013.

do 2017. godine temeljem sljede¢ih parametara.

e broj ozlijedenih radnika u 2013., 2014., 2015., 2016. 1 2017. godini
e dan u tjednu u kojem je nastala ozljeda

e mjesto na kojem se dogodila ozljeda

e 0zljede na radu prema spolu

e Dbroj ozljeda po sektoru

e vrsta ozljede prema teZini

e koji dio tijela je ozlijeden kod radniku

e Dbroj izgubljenih radnih dana

e stopa ozljeda na radu na 1000 radnika

5.1. Broj ozlijedenih radnika po godinama u razdoblju od 2013. do 2017. godine

N

[

4
3
3
2 2
I I 1
0 .
2013 2014 2015 2016 2017

Grafikon 1.: Broj ozlijedenih radnika po godinama
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Grafikon 2.: Postotak ozlijedenih radnika po godinama

Analizom je utvrden broj i postotak ozljeda na radu za svaku godinu zasebno u razdoblju
od 2013. do 2017. godine. Kao $to je vidljivo iz grafikona 1. i 2. broj ozljeda na radu varirao
je od 1 do 4 ozljede na godinu. Broj ozljeda je rastao do 2015. godine, a zatim je od 2016.
godine u padu. Razlog tome je uvodenje nove zakonske regulative zastite na radu koja je

omogucila smanjenje ozljeda na radu.

5.2. Broj ozljeda na radu prema danu u tjednu
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3
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Grafikon 3.: Broj ozljeda na radu prema danu u tjednu
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Grafikon 4.: Postotak ozljeda na radu prema danima u tjednu

Iz podataka u grafikona 3 i 4 moZzemo zakljuéiti kako se najveéi broj ozljeda na radu
dogodio u ponedjeljak i to 5 ozljeda od ukupno 12 ozljeda. U postotku to iznosi 42 % ukupnih
ozljeda. Najmanji broj ozljeda dogodio se u utorak i petak i to samo po 1 ozljeda odnosno 8%.
Uzrok tome $to je najveéi broj ozljeda na radu zabiljeZzen u ponedjeljak je rad veceg broja

radnika na terenu u odnosu na ostale dane.

JANAF ne odstupa od prosjeka jer se i prema podacima Hrvatskog zavoda za zastitu

zdravlja i sigurnosti na radu najvise ozljeda dogada u ponedjeljak kao i u JANAF-u. [7]

5.3. Broj ozljeda na radu prema mjestu nastanka

5
3
3
0 I I
Na radnom mjestu Prilikom dolaska na Prilikom odlaska sa Na sluzbenom putu
radno mjesto radnog mjesta

N

[N

Grafikon 5.: Broj ozljeda na radu prema mjestu nastanka
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Grafikon 5 prikazuje mjesto na kojem se desila ozljeda. Na radnom mjestu dogodile
Su se samo dvije ozljede razlog tome je pridrzavanje pravila i mjera zastite na radu. Najvise
ozljeda dogodilo se pri dolasku na radno mjesto uzroci tih ozljeda su razlozi na koje poslodavac
nema utjecaja kao i kod ozljeda prilikom odlaska sa radnog mjesta. Ozljede koje su se dogodile
na sluzbenom putu su prometne nezgode za koje nisu odgovorni radnici poslodavca ve¢ trece

0sobe.

5.4. Broj ozljeda na radu prema spolu

W Muski M Zenski

Grafikon 6.: Postotak ozljeda na radu prema spolu

Podaci u grafikonu 6 pokazuju da u JANAF-u. vec¢i broj ozlijedenih ¢ine muskarci, u
postotku 58 %, a manji broj Zene 42%. Razlog tome je $to muSkarci osim u poslovnim

prostorijama rade i vani na terenu gdje postoji veci rizik od ozljeda.

W Mugki M Zenski

Grafikon 7.: Postotak ozljeda na radu prema spolu u Republici Hrvatskoj [8]
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Analizom podataka iz grafikona 6. i 7. utvrdeno je malo odstupanje postotka ozljeda na

radu prema spolu u JANAF-u od postotka ozljeda na radu prema spolu u Republici Hrvatskoj.

5.5. Broj ozljeda po sektoru
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drustva investicijaiIT sigurnostii transporta komercijalnih ekonomsko pravnih razvoja i

zastite nafte poslova financijskih ~ poslovai  kontrolinga
poslova ljudskih

resursa

Grafikon 8.: Broj ozljeda po sektoru

Grafikonom 8 prikazana je analiza broja ozljeda na radu po sektorima u JANAF-u..
Najvise ozljeda dogodilo se u sektoru razvoja i kontrolinga tri ozljede, nakon ¢ega slijede
sektori : sigurnosti i zastite, komercijalnih poslova, pravnih poslova i ljudskih resursa u kojima
su zabiljeZzene dvije ozljede. U sektoru transporta nafte i sektoru ekonomsko financijskih
poslova zabiljezena je samo jedna ozljeda. Dok u upravi drustva nije zabiljezena niti jedna

ozljeda.

5.6. Vrsta ozljede prema teZini
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Grafikon 9.: Vrsta ozljede prema tezini
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Grafikon 9 prikazuje vrstu ozljede na radu prema tezini. Iz grafikona je vidljivo da je se
dogodilo najvise laksih ozljeda i to 8, a manji broj tezih ozljeda 4 dok nisu zabiljeZene smrtne.
Razlog tome je primjena zakona i pravila zastite na radu i koriStenje odgovaraju¢e osobne

zastitne opreme.

5.7. Dio tijela radnika Kkoji je ozlijeden
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Grafikon 10.: Broj ozljeda prema dijelu tijela radnika

U JANAF-u. najmanje se dogadaju nesrece Cije posljedice su ozljede prsnog kosa
zabiljezena je 1 takva ozljeda. Rjede su i ozljede vrata i glave (2) koji su posljedica prometnih
nesre¢a na sluzbenom putu. Radnici ozljeduju i kraljeznicu (3) prilikom podizanja teskih tereta
te pada na skliskim i zaledenim povrSinama. NajviSe ozljeda nastalo je prilikom pada na

skliskim i zaledenim povrSinama pri ¢emu su radnici ozlijedili ruke (4) i noge (6).

5.8. Broj izgubljenih radnih dana
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Grafikon 11.: Broj izgubljenih radnih dana
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Analiza broja izgubljenih radnih dana prikazana je grafikonom 11. Podaci pokazuju da
je najvise radnih dana izgubljeno 2015. godine njih 112 razlog tome je §to je 2015. zabiljezeno
5 ozljeda na radu od Cega 2 teze. Najmanje izgubljenih radnih dana bilo je u 2017 godine u

kojoj je zabiljezena samo jedna teska ozljeda.

5.9. Stopa ozljeda na radu na 1000 radnika
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Grafikon 12.: Stopa ozljeda na radu na 1000 radnika

Grafikon 12 prikazuje stopu ozljeda na radu na 1000 radnika. Analizom je utvrdeno da
je stopa ozljeda na 1000 radnika u JANAF-u veéi od stopa ozljeda na 1000 radnika u djelatnosti
u razdoblju 2014. i 2015. godine, dok je stopa ozljeda na 1000 radnika u JANAF-u u 2013.,
2016. i 2017. godini manja od stope ozljeda na 1000 radnika u djelatnosti.
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6. ZAKLJUCAK

Analizom ozljeda na radu u JANAF-u d.d. u periodu od 2013. do 2017. godine utvrdeno

je da je broj ozlijedenih radnika vrlo malen.

Najvec¢i broj radnika ozlijeden je 2015. godine., a najmanje 2017. godine. 1z te analize

razvidno je kako poslodavac unapreduje sustav zastite na radu kao i sigurnosti radnika.

Analizom je utvrdeno da je s obzirom na spol radnika vise ozlijedenih muskaraca nego

zena.

Briga za sigurnost i zdravlje radnika jedan je od najvaznijih zadataka JANAF-a, §to ima

za rezultat sve manje ozlijedenih radnika.

Redovito se prate sustavi zdravlja i sigurnosti, te se kontinuirano poduzimaju mjere i

aktivnosti za njihovo poboljsanje.
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