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SAZETAK

Predmet ovog zavr$nog rada je bolje Vas upoznati s radnim odnosom izmedu radnika i
poslodavca. Rad opisuje sam pocetak sklapanja ugovora o radu, pa i njegov prekid. Radni
odnos zasniva se na temelju pregovora, ponuda, prihva¢anja ponuda i predugovora.
Definirano je koje to obaveze proizlaze iz ugovora za poslodavca, a koje za radnika, kako kod
sklapanja tako 1 kod raskida ugovora. Posebno je naznaceno da se radni odnos mora sklopiti
dobrovoljno, bez zabluda i prijevara, te da radnik mora osobno obavit posao za koji mu je
poslodavac, nakon izvrSenja posla, duzan isplatiti placu. Sklapanjem ugovora o radu utvrduju
se obveze, prava i odgovornosti radnika i poslodavca koja su utvrdena zakonom, kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu ili nekim drugim op¢im aktom. Zbog viSe vrsta prekida ugovora
o radu, kao S§to su: smrt radnika, smrt poslodavca fizicke osobe, istek vremena na koje je
sklopljen ugovor na odredeno vrijeme, odlazak radnika u starosnu mirovinu i sl., zakonom je
navedeno za svaku vrstu raskida razlog, te prava i obveze koje proizlaze raskidom za radnika i

za poslodavca.

SUMMARY

The subject of this final work is to better acquaint you in work relation between workers and
employers. This work describes mere beginning of employment agreements and his
termination. The employment relationship is based on the basis of negotiations, offer,
acceptance of the offer and the preliminary contract. Which is defined to the obligations
arising from contracts for the employer, and that for workers, both in the conclusion and at the
termination of the contract. It is particularly noted that the employment relationship must be
voluntary, without deceptions and frauds, and that the worker must personally do the job for
which the employer, after the execution of the work, shall be paid by salary. By concluding a
contract of employment are determined by the obligations, rights and responsibilities of
workers and employers, which are determined by law, collective agreement, employment
contract or some other general act. Due to the type of employment contract termination, such
as: death of workers, the death of individual employers, the expiry of a contract which is
concluded for a definite period, leaving workers in the old-age pension and the like., by a law
is specified for each of the reason for the termination, and the rights and obligations for

termination of workers and for employers.
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1. UvOD

Pisanjem ovog zavr$nog rada uvesti ¢u Vas u svijet odnosa izmedu radnika i poslodavca,
kolokvijalno radni odnos. Radni odnos treba biti ureden u skladu s normama prava, a
nepostovanje tih normi predstavlja protupravno djelo. Radni odnos je osobno pravni odnos:
od zasnivanja do prestanka, ali ga prate objektivizirano utvrdeni uvjeti rada, okoli§ i
organizacija rada. Rad Vas upoznaje od samog pocetka sklapanja radnog odnosa pa sve do
prekida radnog odnosa. Navedeno su prava i obveze radnika i prava i obveze poslodavca, te

da je zarada svrha radnog odnosa i obavljanje poslova za poslodavca i zarada place.

Polazna hipoteza rada je da svaki novi zakon o radu znacajno smanjuje prava radnika, da su
pravne norme sve manje odredene, te da se za primjenu i poStivanje pravnih normi i radnici i
poslodavci u dovoljnoj mjeri ne poznaju propise niti ih mogu ucinkovito primjenjivati radi

zastite svojih pravnih interesa u radnom odnosu.

Radno pravo definira samo specificne okolnosti i posebnosti ugovora o radu koje nisu
definirane normama obvezno pravnih odnosa, odnosno ako drugim zakonom ili
medunarodnim ugovorom, koji je sklopljen 1 potvrden u skladu s Ustavom te objavljen, a koji
je na snazi, nije drukéije odredeno. Evidentiran je agresivan trend da se radna prava
poistovjete s drugima u obveznopravnim, a i drugim pravnim odnosima. Zagovara se njihova
odredivost, a ne odredenost, sloboda ugovaranja na ustrb prethodne reguliranosti
(heteronomne i autonomne); postupci (organi, radnje, rokovi) se pojednostavljuju,norme
postaju ekstenzivne, difuzne, nedorecene i ostavljaju “prostor za arbitriranje” 1 ad hoc
rjeSenja. Javljaju se improvizacije, struku zamjenjuje prakticizam (vjestine), a normu
zamjenjuje determinirana volja, ishitrena inedovoljno slobodna.! Stoga se u posebno
objasnjavaju termini obavezno pravnih odnosa: sklapanje ugovora i pojmove kao §to su:

pregovor, oblici ugovora, uvjeti, prijevare.

Drugi dio rada odnosi se na sve okolnosti i aktivnosti buduceg radnika i poslodavca tijekom
sklapanja ugovora o radu, od ponuda, pregovora, definiranja stranaka ugovora o radu,

obaveznog sadrzaja ugovora o radu, obaveznog sadrzaja ugovora o radu za pojedine vrste

'Uur, M. D. Zastita osobe u radnom odnosu od nacela do realizacije Zb. Prav. fak. Sveuc. Rij. (1991) v. 29, br.



poslova prava radnika koja proizlaze iz obeznopravnih odnosa i radnog odnosa, ogranic¢enja

konkurencije poslodavcu i naknade Stete koja proizlazi iz aktivnosti vezanih uz radni odnos.

Tre¢i dio odnosi se na sve okolnosti prestanka ugovora o radu odnosno radnog odnosa, nacin
prestanka ugovora o radu koji su propisani zakonom, prestanak ugovora o radu zbog otkaza
ugovora o radu jedne od stranaka ugovora o radu, prava ugovornih strana u slucaju otkaza
ugovora o radu kao i ograni¢enja otkaza ugovora o radu u odnosu na posebno osjetljive
skupine radnika prema njihovom spolnu, dobi, obiteljskom, druStvenom ili zdravstvenom
statusu.

Obzirom na okolnost da je na snazi relativno novi zakon o radu, ¢ija primjena traje manje od
godine dana vrsena je komparacija s Zakonom o radu koji je bio na snazi do 15. srpnja 2014.

godine i ocjena odredbi oba zakona s pozicije radnika.

U zakljucku je dan kratki sazetak teme zavrSenog rada, polazne hipoteze rada i neka osobna

stajaliSta o pravnim normama kojima su u RH definirani radni odnosi.



2. OPCENITO O RADNOM ODNOSU

Radni odnosi mogu biti individualni i kolektivni. Individualni radni odnos se uspostavlja
izmedu radnika i1 poslodavca. Kolektivni radni odnosi se uspostavljaju izmedu organizacija
radnika i organizacija poslodavaca, odnosno poslodavca.’> Pod pojmom rada
podrazumijevamo svako ljudsko djelovanje koje se izvodi s namjerom izvrSenja odredenog
posla, odnosno postizanja odredenog predvidenog korisnog rezultata. To djelovanje moze biti
fizicko (manualno), psihicko (intelektualno) ili tehni¢ko, a presudno je da ima radnu,
profesionalnu, proizvodnu, produktivnu, drustveno-korisnu funkciju, odnosno ekonomski
korisnu svrhu.® Vazeéim Zakonom o radu je odredeno kada nastaju prava i obveze iz
individualnog radnog odnosa, odnosno kada nastaje individualni radni odnos, to je dan kada
radnik na osnovu ugovora o radu stupi na rad kod poslodavca.* Radi se o dobrovoljno
zasnovanom naplatnom odnosu u kojemu je radnik obvezan osobno obavljati rad, prema
uputama i pod nadzorom poslodavca® primajuéi za taj rad nagradu, odnosno plaéu. Osnovni
elementi u pojmu radnog odnosa su: dobrovoljno stupanje na rad, osobno obavljanje rada,
nadredenost poslu, naknada za rad u obliku place. Kao sporedni elementi u pojmu radnog

odnosa mogu se navesti: trajanje radnog odnosa, radno vrijeme, ukljuc¢ivanje u organizaciju.6

2.1. Dobrovoljno nastupanje za rad

Radni odnos se zasniva dobrovoljnim pristankom subjekta individualnog radnog odnosa
radnika i poslodavca. Kao odstupanje od pravila, moguce je da se zakonom nametne obveza
rada u obliku mobilizacije radnika u slucaju $trajka. To je mogucée u odredenim granama ili u
odredenim poduzeéima, kod kojih se mora osigurati neprekidno obavljanje djelatnosti (od
posebnog drustvenog interesa). Postojanje dobrovoljnosti na strani radnika u postupku
zasnivanja radnog odnosa pokazuje se: podnoSenjem pismene prijave poslodavcu (na oglas),
zakljuc¢ivanjem ugovora o radu i stupanjem na rad. Kod stipendista ili kod prijave u vojnu ili

neku drugu Skolu po ¢ijem zavrSetku postoji obaveza rada u odredenom trajanju, dobrovoljno

2 Individualni i kolektivni radni odnosi, http://www.sindikatzrenjanin.org, 06.03.2015.

3Franidevié, V., Puljiz, V. (ur.), Rad u Hrvatskoj: pred izazovima buduénosti, Centar za demokraciju Miko
Tripalo i Pravni fakultet u Zagrebu, Zagreb, 2009. str. 279,
http://tripalo.hr/knjige/rad/11%20Potocnjak.indd.pdf, 19.06.2015.,

* Individualni i kolektivni radni odnosi, http://www.sindikatzrenjanin.org, 06.03.2015.

*FraniGevié, V., Puljiz, V. (ur.), Rad u Hrvatskoj: pred izazovima budu¢nosti, Centar za demokraciju Miko
Tripalo i Pravni fakultet u Zagrebu, Zagreb, 2009. str. 280.,
http://tripalo.hr/knjige/rad/11%20Potocnjak.indd.pdf, 19.06.2015.,

®Individualni i kolektivni radni odnosi, http://www.sindikatzrenjanin.org, 06.03.2015.
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se pokazuje kroz prethodnu suglasnost da se zasnuje radni odnos poslije Skolovanja.
Dobrovoljnost se u ovim slucajevima sastoji i u pravu da se nadoknadi Steta ili iznos
primljene stipendije radi oslobadanja obveze zasnivanja radnog odnosa. Dobrovoljnost na
strani poslodavca u postupku zasnivanja radnog odnosa postoji kada je prijem radnika
zasnovan na ekonomskim kriterijima. Poslodavac pokazuje dobrovoljnost obavjeStavanjem
zavoda ili agencije za zaposljavanje, raspisivanje oglasa i zakljucivanjem ugovora o radu ili
donosenjem odluke o prijemu. Primjer kada je ogrni¢ena volja poslodavca je zakonska
obaveza poduzeca da u toku kalendarske godine zaposli odredeni broj pripravnika( koja je
postojala u naSem pravu u prethodnom razdoblju razvoja radnih odnosa). Radnik uvijek moze
raskinuti radni odnos i poslodavac ga u tome ne moze sprije¢iti.Radnik pokazuje
dobrovoljnost tako $to moze otkazati ugovor o radu ili se sporazumjeti sa poslodavcem o
prestanku radnog odnosa. Radnik nije duzan navesti razloge zbog kojih raskida radni odnos.
Kod prestanka radnog odnosa za poslodavca postoje ogranicenja i zakonom su odredeni

. : 7
sluc¢ajevi kada poslodavac moze otkazati ugovor o radu.

2.2. Osobno obavljanje rada

Radnik osobno obavlja rad uzastopno i kontinuirano (svaki radni dan). On nema ovlastenja
niti moguénost da ovu obavezu preda drugom radniku. Poslodavac zasniva radni odnos sa
odredenim radnikom upravo zbog njegovog znanja, sposobnosti i drugih osobina potrebnih za
obavljanje konkretnih poslova. Kod drugih pravnih odnosa povodom rada moze, ali ne mora
postojati obaveza osobnog obavljanja rada (to da rad mora izvrsiti upravo ta osoba s kojom je
zasnovan odnos). Kod radnog odnosa u pitanju je neposredno koristenje radne sposobnosti
radnika, pri ¢emu postizanje rezultata nije bitno za opstanak ugovora. Radnik se obvezuje za
rad, a ne na rezultat rada. Rezultati su posljedica obavljanja rada. Radnik obavlja rad prema

uputama (radnim nalozima).®

2.3. Nadredenost poslu

Nadredenost podrazumijeva pravnu zavisnost radnika prema poslodavcu u okviru prava i

" Individualni i kolektivni radni odnosi, http://www.sindikatzrenjanin.org, 06.03.2015.
& Individualni i kolektivni radni odnosi, http://www.sindikatzrenjanin.org, 06.03.2015.



obaveza iz radnog odnosa. Nadredenost u poduzeéu personalizira direktor kroz funkcije:
upravljanja, donoSenje normativnih akata, izricanje disciplinskih sankcija.Kroz razlicite
kategorije zaposlenih osoba i zanimanja postoje znacajne razlike u koracima nadredenosti.
Zbog toga postoji predanost naredbama i uputstvima rukovodioca kod drzavnih sluZzbenika,
kod pripadnika MUP-a, itd.,, a znaCajna sloboda u vrSenju poslova za sudce,
novinare,trgovacke putnike, ljekarnike, fakultetske profesore, istrazivace, umjetnicko osoblje,

itd., iako ni ove kategorije nisu samostalne u vrienju poslova.’

2.4. Naknada za rad u obliku plaée

Za radnika zarada predstavlja svrhu radnog odnosa. Zarada je osnovni motiv za zapos$ljavanje,
kao jedini ili znacajan izvor sredstava za podmirivanje zivotnih troskova radnika. Ona nije
sama po sebi dovoljan kriterij za prepoznavanje radnog odnosa od drugih pravnih odnosa
povodom rada. Pla¢enost rada se pojavljuje i u drugim vrstama pravnih odnosa koji imaju za
predmet rad. U toku povijesnog razvoja radnog prava, zarada je prvo ovisila isklju¢ivo od
pogodbe poslodavca i radnika i bila isklju¢ivo predmet individualnog ugovora o radu. U
suvremenim uvjetima, kao predmet reguliranja zakonskih i podzakonskih propisa, kolektivnih
ugovora i normativnih akata poduzeca javlja se sistem placa i nacin za izraCunavanje visine
zarade. U usporednom pravu razlikuje se fiksni i fleksibilni nacin isplate place. Fiksna isplata
vodi ujednacavanju zarada zaposlenih na istim radnim mjestima, a fleksibilna isplata placa
vodi ve¢im platnim razlikama izmedu njih. Dva osnovna nacina za izraCunavanje visine

zarade:

-placanje po vremenu (po radnom satu)

-placanje po ucinku (po jedinici proizvoda ili usluga).

Kod zarade po vremenu postavlja se problem motivacije za rad, buduci da zarada zavisi od
vremena provedenog na radu, a ne od rezultata rada. Kod zarade po komadu zarada zavisi od
ucinka, a nedostaci su vece naprezanje radnika i ¢injenica da u suvremenim uvjetima rada
(automatizacije, kompjuterizacije, robotizacije) produktivnost sve manje zavisi direktno od
intenziteta rada. U cilju zastite socijalnog minimuma najslabije placenih radnika uvedena je

kategorija minimalne sigurne zarade. Pored toga, ova kategorija onemogucava poslovanje ¢ija

° Individualni i kolektivni radni odnosi, http://www.sindikatzrenjanin.org, 06.03.2015.



bi se uspjesnost zasnivala na isplati niskih zarada. Pri utvrdivanju minimalne zarade uzimaju
se u obzir osnovne socijalne potrebe radnika i njegove obitelji kao i moguénost isplate ove
zarade. Visina minimalne zarade se utvrduje za radni sat i uskladuje sa rastom troSkova zivota

i rastom nacionalnog dohotka.™

Y\ndividualni i kolektivni radni odnosi, http://www.sindikatzrenjanin.org, 06.03.2015.



3. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Radni odnos je osobno pravni odnos: od zasnivanja do prestanka, ali ga prate objektivizirano
utvrdeni uvjeti rada, okoli§ i organizacija rada. Kod radnog odnosa imamo nacelo zastite i
sigurnosti radnika na radu i nacelu neotudivosti i zaStite prava iz rada. Pravni propisi Radnog
prava i prava zastite na radu morajuse tumaciti na osnovi navedenih (i drugih) nacela. To su
pravila opéeg ponasanja u radnim odnosima, ali i pravila posebnih (karakteristi¢nih)
ponasanja subjekata (i drugih) tih odnosa.** Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ako
poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav i vrstu rada
te ovlasti poslodavca, ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je S
radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaze suprotno. Kada poslodavac
nema potrebe za radom odredenih radnika, mozZe svoga radnika privremeno ustupiti u
povezano dru$tvo u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, u trajanju od
neprekidno najduze Sest mjeseci, na temelju sporazuma sklopljenog izmedu povezanih
poslodavaca i pisane suglasnosti radnika. Na ovakvo ustupanje se ne primjenjuju odredbe
zakona o privremenom zaposljavanju preko agencije, a povezani poslodavac je odgovoran za

primjenu mjera sigurnosti i zastite na radu. U starom zakonu ovaj &lanak nije bio ureden.*?

3.1. Obvezni ugovorni odnosi

Ako je netko po zakonu obvezan sklopiti ugovor, zainteresirana osoba moze zahtijevati da se
takav ugovor bez odgadanja sklopi.*® Ugovor je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile
0 bitnim sastojcima ugovora' kao i u trenutku kad ponuditelj primi izjavu ponudenika da
prihvac¢a ponudu te se smatra da je ugovor sklopljen u mjestu u kojem je ponuditelj imao
svoje sjediste, odnosno prebivaliéte.15 Odredbe propisa kojima se, djelomicno ili u cijelosti,
odreduje sadrzaj ugovora sastavni su dijelovi tih ugovora te ih upotpunjuju ili stupaju na
mjesto ugovornih odredbi koje nisu u skladu s njima.*® Volja za sklapanje ugovora moze se

izjaviti rije¢ima, uobi¢ajenim znakovima ili drugim ponasanjem iz kojega se sa sigurno$cu

1 yeur, M., b., Zastita osobe u radnom odnosu od nacela do realizacije, Zb. Prav. fak. Sveué. Rij., 2008., str. 2
12 7akon o radu (NN 93/14),¢1.10,st.1,2,3,6,7

B3Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), ¢1.248, st. 1

1 Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &1.247

15 Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.252

16 Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), £1.248, st. 2



moze zakljuciti o njezinu postojanju, sadrzaju i identitetu davatelja izjave. Moze se izjaviti i

pomoéu razli¢itih komunikacijskih sredstava te ona mora biti u¢injena slobodno i ozbiljno."’

3.1.1. Pregovori

Pregovori koji prethode sklapanju ugovora ne obvezuju. Ali strana koja je pregovarala ili
prekinula pregovore suprotno nacelu savjesnosti i poStenja odgovorna je za Stetu koja je time
prouzrocena drugoj strani. Suprotno je nacelu savjesnosti i posStenja, izmedu ostalog, ako
strana ude u pregovore s drugom stranom bez prave namjere da s tom stranom sklopi ugovor.
Ako je jedna strana u pregovorima dala drugoj strani povjerljive obavijesti ili joj omogucila
da dode do njih, druga ih strana, ako nije drukcije ugovoreno, ne smije uciniti dostupnim
tre¢ima niti ih Kkoristiti za svoje interese, bez obzira je 1i naknadno ugovor sklopljen ili nije.
Odgovornost za povredu obveze, moze se sastojati u naknadi time prouzrocene Stete 1 predaje
osteceniku koristi koju je Stetnik tom povredom ostvario. Ako se druk¢ije ne sporazumiju,
svaka strana snosi svoje troskove oko priprema za sklapanje ugovora, a zajednicke troskove

snose na jednake dijelove.™

3.1.2. Ponuda

Ponuda je prijedlog za sklapanje ugovora ué¢injen odredenoj osobi koji sadrzi sve bitne
sastojke ugovora. Ako su ugovorne strane nakon postignute suglasnosti o bitnim sastojcima
ugovora ostavile neke sporedne toCke za kasnije, ugovor se smatra sklopljenim, a sporedne
tocke, ako ugovaratelji ne postignu suglasnost o njima, utvrdit ¢e sud vodeci racuna o
vodenim pregovorima, utvrdenoj praksi izmedu ugovaratelja i obi(:ajima.19 Ponuditelj je
vezan ponudom osim ako je svoju obvezu da odrzi ponudu iskljucio ili ako to iskljucenje
proizlazi iz okolnosti posla. Ponuda se moze povuéi samo ako je ponudenik primio izjavu o
povlacenju prije primitka ponude ili istodobno s njom.20 Ponuda u kojoj je odreden rok za
njezin prihvat obvezuje ponuditelja do isteka toga roka. Ako je ponuditelj u pismu ili brzojavu
odredio rok za prihvat, smatrat ¢e se da je taj rok poceo te¢i od nadnevka naznacenog u

pismu, odnosno od dana kad je brzojav predan posti. Ako pismo nije datirano, rok za prihvat

17 Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.249
18 Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.251
19 Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.253
2 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.257



ponude tece od dana kad je pismo predano posti. Ponuda ucinjena odsutnoj osobi u kojoj nije
odreden rok za prihvat obvezuje ponuditelja za vrijeme koje je redovito potrebno da ponuda
stigne ponudeniku, da je on razmotri, o njoj odluc¢i i da odgovor o prihvacanju stigne
ponuditelju.”* Ponuda ugovora za &ije sklapanje zakon zahtijeva poseban oblik obvezuje
ponuditelja samo ako je ucinjena u tom obliku. Isto vrijedi i za prihvat ponude.22 Pisana
ponuda obvezuje ponuditelja iako je nije potpisala ovlaStena osoba samo ako je dana na
poslovnom papiru s kojim se on sluzi u svom poslovanju; ako je potpisana na uobicajeni
nacin; ako se odnosi na posao kojim se ponuditelj redovito bavi i njegov redoviti opseg te ako
ponudenik nije znao niti mogao znati da je ponudu potpisala neovlaStena osoba. Isto vrijedi za
prihvat ponude.?® Ponuditelj mora ponudu danu telefonom ili brzojavom potvrditi ponudeniku
preporucenim pismom najkasnije sljedeéeg radnog dana. Izostanak pisane potvrde ne utjece
na valjanost ugovora sklopljenog telefonom ili slanjem brzojava, ali strana koja nije dala
potvrdu odgovara drugoj strani za time nanesenu Stetu. To pravilo vrijede i za prihvat

ponude.?*

3.1.3. Prihvaéanje ponude

Ponuda je prihvacena kad ponuditelj primi izjavu ponudenika da prihvac¢a ponudu kao i1 kad
ponudenik posalje stvar ili plati cijenu te kad ucini neku drugu radnju koja se na temelju
ponude, prakse utvrdene izmedu zainteresiranih strana ili obiaja moZe smatrati izjavom o
prihvatu. Prihvat se moze povuéi samo ako ponuditelj primi izjavu o povlacenju prije izjave o
prihvatu ili istodobno s njom.?® Ponuda u¢injena nazo¢noj osobi smatra se odbijenom ako nije
prihvacena bez odgadanja, osim ako iz okolnosti proizlazi da ponudeniku pripada stanoviti
rok za razmiSljanje. Ponuda ucinjena telefonom ili neposredno radiovezom smatra se
ponudom nazoc¢noj osobi. Ponuda ucinjena telefaksom ne smatra se ponudom ucinjenom
nazo&noj osobi.?® Ako ponudenik izjavi da prihvaéa ponudu i istodobno predlozi da se ona u
neemu izmijeni ili dopuni, smatra se da je ponudu odbio i da je sa svoje strane stavio novu

ponudu svome prijasnjem ponuditelju.?’ Sutnja ponudenika ne zna¢i prihvat ponude.”®

21 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &1.258
22 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &1.259
28 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.260
2 7akon 0 obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.261
% 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &1.262
% 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.263
27 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &1.264
%8 7Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &1.265, st. 1



Zakasnjeli prihvat smatra se novom ponudom. Ali ako je izjava o prihvatu koja je uinjena
pravodobno stigla ponuditelju nakon isteka roka za prihvat, a ponuditelj je znao ili je mogao
znati da je izjava odaslana pravodobno, ugovor je sklopljen. Ipak ugovor u takvu slu¢aju nije
sklopljen ako ponuditelj odmah, a najkasnije prvog iduceg radnog dana poslije primitka izjave
ili i prije primitka izjave, a nakon proteka roka za prihvat ponude, posalje obavijest
ponudeniku da se zbog zaka¥njenja ne smatra vezanim tom ponudom.?® Ponuda ne gubi
ucinak ako je smrt ili nesposobnost jedne strane nastupila prije njezina prihvata, osim ako

suprotno proizlazi iz namjere strana, obicaja ili pravne naravi posla.30

3.1.4. Predugovor

Predugovor je ugovor kojim se preuzima obveza da se kasnije sklopi drugi, glavni ugovor.
Propisi o obliku glavnog ugovora vaze i za predugovor ako je propisani oblik pretpostavka
valjanosti ugovora. Takav ugovor obvezuje ako sadrzi bitne sastojke glavnog ugovora. Na
zahtjev zainteresirane strane sud ¢e narediti strani koja odbija sklopiti glavni ugovor da to
ucini u roku koji ¢e joj odrediti. Sklapanje glavnog ugovora moze se zahtijevati u roku od Sest
mjeseci od isteka roka predvidenog za njegovo sklapanje, a ako taj rok nije predviden, onda
od dana kad je prema naravi posla i okolnostima ugovor trebao biti sklopljen. Predugovor ne
obvezuje ako su se okolnosti od njegova sklapanja toliko izmijenile da ne bi bio ni sklopljen

da su takve okolnosti postojale u to vrijeme.*

3.2. Op¢i uvjeti ugovora

Op¢i uvjeti ugovora su ugovorne odredbe sastavljene za veéi broj ugovora koje jedna
ugovorna strana (sastavljac) prije ili u trenutku sklapanja ugovora predlaze drugoj ugovornoj
strani, bilo da su sadrzani u formularnom (tipskom) ugovoru, bilo da se na njih ugovor poziva.
Dopunjuju posebne pogodbe utvrdene medu ugovarateljima u istom ugovoru, i u pravilu
obvezuju kao i ove. U slucaju neslaganja op¢ih uvjeta i posebnih pogodbi, vrijede ove
posljednje. Moraju se objaviti na uobicajeni nacin i obvezuju ugovornu stranu ako su joj bili

poznati ili morali biti poznati u vrijeme sklapanja ugovora.®

2 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &1.266
%0 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.267
#1 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.268
%2 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.295
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3.2.1. NiStetnost pojedinih odredaba

Nistetne su odredbe opcih uvjeta ugovora koje, suprotno nacelu savjesnosti i postenja,
prouzroce ociglednu neravnopravnost u pravima i obvezama strana na Stetu suugovaratelja
sastavljaca ili ugrozavaju postizanje svrhe sklopljenog ugovora, ¢ak i ako su op¢i uvjeti koji
ih sadrze odobreni od nadleznog tijela. Ne primjenjuje se na one odredbe opc¢ih uvjeta
ugovora Ciji je sadrzaj preuzet iz vazeéih propisa ili se prije sklapanja ugovora o njima
pojedinacno pregovaralo, a druga je strana pritom mogla utjecati na njihov sadrzaj te na
odredbe o predmetu i cijeni ugovora ako su jasne, razumljive i lako uocljive. Prilikom ocjene
niStetnosti odredene odredbe opéih uvjeta ugovora uzimaju se u obzir sve okolnosti prije i u
vrijeme sklapanja ugovora, pravna narav ugovora, vrsta robe ili usluge koja je objekt ¢inidbe,

ostale odredbe ugovora kao i odredbe drugog ugovora s kojim je ta odredba opcih uvjeta

ugovora povezana.®

3.2.2. Cinidba

Objekt ugovorne obveze je ¢inidba koja se moZe sastojati u davanju, ¢injenju, propustanju ili
trpljenju. Cinidba mora biti moguéa, dopustena i odredena, odnosno odrediva.® Kad je
¢inidba nemoguca, nedopustena, neodredena ili neodrediva, ugovor je niStetan. Ali ugovor
sklopljen pod odgodnim uvjetom ili rokom valjan je ako je prije ispunjenja uvjeta, odnosno
isteka roka ¢inidba postala moguca, dopuStena, odredena ili odrediva.*® Cinidba je
nedopustena ako je protivna Ustavu Republike Hrvatske, prisilnim propisima ili moralu
drustva.®* Cinidba je odrediva ako ugovor sadrzi podatke s pomoé¢u kojih se moze odrediti ili
su strane ostavile tre¢oj osobi da ju odredi. Ako ta tre¢a osoba neée ili ne moze odrediti

ve . . " 7
¢inidbu, ugovor je nistetan.’

3.3. Suglasnost za sklapanje ugovora

Kad je statutom, drustvenim ugovorom ili pravilima pravne osobe odredeno i u registru u

kojemu se pravna osoba vodi upisano da njezin zastupnik moze sklopiti odredeni ugovor

% Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.296
¥ Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.269
% 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.270
% Zakon 0 obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.271
%7 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.272
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samo uz suglasnost nekog njezina tijela, suglasnost se moze dati prethodno, istodobno ili
naknadno, ako $to drugo nije upisano u registar. Druga strana ima pravo pozvati pravnu osobu
da se njezino ovlasteno tijelo u primjerenom roku ocituje daje li suglasnost, pa ako to ono ne
ucini, smatrat ¢e se da suglasnost nije dana. Naknadna suglasnost ima povratni ucinak ako

drukcije nije ugovoreno. Ako suglasnost nije dana, smatrat ¢e se da ugovor nije skloplj en.*®

3.4. Ugovor poslovno nesposobne osobe

Za sklapanje pravovaljanog ugovora potrebno je da ugovaratelj ima poslovnu sposobnost koja
se zahtijeva za sklapanje toga ugovora. Ograni¢eno poslovno sposobna osoba moze bez
odobrenja svoga zakonskog zastupnika sklapati samo one ugovore ¢ije joj je sklapanje
zakonom dopusteno, odnosno sve ugovore ¢ije sklapanje odlukom suda o djelomi¢nom
lisenju poslovne sposobnosti nije zabranjeno.*® Suugovaratelj poslovno nesposobne osobe
koji nije znao za njezinu poslovnu nesposobnost moze raskinuti ugovor §to ga je sklopio s
njom bez odobrenja njezina zakonskog zastupnika. Isto pravo ima i suugovaratelj poslovno
nesposobne osobe koji je znao za njezinu poslovnu nesposobnost, ali ga je ona prevarila da
ima odobrenje svoga zakonskog zastupnika. To se pravo gasi nakon isteka trideset dana od
saznanja za poslovnu nesposobnost druge strane, odnosno za odsutnost odobrenja zakonskog
zastupnika, ali i1 prije ako zakonski zastupnik odobri ugovor prije nego Sto taj rok pro‘[ekne.40
Suugovaratelj poslovno nesposobne osobe koji je sklopio ugovor s njom bez odobrenja
zakonskog zastupnika moze pozvati zakonskog zastupnika da se ocituje odobrava li taj
ugovor. Ako se zakonski zastupnik ne ocituje u roku od trideset dana od toga poziva da

ugovor odobrava, smatrat ¢e se da je odbio dati odobrenje.**

3.4.1. Mane volje

Ako je ugovorna strana ili netko tre¢i nedopustenom prijetnjom izazvao opravdani strah kod
druge strane tako da je ona zbog toga sklopila ugovor, druga strana moze zahtijevati da se

ugovor ponisti. Strah se smatra opravdanim ako se iz okolnosti vidi da je ozbiljnom

% 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.275
% 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &1.276, st. 1, 2
%0 Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.277
#! Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.278
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opasnos¢u ugrozen zivot, tijelo ili drugo znacajno dobro ugovorne strane ili tre¢e osobe.

Ugovor sklopljen uporabom sile prema ugovornoj strani nistetan je.*?

3.4.2. Zabluda

Zabluda je bitna ako se odnosi na objekt ugovora, bitha svojstva objekta ugovora, na osobu s
kojom se sklapa ugovor ako se sklapa s obzirom na tu osobu, a i na okolnosti koje se po
obi¢ajima u prometu ili po namjeri strana smatraju odlu¢nim, a strana koja je u zabludi ne bi
inace sklopila takav ugovor. Strana koja je u zabludi moze zahtijevati ponistaj ugovora zbog
bitne zablude. U slu€aju poniStaja ugovora zbog zablude druga savjesna strana ima pravo
zahtijevati naknadu pretrpljene Stete bez obzira na to $to strana koja je u zabludi nije kriva za
svoju zabludu. Strana koja je u zabludi ne mozZe se na nju pozivati ako je druga strana
spremna ispuniti ugovor kao da zablude nije bilo.** Kad strane vjeruju da su suglasne, a
ustvari medu njima postoji nesporazum o pravnoj naravi ugovora ili o kojem bitnom sastojku
ugovora, ugovor ne nastaje.** Zabluda osobe preko koje je strana izjavila svoju volju smatra

se zabludom u vlastitom oc¢itovanju Volje.45

3.4.3. Prijevara

Ako jedna strana izazove zabludu kod druge strane ili je odrZava u zabludi u namjeri da je
time navede na sklapanje ugovora, druga strana moze zahtijevati ponistaj ugovora i onda kad
zabluda nije bitna. Strana koja je sklopila ugovor pod prijevarom ima pravo zahtijevati
naknadu pretrpljene Stete. Ako je prijevaru ucinila tre¢a osoba, prijevara utjece na sam ugovor

ako je druga ugovorna strana u vrijeme sklapanja ugovora znala ili morala znati za prijevaru.*®

3.4.4. Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolesti ili nekim drugim
okolnostima

Obaveza radnika da pri sklapanju ugovora o radu obavijesti poslodavca o bolesti ili nekim

%2 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.279
#% Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.280
# Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &1.282
% 7Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &1.283
% Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &1.284, st.1, 2, 3
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drugim okolnostima koje ga onemogucuju ili bitno ometaju u izvrSavanju radnih obaveza ili
ugrozava zivot i zdravlje ostalih. Ta obaveza radnika je proSirena na nacin da je radnik i
tijekom trajanja radnog odnosa obavezan obavijestiti poslodavca o bolesti ili nekim drugim
okolnostima koje ga onemogucuju ili bitno ometaju u izvrSavanju radnih obaveza. Radi
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze
uputiti radnika na lijecnic¢ki pregled i time poslodavac sam snosi troskove lijecnickog

pregleda.”’

3.5. Stranke ugovora o radu

Stranke koje sklapaju ugovor o radu su radnik i poslodavac, a javlja se i fizicka osoba

ovlastena za vodenje poslova poslodavca kao radnik.

3.5.1. Radnik

Radnik (zaposlenik, uposlenik, djelatnik, namjestenik, sluzbenik i sli¢no) je fizicka osoba koja
u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca.”® Radnik je obvezan prema
uputama koje poslodavac daje u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti

posao.*

3.5.2. Poslodavac

Poslodavac je fizicka ili pravna osoba koja zaposljava radnika i za koju radnik u radnom
odnosu obavlja odredene poslove.” Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati
posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu. Ima pravo poblize odrediti mjesto 1 nacin
obavljanja rada, posStuju¢i pri tome prava i dostojanstvo radnika. Duzan osigurati radniku
uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugroZava zdravlje radnika, u skladu s

posebnim zakonom i drugim propisima.>! Prije stupanja radnika na rad, poslodavac je duzan

#7 Zakon o radu (NN 93/14), .24

%8 zakon o radu (NN 93/14), &4, st. 1

%9 7akon o radu (NN 93/14), 1.7, st. 1

%0 7akon o radu (NN 93/14), &4, st. 2

3! Zakon o radu (NN 93/14), €1.7,st. 1, 2, 3
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omoguciti radniku da se upozna s propisima u vezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati

. .. . o, .. . 52
s organizacijom rada i zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.

3.5.3. Fizi¢ka osoba ovlaStena za vodenje poslova poslodavca kao radnik

Fizicka osoba koja je prema propisu o trgovackim druStvima, kao ¢lan uprave ili izvrSni
direktor ili fizicka osoba koja je u drugom svojstvu prema posebnom zakonu, pojedinacno i
samostalno ili zajedno i skupno, ovlastena voditi poslove poslodavca, moze kao radnik u
radnom odnosu obavljati odredene poslove za poslodavca. Na tu osobu se ne primjenjuju se
odredbe Zakona o radu o ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu,

otkaznom roku i otpremnini.

3.6. Oblik ugovora

Ugovor se moZze sklopiti u bilo kojem obliku, osim ako je zakonom druk¢ije odredeno.
Zahtjev zakona da ugovor bude sklopljen u odredenom obliku vaZi i za sve kasnije izmjene 1
dopune ugovora. Ali su pravovaljane kasnije usmene dopune o sporednim to¢kama o kojima u
ugovoru nije nista receno ako to nije protivno cilju radi kojega je oblik propisan. Pravovaljane
su 1 kasnije usmene pogodbe kojima se umanjuju ili olakSavaju obveze jedne ili druge strane
ako je poseban oblik propisan samo u interesu ugovornih strana.>* Svaka strana moze od
druge zahtijevati pisanu potvrdu usmeno sklopljenog ugovora sve dok druga strana ne ispuni
obvezu iz ugovora. Strana koja zahtijeva pisanu potvrdu ugovora dostavit ¢e drugoj najmanje
dva primjerka potpisanog ugovora s pozivom da joj vrati primjerak poSto ga potpiSe. Ako
pozvana strana u roku od osam dana od primitka poziva ne preda potvrdu drugoj strani ili
posti preporucenim pismom, ova moze zahtijevati da sud utvrdi postojanje ugovora i naknadu
Stete pretrpljene zbog toga Sto nije izdana pisana potvrda. Ugovor sklopljen u usmenom
obliku valjan je iako pisana potvrda nije dana.>® Ugovori propisanog oblika mogu se raskinuti
sporazumom u bilo kojem obliku, osim ako je za odredeni slu¢aj zakonom predvideno $to

drugo, ili ako cilj radi kojega je oblik propisan zahtijeva da se ugovor raskine u istom

52 7akon o radu (NN 93/14), &1.8, st. 2

%% 7akon o radu (NN 93/14), €14, st. 3, 4

> Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &1.286
% Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &1.287
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obliku.>® Ugovorne strane mogu se sporazumieti da poseban oblik bude pretpostavka nastanka
i valjanosti njihova ugovora.>” Ako je ugovor sklopljen u posebnom obliku, bilo na temelju
zakona, bilo voljom ugovornih strana, vrijedi samo ono §to je u tom obliku izrazeno.>® Ugovor
za Cije je sklapanje ugovoren poseban oblik moze se raskinuti, dopuniti ili na drugi nacin
izmijeniti sporazumom u bilo kojem obliku. Ako su ugovorne strane predvidjele odredeni
oblik samo da osiguraju dokaz svoga ugovora ili da postignu $to drugo, ugovor je sklopljen
kad je postignuta suglasnost o njegovu sadrzaju, a za ugovaratelje je u isto vrijeme nastala
obveza da ugovoru dadu predvideni oblik.>® Ugovor koji nije sklopljen u propisanom obliku
nema pravni u¢inak, osim ako iz cilja propisa kojim je odreden oblik ne proizlazi Sto drugo.
Ugovor koji nije sklopljen u ugovorenom obliku nema pravni uc¢inak ako su strane valjanost
ugovora uvjetovale posebnim oblikom.®® Kad je za sklapanje ugovora potrebno sastaviti
ispravu, ugovor je sklopljen kad ispravu potpiSu ugovorne strane. Ugovaratelj koji ne zna ili
ne moze pisati stavit ¢e na ispravu rukoznak ovjeren od javnog biljeznika. Za sklapanje
ugovora dovoljno je da obje strane potpiSu istu ispravu ili da svaka od strana potpise
primjerak isprave namijenjen drugoj strani. Zahtjev pisanog oblika ispunjen je ako strane
razmijene pisma ili se sporazume pomocu drugog sredstva koje omogucuje da se sa
sigurnos¢u utvrde sadrzaj i identitet davatelja izjave.61 Ugovor za ¢ije se sklapanje zahtijeva
pisani oblik smatra se valjanim iako nije sklopljen u tom obliku ako su ugovorne strane
ispunile, u cijelosti ili u pretezitom dijelu, obveze koje iz njega nastaju, 0sim ako iz cilja radi

kojega je oblik propisan ocito ne proizlazi §to drugo.62

3.7. Oblik ugovora o radu

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s
radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno

% 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &1.288

%7 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &1.289, st. 1

%8 Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), €.291, st. 1

% 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &1.289, st. 2, 3
80 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.290

81 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.292

62 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.294
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osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema

posebnom propisu.®®

3.7.1. Ugovor o radu i ugovor o djelu

Po ugovoru o radu radnik radi nesamostalno, osobno po uputama i pod nadzorom poslodavca,
u njegovo ime i za njegov racun stavljaju¢i mu na raspolaganje u odredenom radnom vremenu
svoju radnu snagu, a poslodavac mu je za obavljeni rad duzan isplacivati placu uz urucenje
obracuna iste.** Osim prava na plaéu, radnik iz radnog odnosa ostvaruje mnoga druga prava,
kao §to su pravo na otpremninu, odmore, dopuste, pravo na naknadu plaée u slucaju
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), prava u sluc¢aju nezaposlenosti 1 dr.®® Za rad po
ugovoru o djelu nije bitno da li je ta osoba u radnom odnosu, nezaposlena ili umirovljenik,
veé da li se radi o poslovima za koje se prema obiljezjima rada, mora sklopiti ugovor o radu.®®
Kod ugovora o djelu se radi o ugovoru gradanskog, obveznog prava temeljem kojeg izvodac
radi®’ (kao §to je izrada ili popravak neke stvari, izvrSenje kakva fizickog ili umnog rada i
sI.)% za narucitelja samostalno i neovisno o narucitelju djela, radi za svoj racun i1 na svoj rizik,
radi u korisnom radnom vremenu pri ¢emu moZe raditi osobno ili moze posao povjeriti 1
treCoj osobi jer odgovara za djelo 1 duzan ga je napraviti po pravilima vjeStine zanata te
odgovara za mane svog djela po nacelima gradanskog prava, a za djelo prima ugovorenu
naknadu.®® Pri tom je ugovor o djelu jedini dokument koji ureduje odnos izmedu narugitelja i
izvrsitelja odredenog posla. Po zavrSetku dogovorenog posla i ispunjenju ugovorenih obveza
narugitel]j i izvrsitelj nemaju daljnjih medusobnih obveza.”® Kad radnik obavlja poslove koji s

obzirom na narav i vrstu rada ima obiljezje posla za koji se zasniva radni odnos, neovisno o

837akon o radu (NN 93/14), ¢1.14, st.1, 4, 5

® Koja je razlika izmedu ugovora o radu i ugovora o djelu,

http://infos.hok.hr/fag/a_pravni_savjeti/al0_ugovorni_odnosi/koja_je razlika_izmedu_ugovora_o_radu_i_ugov

ora_o_djelu, 16.06.2015.

®Ugovor o radu i ugovor o djelu, http://klinika.pravo.unizg.hr/content/ugovor-o-radu-i-ugovor-o-djelu,
16.06.2015.

% Ugovor o djelu, http://www.radno-pravo.hr/misljenja-det.cfm?id=30, 16.06.2015.

% Koja je razlika izmedu ugovora o radu i ugovora o djelu,

http://infos.hok.hr/fag/a_pravni_savjeti/al0_ugovorni_odnosi/koja_je razlika_izmedu_ugovora o_radu_i_ugov

ora_o_djelu, 16.06.2015.

% Ugovor o radu vs. Ugovor o djelu, http://www:.orkis.hr/Ugovor-o-radu-vs-Ugovor-o-djelu, 16.06.2015.

% Koja je razlika izmedu ugovora o radu i ugovora o djelu,

http://infos.hok.hr/fag/a_pravni_savjeti/al0_ugovorni_odnosi/koja_je razlika_izmedu_ugovora_o_radu_i_ugov

ora_o_djelu, 16.06.2015.

" Ugovor o radu vs. Ugovor o djelu, http://www.orkis.hr/Ugovor-o-radu-vs-Ugovor-o-djelu, 16.06.2015.
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http://infos.hok.hr/faq/a_pravni_savjeti/a10_ugovorni_odnosi/koja_je_razlika_izmedu_ugovora_o_radu_i_ugovora_o_djelu
http://klinika.pravo.unizg.hr/content/ugovor-o-radu-i-ugovor-o-djelu
http://www.radno-pravo.hr/misljenja-det.cfm?id=30
http://www.orkis.hr/Ugovor-o-radu-vs-Ugovor-o-djelu

tome kako su stranke taj ugovor nazvale, smatrat ¢e se daje sklopljen ugovor o radu.”* Kod

ugovora o radu vazan je sam rad, dok kod ugovora o djelu vazan je rezultat rada.

3.7.2. Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Ugovor je sklopljen pod uvjetom ako nastanak ili prestanak njegovih ucinaka zavisi od
buduce i neizvjesne Cinjenice. Ako je sklopljen pod odgodnim uvjetom pa se uvjetu udovolji,
ucinci ugovora nastaju od trenutka njegova sklapanja, osim ako iz zakona, naravi posla ili
volje strana ne proistjece $to drugo. Ako je sklopljen pod raskidnim uvjetom, ucinci ugovora
prestaju kad se uvjetu udovolji. Uzima se da je uvjet ispunjen ako njegovo ispunjenje,
protivno nacelu savjesnosti i postenja, sprijeci strana na ¢iji je teret odreden, odnosno da nije
ispunjen ako njegovo ispunjenje, protivno nacelu savjesnosti i postenja, prouzro€i strana u
¢iju je korist odreden.’? Nistetan je ugovor u kojem je postavljen odgodni ili raskidni uvjet
protivan Ustavu Republike Hrvatske, prisilnim propisima ili moralu drustva. Ugovor
sklopljen pod nemogu¢im odgodnim uvjetom nistetan je, a nemogu¢ raskidni uvjet smatra se
nepostojec’irn.73 Ako je ugovor sklopljen pod odgodnim uvjetom, vjerovnik Cije je pravo
uvjetovano moze zahtijevati odgovarajuce osiguranje toga prava ako je njegovo ostvarenje

. T4
ugrozeno.

3.7.3. Obvezni sadrzaj ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom

ugovoru o radu

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
mora sadrzavati podatke o:
= strankama te njihovu prebivaliStu, odnosno sjedistu,
= mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja
narazli¢itim mjestima,
= nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapoSljava ili kratak popis

ili opis poslova,

™ Koja je razlika izmedu ugovora o radu i ugovora o djelu,
http://infos.hok.hr/fag/a_pravni_savjeti/al0_ugovorni_odnosi/koja_je razlika_izmedu_ugovora_o_radu_i_ugov
ora_o_djelu, 16.06.2015.

72 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.297

78 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.298

™ Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.299
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= danu pocetka rada,

= ocekivanom trajanju ugovora, u sluc¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

» trajanju pla¢enoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sluc¢aju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde,
nadinu,

= odredivanja trajanja toga odmora,

= otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slu¢aju
kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde,

= nacinu odredivanja otkaznih rokova,

= osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo,

= trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto zadnje Cetiri navede stavke moze se u ugovoru, odnosno potvrdi o sklopljenom
ugovoru o radu, uputiti na odgovaraju¢i zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o

radu koji ureduje ta pitanja.”

3.7.4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme. Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme i obvezuje stranke dok
ne prestane na na¢in odreden Zakonom o radu.”® Radnik &ije je ukupno radno vrijeme kod
svih poslodavaca Cetrdeset sati tjedno, moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do 180 sati godis$nje, samo ako su poslodavci
s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu

suglasnost (dopunski rad).”’

75 7akon o radu (NN 93/14), &1.15
76 7akon o radu (NN 93/14), &.11
m Pregled vaznijih novina u novom Zakonu o radu, http://www.iusinfo.hr/, str. 2, 16.06.2015.
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3.7.5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme ostalo je isto uredeno kao i stari Zakon o radu.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.”® Kod otkazivanja ovakvih ugovora poslodavac je osloboden zakonskih
obveza, koje ih terete u slucaju otkaza ugovora o radu radnika na neodredeno vrijeme (otkazni
rok 1 otpremnina). Na taj na¢in ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslodavce predstavlja
instrument sniZenja troSkova rada. Posljedica niskih troSkova rada je moguénost poslodavaca
intenzivirati produktivnost, umanyjiti pritisak racionalizacije i podrzati porast zaposlenosti koji
u konacnici vodi k veéem broju zaposlenih u gospodarstvu kao cjelini. Takoder, rad na
odredeno vrijeme povecava opticaj radne snage i kompetitivnost izmedu radnika.”
Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.*® To se ne odnosi na prvi ugovor o radu sklopljen
na odredeno vrijeme.* Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je
duZen prije poetka rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.®
Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci
1 prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno
zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga
dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.®® To setakoder ne odnose na prvi ugovor o
radu sklopljen na odredeno vrijeme. Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na
odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se
svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom 0 radu na odredeno vrijeme. Prekid kra¢i od dva
mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz prethodno navedenog ¢lanka. Ako je
ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona ili ako
radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,

smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.**

78 Zakon o radu (NN 93/14),¢1.12,st.1

"Fleksibilni oblici rada i radno pravo,
file:///C:/Users/Marko/Downloads/5_Bilic_Fleksibilni_oblici_rada_i_radno_pravo.pdf, str. 923, 16.06.2015.
8 7akon o radu (NN 93/14),&1.12,st.2

8 7akon o radu (NN 93/14),¢1.12,st.4

8 7akon o radu (NN 93/14),¢1.14,st.3

8 Zakon o radu (NN 93/14),¢1.12,st.3

8 Zakon o radu (NN 93/14), €112, st.5, 6, 7
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3.7.6. Trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme

Rok odreden u danima pocinje te¢i prvog dana poslije dogadaja od kojega se rok racuna, a
zavrSava se istekom posljednjeg dana roka. Rok odreden u tjednima, mjesecima ili godinama
zavrSava se onoga dana koji se po imenu i broju podudara s danom nastanka dogadaja od
kojega rok pocinje teéi, a ako takva dana nema u posljednjem mjesecu, kraj roka pada na
posljednji dan toga mjeseca. Ako posljedn;ji dan roka pada u dan kad je zakonom odredeno da
se ne radi, kao posljednji dan roka racuna se sljede¢i radni dan. Pocetak mjeseca oznacava
prvi dan u mjesecu, sredina - petnaesti, a kraj — posljednji dan u mjesecu, ako §to drugo ne

proizlazi iz namjere strana ili iz naravi ugovornog odnosa.®

3.7.7. Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu za stalne sezonske poslove

Ako poslodavac pretezno posluje sezonski, za obavljanje stalnih sezonskih poslova moze se
sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove. U slu¢aju sklapanja
ugovora obveznik prijave na produzeno mirovinsko osiguranje, obveznik doprinosa te
obveznik obracunavanja i placanja doprinosa je poslodavac. Takav ugovor mora sadrzavati:
= mijestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja
narazli¢itim mjestima,
= uvjetima i vremenu za koje ¢e poslodavac uplac¢ivati doprinos za produzeno
mirovinsko osiguranje,
= roku u kojem je poslodavac duzan radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanjeposlova u iducoj sezoni,
= roku u kojem se radnik duZan izjasniti o ponudi, a koji ne moZe biti kra¢i od osam

dana.

Ako radnik neopravdano odbije ponudu za sklapanje ugovora o radu, poslodavac ima pravo

od radnika traziti povrat sredstava za upla¢ene doprinose.86

8 7akon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11), &.300
8 7akon o radu (NN 93/14), €116, st. 1, 2, 3, 4
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3.7.8. Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu za
obavljanje poslova kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca, osim
podataka obveznog sadrzaja pisanog ugovora o radu, mora sadrzavati i dodatne podatke o:

= radnom vremenu,

= strojevima, alatima i opremi za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabaviti,

= jinstalirati 1 odrzavati,

= uporabi vlastitih strojeva, alata i druge opreme radnika i naknadi troS§kova u vezi s

time,naknadi drugih troSkova radniku vezanih uz obavljanje poslova,

= nacinu osposobljavanja i stru¢nog usavrsavanja radnika.

Placa radnika s kojim poslodavac sklopi ugovor, ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od
placée radnika koji u prostorijama toga poslodavca radi na istim ili sli¢cnim poslovima.Koli¢ina
i rokovi za izvrSenje poslova koji se obavljaju na temelju ugovora ne smiju onemoguciti

radniku koriStenje prava na dnevni, tjedni 1 godiSnji odmor.?’

3.7.9. Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu u slu¢aju upudivanja radnika u
inozemstvo

Ako se radnika privremeno upucuje na rad u inozemstvo u neprekidnom trajanju duZem od
trideset dana, pisani ugovor o radu ili pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu prije
odlaska u inozemstvo mora, osim podataka o obveznom sadrzaju ugovora o radu mora
sadrzavati 1 dodatne podatke o:

= trajanju rada u inozemstvu,

= rasporedu radnog vremena,

= neradnim danima i blagdanima u koje radnik ima pravo ne raditi uz naknadu place,

= novcanoj jedinici u kojoj ¢e se isplacivati placa,

= drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada u

inozemstvu,

= uvjetima vracanja u zemlju.

87 7akon o radu (NN 93/14), €1.17, st. 1,3, 7
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Primjerak prijave na obvezno zdravstveno osiguranje tijekom trajanja rada u inozemstvu,
poslodavac mora uruciti radniku prije odlaska u inozemstvo, ako ga je na to osiguranje duzan

osigurati prema posebnom propisu.
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4. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad koji ne smije trajati duze od
Sest mjeseci. Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu. Na otkaz ugovora o radu ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o
otkazu ugovora o radu, osim ¢lanka 120. (pisani oblik odluke o otkazu, obrazlozenje otkaza i
dostava), ¢lanka 121. (otkazni rok) i 125. (sudski raskid) ovog Zakona. Otkazni rok kod
ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.®® Poslodavac je duzan omogu¢iti radniku,
u skladu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i
usavrsavanje. Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati
se, obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad. Prilikom promjene ili uvodenja novog
nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u skladu s potrebama i mogué¢nostima rada,
omoguéiti radniku osposobljavanje ili usavriavanje za rad.** Osobu koja se prvi put
zapoSljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac moze zaposliti kao pripravnika.
Ugovor o radu pripravnika mozZe se sklopiti na odredeno vrijeme.®® Nagin osposobljavanja
pripravnika za samostalan rad mora biti propisan pravilnikom o radu ili odreden ugovorom o
radu® i osposobljavanje traje najduze jednu godinu, ako zakonom nije druké&ije odredeno.®
Nakon §to zavr$i pripravnicki staZ pripravnik polaZe strucni ispit, a pripravnika koji ne polozi

strucni ispit poslodavac moze redovito otkazati.”

8 7akon o radu (NN 93/14),¢1.53
8 7akon o radu (NN 93/14),¢1.54
% 7akon o radu (NN 93/14),¢1.55, st.1, 3
%1 7akon o radu (NN 93/14),¢1.56
% 7akon o radu (NN 93/14),¢1.57
% Zakon o radu (NN 93/14),¢1.58, st.1, 3
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5. PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

Agencija za privremeno zaposljavanje je poslodavac koji na temelju ugovora o ustupanju
radnika, ustupa radnika drugom poslodavcu za privremeno obavljanje poslova. Za razliku od
starog zakona, novi zakon ima definiciju ustupljenog radnika, a to je radnik kojeg agencija
zapo§ljava radi ustupanja korisniku. Agencija moze obavljati poslove ustupanja radnika
korisnicima pod uvjetom da je registrirana prema posebnom propisu i upisana u evidenciju
ministarstva nadleznog za rad. Prije upisa u odgovaraju¢u evidenciju ministarstva agencija ne
moze obavljati svoje poslove. Pri obavljanju poslova agencija radniku ne smije naplatiti
naknadu za njegovo ustupanje korisniku, odnosno naknadu u slu¢aju sklapanja ugovora o radu
izmedu ustupljenog radnika i korisnika.** Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova,
agencija moze sklopiti s radnikom na odredeno ili neodredeno vrijeme.” Korisnik ne smije
koristiti rad istog ustupljenog radnika za obavljanje istih poslova za neprekinuto razdoblje
duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika ili
je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno kolektivnim ugovorom. Prekid kraci od
dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine.*® Novi zakon se bitno razlikuje po
pitanju vremena ustupanja radnika od starog zakona, jer prema starom zakonu agencija ne
smije ustupati radnika korisniku za obavljanje istih poslova za neprekinuto razdoblje duze od
jedne godine, a prekid kra¢i od jednog mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od jedne

godine.

% Zakon o radu (NN 93/14),¢1.44, st.1, 2, 3,4,5,6
% zakon o radu (NN 93/14),¢1.46, st.1
% 7akon o radu (NN 93/14),¢1.48
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6. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja). Ako radnik postupi
protivno zabrani poslodavac moze od radnika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti
da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu radnik preda
zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.
Pravo poslodavca na naknadu pretrpjele Stete prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla. Ako je u
vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem odredenih
poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao
odobrenje za bavljenje takvim poslovima.®” Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se
odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu, radnik ne smije zaposliti kod druge osobe
koja je u trziSnom natjecanju s poslodavcem te da ne smije za svoj racun ili za racun trece

osobe sklapati poslove kojima se natjece s poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).*®

%7 7akon o radu (NN 93/14),¢1.101, st. 1,2, 3, 4
% Zakon o radu (NN 93/14),¢1.102, st. 1
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7. NAKNADA STETE

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi. Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara
za dio Stete koji je uzrokovao. Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on
uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim
dijelovima. Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za

% Ako bi utvrdivanje visine Stete uzrokovalo nerazmjerne

Stetu odgovaraju solidarno.
troskove, moZe se unaprijed za odredene Stetne radnje predvidjeti iznos naknade Stete 1 to se
predvida kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu. Ako je Steta uzrokovana Stetnom
radnjom veca od utvrdenog iznosa naknade, poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini
stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.'® Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili
zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu tre¢oj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je
poslodaveu naknaditi iznos naknade isplacene tre¢oj osobi.’® Kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu mogu se utvrditi uvjeti i nac¢in smanjenja ili
oslobadanja radnika od duZnosti naknade 3tete.'® Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s
radom, poslodavac je duZan radniku naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete odnosi se i na $tetu koju je poslodavac uzrokovao radniku povredom

njegovih prava iz radnog odnosa.'®

% 7akon o radu (NN 93/14),¢1.107

100 Zakon o radu (NN 93/14),¢1.108
101 Zakon o radu (NN 93/14),¢1.109
102 7Zakon o radu (NN 93/14),¢1.110
103 Zakon o radu (NN 93/14),¢1.111
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8. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Ugovor o radu prestaje: smréu radnika, smréu poslodavca fizicke osobe ili prestankom obrta
po sili zakona ili brisanjemtrgovcapojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima,
istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme, kada radnik navrsi
Sezdeset pet godina zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osimako se poslodavac i
radnik druk¢ije ne dogovore, sporazumom radnika i poslodavca, dostavom pravomoc¢nog
rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbogpotpunoggubitka radne sposobnosti za

rad, otkazom i odlukom nadleznog suda.*%

8.1. Prestanak ugovora o radu zbog smrti radnika

Radnik je, prema odredbama zakona o radu, punoljetna poslovno sposobna fizicka osoba (uz
ovlastenje zakonskog zastupnika i osobe od 15 do 18 godina Zivota mogu ograni¢eno
zasnivati radni odnos), koja je u radnom odnosu obvezna prema uputama poslodavca danim u
skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao. Umjesto radnika, dakle nitko
nemoze preuzeti obavljanje ugovorno preuzetih poslova (za razliku od ugovora o djelu gdje je
to mogucée) pa smréu radnika po sili zakona prestaje i ugovor 0 radu sklopljen sa

poslodavcem.'®

8.2. Prestanak ugovora o radusmréu poslodavca fizicke osobe

Pravilo je obveznog prava da ugovor prestaje smréu strankesamo kada je izvrSenje obveze
vezano za osobu, odnosno ako obveza nastaje s obzirom na osobna svojstva koje od
ugovornih strana ili osobne sposobnosti duznika. Ugovor o radu je strogo osobni ugovor,
prava i obveze iz njega nisu nasljedna te smréu radnika kao ugovorne strane prestaje i sam

ugovor o radu.'%

104 Zakon o radu (NN 93/14), ¢L.112

195 Nagini prestanka ugovora o radu, http://blog.dnevnik.hr/sveoradnompravu/2013/04/1631636747/nacini-
prestanka-ugovora-o-radu.html, 16.06.2015.

108 Strugnjaci odgovaraju, odgovara: mr. sc. Dragan Zlatovié,
https://bib.irb.hr/datoteka/641018.Menadzer_kao_dizajner.pdf, 16.06.2015.
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https://bib.irb.hr/datoteka/641018.Menadzer_kao_dizajner.pdf

8.3. Prestanak ugovora o radu istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu
na odredeno vrijeme

Istek vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme - ve¢ iz naziva ugovora
o radu na odredeno vrijeme proizlazi da isti traje do izvrSenja odredenog posla ili nastupanja
odredenog dogadaja. Ukoliko poslodavac nema namjere sklopiti novi ugovor o radu na
odredeno vrijeme za obavljanje istog ili drugog posla na isto ili drugo razdoblje trajanja,
ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koji je sklopljen, izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja (uz iznimku da se takav ugovor moze i
jednostrano otkazati i prije nastupa navedenih okolnosti, ako je takva moguénost predvidena

samim ugovorom o radu).'%’

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora
oradu sklopljenog na odredeno vrijeme radio dulje od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno
nepunog radnog vremena, broj sati veci od prosje¢nog ugovorenog punog, 0dnosno nepunog

radnog vremena smatrat ée se prekovremenim radom i poslodavac ¢e ga platiti.%®

8.4. Prestanak ugovora o radu odlaskom radnika u starosnu mirovinu

Kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i
radnik drukcije ne dogovore - ovaj nacin prestanka radnog odnosa proizlazi iz ¢lanka 30.
Zakona o mirovinskom osiguranju (Nar.nov. 102/98....76/12, u daljnjem tekstu: ZMO) prema
kojem navedene godine Zivota i mirovinskog staza predstavljaju uvjet stjecanja prava na
starosnu mirovinu. Zakon o radu dopusSta moguénost da se radnik i poslodavac dogovore o
nastavku radnog odnosa i nakon 65 godine Zivota radnika, sklapanjem novog ugovora o radu
uz uvjet stavljanja u po€ek prava na mirovinu 1 ostalih prava koja radniku pripadaju prema

odredbama ZMO.%°

8.5. Prestanak ugovora o radu odlaskom radnika u invalidsku mirovinu

Dostava pravomo¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce

nesposobnosti za rad - prema ¢l. 34. st.2. ZMO, op¢a nesposobnost za rad predstavlja stupanj

197 Nagini prestanka ugovora o radu, http://blog.dnevnik.hr/sveoradnompravu/2013/04/1631636747/nacini-
prestanka-ugovora-o-radu.html, 16.06.2015.

18 Pregled vaznijih novina u novom Zakonu 0 radu, http://www.iusinfo.hr/, str. 3, 16.06.2015.

199 Nagini prestanka ugovora o radu, http://blog.dnevnik.hr/sveoradnompravu/2013/04/1631636747/nacini-
prestanka-ugovora-o-radu.html, 16.06.2015.
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invalidnosti kada kod osiguranika (radnika) zbog promjena u zdravstvenom stanju, koje se ne
mogu otkloniti lijeCenjem, nastane trajni gubitak sposobnosti za rad. Dostavom pravomoc¢nog
rjeSenja (onog protiv kojeg vise nema mogucnosti zalbe), ugovor o radu prestaje silom zakona
buduci da radnik viSe nema radne sposobnosti za obavljanje bilo kojih drugih poslova. Ovaj
slucaj treba razlikovati od dostave pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog tzv. profesionalne nesposobnosti za rad kada je radna sposobnost radnika
trajno smanjena za vise od polovice prema tjelesno i psihicki zdravome radniku iste ili slicne
naobrazbe 1 sposobnosti, kada ugovor o radu ne prestaje ve¢ je poslodavac prema utvrdenim
kontraindikacijama (ograni¢enjima) duzan radnika rasporediti na druge odgovarajuce lakse

poslove, sukladno njegovim sposobnostima i naobrazbi.**°

8.6. Prestanak ugovora o radu sporazumom radnika i poslodavca

Sporazum radnika i poslodavca - ugovorne strane uvijek mogu dogovorno utvrditi obostrano
prihvatljiv nacin i uvjete prestanka radnog odnosa. Sporazum je dvostrani akt u pisanoj formi
koji pretpostavlja prihvaéanje ponudenog teksta vlastoru¢nim potpisom sa strane radnika i
poslodavca. lzostankom potpisa jedne od ugovornih strana, sporazum ne proizvodi nikakve
pravne ucinke Cak i u sluCajevima kada je njegov sadrzaj posljedica prethodno usmeno

. . iy il 111
utanacenih stavova ugovornih stranaka odnosno njihovih punomoc¢nika.

8.7. Prestanak radnog odnosa otkazom ugovora o radu

Otkaz je vjerojatno najc¢es¢i nacin prestanka Ugovora o radu kojim poslodavac kao i radnik
mogu jednostrano prekinuti radni odnos uspostavljen Ugovorom o radu. Poslodavac moze
otkazati ugovor o radu redovitim otkazom (poslovno uvjetovanim, osobno uvjetovanim i
otkazom uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika i izvanrednim otkazom, uz obvezu
obrazloZenja razloga koji su doveli do otkaza i priznanja prava vezanih uz pojedinu vrstu
otkaza (otkazni rok i otpremnina). Za razliku od poslodavca, radnik moze otkazati ugovor o
radu redovitim otkazom uz propisani i ugovoreni rok, ne obrazlazu¢i posebno razloge takve

svoje odluke, dok je u obvezi navesti svoje razloge u slucaju prestanka ugovora o radu

19 Nagini prestanka ugovora o radu, http://blog.dnevnik.hr/sveoradnompravu/2013/04/1631636747/nacini-
prestanka-ugovora-o-radu.html, 16.06.2015.
1 Nagini prestanka ugovora o radu, http://blog.dnevnik.hr/sveoradnompravu/2013/04/1631636747/nacini-
prestanka-ugovora-o-radu.html, 16.06.2015.
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izvanrednim otkazom. Prema prirodi stvari radniku ne moze pripasti otpremnina za slucaj

kada on otkazuje ugovor o radu.'*?

8.7.1. Otkaz ugovora o radu i ponuda izmijenjenog ugovora o radu

U slucajevima kada poslodavac zeli izmijeniti sadrzaj ugovora o radu bez obzira o kojoj se
njegovoj odredbi radi, a radnik na to ne Zeli dati svoj dobrovoljni pristanak, ugovor o radu se
moze izmijeniti samo na nac¢in da poslodavac otkaze postoje¢i ugovor o radu i ponudi radniku
sklapanje novog ugovora. Naj¢es¢i razlozi kada ¢e poslodavac ponuditi radniku otkaz
ugovora o radu s ponudom izmjenjenog ugovora je promjena radnog mjesta, visine place,
trajanja dnevnog tj. tjednog radnog vremena. Ukoliko radnik prihvati zaklju¢enje izmjenjenog
ugovora o radu u roku koji mu ostavi poslodavac, a koji rok ne moze biti kra¢i od osam dana,
i dalje zadrZzava pravo pobijati odluku o otkazu. Dakle, usprkos prihvatu ponudenog ugovora
radnik moze pokrenuti sudski spor. Prije pokretanja sudskog postupka, radnik se treba obratiti
poslodavcu zahtjevom za zastitu prava. Ako radnik prihvati ponudu izmjenjenog ugovora ali s
takvom ponudom ipak nije zadovoljan jer smatra da je odluka o otkazu nezakonita, svoje
protivljenje odluci mora izraziti u obliku zahtjeva za zastitu prava u roku od petnaest dana od

dana kada je prihvatio izmjenjeni ugovor o radu.*?

8.7.2. Redoviti otkaz ugovora o radu

Otkazati ugovor o radu mogu i poslodavac i radnik, i to redovito i izvanredno. Osnovna
razlika izmedu redovitog 1 izvanrednog otkaza je u tome Sto kod redovitog otkaza postoji
pravo na otkazni rok, dok je to pravo isklju¢eno kod izvanrednog otkazivanja ugovora o

114

radu.”" Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok

(redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

= ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih

iliorganizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

112 Nagini prestanka ugovora o radu, http://blog.dnevnik.hr/sveoradnompravu/2013/04/1631636747/nacini-
prestanka-ugovora-o-radu.html, 16.06.2015.

13 Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, http://www.moj-posao.net/Press-
centar/Details/70370/Otkaz-ugovora-o-radu-s-ponudom-izmijenjenog-ugovora/12/, 16.06.2015.
WGotovac, Viktor, at al, Radnicki i sluzbenicki odnosi, Zagreb, 2005, str. 88
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= ako radnik nije u mogucnosti uredno izvr$avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

» ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika),

= ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom

radu).'*

Nakon prijenosa ugovora o radu na novog poslodavca, ugovor o radu od strane novog
poslodavca radniku mozZe biti otkazan iz svih zakonom predvidenih razloga, ali mora imati
opravdan razlog za to, kao §to j i prijasnji poslodavac za otkaz morao imati takav razlog.''®
Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi ra¢una o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika. Radnik moze otkazati
ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navode¢i za to razlog. Poslodavac
koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana dostave
odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika. Ako u
roku 6 mjeseci nastane potreba zapoSljavanja zbog obavljanja istih poslova, poslodavac je
duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih

117

razloga.”™" Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako

. , . . . 11
je takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom. 8

8.7.3. lzvanredan otkaz ugovora o radu

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué¢. Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati
samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz

temelji. Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaze ugovor o radu, ima pravo od stranke

115 Zakon o radu (NN 93/14),&1.115, st.1

18 Gotovac, Viktor, at al, Radnigki i sluzbenicki odnosi, Zagreb, 2005, str. 88
17 Zakon o radu (NN 93/14),¢1.115, st. 2, 3,4, 5,6

118 7akon o radu (NN 93/14),¢1.118
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koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih

obveza.'*®

8.8. Sudski raskid ugovora o radu

Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten, a radniku nije prihvatljivo nastaviti radni
odnos, sud ¢e na zahtjev radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu naknadu
Stete u iznosu od najmanje tri, a najviSe osam propisanih ili ugovorenih mjesecnih placa toga
radnika, ovisno o trajanju radnoga odnosa, starosti te obvezama uzdrzavanja koje terete

radnika.'?

Biv§i Zakon o radu — najmanje tri, a najvise 18 propisanih ili ugovorenih placa.
Odluku sud moze donijeti i na zahtjev poslodavca, ako postoje okolnosti koje opravdano
upucuju na to da nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nije mogué.*** Poslodavac i radnik mogu zahtjev za prestanak ugovora o

radu podnijeti do zakljucenja glavne rasprave pred sudom prvog stupnj a.t?

119 Zakon o radu (NN 93/14),¢1.116

120 Zakon o radu (NN 93/14),&1.125, st. 1
12L Zakon o radu (NN 93/14),&1.125, st. 2
122 7akon o radu (NN 93/14),&1.125, st. 3
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9. ZASTITA ODREDPENIH SKUPINA RADNIKA

Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnoga procesa, a ostvaruje se
obavljanjem poslova zaStite na radu i primjenom propisanih, ugovorenih, kao i priznatih
pravila zaStite na radu te naredenih mjera i uputa poslodavaca. Zastita osobe na radu
podignuta je na rang ustavnog prava, najviSsom pravnom normom, u skladu s univerzalnim
vrelima o ljudskim pravima i slobodama.'®® Svatko ima pravo na Zivot, slobodu i osobnu

124

sigurnost.”" Pod zastitom odredenih skupina radnika smatramo: zastita trudnica, roditelja i

posvojitelja 1 zaStita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad.

9.1. Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnode,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog

ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.'?®

U slucaju da radi na poslovima koji
ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, poslodavac je duZzan
za vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu
(@ali je i dalje nejasno pada li troskovi takvog dopusta na teret poslodavca ili na teret
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje)'?® kojim ée se na odredeno vrijeme ugovoriti
obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova. U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je
doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi,

odnosno drugi ponudeni poslovi 0dg0varajuéi.127 Propisano je da se koriStenje rodiljnih 1

roditeljskih prava radnika tijekom radnog odnosa ostvaruje prema posebnom propisu.*?®

9.1.1. Zabrana otkaza

Uz propisanu zabranu otkaza ugovora o radu za odredene zaSticene kategorije radnika:

trudnice, osobe koje koriste rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust odnosno drugo pravo

123 Marinko. b. Ucur, Zastita osobe u radnom odnosu od nacela do realizacije, Zb. Prav. fak. Sveuc¢. Rij., 2008.,
str. 4

124 Marinko. B. Ugur, Zastita osobe u radnom odnosu od nacela do realizacije, Zb. Prav. fak. Sveu¢. Rij., 2008.,

str. 13

125 7akon o radu (NN 93/14),&1.30, st.1

126 Pregled vaznijih novina u novom Zakonu o radu, http://www.iusinfo.hr/, str. 2, 16.06.2015.

127 Zakon o radu (NN 93/14),¢1.31, st.1, 2

128 Zakon o radu (NN 93/14),&1.33
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prema posebnom propisu vezano uz roditeljska prava, dopuna na naéin da navedenim
kategorijama osoba ugovor o radu prestaje smréu poslodavca fizicke osobe ili prestankom
obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra, a u slu¢aju provedbe postupka
likvidacije u skladu s posebnim propisom tim se kategorijama osoba moze otkazati ugovor o

radu zbog poslovno uvjetovanih razloga.*

9.2. Zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad

Radnik je duzan, $to je moguce prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu ocekivanom trajanju. Tu potvrdu duzan je izdati ovlaSteni
lije¢nik.** Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.’®* Radnik koji je
privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne
bolesti, a za kojega nakon lijeCenja, odnosno oporavka, ovlasteni lijenik, odnosno ovlaSteno
tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na
poslove na kojima je prethodno radio. Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na
kojima je radnik prethodno radio, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu
za obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova, koji moraju, §to je viSe moguce odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio. U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je
doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi odgovarajuci. Ako
poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajuc¢ih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, poslodavac
mu moZze otkazati na nacin i1 pod uvjetima propisanim ovim Zakonom. Radnik ima pravo na
dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je doslo do promjene u tehnologiji ili na¢inu rada, kao 1

na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljianih uvjeta rada na koje bi imao pravo.'*?

129 Zakon o radu (NN 93/14),&1.34, st.1, 3 4
130 Zakon o radu (NN 93/14),¢1.37, st.1, 2
B Zakon o radu (NN 93/14),&1.38

132 Zakon o radu (NN 93/14),&1.40
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9.2.1. Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost
od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom, poslodavac je duzan, uzimaju¢i u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi
radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji
moraju, Sto je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio. Ako
radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz radniku, suglasnost moze nadomyjestiti arbitrazna
odluka, a po starom zakonu to je mogla biti i sudska odluka. Poslodavac je duzan prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge
mjere da radniku osigura odgovarajuce poslove. Ako je poslodavac poduzeo sve mjere, a ne
moze radniku osigurati odgovarajuc¢e poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u
skladu s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, poslodavac radniku moze otkazati ugovor o
radu uz suglasnost radni¢kog vijeca. U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor

.. v ce e . . . . ,.133
specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti jesu li ponudeni poslovi odgovarajuci.

9.3. Postupak prije otkazivanja

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i1 ukazati mu na mogucénost otkaza u slucaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od poslodavca da to ucini. Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog
ponasanjem radnika, poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako

postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.**

9.4. Otkazni rok

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu. Otkazni rok ne teCe za

vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom

133 Zakon o radu (NN 93/14),&1.41
134 Zakon o radu (NN 93/14),¢1.119
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punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojaCane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skrac¢enom radnom vremenu
radi skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani. Otkazni rok ne tece za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad. Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog
privremene nesposobnosti za rad radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom
Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu ugovora o radu. Otkazni rok teCe za vrijeme
godisnjeg odmora, pla¢enog dopusta te razdoblja privremene nesposobnost za rad radnika
kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.’® Ako sud utvrdi
da otkaz poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije prestao, nalozit ¢e vra¢anje radnika na
posao. Radnik koji osporava dopustenost otkaza moze traziti da sud privremeno, do

v . ve . , . 1
okong&anja spora, naloZi njegovo vraéanje na posao.

9.5. Obveze poslodavca u sluc¢aju raskida ugovora o radu

Poslodavac je duzan isplatiti radniku otpremninu prilikom raskida ugovora o radu ako
poslodavac ima na to pravo, te je obavezan izdati potvrdu o vrsti poslova i trajanju radnog

odnosa.

9.5.1. Otpremnina

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu
koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim
poslodavcem. Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne
trecine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod toga poslodavca. Ako zakonom, kolektivnim

ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukcije, ukupan iznos

135 Zakon o radu (NN 93/14),¢1.121
136 Zakon o radu (NN 93/14),¢1.124
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otpremnine iz stavka 2. ovoga Clanka ne moZze biti vec¢i od Sest prosjecnih mjesecnih placa

koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.**’

9.5.2. Otpremnina u slu¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Radnik Kkoji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavrSenog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne
moze osigurati odgovaraju¢e poslove ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom
iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu ovim Zakonom.

Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove nema pravo na takvu otpremninu.138

9.5.3. lzdavanje potvrda o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa

Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova

koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

* Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa
radnikuvratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i
zdravstvenogosiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju
radnog odnosa.

* Poslodavac u potvrdi ne smije naznaciti niSta Sto bi radniku otezalo sklapanje

novogugovora o radu.**°

137 Zakon o radu (NN 93/14),81.126
138 Zakon o radu (NN 93/14),&1.42
139 Zakon o radu (NN 93/14),¢1.130
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10. KOLEKTIVNI VISAK RADNIKA

Poslodavac kod kojeg bi u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za radom
najmanje dvadeset radnika, od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori o radu
najmanje petorice radnika, duzan je pravodobno i na nacin propisan ovim Zakonom,
savjetovati se s radni¢kim vije¢em radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja
potrebe za prestankom rada radnika. U visak radnika ubrajaju se radnici kojima ¢e radni
odnos prestati poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom poslodavca i
radnika na prijedlog poslodavca. Poslodavac je duzanradni¢kom vije¢u u pisanom obliku
dostaviti odgovarajué¢e podatke o razlozima zbog kojih bi mogla prestati potreba za radom
radnika, broju ukupno zaposlenih radnika, broju, zvanju i poslovima radnika za ¢ijim bi
radom mogla prestati potreba, kriterijima izbora takvih radnika, iznosu i na¢inu obracuna
otpremnina 1 drugih davanja radnicima te mjerama koje je poduzeo radi zbrinjavanja viska
radnika. Tijekom postupka savjetovanja s radnickim vije¢em, poslodavac je duzan razmotriti i
obrazloziti sve mogucnosti i prijedloge koji bi mogli otkloniti namjeravan prestanak potrebe

140

za radom radnika.”™ Radnicima koji su utvrdeni viskom, radni odnos ne smije prestati tijekom

razdoblja od trideset dana od dana dostave obavijesti.***

140 Zakon o radu (NN 93/14),¢1.127, st. 1, 2, 3, 4
141 Zakon o radu (NN 93/14),&1.128, st. 1
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11. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.*** Poslodavac koji
zaposljava najmanje dvadeset radnika duzan je imenovati osobu koja je osim njega ovlastena
primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika. Poslodavac ili ovlastena
osoba duzna je, u roku utvrdenom kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radnickog vijeca 1 poslodavca ili pravilnikom o radu, a najkasnije u roku od osam dana od
dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju
radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono
postoji. Ako poslodavac u roku ne poduzme mjere za sprjeavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zaStitu pred nadleznim sudom. AKo
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu 1 ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku
od osam dana od dana prekida rada. Za vrijeme prekida rada radnik ima pravo na naknadu
place u iznosu place koju bi ostvario da je radio. Ako je pravomoénom sudskom odlukom
utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika, poslodavac mozZe zahtijevati povrat

isplacene naknade.'®

11.1. Zastara potraZivanja iz radnog odnosa

Ako ovim ili drugim zakonom nije druk¢ije odredeno, potrazivanja iz radnog odnosa
zastarijevaju za pet godina.'** Odredbe ovoga Zakona o zastari potraZivanja, nece se
primjenjivati na potrazivanja iz radnog odnosa radnika, kojima je rok zastare od tri godine

istekao prije stupanja na snagu ovoga Zakona.'*®

142 Zakon o radu (NN 93/14),&1.133, st. 1

143 Zakon o radu (NN 93/14),¢1.134, st. 2,3, 4,5, 6, 7
144 Zakon o radu (NN 93/14),¢1.139

145 Zakon o radu (NN 93/14),&1.232, st. 2
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12. ZAKLJUCAK

Individualni radni odnos se uspostavlja izmedu radnika i poslodavca, a zasniva se ugovorom o
radu u pisanom obliku. Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme ¢iji je prestanak
unaprijed utvrden rokom ili na neodredeno vrijeme. Ugovor je sklopljen kad su se ugovorne
strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora kao i u trenutku kad ponuditelj primi izjavu
ponudenika da prihvaca ponudu te se smatra da je ugovor sklopljen u mjestu u kojem je
ponuditelj imao svoje sjediste, odnosno prebivaliste.Osnovni podaci ugovora o radu su:
podaci o strankama te njihovu prebivali$tu, mjestu rada, nazivu posla, danu pocetka rada,
o¢ekivanom trajanju ugovora, trajanju plac¢enoga godisnjeg odmora, otkaznim rokovima kojih
se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, nacinu odredivanja otkaznih rokova,
osnovnoj placi, trajanju redovitog radnog dana ili tjedna. Osim ugovora o radu imamo i
ugovor o djelu. Za rad po ugovoru o djelu nije bitno da li je ta osoba u radnom odnosu,
nezaposlena ili umirovljenik, ve¢ da li se radi o poslovima za koje se prema obiljezjima rada,
mora sklopiti ugovor o radu. Kod ugovora o djelu se radi o ugovoru gradanskog, obveznog
prava temeljem kojeg izvodac radi (kao Sto je izrada ili popravak neke stvari, izvrSenje kakva
fizickog ili umnog rada i sl.) za narucitelja samostalno i neovisno o narucitelju djela, radi za
svoj racun i na svoj rizik, radi u korisnom radnom vremenu pri ¢emu moze raditi osobno ili
moze posao povjeriti 1 tre¢oj osobi jer odgovara za djelo 1 duzan ga je napraviti po pravilima
vjeStine zanata te odgovara za mane svog djela po nafelima gradanskog prava, a za djelo
prima ugovorenu naknadu.Poslodavac zasniva radni odnos sa odredenim radnikom zbog
njegovog znanja, sposobnosti i drugih osobina potrebnih za obavljanje konkretnih poslova.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad koji ne smije trajati duze od
Sest mjeseci. Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu. Radniku je zarada svrha radnog odnosa. Ona je osnovni motiv za
zapoSljavanje, kao jedini izvor sredstava za podmirivanje Zivotnih troSkova radnika.

Poslodavac isplacuje pla¢u nakon obavljenog rada.

Obaveza radnika da pri sklapanju ugovora o radu obavijesti poslodavca o bolesti ili nekim
drugim okolnostima koje ga onemogucuju ili bitno ometaju u izvrSavanju radnih obaveza ili
ugrozava zivot i zdravlje ostalih. Radnik je duZan obavijestiti poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad 1 u roku od tri dana dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu trajanju. Tu potvrdu izdaje ovlasteni lije¢nik. Radnik mora

obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u vezi s radom. Podatke o
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izumu radnik mora cuvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih priop¢iti tre¢oj osobi bez odobrenja
poslodavca. I1zum pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu. Radnik ne smije bez
odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac. Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zaStitu zivota i zdravlja
radnika. Poslodavac ne smije odbiti zaposliti zenu zbog njezine trudnoce, a za to postoji i
zabrana otkaza ugovora trudnicama. Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je
obolio od profesionalne bolesti, a kojemu nakon zavrSenog lijecenja, oporavka i profesionalne
rehabilitacije, poslodavac ne moze osigurati odgovarajuée poslove ima pravo na otpremninu.
Na otpremninu radnik ima pravo i poslodavac otkazuje ugovor o radu radniku nakon dvije

godine neprekidnog rada.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac. Razlikujemo dva radna vremena puno i
nepuno radno vrijeme. Puno radno vrijeme radnika ne moZe biti duze od Cetrdeset sati tjedno
dok nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena. U
slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim sluc¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi prekovremeni rad.
Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnic¢kog vijeca 1 poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
Razlikujemo tri vrste odmora: dnevni odmor (dvanaest sati), tjedni odmor (dvadeset Cetiri

sata), godi$nji odmor (pravo na placeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu).

Ugovor o radu prestaje: smréu radnika, smréu poslodavca fizicke osobe ili prestankom obrta
po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima,
istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme, kada radnik navrsi
Sezdeset pet godina zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i
radnik druk¢ije ne dogovore, sporazumom radnika i poslodavca, dostavom pravomocnog
rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
za rad, otkazom odlukom nadleznog suda. Otkazati ugovor o radu mogu i poslodavac i radnik,

i to redovito i1 izvanredno. Osnovna razlika izmedu redovitog i izvanrednog otkaza je u tome
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Sto kod redovitog otkaza postoji pravo na otkazni rok, dok je to pravo isklju¢eno kod

izvanrednog otkazivanja ugovora o radu.

Ponuda je prijedlog za sklapanje ugovora ucinjen odredenoj osobi koji sadrzi sve bitne
sastojke ugovora. Ako su ugovorne strane nakon postignute suglasnosti o bitnim sastojcima
ugovora ostavile neke sporedne toCke za kasnije, ugovor se smatra sklopljenim, a sporedne
tocke, ako ugovaratelji ne postignu suglasnost o njima, utvrdit ¢e sud vode¢i racuna o
vodenim pregovorima, utvrdenoj praksi izmedu ugovaratelja i obifajima. Ponuda je
prihvacena kad ponuditelj primi izjavu ponudenika da prihvaca ponudu kao i1 kad ponudenik
posalje stvar ili plati cijenu te kad ucini neku drugu radnju koja se na temelju ponude, prakse
utvrdene izmedu =zainteresiranih strana ili obiaja moze smatrati izjavom o prihvatu.
Predugovor je ugovor kojim se preuzima obveza da se kasnije sklopi drugi, glavni ugovor.
Ako jedna strana izazove zabludu kod druge strane ili je odrzava u zabludi u namjeri da je
time navede na sklapanje ugovora, druga strana moze zahtijevati ponistaj ugovora i onda kad
zabluda nije bitna. Strana koja je sklopila ugovor pod prijevarom i zabludom ima pravo
zahtijevati naknadu pretrpljene Stete. Rok odreden u danima pocinje te¢i prvog dana poslije
dogadaja od kojega se rok racuna, a zavrSava se istekom posljednjeg dana roka. Rok odreden
u tjednima, mjesecima ili godinama zavrSava se onoga dana koji se podudara s danom
nastanka dogadaja od kojega rok pocinje teci, a ako takva dana nema u posljednjem mjesecu,
kraj roka pada na posljednji dan toga mjeseca. Ako posljednji dan roka pada u dan kad je
zakonom odredeno da se ne radi, kao posljednji dan roka racuna se sljede¢i radni dan. Ako je

u trenutku sklapanja ugovora jedna strana dala drugoj kaparu, ugovor se smatra sklopljenim.

Kao $to se vidi iz priloZzenog sve je jako detaljno objaSnjeno kroz Zakone i razne propise
odnos poslodavca i radnika. Sve piSe u detalje te je navedeno kako se treba odnosit
poslodavac prema radniku, a kako radnik prema poslodavcu. Ako se i poslodavac i radnik
pridrzavaju Zakona o radu i obveznih odnosa mislim da svatko od njih dobiva najbolje za

sebe, pa i svako svoju korist i dobit po zasluzi.
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