ISPITIVANJE RADNOG OPTERECENJA U HEP ODS D.O.O.

Gali¢, Simona

Undergraduate thesis / Zavrsni rad
2020

Degree Grantor / Ustanova koja je dodijelila akademski / strucni stupanj: Karlovac
University of Applied Sciences / Veleuciliste u Karlovcu

Permanent link / Trajna poveznica: https://um.nsk.hr/urn:nbn:hr:128:506686

Rights / Prava: In copyright /Zasti¢eno autorskim pravom.

Download date / Datum preuzimanja: 2024-04-26

( VELEUCILISTE U KARLOVCU
X Karlovac University of Applied Sciences Repository o.i: Kar‘lovaC University Of Applied

Sciences - Institutional Repository

.’ Repository / Repozitorij:

AN §epér

rd i r.ns k. h r DIGITALNI AKADEMSKI ARHIVI I REPOZITORLI


https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:128:506686
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
https://repozitorij.vuka.hr
https://repozitorij.vuka.hr
https://zir.nsk.hr/islandora/object/vuka:1661
https://dabar.srce.hr/islandora/object/vuka:1661

Veleudiliste u Karlovcu
Odjel sigurnosti i zastite

Strucni studij sigurnosti i zastite

Simona Gali¢

ISPITIVANJE RADNOG OPTERECENJA U
HEP ODS d.o.o.

ZAVRSNI RAD

Karlovac, 2020.



Karlovac University of Applied Sciences

Safety and Protection Department

Professional undergraduate study of Safety and Protection

Simona Gali¢

WORKLOAD TESTING IN HEP ODS
d.o.o.

FINAL PAPER

Karlovac, 2020.



Veleuciliste u Karlovcu
Odjel Sigurnosti i zastite

Strucni studij sigurnosti i zastite

Simona Gali¢

ISPITIVANJE RADNOG OPTERECENJA U
HEP ODS d.o.o.

ZAVRSNI RAD

Mentor: Mr. sc. Snjezana Kirin

Karlovac, 2020.



VELEUCILISTE U KARLOVCU
KARLOVAC UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

TrgJ.J.Strossmayera 9
HR-47000, Karlovac, Croatia
Tel. +385 - (0)47 - 843 - 510
Fax. +385 - (0)47 - 843 — 579

VELEUCILISTE U KARLOVCU

Strucni / specijalistiCki studij: Sigurnosti i zastite na radu

Usmijerenje: Zastita na radu Karlovac, 2020.

ZADATAK ZAVRSNOG RADA

Student: Simona Gali¢ Maticni broj: 0113137832

Naslov: Ispitivanje radnog optereé¢enja u HEP ODS d.o.o.

Opis zadatka: U teorijskom dijelu ovog rada biti ce opisano opterecenje radnika pri
ruénom prenoSenju tereta, opasnosti i mjere zastite kao i najceS¢e nezgode kod
rucnog transporta tereta. Uz to objasnit ¢e se KIM metoda koristena u
eksperimentalnom djelu rada.

U eksperimentalnom dijelu rada pomoéu KIM metode biti ¢e analizirano pet radnih
mjesta koja uklju€uju ruéno prenoSenje tereta u HEP-u. Procjena rizika ovom
metodom napravljena je za sljedec¢a radna mjesta: elektromonter, pomoc¢ni radnik,

skladistar, vozacC specijalnih vozila i alatnicar.

Zadatak zadan: Rok predaje rada: Predvideni datum obrane:
Listopad, 2019. Svibanj, 2020.
Mentor: Predsjednik Ispitnog povjerenstva:

Mr. sc. Snjezana Kirin

HRN EN ISO 9001:2009



PREDGOVOR

Ovim putem htjela bih se zahvaliti mentorici mr. sc. SnjeZani Kirin na strpljenju,
podrsci i pomoci prilikom pisanja ovog zavr$nog rada. Takoder, zahvalila bih se i
svim profesorima koji su mi nesebi¢no kroz ove tri godine prenijeli dio svojeg znanja,
a isto tako i svim ostalim djelatnicima na Veleucilistu u Karlovcu.

Posljednje, ali ne i manje vazno, Zelim se zahvaliti svojoj obitelji i prijateljima na
potpori i razumijevanju za vrijeme studiranja.

Simona Galié¢



SAZETAK | KLJUCNE RIJECI

U teorijskom dijelu ovog zavrSnog rada obradeno je opterecenje radnika pri ruénom
prenoSenju tereta gdje su opisane moguce opasnosti pri ruénom prenosSenju tereta
kao i ozljede uzrokovane istim. Isto tako navedene su i smjernice kojih bi se trebalo
pridrzavati prilikom ovakvog opterecenja radnika.

Takoder, opisana je metoda klju¢nih pokazatelja, odnosno KIM metoda kroz korake.

U eksperimentalnom dijelu rada napravljena je procjena rizika pomoc¢u KIM metode

za 5 radnih mjesta u stvarnom okruzenju u HEP-u.

Klju€ne rijeci: ergonomija, opterecenje radnika pri ruénom prenosenju tereta, metoda

kljuénih pokazatelja

SUMMARY AND KEYWORDS

In theoretical part of this final paper, the workload of the workers at constant cargo
transfer is addressed, which describes the possible dangers of manual cargo transfer
as in the following years. They also state the guidelines that should have been
adhered to in this workload.

Also, the key indicator method, namely the KIM method through steps, is described.

In the experimental part of this paper, the estimated use of the KIM methods was

carried out for five jobs in real environment in HEP.

Keywords: ergonomics, workload of workers during early transfer of cargo, method of

key indicators
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1. UuvOD

HEP - Operator distribucijskog sustava d.o.o. (HEP ODS) je tvrtka u sastavu HEP
grupe. HEP ODS ima 21 distribucijsko podrucje na teritoriju cijele Hrvatske. Za
potrebe korisnika mreze, HEP ODS obavlja uslugu distribucije elektricne energije
koja obuhvaca pristup i koristenje mreze. HEP ODS je odgovoran za kvalitetu
isporucene elektricne energije svim krajnjim kupcima i jamac je sigurne opskrbe
elektricnom energijom. U nadleznosti HEP ODS-a su vodenje, odrzavanje,
izgradnja i razvoj distribucijske mreze te osiguravanje dugorocne sposobnosti
mreze da zadovolji buduce zahtjeve za pristupom mrezi.

HEP ODS d.o.o. - Elektra Koprivnica, djeluje na podrucju Koprivnice, Ludbrega i
Burdevca. Ima 15 velikih trafostanica (35/10 kV) te 800 malih (10/0,4 kV) i

opskrbljuje elektricnom energijom oko 55 000 mjernih mjesta. [1]

1.1. Predmet i cilj rada
U teorijskom dijelu ovog rada biti ¢e opisani uzroci koji dovode do opterecenje
radnika pri ruénom prenosSenju tereta u HEP-u, zatim KIM metoda i njen nacin

provodenja.

U eksperimentalnom dijelu rada biti ¢e provedeno istrazivanje KIM metodom za pet
radnih mjesta koja uklju€uju ru¢no prenosenje tereta u HEP-u. Procjenu rizika kod
podizanja, drzanja ili prenosenja kao i procjenu rizika kod povlaCenja i guranja
analizirati ¢emo KIM metodom za radna mjesta — elektromonter, pomoc¢ni radnik,

vozac specijalnih vozila, alatni¢ar i skladistar.

1.2. Izvori podataka i metode prikupljanja
Prilikom izrade ovog rada, podaci su se prikupljali pregledavanjem dostupne
literature pronadene na internetskim stranicama, a bave se tematikom koja je

obradivana.



2. ERGONOMIJA

2.1. Opcéenito o ergonomiji

Ergonomija ( grcki: ergon-rad i nomos-zakon ) je znanstveno podrucje u kojem se
multidiscipliniranim  (viSe struCnjaka iz raznih podru¢ja) i interdiscipliniranim
istraZzivanjem ( svaki sa svog stajaliSta ) dolazi do razvoja novih proizvoda, sustava i
postupaka u funkciji zdravlja, sigurnosti i udobnosti korisnika.

Da bi se rad prilagodio Covjeku potreban je cijeli niz struénjaka: antropologa,
psihologa, fiziologa, biomehani€ara, medicinara rada, konstruktora, projektanata i
inZzenjera koji se bave studijem rada i sigurnoScu rada.

Na pocetku se ergonomija razvijala pod nazivom 'ljudsko inZenjerstvo'. Ergonomija s
pozicija razliitih znanosti nastoji prilagoditi stroj i radnu okolinu psihi¢kim i fizi€kim

karakteristikama Covjeka. [2]

Ona stvara moguc¢nost za rjeSavanije sljedecih ciljeva:

e prilagodavanje uvjeta rada prema mogucnostima tjelesne sposobnosti Covjeka
u smislu sprjeCavanja prevelikih naprezanja

e konstrukcija takvih strojeva, uredaja i pogona gdje se moZe lako raditi bez
mogucénosti povreda

e stvaranja radnih mjesta takvih dimenzija da prilikom rada tijelo zadrzZi
optimalne fizioloSke polozaje

e prilagodavanje radne okoline, kao Sto su osvjetljenje, buka, vibracije i

mikroklimatski uvjeti fizioloSkim mogucénostima radnika

Ergonomiju dijelimo na:
e Organizacijsku ergonomiju
e Fizikalnu ergonomiju

e Kognitivhu ergonomiju



2.2. Organizacijska ergonomija
Organizacijska ergonomija prouCava optimizaciju socijalno-tehnickih sistema
ukljucujuéi njihovu organizacijsku strukturu, pravila i procese. Uklju€uje komunikaciju,
organizaciju rada, timova i timski rad, komunalnu ergonomiju, kooperativni rad,

menadzment.

Organizacijska struktura proizvodno-poslovnog sustava sastoji se od rasporeda i
meduodnosa njegovih unutarnjih komponenti:

¢ financija koje omogucuju rad

e predmeta rada

e zaposlenika koji obavljaju rad

Veéi i kompliciraniji zadaci dijele se na manje, specijalizirane i individualne
zadatke. Organizacijska struktura proizvodno-poslovnog sustava raspodjeljuje ukupni
rad na vise manjih individualnih poslova ili grupa zadataka. Takva raspodjela
ostvaruje se dijeljenjem poslova i zadataka kroz radni tijek pojedinim radnicima,

grupama radnika ili timovima.

Na organizacijsku strukturu trebalo bi gledati kao na dinami¢nu kategorizaciju ljudi u
kojoj se medusobni odnosi ostvaruju izmedu razliitih komponenti u svrhu obavljanja

rada i ostvarenije ciljeva cijelog sustava, kratkoro€nih i dugorocnih.

Organizacijska ergonomija definira tok informacija izmedu razliitih razina, a ovisno o
strukturi koja je primijenjena, moze biti centralizirana, orijentirana odozgo prema dolje

ili obrnuto ili na bilo koji drugi nacin na koji se odluci vodstvo sustava.

Komunikacija je proces prijenosa i razmjene informacija, ideja, misli ili planova
izmedu razlicitin dijelova organizacije. UspjeSna organizacija nije moguéa bez dobro
razvijene komunikacije, a isto tako odnosi medu ljudima nisu moguci bez nje.
Suvremena organizacija stavlja naglasak na vaznost nacina na koji se pristupa
procesu rada te timskom meduodnosu zaposlenika koji na njemu rade. Kljucni
element, uz sam proces, je pristup cijeloj organizaciji putem razmjene informacija,
odnosno komunikacijom. To omogucuje komunikacijska tehnologija i kontinuirano
ulaganje u razvoj i poboljSanje komunikacijskih procesa. [2]
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2.3. Fizikalna ergonomija
Fizikalna ergonomija bavi se ljudskim anatomskim, antropometrijskim, fizioloSkim i
biomehanickim osobinama jer se odnose na fizicku aktivnost. Podrucja koja se
fokusiraju na fizikalnu ergonomiju ukljuuju posljedice ponavljanog kretanja,
rukovanje materijalima, sigurnost na radnom mjestu, udobnost koriStenja prijenosnih

uredaja, dizajn tipkovnice, radno drzanje i radno okruzenje.

Glavni ciljevi fizikalne ergonomije su poboljSanje ugodnosti rada te smanjenje bolova
i miSicno-kostanih bolesti. Zbog toga se fizikalna ergonomija gotovo primarno bavi
osmisljanjem sustava koji ¢e smanijiti fizikalni utjecaj okoline na tijelo. Da bi se takvi
ciljevi ostvarili, sluzba zastite na radu mora prepoznati i razumjeti kako i kada rad
negativno utjeCe na Covjeka i njegovo zdravlje.

Prilikom rada, Covjek dolazi u kontakt s rizicima: rizici od ozljeda i rizici od bolesti
uzrokovanih radom.

Ozljede mogu uzrokovati kratkotrajno i dugotrajno ostec¢enje zdravlja, a samim time i
umanijiti radnu sposobnost ranika. Kad pri€amo o oboljenjima uzrokovana radom tada
priCamo o oboljenjima koja su naj¢eSc¢e dugotrajna i u svojoj boli i u utjecaju na radnu
sposobnost.

Opasnost ne mora uvijek biti trajno stanje (mehanicki izvori opasnosti, opasnost od
strujnog udara). Naj¢eS¢ée se javlja trenutno, a tada se dogadaju nesrece. U
opasnosti na radu spadaju utjecaji na tijelo radnika koji uzrokuju dugoroCna

zdravstvena oStecenja (Stetne i otrovne tvari, buka, vibracije).

Prema ILO-u (eng. International Labour Organization) opasnosti na radu dijele se na
kemijske i fizikalne, a mozemo ih svrstati u 12 kategorija:
e fizicki napor (nefizioloSki polozaj tijela), odnosno bilo koje radnje koje
zahtijevaju dinamican ili statican napor,
¢ mehaniCke opasnosti, odnosno sve $to nastaje utjecajem mehani¢kog rada, ij.
utjecajem sredstava rada na tijelo radnika, bilo u sranju odmora ili sranju
obavljanja rada,
e opasnost od strujnog udara pri radu s elektri¢nim uredajima ili kod uporabe
elektriCne energije,
e opasne tvari, uzrokovane prasinom, parama, dimovima, koje najCeSce
uzrokuju ostecenje diSnog sustava, oc€iju, koze radnika,
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kemijske opasnosti (radnik koji u radu rukuje Stetnim kemikalijama u direktnoj

je opasnosti za zdravlje),

e opasnost od buke, vibracija i udara, gubitak sluha, sréani poremecaji,
poremecaji u ravnotezi, nesanica, itd.,

e slabo osvjetljenje i oStecenje vida koji uzrokuju smanjenu radnu sposobnost,

e Stetno zraCenje (posljedice se mogu prepoznati nakon kratkoro€nog, ali i
dugoroCnog izlaganja),

e nepovoljni mikroklimatski uvjeti, temperatura, vlaga, strujanje zraka,

e bioloSke opasnosti, virusi, bakterije, paraziti, insekti itd., opasnosti organskog
podrijetla,

e opasnost od padova s visine ili u dubinu i

e opasnost od pozara i eksplozija (zahtijeva posebnu zastitu).

Zadatak sluzbe sigurnosti i zastite na radu je prevencija ozljeda na radu, oboljenja ili
bilo kojih drugih Stetnosti na zdravlje radnika, koje se moraju primijeniti prije nego sto

radnik po¢ne rad na radnom mjestu unutar svakog proizvodno-poslovnog sustava. [3]

2.4. Kognitivha ergonomija
Kognitivna ergonomija je disciplina uspostavljanja interakcije Covjeka i sustava
kompatibilnim s kognitivnim sposobnostima i ograni¢enjima Covjeka, posebno na
poslu. Koristi znanje koje proizlazi iz kognitivnih znanosti 0 mentalnim procesima
poput percepcije, paznje, pamcenja, odlucivanja i u€enja. Cilj je zapravo poboljsati
radne uvjete i rad ljudi, kao i sigurnost i zdravlje te izbjeci ljudske pogreske i

nepotrebno opterecenje i stres.

Kognitivha ergonomija je podjela ljudskih faktora: disciplina i praksa kojima je cil]
osigurati ,odgovarajucu interakciju rada, proizvoda i okoliSa i ljudskih potreba,
sposobnosti i ograni¢enja“. U ovoj interakciji Covjek-sustav kognitivha se ergonomija
usredotoCuje na mentalne procese, posebno na kognitivne funkcije i interakcije na

psiholoskoj razini.

Teoretska pozadina se temelji na kognitivhoj psihologiji kao i ostalim kognitivnim

znanostima. Cilj je objasniti prirodu ljudskih sposobnosti i ogranienja u obradi
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informacija. U kognitivhoj ergonomiji ovi se aspekti prou€avaju u kontekstu rada i

drugih sustava.

U ergonomiji i psihologiji, kognicija se odnosi na mentalne procese koji su uklju¢eni u
obradu i rukovanje informacijama, tj. kodiranje, odrzavanje, ponovno ucenje,
prisjeCanje i transformiranje informacija u ljudskom umu i mozgu. Ljudska spoznaja
se moze podijeliti u nekoliko funkcija koje leZze u osnovi optimalnih ljudskih
performansi. Vazno je prepoznati kognitivne funkcije koje su relevantne za odredeni

zadatak ili posao i osigurati da je radno okruzenje prikladno za te zahtjeve. [4]



3. OPTERECENJA RADNIKA PRI RUCNOM PRENOSENJU TERETA
Ruéno prenoSenje tereta je prenoSenje tereta iskljucivo ljudskom snagom. UkljuCuje

guranje, vucenje ili noSenje tereta ljudskom snagom ili neke druge sli¢ne radnje.

Slika 1. Prikaz ru¢nog preno$enja tereta

Ruéni transport tereta je najskuplji transport i spada u teske fizicke poslove. Medutim,
pojedini se poslovi ne mogu drugacije obaviti, nhego se mora upotrijebiti snaga

ljudskih misica.

3.1. Covjek kao transportno sredstvo
Covjegje tijelo je gradeno tako da svatko lako nosi svoju vlastitu tezinu. Kad tijelo
opteretimo dodatnim teretom, pojedini ¢e organi tijela biti viSe, a pojedini manje
optereceni. Kod ru¢nog prenosenja tereta tijelo nije u svom prirodnom polozZaju i
kraljeznica je posebno optere¢ena bez obzira na koji se nacin teret nosi. Prilikom
odredivanja radnih zadaca za ru¢no prenosenje tereta, poslodavac mora uzeti u obzir

radnikovu tjelesnu izdrZljivost, dob i spol.

3.2. Najéescée nezgode kod ruénog transporta tereta
Najveci problem s ovim vrstama rada nije optere¢enje miSi¢a, nego opterecenje i
povrede kraljeznice, posebno lumbalnog dijela. Problemi s ledima mogu biti bolovi, te
smanjena pokretljivost i vitalnost osobe. Oni Cesto dovode do duzih izbivanja s posla,

a ubrajaju se u glavne uzroke preranih radnih nesposobnosti.

Vecina se transporta danas obavlja pomocu mehaniziranih naprava, ali poslovi
primjerice, zaposlenika na odrzavanju dalekovoda koji se nalaze na nepristupacnim
mjestima, nuzno zahtijevaju ruéni transport tereta. Veliina napora kod ruénog

transporta tereta, dizanja, prenoSenja i spustanja ovisna je, osim o tezini samog



predmeta, i o obliku, volumenu i njegovoj prikladnosti za transport, kao i o duljini

potrebnog transporta. Opasnost kod ru¢nog transporta tereta se pove¢ava s umorom

zaposlenika, precjenjivanjem vlastitih moguénosti i nesigurnim zahvatom tereta.

Uslijed umora otupljuju refleksi, pokreti postaju sporiji, a hod nesigurniji, pa se teret

nepravilno podize i nesigurno zahvaca, sto otezava sam transport.

Prilikom obavljanja takvih poslova naj¢e$c¢e dolazi do ozljede leda zbog:
podizanja preteskih ili preglomaznih predmeta koje rezultira ozljedom leda
loSe drzanje i stav prilikom podizanja predmeta takoder rezultira ozljedom leda
pad predmeta rezultira ozljedom stopala

ozljede ruku uzrokovane su zbog podizanja predmeta koji su jako topli ili koji

imaju jako ostre rubove

3.3. Moguce opasnosti pri ruénom prenosenju tereta

Nesrece koje se mogu dogoditi prilikom ovakvog prenosenja tereta:

nagnjecenja od pada tereta, uruSavanja

mehaniCka ostecenja opreme, curenje i izlijevanje kemikalija koje mogu
uzrokovati oneciscenje ili pozar

porezotine, padovi, ozljede leda, istezanje miSi¢a — nastaju zbog pogresnog

podizanja tereta

Cimbenici koji uzrokuju ozljede pri ru¢nom preno$enju tereta:

nespretan polozaj — savijanje, uvijanje

ponavljajuci pokreti — uCestalo dohvacanje, dizanje, prenosenje
velika naprezanja — prenoSenje ili dizanje teskih tereta

toCke kontakta — hvatanje ili dodir s teretom

statiCki polozaj — fiksni polozZaj dulje vrijeme



3.4. Skupno dizanje i prenosenje tereta

U Hrvatskoj elektroprivredi Cesto se dugacki predmeti prenose skupno, primjerice
drveni stupovi. Kod toga treba obratiti pozornost na to da oba zaposlenika budu
podjednake visine i snage. Teret se mora nositi s obje ruke i tezina mora biti
ravhomjerno rasporedena. Voditelj rasporeduje zaposlenike i izdaje zapovijedi koje
zaposlenici moraju istodobno slijediti. Stup se nikada ne smije bacati, ve¢ voditelj
mora dati znak za spustanje tako da se postigne istovremenost, a izbjegnu mogucée
ozljede.

Prije izvodenja radnih zadataka treba dogovoriti koordinaciju radnika uklju¢enih u
timsko obavljanje zadataka, a tijekom obavljanja istih koordinirati timsko podizanje
tereta, da bi se sprijecile situacije u kojima jedan €lan tima nosi veci dio teZine tereta.
Kljuéna je dobra komunikacija medu radnicima kako bi obavljanje radnih zadataka

bilo Sto efikasnije. [5]

3.5. Smjernice za ruéno prenosenje tereta
Ukoliko nije moguce promijeniti radni proces kod ru¢nog rukovanja teretom,
smanjenje rizika moze se posti¢i sljedeéim smjernicama:

e teret dizati pomocu nogu i bedra, a leda drzati ravno,

trup pri noSenju teSkog tereta, ne zaokretati,

e koristiti ruéna kolica,

e imati na umu da je teret prikladan tjelesnim moguénostima i osigurati da je
teziSte tereta blizu tijela,

e zatraZiti pomoc prilikom podizanja teskih tereta,

e put prolaska prije dizanja i prenoSenja tereta vizualno provijeriti.



4. KIM metoda
KIM (eng. Key Indicator Method) metoda je metoda kljuénih pokazatelja, a razvijena
je za procjenu rizika prilikom ru¢nog rukovanja tezim teretima.
Koristimo je za procjenu rizika kod zadataka koji ukljuCuju podizanje, drzanje i
noSenje te poviaCenje i guranje tezih tereta. Ova metoda uzima u obzir sve bitne
karakteristike tereta i radnih zadataka, a rezultati koji su dobiveni KIM metodom
ukazuju nam postojeCe nedostatke u dizajnu radnog mjesta i organizaciji radnog
procesa te na posljedi€no tjelesno opterecenje prvi izvodenju radnih zadataka.
Ukoliko nam dobiveni rezultat ukazuje preveliko tjelesno opterecenje, procjena rizika
provodi se zasebno za:
podizanje — drZzanje — prenoSenje

povlacenje — guranje [6]

4.1. Procjena rizika kod podizanja, drzanja ili prenosenja

Bitne karakteristike za procjenu tjelesnog opterecenja prilikom podizanja, drzanja ili
prenosenja tereta su vrijeme trajanja radnih operacija, tezina tereta, polozaj tijela te
uvjeti rada. Prije same procjene svake radne operacijom koju radnik obavlja pri
rucnom rukovanju tereta moramo se upoznati, utvrditi ¢imbenike za procjenu i
pribiljeziti ih. Da bi se utvrdila razina rizika tjelesnog preopterecenja, treba odrediti
gore navedene karakteristike vazne za procjenu rizika i provesti tri koraka koja

preporu¢a metoda. [7]

Korak 1: Odredivanje bodova opterecenja prema vremenu
Korak 2: Odredivanje bodova opterecenja prema teZini tereta, polozaju tijela i radnim
uvjetima

Korak 3: Izracun konacne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
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4.1.1. Korak 1: Odredivanje bodova optere¢enja prema vremenu

Podizanje ili Drzanje Prenosenje
odlaganje/premjestanje (>559) (>5m)
(<55s)
Broj Vrijednost | Ukupno trajanje | Vrijednost Ukupno Vrijednost
ponavljanja u tijekom radnog u prijedeno u
tijekom bodovima dana bodovima | tijekom radnog | bodovima
radnog dana
dana
<10 1 <5 min 1 <300 m 1
10 do < 40 2 5do < 15 min 2 300mdo<1 2
km
40 do < 200 4 15min do< 1 4 1km do < 4km 4
sat
200 do < 6 lsatdo<2 6 4kmdo<8 6
500 sata km
500 do < 8 2satado< 4 8 8kmdo<16 8
1000 sata km
= 1000 10 =4 sata 10 =16 km 10

Tablica 1. Odredivanje bodova opterec¢enja prema vremenu za tri moguca tipa

rukovanja teretom

4.1.2. Korak 2: Odredivanje bodova optere¢enja prema tezini tereta, polozaju

tijela radnika i radnim uvjetima

Tezina tereta

TezZinu tereta bodujemo razliCito za Zene i muskarce i to prema sljedecoj tablici.

Efektivna tezina | Vrijednost | Efektivna tezina | Vrijednostu
tereta u tereta bodovima
za muskarce bodovima za zene
<10 kg 1 <5 Kkg 1
10 do < 20 kg 2 5 do < 10 kg 2
20 do < 30 kg 4 10 do < 15 kg 4
30 do < 40 kg 7 15 do < 25 kg 7
=40 kg 25 = 25 kg 25

Tablica 2. Odredivanje bodova opterecenja prema tezini tereta
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Polozaj tijela

Polozaj tijela, pozicija Vrijednost u bodovima
tereta
Gornji dio tijela uspravan,
bez zakretanja. Prilikom 1

podizanja, drZzanja,
prenoSenja i spustanja
tereta je uz tijelo.
Gorniji dio tijela je lagano
nagnut prema naprijed ili
je lagano zaokrenut. 2
Prilikom podizanja,
drzanja, prenosenja i
spustanja teret je uz tijelo
ili malo odmaknut.
Nisko saginjanje ili jako
naginjanje prema naprijed.
Lagano naginjanje prema 4
naprijed sa istovremenim
zakretanjem trupa. Teret
daleko od tijela ili iznad
visine ramena.
Jako naginjanje prema
naprijed sa istovremenim
zakretanjem trupa. Teret 8
daleko od tijela.
Ogranicena stabilnost
poloZaja tijela prilikom
stajanja. Cuganje ili
kleCanje.

Tablica 3. Odredivanje bodova opterecenja prema poloZajima tijela i poziciji tereta
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Radni uvjeti

Radni uvjeti Vrijednost u bodovima
Dobri radni uvjeti 0
Ograniceni prostor za kretanje i nepovoljni 1
ergonomski uvjeti
Jako ograni¢en prostor za kretanje i/ili 2

nestabilnost tezista tereta

Tablica 4. Odredivanje bodova opterecenja prema uvjetima rada

4.1.3. Korak 3: Izraun konacne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika

Opterecenje prema tezini tereta

+ | Opterecenje prema polozaju tijela

+ | Opterecenje prema radnim uvjetima

= Ukupno

X | Vremensko
opterecCenje

= | Ukupno opterecenje

Tablica 5 Izracun ukupnih bodova opterecenja

Razina rizika Ukupno opterecenje Obrazlozenje utvrdenih
vrijednosti
1 <10 Nisko opterecCenje
2 10do <25 Povecéano opterecenje
3 25 do <50 Veliko opterecCenje
- 4 > 50 Vrlo veliko optereéenje

Tablica 6. ObrazloZenje utvrdenih vrijednosti opterec¢enja
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4.2. Procjena rizika kod povlaéenja i guranja
Procjena rizika kod povlaCenja i guranja obuhvaéa radne operacije kao S$to su
guranje ili povlaenje tereta na ruc¢nim kolicima, na transportnim valjcima, rucnim
viliCarima, itd. Tereti se ne prenose nego se guraju ili vuku. Na taj nacin prijevoz
tereta velikih tezina je mogu¢, a prijevoz tereta tezina izmedu 10 i 50kg je olaksan.
Medutim, svakako je i dalje bitno primjenjivati osnovna pravila kako bi se izbjegle
moguce posljedice opasne po zdravlje. [7]

Procjena rizika kod povlacenja i guranja tereta opisana je u tri koraka:

Korak 1: Odredivanje bodova opterecenja prema vremenu
Korak 2: Odredivanje bodova opterecenja prema masi tereta, preciznosti pri
pozicioniranju, brzini kretanja, polozZaju tijela i radnim uvjetima

Korak 3: IzraCun konacne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika

4.2.1. Korak 1: Odredivanje bodova optereéenja prema vremenu

Povla€enje i guranje na kratkim Povlaéenje i guranje na duzim
udaljenostima ili sa ¢estim stajanjima udaljenostima (pojedina udaljenost
(pojedina udaljenost do 5 metara) duza od 5 metara)
Broj ponavljanja Vrijednost u Ukupna udaljenost Vrijednost u
tijekom radnog dana bodovima Tijekom radnog dana bodovima
<10 1 <300 m 1
10do <40 2 300 mdo<1km 2
40 do < 200 4 1 kmdo <4 km 4
200 do < 500 6 4 km do < 8 km 6
500 do < 1000 8 8 km do < 16 km 8
> 1000 10 > 16 km 10

Tablica 7. Odredivanje bodova opterecenja prema vremenu
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4.2.2. Korak 2: Odredivanje bodova optereé¢enja prema masni tereta,

preciznosti pozicioniranja i brzini kretanja, polozaju tijela i radnim uvjetima

Masa tereta
Industrijski spremnici, pomoéna transportna sredstva
Spremnici
Spremnici, na
Bez platforme za | vodilicama, | Manipulator
pomagala, Ruc¢na palete, rucni vili¢ar, | teretom,
Kotrljanje teret se kolica kolica (s kolica sa | balansno
kotrlja upravljivim vucom, uze
kotacima) kolica sa
fiksnim
kotaCima
50 kg 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
50 do 100 kg 1 1 1 1 1
100 do 200 kg 15 2 2 15 2
200 do 300 kg 2 4 3 2 4
300 do 400 kg 3 4 3
400 do 600 kg 4 5 4
600 do 1000 5 5
kg
1000 kg
Povlacenje/
Klizanje
<10 kg 1
10 do < 25 kg 2
25 do <50 kg 4
> 50 kg

15
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Preciznost pri pozicioniranju i brzina kretanja

Preciznost pri pozicioniranju Brzina kretanja
Sporo(<0,8 m/s) Brzo(0,8 do 1,3 m/s)
Niska 1 2
Visoka 2 4

Tablica 9. Odredivanje bodova opterecenja prema preciznosti pri pozicioniranju i

brzini kretanja

Polozaj tijela

Polozaj tijela

Gorniji dio tijela uspravan, 1
nema zakretanja.
Gorniji dio tijela je lagano 2

nagnut prema naprijed ili
je lagano zakrenut
(povla€enje u stranu).
Tijelo je nagnuto nisko u 4
smjeru kretanja(Cucanje,
kleCanje, saginjanje).
Istovremeno naginjanje i 8

zakretanje.

Tablica 10. Odredivanje bodova optere¢enja prema poloZaju tijela

Radni uvjeti
Radni uvjeti Vrijednost u bodovima
Dobri 0
Otezani 2
Teski 4
Komplicirani 8

Tablica 11. Odredivanje bodova opterecenja prema radnim uvjetima
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4.2.3. Korak 3: Izraun kona€ne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika

Masa/transportno sredstvo

+ Preciznost pozicioniranja/brzina
kretanja
+ Opterecenje prema polozaju tijela
+ Opterecenje prema radnim uvjetima
= Ukupno X' | Vremensko | = Ukupno
opterecCenje opterecenje

Tablica 12. Izracun ukupnih bodova opterecenja

Razina rizika

Ukupno opterecenje

Obrazlozenje utvrdenih
vrijednosti

1 <10 Nisko opterecCenje

2 10do <25 Povecéano opterecenje

3 25 do <50 Veliko opterecenje
ﬁ > 50 Vrlo veliko opterecenje

Tablica 13. ObrazlozZenje utvrdenih vrijednosti opterec¢enja
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5. EKSPERIMENTALNI DIO

Eksperimentalni dio proveden je u tvrtki HEP ODS d.o.o. gdje je provedeno
ispitivanje radnih mjesta pomocu KIM metode. KIM metoda razvijena je za procjenu
rizika prilikom ruénog rukovanja tezim teretima. Koristimo je za procjenu rizika kod
zadataka koji ukljuCuju podizanje, drZzanje i noSenje te povlacenje i guranje tezih
tereta.

Ovom metodom testirano je pet radnih mjesta koja zaposlenici, svakodnevno u ovoj
tvrtki stalno ponavljaju. KIM metoda biti ¢e provedena na sljede¢im radnim mjestima:
elektromonter, pomo¢ni radnik, skladistar, vozac¢ specijalnih vozila, alatni¢ar. Svako
radno mjesto sadrzavati ¢e kratak opis poslova te ¢e se pomocu KIM metode utvrditi

koje radno mjesto je najviSe podloZno opterecenjima.

5.1. Radno mjesto - elektromonter
Elektromonterski poslovi su poslovi na izgradnji i odrzavanju NN i SN
elektromonterskih postrojenja, mogucénost vodenja grupe, povremeno izvodenje
radova pod naponom i povremeno izvodenje gradevinskih radova (npr. rezanje
betonskih ili slicnih podloga) kod uredenja elektroenergetskih objekata i kucnih
prikljuCaka. Takoder, sjeCa granja uz elektroenergetske vodove i povremeno

odrzavanje zelenih povrSina te zamjena brojila.

¢ Na radnom mjestu i njegovoj okolini zabiljeZeni su sljedeci radni uvjeti:
Tijekom radnog dana kada se sijeku grane, radnik (elektromonter) u prosjeku podize
20 puta motornu pilu. Teleskopska motorna pila tezine je 15 kg. Prilikom sjecCe granja
iz hidraulicke platforme Cesto ima nagnuti polozaj tijela prema naprijed kako bi
mogao pravilno dosegnuti mjesto rezanja. Prostor za kretanje prilikom stajanja na

platformi mu je ogranicen.

Prema dobivenim rezultatima biti Ce provedena analiza razine rizika opterec¢enja kod

radnika na ovom radnom mjestu.
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5.2. Radno mjesto — pomoéni radnik
Poslovi pomoc¢nog radnika su pomocni poslovi kod radova na izgradnji i odrzavanju
NN i SN elektroenergetskog postrojenja. To ukljuCuje sve fizicke radove pri
zemljanim iskopima te iskop rovokopaCem. Njegov zadatak je i razvlaCenje kabela
0,4 do 35kV i polaganje u kabelski rov ili kanal. Pomoc¢ni radnik obavlja i pomoéne
poslove u radionicama te ostale fiziCke radove prenoSenja alata i opreme, a po

potrebi i tretiranje raslinja pesticidima.

e Na radnom mijestu i njegovoj okolini zabiljeZeni su sljedeci radni uvjeti:
Tijekom radnog dana, pomoc¢ni radnik najvece optereCenje ima kod razvlaCenja
elektricnih kabela i njihovog polaganja u rovove. Prilikom ru¢nog razvlacenja kabela,
najvece opterecenje ima na leda. To optereCenje je do 25 kg. Tijekom hodanja tj.
razvlacenja kabela, lagano je nagnut prema naprijed, a na kutnim mjestima lagano
zaokrece trup. Kada hoda u rovu koiji je Sirok otprilike pola metra, prostor za kretanje

mu je ogranicen.

Prema dobivenim rezultatima biti ce provedena analiza razine rizika opterecenja kod

radnika na ovom radnom mjestu.

5.3. Radno mjesto - skladistar
Radno mjesto koje ukljuCuje pretezno obavljanje radnih zadataka u pokretu ili stojeci
te manjim dijelom sjedeci kod unosa podataka u racunalo.
U pokretu obavlja poslove ru€¢nog prenosenja tereta, do 25kg (elektromonterska
oprema). Takoder, povlaci teret sa ru¢nim viliCarom (mali transformatori, kolut sa
bakrenom Zicom, itd.). Stoje¢i obavlja poslove stavljanja robe na police
(elektromonterski alati i oprema).

e Na radnom mjestu i njegovoj okolini zabiljeZeni su sljededi radni uvjeti:
Tijekom radnog dana, skladistar izdaje materijal radnicima i to najéeS¢e ujutro. Koliko
puta Ce teret nositi van iz skladiSta do teretnog vozila ovisi o broju radnih skupina
toga dana. Prilikom izdavanja malih transformatora tezine do 150 kg, koristi ruéni
viliCar za transport iz skladiSta do teretnog vozila. Na teretno vozilo se stavlja pomocu

hidraulicne dizalice. Teret je postavljen na drvenu paletu radi moguénosti prihvata
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viliCara. Na rucni viliCar paleta mora biti pravilo smjeStena, tako da prilikom transporta
ne bi doslo do preokretanja tj. pada tereta. Isto tako, mora biti pravilno pozicioniran i
zbog Cestih promjena smjera prilikom prenoSenja tereta iz skladiSta do teretnog
vozila. Kod ruénog guranja viliCara, tijelo skladiStara je lagano nagnuto prema
naprijed. Skladi$ni prostor je natkriven, na ravnoj povrsini i Evrstom betonskom podu,
a kotaci vilicara se lako kre€u po toj povrsini. U skladiSnom prostoru su oznaceni

transportni putevi koji omogucuju slobodno kretanje transportnim sredstvima.

Prema dobivenim rezultatima biti Ce provedena analiza razine rizika opterecenja kod

radnika na ovom radnom mjestu.

5.4. Radno mjesto — voza€ specijalnih vozila
Radno mijesto koje uklju€uje obavljanje poslova vozZnje teretnog vozila (prijevoz
materijala i opreme) te istovar i utovar istih pomocu hidrauli¢Cne dizalice. Vozac
specijalnih vozila prema potrebi obavlja i poslove sa rovokopacem (iskop rovova za

polaganje kabela).

e Na radnom mjestu i njegovoj okolini zabiljeZeni su sljededi radni uvjeti:
VozaC specijalnih vozila, tijekom radnog dana zaduzZen je za prenosenje drvenih
paleta zbog postavljanja tereta i lakSe manipulacije sa hidraulicnom dizalicom.
Drvena paleta je tezine oko 20 kg. Radi lakSeg prihvata palete gornji dio tijela mu je
lagano nagnut prema naprijed. Zbog sku€enog prostora u kojem se nalaze drvene
palete, prostor za kretanje mu je jako ograni€en, a teZidte nestabilno zbog samog

oblika ili izgleda palete.

Prema dobivenim rezultatima biti Ce provedena analiza razine rizika opterecenja kod

radnika na ovom radnom mjestu.
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5.5. Radno mjesto - alatni¢ar
Obavljanje poslova alatniCara zahtjeva povremeno prenoSenje i dizanje tereta,
odrzavanje alata te odrzavanje zelenih povrSina. Takoder, njegova zadada je

izdavanje i preuzimanje alata.

¢ Na radnom mjestu i njegovoj okolini zabiljeZeni su sljedeci radni uvjeti:
Tijekom radnog dana, alatniar izdaje alat (npr. teleskopska motorna pila, udarni
Ceki¢) ovisno o broju radnih skupina tijekom radnog dana. U prosjeku to bude izmedu
tri do sedam puta dnevno. Tezine tereta ne prelaze 25 kg. Zbog kratke udaljenosti
prenoSenja tereta, gornji dio tijela mu je uspravan bez zaokretanja, a teret se nalazi
uz tijelo. Alatni¢ar u alatnici ima dovoljno prostora za kretanje te nema nikakvih

prepreka na mjestu rada.

Prema dobivenim rezultatima biti Ce provedena analiza razine rizika opterecenja kod

radnika na ovom radnom mjestu.
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6. REZULTATI | RASPRAVA
Za radna mjesta (elektromonter, pomocni radnik, skladistar, vozac€ specijalnih vozila,
alatniCar) i radne aktivnosti na istim, prikupljenim podacima iz poglavlja pet, biti ¢e
provedena analiza kojom se procjenjuju rizici opterecenja radnika. Analize navedenih
radnih mjesta provedene su koristeCi se metodom klju¢nih pokazatelja, odnosno KIM

metodom.

6.1. Radno mjesto — elektromonter

Efektivna Polozaj

Podizanje ili tezina tijela, Radni Obrazlozenje
odlaganje/premjestanje tereta za pozicija uvjeti utvrdenih
muskarce tereta vrijednosti
Broj
ponavljanja | Vrijednostu | Vrijednost | Vrijednost | Vrijednost u | Razina Ukupno
tijekom bodovima | u bodovima u bodovima | rizika | optereéenje
radnog dana bodovima
10do <40 2 2 4 1 2 10 do < 25
Tablica 14. VazZne karakteristike za procjenu rizika
Opterecenje prema teZini tereta
+ Opterecéenje prema polozaju 4
tijela
+ Opterecéenje prema radnim 1
uvjetima
= 7| X | Vremensko | 2 | = Ukupno 14
Ukupno opterecéenje opterecenje

Tablica 15. /Izra¢un ukupnih bodova opterecenja

22




Istrazivanjem pomocu KIM metode utvrdeno je da radno mjesto elektromontera ima
ocjenu 14, Sto spada u povecano optereCenje radnika. Prekomjerno opterecenje
radnika moguce je kod radnika sa smanjenom radnom sposobnoS¢u. To
podrazumijeva osobe mlade od 21 godine ili starije od 40 godina, neiskusni radnici ili
osobe koje boluju od neke bolesti. 1z toga mozemo zaklju€iti da na radnom mjestu
moraju raditi sposobni radnici, tj. osobe koje nemaju smanjenu radnu sposobnost,

osobe mlade od 21 godine (zdravstveno sposobni radnici).

Radnici bi se trebali pridrzavati uputa za rad na siguran nacin, koristiti osobna
zastitan sredstva i opremu, te prilikom obavljanja poslova gdje se javljaju veca fizi¢ka

naprezanja radnici bi se trebali mijenjati tijekom rada.

6.2. Radno mjesto — pomoéni radnik

Efektivna Polozaj

Podizanje ili tezina tijela, Radni Obrazlozenje
odlaganje/premjestanje tereta za pozicija uvjeti utvrdenih
muskarce tereta vrijednosti
Ukupno
prijedeno Vrijednostu | Vrijednost | Vrijednost | Vrijednost u | Razina Ukupno
tijekom bodovima | u bodovima u bodovima rizika | opterecenje
radnog dana bodovima
1do<4km 4 4 4 1 3 25 do <50

Tablica 16. VaZne karakteristike za procjenu rizika
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Opterecenje prema teZini tereta

+ Opterecéenje prema polozaju

tijela

+ Opterecenje prema radnim
uvjetima

= X | Vremensko | 4 | = Ukupno 36
Ukupno opterecenje optereéenje

Tablica 17. Izracun ukupnih bodova opterecenja

Istrazivanjem pomocu KIM metode utvrdeno je da radno mjesto pomoc¢nog radnika

ima ocjenu 36, Sto spada u veliko optereéenje radnika. Veliko opterecenje t;.

prekomjerno optereéenje je moguce kod svih radnika. |1z toga moZzemo zakljuciti da

prenoSenje tereta predstavlja veliki napor za radnike i da je na radnom mjestu

potrebno napraviti preoblikovanje radnih uvjeta kako bi se rasteretilo radnike.

Sto znadi da bi trebalo pobolj$ati radne uvjete tj. skratiti vrijeme u kojem su radnici

pod optere¢enjem. Tocnije, trebali bi koristiti radne strojeve za prijenos tereta (drveni

stupovi), kod zemljanih radova viSe koristiti bager,a manje ru¢ne alate.

6.3. Radno mjesto — skladistar

Povlac¢enje i guranje | Masa koju | Preciznost pri
na kratkim treba pozicioniranju
udaljenostima ili sa | premjestiti i brzini Polozaj Radni Obrazlozenje
o - « : . o utvrdenih
Cestim stajanjima (tezina kretanja tijela uvjeti . :
vrijednosti
(pojedina udaljenost tereta) (sporo,<0.8
do m/s)
5m)
Broj
ponavljanja | Vrijednost | Vrijednost Vrijednost Vrijednost | Vrijednost Razina rizika
tijekom u u u u
radnog bodovima | bodovima bodovima bodovima | bodovima
dana
<10 15 2 2 0 1

Tablica 18. VazZne karakteristike za procjenu rizika
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Masa/transportno sredstvo 15

+ Preciznost 2
pozicioniranja/brzina kretanja

+ | Opterecéenje prema polozaju 2

tijela
Opterecéenje prema radnim 0
uvjetima
= 55| X | Vremensko | 1 = Ukupno 5.5
Ukupno opterecCenje opterecenje

Tablica 19. Izra¢un ukupnih bodova opterecenja

Istrazivanjem pomocu KIM metode utvrdeno je da radno mjesto skladistara ima

ocjenu 5,5 Sto spada u nisko opterecenje radnika. |z toga mozemo zakljuciti da to

radno mjesto ne zahtijeva dodatne mjere pri radu na povlacenju i da ne postoji rizik

od fizitkog optereéenja, u ovom slu€aju ru€¢nog vilicara.

6.4. Radno mjesto — vozac specijalnih vozila

Efektivna Polozaj
Podizanje ili tezina tijela, Radni Obrazlozenje
odlaganje/premjestanje tereta za pozicija uvjeti utvrdenih
muskarce tereta vrijednosti
Ukupno
prijedeno Vrijednost u | Vrijednost u | Vrijednost u | Vrijednost u | Razina Ukupno

tijekom bodovima bodovima bodovima bodovima rizika | opterecenje
radnog dana
<300 m 1 2 2 2 2 10 do < 25

Tablica 20. VazZne karakteristike za procjenu rizika
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Opterecenje prema tezini tereta | 2

+ Opterecenje prema polozaju 2

tijela

+ Opterecenje prema radnim 2
uvjetima

= 6| X  Vremensko | 1 | = Ukupno 6
Ukupno opterecCenje optereéenje

Tablica 21. Izracun ukupnih bodova opterecenja

KIM metodom utvrdeno je da radno mjesto, voza¢ specijalnih vozila ima ocjenu 6, sto
spada u nisko optereéenje. Sto se tie vozada specijalnih vozila, radno mjesto je
dobro uredeno jer se za prijenos tereta koriste hidraulicki strojevi kao i za iskop
rovova npr. bager. Pa tako mozemo zakljuciti da najveée opterecenje radnik ima na

kraljeznicu zbog istog sjedeceg polozaja tijekom rada.

6.5. Radno mjesto — alatni¢ar

Efektivna Polozaj
Podizanje ili tezina tijela, Radni Obrazlozenje
odlaganje/premjestanje tereta za pozicija uvjeti utvrdenih
muskarce tereta vrijednosti

Broj
ponavljanja | Vrijednostu | Vrijednost u | Vrijednost u | Vrijednost u | Razina Ukupno
tijekom bodovima bodovima bodovima bodovima rizika | opterecenje

radnog dana

<10 1 4 1 0 1 <10

Tablica 22. VazZne karakteristike za procjenu rizika
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Opterecenje prema teZini tereta | 4

+ Opterecenje prema polozaju

tijela

+ Opterecenje prema radnim 0
uvjetima

= 5|X | Vremensko | 1 | = Ukupno 5
Ukupno opterecCenje optereéenje

Tablica 23. Izracun ukupnih bodova opterecenja

KIM metodom utvrdeno je da radno mjesto alatniCar ima ocjenu 5, Sto spada u nisko
opterecenje. Zbog kratkotrajnog izlaganja teretu od 25kg (tijekom dana otprilike
10min), prilikom izdavanja i preuzimanja alata, za zdravog radnika ne predstavlja

veliko fiziCko opterecenje.

7. ZAKLJUCAK
Na svakom radnom mjestu na kojem treba upotrijebiti fiziCki i tjelesni napor, dolazi do
opterecenja radnika. Ako se ne provode pravila i norme propisane zakonom te
pravilnici koji se tiCu zastite na radu, fiziCko opterecenje radnika moZze bitno utjecati
na njihovo tjelesno zdravlje.
Svaki poslodavac duzan je zbog toga provoditi procjenu rizika na radnom mjestu i
njegovom okruzenju kako bi se na vrijeme uocile nepravilnosti koje stetno utje€u na

zdravlje radnika prilikom obavljanja zadataka koji zahtijevaju fizicko opterecenje.

Za radna mjesta u Hrvatskoj elektroprivredi — ,Distribucija elektricne energije“ gdje
radnici prenose teret s jednog mjesta na drugo te sva ostala opterecenja tijekom
rada, napravljena je analiza razine rizika za pet radnih mjesta KIM metodom.

Na poslovima koje obavlja elektromonter pomocu KIM metode dobiveno je ukupno
opterecenje 14, Sto u obrazloZzenju utvrdenih vrijednosti znaci povecano opterecenje.
Prekomjerno opterecenje je moguce kod radnika koji su manje otporni pa bi za tu
skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati radno mjesto. Kao mjera za smanjenje

optereCenja na radnom mjestu elektromontera, zbog opisa poslova koje obavlja,
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potrebna je izmjena radnika prilikom izvodenja radova.

Ne moZe se utjecati na opis poslova koje obavlja pa zato radnici na takvom radnom
mjestu moraju biti zdravstveno sposobni za poslove s posebnim uvjetima rada prema
Clanku 3. toCki 16. To su poslovi koji u toku preteznog dijela punog radnog vremena
zahtijevaju teSko fizicCko naprezanje (manipulacija teretom tezim od 25kg za
muskarce ili 15kg za Zene) i poslovi koji se obavljaju u nefizioloSkom ili prisilnom
polozaju tijela. Zbog toga bi se radnici tijekom rada trebali izmjenjivati prilikom

izvodenja radova.

Na poslovima koje obavlja pomocni radnik pomocu KIM metode dobiveno je ukupno
optereCenje 36, Sto u obrazloZzenju utvrdenih vrijednosti spada pod veliko
optereCenje. Kao mjera za smanjenje opterecenja, izvodenje radova se mora
obavljati sa viSe radnika te ne izvoditi viSe od jednog radnog mjesta na dan. Radnici
zbog lakse manipulacije koriste vlastitu snagu za podizanje i namjestanje tereta (npr.
drveni stupovi). 1z toga zakljuujemo da ru¢no prenoSenje tereta predstavlja veliki
napor za radnike i da bi ih se trebalo rasteretiti. ToCnije, trebali bi vise primjenjivati

strojeve namijenjene za prijenos tereta, a manje koristiti vlastitu snagu.

Na poslovima koje obavlja voza¢ specijalnih vozila pomoc¢u KIM metode dobiveno je
ukupno opterecenje 6, Sto u obrazlozenju utvrdenih vrijednosti znacli nisko
opterecenje. Ne postoiji rizik od fizickog preoptereéenja. 1z toga zakljuCujem da vozacd
specijalnih vozila nema nikakvih tezih napora pri podizanju tereta, ali postoji
opasnosti zbog cjelodnevnog sjedenja. Zbog istog sjedeéeg polozaja tijekom radnog
vremena najvece opterecenje ima na kraljeznicu. Prema tome poslodavac bi trebao

radniku osigurati ortopedsko pomagalo za leda i kraljeznicu.

Na poslovima koje obavlja skladistar pomo¢u KIM metode dobiveno je ukupno
optereCenje 5.5, a na poslovima koje obavlja alatnicar 5. Prema obrazlozenju
utvrdenih vrijednosti to znacCi nisko opterecenje i ne predstavlja rizik od opterecenja
radnika. Zbog toga nije potrebno provoditi dodatne mjere je ne postoiji rizik od fizickog
opterecCenja te se mozZe zakljuciti da su poduzete sve mjere za sigurno prenosenije ili

transport tereta.
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