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SAZETAK

Zastita na radu predstavlja skup pravila koji radniku omogucavaju dostojanstveno izvodenje
radnih obaveza, a poslodavcu omoguéava organizaciju pracenja stanja radnika i unaprjedenje
njihovih radnih uvjeta. Razvojem tehnologije, brojni programi i aplikacije omogucéavaju laksu
evidenciju i pracenje korisnika tj. radnika, njegovih obaveza, obaveza poslodavca prema
poslovnicama i radnicima i sl. Tvrtka Humas d.0.0. iz Zagreba bavi se iznajmljivanjem online
informacijskog sustava za vodenje poslova zastite na radu i zastite od pozara. Zajedno sa svojim
suradnicima kreirala je program STpro zaduzen za vodenje poslova zastite na radu, zaStite
okoliSa 1 zaStite od poZara te na taj nacin korisniku omogucava jednostavan rad i pracenje svih
rokova zastite na radu i zaStite od pozara. U radu su detaljno analizirane osnovne

funkcionalnosti ove aplikacije.

Kljuéne rijeci: zastita na radu, informacijski sustavi, online aplikacija, STpro

SUMMARY

Safety at work is a set of rules that enable the worker to perform work duties with dignity, and
employers enable the organization of monitoring the condition of workers and non-acceptance
of their working conditions. With the development of technology, numerous programs and
applications enable easier registration and monitoring of users, employees, their obligations,
obligations of the employer to branches and employees, etc. The company Humas d.o.0. from
Zagreb is engaged in renting an online information system for managing occupational safety
and fire protection. Together with their associates, company created the STpro program of
managing occupational safety, environmental protection and fire protection, thus enabling the
user to easily work and monitor all deadlines for occupational safety and fire protection. The

paper analyzes in detail the basic functionalities of this application.

Keywords: safety at work, information system, online application, STpro
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1. UVOD

Sigurnost na radu odnosi se na radno okruzenje u tvrtki i obuhvaca sve ¢imbenike koji
utjecu na sigurnost, zdravlje i dobrobit zaposlenika. To moze ukljucivati opasnosti vezane za
okoli$, nesigurne radne uvjete ili procese.

Informacijski sustavi zastite na radu vazni su jer sadrze podatke o ovlaStenim osobama
za obavljanje poslova zastite na radu i njihovom obavljanju tih poslova. Ti podaci koriste se za
Sirok spektar poslova unutar tvrtke: stru¢ni nadzor i revizija poslovanja ovlastenih osoba,
pracenje stanja zaStite na radu, izrada stru¢nih misljenja, statistika, izrada programa te raznih
metoda i modela zastite na radu. Isto tako, ovi sustavi zaduzeni su za evidenciju utvrdivanja
kriterija 1 postupaka u vezi s organizacijom rada, pomoc¢i udruzenjima poslodavaca i
sindikatima te za poboljSanje sveukupnog stanja zastite na radu.

Uvodenjem cjelozivotne edukacije u tvrtke uvode se novi suvremeni nacini pracenja i
organizacije rada i potpuna povezanost operativnih struktura. U suradnji sa stru¢njacima
sigurnosti, dizajna i informatike, tvrtka Humas d.o.0. iz Zagreba razvila je online informacijski
sustav STpro koji pokriva organizacijsko-informatizacijske potrebe tvrtki, obrta, ustanova i
medicine rada u podru¢ju sigurnosti (osposobljavanje, vodenje poslova zaStite na radu i
lije¢nickih pregleda radnika).

Tvrtka Humas d.o.0. osim iznajmljivanja online informacijskog sustava za vodenje
poslova zastite na radu i zaStite od pozara, u suradnji s partnerima ovlaStenim tvrtkama za
poslove zastite na radu i zastite od pozara organizira izvodenje svih poslova u zastiti na radu i
za$titi od poZzara, a djeluju na cijelom prostoru Republike Hrvatske za razne narucitelje kako
ustanova tako i mnogobrojnih privatnih tvrtki i obrta.

Cilj ovog rada je detaljna analiza osnovnih funkcionalnosti aplikacije STpro, isticanje
njezinih dobrih strana, kao i upucivanje na neka moguca poboljsanja.

Metode koristene pri istrazivanju za potrebe izrade rada su analiza dostupnih pisanih i
mreznih izvora, koriStenje vlastitih iskustava i1 znanja stecenih kroz dosadaSnje Skolovanje te

nesebicna potpora pruzena od tvrtke Humas d.o.o..



2. ZASTITA NA RADU | INFORMATIZACIA

Sigurnost na radnom mjestu odnosi se na radno okruzenje u tvrtki i obuhvaca sve
¢imbenike koji utjeCu na sigurnost, zdravlje 1 dobrobit zaposlenika. To moze ukljucivati
opasnosti za okoli$, nesigurne radne uvjete ili procese, zlouporabu droga i alkohola i nasilje na
radnom mjestu. Sigurno i zdravo radno mjesto ne samo da stiti radnike od ozljeda i bolesti, ve¢
moze i smanjiti troSkove ozljeda/bolesti, smanjiti izostajanje S posla, povecati produktivnost i
kvalitetu i podi¢i moral zaposlenika. Drugim rijec¢ima, sigurnost je klju¢na za posao.

Opc¢a deklaracija o pravima ljudi koja je donesena 1948. godine navodi kako: ,,Svatko
ima pravo na rad, slobodan izbor zaposlenja, pravedne i primjerene uvjete za rad i zastitu od
nezaposlenosti®. [1] Uz prava na rad i adekvatne radne uvjete, Deklaracija takoder istice da:
“Svatko kao pripadnik druStva ima, putem drzavnih programa i medunarodne suradnje, a u
skladu s organizacijom i moguénostima svake pojedine drzave, pravo na socijalnu sigurnost i
ostvarenje gospodarskih, socijalnih i kulturnih prava koja su uvjet njegova dostojanstva i
neometanog razvoja njegove osobnosti*. [1]

Svaki radnik ima pravo na uvjete rada koji osiguravanju njegov tjelesni i moralni
identitet, bez obzira na opis posla i mjesto rada. Takvi uvjeti osiguravaju zdravlje radnika i
normalno obavljanje zivotnih funkcija te dostojanstvo i ostala moralna nacela ukljucujuci
socijalnu i ekonomsku sigurnost, ali i osobnu sigurnost na radu koja podrazumijeva zastitu na
radu, zastitu zivota i svih ¢cimbenika koji potencijalno ugrozavaju fizicki integritet osobe. Zbog
toga je svaki poslodavac duzan osigurati i ostvariti uvjete rada koji to osiguravaju.
To osiguranje ukljucuje mjere zastite zaduzene za fizicki identitet, zdravlje i osobnu sigurnost
radnika za vrijeme obavljanja posla. Isto tako je vazno pridrzavati se zakonski propisanih mjera
za zaStitu na radu. Drzavno zakonodavstvo duzno je odrediti obveze i prava poslodavca i
posloprimca s ciljem umanjenja broja ozljeda i mortaliteta na radu, smanjenja broja odsutnosti
s posla zbog potencijalnih ozljeda na radu te smanjenja broja invalidnosti i korisnika invalidskih
mirovina. Zastita na radu uvjet je rada od kojeg ovisi radnikova zdravstvena i radna sposobnost.
,»Sve norme kojima je zastita na radu uredena, mogu se podijeliti u opée 1 posebne. Opce se
odnose na sve radnike, a posebne na neke odredene kategorije radnika (lucki radnici, pomorci,
rudari, industrijski radnici koji rade sa Zivom, fosforom, izvorom ioniziraju¢ih zracenja i dr.)

ili pak posebna kategorija: mladi radnici, Zene i invalidi na radu.” [2]



Tri smjera zastite na radu su:
1. Socijalni aspekt zastite s naglaskom unaprjedenje Zivotnih i radnih uvjeta radnika u
radnom odnosu
2. Tehnicka zastita

3. Higijensko-zdravstvena zastita na radu.

Uz to, neki od temeljnih elemenata uspjesnih sigurnosnih programa su: [2]
e kultura sigurnosti.
e obuka i osnazivanje zaposlenih.
e sustavi identifikacije i kontrole opasnosti.
e fokus na uskladenosti.
e stalno poboljSanje. vodstvo 1 organizacijski ulazak.

e uloga upravitelja sigurnosti.

Vazno je napomenuti kako zastita na radu ne ukljucuje samo radno vrijeme radnika nego i
vrijeme za koje je on odsutan zbog posla, bilo zbog odmora tj. godisnjeg, blagdana ili bolovanja.
Ta tri aspekta pokrivaju privremenu opravdanu odsutnost s radnog mjesta te se prilikom procesa
zasStite na radu i taj period vodi kao briga o zastiti radnika. Zbog toga postoje dvije vrste zastite
na radu, ona u Sirem 1 u uzem smislu. Zastita na radu u Sirem smislu ukljucuje apsolutnu zastitu
radnika na radu, dok ona u uzem smislu ukljucuje zastitu fizickog i zdravstvenog integriteta
radnika. [3]

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava 2019. godine pokrenulo je informacijski sustav pod
nazivom IS ZNR, zaduzen za prikupljanje, analizu i obradu podataka ovisno o potrebi i namjeni
korisnika. Prvi korak uspostave i razvoja IS ZNR usmjeren je na dostavu podataka pravnih i
fizickih osoba ovlastenih od Ministarstva rada 1 mirovinskoga sustava za obavljanje odredenih
poslova zastite na radu za treée osobe ili za vlastite potrebe, samo u dijelu ispitivanja radne
opreme i/ili radnog okolisa. [4] Tako uneseni podaci ujedno su i dio podataka koje ovlastena
osoba prenosi u zapise o obavljenim poslovima (zapisnici o ispitivanju radne opreme i radnog
okoliSa, zapisnici o osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin, kljucni podaci o izradenim
procjenama rizika) te predaje iste zapise korisnicima usluga (poslodavcima za koje obavlja
pojedine poslove). [5]

S primjenjivanjem ovog programa tako su zapocele sve drzavne institucije kojima je u cilju

informatizacija poslovnih procesa, a s vriemenom su ga pocele primjenjivati i ostale tvrtke.



IS ZNR je web aplikacija u kojoj se pristupa putem internet adrese https://isznr.mrms.hr/ .

Sustav ¢ini nekoliko glavnih cjelina — modula: [6]
e modul za administratore
e modul za ovlastene osobe

e modul za poslodavce.

U ovoj su aplikaciji evidentirani podaci o poslovima koje struénjaci i druge ovlastene osobe
odraduju za poslodavce, a sadrzi podatke o ovlastenim osobama zastite na radu. Ti se podaci
koriste za nadzor ovlastenih osoba za zastitu na radu, pracenje stanja zastite na radu, provodenje
akcija s pojedinih podrucja zaStite na radu, provodenje statistickih istrazivanja, utvrdivanje
Kriterija i postupaka u vezi s organizacijom rada, za pomo¢ udruzenjima poslodavaca,
sindikatima, ovlastenim osobama za poslove zastite na radu te tijelima uprave za izradu stru¢nih
misljenja iz zastite na radu za razliite subjekte i unapredenje cjelokupnog stanja zastite na radu.
[7]

Vlada Republike Hrvatske donijela je Nacionalni program zastite zdravlja i sigurnosti na
radu izraden od strane Nacionalnog vijeCa za zaStitu na radu. Nacionalnim programom
definirana je politika na podrucju zastite na radu, utvrdena su sredstva za rjeSavanje pojedinih
pitanja te se osigurava provedba propisa iz podrucja zastite na radu. Strategija programa temelji
se na provedbi sljede¢ih jednakovrijednih 1 medusobno povezanih nacela: odrzivog razvoja,
razboritosti, prevencije te partnerstva. [7]

Osnovni ciljevi Nacionalnog programa su:

e smanjiti broj ozljeda na radu

e smanjiti broj profesionalnih bolesti i bolesti u svezi s radom

e poboljsati zdravstveno stanje radnika (prevencija)

e smanjiti gospodarske gubitke zbog ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u

svezi s radom (bolovanja, prijevremene i invalidske mirovine).

Na trzistu Republike Hrvatske postoji nekoliko programa za vodenje zastite na radu. Trziste
obuhvaca programe:
e STpro;
o online aplikacija za vodenje poslova zastite na radu, zastite okolisa i zastite od

pozara


https://isznr.mrms.hr/

Sinarm sofware;
o racunalni program za vodenje evidencija iz zastite na radu, zastite od pozara i
zastite okolisa
o program sadrzi uredenu bazu podataka iz podru¢ja ZNR, ZOP i ZO s pregledno
prikazanim rokovima, prilozenim dokumentima i svim potrebnim evidencijama

o Sinarm sustav nalazi se u ,,oblaku“, odnosno na udaljenom serveru.

Evidpro;
o softversko rjesenje za pracenje zakonskih obveza iz podrucja zastite na radu,
zastite od pozara, zastite okoliSa, sanitarne kontrole i svakodnevnih obveza
o olaksava pracenje zakonskih obaveza 1 osigurava azurnost svih vaznih
dokumenata
o programsko rjeSenje izradeno u suradnji s portalima zastitanaradu.hr i
minimalnitehnickiuvjeti.hr.
WebZNR;
o Web aplikacija namijenjena djelatnicima zaduzenima za obavljanje poslova
zastite na radu i zastite od pozara
o pomocu aplikacije korisnici vode podatke potrebna za ispunjavanje evidencija
propisanih Zakonima i Pravilnicima s podrucja zastite na radu i zastite od pozara
o osnovna zadaca aplikacije je izvjeS€ivanje korisnika o isteku rokova za

ponavljanje osposobljavanja i ispitivanja.



3. O PROGRAMU STpro

Tvrtka Humas d.o.o., sa sjedistem u Zagrebu, osnovana je 1992. godine od strane gospodina
Stjepana Huzjaka koji je ujedno i osnivaé i jedini vlasnik tvrtke. Tvrtka organizira izvodenje
svih poslova u zastiti na radu, zastiti okoliSa 1 zastiti od pozara. Po¢etkom 2010. godine u
suradnji sa stru¢njacima sigurnosti, dizajna i informatike razvijaju brend online, informacijski
sustav STpro. Program pokriva organizacijsko informatizacijske potrebe ustanova, tvrtki i obrta
u podrucju sigurnosti, odnosno osposobljavanje, vodenje poslova zastite na radu 1 zastite od

pozara. Tvrtka djeluje na cijelom prostoru Republike Hrvatske za razne narucitelje, kako

drzavnih institucija tako i mnogobrojnih privatnih tvrtki i obrta.

8 HUMAS

SA SIGURNOST NAS JUE POSAO
ZASTITA NA RADU - ZASTITA OD POZARA

Slika 1. Logo tvrtke Humas [9]

Tvrtka Humas d.o.o. kontinuirano radi kako bi poboljsala kvalitetu i u¢inkovitost svog
poslovanja. Odlu¢nost prema dodatnim usavrSavanjima dovela ih je do koriStenja suvremenih
metoda kojima unaprjeduju i ubrzavaju svoj rad. S obzirom na to da u svojim poslovnim
krugovima okuplja veliki broj stru¢nih suradnika, a sa brojnima i suraduje, razvila je aplikaciju
STpro koji predstavlja online informacijski sustav pomocu kojega se pokrivaju organizacijsko-
informatizacijske potrebe tvrtki, raznih obrta, ustanova, medicina rada, sve u podru¢ju
sigurnosti na radu. Tvrtka u koordinaciji s partnerima organizira izvodenje svih poslova vezanih
za za$titu na radu, zaStitu okoliSa te zastitu od pozara. Njihov rad evidentan je na svim
podruc¢jima Republike Hrvatske, uklju¢ujuéi drzavne i privatne institucije.

STpro je online aplikacija za vodenje poslova zastite na radu, zastite okoliSa i zastite od
pozara. STpro racunalni oblak (eng. cloud computing) je koncept koji nudi novi nacin pristupa
osobnim podacima i aplikacijama koji vi$e nisu smjesteni na racunalu ve¢ u ,,oblaku‘ §to znaci
da programu, evidencijama i1 dokumentaciji moZzete pristupiti s veceg broja uredaja, u bilo koje

vrijeme i s razliitih lokacija. Prednosti cloud aplikacije su fleksibilnost i mobilnost jer je



dostupna iz web preglednika s bilo kojeg mjesta gdje ima pristup internetu, a isto tako i s tableta
i pametnog telefona. Svi dokumenti su uvijek i svugdje dostupni. [8]

KoriStenje aplikacije u oblaku, osim §to djeluje na produktivnosti ¢lanovima tima i
samim time ima utjecaj na prihode, ima i niZe troSkove nego desktop softver. To je posebno
vazno za manje i tvrtke srednje veli¢ine koje na ovaj na¢in mogu ustedjeti na licencama.

Jedna od uloga STpro aplikacije pracenje je rokova ispitivanja, lije¢nic¢kih pregleda i
osposobljavanja radnika te automatsko popunjavanje obrazaca i1 generiranje izvjesca.
Objedinjavanjem svih rokova na jednom mjestu postize se lakSe planiranje, organiziranje i
pracenje rokova.

STpro izraden je kako bi korisniku omogucio jednostavan rad i pracenje svih rokova

zastite na radu 1 zastite od pozara.

S STPro»

Slika 2. Logo STpro [9]

STpro je online aplikacija razvijena putem Laravel softvera. Laravel je otvoreni izvor
(eng. open-source) mreznog okvira (eng. web framework), baziran na PHP-u (Hypertext
Preprocessor), odnosno na programskom jeziku koji je namijenjen programiraju dinamickih
web stranica. PHP je ujedno i najpopularniji programski jezik za programiranje web aplikacija
koji korisnicima pruza veliki broj moguénosti, odlicne podrSke, konstantan razvoj i
unapredivanje te jaku sigurnost.

Laravel je web aplikacija s izrazajnom, elegantnom sintaksom. Web okvir koji pruza
strukturu i polaznu tocku za izradu aplikacije. Pruzaju moéne znacajke poput ekspresivnog sloja
apstrakcije baze podataka, redova i planiranih poslova, testiranje jedinica i integracije.

STpro aplikacija je razvijena na Laravel PHP okviru (eng. Framework) u PHP
programskom jeziku s MySQL bazom podataka. MySQL je sustav za upravljanje bazom
podatka otvorenog koda, koji se pokazao kao najbolji nacin skladiStenja i pretrazivanja velikih

koli¢ina podataka.



MySQL baza podataka i PHP programski jezik pokazali su se kao najpopularniji na trzistu

jer su otvorenog koda (eng. Open source) te su ujedno i besplatni za koristenje.

3.1. Osnovni rad s aplikacijom

Aplikaciji se pristupa preko interneta, odnosno web preglednika, bilo to putem racunala,
mobitela ili tableta. Koristenje aplikacije moguce je s bilo kojeg mjesta na kojem je dostupan
internet.

Unosom web adrese; https://www.stpro.hr/ prikazuje se pocetni ekran aplikacije sa svim

modulima odgovarajucih ikona te naslovom. Klikom na odgovaraju¢u ikonu ulazi se u stranicu

odabranog modula. [8]

WSt B Tvrtka: A1 Pro

Pocetna

Poslovi tvrtke - A-1 Proba 1 VUKA Postavke turtke

ﬁ Nove prijave za osposobljavanije: 2

Osobnik turtke Matizna knjiga Osobnik radnika
Svi dokument poslodavca Matiéni podatci radnika Svi dokumenti radnika

[+ & =

Zdravstveni pregledi Ozljede na radu Osposobljavanje Ispitivanja
Zdravstveni pregledi radnika Ozljede na radu radnika Osposabljavane radnika Sredstva rada i oprema

» Zavop 24
il UNAPREDIVANJE
STITE A RADU

ZASTITE NA RAL
Frr>ma

Unutarnji nadzor Obrada podataka 12vj zastita na radu
= [ ita na radu

Strutnjak zastite na radu Obrada podataka trtke

Slika 3. Pocetni prikaz ekrana [9]


https://www.stpro.hr/

Za ispravan Stpro proces unosa podataka za tvrtku potrebno je slijediti korake prikazane na
Slici 4.

UNOS POSLOVNICA UNOS KORISNIKA UNOS POTPISNIKA UNOS RADNIH MJESTA UNOS RADNIKA

Slika 4. Proces unosa podataka [9]

Proces unosa podataka po koracima:

1) Prvi postupak upisati je sve poslovnice tvrtke (mjesto rada) s odgovaraju¢im podacima.
Moguce je dodati i podposlovnice ako postoje.

2) Sljede¢im korakom upisuje se korisnik poslovnice, kontakt osoba, svake poslovnice i
podposlovnice. Upisom e-mail adrese korisniku ¢e dolaziti obavijest o ispitivanjima i
osposobljavanjima koje odaberemo.

3) Unos potpisnika, odnosno osobe koje su ovlastene za potpisivanje dokumenata.

4) Unos radnih mjesta na razini tvrtke, upisujemo naziv, mjesto obavljanja posla, opis
posla, opasnosti i Stetnosti.

5) Unos podataka radnika kroz modul ,Mati¢na knjiga®“, samim upisom radnika

automatski se kreira folder radnika. [8]

3.1.1. Prijava u aplikaciju

STpro aplikacija izvodi se na SSL (eng. Secure Sockers Layer) protokolu koji omogucuje
sigurno slanje povjerljivih podataka putem interneta. SSL omogucava sigurnu komunikaciju
kroz racunalne mreze, odnosno komunikacija izmedu korisnika 1 servera je enkriptirana.

Baza podataka STpro aplikacije zasti¢ena je od strane SQL sustava. Podaci su smjesteni na
uvijek dostupnom serveru $to znaci da programu, evidencijama ii dokumentaciji uvijek mozete

pristupiti s bilo kojeg uredaja koji ima pristup internetu.



Svi podaci su zasti¢eni od neovlastenog pristupa te uklju¢uju automatsku izradu sigurnosnih
kopija. Svaki korisnicki racun je odvojen od ostalih ra¢una sigurnom Laravel autentifikacijom.
Prilikom prijave u aplikaciju upisuje se korisni¢ko ime i lozinka. Unosom potrebnih podataka

potrebno je kliknuti ,,Prijavi se®, dok je izgled sucelja za prijavu vidljiv na Slici 5.

-.ST >

Online informacijski sustaw

Prijavi se

Slika 5. Prijava u aplikaciju [9]

Nakon zavrSetka rada u aplikaciji odjaviti se moze klikom na ,,Odjava‘ koja se nalazi u
lijevom kutu ekrana, sto je vidljivo na Slici 6. Ako je neaktivnost u aplikaciji dulja od 15 minuta,

aplikacija ¢e sama odjaviti korisnika. [8]

.. ST > Online informacijski sustav

Pocetna Sve Tvrtke Odjava

Slika 6. Odjava iz aplikacije [9]
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3.1.2. Korisnicka podrska

Korisnicka podrska osigurana je putem telefona ili e-maila od 9 do 19 sati svakog dana, a
korisni¢ki upiti rjeSavaju Se prema vremenu upita i prioritetu. Upiti vezani za nacin koriStenja
aplikacije rjesavaju se odmah. Prijavljeni tehnicki problemi odmah se analiziraju te se utvrduje

redoslijed rjesavanja.

3.1.3. Zakonska promjena

Ukoliko dode do zakonskih promjena koja su vezane za sigurnost i zastitu na radu, zastitu
od pozara i zaStitu okoli$a, zakoni se pravovremeno izmjenjuju i unutar STpro programa.
Zahvaljujué¢i Zavodu za unapredivanje zastite na radu i velikom broju stru¢njaka sigurnosti s
kojima tvrtka Humas d.o.o. suraduje, osiguravaju da STpro aplikacija uvijek bude u skladu sa
vaze¢om legislativom u Republici Hrvatskoj. Svaka promjena iste biti ¢e provedena u aplikaciji,

a sve troskove snosi Humas d.o.o.

3.1.4. Arhiviranje

Pojedine dokumente ili foldere moguée je arhivirati i komprimirati, odnosno spremiti u

jednu datoteku, sto je vidljivo na Slici 7. Samim arhiviranjem $tedi se prostor na disku.

Osobnik Radnika

o R - R % B flaly | B[] E:

* (= Osobnik radnika Ime TAR arhiva
4 — Poslovnica A-1 Proba BIELOVAR B8 — A-1Proba SISAK  BZIP arhiva
4 — Poslovnica A-1 Proba BAKOVO B — A-1Proba 0ZAL)  1p arhiva

Markin Marko - 12345679811
& arke oB7=s [ — A-1 Proba SLUN]

Slika 7. Arhiviranje [9]

Moguce je arhivirati odredenog radnika koji, na primjer, nije vise radnik tvrtke ili je otiSao

U mirovinu, isto tako moguca je i njegova naknadna aktivacija. [8]
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3.2.  Obavijesti putem elektronicke poste

Elektronicka posSta danas se najCeS¢e koristi unutar komunikacije s kolegama iz
poduzeca, a ujedno predstavlja i najsigurniji na¢in komunikacije. STpro aplikacija, na e-mail
korisnika upisan u modulu koji predstavlja e-mail, automatski dostavlja obavijest mjesecnog
plana obaveza koje trebaju biti izvrSene, a ukljuuju zdravstvene preglede i ispitivanja.
Sav sadrzaj dostavlja se u pdf formatu. Primjer obavijesti aplikacije putem elektronicke poste
prikazan je na Slici 8. Isto tako, e-mail obavijesti pristizu i na e-mail adrese koje su definirane
za poslovnice. [8]

Cp

Postovani,

Obradom podataka utvrdene su neizvrsene obveze iz prethodinih razdoblja | mjesecni plan obveza odrzavanja, ispitivanja,
pregleda i osposobljavanja koje treba izvrSiti tijekom iduceg mjeseca

Zdravstveni pregledi:

? Download PDF

Ispitivanja:

_\,7 Download PDF

26.sijecanj 2017.

HR 10040 Zagreb, Vinodolska 32

Slika 8. Mjesecni plan obaveza koji dolazi na e-mail [9]
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4. INFORMACIJE O UPRAVLJANJU DATOTEKAMA

Aplikacija STpro omogucuje samostalno kreiranje strukture direktorija prema zeljenim
potrebama. Strukturu direktorija predstavlja kataloska datoteka koja obuhvaca poveznice
sukladno ostalim ra¢unalskim datotekama, a nerijetko i prema ostalim direktorijima. Na vise
racunala direktoriji su viSe poznatiji kao nazivi za foldere i kataloge te ladice. Aplikacijom
STpro takoder je moguce brisati i dodavati dokumente i predmete te izradivati i prilagodavati
dokumentaciju. Kreirana ZIP arhiva omogucuje pohranu podataka i dokumentacije,
povezivanje racunalne dokumentacije s aplikacijom te ostale operacije kojima se aplikacija
moze posluziti. Slika 9 prikazuje ikone za sve navedene operacije aplikacije. Izbornik s
poblizim opisima operacije otvara se pomicanjem strelice misa na zadane ikone. Postavljanjem
strelice misa iznad spomenutog direktorija datoteka, i desnim klikom misa, nudi se otvaranje

izbornika s raspolozivim opcijama. [8]

w i

Slika 9. Upravitelj datoteka, prikaz trake s alatima [9]

Modul naziva ,,0sobnik tvrtke® na jednoj sredi$njoj poziciji ukljuCuje sve vazne
dokumente poslodavaca koji su povezani s tvrtkom. Na primjer, to su registracija tvrtke i njezin
mati¢ni broj, OIB (osobni identifikacijski broj), sistematizaciju djelatnosti kojima se tvrtka
bavi, pravilnik o radu te klasifikaciju radnih mjesta zaposlenika. Tako da se u tom modulu
nalaze popis svih zaposlenika, strojeva, instalacija, inspekcijskih nadzora, odluka i imenovanja,
zakoni i pravilnici, upute za rad i ostala dokumentacija poZeljna na centralnom mjestu modula.
Navedeni dokumenti mogu se pohranjivati u tri formata: PDF, MS Wordu i Excel formatu, dok
se fotografije i ostali formati mogu pohranjivati prema drugim, naknadno instaliranim

formatima. [8] Slika 10 prikazuje primjer strukture foldera.
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Ime

ol Klasifikacija djelatnosti

.l Osobni identifikacijski broj
| Registracija tvrtke

“

|y Otvon

@@ Pregled
Kopiraj

% Izrezi
Dupliciraj

Izbrisi

&, Napravite arhivu *

@ nformacije

Slika 10. Upravitelj datoteka, prikaz opcija koje se otvaraju desnim klikom misa [9]

e Pristup maticnim knjigama zaposlenika

Kako bi se podaci 0 novom radniku unijeli u sustav, potrebno je ucitati opciju za dodavanje
novog radnika, sto je prikazano na Slici 11. Pri tome se otvara web obrazac u kojeg se trebaju
upisati podaci. Podruc¢ja u kojima se treba upisati ime, prezime i OIB novog zaposlenika su
naravno obavezna, dok se ostala polja ispunjava prema izboru, to jest, podaci se mogu naknadno
azurirati u slucaju nedostupnih svih potrebnih informacija. Nakon ispunjavanja upitnika
obavezno je kliknuti opciju ,,Dodaj radnika“. Opcija se nalazi na samom dnu preglednika. Uz
nju, nalazi se i gumb naziva ,,AZuriraj radnika“ koji omogucuje unos naknadnih promjena i
informacija o zaposleniku. Radnike koji vi$e nisu ¢lanovi tvrtke moguce je arhivirati klikom na
gumb ,,Arhiviraj radnika“. Tako on ulazi u stanje neaktivnih radnika. No, aplikacija STpro

omogucuje i njihovu naknadnu aktivaciju u slu¢aju ponovnog zaposlenja u tvrtki. [8]

maT

Uraiaf rwwvopg cadinica M akEhers Rackie)

Frafirne | ime (=11 Tyrtis Ak ipe

B ™ Pwin vk
]

Slika 11. Mati¢na knjiga radnika, prikaz opcija [9]
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e Osobnik radnika

Dio aplikacije koji se odnosi na podatke o radniku naziva se ,,Osobnik radnika“ te sadrzi
njegove osobne podatke i podatke vezane za posao koji obavlja unutar tvrtke, a prikazan je na
Slici 12. Modul STpro aplikacije na jednom sredisnjem mjestu sadrzi svu vaznu dokumentaciju
i podatke koje se odnose na radnika. Pod tu dokumentaciju pripadaju osobni dokumenti poput
domovnice, rodnog lista, svjedodzbe o zavrsenoj $koli i stecenoj stru¢noj spremi, takoder i
diplome, ali i zapisnici 0 osposobljavanju za rad, uvjerenja o obavljenim lije¢ni¢kim pregledima
i svi ostali Zeljeni dokumenti s podacima o radniku. Dokumentacija se moze pohranjivati u prije
ve¢ navedenim formatima. Editor, odnosno priloZeni upravitelj datoteka omogucuje samostalnu
kreaciju strukture ve¢ spomenutog direktorija prema zelji, dodavanje i brisanje dokumenata,
odnosno podataka, izradivanje i direktno modeliranje tekstualne dokumentacije. Pohrana
dokumenata omogucena je u komprimiranim arhivima kao $§to su ZIP, TAR (tape archive) i

druge. Sinkronizacija podataka s racunala na aplikaciju uvijek je raspoloziva. [8]

£

i
»
3

B8 Vendi Vend: - 71238569991

2000000
" v 99 v w9

Slika 12. Osobnik radnika, prikaz strukture foldera s upraviteljem datoteka [9]

e ZaduZenja

Poslodavci imaju duznosti u vezi s osiguravanjem 1 uporabom osobne zaStitne opreme
(OZO) na poslu. OZO je oprema koja ¢e zastititi korisnika od zdravstvenih ili sigurnosnih rizika
na radu. Moze sadrzavati predmete kao Sto su zaStitne kacige, rukavice, zastita za oci, odjeca
visoke vidljivosti, zaStitna obuca i sigurnosni remeni. Ukljucuje i zastitnu opremu za disanje
(RPE).

Uc¢initi radno mjesto sigurnim ukljucuje pruzanje uputa, postupaka, obuke i nadzora
kako bi se ljude potaklo na siguran i odgovoran rad. [9]

Cak i tamo gdje su primijenjeni inZenjerski nadzor i sigurni sustavi rada, neke opasnosti

mogu ostati.
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To ukljucuje ozljede: [9]

e pluca, npr. od udisanja kontaminiranog zraka

e glavu i stopala, npr. od pada materijala

e 0ociju, npr. od letecih Cestica ili prskanja korozivnih tekuéina

e kozu, npr. u dodiru s nagrizajuéim materijalima

e tijelo, npr. od ekstremnih vrucina ili hladnoce.

Osobna zaStitna oprema je u tim slu€ajevima potrebna kako bi se smanjio rizik.

U ovaj aplikacijski modul unosi se nova zastitna oprema i sva zaduZenja koji su potrebni za

osobnu zastitu radnika. Aplikacija omogucava klasifikaciju pripadajuce osobne radne opreme

te datum koji prikazuje kada je oprema zaduZena, odnosno, kada ju je radnik preuzeo. Oprema

se takoder moze i kategorizirati sukladno podrué¢jima tijela koje se zasticuje, potencijalnim

opasnostima na mjestu obavljanja posla te prema vrsti obuce koju radnik nosi za vrijeme

obavljanja posla, §to je i vidljivo na Slici 13. [8]

Osobna zastitna oprema

seavka

Anatomska obuta

Gumene fizme 5 telitnom kapioom | potplatorm®

Marama

Respiragors*

ENI5D

EN IS0 20345 53

EN 340

EN 140

Osobna zasttna oprema nndaj 050DNU ZaSHTNL Opnemiul

akcije

Uredi osobnu Zastinu oprema

Uredi psobnu zastinu oprema

Uredi osobnu Zastiinu oprema
Uredi sobnu Zasting oprema

Arhitviraj osobnu Za5TiiNU opremu

Arfwara) osobnu Tastiny opremu

Arhifiraj 0Sobnu ZasKinuy opremu

Arhinira) osobnu ISTnU opremu

Slika 13. Popis upisane zastitne opreme [9]
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e Zdravstveni pregledi

Zdravstveni nadzor u osnovi je postupak pracenja zdravstvenog stanja osoba kako bi
se utvrdilo odstupanje od normalnog zdravlja, kako bi se identificirala potencijalna
problemati¢na podrucja 1 u€inkovitost postojecih preventivnih strategija. Lijecnicki pregled
uobicajeno je sredstvo za provodenje takvog nadzora. Potreban je paZzljiv odabir, odrzavanje i
redovita i realna obuka rukovatelja za opremu koja se koristi u hitnim slucajevima, poput
aparata za disanje s komprimiranim zrakom, respiratora i sigurnosnih uzadi ili uprtaca.

U ovom modulu aplikacije STpro izraduju se uputnice za pregled radnika
kategorizirane prema posebnim uvjetima rada za rad na racunalu i ostale prethodno definirane
za pojedine radnike. Uredivanjem podataka na uputnici istu je moguce preuzeti u pdf formatu

te poslati elektroni¢kom postom ili ispisati. [8] Izgled uputnice vidljiv je na Slici 14.

A-1 VUKA [ ObrazacRA4 |

Broj:

Nova cesta 1, Zagreb Datum:

OlB: 88888888888

Tel: 003333333 UPU TNI CA

E-mail: proba1@proba.hr za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti radnika

Ime i prezime: Marko Markin v . .
Datum i mjesto rodenja: ~ 10.04.1990 Bjelovar, Republika Hrvatska Ol1B: 12345679811
Zanimanje : Kuéni majstor ) Skolska sprema: SSS

Poslovi za koje se utvrduje radna sposobnost 1 _Kuéni majstor

1) Poslovi su prema élanku __ tocka Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada.

2) Poslovi prema drugim zakonima, propisima ili kolektivnom ugovoru:

(navesti zakon, propis il kolektivni ugovor)

3) Poslovi su prema propisima o mirovinskom osiguranju utvrdeni kao poslovi na kojima se staZ osiguranja racuna s povecanim trajanjem

Slika 14. Prikaz ispunjene uputnice u pdf formatu [9]
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e Ozljede naradu

Poslodavci u svakoj tvrtki moraju svojim zaposlenicima pruZiti sigurno i zdravo radno
okruzenje. Ponekad poslodavci ne izvrSavaju tu duznost, a zaposlenici su zbog toga ozlijedeni.
Medutim, povremeno zaposlenici i dalje mogu biti ozlijedeni na poslu, ¢ak i1 kad su ulozeni svi
napori kako bi radno mjesto bilo sigurno. Te ozljede mogu obuhvacati sve, od slomljenih
kostiju, pogorSanja postojecih stanja, profesionalnih bolesti, ¢ak 1 psiholoskih ozljeda. Svaka
drzava ima neku vrstu sustava koji pomaze zaposlenicima s ozljedama na radu. [9]

Kako bi se pristupilo opciji ozljede na radu, potrebno je kliknuti lijevi klik na ikonu ,,0zljeda
na radu®. Ovaj modul omogucuje uredivanje svih podataka vezanih za ozljede na radu radnika,
ispunjavanje obrasca za prijavu ozljede i generiranje pdf-a za ispis, ispunjavanje
identifikacijskog kartona te dodavanje ucitanih podataka na server. Ti podaci ukljuc¢uju podatke

poput povijesti bolesti, izjave ozlijedenog radnika, o¢evidaca nesrece i tako dalje. [8]

e Osposobljavanje

Obuka je proces poboljSanja vjestina, sposobnosti 1 znanja zaposlenika za obavljanje
odredenog posla. Proces obuke oblikuje razmisljanje zaposlenika i dovodi do kvalitetne izvedbe
zaposlenika.

Ovaj modul omogucuje dodavanje svih osposobljavanja radnika, a onda aplikacija sama
razvrstava sve potrebite podatke i obrasce poput uvjerenja o osposobljenosti za rad na siguran
nacin, zapisnik o ocjeni o osposobljenosti za rad na siguran nacin, EK1 karton (Evidencijski

karton o osposobljenosti radnika za rad na siguran nac¢in) te mati¢nu knjigu radnika.[8]

Slika 15. Dodavanje novog kandidata za osposobljavanje [9]
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e lIspitivanja

Ovaj dio aplikacije sluZi za vodenje evidencije o ispitivanjima koja ukljucuje stabilne
sustave, instalacije, radna oprema, radni okoli$, vatrogasni aparati i odrzavanja odnosno
odradeni ili potrebni servisi strojeva i sl. Uredivanje ispitivanja vidljivo je na Slici 16. Kao i
prethodnu dokumentaciju, 1 ove se podatke moZe pohraniti u pdf formatu te slati elektronickom

postom ili skenirati/ispisati. [8]

Potetna Sve Tvrtke Povratak na edabranu tvrtku Odjava

B instatacie Radna oprema Radni okoli Vatrogasni aparati Odrzavanja / servis
PDF primjerak Sortiraj po abecedno rednu.

Datum Ispravno Datum

Predmet ispitivanja J.mj. Kol. pregleda e ROk aroka Biljeska Broj dokumenta Ispitac / Pregledao
Hidrantska mrefa unutarnja kom 6 10.03.2020 [m] 12 10.03.2021 U-1234/20 Proba ZOP d.0.0. x
Hidrantska mreZa vanjska kom 4 10.02.2020 O 12 10.02.2021 U-1225/20 Proba ZOP d.o.0. x

Slika 16. Uredivanje ispitivanja [9]

e Zastita okoliSa

Modula zastita okolisa koristi se za spremanje sve postojane dokumentacije koja se
odnosi na okoli$ 1 njegovu zastitu prilikom izvodenja radova. Takoder, ukljucuje 1 podatke o

gospodarenju otpadom i energetsku u¢inkovitost, sto je vidljivo na Slici 17. [8]

Zastita okoliSa

4 d a L Jhie P x
Obrasc B8 - Cbrasa proctaj i pesi ob Folder
B izjava o viasnitvu otpada procta) i pesi 0b Folder
B Olevidnik ONTO procntaj i pesi ob Folder
B Ofevidnik ONTO-P procita) i pesi 0ob Folder
Bl Pladen: kst 2a otpad procta) 1 pesi ob Folder
dsta ® M Plan gospodarenja otpadom proizvodada otpada procita) i pisi 0b Folder

Slika 17. Zastita okoliSa, primjer strukture i dokumentacije [9]
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e Unutarnji nadzor

Prema svim osnovnim podru¢jima zastite na radu potrebno je usmjeriti unutarnji nadzor,
Sto ukljucuje implikaciju stru¢njaka i predstavnika osoba koje izvrSavaju rad koji moraju
poznavati propise za sukladne djelatnosti. Za vrijeme pripreme nadzora i u procesu njegove
realizacije, preporucljivo je pojedinaéne rezultate detaljno dokumentirati. Potom se na temelju
utvrdenog stanja izraduje plan mjera kako bi se poboljSalo stanje Sto ukljuCuje vremenski,
ekonomski i organizacijski i tehnicki aspekt. Sve radnike potrebno je upoznati s navedenim
procesom i njegovim dijelovima. Unutarnji nadzor sluzi kako bi se u njemu pohranjivala sva
dokumentacija u pisanom ili elektroni¢kom obliku. Poslove unutarnjeg nadzora obavlja
poslodavac te stru¢njak za zaStitu na radu. Ovaj modul moZze sluziti za dokumentiranje svih

vrsta nadzora kompletne tvrtke ili samo jedne njezine poslovnice. [8]

Uredi mjesecni nadzor 'PDEPrimjerak Povratak na sve nadzore

Mjesto unutarnje kontrole:

Skladiste gotove robe - Dubrava, Zagrebatka 10

Nadzoru nazogan:

Marko Markovic

Datum unutarnje kontrole:

31.12.2016

Struénjak ZNR:

Ivan Oret, dipl.ing.geol

Nadopune:

- potrebno je napraviti dopunu procjene rizika glede ozijede na radu radnog mjesta galanterist
- radnicima nisu dostupne upute 2a rad na siguran nacin (nema ih kod strojeva)
- oznaka smjestaja vatrogasnog aparata u predvorju je izguljena pa ju je potrebno zamijeniti,
- graficki plan evakuacije i spasavanja u predvorju skinut je sa zida
- nema oznake izlaza iz predvorja,
nalaze se neposrednim rukovoditeljima da radnicima koji tijekom rada ne koriste osobnu zastitniu opremu zabrane rad |
udalje in s rada

Tijekom obavljanja nadzora utvrdeno je:
da su tijekom obavijanja unutarnjeg nadzora nad provedbom mjera zastite na radu | zastite od po2ara
primjenjena sva propisana pravila zastite

that during the execution of the internal control over implementation of measures of safety at work and of fire
protection measures, all prescribed rules of protection are implemented

O da tijekom obavijanja unutarnjeg nadzora nad provedbom mjera zastite na radu | zastite od od po2ara nisu
primjenjena sva propisana pravila koja se odnose na predmet nadzora, | 1o (navesti nedostatke) te se predlaze

that during the execution of the internal control over implementation of measures of safety at work and of fire
protection measures, not all prescribed rules relating to the purpose of the internal control are implemented, as
follows (enumerate shortcomings)

Mjesto, datum:

Zagreb, 31.12.2016 B uredi nadzor

Slika 18. Uredivanje mjese¢nog nadzora [9]
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4.1.  Obrada podataka

Obrada podataka dogada se kada se podaci prikupljaju i prevode u korisne informacije.
Obic¢no ga izvodi znanstvenik strucan za obradu ili tim znanstvenika, a vazno je da se obrada
podataka vrsi pravilno kako ne bi negativno utjecala na krajnji proizvod ili na izlaz podataka.

Obrada podataka zapocCinje s podacima u sirovom obliku i pretvara ih u ¢itljiviji format
(grafikoni, dokumenti itd.), dajuc¢i mu oblik i kontekst koji su potrebni za tumacenje racunala i

koriStenje zaposlenika u cijeloj organizaciji. [11]

Postoji sest faza obrade podataka:

1. Prikupljanje podataka
Prikupljanje podataka prvi je korak u obradi podataka. Podaci se preuzimaju iz dostupnih
izvora, ukljucujuci jezera podataka i skladista podataka. Vazno je da dostupni izvori podataka
budu pouzdani i dobro izgradeni, tako da prikupljeni podaci (i kasnije koriSteni kao podaci)

budu najvise moguce kvalitete. [11]

2. Priprema podataka
Jednom kada se podaci prikupe, oni tada ulaze u fazu pripreme podataka. Priprema podataka,
koja se Cesto naziva ,,predobradom*, faza je u kojoj se sirovi podaci Ciste i organiziraju za
sljede¢u fazu obrade podataka. Tijekom pripreme, sirovi podaci marljivo se provjeravaju ima
li pogresaka. Svrha ovog koraka je uklanjanje loSih podataka (suvi$nih, nepotpunih ili netocnih
podataka) 1 zapocinjanje stvaranja visokokvalitetnih podataka za najbolju poslovnu

inteligenciju. [11]

3. Unos podataka
Cisti podaci se zatim unose na odrediste (mozda CRM poput Salesforcea ili skladiste podataka
poput Redshift) i prevode se na jezik koji razumije. Unos podataka prva je faza u kojoj sirovi

podaci poc¢inju poprimati oblik korisnih informacija. [11]
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4. Obrada
Tijekom ove faze podaci uneseni u racunalo u prethodnoj fazi zapravo se obraduju radi
interpretacije. Obrada se vrSi pomocu algoritama strojnog ucenja, premda se sam postupak
moze malo razlikovati ovisno o izvoru podataka koji se obraduju (podatkovna jezera, druStvene
mreze, povezani uredaji itd.) i namjeni upotrebe (ispitivanje obrazaca oglaSavanja, medicinska

dijagnoza s povezanih uredaja, utvrdivanje potreba kupaca itd.). [11]

5. lzlaz/interpretacija podataka
Izlazna /interpretacija podataka je faza u kojoj su podaci ¢itljivi i ¢esto u obliku grafikona,
videozapisa, slika, obi¢nog teksta itd. Clanovi tvrtke ili institucije sada mogu poéeti samostalno

posluzivati podatke za vlastite projekte analize podataka. [11]

6. Pohrana podataka
Posljednja faza obrade podataka je pohrana. Nakon obrade svih podataka, oni se zatim
pohranjuju za buducu upotrebu. lako se neke informacije mogu odmah koristiti, velik dio njih
kasnije ¢e posluziti svrsi. Osim toga, pravilno pohranjeni podaci nuzni su za poStivanje zakona
o zastiti podataka poput GDPR-a. Kad su podaci pravilno pohranjeni, ¢lanovi organizacije
mogu im brzo i lako pristupiti po potrebi. [11]
STpro aplikacija posjeduje i modul pomocu kojeg se moze ru¢no zadati obrada podataka

(Slika 19.).

SIJECANJ, 2017

Ispitivanja radnog okolisa Dat. isteka roka J4.mj Br.mij Broj uvjemja Broj zapisnika
Ispitivanje radnog okek3a u zimskim uvjetima 10001. 2007 mymy 10 U-1234-5-2-2015 F-1234-5-2-2015
ZapaZanja:

VELJACA, 2017

Odrkavanja | Servisiranja Dat isteka roka Jmj. Br.mj Broj uvemga Broj zapisnika
Servis kombi bojlera Vaillant 1 10002, 2017 kom 1

ZapaZanja

Slika 19. Prikaz mjese¢nog plana obaveza-radni nalog [9]
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4.2.  lzvjes¢a zastite na radu
Sigurnosno izvjesée je dokument pripremljen za izvjeStavanje o odredenom sigurnosnom
incidentu, procesu ili ishodu. Izvjes¢a o sigurnosti mehanizam sluze za biljeZenje onoga $to se
dogada na mjestu tako da sigurnosni timovi, inZenjeri i uprava mogu razumjeti Sto se dogada 1
donijeti odluke o tome kako i §to poboljsati.
Modul Izvjesca zastite na radu aplikacije STpro je u izradi, a obuhvaca izvjeSca zastite na radu

koja je predvideno slati Zavodu za unaprjedivanje zastite na radu. [9]

Yo L4
ZAVOD ZA
UNAPREDPIVANJE
ZASTITE NA RADU
FIZIHDHH> >N

|zvjeSc¢a zastita na radu
lzvjeSca zastita na radu

Slika 20. Prikaz ikone izvjeSc¢a zastita na radu [9]

4.3. Postavke tvrtke

Nakon uredivanja osnovnih podataka tvrtke, moguce je dodavanje novih poslovnica tj.
izdvojenih mjesta rada unutar kojih se nerijetko definiraju i podposlovnice. U nastavku ¢e se
poblize opisati rad s navedenim stavkama. [8]

U modul Poslovnice u aplikaciji STpro radnike se upisuje tako da se kao prvi korak otvori
zeljena poslovnica u kojoj radnik obavlja svoj rad te se potom upisuju podaci za radnika putem
modula ,,Mati¢na knjiga®“. Kao $to je ranije navedeno, u mati¢nu knjigu upisuju se svi osobni
podaci radnika te tamo ostaju pohranjeni i nakon $to radnik eventualno napusti tvrtku. Nakon
Sto se radnika upiSe, automatski se izradi pripadajuéi folder koji sadrzi osobnik radnika koji

omogucava pohranu sve digitalne podatke i dokumentaciju radnika. [4]
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Dodavanje poslovnica i podposlovnica prikazano je na Slici 21.

Doda) novu poslovnicu Povratak na poslovnice

Naziv poslovnice: Mjesto:
Adresa: Telefon:
Mobitel Email

Kontake Osaba: Ova poslovnica je podposlovnica:

Poslovrica je glavna

+ Doda Poslovnicu

Slika 21. Dodavanje nove poslovnice ili podposlovnice [9]

Modul aplikacije za e-mail obavijesti sluzi za dodavanje liste adresa elektronicke poste
za slanje obavijesti, a sadrzi dospjele obavijesti za odabranu poslovnicu. Kako bi se pristupilo
modulu, potrebno je kliknuti na toc¢ku ,,Dodaj novi e-mail“ pri cemu se otvara stranica putem
koje se moze upisati zeljena e-mail adresa te oznaciti Zeljene obavijesti koji su potrebne
pristizati na e-mail adresu. Takoder, moguc¢a je sistematizacija slanja obavijesti samo
odredenim poslovnicama ili podposlovnicama. [8]

U aplikaciju je potrebno upisati sva radna mjesta u sklopu tvrtke, naravno, uz
imenovanje svakog radnog mjesta, ali i opasnosti i Stetnosti, opis poslova te mjesto obavljanja
istoga. Modul omoguc¢uje dodavanje novih radnih mjesta, ali i uredivanje postoje¢ih. Dakle,
kao 1 iz prijasnjih saznanja, aplikacija omogucava naknadne modifikacije.

Putem ove aplikacije definiraju se opasnosti, Stetnosti te napori koje za zahtjeva odredeno radno
mjesto i njegov opis. Isto tako, definirani su poslovi koje obavlja radnik te mjesto obavljanja

posla. [4]. U ovom dijelu moguce je aktivirati i postavke za upis potpisnika te postavke tvrtke.
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5. EKSPERIMENTALNO ISTRAZIVANJE FUNKCIONALNOSTI

STpro aplikacija je koja korisnicima pruza novi nacin pristupa osobnim podacima tvrtke te
aplikacijama, a s obzirom na to da podaci nisu smjeSteni na racunalu ve¢ u “oblaku®,
evidencijama i dokumentaciji moze se pristupiti s veeg broja uredaja, u bilo koje vrijeme i s
razlic¢itih lokacija. Sve §to je potrebno je internet veza.

U ovom poglavlju pokazat ¢e se primjer unoSenja novog korisnika u sustav STPro.

5.3. Prijava u program

Prijavi u program STpro pristupa se putem web preglednika, ulaskom na odgovaraju¢u

stranicu, https://www.stpro.hr/ i pritiskom na ikonu ,Prijava“. Unosom odgovarajucih

podataka, korisni¢kog imena i lozinke prijavljuje se u program.

Online informacijski sustav

-.ST >

devcicZ9@gmail.com

Prijavi se

Slika 22. Prijava korisnika u sustav [9]

Potrebni korisnicki podaci za ulazak u program dobiveni su od gospodina Huzjaka, osnivaca
programa. Unutar programa kreiran je korisnik pod nazivom ,,Filip Dev¢i¢* kao 1 tvrtka ,,A-1

VUKA®.
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https://www.stpro.hr/

Postavke turtke

Nowe prijave za esposobljavange: 1

Osobnik radnika

24
Frrynde

Slika 23. Glavni izbornik aplikacije [9]

Glavni izbornik aplikacije nudi korisniku dostupne module za koriStenje i kreiranje istih, $to je
vidljivo na Slici 23. Pod tvrtkom ,,A -1 VUKA* nalaze se neke od poslovnica koje su kreirane
zbog probnog rada programa. Aplikacija omogucuje korisniku dodavanje novih poslovnica i

podposlovnica unutar odabrane tvrtke, pritiskom na ikonu ,,Dodaj novu poslovnicu*.

Poslovnice Arhivirane Poslovnice  Dodaj novu poslovnicu

Naziv Telefon Kontakt osoba Akcije

Poslovnica A - 1 Proba SLAVONSKI BROD o 58 SRR

Poslovnica A-1 Proba BJELOVAR o BB ST
« A1 Proba CAZMA 0 CA Owori paslovnicu

Poslovnica A-1 Proba PAKOVO ] DJ Owvori paslovnicu
+ A-1 Proba ZUPANJA 0 Zu Otvori pasiovnicu

Poslovnica A-1 Proba KARLOVAC ] KA
+ A1 Proba OGULIN 0 0G Otvori poslovnicu

Slika 24. Prikaz poslovnica i podposlovnica [9]
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Kako bi se istrazila i provela funkcionalnost programa, kreira se poslovnica pod nazivom;
,Poslovnica A-1 VUKA Proba SLAVONSKI BROD*.

Dodaj novu poslovnicu Povratak na poslovnice
iv poslovnice:

Poslovnica je glavna v

+ Uredi Poslovnicu

Slika 25.. Otvaranje poslovnica u programu [9]

Isti princip kreiranja odvija se i za otvaranje podposlovnica, pritiskom na ikonu Podposlovnice

te ,,Dodaj poslovnicu®. Otvaranjem nove poslovnice nude se i sve moguénosti programa.

Slika 26. Unos podataka za koristenje [9]

Slika 26. prikazuje sljede¢e navedene elemente koje aplikacija nudi i koje su korisniku
omogucene na koristenje:

e Unos podataka, dokumenata, izvje$¢a poslovnice i korisnika iste

e Postavke poslovnice; dodavanje podposlovnica, unos korisnika, radna mjesta,

potpisnici, postavke tvrtke.
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Aplikacija STpro vrlo je jednostavan i transparentan nacin vodenja poslova zastite na radu,
zaStite od pozara te zaStite okoliSa. Korisniku aplikacije pruza jednostavnost provedbe i
dokumentacije cijelog procesa. Svi elementi unutar aplikacije sadrze odredene stavke koje
korisniku olakSavaju cjelokupan poslao jer mu je potreban samo unos odgovarajuc¢ih podataka.
Unos dosadasnjih podataka za kreiranje poslovnice, korisnika, novog radnika vrlo je
jednostavan za napraviti, kao i zdravstveni pregled i osposobljavanje radnika. Unutar programa
nalaze se ve¢ postoje¢a odgovarajuéa polja odnosno potrebne informacije za svaku potrebnu

stavku (poslovnica, korisnik, radnik; zdravstveni pregled, osposobljavanje, itd.).

5.4. E-mail obavijesti

Aplikacija automatski na e-mail, koji je upisanu modulu ,,E-mail obavijesti, Salje obavijesti
o mjese¢nom planu neizvrsenih obaveza. E-mail obavijesti su one koje korisnika obavjestavaju
o odredenim obavezama unutar poslovnice kao S$to su osposobljavanje, stabilni sustavi,
instalacije, radna oprema, radni okoliS, vatrogasni aparati, odrzavanja/servisi, zdravstveni
pregledi itd.

Na slici 27. prikazan je primjer e-mail obavijesti. E-mail obavijesti detaljno prikazuju
odredene nedostatke unutar poslovnice koje je potrebno ispraviti, a ujedno su i prikazane u pdf
formatu. Primjer prikazuje obavijest isteka osposobljavanja radnik pod nazivom Marko Markin,

koje se odnosi na osposobljavanje u pruzanju prve pomoci kao i datum isteka osposobljavanja.

Stpro - Mjesecni plan obaveza »

Pristigla posta

Stpro.hr - A-1Proba 1 VUKA 26. si
i

S

"ol

Postovani,

Obradom podataka utvrdene su neizvrSene obveze
iz prethodinih razdoblja i mjesecni plan obveza
odrZavanja, ispitivanja, pregleda i osposobljavanja
koje treba izvrsiti tijekom iduéeg mjeseca.
Zdravstveni pregledi koji istjecu:
Osposobljavanja koja isti¢u:

e Marko Markin - Osposobljavanje: Pruzanje
prve pomodi - Datum isteka: 14.11.2020

Srdacan pozdray,

5ST >

Obrada
podataka .pdf

POF PDF

Slika 27. Primjer e-maila u aplikaciji [9]
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5.5. Unos korisnika

Ikona Unos korisnika omoguéuje kreiranje novog korisnika poslovnice klikom na ,,Dodaj

novog korisnika“. Korisnik je kreiran pod nazivom ,,Dev¢i¢ Filip“, §to je vidljivo na Slici 28.

Dodaj novog korisnika

Ime: Prezime:

Filip Devcit
Korisnicko ime: Email:

Filip Devdic probash.stpro@gmail.com
Telefon: Mobitel:

00 00
Adresa: Mijesto:

Ulica 29 Slavonski Brod
Lozinka: Lozinka ponovo:
Korisnik je:

Ovlastena osoba ~

=+ Azuriraj korisnika

Slika 28. Kreiranje novog korisnika poslovnice [9]
Kao sto je prikazano i na Slici 28., unutar aplikacije za svaku stavku postoje odredena
polja u koju se upisuju podatci, i time se olakSava sam unos podataka i kreiranje odredene

stavke u ovom slucaju kreiranje korisnika. Korisnik ,,Dev¢i¢ Filip“ ujedno je i kreirana
ovlasStena osoba za poslovnicu A-1 Proba SLAVONSKI BROD.
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5.6. Osobnik poslovnice

Osobnik poslovnice sadrzi sve potrebne dokumente poslodavca i poslovnice. Slika 29.
prikazuje postojec¢e foldere koji se nalaze unutar programa koji se mogu kreirati po Zzelji
korisnika. Neki od njih su: obrasci i predlosci, dokumentacija poslovnice, ispitivanja, nadzor
stru¢njaka ZNR, osposobljavanje, pravilnike, upute za rad na siguran nacin. Osobnik
poslovnice nudi moguénost kreiranja po zelji korisnika, a prikazane su ikonice koje omogucuju
dodavanje novih foldera, preimenovanje, dodavanje dokumentacija za svaku stavku,

preuzimanje, kopiranje, uredivanje foldera, izrezivanje, brisanje, pregled ikonica i ostalo.

Osobnik poslovnice - Poslovnica A - 1 Proba SLAVONSKI BROD

bl L . )

- Osobnik poslovnig Cdaberite fajlove za upload Ime p

3 _Obrasci i predlozci
3 Dokumentacija poslovnice
Gradilidta
3 Ispitivanja
Madzor struénjaka ZNR
Odbor zadtite na radu
Odluke i imenovanja
Dpasnosti, stetnosti | napon
Operativni planovi zastite od poZara
¥ Osposobljavania
Plan evakuacije i spasavanja
Plan o sistematizaciji RMJ
Pravilnik o zastiti na radu
Pravilnik o zastiti od pozara
¥ Procjena rizika

& Upute za rad na siguran nacin

Zakoni i pravilnic

Slika 29. Osobnik poslovnice [9]

Odabirom na Zeljenu stavku, u ovom primjeru ,,Upute za rad na siguran nacin®, Slika
30., unosi se potreban dokument pritiskom na ikonicu ,,Odaberite fajlove za upload“. Unos
dokumenta sa racunala korisnika u pdf formatu pod nazivom ,Upute za rad na siguran
nacin.pdf”, mogucnost dodavanja i ostalih formata dokumenta kao Sto su Word, Excel,

PowerPoint i ostalo.
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Osobnik poslovnice - Poslovnica A - 1 Proba SLAVONSKI BROD

¢ &L ] i E|Ga
~ (=) Osobnik poslovnice Ime
3 _Obrasci i predlodci 2] stpro (2).doex
3 Dokumentacija poslovnice Upute za siguran rad.pdf
Gradilista
3 Ispitivanja

Madzer struénjaka ZNR

Odbor zastite na radu

Odluke | imenovanja

Opasnosti, stetnosti i napori

Operativni planovi zastite od poZara
3 Osposobljavanja

Plan evakuacije i spasavanja

Plan o sistematizaciji RMJ

Pravilnik o zastiti na radu

Pravilnik o zastiti od pozara

I
3 Procjena rizika

& Upute za rad na siguran nacin

Zakoni i pravilnic

Slika 30. Upute za rad na siguran nacin [9]

5.7. Mati¢na knjiga

U mati¢nu knjigu radnika ulazi se klikom na ikonu ,,Mati¢na knjiga“. Mati¢na knjiga sadrzi

podatke radnika. U Mati¢nu knjigu poslovnice unosim novog radnika poslovnice pod nazivom

»Stipe Stipi¢*, klikom na gumb ,,Dodaj novog radnika®.

Uredi radnika [APDF primjerak  Povratak na radnike

VLSRG Radnik je aktivan Radnik zaduzuje zastitnu

opremu

Maticni broj iz kadrovske Poslovnica:
evidencije:
Poslovnica A- 1 Prob +

. Ime: Prezime: Spol:

Stipe Stipic Musko hd
0OIB: IMBG Datum rodenja:
12345678965 20.10.1990
Mjesto rodenja: Opcina rodenja: Driava rodenja: Driavljanstvo:
Slavonski Brod Slavonski Brod Republika Hrvatska Hrvatsko
Ime i prezime oca: Ime i prezime majke:
Broj osobne iskaznice: Osobna vrijedi do: Osobnu izdala:

Slika 31. Mati¢na knjiga sa podacima o radniku [9]
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Otvaranjem radnika unosim sve podatke vezane za odredenog radnika, a to su:

e Osobni podaci radnika, podatci vezani za rad u poslovnici, zdravstveni pregledi,

osposobljavanja

e Polja ,ime*, ,prezime* i ,,OIB* su obavezna, a ostala polja su opcionalna, odnosno

mogu se naknadno upisati

e Radnik ima visoku stru¢nu spremu, zanimanja: Strucnjak zastite na radu.

Svi dokumenti radnika prikazani su i u elementu OSOBNIK RADNIK u koji se dodaju folderi
vezani za radnika, princip rada isti kao i kod OSOBNIK POSLOVNICE.

5.8. Osposobljavanje

U osposobljavanje radnika ulazi se klikom na ikonu ,,Osposobljavanje*. U ovome modulu

dodaju se sva osposobljavanja za odredenog radnika.

Ovaj dio zaduzen je za informacije o 0sposobljavanju radnika za rad na siguran nacin.

Unose se podaci radnika koji je izvrSio osposobljavanje zastite na radu, zaStite od pozara. Isto

tako, unosi se i teoretski dio programa osposobljavanje i praktiéni dio programa

osposobljavanja, sto je vidljivo na Slici 32.

Zadtita na radu

Teoretski dio programa osposobljavanja

® Teorijski dio [ praktiéni dio

Ovlaitena osoba:

vana Ivankovic, bacc.ing.sec

Mjesto osposebljavanja:

Zagreb

Datum osposebljavanja:

18.01.2021

Sudionik 1

Matko Matic, ing.stroj

Sudionik 2:

vana vankovié, bacc.ing.sec

struénjak ZNR:

vana vankovié, bacc.ing.sec

Naziv programa

Program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin

Prakti¢ni dio programa osposobljavanja

Mjesto esposobljavanja:

Zagreb

v Datum ocjene od:

Struénjak ZNR

Ivana Ivankoevi¢, bacc.ing.sec.

Konacna ocjena

struénjak ZNR:

Ivana lvankovi¢, bacc.ing.sec.

Datum ocjene do:

Zastita od poZara

Ispisi Stavke zapisnika

Potvrda
Zap\sn K

;<,|

Trajanje programa

8 sati

Slika 32. Osposobljavanje radnika [9]
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5.9.Zaduzenja

U zaduzenja osobne zastitne opreme ulazi se klikom na ikonu ,,ZaduZenja“. U ovome
modulu unosim novu zastitnu opremu i zaduzenja osobne zastitne oprema za radnika.

U ovom primjeru na Slici 33. navedena je osobna zastitna oprema radnika. Radnik zaduzuje
osobnu zastitnu opremu: zastitnu kacigu, zastitno odijelo ljeto/zima i zastitne cipele sa ¢elicnom
kapicom. Klikom na ikonu ,,Uredi osobnu zastitnu opremu®, radniku dodajemo navedenu

opremu koja se ujedno i pohranjuje u njegovo zaduzenje opreme.

i zast opremu - Stipic i POSLOVI | RADNI ZADACI
Uredi zastithu opremu - Stipic Stipe Povratak na zastitnu opremu NA KOJIMA JE OBV uPO O30BNE ZASTITNE OPREME ( .

Osobnom zsStimem opremom smavsu se predmetl | wedsl koje na sebi nose radnicl, a shde za
Datum lzdavanja: sprietavanje ozlleds, profesionanin | drugin bolest, kao | drugih Stenih posljedica. Peslodavac procjenom

rizika utwiduje posiove | radne zadstke kofl se prema pravilima zastite na radu morsju obaviati uz upatrabu
11.01.2021 osobne zadtine oprame il za4titnih pomagala s naznakom wrsta tih sredstava odnosno pomagala.
Prezime | ime SfpeStpe
— O a2 . . Osabni ientfikacijski braf fzmserA®eS
| _fa.;tmu radne edijelo o . Zaititne cipele bez cel _reHRN Naziy radnog mjesta | posiova Strutnjak zaslite na rady
ljeto/zima HRN: apice :
B 7z e 53 celic 0O zaz 2 rukavaHRN:
« :L:tne Cipele sa celicnem - Zastitni prsluk bez rukay EVIDENCLIA O PREUZETIM OSOBNIM ZASTITNIM SREDSTVIMA
apl HRN:
O zaztitna kapa HRN:
1. Zsétina kaciga® HRN: EN 397:2001
. R . ; . X . 2. Zaétino radno odielo ljeto/zima HRM:
O zaztitne rukavice-kozne O zaztitne naocale-prozimeHRN:
HRN: EN 340:2004 3. Zaétime cipele sa tebénom kapicom HRN:
. . 4.
O Zzatitna sredstva za zastitu
sluha* HRN: 5
6.
Zagtitna kaciga® O zagtitna oprema za rad na T
HRN: EN 397:2001 visini*** HRN: B
8.
O zastitne naocale-tamne*+* 0O zaztitne rukavice-kozne
HRN: duge**** HRN: 1o
Zaititna pregata za Zaititna kabanica
O zaztit 2 O zagtitna k
zavarivanje**** HRN: HRN: HRM EM 14360:2005 Datum preuzimanja: _ 11.01.2021  godine.
redi osobnu zastistnu tpis radnika o preuzimanju ‘oslodavac - voditelj upisnika
+ Uredi osobs stistn Po ozo P
opremu

Slika 33. Unos zaduZenja radnika [9] Slika 34. Primjer obrasca o preuzetim
0sobnim zastitnim sredstvima [9]

Ukoliko zastitna oprema nije navedena, opcija Dodaj stavku kreira dodatnu osobnu zastitnu
opremu. Dokumentacija vezana za osobnu zastitnu opremu prikazuje se u pdf primjerku sto
prikazuje Slika 34. U obrascu su navedeni osnovni podaci radnika i oprema koju je radnik

zaduzio.
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5.10. Zdravstveni pregled

U zdravstvene preglede radnika ulazi se klikom na ikonu ,,Zdravstveni pregledi“. U ovom

modulu uredujem uputnice za pregled radnika na posebnim uvjetima rada, za rad na racunalu i

druge.
Zdravstveni pregled radnika obuhvaca:

e Obavljen unos podataka za Zdravstveni pregleda

e Unutar Zdravstvenog pregleda nalaze se podgrupe; Uputnica zdravstveni pregled

posebni uvjeti rada te Evidencijski karton posebni uvjeti rada

e Unos podataka za posebne uvjete rada koje sadrze podatke o radniku; zanimanje,

poslove koje obavlja unutar poslovnice, kratak opis posla,

pregledi

obavljeni zdravstveni

e Evidencijski karton; opasnosti, Stetnosti i napori s kojima se radnik susrece tijekom

obavljanja poslova, stru¢na sposobnost, zdravstveno stanje , psihofizioloska i psihicka

sposobnost radnika.

Uputnica zdravstveni pregled posebni uvjeti rada

Posebni uvjeti rada

Broj: Datum:

Stipe Stipic

20.10.1990. Slavonski Brod
Struénjak zastite na radu
Poslovi za koje se utvrduje radna spesobnost : Struénjak zatite na radu
Poslovi su prema &lanku

Poslovi prema drugim zakenima, propisima ili kelektivnom ugovoru:

Ukupni staZ: Radni staZ na poslovima za koje se utvrduje zdravstvena sposobnost

Zdravstveni pregled: \:\ prethodni ‘:| Preiodicni

Posljednji zdravstveni pregled je uginjen prema Elanku

Evidencijski karton posebni uvjeti rada

Skolska sprema:

tocka

12345678965

Vss

‘7‘ lzvanredni

Slika 35. Primjer uputnice za zdravstveni pregled [9]

[A PDF primjerak

Unesene podatke na uputnici moguce je preuzeti u pdf formatu te tako istu pripremiti za ispis

na printeru ili slanje u e-mail poruci.

34



5.11. Ispitivanje

U ispitivanja sredstva rada i opreme ulazi se klikom na ikonu ,,Ispitivanja“.
Ovaj dio odnosi se na:
e Ispitivanje sredstava rada i opreme odnosno evidencija svih ispitivanja
e Pregled i ispitivanje radne opreme obavlja se radi provjere ispunjavanja sigurnosno
zdravstvenih zahtjeva na radnoj opremi. Ispitivanje je vrsi radi otklanjanja nedostataka
koji bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje radnika
e Program nudi odredene stavke za ispitivanja zastite na radu, zastite od pozara i zastite
od okolisa, a to su: stabilni sustavi, instalacije, radna oprema, radni okolis, vatrogasni

aparati, odrzavanja/servis.

-. ST > or B Tvrtka: A1 vUKA B Poslovnica: Poslovnica A - 1 Proba SLAVONSKI BROD & Korisnik: Filip Devtic v

Pocetna Sve Turtke P dabranu tvrtku Odjava

Uspiegno azurirano.

stabilni sustavi Instalacije Radna oprema Radni okolid Vatrogasni aparati odrzavanja / servis

Redovni pregled VA Periodicki pregled VA Kontrolno ispitivanje VA
PDF primjerak
Rbr. Mjesto smjestaja aparata Tip aparata Tv. broj God patum Rok patum Utvrdeno stanje zadovoljava Primjedbe
(objekt, prostor) proizv. pregleda isteka roka
" 2 ] £
H £ £ H
2 g g o
2
3 E s §
URED 549 121 2018 10.02.2021 3 10.05.2021 x
Dodaj ispitivanje Spremi ispitivanja

Slika 36. Pregled i ispitivanje radne opreme [9]

e U programu su ponudene kategorije za ispitivanje, kao i gotove stavke u koje je
potrebno upisati samo podatke o izvrSenom ispitivanju.
e Kao sto je prikazano na Slici 36., odabirom na stavku u ovom sluc¢aju Vatrogasni aparati

unose se potrebne podatke pritiskom na Dodaj ispitivanje.
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6. USPOREDBA S APLIKACIJOM WebZNR

WebZNR je Internet aplikacija namijenjena djelatnicima zaduzenima za obavljanje
poslova zastite na radu i zaStite od pozara pomoc¢u koje korisnici vode podatke potrebne za
ispunjenje evidencija propisanih Zakonima i Pravilnicima s podrucja zastite na radu i zastite od
pozara. [10]

Neki od temeljnih podataka o evidenciji su ona o djelatnicima, njihovim uvjerenjima i
zaduZenjima zastitnih sredstava. Poput STpro aplikacije, WebZNR, koji na trziStu postoji veé
15 godina, sadrzi niz modula unutar aplikacije koji vode evidenciju o radnom okoliSu,
vatrogasnim aparatima, obrasce poput lije¢nickih uputnica, prijava ozljede na radu, zatim popis
radnih mjesta te popis zastitnih sredstava radnika, popis radnih mjesta te organizacijsku
strukturu. [10]

Isto kao i kod STpro-a, WebZNR omogucuje prilaganje evidentiranih podataka u
datoteke poput skeniranih uvjerenja, uputa za siguran radu, procjena opasnosti i sl. u formatima
.Jpg, Word, Excel ili PDF datoteka.

Prednosti obje aplikacije su u tome $to nude tehnicke mogucnosti i rad u modernim
internetskim preglednicima (Internet Explorer 10/11, Google Chrome, Mozilla Firefox),
neovisnost o tipu uredaja s kojeg se pristupa podacima (racunalo, tablet, smartphone), izvoz
podataka u PDF formatu Sifrirani pristup podacima i automatska izrada sigurnosnih kopija
podataka.

Prednosti WebZNR aplikacije u odnosu na STpro su: pracenje i planiranje troskova za
pojedino ispitivanje, lije¢nicki pregled ili ispitivanje uredaja, kao i izrada procjene rizika unutar
aplikacije. Vrlo korisna funkcionalnost aplikacije WebZNR je i modul za izravni pristup

srediSnjem sustavu IS ZNR.
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7. ZAKLJUCAK

Cilj ovog zavr$nog rada je bio prikazati moguénosti i uporabljivost programskog
rjeSenja za vodenje evidencija zaStite na radu po nazivom ,,STpro“ te steCenim znanjem i
iskustvom kroz pisanje rada prikazati analizirane prednosti i nedostatke u radu s ovom
aplikacijom.

Dakle, STpro program donosi mnogobrojne prednosti u vodenju evidencija zastite na
radu. Program omogucuje efikasan rad zato $to ova vrsta aplikacije donosi nova iskustva i
vjestine na kojima rade stru¢njaci za sigurnost, informatiku, dizajn, rad i kvalitetu te stalnom
analizom i nadogradivanjem aplikacije dolaze do novih spoznaja i rjeSenja zadataka,
unaprjedenja sigurnosti podataka jer se informacije pohranjuju u oblak koji im jam¢i sigurnost
i dostupnost. Ovakva cloud aplikacija omoguéava dostupnost i preglednost svih podataka na
jednom myjestu §to omogucuje jednostavno i brzo pronalazenje Zeljenih podataka, to je ujedno
i jedna od glavnih prednosti ove aplikacije. STpro program jednostavan je za KoriStenje i
olakSava svakodnevno organiziranje poslovanja osobama koje rade na poslovima zastite na
radu. Takoder, uvijek je moguce obratiti se i korisni¢koj podrsci putem telefona ili e-maila, a
zajamCena je | sigurnost putem koje su svi podaci zaSti¢eni ukljucujuci automatsku izradu
sigurnosnih kopija. Olaksavanje rada aplikacije omogucuje sistem koji ne zahtijeva dugotrajne
instalacije $to znaci da se programom moze koristiti putem svakog internetskog preglednika te
na koncu, lako pracenje obaveza za koje aplikacija sadrzi svu potrebnu dokumentaciju i
precizno definirane rokove izvrSenja.

Aplikacija sadrzi mnogobrojne module koji olakSavaju i ubrzavaju vodenje svih
potrebnih evidencija, izvjestaja, obrazaca i ostalih dokumenata u domeni zastite na radu. Unutar
aplikacije moguca su dodatna unaprjedenja kao $to je npr. prikaz aplikacije kroz neki strani
jezik, poput engleskog jezika. Isto tako, potrebno bi bilo unaprijediti aplikaciju modulom za
izradu procjene rizika u domeni zastite na radu. Pozeljan bi bio i modul za pristup IS ZNR

sustavu kao $to je to implementirano u aplikaciji WebZNR.
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