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ZAVRSNI ZADATAK

U zavrSnom radu obradena je procjena rizika na radnim mjestima u PVC industriji i

samim time obradeni su opasnosti i Stetnosti prilikom rada u toj grani djelatnosti.



PREDGOVOR

Ovim se putem zelim zahvaliti svom mentoru Zoranu Vucinicu, na pomo¢i i strpljenju
prilikom pripreme i izrade mog diplomskog rada.

Zahvaljujem tvrtki ORO PLAST — MRZLJAK d.o0.0 koja mi je omogucila sve potrebne
informacije i podatke u vezi teme mojeg diplomskog rada.

Zahvaljujem se djevojci, roditeljima i cijeloj obitelji na potpori i pomoc¢i tijekom
cijelog Skolovanja.



SAZETAK

Ovaj zavrs$ni rad bavi se procjenom rizika na radnim mjestima u PVC industriji. Naime,
procjena rizika vrlo je vazna odredivanje stvarnih opasnosti, Stetnosti i napora na

pojedinom radnom mjestu.

U teorijskom dijelu rada prikazani su osnovni podaci o tvrtki ORO PLAST — MRZLJAK
d.o.o koje je i predmet proucavanja ovog rada, a zatim se dao uvid u najvaznije teorijske
odrednice procjene rizika kao $to su nacela procjene rizika, priprema za procjenu rizika,

sam proces procjene rizika te primjena dobivenih rezultata procjene rizika.

S obzirom da se rad bavi procjenom rizika na radnim mjestima u PVC industriji u radu
su prikazani i relevantni procesi u ovoj industriji pa se tako dao uvid u proizvodne i

montazne procese u PVC industriji.

Sredi$nji dio rada ¢ini procjena rizika u tvrtki ORO PLAST — MRZLJAK d.0.0. u kojoj
je opisno i tabli¢no prikazana procjena rizika za radno mjesto djelatnika u proizvodnji
PVC stolarije te montera PVC stolarije. U procjeni su detaljno prikazane opasnosti,
Stetnosti 1 napori s kojima se djelatnici na tim radnim mjestima mogu susresti. Osim toga,

u procjeni su predlozene i mjere za uklanjanje i smanjivanje njihova utjecaja.

Klju¢ne rijeci: procjena rizika, opasnosti, PVC industrija, djelatnik u proizvodnji PVC
stolarije, monter PVC stolarije
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1. UVOD

1.1. Predmet i cilj rada

Tema ovog zavrSnog rada je procjena rizika na radnim mjestima u PVC industriji.
Istrazivanje ¢e se provoditi na primjeru tvrtke za proizvodnju proizvoda od plastike za
gradevinarstvo ORO PLAST — MRZLJAK d.o.0. iz Oroslavja. Na pocetku rada ukratko
su predoCene glavne informacije o tvrtki, njezinom sjedistu, kao i o registriranim

djelatnostima.

S obzirom da je procjena rizika vrlo vazna u zastiti sigurnosti i1 zdravlja svih radnika, ali
1 u zastiti imovine tvrtke, ovaj rad za cilj ima prikazati procjenu rizika za radno mjesto
radnika u proizvodnji PVC stolarije u tvrtki ORO PLAST — MRZLJAK d.0.0. te za radno
mjesto montera PVC stolarije koji svakodnevno radi na terenu. Kako bi se postigao cilj
rada, u radu se krec¢e od teorijskih odredenja procjene rizika koja se potom detaljnije
obraduju kroz davanje uvida o nacelima procjene rizika, pripreme za procjenu rizika i na
kraju kroz sami postupak procjene rizika. Takoder, kako bi se dobio uvid u specifi¢nost
radnog mjesta radnika u proizvodnji PVC stolarije te montera PVC stolarije, u radu su
sazeto prikazani poslovi u proizvodnji, kao i poslovi koji se obavljaju na terenu. Sve
navedeno se detaljno razraduje 1 prikazuje na primjeru rada tvrtke ORO PLAST —

MRZLJAK d.o.0.

1.2. Izvor podataka i metoda prikupljanja

Temeljne metode istraZzivanja koje su se koristile tijekom istrazivanja u ovom zavr§nom
radu su induktivna i deduktivna metoda zaklju¢ivanja, a potom i metode konkretizacije i
generalizacije. Metoda induktivnog zakljucivanja omogucila je da kroz prikupljanje
informacija iz razli¢itih izvora dodemo do opcenitog zakljucka o procjeni rizika na
radnim mjestima u PVC industriji, dok je metoda deduktivnog zakljuc€ivanja pomogla da
1z op¢enitih informacija izvedemo vlastite zakljucke o procjeni rizika na radnim mjestima
u PVC industriji na temelju konkretne tvrtke koja se bavi proizvodnjom i montaZzom
proizvoda od plastike za gradevinarstvo. Metode konkretizacije i generalizacije pomogle

doprinijele su dobivanju uvida u znacaj i utjecaje procjene rizika na radnim mjestima.



Teorijski stavovi i zakljucei u radu su predstavljeni metodom kompilacije. Metoda
kompilacije ukljucuje relevantnu stru¢nu literaturu u obliku knjiga, ¢lanaka i sluzbenih
zakonskih akata pronadenih u fizickom i digitalnom obliku, popisanih na kraju rada. Osim
stru¢ne literature, u vazan izvor informacija bili su i stru¢ni savjeti dobiveni u tvrtki ORO

PLAST - MRLJAK d.o.0..



2. TVRTKA ORO PLAST - MRZLJAK d.o.0.

Predmet proucavanja zastite na radu u ovom zavrsno radu je tvrtka ORO PLAST
— MRZLJAK d.o.0. Ova tvrtka za proizvodnju proizvoda od plastike za gradevinarstvo u
privatnom je vlasniStvu, a nakon dugogodisnje iskustva rada u Njemackoj 2004. godine
osnovana je u Hrvatskoj sa sjediStem u Oroslavju. Tvrtka se nalazi na adresi Ulica Marije

Juri¢ Zagorke 26, Oroslavje (1).

OROplast

OROSLAVJE

\

Slika 1 Logo tvrtke ORO PLAST — MRZLJAK
Izvor: (2)
ORO PLAST — MRZLJAK u registru djelatnosti upisan je kao izvrsitelj iducih

djelatnosti:

proizvodnja proizvoda od plastike, drveta i metala za gradevinarstvo
o izradaiugradnja plasti¢ne, drvene i metalne stolarije

e usluge stakloreza

e projektiranje, gradenje, uporaba i uklanjanje gradevina

e kupnja i prodaja robe

e obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trzistu
e zastupanje inozemnih tvrtki

e pripremanje hrane i pruZanje usluga prehrane



e pripremanje i usluzivanje pi¢a i napitaka
e pruzanje usluga smjestaja

e pripremanje hrane za potroSnju na drugom mjestu sa ili bez usluzivanja (u

prijevoznom sredstvu, na priredbama i sl.) i opskrba tom hranom (catering)

e djelatnosti javnoga prijevoza putnika i tereta u domaéem i medunarodnom

cestovnom prometu

o frizerski saloni i saloni za uljepSavanje (3)

Dominantna djelatnost kojom se ORO PLAST — MRZLJAK bavi je proizvodnja proizvod
od plastike za gradevinarstvo u vidu PVC vrata i prozora te montiranje istih na kuéne
adrese klijenata. U svom proizvodnom pogonu, kao i u poslu montaze svojih proizvoda,
tvrtka ORLO PLAST — MRZLJAK pridrzav se svih zadanih normi vezanih za zastitu na
radu, a vise o riziku poslova u proizvodnom pogonu i poslu montera, bit ¢e rijeci u

nastavku ovog rada.



3. PROCJENA RIZIKA

Kako bismo dobili uvid u vaznost zastite na radu, vazno je najprije dobiti uvid u definiciju
rizika, njegovih nacela, procjene i primjene. U pravu tako rizik oznacava neizvjesnost,
odnosno opasnost do koje moze do¢i uslijed Stetnih posljedica u nekom pravnom odnosu
kakav je odnos poslodavca 1 zaposlenika. U pravilu, rizik oSte¢enja stvari ili propasti snosi
vlasnik, dok je u odstetnom pravu za Stetu od opasnih stvari ili djelatnosti kriv onaj koji
je stvorio rizik Stete, bez obzira je li ili nije kriv za Stetu, §to se u pravu naziva objektivna

odgovornost (4).

S obzirom da je u pravhom odnosu zaposlenik-poslodavac poslodavac taj koji snosi
odgovornost za $tetu do koje dode uslijed losih, odnosno neprimjeren uvjeta rada, vrlo je
vazno da svaka tvrtka, bez obzira kojom se djelatnosc¢u bavila, provodi procjenu rizika za
svako radno mjesto te da u skladu s istim osigura adekvatne metode zastite svojih

zaposlenika o ¢emu ¢e biti rijeci u nastavku rada.

Procjena rizika na radu je kljuéna za upravljanje sigurnos$¢u i zdravljem na radnom
mjestu, a ona se u proslosti temeljila isklju¢ivo na nacelu pridrzavanja zakonskih odredbi
i propisa. Ipak, vriemenom je doslo do pojave novih i drugih i razli¢itih radnih aktivnosti
pa se zbog osobitosti istih procjena rizika ne moze temeljiti i obuhvatiti istim zakonskim
odrednicama. U tom smislu procjena rizika omogucuje prepoznavanje specifi¢nih
opasnosti za odredenu radnu aktivnosti koje mogu naStetiti radnicima i1 uzrokovati
nezeljene posljedice. Pomocu procjene rizika moze se procijeniti kolika je ozbiljnost tih
Stetnih posljedica te se uz pomo¢ nje mogu pronaci najprikladnija rjeSenja za zaStitu.
Temeljno nacelo procjene rizika je prevencija pa se stoga procjena rizika ne smatra samo
procedurom, ve¢ i filozofijom koja je vodena upravljanjem sigurno$¢u na radu i zaStitom

zdravlja radnika (5).

Iako se viSe ne temelji isklju¢ivo na zakonskim odrednicama, procjena rizika 1 dalje je
zakonska obveza koju propisuje Zakon o zastiti na radu 1 Pravilnik za$iti na radu. Kako

bi se sve zadane zakonske odrednice uspjesno primijenile, vazno je da korisnik:

e Zeli poboljsati stanje sigurnosti i zastite zdravlja
e Usvoji sigurnost kao dio cjelovitog radnog procesa

e Razumije i prihvaéa nacela teorije procjene rizika



e Prihvati i ima aktivnu ulogu u procesu upravljanja sigurnoscu i zastitom zdravlja
na radnom mjestu

e Svakodnevno primjenjuje rezultate procjene rizika

3.1. Nacela procjene rizika

Za uspjesnu provedbu procjene rizika nuzno je znati kako ona ima nekoliko svojih nacela,
od kojih je klju¢no nacelo koje govori da radno mjesto nikada nije u potpunosti sigurno
jer apsolutna sigurnost ne postoji, ve¢ samo postoji radno mjesto Cija je razina sigurnosti
prihvatljiva. Relativna sigurnost radnog mjesta svakodnevno treba biti na umu svim
djelatnicima koji bi s obzirom na nju trebali prilagoditi svoje ponaSanje te svakodnevno
biti svjesni rizika i mogucih opasnosti. Da bi se djelatnici mogli voditi tom mislju, vrlo je
vazno da budu educirani i obavijeSteni o svim opasnostima s kojima se mogu susresti
tijekom svojih svakodnevnih radnih aktivnosti jer jedino u tom slucaju procjena rizika

ima smisla (6).

Iduce nacelo procjene rizika vezano je uz to da svaka procjena rizika mora biti usmjerena
na sve aspekte vezane uz rad, odnosno sigurnost i zastita zdravlja moraju se osigurati
uzimanje u obzir specifi¢nih okolnosti radnog mjesta pod ¢im se ne misli isklju¢ivo na
sprjeCavanje nesreca, uklanjanje opasnih tvari i slicno, ve¢ i na minimizaciju situacija
koje dovode do prekomjernog psihickog 1 fizickog opterecenja ili stresa Sto se takoder
smatra rizikom na radnom mjestu. U tom smislu moZemo zakljuciti da se zastita radnika
odnosi ne samo na fizicku zaStitu radnika, ve¢ 1 na njihovo zadovoljstvo i socijalnu

sigurnost (6).

Na pocetku je spomenuto da apsolutna sigurnost ne postoji nego da postoji prihvatljiva
sigurnost za koju je vazno znati da nije uvijek i svugdje ista. Naime, ono §to se prije 20
godina smatralo prihvatljivom sigurno$¢u danas se ne smatra, isto tako rizici prihvatljivi
u nekoj zemlji, nisu prihvatljivi i u nekoj drugoj pa se tako moze zakljuciti da se model
prihvatljivosti izvodi iz svakog pojedinog zakonodavstva, medunarodnih i nacionalnih

standarda, tehnickih specifikacija i principa (6).



S obzirom da se procjena rizika temelji na prevenciji, vazno je re¢i kako nije vazno
promisljati hoc¢e li se nesre¢a na radu dogoditi ili ne, ve¢ ju je vazno sprijeciti te

procjenjivati i kontrolirati svakodnevne rizike (6).

U smislu provodenja procjene rizika, dobro je znati kako to podrazumijeva kompleksan
proces, odnosno istrazivanje koje za cilj ima otkrivanje svega $to moZze imati Stetni uzrok
na radnike, a sve u cilju prethodno spomenute prevencije Steta. Postoji nekoliko temeljnih

koraka koje je potrebno poduzeti, a to je:

e Otkrivanje rizika koji potencijalno mogu nanijeti Stetu radnicima ili uzrokovati
nezeljene posljedice

e Procjena razine rizika tijekom kojeg se odreduje koji je rizik prihvatljiv, a koji
nije

e Razmatranje postoje¢ih mjera te propitivanje istih

e QOdredivanje i1 prihvacanje preventivnih i korektivnih mjera

e Upoznavanje rukovodstva poslodavca s utvrdenim rizicima i potrebnim mjerama

Iduce nacelo odnosi se na to da i rukovodstvo tvrtke i radnici moraju biti kompetentni za
prepoznavanje potencijalnih rizika i opasnosti koji im mogu nastetiti, kao i mjera
sigurnosti koje moraju usvojiti. Upravo zbog toga je vrlo vazno da poslodavac bude
educiran, a da se radnici tijekom obavljanje radnih aktivnosti ponasaju savjesno imajuci
osjecaj za prepoznavanje potencijalnih opasnosti na radnom mjestu zbog ¢ega jedno od
nacela obuhvaca i1 to da radnici sudjeluju u izradi procjene rizika samostalnim
prepoznavanjem opasnosti te odredivanjem preventivnih i1 korektivnih mjera zastite
zdravlja radnika. Ovo nacelo vodi i prema idu¢em koje govori o tome da se procjena
rizika mora obuhvacati sve osobe koje se mogu zate¢i na mjestu na kojem se obavlja
posao poput vanjskih dobavljaca ili posjetitelja. Takoder, vrlo je vazno obratiti pozornost
na posebne kategorije radnika koji su nazna€eni u Zakonu o zastiti na radu, dok provedbe
preventivnih mjera moraju biti uskladene sa zahtjevima, stanjima i moguc¢nostima tih
osjetljivih skupina. Osim educiranosti poslodavca i djelatnika te vanjskih suradnika, za
procjenu rizika vazno je imati na umu i okoliSne utjecaje poput drugih poduzeca i javnih

objekata na postojece rizike te na moguénost njihova multipliciranja (6).



Nacelo koje je mozda najvaznije je ono koje govori da je procjena rizika proces koji nije
konacan, ve¢ je obiljeZen trajnoscu i kontinuiranos$¢u zbog cega je poslodavac duzan

osigurati da se procjena rizika ponavlja u idu¢im situacijama:

e Nakon svake smrtne, teske i skupne ozljede na radu

e Nakon priznate profesionalne bolesti

e Nakon poremecaja u procesu rada koji je potencijalno mogao imati Stetne ucinke
na zdravlje i sigurnost radnika

e Nakon poremecaja u procesu rada koji je potencijalno mogao imati Stetne ucinke
na zdravlje i sigurnost radnika

e Nakon izvrSenog rjeSenja inspektora rada

Najmanje svake dvije godine

U tom smislu procjena rizika bi trebala biti kampanja koja se provodi u svim procesima

kod poslodavca i to kroz iduce faze:

e Fazu pripreme
e Fazu provedbe procjene rizika

e Fazu primjene procjene rizika

Kroz sve faze procjene rizika, vrlo je vazno da sr ona obavlja uvazavajuéi op¢a nacela
odredena Zakon o zaStiti na radu, usvajajuéi 1 primjenjuju¢i odgovarajuce korektivne

mjere (6).

3.2. Priprema za procjenu rizika

Kako bi se kvalitetno provela procjena rizika te primijenile mjere koje sub neophodne za
osiguravanje sigurnosti i zdravlja radnika, neophodna je paZljiva priprema procjene
rizika. Vrlo vaznu ulogu u tom procesu imaju struénjaci zastite na radu koji upravljaju

postupkom procjene rizika i koji motiviraju upravu u ovom procesu (6).

Nekoliko je vaznih koraka u pripremi za procjenu rizika, a prvi od njih je svakako istinska
opredijeljenost uprave tvrtke za provodenje procjene rizika. Navedeno podrazumijeva
organizaciju provedbe procjene rizika u svim procesima i fazama rada, ukljucujuéi sve

radnike 1 rukovoditelje, koriste¢i se organizacijskim nacelima koja slicna standardima



upravljanja. Osim toga, uprava mora biti aktivna u pripremi akcijskog plana za procjenu
rizika Sto podrazumijeva uspje$no obavljanje poslova, poticanje obavljanja procjene

rizika te redovito pracenje i evaluaciju radnog postupka (6).

Kada je rije¢ o akcijskom planu on podrazumijeva jasne upute koje se odnose na
organizaciju procjene rizika, a koje moraju biti razradene do najsitnijih detalja kako bi se
obuhvatilo sve- od toga $to treba uciniti u kojem vremenskom razdoblju se neSto mora
uciniti do toga tko su odgovorne osobe za odredene zadatke. Akcijski plan sluzi kako bi
se planirala i predvidjela organizacija, koordinacija, vremenski raspored i zapocinjanje
postupaka, kako bi se imenovale odgovorne osobe za odredene korake, imenovale
kompetentne osobe koje ¢e provodi procjenu rizika, kako bi se radnici i njihovi
predstavnici ukljucili u proces procjene rizika kroz obuke, edukacije, evaluaciju i reviziju.
Takoder, svrha akcijskog plana odnosi se i na osiguravanje dobre koordinacije izmedu
osoba koja obavljaju procjenu rizika i neposrednih rukovoditelja, predstavnika radnika i
ostalih sudionika radnog procesa. Nakon uspostavljanja dobre koordinacije vrlo je vazno
osigurati primjenu rezultata objavljene procjene u odredivanju preventivnih i korektivnih
mjera, kao i dokumentirati procjenu rizika i plan mjera kojima se smanjuje razina rizika
te osigurati uskladenost dokumenata s odrednicama Pravilnika o izradi procjene rizika o
¢emu se obavjeStava Odbor za zaStitu na radu, radnici i njihovi predstavnici. Na kraju je
vrlo vazno posti¢i dogovor vezan uz nacin pracenja opasnosti i rizika te pratiti preventivne

1 korektivne mjere kojima bi se odrzala njihova uc¢inkovitost (6).

Iduc¢i koraku pripremi za procjenu rizika je ukljucivanje rukovodstva tvrtke 1 radnika jer
je njihovo sudjelovanje u ovom procesu u smislu poznavanja stvarnog stanja, postojece
opasnosti 1 rizika, vrlo vazno jer ta znanja doprinose postupku. Ova suradnja i zakonski
je regulirana 1 to Zakonom o zaStiti na radu, a isti zakon propisuje 1 kako radnici moraju
biti konzultirani pri dogovorima vezanim za organizaciju procjene rizika i imenovanju
izvrSitelja odredenih duZnosti, moraju sudjelovati u prepoznavanju opasnosti i
vrednovanju rizika pri ¢emu ¢im uoce rizik moraju obavijestiti svog nadredenog. Ukoliko
uoce rizik ili opasnosti, radnici moraju od poslodavca traziti uvodenje odgovarajuéih
mjera i davati vlastite prijedloge za uklanjanje takve opasnosti, a povratno moraju biti
obavijeSteni o rizicima i mjerama koje ¢e se primjenjivati kako bi se rizici za njihovu

sigurnost i zdravlje otklonili (6).



Jos jedan kljuéni korak u pripremi za procjenu rizika je i formiranje radne skupine za
procjenu rizika. U manjim poduze¢ima procjenu rizika moze obavljati poslodavac, no
zakonski je regulirano kako tu procjenu mora ovjeriti ovlastena tvrtka za procjenu rizika.
Radna skupina za procjenu rizika mora ukljuc¢ivati barem tri stru¢njaka koji posjeduju
struénu spremu, znanje, zanimanje i iskustvo koje je odredeno Pravilnikom. Stru¢na
sprema mora biti tehni¢kog usmjerenja i odgovarati djelatnosti koju obavlja poslodavac,
dok stru¢na sprema vezana uz zdravstvo zahtijeva specijalista medicine rada. Tijekom
imenovanja ¢lanova radne skupine za izradu procjene rizika vazno je voditi se idu¢im

nacelima:

e Clanovi radne skupine moraju imati teorijska i prakti¢na znanja o procesima rada,
tehnologiji, opremi i opasnim tvarima

e Kvalifikacije ¢lanova radne skupine moraju obuhvacati specifi¢ne opasnosti i
okolnosti na radnom mjestu za koje se procjena provodi

o Ukoliko su ¢lanovi radne skupine radnici poslodavca, pozeljno je pozvati
vanjskog, neovisnog suradnika koji ¢e uo¢iti nedostatke

e Ukoliko u procjeni sudjeluju vanjski suradnici, radnici moraju sudjelovati u
radnoj grupi

o Voditelj radne skupine i predstavnik radnika uvijek moraju biti prisutni tijekom
posjete procjenitelja te sudjelovati u analizi vrednujuéi rizik i prihvacajuci
predloZene mjere za radnu jedinicu

e Poslodavac mora osigurati koordinacijski sastanak s procjeniteljem zbog
upoznavanja tehnoloskog procesa, organizacije rada i1 odredivanja funkcija
pojedinih ¢lanova radne skupine

e Ukoliko procjenu provodi radna skupina, poslodavac je odgovoran za njenu
provedbu, rezultate i primjenu (6)

Posljednji korak u pripremi za procjenu rizika je osiguravanje i prikupljanje informacija
iz razli¢itih izvora poput vlastitog zapazanja na radnom mjestu, intervjuiranja radnika,
rukovodstva i struénjaka te tehnicke, tehnoloske i druge dokumentacije o radnoj opremi,
tehnologiji i materijalima, sigurnosno-tehnickih listova, organizacije i nacina rada,
tehnickih zahtjeva radnih listova, pisanih uputa i smjernica, podataka o nesre¢ama,

ozljedama, profesionalnim bolestima, bolovanjima, podataka o izbjegnutim nesre¢ama ili
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ozljedama, informacija o kvarovima i opasnim dogadajima, izvjeS¢a inspektora ili
unutarnjih nadzora. Osobe koje prikupljaju informacije moraju imati sva vazna saznanja
o obimu posla odredenih radnih mjesta, procesima rada, procedurama i organizaciji rada,
interakciji radnika s materijalima i radnom opremom, materijalima, tvarima i opremi u
tehnologiji koja se koristi u radu, broju i dinamici ozljeda na radu, profesionalnih bolesti,
osjetljivim skupinama radnika, opasnostima i rizicima te mjerama koje se primjenjuju za
njihovo smanjivanje, vrsti, vjerojatnosti i ucestalosti i trajanju izlozenosti opasnostima te

odnosu izmedu izloZenosti opasnosti i njenog ucinka (6).

eosigurati istinsku opredjeljenost uprave poslodavca za provedbu procjene rizika
eizraditi akcijskin plan za provoZenje procjene rizika

eukljuciti rukovodstvo i sve radnike

eimenovati randu grupu za procjenu rizika

FAZA PRIPREM . L .
eosigurati i prikupiti informacije

sprepoznati opasnosti 1 opasne situacije

* prepoznati sve osobe koje mogu biti izloZene opasnosti

¢ prepoznati karakteristike i ucestalost izloZzenosti

¢ procijeniti rizike = vjerojatnost Stete x posljedice Stete u stvarnim okoldnostima
POSTUPAK e istraziti mogucnostt za uklanjanje ili kontrolu rizika

PROCJENE RIZIKA ¢ odrediti postupke po prioritetima i odluciti o mjerama

¢ dokumentirati pocjenu

eprimijeniti mjere

emjeriti uinkovitost postupaka

erevidirati (ukoliko postojepromjene ili periodi¢no)
eprimjeniti sustav pracenja procjene rizika

FAZA PRIMIJENE

Dijagram 1 Prikaz faza procjene rizika

Izvor: (6)

3.3. Postupak procjene rizika

Postupak procjene rizika podrazumijeva provodenje koraka na sustavan nacin u svrhu
analize 1 vrednovanja rizika. Danas postoji velik broj na¢ina i metoda za prepoznavanje i

vrednovanje rizika, a svaka od njih ima svoje prednosti i mane zbog ¢ega je od velike
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vaznosti izbor prikladne metode, ovisno o vrsti poslovanja, odnosno radnih aktivnosti
kojima se tvrtka bavi te ovisno o okruzenju tvrtke. U nastavku slijede smjernice za
procjenu rizika koje se provode u pet koraka koji podrazumijevaju i uvazavaju osnovna
nacela procjene 1 smanjenja rizika. Takoder, vazno je napomenuti kako se procjena rizika
obavlja za sve radne aktivnosti i postupke koje pojedini radnik obavlja, a koje su navedene
u Ugovoru o radu (6).

* prepoznati opasnosti koje bi mogle uzrokovati Stetu
* predvidjeti opasnosti i okolnosti na radu koje mogu dovesti do toga da potencijalne opasnosti uzrokuju Stetu, ozljedu ili bolest

* prepoznati radnike i druge osobe koje mogu biti izlZene opasnostima
o utvrditi kako i na koji nacin, koliko dugo i ¢esto su razdnici izloZzeni opasnostima

 procijeniti vjeroajtnost nastanka Stetnog dogadaja i tezinu moguce posljedice
* zakljuciti o teZini moguce posljedice

* dokumentirati prepoznate opasnosti, opasne situacije i karakteristike izloZenosti
 zabiljeZiti rezultate procjene rizika

 utvrditi odgovarajuce aktivosti i radnje za uklanjanje ili smanjenje rizika na najmanju moguéu mjeru
* odrediti prioritete u provodennju preventivnih i korektivnih mjera

Dijagram 2 Prikaz koraka za postupak procjene rizika
Izvor: (6)

Prvi korak u postupku procjene rizika odnosi se na prepoznavanje opasnosti i opasne
situacije. Naime, u radnom procesu opasnost je najcesce skrivena te ju je potrebno otkriti,
a podrazumijeva potencijalnu mogucénost svakog radnog procesa, sredstva rada,
aktivnosti ili radnog okoliSa koja moZe dovesti do ozljede ili Stete na radu. Kako bi se
opasnost otkrila najvaznije je obi¢i sva mjesta na kojima se obavljaju radne aktivnosti i
promatrati $to je sve potencijalno opasno i $to moze izazvati Stetu, komunicirati s
radnicima jer su oni u Zari$tu opasnosti i sustavno ispitivati sve vidove rada. Sustavno
ispitivanje podrazumijeva svakodnevno gledanje dogadanja na radnom mjestu i tijekom
radnih procesa, razmatranje postupaka i radnji koje nisu rutinske i koje se povremeno
obavljaju te voditi rauna o aktivnostima koje nisu planirane, ali su predvidive (primjerice

prekid procesa rada). Osim toga, prvi korak podrazumijeva i to uzimanje u obzir
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dugotrajne izloZenosti zdravstvenim opasnostima poput visoke razine buke, izlozenosti
Stetnim tvarima te obradanje paznje na manje vidljive 1 slozenije rizike poput
psihosocijalnih ¢imbenika, rizika koji proizlaze iz organizacije rada i koji su povezani sa
stresom na poslu. Prvi korak podrazumijeva i pregledavanje evidencije o ozljedama na
radu, profesionalnim bolestima i analizu istih s obzirom na gospodarsku granu, kao i
prikupljanje informacije iz drugih vaznih izvora (upute za rukovanje opremom,
sigurnosno-tehnicki listovi, interna pravila i uputa za rad, brosure ili internetske stranice
o zaStiti zdravlja 1 sigurnosti na radu, zapisnici inspekcijskih tijela, primjedbe

predstavnika radnika i/ili sindikata, zakonski propisi i tehnicke norme) (6).

Drugi korak postupka procjene rizika podrazumijeva prepoznavanje osoba koje su
izloZene riziku te prepoznavanje nacina na koji su iste izlozene riziku. Ovaj korak u
postupku procjene rizika najbolje ¢e se ostvariti ako se to¢no odredi tko sve moze biti
ozlijeden, odnosno ako se u obzir uzmu radnici koji su u izravnom ili neizravnom
kontaktu s opasnos¢u. Osim djelatnika, opasnosti mogu biti izloZeni 1 vanjski suradnici te
posjetitelji tvrtke. Posebnu paznju treba obratiti i na radnike koji imaju posebne potrebe
poput radnika sa smanjenom radnom sposobnoséu, mladih i starih radnika Zena u
generativnoj dobi, trudnica i dojilja, stranih radnika koji ne razumiju dobro hrvatski jezik,
neiskusnih i neobucenih radnika. Takoder, vrlo je bitno odrediti i vremenski okvir
potencijalne opasnosti, odnosno koliko dugo i koliko ¢esto odredeni radnici mogu biti
izlozeni opasnosti. Sto je duza izlozenost radnika opasnosti, ve¢a je i razina rizika,
odnosno vjerojatnosti od pojave Stete. Intenzitet Stetnosti odreduje se uz pomoc¢ mjerenja
nakon ¢ijih rezultata se procjenjuje rizik. Ovisno o putu i nacinu na koji Stetnost djeluje
na ¢ovjeka procjenjuje se izlozenost radnika opasnosti. U tom smislu je pri utvrdivanju
izlozenosti vrlo vazno uzeti u obzir mjere koje su se prethodno primjenjivale i koje mogu
uvelike smanjiti 1zloZenost, odnosno moguci $tetni ucinak 1 razinu rizika za nastanak

ostecenja zdravlja 1 sigurnosti (6).

Nakon prepoznavanja opasnosti 1 osoba koje potencijalno mogu biti ugrozene, slijedi tre¢i
korak u postupku procjene rizika, a to je procjena rizika za svaku pojedinu opasnost.
Prema definiciji procjena rizika je postupak kojim se ,,(...) povezuje vjerojatnost pojave
Stete 1 tezine mogucih posljedica Sto rezultira razinom rizika.* (6). Procjena rizika provodi
se kako bi se odredila razina vjerojatnosti da ¢e opasna situacija rezultirati Stetnom

posljedicom na radu, bilo da se radilo o Steti ili ozljedi radnika. Neke gospodarske
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djelatnosti rizik procjenjuju uz pomo¢ kvantitativne metode u slucaju koje je nuzno

postojanje moguénosti mjerenja kvantitativnih osobina rizika poput statisticke

ucestalosti, koli¢ine tvari i trajanja izloZenosti. Vazno je napomenuti kako je ova metoda

procjene rizika u vecéini gospodarskih grana dovoljna, no ona se temelji na subjektivhom

ocjenjivanju pa su pri procjeni vrlo vazni iskustvo i vjeStine procjenitelja. Jedna od

najc¢escih metoda procjene je tablina metoda koja ¢e biti prikazana u nastavku (Tablica

1, Tablica 2, Tablica 3, Tablica 4).

Vjerojatnost nastanka Stetnog dogadaja i moguce posljedice prikazana jer u Tablici 1,au

Tablici 2 prikazano je pet kategorija vjerojatnosti nastanka.

TEZINA POSLJEDICE (BOLESTI ILI OZLJEDE)

VIJEROJATNOST | A B C D E
Vrlo laka | Laka Srednje Teska Vrlo teska,
teSka smrtna,
skupna
I Beznacajna
I Mala
Il | Srednja
IV | Velika
Vv Izuzetno
velika
Tablica 1 Prikaz procjene rizika
Izvor: (6)
| | Beznacajna Nije vjerojatno, samo u iznimnim situacijama
Il | Mala Malo vjerojatno
Il | Srednja Vjerojatno, moguce
IV | Velika Vrlo vjerojatno, o¢ekivano
V | lzuzetno velika Gotovo sigurno

Tablica 2 Prikaz kategorija vjerojatnosti

Izvor: (6)
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Tablica 3 prikazuje pet kategorija tezina posljedica $to rezultira s pet kategorija razine
rizika (Tablica 4).

Vrlo laka

Zanemarivo (vrlo blago) oste¢enje zdravlja
Nema privremene nesposobnosti za rad

Laka

Lako i privremeno oStecenja zdravlja koje moze
zahtijevati  lije¢nicku  pomo¢ uz lijeCenje
ogranicenog trajanja

Privremena nesposobnost za rad

Nema trajne nesposobnosti za rad

Srednje teska

Znacajno oStecenje zdravlja koje zahtijeva
lije¢nicku pomoc i lijecenje produzenog trajanja
Znacajno oStecenje zdravlja koje moze izazvati
trajno smanjenje radne sposobnosti

Teska

Tesko trajno i/ili progresivno oStec¢enje zdravlja
Trajna nesposobnost za rad

Vrlo teska, smrtna,
skupna

Jako oStecenje zdravlja s hendikepom

Smrt

Istovremeno vise ozlijedenih bez obzira na tezinu
ozljeda

Tablica 3 Prikaz kategorija teZine posljedica (ozljeda i bolesti)

Izvor: (6)

Razina

Rizik

Preporucene mjere

1

Beznacajan

Srednje velik

e Dodatne mjere nisu potrebne
e Preporuca se informirati radnike

e Poduzeti mjere za poboljsanje

Redovito i ciljano pratiti zdravstveno
stanje radnika

Informirati radnike

Velik

Tablica 4 Prikaz razina rizika

Odmah poduzeti mjere
Odmah kontrolirati zdravstveno stane
Upozoriti radnike na opasnost

Izvor: (6)

Postupak procjene vjerojatnosti nastanka Stetnog dogadaja, tezine njegovih posljedica te

vrednovanja rizika vrlo je vazno provoditi kroz raspravu i suradnju svih procjenitelja.

Takoder, klju¢nim se smatra i utvrdivanje ¢injenica oko toga je li potrebno smanjiti rizik,



odnosno je li on prihvatljiv. Prihvatljivost rizika ujedno govori i o tome je li sigurnosni

aspekt ostvaren i dobar.

Cetvrtim korakom u postupku procjene rizika smatra se dokumentiranje i biljeZenje
rezultata procjene rizika $to je vrlo vazno za prepoznavanje opasnosti, opasnih situacija,
nacina i trajanja izlozenosti te primjenu primjerenih mjera. Osim rezultata, vrlo je vazno
biljeziti i postupak vrednovanja rizika, kao i predlozene mjere za smanjenje njegovih

ucinaka (6).

Posljednji korak u postupku procjene rizika je odluc¢ivanje o preventivnim i korektivnim
mjerama. Naime, nakon utvrdivanja i1 otkrivanja rizika, idu¢i korak je predlaganje i
primjene ucinkovitih preventivnih 1 korektivnih ¢iji je cilj uklanjanje ili smanjivanje
postojecih rizika kako ne bi doSlo do ugrozavanja sigurnosti i zdravlja radnika.
Razmatranje ¢injenice moze li se odredeni rizik sprijeciti ili potpuno izbjeci postize se

kroz nekoliko koraka:

e Ukidanje posla ili zadatka koji nije neophodan
e Potpuno uklanjanje opasnosti

e Koristenje drugih tvari ili radnih procesa

Kada ne postoji mogucénost za potpuno izbjegavanje ili sprjeCavanje rizika, rizik je
potrebno svesti na najmanju mogucu mjeru i prihvatljivu razinu prije ¢ega je vazno imati
na umu odredene principe prevencije poput uklanjanja opasnosti na izvoru, prihvac¢anja
tehnickih napredaka, zamjena opasnog bezopasnim ili manje opasnim, razvijanje
sustavnog i sveobuhvatnog pristupa prevenciji koji u obzir uzima tehnologiju,
organizaciju rada, radne uvjete, druStvene odnose 1 utjecaj ¢imbenika iz radnog okolisa.
Takoder, vazno je davati prednost kolektivnim zaStitnim mjerama pred pojedinacnim,
prilagoditi posao pojedincu u smislu uredenja radnog mjesta izbora radne opreme i
metoda rada te radnih postupaka, omoguciti olakSavanje jednoli¢nog rada i rada po u¢inku
kako bi se izbjegao Stetan utjecaj na zdravlje radnika, uz davanje odgovarajucih uputa.
Kod biranja adekvatnih mjera za smanjivanje rizika na radu, vrlo je vazno odabrane mjere
primjenjivati prema njihovoj vaznosti. U tom smislu najprije se primjenjuju mjere koje
uklanjanju opasnost (promjena svojstva izvora opasnosti), zatim one kojima se opasno
zamjenjuje neopasnim, zatim kolektivne zastitne mjere koje podrazumijevaju prostorno

odjeljivanje opasnosti, zatim mjere upotrebe osobnih zastitnih sredstava kojima se radnici
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prostorno odjeljuju, organizacijske mjere koje smanjuju trajanje izloZenosti i na kraju
mjere koje su vezane za postupanje radnika, odnosno njihovu obuku i upute. Ponekad se
u nekim gospodarskim grana mora istovremeno poduzeti viSe mjera kako bi se postigla

najniza razina rizika (6)

3.4. Primjena rezultata procjene rizika

Primjena rezultata procjene rizika provodi se kroz dva koraka, prvi korak je primjena
preventivnih i korektivnih mjera, a drugi je pracenje, preispitivanje 1 revidiranje

preventivnih i korektivnih mjera.

Primjena preventivnih i korektivnih mjera najprije obuhvaca provodenje hitnih mjera te
prihvaéanje plana primjene preventivnih i korektivnih mjera kojim se ureduje provodenje
preventivnih i Kkorektivnih mjera s podjelom specifiénih zadataka, odgovornosti,
vremenskim rasporedom i kontrolom provedenog. Plan primjene mjera moze sadrzavati
dva dijela od kojih se jedan dio odnosi na prikaz preventivnih mjera, dok se drugi odnosi
na prikaz korektivnin mjera. Nadalje, primjena rezultata procjene rizika obuhvaca i
informiranje te educiranje svih radnika i cijelog rukovodstva tvrtke o rezultatima procjene
rizika te o nacinima prevencije otkrivenih rizika, zatim pracenje u¢inkovitosti prihvacenih

mjera (6).

U smislu plana primjene preventivnih i korektivnih mjera odredeno je kako on mora

sadrZzavati:

e Popis zadataka za provodenje preventivnih i korektivnih mjera, a koji su poredani
prema prioritetima

e Popis osoba koje su odgovorne za provodenje mjera te provjeru njihove primjene

e Vremenski plan izvrSavanja svake od mjera

e Popis drugih aktivnosti koje treba provesti, a koje podrazumijevaju obuke,
informiranje radnika, donoSenje plana za postavljanje znakova opasnosti, izradu
plana postupanja u hitnim slu¢ajevima

e Zakon ili propis vezan uz svaku mjeru, ukoliko isti postoje
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Ono $to je vrlo vazno u smislu primjene mjera je to da radnici i rukovodstvo budu
educirani i informirani o mjerama, postupcima i nacinima uz pomo¢ kojih se mjere
provode, kao i 0 osobama koje su zaduzene za njihovo provodenje. Rukovoditelji su ti
koje se trebaju brinuti o edukaciji svojih zaposlenika pa zbog toga i oni sami moraju biti
educirani 0 svim vaznim pravilima vezanim uz zastitu sigurnosti i zdravlja radnika jer su

oni osobe koje organiziraju odvijanje radnog procesa te oni koji dodjeljuju radne zadatke

(6).

Idu¢i korak vezan je uz pracenje, preispitivanje i revidiranje postojeéi preventivnih i
korektivnih mjera. U tom smislu od velike vaznosti je primjena sustava kontinuiranog
pracenja opasnosti koje su prisutne tijekom radnog procesa jer procjena rizika sama po
sebi u vecini slucajeva ne moze otkriti sve opasnosti. Ovakav sustav kontinuiranog
pradenja treba biti izraden u pisanom obliku te predstavljati plod suradnje izmedu radnika
I njihovog rukovoditelja kako bi se otkrile nove opasnosti, ¢im se pojave ili dode do
naznaka njihovog moguéeg pojavljivanja. Ovakav sustav mora propisivati nacin
biljezenja i unoSenja informacija o novim opasnostima u bazu podataka o rizicima tvrtke,
nacin usvajanja preventivnih ili korektivnih mjera te njihovu primjenu na svim mjestima
rada te kod svih radnika i vanjskih suradnika koji potencijalno mogu biti ugrozeni novom
opasnoscu. Informacije moraju biti upisane u sustav u najkracem mogucéem roku kako bi
se neprestano unaprjedivao standard sigurnosti i zastite zdravlja radnika. Osim novih
na pocetku recCeno, pracenje rizika i opasnosti nikada nije zavrSen posao, ve¢ su nuzni
kontinuirano pracenje i procjena. Poslodavac je zakonski duZan azurirati procjenu rizika
u relevantnom dijelu radnih aktivnosti, radnim mjestima i ostalim vidovima rada, a

posebno u slucajevima:

e Ozljede na radu, profesionalne bolesti, nesrece i izbjegnute nesrece

e Otkrivanja novih opasnosti i rizika

e Postavljanja novih strojeva, radne opreme ili uvodenja novih materijala i
tehnologija

e Otvaranja novih radnih mjesta

e Promjena radnih uvjeta, organizacije rada ili procesa rada
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Negativnog nalaza inspektora koji sugerira da procjena rizika nije u skladu s
propisima, da nije izradena na odgovarajuci nacin ili da ne odrazava stvarno stanje
na radnom mjestu

Kada podaci ili informacije na temelju kojih je izradena procjena rizika viSe nisu
vazece

Kada su se pojavile nove mogucnosti zastite

Jednom u dvije godine (ako se niSta od prethodno navedenog nije dogodilo, no

propisano je Pravilnikom) (6)
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4. POSLOVI U PVC INDUSTRIJI

Proces proizvodnje PVC stolarije sloZen je proces koji se sastoji od nekoliko faza. Kako
bismo dobili uvid u sve moguce rizike ovoga posla, u nastavku ¢emo dati pregled svih

faza proizvodnog procesa, ali i procesa ugradnje PVC stolarije.

4.1. Proizvodni procesi

Proizvodni proces PVC stolarije zapo€inje pripremom profila za rezanje koja se izvodi
tako Sto se profili na paletama transportiraju u proizvodnu halu. DuZina profila ovisi o
tome radi li se o profilima za izradu prozora ili ulaznih vrata pa tako njihova duZina varira
od 6000 mm do 6500 mmm. Najéesce koristeni profili su profili su trokomorni profili s
dvije brtve, pretokomorni profili s tri brtve te Sestokomorni profili s tri brtve. Nakon
pripreme profila izvr$ava se njihovo rezanje. Tada se profili duzini 6000 mm stavljaju na
transportnu traku reznog centra gdje se uz pomoc stroja traka pomice, a ruka stroja uzima
profil te ga gura ispred pile koja ga vodoravno i okomito reze pneumatskim sistemom.
Zadatke, odnosno operacije za rad, stroj dobiva preko glavnog rac¢unala, a kada radnik
pokrene stroj kreé¢e rezanje profila. Kada je rezanje zavrSeno profili izlaznom trakom
dolaze armiracu. Vazno je napomenuti da izrezani profili u ovoj fazi, odnosno u reznom

centru dobivaju svoje etikete s bar kodom kako bi u kasnijim fazama bili prepoznatljivi

(7).

e

Slika 2 Prikaz reznog stroja i pogona
Izvor: (7)

Iz reznog centra profili PVC stolarija ide prema armiracu, a na tom putu radnik u PVC

profile postavlja odredene duZine Celi¢nih ojacanja standardnih duZina, a koji se nalaze
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pored armiraca. Nakon §to radnik u PVC profile stavi ojacanje, PVC profil ulazi u stroj
za armiranje koji upucava vijeke i Celicna ojacanja u PVC profile. Duzina celi¢nog
ojacanja ocCitava se na monitoru koji pokazuje duzinu PVC profila i odreduje potrebno
ojacanje. Nakon armiranja, PVC profili se obraduju, $to se smatra najslozenijim
proizvodnim procesom. Naime, nakon armiranja PVC profili ponovno trakom idu do
sljedece faze, u ovom slucaju do obradnog centra gdje se profili bruse, odzracavaju i

frezaju (7).

Slika 3 Prikaz obradnog centra

Izvor: (7)

Iduca faza u proizvodnji PVC profila je zavarivanje. Nakon obrade u obradnom centru
PVC profili se slazu na kolica 1 dovoze do mjesta zavarivanja na kojem ih drugi radnik
stavlja u ¢etveroglavu varilicu. Zadatke je na varilicu ponovno poslalo glavno racunalo,
a nakon postavljanja profila radnik mora pokrenuti varilicu. Kada je pokrenuta, varilica
spusta grijaée oblozene folijama i na taj nacin grije i tali PVC profile. Nakon 22 do 30
sekundi grijaci varilice se podizu, varilica steze profile te ih tako stegnute drzi oko 30
sekundi, dok se zavar ne ohladi. Vazno je napomenuti da se zavarivanje radi uz pomo¢
paralelnog posimka, a ovisno o vrsti profila okvira i krila primjenjuju se razliciti alati.

Nakon toga PVC profil se salje prema Cistilici (7).
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Slika 4 Prikaz varilice

Izvor: (7)
Iduca faza u proizvodnom procesu PVC stolarije je ¢iS¢enje zavara. Nakon zavarivanja
PVC profil se trakom dovozi do ¢istilice koja uz pomo¢ glodala i nozeva ¢isti zavarene
povrsine, vanjske kuteve, povrSine brtve te unutarnje kuteve PVC profila. S obzirom da i

Cistilicom upravlja glavno ra¢unalo, ona automatski prepoznaje profile i ¢isti ih (7).
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Slika 5 Prikaz cistilice vanjskog kuta

Izvor: (7)

Po zavrSetku ciS¢enja PVC profila, profili se trakom transportiraju do radnika koji u
njihove utore ostavlja gumu. U tom procesu postavljaju se dvije vrste brtvi — udarna brtva
i brtva za staklo. Udarna brtva postavlja se u utor na okviru i na krilu profila, dok se brtva
za staklo postavlja samo u utor na krilu profila, odnosno na mjesto na koje ¢e se nasloniti
staklo. Brtve se postavljaju u jednom komadu od pocetka do kraja profila gdje se rezu i

lijepe sekundarnim ljepilom (7).

Iduc¢u fazu ¢ini okivanje krila i okvira PVC profila. Ovaj proces izvodi se na stolu za
okivanje, a mjesta stavljanja okova prethodno su oznacena. Proizvod se na stolu za
okivanje steZe, a zatim se postavlja okov koji se pri¢vrS¢uje automatskim zabijanje vijaka.
Krila profila se centriraju pneumatski, a elementi se pomicu upinjanjem i centriranjem,

dok se Sariranje vrsi Sarafiliciama i busilicama i to preko precizne vodilice (7).
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Slika 6 Prikaz stola za okivanje
Izvor: (7)
Do zavrsetka procesa ostaju jos tri faze, a prva od njih je sastavljanje elemenata koje se
izvodi na presi za ostakljivanje. Nakon toga slijedi rezanje letvica za staklo koje dolaze u
nekoliko vrsta, ovisno o tome o kom sustavu PVC profila je rije. Letvice za staklo
postavlja radnik i to na nacin da, nakon podesavanja kuta, odjednom stavlja dvije letvice
na rezanje. Letvice se ostavljaju kraj preSe za ostakljivanje, a sve operacije vodi stroj

prema uputama glavnog racunala (7)

Slika 7 Prikaz pile za rezanje letvica za staklo

Izvor: (7)
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Zadnji korak u proizvodnom procesu PVC stolarije je ostakljivanje profila na presi.
Naime, profili se najprije sastavljaju na presi na nacin da se spajaju okviri i krila, a zatim
se profil pneumatski steze, a radnik podeSava visinu profila kako bi ga lakse ostaklio.
Unutar utora u krilu PVC profila postavljaju se uloSci za staklo, a potom se na njih
postavlja staklo koje se uc¢vrSéuju na krilo. Kada se postavi staklo, vazno je staviti
prethodno rezane letvice kako bi staklo stajalo na tom polozaju. Nakon postavljanja stakla
na PVC profile, proizvod je spreman za isporuku kupcu, a do nje se odlaze u skladiste u

kojem ¢eka do kona¢ne montaze na objektu kupca (7).

Slika 8 Prikaz prese za staklo

Izvor: (7)

4.2. Montazni procesi

Jedan od kljuénih procesa kad govorimo o PVC stolariji je montaza PVC stolarije. Naime,
kako bi cijeli proces proizvodnje bio funkcionalan i kako bi PVC stolarija bila dugotrajna
vrlo je vazno postivati sve zakonitosti njezine montaze. U tom smislu PVVC stolarija mora
biti:

a) Precizno postavljena

b) Vodoravno i horizontalno centrirana
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Sve navedeno vrlo je vazno kako se PVC stolarija nakon nekog vremena ne bi sama

otvarala te kako bi voda pravilno otjecala s vanjskih klupica (7).

Takoder, vazno je znati da gradevinski otvor uvijek mora biti veéi od dimenzija same
PVC stolarije te da se preostali prostor ispunjava pjenom kako bi se postigla toplinska i
zvucna izolacija. Kada je primjerice rije¢ o prozorima, gradevinski otvor tada on mora
biti od 1,5 do 2 centimetra veci od dimenzija PVC prozora. Upravo je u tom segmentu
montaze vrlo vazno da se sve odradi prema pravilima kako, uslijed toplinskih diletacija,
ne bi doSlo do poteskoca u otvaranju ili zatvaranju prozora ili pak do pucanja

doprozornika (7).

Slika 9 Prikaz montaze PVC prozora

Izvor: (7)

Montazni proces PVC solarije zapocinje skidanjem krila sa PVC stolarije kako bi se
najprije okvir ugradio u gradevinski otvor. Ukoliko je potrebno, okvir se ucvrscuje
drvenim kajlama nakon ¢ega se okvir uz pomo¢ turbo vijaka ucvrstio za zid. Nakon
busenja, na vijke se stavljaju metalne ukrasne kapice koje ujednacavaju boju stolarije i
mjesta gdje je vijak. Nakon toga se prostor izmedu gradevinskog otvora i kvira popunjava

poliuretanskom pjenom kako bi se osigurala zvuéna i toplinska izolacija (7).

Nakon fiksiranja okvira za gradevinski otvor 1 popunjavanja prostora pjenom, slijedi
vracanje okvira te se kontroliraju svi montirani elementi i finalno se namjestaju krila 1

popunjavanje proreza silikonskim kitovima (najbolje onima visoke kvalitete koji
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garantiraju postojanost i otpornost na razlicite temperature) kako bi se sprijecio ulazak

prasine, vlage ili vode u prostoru izmedu gradevinskog otvora i prozora/vrata (7).
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5. PROCJENA RIZIKA U TVRTKI ORO PLAST - MRZLJAK d.o.0.

Kako bismo kvalitetno i vjerodostojno procijenili rizik radova u tvrtki ORO PLAST —
MRZLJAK d.o.0., u ovom radu fokusirat ¢emo se na samo dva radna mjesta, a to su
djelatnik u proizvodnji te monter PVC stolarije. S obzirom da je u prethodnom poglavlju
opisan tehnoloski proces svakog od ovih dvaju radnih mjesta, u ovom poglavlju prikazat
¢e se vrste Stetnosti, opasnosti i napora, a na kraju ¢e se prikazati i tablica procjene samog

rizika.

Kada je rije€ o procjeni rizika za bilo koje pa tako i radno mjesto djelatnika u proizvodniji,
vazno je naglasiti kako se u tom segmentu promatraju opasnosti koje na bilo koji nacin

prijete djelatniku u njegovom izvrSavanju posla te Stetnosti i napori.

Govorimo li 0 opasnostima to su sva ona stanja koja mogu ugroziti zivot i zdravlje
djelatnika te mogu izazvati izravne fizicke ozljede. Mehani¢kim opasnostima stoga

pripadaju:

a) Opasnosti od padova
b) Opasnosti od elektri¢ne struje
c) Opasnosti od pozara i eksplozije

d) Termicke opasnosti (uslijed kontakta s vru¢im ili hladnim tvarima) (8)

Stetnostima se smatra faktori prisutni u radnom okoli$u koji mogu prouzrokovati ozljedu

na radu ili profesionalno oboljenje te ih dijelimo na:

a) Kemijske
b) Bioloske

c) Fizioloske

Napori se definiraju kao snaga tijela ili volje koja je potrebna za svladavanje odredene

radne zadace, a dijele se na:

a) Statodinamicke
b) Psihofizioloske
¢) Napore vida

d) Napore govora (8)
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Kada smo dobili uvid u sve klju¢ne elemente za procjenu rizika, u idu¢im potpoglavljima
napravit ¢emo procjenu rizika za radna mjesta djelatnika u proizvodnom pogonu za izradu

PVC stolarije te za montera PVC stolarije.

5.1. Procjena rizika za djelatnika u proizvodnji PVC stolarije

S obzirom da se mehanicke opasnosti pojavljuju prilikom rukovanja strojevima i
uredajima, bez obzira radi li se o staticnim ili prijenosnim uredajima, samohodnim
strojevima, ru¢nom alatu, upravljanju transportnim sredstvima, rukovanju i radu s
predmetima rada te kretanju pri radu, sve to obuhvaca podao djelatnika u proizvodnji
PVC stolarije. Kako bi se provela adekvatna zastita na radu od ove vrste opasnosti,
primjenjuju se osnovna pravila zastite na radu koja u potpunosti uklanjaju ili smanjuju

opasnost na sredstvima rada.

Prva opasnost s kojom se djelatnik u proizvodnom pogodnu za izradu PVC stolarije nalazi
je opasnost od elektri¢ne struje. Naime, elektri¢na struja moze uzrokovati niz ozljeda na
tijelu poput toplinskih, mehanickih, kemijskih ili bioloskih, a ponekad ¢ak 1 smrt. Dodir
djelatnika sa strujom moze biti direktan kada djelatnik dodiruje direktan izvor napona
poput golih vodica, losih prekidaca, lose izolacije i sli¢no te indirektan kada djelatnik
indirektno dolazi u dodir s dijelovima pod naponom kao primjerice u slucaju kvara na
1zolaciji nekom od strojeva ili uredaja na kojima djelatnik radi (rezac, varilica, busilica,

presa i slicno).

S obzirom da govorimo o PV C stolariji, poznato je kako je plastika vrlo zapaljiva pa stoga
djelatniku u proizvodnji prijeti 1 opasnost od pozara u vidu uzarenih i vru¢ih predmeta,
iskre, ali i pozara u smislu zapaljenja elektri¢nih instalacija u proizvodnom pogonu ili na
strojevima. Takoder, djelatnici u proizvodom pogonu PVC stolarije su u kontaktu s
varilicom pa su 1 u opasnosti od dodira vrucih stvari koje mogu uzrokovati opekline na

kozi.

Kada govorimo o Stetnostima, djelatnici u proizvodnom pogonu PVC stolarije izloZeni su
fizikalnim Stetnostima i to ponajvise buci 1 vibracijama pri radu sa strojevima i uredajima,

pri transportu predmeta te pri njihovoj obradi. Ovisno o tome s kojim uredajem rade ili
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kojima upravljaju, djelatnici u proizvodnom pogonu ugrozeni su vibracijama koje se

prenose na cijelo tijelo ili na ruke. Osim toga, ukoliko proizvodni pogon nije dobro

osvijetljen djelatnici mogu biti svjedoci i ove Stetnosti, kao i toplinsko zraCenje pri

zavarivanju.

Kada je rije¢ o naporima djelatnici u proizvodnom pogonu za izradu PVC stolarije susre¢u

se s nekoliko vrsta napora. Prvi je fizi¢ki napor u smislu statickog napora uslijed

dugotrajnog polozaja tijela, primjerice zbog stalnog stajanja, pognutog polozaja tijela 1

sli¢no te dinami¢kog napora koji podrazumijeva izvodenje ponavljajuéih pokreta. Osim

fizickih napora, djelatnici u proizvodnom pogonu susrecu se i psihofizickim naporima

koji podrazumijevaju nepovoljan radni ritan, odgovornost za zivot ljudi i materijalna

dobra tvrtke, zahtjevne radne zahtjeve i sli¢no, kao i naporima vida.

UTVRDIVANJE OPASNOSTI ZA RADNO MJESTO:
DJELATNIK U PROIZVODNJI PVC STOLARIJE

1ZVOR OPASNOSTI, QPIS OPASNOST]I,
STETNOSTI I NAPORA STETNOSTI I NAPORA
1.OPASNOSTI

MEHANICKE OPASNOSTI
Alati -o§tri i Siljati predmeti,

e Rucni alati dijelovi i Cestice koji

e Mehanizirani alati odlijecu, rotirajuéi dijelovi
Strojevi i oprema -o8tri i Siljati predmeti,

dijelovi i Cestice koji
odlijecu, rotirajuéi dijelovi i

sli¢no
Prijevozna sredstva (vili¢ari, - opasnost od sudaranja,
utovarajuci i dr) prevrtanja, pada tereta s
Samohodni strojevi (dizalicai  transportnog sredstva, loma
dr.) sredstva i sl.

PROCIEN
JENI
RIZIK

Vjerojatnost
Posljedice
Rizik

I B 2

PROCJENA
RIZIKA

MJERE ZA
UKLANJANJE/SM
ANJIVANJE
RIZIKA

redoviti pregled
alata, iskljucivanje iz
upotrebe ostec¢enih
alata

redoviti pregled
strojeva i opreme,
iskljucivanje iz
upotrebe ostecenih i
neispravnih strojeva i
opreme

odvajanje pjeSackom
prometa, od
transportnog prometa
redoviti pregled
transportnih sredstva,
dizalica,
iskljucivanje iz
upotrebe ostecenih i
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Rukovanje predmetima

Pad predmeta

Opasnost od elektricne struje
Otvoreni elektri¢ni krug

Ostale opasnosti od elektri¢ne
struje

Pozar i eksplozija

Zapaljive tvari - zapaljive
tekuéine - zapaljivi plinovi -
zapaljive krutine

Ostali izvori opasnosti:
o Elektri¢ne instalacije
Il.  STETNOSTI

- opasnost od pada predmeta
na radnika, sudar s
predmetima

- pad predmeta s transportnih
sredstava - Pad predmeta s
visine (nedostatak adekvatne
zaStite od pada predmeta s
visine

- opasnost od direktnog
dodira dijelova pod haponom
(ostecenje izolacije na el.
uredajima, kablovima,
priboru, prikljunicama,
nezakljucanih razvodnih
ormara, ili zbog radova na
vodovima i instalacijama pod
naponom te kod radova na
elektricnim uredajima od
strane nestru¢nih osoba) -
opasnost od indirektnog
dodira (dolazak metalnih
ku¢ista pod napon uslijed
ostecenja

-opasnost od izbijanja pozara
uslijed malog izolacijskog
otpora izmedu faznih vodica,
izmedu faznog i neutralnog
vodica, te izmedu faznog
vodica i vodic¢a uzemljenja

- rad s zapaljivim tvarima
(tekucine, plinovi, krutine

- neadekvatne instalacije

neispravnih
transportnih
sredstava, redoviti
servis transportnih
sredstava
mehanizirano dizanje
tereta tezih od 25kg,
rukovanje tezim
predmetima u paru s
drugim radnikom, i
sl. 41 ukljestenje
radnika s predmetom
isl.

Odvajanje pjesackih
prolaza od
transportnih putova
Postavljanje
adekvatne zastite od
pada predmeta s
visine

redovito odrzavanje i
ispitivanje elektri¢ne
instalacije

koristenje osobnih
za§titnih sredstava,
redovito odrzavanje i
ispitivanje elektri¢ne
instalacije

pridrZzavanje uputa za
siguran rad sa
zapaljivim
teku¢inama, uputa iz
sigurnosno tehnickog
lista

odrzavanje el.
instalacija
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Buka

Diskontinuirana buka

Vibracije

Vibracije koje se prenose na
ruke

Vibracije koje se prenose na
cijelo tijelo

Zracenje
Toplinsko zracenje

111. NAPORI

Stalno stajanje

Ponavljajuéi pokreti bez
primjene sile

Dizanje i noSenje tereta

Nepovoljni ritam rada (rad na

normu, ritam uvjetovan
radnim procesom,
neujednacen ritam)
Odgovornost za Zivote ljudi i
materijalnih dobara
(rukovodenje, upravljanje
prijevoznim sredstvima)
Zahtjevni radni uvjeti

Napor vida

Fizikalne Stetnosti

- buka od strojeva za rezanje
- buka od strojeva za busenje
-buka od zavarivanja

- buka samohodnih strojeva

-rad s busilicom

- rad na pokretnim strojevima
(utovarivaci/vilicari) koji
rade na neravnom terenu

-pri zavarivanju

STATICKI NAPORI
- rad na opremi za
proizvodnju
DINAMICKI NAPORI
-rad na slaganju elemenata

-dizanje i prenosenje
elemenata stolarije

PSIHOFIZICKI NAPORI

koriStenje osobnih
zastitnih sredstava

koristenje osobnih
zastitnih sredstava
kontrola i odrzavanje
ispravnog
amortizacijskog
sustava pokretnih
strojeva

koriStenje osobnih
zaStitnih sredstava
bolja organizacija

radnog mjesta

Bolja organizacija
rada

Bolja organizacija
radnog mjesta

Provedena procjena rizika za radno mjesto djelatnika u proizvodnji PVC stolarije

pokazala je da je on izloZen velikom broju razli¢itih opasnosti, Stetnosti i napora poput
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opasnosti od udara elektri¢ne struje, pozara, Stetnostima kao Sto su vibracije i buka,
neioniziraju¢em zracenju kao i psihofizi€¢kim naporima poput napora vida i zahtjevnih
radnih uvjeta (ovisno o tome na kojoj je poziciji). Kako bi se oCuvala kvaliteta radne
atmosfere i kontinuitet radnih postupaka bez lo$ih i po zivot opasnih uéinaka i posljedica,
vrlo je vazno pridrzavati se zaStitnih mjera koje uklanjaju i smanjuju Stetne faktore u

radnom okruzenju.

5.2. Procjena rizika za montera PVC stolarije

Kao i djelatnici u proizvodnom pogonu za izradu PVC stolarije i monteri PVC stolarije
susrecu se s mehani¢kim opasnostima uslijed rukovanja ru¢nim alatima poput primjerice
busilice, ali 1 pri rukovanju transportnim sredstvima. Zastita od mehanic¢kih opasnosti
provodi se primjenom osnovnih pravila za zastitu na radu koje uklanjaju ili smanjuju

opasnosti.

Pri postavljanju PVC stolarije, monter se susrece i s drugim opasnostima, a prva od njih
je opasnost od pada s visine jer se prilikom montaze PVC stolarije monter ponekad mora
popeti i na ljestve. Druga je opasnost od elektri¢ne struje koja mu prijeti uslijed rukovanja

s izolacijom na terenu ili pak sa uredajima poput busilice koji mogu biti pokvareni.

Govorimo 1i o Stetnostima kojima su izloZeni monteri PVC stolarije to su svakako
bioloske Stetnosti s obzirom da zbog rada na terenu mogu do¢i u doticaj sa zaraZenim
ljudima ili Zivotinjama. Osim toga, monter PVC stolarije izloZzen je 1 fizikalnim
Stetnostima pa su tako u smislu rukovanja s uredajima poput busilice, monteri PVC
stolarije izloZeni i vibracijama koje se prenose na cijelo tijelo i ruke, kao i opasnostima
od nedovoljne osvijetljenosti te buke. Medu fizikalnim $tetnostima nalaze se i nepovoljni
klimatski uvjeti kojima su takoder izlozeni zbog rada na terenu pa su nerijetko izlozeni

visokim ili niskim vanjskim temperaturama i uvjetima poput padalina, vjetra ili sunca.

Kada je rije¢ o naporima monteri PVC stolarije susreCu se s nekoliko vrsta napora.
Najprije se susrecu s fizickim naporom jer nerijetko dugotrajno stoje, ¢uce ili klece Sto
uzrokuje gréenje misica, sporu cirkulaciju. Idu¢i je dinamic¢ki napor koji podrazumijeva

izvodenje ponavljajucih pokreta u smislu guranja, dizanja ili noSenje tereta. Osim fizickih
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napora, monteri PVC stolarije srecu se i psihofizi¢kim naporima koji podrazumijevaju

nepovoljan radni ritan, remecenje socijalnih potreba zbog terenskog rada, zahtjevne radne

zahtjeve i sli¢no, kao i naporima vida.

UTVRDPIVANJE OPASNOSTI ZA RADNO MJESTO:
MONTERA PVC STOLARIJE

IZVOR OPASNOSTI,
STETNOSTI I NAPORA

I. OPASNOSTI
MEHANICKE OPASNOSTI
Alati

e Rucni alati
e Mehanizirani alati

Prijevozna sredstva (vili¢ari,
utovarajudi i dr)

Samohodni strojevi (dizalica
idr.)

Rukovanje predmetima

Pad radnika s visine

Opasnost od elektricne struje

OPIS OPASNOSTI,
STETNOSTI I NAPORA

-ostri i Siljati predmeti,
dijelovi i Cestice koji
odlije¢u, rotirajuci dijelovi

- opasnost od sudaranja,
prevrtanja, pada tereta s
transportnog sredstva, loma
sredstva i sl.

- opasnost od pada predmeta
na radnika, sudar s
predmetima

- penjalice, platforme bez
ograde, i dr.

PROCIJENJ
ENI RIZIK

R

s 8
SEEF
N B 2
N B 2
N B 2
N c 3

PROCJENA
RIZIKA

MJERE ZA
UKLANJANJE/SM
ANJIVANJE
RIZIKA

redoviti pregled
alata, iskljucivanje iz
upotrebe ostec¢enih
alata

odvajanje pjesackom
prometa, od
transportnog prometa
redoviti pregled
transportnih sredstva,
dizalica,
iskljucivanje iz
upotrebe ostecenih i
neispravnih
transportnih
sredstava, redoviti
servis transportnih
sredstava
mehanizirano dizanje
tereta tezih od 25kg,
rukovanje tezim
predmetima u paru s
drugim radnikom, i
sl. 41 ukljestenje
radnika s predmetom
i sl.

OdrZzavanja
ispravnog pristupa
do mjesta rada Rad s
duznom paznjom i
prema uputama za
siguran rad
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Otvoreni elektri¢ni krug

Ostali izvori opasnosti:
e Elektri¢ne instalacije
I1. STETNOSTI

Kontakt sa zarazenim ljudima

Buka

Diskontinuirana buka

Vibracije

Vibracije koje se prenose na
ruke

Vibracije koje se prenose na
cijelo tijelo

111.NAPORI

Stalno stajanje

- opasnost od direktnog
dodira dijelova pod naponom
(ostecenje izolacije na el.
uredajima, kablovima,
priboru, priklju¢nicama,
nezaklju¢anih razvodnih
ormara, ili zbog radova na
vodovima i instalacijama pod
naponom te kod radova na
elektri¢nim uredajima od
strane nestru¢nih osoba) -
opasnost od indirektnog
dodira (dolazak metalnih
kucista pod napon uslijed
ostecCenja

- neadekvatne instalacije

BioloSke Stetnosti

-zarazeni ljudi ili
zivotinje
-prisutnost gljivica,
virusa ili parazita u
objektu u kojem se
postavlja PVC
stolarija

Fizikalne Stetnosti

- buka od strojeva za rezanje
- buka od strojeva za busenje
-buka od zavarivanja

- buka samohodnih strojeva

-rad s buSilicom

- rad na pokretnim strojevima
(utovarivaci/vili¢ari) koji
rade na neravnom terenu

STATICKI NAPORI
- rad na opremi za
proizvodnju
DINAMICKI NAPORI

2  redovito odrzavanje i
ispitivanje elektri¢ne
instalacije

3  odrzavanje el.
instalacija

C 3  koriStenje osobnih

zastitnih sredstava

3 koristenje osobnih
zaStitnih sredstava

3 koristenje osobnih
zaStitnih sredstava

3  kontrola i odrzavanje
ispravnog
amortizacijskog
sustava pokretnih
strojeva

2  Dbolja organizacija
radnog mjesta

35



Ponavljajuci pokreti bez
primjene sile

Dizanje i noSenje tereta

Nepovoljni ritam rada (rad
na normu, ritam uvjetovan
radnim procesom,
neujednacen ritam)
Remecenje socijalnih
potreba

Zahtjevni radni uvjeti

Napor vida

-rad na slaganju elemenata I

-dizanje i prenosenje I
elemenata stolarije

PSIHOFIZICKI NAPORI

Bolja organizacija
rada

Bolja organizacija
radnog mjesta
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6. ZAKLJUCAK

Procjena rizika slozen je i vrlo vazan proces provodenjem kojeg se izbjegavaju nezeljeni
ishodi u vidu ozljeda ili pak smrti. Provodenje procjene rizika provode za to obuceni
profesionalci, a sve u cilju zaStite zdravlja i1 zivota djelatnika. Oc¢uvanje zdravlja i Zivota
djelatnik ne rezultira samo njihovom ve¢om motiviranoS¢u za rad i osjecajem sigurnosti,
ve¢ 1 veCom efikasnoScu. Provodenjem redovite i adekvatne procjene rizika te

koriStenjem zastitne opreme svaka tvrtka pokazuje kako bine o svojim djelatnicima.

Ovaj zavr$ni rad prikazao je sve bitne aspekte i faze procjene rizika, s posebnim
naglaskom na radna mjesta u PVC industriji. Istrazivanje provedeno u svrhu ovog
zavr$nog rada pokazalo je kao su djelatnici u proizvodnji PVC stolarije kao i monteri
PVC stolarije svakodnevno izlozeni brojnim opasnostima poput opasnosti od pada s
visine, opasnosti od elektricne struje, pozara ili eksplozije, zatim sa neionzirajué¢im
zrac¢enjima, bukom, vibracijama te razli¢itim vrstama napora- od fizickih do psihofizickih

napora.

Upravo su zbog toga provodenje procjene rizika i primjena zastitnih metoda klju¢ne za
ove i sve druge poslove u tvrtki ORO PLAST- MRLJAK d.o.0. kako bi se zagarantirala

sigurnost djelatnika, a ujedno i njihova efikasnost na radnom mjestu.
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