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SAZETAK | KLJUCNE RIJECI

Poslovi sigurnosti i zaStite na radu od iznimne su vaznosti za djelovanje svakog
poduzeca, posebice poduzecCa s industrijskim postrojenjima u kojima zaposlenici
obavljaju fiziCke poslove, koriste razliCite alate, materijale i strojeve. Upravo zbog toga
analiziraju se mjere sigurnosti i zastite na radu u postrojenjima za injekcijsko preSanje
plastike. lako se ovim postupkom mogu presati i metali i keramika, upravo su polimeri
najzastupljenija skupina. Sigurnost i zastita na radu obavezuje djelatnike, ali i njihove
poslodavce koji su im duzni organizirati osposobljavanje i zaduziti odgovornu osobu

koja ¢e vrsiti nadzor nad njegovom provedbom.

Kljuéne rijeci: sigurnost, zastita na radu, polimeri, injekcijsko preSanje plastike,

nadzor

SUMMARY AND KEYWORDS

Jobs related to safety and occupational health are of utmost importance for the
functioning of every company, especially those with industrial facilities where
employees perform physical tasks, use various tools, materials, and machines. That is
precisely why safety and occupational health measures are analyzed in plastic
injection molding plants. Although this process can also mold metals and ceramics,
polymers are the most prevalent group. Safety and occupational health obligations
apply to employees, as well as their employers, who are responsible for organizing
training and appointing a designated person to oversee its implementation.

Keywords: safety, occupational health, polymers, plastic injection molding,

oversight.
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1. UvOD

1.1. Predmet i cilj rada

Predmet zavrSnog rada usko je vezan uz podrucje zastite na radu, a specifiCnost rada
je u analizi mjera zastite i sigurnosti u pogonima za injekcijsko preSanje plastike.
Podrucje zastite na radu vrlo je zastupljeno u svim djelatnostima i posebna paznja
pridaje mu se neovisno o tome o kojoj grani gospodarstva je rije€ i o kojim poslovima
radnim zadacima se radi. Zastita na radu obavezuje i poslodavce i djelatnike i u tom
smislu vazno je zajedni¢ko djelovanje svih strana u procesu rada. Rad u industrijskim
pogonima moze biti opasan po djelatnika ukoliko nije osposobljen za rad na siguran
nacin i ukoliko rukovodstvo poduzeca ne poduzima sve predvidene mjere zastite i
sigurnosti. Sukladno tome, vazno je obraditi i problematiku pogona za injekcijsko

preSanje plastike i na€ina putem kojih se provode mjere sigurnosti u njima.

Cilj rada je analizirati temu injekcijskog preSanja materijala kako bi se dobio uvid u
radne uvjete zaposlenika u takvim pogonima. Nakon toga, bit ¢e prikazana teorijska
podloga vezana uz ulogu poduzeca i djelatnika pri provedbi radnji vezanih uz sigurnost
i zaStitu. Takoder, cilj empirijskog dijela je prikazati primjer iz prakse odnosno mjere
sigurnosti i zastite u postoje¢em postrojenju koje se bavi injekcijskim preSanjem

plastike.

1.2. I1zvori podataka i metode istrazivanja

Kao izvor podataka koriStena je literatura iz zakonodavnog okvira sigurnosti i zaStite
na radu. Osim toga, teorijski dio bazira se i na bibliografskim jedinicama koje daju
opceniti uvid u klju¢ne pojmove. Takoder, podaci su prikupljani i od autora zavrsnih i
diplomskih radova slicne problematike, nastavno na literaturu koju su i sami koristili.
Literaturu u ovom podrucju je izuzetno brojna te je prilikom izrade rada koriSten
odreden broj knjiga, ¢lanaka, zakona i diplomskih radova, a takoder je potrebno navesti

da je koriStena i domaca, ali i strana literatura.



Nadalje, znanstvene metode istrazivanja u ovom radu su brojne. Vecina teorijskog
dijela bazira se na metodi deskripcije Sto znaci da su pomocu nje opisivani i prikazivani
kljuéni pojmovi ovog rada. Osim nje koristena je i metoda indukcije. Pojedinacni
pojmovi i zaklju€ci dovode do zajedni€kog, opceg suda. Kraj rada prikazan je pomocu
metode sinteze jer su u zaklju¢nom dijelu objedinjene spoznaje navedene u teorijskom

i empirijskom dijelu.



2. INJEKCIISKO PRESANJE

2.1. PreSanje prema vrsti materijala

Postupak injekcijskog preSanja moze se razlikovati prema vrsti materijala koji se koristi
za postupak. Prema tome, ovim postupkom mogu se preradivati razli€iti materijali, a
uglavnom su to metali, keramika i polimeri koji su jedan od klju€nih pojmova ovog rada.
Opcenito, kada se govori o injekcijskom presanju, uglavnom to i jest preSanje polimera,
prikazanih na slici 1 jer su oni najzastupljeniji materijal u ovom postupku. Sto se ti¢e

polimera, u njih se ubrajaju [9]:

a) plastomerni polimeri,
b) elastomeri,

c) duromeri.

Slika 1. Spremnik sirovine HDPE KT1000UE



Od prethodno navedenih, najceS¢e se radi o preSanju plastomera, a za elastomere i
duromere potrebni su dodatni i prilagodeni postupci. Obzirom da su plastomeri
najzastupljeniji, vazno je reci da se dijele na kristalaste i amorfne, a to je bitan podatak
jer zbog njihove razlike u strukturi dolazi i do pojave razliCitih svojstava u procesu
prerade. Ono Sto se moze regulirati kod rada s plastomerima je stupanj kristalnosti na
koji utjeCe brzina hladenja. Ako se postupak hladenja odvija u duzem vremenskom
periodu, moguce je dostici visi stupanj kristalnosti sto ujedno implicira i ve¢u ¢vrstoéu

materijala u konacnici.

2.2. Sustav za provedbu injekcijskog preSanja

Kao Sto se postupak preSanja razlikuje prema vrsti materijala, razlikuju se i sustavi

strojeva za injekcijsko preSanje. Njihova razlika oCituje se prema [4]:

a) dimenzijama,
b) sili zatvaranja,

C) snazi i kapacitetu materijala za injekcijsko preSanje.

Proces proizvodnje moguce je u potpunosti automatizirati. Samim time ostvaruje se i
mogucnost postizanja proizvodnje u velikim serijama koje u konacnici ostvaruju i vedi
profit za poduzece. Stroj za injekcijsko presSanje nije dovoljan za provedbu cjelokupnog
procesa, ve¢ mu je potrebna i dodatna oprema. Dodatna oprema koji Cini cjelokupni

sustav za provedbu injekcijskog preSanja podrazumijeva sljedece dijelove:

a) stroj koji sluzi za dobavljanje sirovine,
b) dozator materijala,
c) mikser,

d) oprema potrebna za funkcioniranje kalupa (postupci Cis¢enja i odrzavanja).

Kao $to je prikazano na slici 2., rije€ je o ciklickom postupku. U kalup unutar stroja
ubrizgava se materijal (u ovom slucaju polimerni materijal) koji u kalupnoj Supljini
oCvrscuje i dobiva svoju konacCnu formu i time postaje gotovi proizvod. Na slici je
prikazana izrada nosiljke za boce. Unutar kalupne Supljine formira se konacni oblik koji
se nakon hladenja vadi, a djelatnik ga je duzan vizualno pregledati i odstraniti

eventualne ostre rubove za to predvidenim alatom.
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Slika 2. Stroj za injekcijsko preSanje [16]

Finalni proizvodi koji se jo§ nazivaju i otpresci, mogu biti razli€itih dimenzija kao i
razliCite mase. Linija stroja konstruirana je na takav nacin da to omogucava, a uz
dodatnu opremu djelotvornost samog procesa itekako se moze povecati. Na slici 1.
ukratko je prikazan cijeli postupak, od ubrizgavanja materijala u stroj pa sve do

izbacivanja finalnog proizvoda. Opis postupka nalazi se u poglavlju 2.3.

Neki od najpoznatijih i najutjecajnijih proizvoda¢a na trziStu strojeva za injekcijsko

presSanje su Krauss Maffei, Bettenfeld, Engel, Dakumar, Arburg, Haitian.



2.3. Faze postupka

Strojevi za injekcijsko preSanje plastike prikazani na slici broj 3. u procesu izrade

finalnog proizvoda prolaze kroz Sest klju¢nih faza, a one su sljedece:

a) zatvaranje kalupa,

b) brizganje materijala,

c) zadrzavanje plastike u kalupu,
d) hladenje,

e) otvaranje kalupa,

f) izbacivanje otpreska.

HM 1500/350

Slika 3. Stroj za injekcijsko preSanje Battenfeld



U prvoj fazi dolazi do pripreme polimernog materijala odnosno taljevine koja ¢e u tijeku
proizvodnog procesa u kalupnoj Supljini dobiti svoj konaCan izgled. Nakon toga,
zatvara se kalup na stroju, a vrijeme zatvaranja takoder ovisi o parametrima poput tipa
i vrste stroja. Slijedi faza ubrizgavanja kroz cilindar u smjeru kalupa. Polimeri koji se
ubrizgavaju, u poCetnom su obliku pakirani kao granule ili kao prah. Djelovanjem tlaka,
prah ili granule se tope i usmjeravaju prema kalupnoj Supljini bez mogucénosti povratka

u prethodne dijelove stroja.

Nakon toga slijedi proces hladenja nakon kojeg se kalup otvara i dostupan je proizvod
u svom konac¢nom obliku — otpresak. Otpresak se izbacuje iz kalupa, a da bi taj
postupak bio Sto jednostavniji, kalupna Supljina prska se odvajalima koja pospjesuju
vadenje proizvoda. Po zavrSetku cjelokupnog procesa, kalup se zatvara i spreman je

za novu provedbu svih faza i stvaranja novog otpreska.

Osim toga, po zavrSetku procesa proizvodnje samog proizvoda potrebno je obauviti i
postupak kontrole otpreska. Neki od aspekata koji se kontroliraju su masa (tolerancija
od 5%), boja, dimenzije, sjaj i sl. Cilj kontrole je da se kupcu isporuci kvalitetan proizvod
koji s minimumom odstupa od specifikacija koju kupac trazi. Nakon dobivanja
proizvoda koji zadovoljava sve kriterije koje kupac zahtijeva, mozZe se poceti
automatizirana proizvodnja. Proizvodi se transportnim trakama dostavljaju do radnog
mjesta radnika. Zadatak radnika je da izvrSi vizualnu kontrolu proizvoda zbog
eventualnih greSaka koje se mogu nalaziti na proizvodu. Neke od greSaka koje se
uCestalo pojavljuju u praksi su sliedec¢e: nedovoljna zapunjenost, mehanicka
oStecenja, razlika u boiji, prelijevanje materijalai sl. Ukoliko proizvod ima neku gresku
odvaja se u ,Skart* odnosno to je proizvod koji ne ide u daljnje faze procesa, posebice
ne u finalnu fazu isporuke. Ako proizvod zahtijeva neku dodatnu doradu doraduje se i

pakira prema zahtjevu kupca.



2.4. Injekcijsko preSanje plastike

Prethodno je navedeno kako se polimeri mogu podijeliti u tri skupine o kojima ovisi
nacin provedbe postupka injekcijskog presanja [8]:

a) plastomeri reagiraju na promjenu temperature i pri visokim temperaturama oni
omeks$aju, ali postoji i reverzibilan proces te prilikom hladenja ili vracanja na
poCetnu temperaturu oni ponovno dolaze u ¢vrsto stanje,

b) elastomeri zbog svoje strukture imaju sposobnost oblikovanja u omekSanom
stanju i nije potrebno da postanu taljevina u potpunosti,

c) duromeri su skupina na koje zagrijavanje ne djeluje i porastom temperature

nece doci niti do njihovog omeksavanja niti taljenja.

Najvazniju ulogu u cijelom procesu ima kalup. Njegova konstrukcija utjeCe na sljedece

parametre u proizvodniji [10]:

a) kvaliteta,
b) struktura,

c) dimenzije.

U konacnici, na izgled i funkciju zZeljenog proizvoda kao i na zadovoljstvo krajnjih
korisnika utjeCu upravo dimenzije, struktura i kvaliteta te funkcionalnost kao 5to je i
prikazano na slici broj 4. Kalupi u postrojenjima za injekcijsko preSanje plastike
pokuSavaju se izradivati od Sto kvalitetnijin materijala jer predstavljaju najvazniji dio
stroja za preSanje. Takoder, tijekom izvrSavanja samog procesa, kalup odraduje
vecinu kljuénih postavki i zato je njihova eksploatacija vrlo visoka i izrazena u odnosu

na druge dijelove.



toplinska obrada kalupne sSupljine

vrsta taljevine za ubrizgavanje

dimenzije otpresaka
oblik otpresaka

broj otpresaka

Slika 4. Kriteriji pri izboru materijala za izradu kalupa [4]

Koli¢ina kriterija koji se uvazavaju pri izboru materijala brojna je zbog toga Sto se na
taj naCin pokuSavaju uspostaviti ,idealni uvjeti za izradu zbog kojih ¢ée se troSenje
kalupa tijekom izvjesnog vremenskog perioda smanijiti. Nerealno je oCekivati konstrukt
koji se uopcée ne troSi, ali postivanjem ovih kriterija, troSenje se moZe svesti na

najmanju mogucéu mjeru.

To direktno utjeCe na kvalitetu stroja i postupka, ali i otpreska. Prilikom izbora
materijala koji ¢e se Koristiti u proizvodnji kalupa, klju¢an je jo$ jedan parametar.
Materijal ovisi i o tome je li rije€ o kalupu za male ili velike serije. Sukladno tome, kalupi
za male serije uglavnom ce biti nacinjeni od materijala poput bakra, aluminija, nikla ili
upravo spominjanih polimernih materijala. Suprotno tome, za izradu kalupa koji ¢e biti
primijenjeni u velikim serijama koriste se materijali poviSene tvrdoce kao Celik s
povisenom tvrdo¢om te Celi¢ni ljevovi, poboljSani Celik i sl. Zbog svega prethodno
navedenog uoCava se da je kalup najbitniji dio cijelog sustava i da je njegovoj izradi,

proizvodniji i upotrebi posveceno najviSe paznje.



3. VAZNOST MJERA SIGURNOSTI | ZASTITE

Svaki poslodavac duzan je organizirati i provoditi zasStitu na radu za sve radnike u svim
dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima. Na taj nacCin Sstiti svoje
zaposlenike, infrastrukturu poduzeca, ali i svoje finalne proizvode. Poslodavac u
skladu s op¢im propisom o radu, pravilnikom ili drugim aktom utvrduje organizaciju
provedbe zastite na radu te prava, obveze i odgovornosti njegovih ovlastenika i
radnika. Prethodno navedeno posebice vrijedi sluCaju da ta pitanja nisu uredena
Zakonom i pripadaju¢im propisima donesenima na temelju istog, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radniCkog vijeCa i poslodavca ili
ugovorom o radu. Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na
radu, neovisno o tome je li u tu svrhu zaposlio jednog ili viSe stru€njaka zastite na radu
ili je obavljanje poslova zastite na radu ugovorio s vanjskom tvrtkom za obavljanje tih
poslova. PrenoSenje ovlastenja za provodenje zastite na radu ne oslobada poslodavca
odgovornosti. Poslodavac moZze provodenje zastite na radu prenijeti u pisanom obliku
na ovlaStenika u okviru njegovog djelokruga rada. Poslodavac koji zastitu na radu
provodi djelovanjem ovlaStenika obvezan je ovlastiti ovlasStenika. Obveze ovlastenika
su [1]:

a) Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopustiti rad bez nadzora

osposobljenog radnika.

b) Radnika za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne
dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji
viSe ne ispunjava trazene uvjete zabraniti da nastavlja obavljati poslove s posebnim

uvjetima rada.

c) Posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoliti da obavljaju poslove koji bi

mogli na njih Stetno utjecati.

d) Isklju€iiz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i

zdravlje radnika.

e) U suradniji sa struCnjakom za za$titu na radu osigurati evidentiranje svake nezgode

i ozljede na radu te svakog slu¢aja postupanja radnika.
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f)

9)
h)

Nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca,
odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i

bioloSkih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastithu opremu.
Radniku zabraniti rad ako ne koristi propisanu osobnu zastitnu opremu.

Osigurati potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje, za

pruzanje prve pomoci te da im omoguci svu potrebnu opremu.

Osigurati da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga
sredstva ovisnosti, odnosno da se zabrani rad radnicima koji su na radu pod

utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti te da ih se udalji s mjesta rada.
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4. EMPIRIJSKI DIO RADA — PRIMJER 1Z PRAKSE

Tvrtka koja sluzi kao predlozak za empirijski dio rada bavi se injekcijskim preSanjem
plastike joS od 1992. godine. Najveci postotak proizvodnje odnosi se na izradu
plasti¢nih nosiljki za pi¢a, ambalaze za hranu, ali i ostale proizvode od plastike. Uz
samu proizvodnju nosiljki tvrtka ima i proizvodnu liniju sitotiska za tiskanje. Proizvodnja
u ovoj tvrtki odvija se u dva proizvodna pogona. Prvi pogon sastoji se od Sest strojeva
za injekcijsko preSanje i radnih mjesta za doradu nosiljki. Drugi pogon sastoji od osam
strojeva za injekcijsko preSanje, radnih mjesta za doradu nosiljki i proizvodne linije za
sitotisak. Svoju proizvodnju su unaprijedili implementacijom sustava za proizvodnju
nosiljki sa IML etiketama joS 2006. godine. PoCetak proizvodnje odnosno pocetak
proizvodnog procesa sastoji se od nabave sirovina i kalupa za proizvodnju odredenog
proizvoda, zaprimanje i skladiStenje sirovine te ugradnje kalupa na stroj za injekcijsko
preSanje. Nakon navedenog postupka kreée formiranje tehnolo$kog procesa priprema
stroja, puStanje stroja i same proizvodnje proizvoda. Po izradi proizvoda slijedi
postupak kontrole proizvoda i sama dorada proizvoda ukoliko je potrebna. Sljededi
korak je skladistenje gotovog proizvoda u skladisSni prostor. Sirovina koja se najc¢eSce
koristi za proizvodnju je polietilen. Koriste se i drugi materijali, ovisno o0 Zeljenom
finalnom proizvodu. Za ovaj primjer koriStena je nosiljka za pice za €iju proizvodnju je
potreban Cisti polietilen kao glavna sirovina i master koji daje boju nosiljci. Sirovina se
nalazi u velikim spremnicima koji su povezani sondama za stroj. Veliki spremnici
koriste se zato Sto strojevi u sebi sadrZze senzore koji prepoznaju nedostatak materijala
te Salju signal stroju da povuCe materijal kako bi uvijek imao potrebnu koli€inu
materijala za proizvodnju. U ovom proizvodnom pogonu, kao i u svim industrijskim
postrojenjima, nuzna je provedba zaStite na radu kako bi se osigurali zaposlenici,
infrastruktura i finalni proizvodi. Takoder, za provedbu mjera sigurnosti i zastite na radu
potrebno je izraditi i procjenu rizika. Izradom procjene rizika korisnik svjesno prihvaca
aktivnu ulogu u procesima upravljanja sigurnoscu i zastitom na radu u poduzecu na
koje se procjena odnosi [5].Takoder, rezultate procjene rizika iznimno je bitno
uvazavati u svakodnevnom radu i radnim aktivnostima, izraditi dokument u pisanom

obliku i o sadrzaju istog informirati radnike.
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4.1. Organizacija i provedba zaStite na radu

Za primjer radnog mjesta analizirano je radno mjesto odnosno poslovi radnika na
doradi nosiljki. Glavni zadatak ovog radnog mjesta je ukloniti oStre rubove i viSak

plastike sa plasti¢ne nosiljke keramickim ili Celi€nim nozem ovisno o nacinu dorade.

Uz to, radnik treba vizualno prekontrolirati nosiljke i sloziti ih na predvidenu paletu. Kod
takvih poslova obavezna je dodatha osobna zaStitna oprema koja se sastoji od
protureznih rukavica i zastitne manzete za zastitu podlaktice od slu¢ajnog posijecanja.
Podrazumijeva se da radnik mora imati i obaveznu zastitnu opremu koja se sastoji od
radnih cipela sa Celicnom kapicom i radnog odijela. Navedena zastitna oprema sluzi
tome da, ukoliko i dode do ozljede, da ona bude minimalna ili da je uop¢e nema. Neke
od ozljeda koje se mogu javiti na ovom radnom mjestu odnosno poslovima radnika u
proizvodnji su: opasnosti od porezotina, posijecanje nozem, mehani¢ke opasnosti,
opasnost od pada na istoj razini uslijed mokrog i klizavog poda, pad tereta na radnika

uslijed ruSenja tereta i sl.

Kod svakog radnog mjesta radnik je duzan odraditi osposobljavane za rad na siguran
nacin. Svrha osposobljavanja je da se svakog radnika upoznaje s pravilima zastite na
radu i pravilima struke koja se pri radu moraju primjenjivati te upoznavanje sa sigurnim
nacinom izvodenja radnih operacija za sve poslove. Metoda osposobljavanja za rad
na siguran nacin primjenjiva je za grupno i pojedinacno osposobljavanje radnika i
sastoji se od teorijsko dijela, prakticnog dijela osposobljavanja i ocjene osposobljenosti
radnika o ¢emu se vodi evidencija u vidu zapisnika. Za poslove s malim rizicima
dovoljno je provesti teorijsko osposobljavanje. Prakticno osposobljavanje provodi se
podukom radnika na mjestu rada pri obavljanju poslova i radnih zadataka. Procjenu
prakticne osposobljenosti provodi strucnjak zastite na radu i ovlastenik odnosno
neposredni ovlastenik. Proces prakticnog osposobljavanja traje tako dugo dok
struénjak zastite na radu i ovlastenik (neposredni ovlastenik) ne donesu pozitivhu
ocjenu, odnosno ne utvrde da radnik uistinu moZe i zna obavljati poslove i radne
zadatke na siguran nacin sukladno pravilima zastite na radu, bez ugrozavanja vlastitog
zivota i zdravlja te zivota i zdravlja ostalih zaposlenika. Isto najduze moze trajati do 60
dana (radnik moze raditi pod nadzorom osposobljene osobe). U slu€aju da radnik ne
postigne trazeni nivo znanja i vjestina tijekom prakticnog osposobljavanja, treba

nastaviti prakticno osposobljavanje za siguran rad. Ponovljeno ocjenjivanje takvog
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zaposlenika ne bi trebalo provoditi prije isteka 14 dana. O provedenom
osposobljavanju radnika sastavlja se Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad
na siguran nacin na obrascu ZOS. Isti je prikazan na slikama 5. i 6. Zapisnik potpisuje
struCnjak zastite na radu koji moze biti struCnjak 1. ili struCnjak 2. stupnja [14].

" paziv, sjediste i OIB poslodavea
Oznaka zapisnika:
ZAPISNIK
o osposobljenosti/provedenom usavriavanju *

ime, prezime, OIB, odnosno internacionalni identifikator za stranog radnika

poslodavea/ovlaStenika/povjerenika radnika za zadtitu na radu®

SadrZaj osposobljavanja/usavriavanja*:

1. Osnovni pojmovi iz zaStite na radu

2. Procjena rizika

3. Osposobljavanje iz zaStite na radu

4. Obveze i prava poslodavca, odnosno njegovih ovlastenika, radnika i povjerenika radnika za zastitu na
radu

5. Poslovi zastite na radu

6. Posebni propisi ovisno o djelatnosti poslodavca

7. Posljedice neprovodenja zastite na radu za poslodavca
Mjesto i vrijeme provodenja osposobljavanja/usavriavanja*:

Ime, prezime 1 OIB osoba koje su ukljuéene u osposobljavanje/usavrsavanje®:

Na osnovi provedenog osposobljavanja/usavriavanja®, prema propisanom programu struénjak zastite na
radu ocjenjuje:

Poslodavac/Ovlastenik/Povjerenik* je osposobljen/zavrsio usavrSavanje* iz podrucja zastite na radu.

et T E LT T g L O S ——
(ime 1 prezime) (potpis)

Poslodavac/OviasStenik/POVjerenik®: ...scssscissisossmsuesssssesssonssssssensss  ssessssasnsnsnssesssisssansassssassnssansansassssnons

(ime i prezime) (potpis)

Naziv i podaci ovlastene osobe (za slucaj kada je u osposobljavanju/usavriavanju* sudjelovao struénjak
zastite na radu ovladtene osobe):

* zaokruziti ili istaknuti primjenjivo

Slika 5. Primjer zapisnika o ocjeni osposobljenosti radnika za rad
na siguran nacin [17]
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Na slici 5. prikazan je obrazac u kojem su navedeni poslovi za koje se provodi
osposobljavanje i koje je zaposlenik duzan zadovoljiti. U ovom slu€aju, to su poslovi
operatera koji podrazumijevaju poslove dorade i vizualne kontrole nosilji, paletiziranje
i oznaCavanje gotovog proizvoda, sortiranje, pakiranje i odlaganje proizvoda na
predvidena mjesta, odrzavanje radnog mjesta, posluzivanje strojeva za injekcijsko

preSanje plastomerom te povremeni poslovi u skladiStu vezani uz utovar i istovar robe.

Na slici 6. prikazan je obrazac putem kojeg se ocjenjuje prakticni dio provedbe
osposobljavanja te je iz prilozenog vidljivo da je radnik zadovoljio i da mu je izdana

potvrda za rad na siguran nacin na poslovima i zadacima.
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naziv, sjediste 1 OIB poslodavca
Oznaka zapisnika:
ZLZAPISNIK

o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

ime, prezime, OIB, odnosno internacionalni identifikator za stranog radnika

Opis poslova i aktivnosti koje ¢e radnik obavljati te mjesto rada:

Pracenjem sigurnog nafina rada i ocjenom prakti¢ne osposobljenosti utvrdeno je: *

Radnik prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uofenim nedostacima izvjeStava poslodavea ili njegovog
ovlastenika

Radnik pravilno koristi radnu opremu/sredstva rada

Radnik pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu i nakon koristenja je vraéa na za to odredeno mjesto

Radnik pravilno koristi i samovoljno ne iskljucuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zaitite na radnoj
opremi/sredstvima rada

Radnik odmah obavjestava poslodavca, njegovog ovladtenika, struénjaka zastite na radu ili povjerenika radnika
za zaStitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znac¢ajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o
nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem vodenom nedostatku u organiziranju i
provedbi zadtite na radu

Radnik posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama poslodavca

Radnik prije odlaska s m_i_c-s'l_a rada ostavlja sredstva rada koja je koristio, u takvom stanju da ne ugroZavaju ostale
radnike il sredstva rada

Radnik suraduje s poslodaveem, njegovim ovlaStenikom, struénjakom zastite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zadtitu na radu

Mijesto, razdoblje i naéin provodenja teorijskog dijela osposobljavanja radnika:

Mjesto i razdoblje pracenja sigurnog nacina rada i ocjene praktiéne osposobljenosti radnika:

POADIS TRANEKES i i mi i miad smsreaar

Na osnovi provedenog osposobljavanja ocjenjeno je da je radnik osposobljen za rad na siguran nadin za poslove i
aktivnosti koje ¢e obavljati

1. Neposredni ovladtenik poslodavea ... T AR, AR e R R e rHo
(ime, prexime, OIB) (potpis)

2. Struénjak zaStite na radu (potvrduje provedbu sveukupnog postupka u skladu s Pravilnikom):

.......................................................... [ imcpm[mmm SRR
3. Ostale osobe ukljutene u osposobljavanje:

* upisuje se: DA/NP (nije primjenjivo)

Slika 6. Obrazac ocjenjivanja provedbe prakticnog dijela osposobljavanja [17]
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4.2. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacéin — rukovanje alatom

U poduzecu koje se u ovom radu navodi kao primjer, vrlo su vazne upute za rad na
siguran nacin s alatom koji zaposlenici koriste u svakodnevnom obavljanju radnih
zadataka. Obzirom na opis radnog mjesta koji je naveden u prethodnom dijelu rada,
od mehanickih elemenata najvaznije je da djelatnik poStuje upute za rad na siguran

nacin nozem i skalpelom. Prikaz upute ovog tipa nalazi se na slici 7.

< stranica
{ promjena indeksa 3

1. Svrha
Upoznavanje radnika sa sigurnim naéinom rada s nozem za doradu nosiljki i skalpelom.
Osiguranje vlastite sigurnosti i sigurnosti radnika.

2. Pojmovi i skraéenice - Nisu koristeni.

3. Odgovornosti / ovlasti - Radnik koji rukuje s nozem za doradu nosiljki i skalpelom
odgovoran je za pridrzavanje uputa. Vodit~' odiela (proizvodnje, odrZavanja, skladista)
odgovorni su za primjenu i da su racnici :.0ozi d sa uputama. InZzenjer za sigurnost
' odgovoran je za nadzor primjene upute i iziajenu «oute.

is anj

PSS AL Opasnost 3 ]
Opasnost od ozljeda - posjekotina i porezotina zbog upotrebe‘
neispravnog alata

Opasnost od ozljeda - posjekotina i porezotina zbog nekoristenja
propisanih osobnih zastitnih sredstava (protureznih rukavica i mandzZete)
Opasnost od ozljeda - porezotina i posjekotina zbog nepravilnog'
rukovanja sa predmetom obrade

Opasnost od ozljeda - posjekotina | porezotina zbog nepravilnog naEina/

rada sa nozem (sa Celi¢nom ili keramickom ostricom), za doradu nosiljki i
skalpelom

Prije poletka rada potrebno je izvrsiti vizualni pregled radnog mjesta i ruénog alata (noza /
sa Celicnom ili keramickom oStricom, sigurnosnog skalpela i dr.), te u slucaju eventualnih  /
nedostataka obavezno obavijestiti neposrednog voditelja. Radnik koji radi na stolu za
ruénu doradu nosiljki i koristi noz (sa &eli¢nom ili kerami¢kom ostricom), duzan je prije
pocetka rada upoznati se sa ovom uputom.

Svaki noz sa €elitcnom ostricom za ruénu doradu nosiljki mora imati ispravno
izveden drzak koji je ojadan ispred ostrice, vrh noZa mora biti zaobljen (ne
smije biti oStar i i€i u "Spicu’), te npz mora biti pri¢vriéen za stol pomoéu
elasti¢ne priveznice (tamo gdje je primjenjivo). ;

Prilikom koristenja noZa sa &elitnom oStricom obavezno je koristiti propisana
zastitna sredstva koja su zaduZena na koridtenje (protureznu zastitnu rukavicu i
mandzZetu za zastitu podlaktice - obavezno nositi na ruci u kojoj se ne drZi noz).

Pri radu sa noZzem (sa celi¢nom ili kerami€kom ostricom) ili skalpelom oStrica se

ni!;als: ne smije okretati prema tijelu i povlaciti u smjeru tijela ili tijela drugog

radnika.

Obavezno je prostor oko mjesta rada odrzavati Cistim, urednim i voditi brigu da nije zakréen.

Prije napustanja mjesta rada obavezno ostaviti mjesto rada i sredstvo rada u takvom stanju

da ne ugrozava druge radnike i sredstva rada.

vrs éeliénom ostricom z. énu_doradu_s o
ostavlia na radnom stolu. Za ruénu obradu nosiljki potrebno je koristiti iskljucivo keramitki
noz, a za svaku drugu upotrebu npia potrebno je odobrenje Voditelja proizvodnje.

Sredstva za osobnu zastitu Kada? ]
[ Radno odijelo - bluza/hlade, majica Uvijek, bluza (po potrebi) |
i ) ? ‘ ; Uvijek
Zastitna obuda s kapicom

Uvijek prilikom rada na rucnoj doradi nosiljki
@ (kod rada sa nozem sa celi€énom ostricom,
Zastitne rukavice proturezne skalpelom)

Zastitna mandzZeta za zastitu podlaktice

Uvijek prilikom rada na rucnoj doradi nosiljki
(kod rada sa noZzem sa Celi¢nom oStricom)

Slika 7. Uputa za siguran rad noZzem i skalpelom [2]
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U njemu su navedene opasnosti koje prijete radnicima u ovakvim industrijskim
postrojenjima, vaznost vizualnih pregleda radnog mjesta i alata kojim se rukuje te
sredstva osobne zastite koje je djelatnik duzan koristiti (radna odjeca, zastitna obuca
s kapicom, proturezne zastitne rukavice te zastitha mandzeta. Takoder, ovom uputom
odredeno je i kada djelatnik treba koristiti sredstva za osobnu zastitu. Obuca i odjecCa
uvijek je obavezna, a proturezne rukavice i mandzeta u slu€ajevima kada se obavlja

rad na ruénoj doradi nosiljki. O radnoj odjeci bit ¢e vise rijeCi u dijelu 4.5.

4.3. Osposobljavanje radnika za provodenje evakuacije i spasavanja

Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od poZara i spaSavanja radnika, izraditi
plan evakuacije i spaSavanja te redovito provoditi viezbe evakuacije. Osim toga,
potrebno je odrediti radnike koji ¢e provoditi odredene mjere te osigurati pozivanje i
omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozara i spaSavanje. Sve
navedeno potrebno je provoditi u skladu s posebnim propisima. Nadalje, poslodavac
je obvezan radnicima osigurati potrebnu radnu opremu i sredstva rada u skladu s
propisima koji ureduju zastitu od pozara i spasSavanje, ovisno o naravi procesa rada,

veli€ini poduzeca i ukupnom broju radnika.

Plan evakuacije i spasavanja moze izraditi strunjak zastite na radu ili oviastena osoba
koja unutar poduzeca obavlja poslove zastite na radu. Problematika koje se ovdje
javlja je da ne postoji propis koji propisuje minimalne zahtjeve i naCin izrade plana
evakuacije i spasavanje, kao Sto npr. Postoji propis za izradu procjene rizika. Takoder,
nije niti propisano tko navedeni plan smije izradivati, a ne postoji niti posebno
ovlastenje temeljem Zakona o zastiti na radu ili pravilnika donesenih na temelju istog

koje bi tvrtke ovlaStene za poslove zastite na radu mogle zatraziti.

Nastavno na sve navedeno, nije jasno definirano da isti moze izraditi stru€njak zastite
na radu. To znaci da teoretski, plan evakuacije za potrebe poslodavca smije izraditi
bilo koja osoba unutar poduzeca.
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O provedenim vjezbama evakuacije i spaSavanja vodi se zapisnik Ciji je primjer

prikazan na slici 8. U zapisniku se navode sljedeci podaci [2]:

a) naziv i adresa poslodavca,
b) datum i mjesto na kojem je provedena vjezba,

c) opis izvanrednog dogadaja,
d) cilj koji se Zeli posti¢i provedenom vjezbom.

Vjezba opisana u primjeru odnosi se na postupanje uslijed zapaljenja plasti¢ne prasine

u vreci unutar industrijskog pogona.

OlB: DW Reusables d.o.o0., Kupliensko 75b, Vojnic,

2 .Datum provedene viest
i 20. 10. 2021. g. od 13.00 — 14.00
prostorije —ViezZbe: Dw Reusables d.o.o., Kupliensko 75b, Vojni¢, sve

Za vrijeme ) .4
koja sJ | i houens Fegeneracije doslo je do zapaljenja plasticne prasine
(o} e nalazi < j

: =19 U blg bag vree y pogonu. Zbog blizine uskladistenog plasticnog

materijala i pofara koji se poteo Siriti bilo je potrebno brzo reagirati kako ne bi

lo do S§i i ¥ o
doslo do Sirenja po¥ara na cijeli pogon regeneracije.

E !;ili !igz‘hg'

a) osigurati mjesto pozara i spasiti odnosno evakuirati radnike na sigurno

mjesto,
- evakuirati sve radnike iz pogona regeneracije i ostalih proizvodnih pogona,

ureda administracije, skladita i dr. na zborno mjesto u §to kracem roku,

- provjeriti ispravnost vatrodojavnog sustava i ruéne sirene za davanje znakova
za evakuaciju, ispravnost vatrogasnih aparata, vanjske hidrantske mreze i ostale
vatrogasne opreme i opreme za pruZanje prve pomoéi (nosila, AVD uredaj,

sanitetski materijal i dr.) :
- sprijeciti Sirenje poZara unutar skladi$ta opasnog otpada i pogona regeneracije,

- ugasiti pocetni poZar koriStenjem aparata za gasenje prahom kako bi se radnici
dodatno osposobili za gasenje poéetnog pozara prahom i provjerila brzina
aktiviranja vatrogasnog aparata i koristenja vatrogasne opreme,

- sanirati radni okolis nakon akcije gasenja pozara

Slika 8. Zapisnik o provedenoj vjezbi evakuacije i spaSavanja [2]
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Osim toga, na slici 9. prikaz je obrazac putem kojeg zaposlenik daje izjavu o tome da
je upoznat s kljuénim dokumentima za rad na siguran nacin i s dokumentima koji se
odnose na rad na siguran nacin u slu€aju pozara u postrojenju. Osim $to zaposlenik
izjavljuje da je s prethodno navedenim upoznat, duzan je izjaviti i da se obavezuje na
postupanje prema svim propisima i op¢im aktima s kojima je upoznat i koji se
primjenjuju na razini poduzeca. U slucaju bilo kakvog drugacijeg postupanja od onog
koje je pravnim i op¢im aktima odredeno, zaposlenik moZze snositi posljedice u vidu

novcanih kazni, prekida radnog odnosa i sl.

1ZJAVA

kojom ja: TOMISLAV BELAVIC, OIB:
rasporeden na radno mjesto/poslove: RADNIK U PROIZVODNJI,
zaposlenik tvrtke DW Reusables d.o.o., Kupljensko 75b, Vojnic,

izjavijujem da sam upoznat sa:
> Pravilnikom o zastiti od pozara tvrtke DW Reusables d.o.0.,

+~ Procjenom rizika tvrtke DW Reusables d.o.0.,
» Pravilnikom o za&tite na radu tvrtke DW Reusables d.o.o.,

» Planom evakuacije i spasavanja tvrtke DW Reusables d.0.0.,

te o opasnostima i mjerama zastite od poZara, zastite na radu, zastite okolida na svom

radnom mijestu temeljem &l. 15 stavak 1. Zakona o zadtiti od pozara NN 92/10
zastitnu

Potvrdujem da sam preuzeo pisane upute za rad na siguran naéin i osobnu
opremu temeljem Procjene rizika tvrtke i €. 32 stavka 4. Zakona o zastiti na radu NN
71/14, 118/14, 94/18, 96/18.

Obvezujem se da ¢u raditi i postupati prema propisima i op¢im aktima iz podrucja

zastite od poZara, zastite na radu, zastite okolia, usmenim obavijestima odgavormih

osoba i svojoj osposaobljenosti. Svojim potpisom radnik potvrduje da je preuzeo, procitao

i razumio primljene upute za rad na siguran nadin, upute za korustenje osobne zastine

opreme te da ¢e postupati u skladu s istima.
Radnik je svjestan i upozoren da éu u sluéaju postupanja protivnog izjavi snositi
zakonske posljedice.

Potpis radnika: Osposobljavanije proveo:

U Kupljenskom, dana N2\9L\75)/\

Slika 9. Izjava o0 upoznatosti radnika sa zakonskom regulativom [2]
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4.4. Radni okolis

Ispitivanje radnog okoliSa obaveza je svakog poslodavca koji ima radni prostor.
Ispitivanje  mogu vrSiti iskljuCivo ovlastene osobe. Obaveza ispitivanja radnog
okoliSa proizlazi s ciliem smanjenja rizika od profesionalnih bolesti i ozljeda. Obaveza
je procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika izlozenih fizikalnim,
kemijskim i bioloskim Stetnim djelovanjima u radnom okoliSu. Ispitivanja se obavljaju u
periodi€kim rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine osim ako posebnim propisom

nije drukdije odredeno.
Poslodavac je obvezan obauviti ispitivanje radnog okoliSa u slu¢ajevima u kojima [13]:

a) radni postupak ima direktan utjecaj na uvjete u postrojenju (na temperaturu,
stupanj vlaznosti, kao i na brzinu strujanja zraka),

b) se u dijelovima ili cjelokupnom radnom prostoru kao nusprodukt rada javlja
prasina,

c) tijekom radnog postupka dolazi do (prekomjerne) buke i/ili vibracija,

d) se za potrebe rada koriste kemikalije sa potencijalnim Stetnim djelovanjem,

e) tijekom rada dolazi do eventualne opasnosti od zraCenja,,

f) tijekom rada dolazi do rizika od eksplozije.

Opasne kemikalije smiju se Kkoristiti iskljuCivo ako se iste radne rezultate ne moze
postici primjenom bezopasnih kemikalija. Ako nije moguc¢a zamjena opasnih kemikalija
bezopasnim ili manje opasnim, odnosno manje Stetnim kemikalijama, poslodavac je
duzan utvrditi hoCe li se primjenom drugog radnog postupka smanjiti opasnost ili
Stetnost od njihove primjene. Ako koristi opasne kemikalije, poslodavac je obvezan

pravila zastite na radu primjenjivati sljede¢im redoslijedom [15]:

a) koristiti zatvorene sustave, ako je to moguce prema vrsti poslova i stanju
tehnike,

b) odvoditi s mjesta nastanka, odnosno izvan radnog okoliSa opasne plinove, pare,
prasSine i aerosole Cije se oslobadanje ne moze sprijeciti na nacin da pri
odvodenju ne oneciscuje ljudski okolis,

c) kada se ne moze odvoditi opasne plinove, pare, praSine i aerosole s mjesta
nastanka, ograniciti na najmanju mogucu mjeru,

d) koli€¢inu opasne kemikalije,
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e) broj radnika izlozenih djelovanju opasne kemikalije,
f) vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasne kemikalije,
g) osigurati da radnici pri radu s opasnim kemikalijama koriste propisanu osobnu

zastitnu opremu.

Poslodavac je obvezan osigurati da opasne kemikalije budu tako pakirane i oznacene
da prilikom njihovog koriStenja ne postoji opasnost, odnosno Stetnost za zdravlje i
sigurnost radnika. Poslodavac je obvezan osigurati da za opasne kemikalije radnicima
budu dani podaci o opasnostima ili Stetnostima u vezi s njihovim koriStenjem, kao i o
pravilima, odnosno mjerama zastite na radu. Poslodavac je obvezan osigurati da su
radnici obavijeSteni o rizicima kojima su izlozeni pri radu s bioloSkim Stetnostima i da
su osposobljeni za rad na siguran nacin. Na mjestima rada poslodavac je obvezan
istaknuti pisane obavijesti i upute za postupanje u slu€aju ozbiljne opasnosti, odnosno
Stetnosti uzrokovane uporabom bioloskih Stetnosti na radu. Poslodavac koji koristi
radnu opremu koju €ine strojevi i uredaji, postrojenja te sredstva za prijenos i prijevoz
tereta prema Pravilniku o zastiti na radu pri uporabi radne opreme duzan je na
propisani nacin osigurati preglede i ispitivanja radne opreme u sljedec¢im slu€ajevima
[12]:

a) prije njihovog stavljanja u uporabu,

b) najmanje jednom nakon dvije godine njihove uporabe,

c) poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog pocetka koristenja,

d) kod ozljede na radu

e) prije pocCetka koriStenja na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i uredaji
premjesteni s jednog mjesta na drugo pa su zbog toga rastavljeni i ponovno

sastavljeni.

4.5. Postupanje u sluc¢aju ozljede na radu

Nadalje, internom dokumentacijom tvrtke na primjeru koje se analiziraju mjere
sigurnosti i zastite, regulirano je i postupanje u slu€aju ozljede na radu. Ozljeda na
radu je svaka ozljeda koja je nastala u prostorijama poslodavca u kojima se obavlja
rad ili ga se tijekom rada koristi. OvlaStenici poslodavca iz zastite na radu odgovorni

su za primjenu, nadzor i duzni su upoznati radnike kako postupiti u slu€aju nastanka
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ozljede na radu. Obveza organiziranja i pruzanja prve pomoci osigurava se na nacin
da [1]:

a) je osposobljen dovoljan broj radnika za pruzanje prve pomoci, na nacin da na
20 radnika jedan radnik bude osposobljen i odreden za pruzanje prve pomodi,
te po jedan radnik na svakih daljnjih 50 radnika,

b) se osigura propisana oprema,

C) se osigura pravodobna prva pomoc¢ uvazavajuci radno vreme (rad u smjenama),

d) osigura prijevoz ako u blizini nema zdravstvene ustanove za pruzanje prve i

medicinske pomodi.

Na ormari¢ima prve pomoci treba istaknuti telefonski broj najblizeg lije€nika, broj
najblize zdravstvene ustanove odnosno stanice te ime i telefonski broj radnika koji je
osposobljen za pruzanje prve pomoci. U slu€aju ozljede na radu radnik koji se zatekne
na mjestu dogadaja duzan je o tome u najkracem roku obavijestiti radnika
osposobljenog za pruzanje prve pomoci te osigurati pristup do ozlijedenog radnika za
neposredno pruzanje prve pomoci. Osposobljeni radnik duzan je bez odgode doci na
mjesto dogadaja i poduzeti propisane mjere.

O ozljedi na radu inZenjer za zastitu na radu sastavlja zapisnik o ozljedi i obavlja druge
propisane radnje. O svim nastalim ozljedama na radu inZenjer zastite na radu vodi
Zapisnik o ispitivanju ozljede na radu u obrascu SAF — 043/00, kako bi se uvidjele sve
bitne informacije i €injenice koje su dovele do ozljede.

U sluCaju smrtne ili teze ozljede inZenjer zasStite na radu odmah po saznanju
obavjeStava inspekciju rada u usmenom ili pisanom obliku. Na temelju podataka
inZenjer zastite na radu popunjava obrazac SAF 023/00. Prijava o ozljedi na radu radi
se u 8 primjeraka i zajedno sa medicinskom i drugom dokumentacijom Salje nadleznom

tijelu na priznavanje ozljede na radu [1,7,11].
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4.6. Analiza zaStite i sigurnosti na radnom mjestu radnik u proizvodnji

Kao Sto je ve¢ prethodno spominjano, za analizu radnog mjesta koristi se primjer
radnika u proizvodnom procesu, a rije€ je o poslovima ru¢ne dorade nosiljki. Glavni
zadatak ovog radnog mjesta je ukloniti oStre rubove i viSak plastike sa plasticne
nosiljke keramickim ili ¢eli€nim noZzem ovisno o nacinu dorade i zbog prirode posla
iznimno je vazno da zaposlenik postupa prema uputama za rad na siguran nacin. Uz
to, radi se i vizualna kontrola i poslovi skladiStenja ili otpreme na palete za eksport.
Kod tih poslova obavezna je dodatna osobna zaStitha oprema koja se sastoji od

protureznih rukavica i zastitne manzete za zastitu podlaktice od slu¢ajnog posijecanja.

Slika 10. Proturezne rukavice i zaStitha manZzeta za zastitu podlaktice
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Naravno radnik mora imati i obaveznu zastitnu opremu koja se sastoji od radnih cipela
sa Celi€cnom kapicom i radnog odijela i za koje je, iz slike 11., vidljivo da je noSenje

uvijek obavezno.

Za zastitu radnika vazna je adekvatna zastitna odje¢a i obuca koja treba pruZiti
maksimalnu sigurnost na radnom mjestu i zastititi ga od ozljeda na radu. Vrstu odjece
i obuée koja mora odgovarati uvjetima na pojedinom radnom mjestu i treba zadovoljiti
norme propisane uvjetima kvalitete odjevnog predmeta koji odreduje Pravilnik o
uporabi osobnih zastitnih sredstava. Svaki poslodavac je duzan upoznati radnike sa
svim opasnostima kojima su izloZeni na radnom mjestu te na temelju procjene rizika
primjenjivati pravila, mjere, postupke i aktivnosti za sprje€avanje i smanjivanje rizika te
osiguravati viSu razine zasStite na radu. Poslodavac je duzan osposobiti radnika za
pravilno koristenje osobnih zastitnih sredstava. Poslodavac mora na vlastiti troSak
radnicima osigurati osobna zastitna sredstva, mora osigurati ispravha osobna su
zastitna sredstva, odgovarajuce higijenske uvjete, potrebno odrzavanje te popravke i
zamjenu osobnih zastitnih sredstava, mora osigurati da pri radu pri kojem se
upotrebljavaju osobna zastitna sredstva na raspolaganju tehnicke upute te upute za
njihovu uporabu. Na slici 11. nalazi se prikaz zastitne radne opreme koju su djelatnici
obavezni koristiti i isti prikaz postavljen je na vidljivom mjestu unutar proizvodnog

pogona.
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Svi radnici obavezni su nositi zastitnu odjecu (jakne, majice, hlace).

Slika 11. Osobna zastitna sredstva — grafi¢ki prikaz unutar postrojenja [2]

Osobna zastitna oprema i sredstva su ona koja radnik nosi, drzi ili na bilo koji drugi

nacin upotrebljava pri radu, tako da ga $tite od jednog ili viSe rizika vezano za njegovu
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sigurnost i zdravlje. U osobnu zastitnu opremu spada takoder i svako pomagalo ili
dodatak, koji se upotrebljava za postizanje svrhe. Osobnu zaStitnu opremu
upotrebljavaju radnici pri radovima, pri kojima nije moguce otkloniti rizike za sigurnost
i zdravlje te u sluajevima kada poslodavac ne mozZe u dovoljnoj mjeri smanijiti rizike

primjenom osnovnih pravila zastite na radu ili odgovaraju¢om organizacijom rada.

Poslodavac odreduje osobnu zastithu opremu na temelju procjene rizika za sigurnost
i zdravlje kojima su radnici izloZeni pri radu. Pri tome poslodavac postupa po temeljnim
nacelima zastite na radu. Poslodavac osigurava radnicima osobna zastitna sredstva

koja trebaju biti u skladu sa sljedec¢im zahtjevima [1]:

a) oblikovanje i izrada koji su u skladu s propisima u okviru tehni€kih zahtjeva,

b) namjenska izrada uz koju ne smije do¢i do moguénosti veée ugroze za
zaposlenika,

c) uskladenost sa svim uvjetima koji su u okviru mjesta rada;

d) udovoljavanje specificnim ergonomskim uvjetima i potrebama;

e) izrada koja jamci pravilnu i jednostavnu upotrebu kako bi zastitno sredstvo

ostvarilo svoju primarnu svrhu .

Unutarnji nadzor radnika provodi poslodavac ili ovlaStenik kako bi utvrdio koriste li
zaposlenici obaveznu zastitnu opremu. Takav nadzor nuzan je i treba se provoditi u
predvidenim vremenskim periodima, s najavom za zaposlenike, ali i bez najave.
Duznost je ovlastenog nadzornika i da djelatnike upoznaje s rizicima od kojih ih Stite
dodijeljena zastitna sredstva i oprema. Ukoliko radnik ne koristi osobnu zastitnu
opremu, poslodavac ili njegov ovlastenik obavezan je na primjeren nacin upozoriti
radnika i osigurati mu opremu za rad (ukoliko istu eventualno ne posjeduje) ili ako
radnik ima opremu, ali odbija koriStenje iste ovlaStenik je duzan radnika udaljiti sa
mjesta rada. Udaljenje moze biti privremeno, ali u nekim slu€ajevima i trajno te

rezultirati raskidom ugovora.
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5.PRIMJER IZRADE OTPRESKA INJEKCIJSKIM PRESANJEM

Kao primjer otpreska u ovom ce dijelu biti naveden primjer nosiljke za boce, prikazane

na slici 12.

Slika 12. Nosiljka za boce izradena injekcijskim preSanjem

Prvi korak u fazi izrade nosiljke je odredivanje njenih karakteristika prema kojima ¢e
biti izradena. Sukladno tome, odreduje se njena namjena, materijal od kojeg ¢e se
izradivati te dimenzije. U stroj za injekcijsko preSanje potrebno je unijeti podatke o
visini, Sirini i duzini finalnog proizvoda kao i o njegovoj masi. Ponekad se u poduzeéima
izraduju trodimenzionalni probni modeli koji sluze kao orijentir narucitelju i prikazuju
mu potencijalni finalni proizvod. Zelijeni model treba odgovarati geometrijskim
zahtjevima i stroju za injekcijsko preSanje. Oblik kalupne Supljine u procesu treba biti
jednak Zeljenom obliku otpreska. Matrica je smjeStena na nepomi¢nom dijelu kalupa,

dok se zig i klizaCi nalaze na njegovom pomic¢nom dijelu.

Da bi se nosiljka izradila prema Zeljenim dimenzijama, dovoljno ¢vrsta i funkcionalna
za dugoroc¢nu upotrebu, potrebno je uskladiti sve parametre kao Sto su sila kojom ce
se zatvarati kalup, brzina postupka injekcijskog preSanja, tlak ubrizgavanja i naknadni
tlak te vrijeme u kojem ¢e naknadni tlak djelovati.
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Uskladivanjem prethodno navedenih parametara nastaje probni otpresak koji prolazi
postupak pregleda kako bi se izvrSila vizualna kontrola i kontrola jacine i kvalitete
izradenog proizvoda. Ukoliko neka od navedenih stavki nije zadovoljavajuc¢a, parametri
se mijenjaju i ponovno uskladuju kako bi daljnja proizvodnja rezultirala upotrebljivim
nosiljkama. Primjerice, ukoliko parametri nisu tocno uskladeni, moze doci do izgorina
koje su rezultat medusobnog djelovanja tlaka ubrizgavanja, temperature i brzine

djelovanja.

U pogonima za injekcijsko preSanje i proizvodnju prethodno spomenutih nosiljki, vrlo
je vazno istaknuti opasnosti koje prijete radnicima na strojevima te je potrebno ukazati

na obavezu koriStenja zastitne opreme kao $to je to prikazano na slici 13.

Slika 13. Znakovi upozorenja na stroju za injekcijsko preSanje
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Prilikom rada na stroju za injekcijsko preSanje polimera potrebno je koristiti viSe
dijelova zastitne opreme. Sukladno tome, radnu bluzu, radne hlace, radnu majicu kao
i obucu s kapicom potrebno je nositi uvijek. Osim toga, prilikom obavljanja odredenih
radnji potrebno je i koriStenje dodatne zastitne opreme. Prilikom vadenja otpreska iz
kalupa obavezno je i koriStenje zastitnih protureznih rukavica, a prilikom rada na ru¢noj
doradi nosiljke obavezne su i zaStitne proturezne mandzete. Opcenito, rad na stroju
za injekcijsko preSanje plastike opasan je posebice zbog visokih temperatura koje
nastaju u stroju. Prilikom izvrSavanja odredenih radnji potrebno je zastiti oci, lice i
ekstremitete Sto se provodi koristenjem zastitnih rukavica, zastitnih naocala te vizira.
Odredene radnje zahtijevaju i ulazak radnika u radni dio stroja te je tada obavezno

noSenje zastitne kacige.

Slika 14. Zastitni vizir i rukavice otporne na visoku temperaturu
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Osim ozljeda koje bi mogle biti uzrokovane vrlo visokim temperaturama, obzirom da
se radi o stroju, uvijek postoji i opasnost od strujnog udara. Takoder, obzirom da radnik
vadi otpresak iz stroja i dolazi u dodir s dijelovima na stroju i unutar njega, postoji
opasnost i od ukljeStenja i amputacija. Prilikom ubrizgavanja materijala u kalup, postoji
opasnost i od poskliznuca, a i opcenito od pada ili spoticanja u dijelovima stroja gdje

se nalazi sirovina koja se ubrizgava i materijala koji se koriste.
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6. ZAKLJUCAK

Predmet i cilj zavrSnog rada na temu ,Mjere zastite i sigurnosti u pogonima za
injekcijsko presSanje plastike* odnose se na analizu i prikaz rada u postrojenjima za
injekcijsko preSanje kao i na mjerama sigurnosti i zastite koje je potrebno pravilno i
kontinuirano provoditi kako bi se rad odvijao na, u potpunosti, siguran nacin. Gotovo u
svim industrijskim postrojenjima i proizvodnim pogonima postoje odredene opasnosti
po sigurnost i zdravlje zaposlenika. Osim toga, nepravilna postupanja mogu dovesti i
do izuzetno Stetnih posljedica po infrastrukturu i proizvode koji nastaju u tim

postrojenjima.

Za vrijeme odradivanja struéne prakse uocCeni su realni prakti¢ni primjeri za koje
tijekom studija postoji isklju€ivo teorijska podloga, ali i mnoge druge situacije koje je
isklju€ivo teorijskim spoznajama gotovo nemoguce objasniti. Tijekom odradivanja
struCne prakse stjeCe se u uvid u poslove i radne zadatke koji su predvideni za
struCnjake u podrucju sigurnosti i zaStite na radu, ali i u probleme sa kojima se
struCnjak zastite na radu suo€ava. ZakljuCujem da je stru¢na praksa dobra smjernica
za nadolazeca zaposlenja, ali takoder jasno je i da ovo zanimanje zahtjeva cjelozivotno
uCenje i usavrSavanje zato Sto se s vremena na vrijeme zakoni i pravilnici mijenjaju.
Takoder, mijenja se tehnologija, oprema, alati, uvode se novi proizvodni materijali.

Uc€enje u podruc¢ju mjera sigurnosti i zastite na radu nikada ne prestaje.

Nastavno i na teorijsku podlogu i na prakticni primjer, sve se viSe uoCava vaznost
preventivnog djelovanja i potreba za provedbom istog u praksi. Pravilno, pravodobno i
kontinuirano preventivno djelovanje klju€¢ su produktivne provedbe mjera sigurnosti i
zastite na radu. Razli¢ita preventivha djelovanja u odredenoj su mijeri propisana
zakonskom regulativom te je u svakodnevnom radu potrebno postivati odredbe
Zakona o radu, Zakona o zastiti na radu kao i internih pravila u poduzeéima. Kao i
obrazovanje i ucenje u ovom podrucju, niti preventivne mjere koje su jednom
uspostavljene nisu nepromjenjive i trajne. Uvijek ima prostora za dodatno planiranje i

djelovanje koje ¢e se provoditi na temelju prethodno stecenih iskustava.
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Preventivnih mjera gotovo da i ne moze biti previSe ako se mjere sigurnosti i zastite
promatraju s aspekta zastite ljudskog zdravlja i ljudskih Zivota. NepoStivanjem mjera i
pravila moze doci i do oSteéenja proizvodnih pogoda i finalnih proizvoda, ali svi oni
zamjenijivi su i nadoknadivi, ali ljudsko zdravlje i zivot to nikako nisu. Promatrano iz te
perspektive, stru€njaci za provedbu zastite na radu svakodnevno rade izuzetno

dogovoran i drusStveno koristan posao.
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