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II. PREDGOVOR

Za temu zavr$nog rada pod nazivom ,,Zastita na radu pri odrzavanju zelenih povrSina“
sam se opredijelila zbog mogucnosti da zaStitu na radu sveobuhvatno sagledam kroz njene

tehnicke, zdravstvene, socijalne, pravne, psiholoske i pedagoske aspekte.

Smatrala sam, §to se tokom izrade rada i potvrdilo, da je to najefektniji nacin da
steknem opcéa znanja i kompetencije bitne za moje daljnje akademsko i profesionalno

usavrsavanje.

Poseban motiv bilo je detaljno sagledavanje za praksu znacajnih razli¢itih mjera i
sredstava pomoc¢u kojih je moguce prevenirati i otklanjati uzroke moguéih ozljeda,

zdravstvenih oSte¢enja 1 opasnosti koje ugrozavaju Zivot i zdravlje osoba na radu.

Pri izradi rada sam koristila najaktualniju suvremenu literaturu domacih i stranih
stru¢njaka iz ovog podru¢ja. Kao posebni i znacajni izvori su posluzili i relevantni zakoni,

pravilnici i propisi koji tretiraju problematiku rada, te stru¢na literatura o metodama AUVA.

Rad predstavlja samostalno djelo nastalo znanjem steCenim na Veleucilistu u

Karlovcu, na studiju sigurnosti i zastite na radu.

Zahvaljujem se uvazenom mentoru Zoranu Vucini€u, struc. Spec. oec. predavac i prof.
dr.sc. Jovan Vucini¢ na pomoci, savjetima, vodenju, motivaciji i strpljenju pri izradi ovog
rada. Takoder se zahvaljujem svim ostalim profesorima i djelatnicima Veleucilista u Karlovcu
za znanja steena tokom studija,kao i svima koji su na bilo koji na¢in pomogli da se ovaj

zavrsni rad ostvari.

Zahvaljujem se svojim briznim roditeljima koji su me podupirali i omogucili

studiranje koje ovim radom privodim kraju.



I1l. SAZETAK

Zavrsni rad koji nosi naslov ,,Zastita na radu pri odrzavanju zelenih povrS§ina“ je
strukturiran u 12 poglavlja kojima se pokuSava na sveobuhvatan i sistematiziran nacin
identificirati i analiticki predstaviti skup mjera i pravila kojima je cilj posti¢i Sto sigurnije

uvjete rada.

Namjera je da se ostvari cilj ovog rada koji je definiran kao pokusaj da se predloze
efektni 1 efikasni postupci za sprjecavanje nastanka Stetnih dogadaja koji bi mogli uzrokovati

ozljede na radu, ostecenje zdravlja i invaliditet ili smrt.

U radu je ostvaren op¢i pristup kroz pregled razvoja zastite na radu u svijetu i RH kao
i odredenje pojma svrhe i zastite na radu. U posebnom dijelu analiticki su predstavljene mjere
zaStite na radu , kao i osobna zastitna sredstva i oprema koja se upotrebljava pri odrzavanju

zelenih povrSina.

Kljucne rijeci: zelena povrsina,zastita okoliSa,zaStita na radu, zastitazdravlja



SUMMARY

Final paper entitled "Safety at work in the green areas" is structured in 12 chapters that
attempt to comprehensively and systematically identify and analytical introduce a set of

measures and policies aimed at achieving as safer working conditions.

The intention is to achieve the objective of this work, which is defined as an attempt to
propose effective and efficient procedures for preventing the occurrence of adverse events

that could cause injuries, damage to the health and disability or death

The paper achieved universal access through review of the development of safety at work in
the world and Croatia as well as a definition of the purpose and safety at work.

In a separate part of analytically presented safety measures and personal protective
devices and equipment used in the maintenance of green areas.

Key words: green area, environmental protection, safety at work, health protection
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1.UVvOD

Cilj kojemu treba teziti na podrucju zastite na radu jest da se opasnosti 1 Stetnosti u
potpunosti uklone. Kako to naj¢e$¢e nije moguce u potpunosti ukloniti, razina opasnosti
nastoji se smanjiti na najmanju mogucu mjeru. Sukladno tome, ¢lankom 18. Zakona o zastiti
na radu (Narodne novine, br. 71/14., 118/14., 154/14.) utvrdena je obveza poslodavca za
izradom procjene rizika na temelju koje primjenjuje pravila kojima se otklanjaju ili na
najmanju mogucu mjeru smanjuju Vjerojatnosti nastanka ozljede na radu, oboljenja od
profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije

rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

Za izradu procjene rizika dana je mogucnost koriStenja u svijetu koristenih metoda,
medu koje spadaju i AUVA (Austrijske ustanove za osiguranje od nesre¢a), BG (Njemackih
strukovnih udruzenja), OZEPA (Austrijskog udruzenja proizvodaca celuloze i papra), SME
(Europske zajednice za mala i srednja poduzeca) te WKO (Austrijske gospodarske komore).
Kako sve od navedenih metoda analize rizika u odnosu na druge imaju odredene prednosti, ali
I mane, dana je mogucénost koristenja dviju ili vis§e komplementarnih metoda, kako bi se
procjena $to bolje napravila. U takvim sluc¢ajevima je potrebno navesti o kojim se metodama
radi. Na temelju rezultata procjene rizika, odnosno utvrdenih nedostataka u primjeni
osnovnih, ali i posebnih pravila zastite na radu, pristupa se izradi plana za smanjivanje razine
opasnosti. Procjena 1 mjere za otklanjanje opasnosti moraju se temeljiti na utvrdenim opcéim
nacelima zastite (Clanak 17. Zakona o zastiti na radu) na osnovu kojih je poslodavac duzan

primjenjivati pravila zastite na radu:

e Izbjegavanje opasnosti 1 Stetnosti

e Procjena opasnosti i Stetnosti koje se ne mogu otkloniti primjenom osnovnih pravila
zaStite na radu

e Sprjecavanje opasnosti i Stetnosti na njihovom izvoru

e Zamjena opasnog neopasnim ili manje opasnim

e Davanje prednosti skupnim mjerama zastite na radu pred pojedinacnim

e (Odgovarajuce osposobljavanje i obavjeS¢ivanje radnika



e Planiranje zastite na radu s ciljem medusobnog povezivanja tehnike, ustroja rada,
uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja okolisa na radno mjesto

e Prilagodavanje tehnickom napretku

e Prilagodbe rada radnika narocito u svezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom opreme
te naCina rada 1 proizvodnje, posebice u svrhu ublazavanja jednoli¢nog rada i rada po

ucinku kako bi se smanjio njihov Stetni u¢inak na zdravlje

Govore¢i o nacelima potrebno je naglasiti potrebu kvalitetnog osposobljavanja radnika za
rad na siguran nacin s provjerom znanja na samom mjestu rada kao i obvezu poslodavca da
obavjesStava radnike o svim promjenama koje bi mogle imati utjecaj na stanje zaStite u
suglasju s odredbama ¢lanka 31 do 33. Zakona. U obavjeStavanje spada i obveza postavljanja
odgovaraju¢ih pisanih uputa o uvjetima i nacinu koristenja objekata, prostorija i prostora,
strojeva i uredaja te opasnih radnih tvari kao i postavljanje znakova sigurnosti i opc¢ih

obavijesti.



2. OPCENITO O ZASTITI NA RADU

2.1. Razvoj zasStite na radu

e Odnosi izmedu poslodavca i radnika razvojem industrijske revolucije bili su pravno
loSe uredeni

e Lose stanje — nezadovoljstvo radnika

e 1. zakon o ZNR — zastita dje¢jeg rada (djeca u rudnicima) — Engleska 1802. god.

e Engleska (1844. god.) — propisane odredbe o zastitnim uredajima

e Belgija — pristupila tim zakonima zastite 1810. god.

e SAD (1877. god.) — zakon o ozljedama u tvornicama

e kasnije organizirani instituti za istrazivanje i unapredenje ZNR (Bruxelles, Bonn,

Prag, Moskva)

2.2. Razvoj zaStite na radu u RH

e Zbog politickih, ekonomskih, socijalnih prilika — razli¢ito ekonomsko razvijeni;
Dalmacija, Istra, Slavonija

e 1876 —1907. poduzimaju se neke mjere o ZNR u Vojvodini, Medimurju i Primorju

e Zakonodavna djelatnost razvija se izmedu 1946 — 1963. i dolazi do kvalitetnijeg
pomaka

e 1964. god. zakonsko reguliranje ZNR od strane republika bivSe drzave

e nakon osamostaljenja Hrvatske, 1996. donosi se zakon o ZNR i nekoliko

podzakonskih propisa. Procedura ZNR u Hrvatskoj trajala je oko 3 godine.

Zakon o zastiti na radu objavljen je u N.N., br. 71 od 11. lipnja 2014. godine.

2.3. Pojam i svrha zaStite na radu

Zastita na radu je skup suvremenih tehnickih, zdravstvenih, socijalnih i drugih mjera 1
sredstava sa svrhom da se sprijeCe i otklone uzroci ozljeda i zdravstvenih oStecenja
zaposlenika. Svrha ZNR je sprecavanje ozljeda i zdravstvenih oStecenja na radu, te
smanjivanje Stetnih posljedica. Svrha je, takoder i ostvarivanje sigurnih uvjeta rada. [3]



3. PREDMET, PROBLEM I CILJ ZAVRSNOG RADA

3.1. Predmet zavrSnog rada

Predmet ovog zavrSnog rada su zelene povrSine sa stajaliSta zaStite na radu pri
njihovom odrzavanju.

3.2. Problem zavrs$nog rada

Problem zavrS$nog rada je pokusaj da se sveobuhvatno i sistematizirano identificira i
analiticki predstavi skup mjera i pravila kojima je cilj posti¢i Sto sigurnije uvjete rada.

Zastita na radu mora biti sastavni dio radnog procesa i osigurati njegov nesmetani
tijek, a time i bolje gospodarske rezultate.
Radnici na radilistima izloZeni su tijekom radnoga vremena raznim opasnostima, Stetnostima i
naporima. Radi posebnosti radnog mjesta, utjecaja mikroklime, zamora i pada koncentracije
moze do¢i do ozljedivanja radnika.KoriStenjem potrebnih zaStitnih sredstava i opreme te
kontroli ispravnosti alata, strojeva i uredaja uvelike ¢e smanjiti ozlijede na radnom mjestu, a
time i smanjiti troSkovi koji znaju biti vrlo visoki. Najvaznije je sacuvati zdravlje, Zivot

radnika 1 okolis.

Radna mjesta pri odrZavanju zelenih povr§ina su moguc¢i potencijalni izvori ozljeda i1
profesionalnih oboljenja. Kao takva podlijezu procjeni rizika radnih mjesta 1 posebnim
pravilima zaStite na radu 1 zaStite od poZara.Zastita na radu je skup tehnickih, zdravstvenih,
pravnih, psiholoskih, pedagoskih i drugih djelatnosti s pomocu kojih se otkrivaju i otklanjaju
opasnosti §to ugrozavaju zivot i zdravlje osoba na radu i utvrduju mjere, postupci i pravila

radi otklanjanja ili smanjivanja tih opasnosti.

Opc¢a nacela zaStite na radu su:

e izbjegavanje opasnosti 1 Stetnosti
e procjena opasnosti i Stetnosti koje se ne mogu otkloniti primjenom osnovnih pravila
zaStite na radu

e spreCavanje opasnosti i Stetnosti na njithovom izvoru



e zamjena opasnog neopasnim ili manje opasnim

e davanje prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinaénim

e odgovarajuce osposobljavanja i obavjes¢ivanja radnika

e planiranja zastite na radu s ciljem medusobnog povezivanja tehnike, ustroja rada, uvjeta
rada, ljudskih odnosa i utjecaja okoliSa na radno mjesto

e prilagodavanje tehni¢kom napretku

e prilagodba rada zaposlenicima, naroCito u svezi s oblikovanjem mjesta rada, izbor
opreme te nacin rada i proizvodnje posebice u svrhu ublazavanja jednoli¢nog rada i

rada po ucinku, kako bi se smanjio njihov $tetan ucinak na zdravlje.[3]

3.3. Cilj zavrsnog rada

Cilj ovoga zavr$nog rada je predloziti postupak za sprjecavanje nastanka Stetnih dogadaja

koji bi mogli uzrokovati ozljede na radu, oste¢enje zdravlja i invaliditet ili smrt.

Moguénost ozljedivanja treba edukacijom svesti na najmanju mogucéu mjeru. Samo
edukacijom radnik ¢e znati koja zaStitna sredstva treba koristiti za pojedine poslove i na koji
nacin. Da bi se sve moglo kvalitetno i svrsishodno obaviti, kao temelj treba posluziti analiza

opasnosti Stetnosti 1 napora za radna mjesta.



4. PODACI O TVRTCI I UNUTARNJI USTROJ PROVEDBE ZNR

1892. god. pocinje raditi pod nazivom Vrtlarija i nasadi, od 1975. godine posluje pod
nazivom Zrinjevac d.0.0., a od 2006. Zrinjevac d.o.0. , posluje kao Podruznica Zrinjevac u
Gradskom komunalnom gospodarstvu d.o.0. Od 02. 01. 2007. god. posluje kao podruznica
ZRINJEVAC u ZAGREBACKOM HOLDINGU d.o.o0.

ZAGREBACKI HOLDING d.o.o.-Podruznica ZRINJEVAC ZAGREB, Remetinecka
cesta 15., bavi se: uzgojem cvijeca, ukrasnog bilja 1 rasada; usluznim djelatnostima u biljnom
proizvodnjom; Sumarstvom; proizvodnjom proizvoda od drva; proizvodnjom proizvoda od
metala; ostali raznovrsni proizvodi; rusenje gradevinskih objekata i zemljani radovi; trgovina
na malo u nespecijaliziranim prod.; trgovina na malo cvijeCem; djelatnost sajmova i zabavnih
parkova; odrzavanje javnih povrSina; gospodarenje plodnom zemljom; planiranje uredenja
gradskih zelenih i rekreacijskih povrsina; izrada dokumentacijske osnove (uresnog) raslinstva;
proizvodnja komposta i plodnih supstrata; projektiranje, izgradnja i nadzor; izrada stru¢nih
osnova iz podrucja djelatnosti; specijalizirana trgovina na malo sjemenjem, gnojivom, kuénim
ljubimcima 1 hranom za ku¢ne ljubimce; specijalizirana trgovina na malo neprehrambenim

proizvodima; istrazivanje i tehnoloski razvoj tehnoloskim i srodnim oblastima.

4.1. Organizacija zaStite na radu u tvrtci

ZAGREBACKI HOLDING d.o.0.-Podruznica ZRINJEVAC je izabrao povjerenike
radnika za za$titu na radu $to jeu skladu sa ¢lankom 69. 1 70. Zakona o =zaStiti na radu,

takoder je osnovao Odbor za zastitu na radu kao savjetodavnotijelo poslodavca.

Obveza poslodavca je izraditi reviziju procjene rizika na temelju koje primjenjuje
pravila kojima se otklanjaju ili na najmanju mogucéu mjeru smanjuju opasnosti 1 Stetnosti, te u
tu svrhu osiguravati sva potrebna materijalna sredstva $to je odredeno ¢lankom 18. Zakona o
zastiti na radu. Kako se realizacija mjera mora organizirano provoditi, vr§i se imenovanje
odgovorne osobe za njihovo provodenje, te rok za otklon nedostataka, odnosno primjenu
mjere zastite. Uz odgovarajuce Sifriranje obrazac s mjerama pripravan je za pohranu u prilog

mjera realizacije.



Osim ovih mjera, treba razmotriti potrebu primjene odgovarajuih mjera zaStite nad
sredstvima rada analizom svih smrtnih, skupnih i teskih ozljeda na radu, te profesionalnih
bolesti, odnosno svih opasnih poremecaja u procesu rada.Kad su iscrpljene sve moguénosti
primjene mjera zastite na radu nad sredstvima rada treba razmotriti primjenu posebnih pravila

zaStite na radu.

Ovdje se analizira osposobljenost radnika za organiziranje i rukovodenje, odnosno za
rad na siguran nadin na svojim poslovima i zadacima. Kod toga treba prvenstveno voditi
rauna o ispravnosti obavljanja radnih postupaka, dakle na svrsishodnost i ispravnost

obavljanja tehnoloskih radnji.

Uz navedeno vodi se racuna o primjeni posebnih uvjeta rada, osobnih zastitnih
sredstava, znakova sigurnosti, uputa za rad, osiguranje napitaka, prve pomo¢i i1 efikasne
evakuacije ugroZenih osoba. Sve manjkavosti su takoder dokumentirane u nalazima lije¢nika
specijaliste medicine rada, dokumentaciji ozljeda i bolesti, evidencijskim kartonima i
pogonskoj dokumentaciji. Dobivenim mjerama zastite na radu osigurava se efikasna kontrola

rizika i svodenja na najmanju mogucu mjeru.

Metoda AUVA razradila je numericki izracun rizika za:
- mehanicke opasnosti
- opasnosti od padova
- opasnosti od elektri¢ne struje

- opasnosti uzrokovane kemijskim Stetnostima, odnosno uporabom opasnih

radnih tvari
- opasnosti vezane uz uporabu bioloski opasnih tvari
- opasnosti vezane uz pojavu prasine, dimova i aerosoli
- opasnosti vezane uz pojavu vibracija

- opasnosti vezane uz uporabu lasera.



AUVA metoda omogucava dopunjavanje drugim metodama za opasnosti koje nisu do sada

obradene AUV A metodom.

Dopuna je provedena za:

- izloZzenost pojavom buke izratunom dozvoljenog vremena bavljenja u

opasnom prostoru

- izlozenost pojavom pozara i eksplozije proratunom rizika sadrzaja po

Euroalarmu.

Znacaj primjene tih mjera iskazan je ocjenom preostalog rizika, jer nedostatak u
primjeni znaci da nece biti efikasne kontrole rizika i pojavit ¢e se izracunati rizik. Zakljuckom
se predlaZze nacin organiziranja stru¢nih poslova zastite na radu.O reviziji procjene rizika

raspravlja odbor za zastitu na radu koji je oformljen, $to je u skladu sa zakonom o zastiti na

radu. [9]

4.2. Analiza opasnosti i Stetnosti pri odrzavanju zelenih povrsina

Kod toga treba uociti i1 djelatnosti koje su u razvoju, te djelatnosti koje se povremeno
aktiviraju. Provodenjem odgovaraju¢eg tehnoloskog procesa realizira se pojedina djelatnost.
Zato treba opisati odvijanje svih tehnoloskih procesa iz registrirane djelatnosti 1 to kao

podlogu za popis 1 opis poslova tvrtke, te uporabu strojeva i uredaja, odnosno radnih tvari.

Posebnu pozornost treba posvetiti popisu i opisu opasnih radnih tvari i to glede
ugrozavanja okoliSa, odnosno neposrednog ugrozavanja radnika pri njihovoj uporabi,
manipulaciji ili cuvanju. Za dokumentiranje postojeceg stanja mogu posluziti postojec¢i akti
tvrtke i evidencije tvrtke, te zapisnici o stanju sredstava rada. Posebnu pozornost treba
posvetiti dokumentima o ozljedama i oboljenjima na radu i1 to sa stajaliSta sprjeCavanja

ponavljanja ili uspoerdbe sa stanjem u djelatnosti.



4.2.1. Utvrdivanje vrsta i opseg opasnosti

Utvrdene vrste 1 opseg opasnosti te pravila zastite na radu koja moraju biti
primjenjivana u svrhu uklanjanja ili najviSe moguéeg smanjivanja opasnosti i Stetnosti na
svakom radnom mjestu, temelj su osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin,
utvrdivanja uporabe osobnih zastitnih sredstava i utvrdivanja poslova s posebnim uvjetima

rada.

Na temelju Clanka 18. Zakon o zastiti na radu (Narodne novine, br. 71/14., 118/14.,
154/14.), Pravilnika o izradi Procjene rizika (NN br. 112/14.), procjenjuju se 1 utvrduju vrste i
opseg opasnosti kojima su izloZeni radnici na radnim mjestima u ZAGREBACKI HOLDING
d.0.0.-Podruznica ZRINJEVAC.

Vrste opasnosti na radnim mjestima koje proizlaze iz poslova i radnih zadaéa utvrdene
su na temelju popisa i opisa poslova odredenih unutarnjem ustrojstvu i nafinu rada u
ZAGREBACKI HOLDING d.0.0.-Podruznica ZRINJEVAC analizom redovitih poslova i
radnih zadaéa u primjeni i stru¢nom ocjenom za nastanak opasnosti kod poslova u postupku

organiziranja rada i zapovijedanja.

U ZAGREBACKI HOLDING d.o.0.-Podruznica ZRINJEVAC

utvrdenesuslijedecevrsteopasnosti:

1. mehanicke,

2. opasnosti padova, rusenja i radova na visini,
3. opasnosti od elektri¢ne struje,

4. opasnosti od poZzara i eksplozije,

5. kemijske Stetnosti,

6. bioloSke opasnosti,



7. Stetnosti prasSine,

8. Stetnosti mikroklime,

9. Stetnosti od buke,

10. Stetnosti od vibracija,

11. Stetnosti zracenja,

12. Stetnosti rasvjete,

13. napori od nefizioloskog polozaja tijela,

14. fizicki napori.

Opseg opasnosti utvrden je prema slijede¢im kategorijama:

1. Opseg opasnosti — MALLI - je kategorija oznacavanja opsega za one poslove i radne
zadaée kod kojih su opasnosti uklonjene primjenom osnovnih pravila i pravila zastite glede
koriStenja ispravnih sredstava rada, uporabom zastitnih sredstava i normalnom paznjom u

radu.

2. Opseg opasnosti — VELIKI - je kategorija oznacavanja opsega opasnosti kod
poslova i radnih zadac¢a gdje se prisutne opasnosti ne mogu ukloniti samo primjenom
osnovnih pravila zastite na radu, ve¢ primjenom 1 posebnih pravila zastite na radu koja traze
ispunjenje uvjeta glede strucne i1 zdrastvene sposobnosti, posebnog nacina rada i koriStenja
osobnih zastitnih sredstava od strane radnika. Zbog ne primjene tih pravila zastite, doslo bi do

ozljedivanja, teskih povreda i Stetnog utjecaja na zdravlje radnika. [1]
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5. ODRZAVANJE ZELENIH POVRSINA

Opis:

Odrzavanje javnih uredenih povrSina po sekcijama obuhvada cCiScenje zelenih
povrsina, koSenje trave, uredenje dje¢jih igraliSta, obrezivanje i sadnju drveca i grmlja,
sakupljanje liS¢a u jesen, CiS¢enje prije kosnje i sadnje. Zimi obuhvaca ¢iS¢enje snijega, rucno

i strojno ¢iS¢enje staza i putova uz vrtice, Skole, skidanje snijega sa grmlja i drveca.
U ovom tehnoloSkom procesu obavlja se i zastita bilja

Integralna zastita bilja koristi sve raspolozive metode zastite bilja radi sprjecavanja
Steta vec¢ih od troSkova zaStite i procjene vrijednosti negativnih popratnih pojava te zastite, na
nacin koji §to manje ugrozava ljude i korisne organizme, §to manje onecis¢uje okolis, a Sto
viSe posteduje prirodne neprijatelje nametnika.Kod zastite biljaka prvenstveno se koriste
pesticidi razrijedeni s vodom, a rijetko se koriste nerazrijedeni tekuéi pesticidi. Stetnici u tlu
suzbijaju se 1 granularnim pesticidima, a neki Stetnici 1 bolesti se suzbijaju zapraSivanjem.

Moze se vrsiti i tretiranje sjemena u skladiStima ili uskladiStenih proizvoda.

Ovdje se za zastitu bilja koristi metoda prskanja. Bilje, grmlje 1 drve¢e prska se

obilaze¢i s najmanje tri ili sve Cetiri strane. Visi dijelovi biljke prskaju se dugim uskim

.....

prskalice kapaciteta 100 I 1 traktorske vu¢ne prskalice kapaciteta 600 1.

Tablica 1: Poslovi zastite bilja

Grupa poslova: Poslovi zastite bilja
Red. br. Vjerojatnost Procjena
Vrsta opasnosti nastanka ozljede | razreda
rizika
Mehanic¢k ti t
ehanicke opasnosti od predmeta Mala C2

1 obrade, alata, strojeva i dr.
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Grupa poslova: Poslovi zastite bilja

Red. br. Vjerojatnost Procjena
Vrsta opasnosti nastanka ozljede | razreda
rizika
Opa§nost pri rukovanju opasnim radnim Mala c3
2. tvarima
Opasnost do nepovoljnih temperatura, | Mala B2
3. vlaznosti i strujanja zraka
4 Tezak tjelesni rad Mala C-2
5 Psihofizioloski napori Mala C-2
Opas_,nostl _ pri  rukovanju opashim Mala Cod
6. radnim tvarima
Zakljucak:

Preostali rizik od nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti i poremecaja u procesu rada
preostao nakon primjene osnovnih i posebnih pravila zastite na radu za rad u gore navedenim
opasnostima, Stetnostima i naporima je:

KRATKOROCNO POTREBNE MJERE C-3
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U ovom tehnoloSkom procesu obavlja se i orezivanje drveéa

Orezivanje drveca u parkovima, kraj prometnica, suhih grana i sl., $iSanje zivice uz
prometnice te ostalog grmlja. Orezivanje drveca obavlja se iz koSare specijalnog vozila s
teleskopskim ljestvama. Radnik ude u koSaru, podigne se na potrebnu visinu i pomocu
motorne pile obavlja sve radove orezivanja drveca. U ovaj tehnoloski proces spada i rusenje

drveca, po potrebi vadenje velikih korijenja i sl.

Tab. 2: Poslovi njege stabala

Grupaposlova: Poslovi njege stabala
Red. br. Vjerojatnost Procjena
Vrsta opasnosti nastanka ozljede | razreda
rizika
Mehanick i redm .
1 ehanicke opas:nost} od predmeta Srednja C-3
obrade, alata, strojeva i dr.
5 Opa.snost od padova s visine ili u Mala D-3
dubinu
3. Opasnost od elektri¢ne struje Mala D-4
4. Opasnost od poZzara i eksplozija Mala D-4
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Grupaposlova: Poslovi njege stabala

Red. br. Vjerojatnost Procjena
Vrsta opasnosti nastanka ozljede | razreda
rizika

5. Opasnosti od buke Mala B-2

6. Opzjlsnos.t. do. n.epovoljnlh temperatura, Srednja B2
vlaznosti i strujanja zraka

7. Opasnost od vibracija Mala C-1

8. Tezak tjelesni rad Mala C-2

9. Rad u nefizioloskom polozaju tijela Mala C-2

Zakljucak:

Preostali rizik od nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti i poremecaja u procesu rada preostao
nakon primjene osnovnih i posebnih pravila zastite na radu za rad u gore navedenim opasnostima,
Stetnostima i naporima je:

NUZNO ODMAH PODUZETI MJERE D-4
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6. UREPENJE ZELENIH POVRSINA

Opis:

Ovdje spadaju poslovi izgradnje novih zelenih povrSina te rekonstrukcija postojecih,
izgradnja djecjih igraliSta te postavljanje djec¢jih sprava za igranje, klupa i koSara za
smece.Prilikom izvodenja ovih radova vrsi se CiS¢enje odredene zelene povrSine od zaraslog
grmlja i drve¢a pomocu strojeva ( rovokopaca, buldozera), odvozenje otpadnog materijala,
dovozenje povrSinskog sloja zemlje, planiranje, usitnjavanje, ¢iS¢enje od preostalih suhih

biljaka.

Nakon toga slijedi sadnja ukrasnog drveéa i grmlja, ugradnja parkovnih putova te
polaganje ploca betoniranjem ili asfaltiranjem, ugradnja parkovnih i igracih sprava, klupa i

koSara za smece na pripremljene povrsine i na kraju sijanje trave.
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Tab. 3: Poslovi vrtlara u gradskoj Cetvrti

Grupa poslova:

Poslovi vrtlara u gradskoj ¢etvrti

Red. br. . Vjerojatnost Procjena
Vrsta opasnosti . -
nastanka ozljede razreda rizika
Mehamck_e op_asnostl od predmeta obrade, Srednja c-3
1. alata, strojeva i dr.
5 Opasnosti od prasina Mala B-1
3 Opasnosti od buke Mala B-2
4 Opasnost od vibracija Mala C-2
Opfilsnos't' do' qepovoljnlh temperatura, Srednja B-2
3. vlaznosti i strujanja zraka
6 Rad u nefizioloskom polozaju tijela C-2
' Srednja
Zakljucak:

Preostali rizik od nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti i poremecaja u procesu rada preostao
nakon primjene osnovnih i posebnih pravila zastite na radu za rad u gore navedenim opasnostima,

Stetnostima i naporima je:

KRATKOROCNO POTREBNE MJERE C-3
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7. MJERE ZASTITE NA RADU KOJE SE PROVODE NA RADNIM
MJESTIMA

-OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Radnici ZAGREBACKI HOLDING d.0.0.-Podruznica ZRINJEVAC su osposobljeni
za rad na siguran nacin.Poslodavac vodi evidenciju o osposobljavanju radnika za rad na
siguran nacin (EK-1).Teorijski dio osposobljavanja je proveden od strane ovlastene ustanove,
a praktic¢ni dio od strane poslodavca.Za provodenje osposobljavanje poslodavac ima izraden

plan i program osposobljavanja radnika.

-OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

Radnici ZAGREBACKI HOLDING d.o.0.-Podruznica ZRINJEVAC  zaduzuju i

koriste propisana zastitna sredstva koja su u skladu s Hrvatskim standardima.

-ORGANIZACIJA PROVEDBE POSLOVA I RADNIH ZADATAKA 1Z PODRUCJA
ZASTITE NA RADU

Obzirom na broj radnika, registriranu djelatnost, tehnoloski proces rada poslodavac
ima zaposlenog stru¢njaka zastite na radu.Obzirom na broj radnika poslodavac ima obvezu
ustrojavanja Odbora za zastitu na radu S$to je u skladu sa clankom 34. Zakona o zastiti na radu.
ZAGREBACKI HOLDING d.0.0.-Podruznica ZRINJEVAC ima izabrane povijerenike

radnika, $to je u skladu sa ¢lankom 69. 1 70. Zakona o zastiti na radu.

-OSIGURANJE CISTOCE

Radni prostor 1 pomoc¢ne prostorije svakodnevno se Ciste od strane radnika, a otpad se

odlaze na za to predvidenom mjestu. Osigurano je redovito odvozenje otpada.

-OBAVJESTAVANJE IZ ZASTITE NA RADU

Poslodavac ima obvezu radnicima koji rade na strojevima 1 uredajima s povecanim
opasnostima dati odgovarajuce upute i obavijesti koje se odnose na predmetne strojeve, a po

kojima su radnici koji rade na strojevima duZni postupati.
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Upute s karakteristikama stroja, nacinu uporabe i nacinu zastite, potrebno je postaviti
na vidnom mjestu.Poslodavac je duzan na odgovarajuéim mjestima u radnim prostorijama
postaviti potrebne znakove sigurnosti, znakove zabrane, znakove obveze i znakove

informacija kojih su se svi radnici duzni pridrzavati.

Obavjestavanje poslodavac vr§i putem stru¢njaka zaStite na radu koji je duzan
neposredno izvjeStavati sve radnike o eventualnim opasnostima i Stetnostima po zdravlje i
mjerama koje su poduzete radi njihovog otklanjanja. U slucaju smrtne, skupne i teske ozljede

na radu poslodavac ¢e odmah obavijestiti radnike o mjerama koje je poduzeo.

-POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Obzirom na registrirani predmet poslovanja i djelatnosti drustva, u ZAGREBACKI
HOLDING d.0.0.-Podruznica ZRINJEVAC ima radnih mjesta s posebnim uvjetima rada.

-ZASTITA MLADEZI I ZENA

Obzirom na tehnologiju rada poslodavac utvrduje da na strojevima ne mogu raditi
malodobnici mladi od 18 godina.Na temelju ¢lanka 38. Zakona o zastiti na radu, poslodavac
je obvezan osigurati posebnu zaStitu na radu maloljetniku radi ocuvanja njegovog
nesmetanoga duSevnog i tjelesnog razvoja. Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim
uvjetima rada, osim maloljetnika koji je zavrSio stru¢no srednjoSkolsko obrazovanje za te
poslove i koji ispunjava ostale propisane uvjete.Zastita zena, trudnica i majki provodi se po

odredbama Zakona o radu.

-RADNI PROSTOR

Radni prostor u kojem se odvija radni proces redovito se odrzava u ispravnom stanju
tako da rad u tom prostoru ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika. Prema ¢lanku 45. Zakona
o zastiti na radu ) poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i
sigurnost radnika izloZenih fizikalnim, kemijskim i bioloSkim Stetnim djelovanjima na radu, u
skladu s ovim Zakonom, njegovim provedbenim propisima i pravilima zaStite na radu te

posebnim propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti.
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-SANITARNI CVOR

Odrzava se uvijek u ispravnom stanju, i omogucuje radnicima koriStenje pitke vode, WC-

I,odrzavanje osobne higijene.

-ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA I SPASAVANJE

Objekti su $ti¢eni od pozara protupozarnim aparatima za poc¢etno gaSenje pozara (S-6 i
S-9) koji su pregledani 1 ispitani od strane ovlastene ustanove 1 hidrantskom

instalacijom.Protupozarnih aparata odgovarajuéeg tipa ima u dovoljnom broju.

Poslodavac poduzima potrebne mjere zastite od pozara, propisane Zakonom o zastiti
od pozara (NN 92/10) i odgovaraju¢im propisima.Osnovne mjere zasStite od pozara koje

poslodavac poduzima su:
-u radnim prostorijama zabranjeno je koristenje otvorenog plamena,
-zabranjeno je puSenje osim na ozna¢enom mjestu,
-u radnom prostoru zabranjeno je drzanje zapaljivih tekucina u koli¢inama ve¢im
od 5 litara,
-za gaSenje eventualnog pocetnog pozara u radnoj prostoriji postavljeni su aparati
za gasenje pozara S-6, S-9, a s njihovom uporabom upoznati svi zaposlenici,
-ako se pocetni poZar ne moZe ugasiti aparatom i prirucnim sredstvima, odmah

se poziva telefonom vatrogasna postrojba.

-PRUZANJE PRVE POMOCI I MEDICINSKE POMOCI

Prvu pomo¢ kod eventualne ozljede na radu ili iznenadne bolesti, pruzaju strucni
radnici poslodavca. Radnici koji pruzaju prvu pomo¢ osposobljeni su za pruzanje prve pomoci
na nacin utvrden Pravilnikom o pruzanju prve pomo¢i radnicima na radu (NN 56/83). Za
pruzanje prve pomoc¢i u radnoj prostoriji nalazi se ormari¢ s propisanim kompletom za

pruzanje prve pomoci.
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U sluc¢aju lakse ozljede na radu ili bolesti, osposobljeni radnik ¢e pruziti prvu pomoc.

Ako se radi o tezoj ozljedi ili bolesti, pored pruzanja prve pomo¢i telefonom ce se
pozvati HITNU POMOC. Ako iz bilo kojeg razloga ne moze do¢i HITNA POMOC
(prekinute veze, promet zakréen, nema slobodnih kola i sl.) ozlijedeni ¢e se prevesti u

ambulantu doma zdravlja ili odgovarajucu bolnicu osobnim kolima drugog radnika.

-ZASTITA NEPUSACA

Prema ¢l. 57 Zakona o zastiti na radu, poslodavac je obvezan provoditi zastitu
nepusaca od djelovanja duhanskog dima. Zabranjeno je puSenje na radnim sastancima,
zabranjeno je pusSenje na mjestu rada. Iznimno, poslodavac moze pisanim putem dozvoliti
pusenje u posebnoj prostoriji, odnosno prostoru na kojima je obvezan postaviti znak

dozvoljenog pusenja.

-ZABRANA UNOSENJA I KONZUMIRANJA ALKOHOLA

Zabranjeno je uzivanje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti prije rada i tijekom
rada.Ako struc¢njak zastite na radu posumnja da je radnik pod utjecajem alkohola pozvati ¢e
radnika da se podvrgne ispitivanju alkotestom. Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se
da je pod utjecajem alkohola. Provjeru alkoholiziranosti alkotestom vrSi ovlastena osoba

poslodavca.

-DUZNOST PREMA ORGANIMA NADZORA

Sva potrebna obavjeStenja, podatke 1 pomo¢ inspektoru rada daje stru¢njak zastite na
radu.Struc¢njak zastite na radu ¢e izvrsiti rjeSenje inspektora rada i odgovora poslodavcu za
njegovo izvrSenje. Struénjak zaStite na radu ¢e obavijestiti inspekciju rada o smrtnoj, tezoj ili

skupnoj ozljedi odmah, a pismeno izvjes¢e dostaviti u roku 48 sati.

-ISPRAVE | EVIDENCIJE

U skladu sa ¢lankom 61. Zakona o zaStiti na radu, poslodavac je obvezan voditi
evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu s ovim Zakonom i drugim

propisima o zastiti na radu.Isprave i evidencije ¢uvaju se u Upravi Drustva.
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8. PRIKAZ | ANALIZA REZULTATA NEZGODA NA RADU

Analiza ozljeda na radu obavljena je za razdoblje 2014. - 2015. godine. U tom
vremenu je prijavljeno ukupno 52 ozljeda od ¢ega je 39 ozljeda nastalo na mjestu radai 13 na
redovitom putu od od kuce do radnog mjesta 1 obrnuto, i na njih nije moguce utjecati. Analiza

svih ozljeda izvrSena je prema:
a) radnim mjestima
b) ozlijedenom dijelu tijela
c) prirodi ozljede
d) nac¢inu nastanka ozljede
e) izvoru ozljede

) uzroku ozljede

a) Najveci broj ozljeda dogodio se:

¢ naradnom mjestu priuc¢eni radnik OZP ( 6 od ukupno 39 ozljeda)

e naradnom mjestu pomoéni radnik I OZP (5 od ukupno 39 ozljede)
e naradom mjestu priuceni radnik (4 od ukupno 39 ozljede)

e naradnom mjestu pomoc¢ni radnik ( 3 od ukupno 39 ozljede)

e naradnom mjestu vrtlar I1 OZP ( 3 od ukupno 39 ozljede)

e naradnom mjestu vrtlar ( 2 od ukupno 39 ozljede)

e ostali broj ozljeda je pojedinacan.

b) Najcesce ozlijedeni dio tijela je:

e prsti ruke ( 10 od ukupno 39 ozljeda )
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e skocni zglob ( 5 od ukupno 39 ozljeda)

e oko, o¢na duplja i o¢ni Zivac ( 4 od ukupno 39 ozljeda)
e koljeno (3 od ukupno 39 ozljeda)

e Saka bez prstiju ( 3 od ukupno 39 ozljeda)

e viSestruka povreda glave ( 2 od ukupno 39 ozljeda)

e visestruka povreda trupa ( 2 od ukupno 39 ozljeda)

e nadlaktica ( 2 od ukupno 39 ozljeda)

Dominiraju ozljede na prstima ruke. Navedene opasnosti otklanjaju se prvenstveno kao i
posebnim pravilima zastite na radu (koriStenjem propisanih osobnih zastitnih sredstava,

osposobljavanjem za rad na siguran nacin te ispravnim radnim postupcima).
c) Najcesca priroda ozljede je:

e povrsinska povreda ( 10 od ukupno 39 ozljede)

e ostale rane (6 od ukupno 39 ozljede)

e prijelom (5 od ukupno 39 ozljede)

e kontuzija i nagnjeCenje ( 5 od ukupno 39 ozljede)

e uganuce 1 nategnuce (4 od ukupno 39 ozljeda)

e komocije i ostale povrede (4 od ukupno 39 ozljeda)

e iS¢asenje ( 2 od ukupno 39 ozljede)

e ostale ozljede prema njihovoj prirodi su pojedinacne.

Ozljede navedenih priroda-povrsinska povreda nastaju u najveéem broju slucajeva zbog
padova pokliznu¢a na klizavim i neravnim povrSinama. Navedene opasnosti otklanjaju se
prvenstveno osnovnim pravilima zastite na radu (redovitim odrzavanjem i pregledima strojeva

1 uredaja, obiljezavanjem 1 odrzavanjem puteva za kretanje nezakréenima i prohodnima,
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koriStenjem ispravnih ru¢nih i mehaniziranih alata, ljestava) kao i posebnim pravilima zastite
na radu (koriStenjem propisanih osobnih zastitnih sredstava, ispravnim radnim postupcima,

osposobljavanjem za rad na siguran nacin).

d) Najces¢i nacin nastanka ozljede je:
e sudar radnika sa predmetima ( 13 od ukupno 39 ozljeda)
e pad radnika ( 9 od ukupno 39 ozljeda)
e ostali nacini nastanka povreda (6 od ukupno 39 ozljeda)
e ukljestenje tijela radnika (3 od ukupno 39 ozljeda)
e pad predmeta na radnika ( 2 od ukupno 39 ozljeda)
e ostali nacini nastanka su pojedinacni.

Padovi radnika i sudar sa predmetima su razmjerni vrsti poslova koje obavlja veéina radnika
zaposlenih na poslovima usluznih djelatnosti. Potrebno je osposobiti radnike za rad na siguran

nacin te ih pritom nauciti ispravnim radnim postupcima.

e) Najces¢i izvori ozljede su:

e prostori, povrsine i pripadajuce instalacije izvan navedenih objekata i prostorija s kojih

se obavlja rad 1 po kojima se krecu osobe na radu ( 20 od ukupno 39 ozljeda)
e strojevi na vlastiti pogon (4 od ukupno 39 ozljeda)
e drugi izvori ovisni o radnoj sredini ( 3 od ukupno 39 ozljeda)
e prostorije i povrsine za kretanje osoba na radu ( 3 od ukupno 39 ozljeda)

e clektricni uredaji, naprave, instalacije 1 alat na elektri¢ni pogon( 3 od ukupno 39

ozljeda)

e prijevozna sredstva cestovnog prijevoza ( 3 od ukupno 39 ozljeda)
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e ostali nacini nastanka su pojedinacni.

Na pojedine izvore ozljeda na radu poslodavac nije u mogucnosti u potpunosti djelovati
(prijevozna sredstva trec¢ih osoba, elementarne nepogode, povrSine za kretanje u objektu i
izvan objekata poslodavca i sl.). Navedene opasnosti otklanjaju se prvenstveno osnovnim
pravilima zastite na radu kao i1 posebnim pravilima zastite na radu (koriStenjem propisanih
osobnih zaStitnih sredstava, ispravnim radnim postupcima, osposobljavanjem za rad na

siguran nacin).

f) Najceséi uzrok ozljede je:

e neispravnost, klizavost i zakréenost prolaza i povr$ina s kojih se obavlja rad

(29 od ukupno 39 ozljeda)

e viSasila (3 od ukupno 39 ozljeda)

¢ izvodenje radne operacije na nacin protivan pravilima zastite na radu

e (2 0d ukupno 39 ozljeda)

e ostala neprimjenjena posebna pravila koja nisu navedena pod oznakama 851 do 860
e (2 0d ukupno 39 ozljeda)

e ostali uzroci ozljeda su pojedinacni.

NajizraZeniji uzrok ozljeda je neispravnost, klizavost 1 zakréenost prolaza i povrsina s kojih se
obavlja rad, stoga se mora viSe pozornosti treba obratiti na odrzavanje puteva za kretanje
nezakrc¢enima i prohodnim i pritom koristiti propisana osobna zastitna sredstava.Da bi se broj
ozljeda jo§ smanjio potrebno je poboljsati unutarnju kontrolu nad primjenjivanjem mjera
zaStite na radu, upotrebe osobnih zastitnih sredstava te izvodenju radnih operacija prema

pravilima zastite na radu.
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Obzirom da najveci broj ozlijedenih radnika radi poslove na kojima je tijekom rada tesko
provoditi kontrolu njihovih postupaka, tim vaznije je osmisliti i realizirati takve programe
osposobljavanja koji ¢e atraktivnim prezentiranjem primjerenih sadrzaja zainteresirati radnike
da vlastitoj sigurnosti i zdravlju pridaju ve¢i znacaj i motivirati ih na postupanje u skladu s

pravilima zastite na radu.
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9. ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU

Ciljevi: uklanjanje potencijalno opasnih ¢imbenika, prevencija profesionalnih bolesti

i nesre¢a na radu, unapredenje zdravlja radnika, poboljSanje radnih uvjeta i organizacije rada,

Sto sve treba pridonijeti: viSoj razini fizickog i mentalnog stanja radnika, te odrzavanju
njihovog radnog kapaciteta.

Ovisno o radnom mjestu, poslodavac je zaposlenike obavezan slati na redovite lije¢nicke

preglede na medicinu rada.

9. 1. Provodenje zdravstvene zaStite radnika

Prema clanku 63. Zakona o zaStiti na radu, poslodavac je obvezan osigurati radniku
zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je izloZzen na radu, u
skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi s radom, takoder
radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i zdravlje na radu
kojima je izloZen radnik, poslodavac je obvezan radniku, jednom u pet godina, na njegov

zahtjev osigurati zdravstveni pregled.

Poslodavac je obvezan izabranom specijalisti medicine rada osigurati pristup na mjesta rada.

9. 2. Zdravstveni pregledi radnika i osoba koje poslodavac namjerava
zaposliti

Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova, poslodavac moze prije i tijekom radnog odnosa o svom troSku uputiti radnika na
zdravstveni. (Clanak 64.) Na poslovima s posebnim uvjetima rada poslodavac je duzan
buduceg zaposlenika poslati na lije¢nicki pregled prije zasnivanja radnog odnosa kako bi se
utvrdila njegova zdravstvena sposobnost i eventualni nedostaci koji bi ga sprecavali da takve

poslove obavlja.

Ovisno o vrsti posla, poslodavac mora radnike na periodicke lije¢nicke preglede upucivati

svakih godinu dana, dvije, tri ili Cetir1 godine kako je propisano Pravilnikom o poslovima s
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posebnim uvjetima rada. Kako stoji u ¢lanku 64. Zakona o zastiti na radu, prethodni i
periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje poslodavac namjerava
zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno zaposlenje, u skladu s pravilima
zastite na radu i provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti za obavljanje

odredenih poslova, ne smiju biti na troSak radnika.
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10. OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA I OPREMA

Posebna i specijalna vrsta sredstava kojima se postize sigurnost na radu su sredstva i
oprema zastite. Osobna zastitna sredstva koriste se onda kada opasnosti na radnom mjestu nije
moguce otkloniti osnovnim pravilima nego se primjenjuju posebna pravila, koja nalazu
primjenu zaStitnih sredstava. Treba znati da osobna sredstva (kacige, naocale, maske i
drugo...) otezavaju rad i kretanje, smanjuju radni ucinak, §to u odredenim situacijama moze

uzrokovati nezgode i ozljede na radu. [3]
Prema ucestalosti upotrebe osobnih zastitnih sredstava i opreme razlikuju se:

e (sobna zastitna sredstva

e Osobna zastitna oprema

10.1 Obveze poslodavca po pitanju osobnih zaStitnih sredstava

Pri izradi procjene opasnosti poslodavac mora ocijeniti da li osobna zastitna sredstva
koja radnici moraju upotrebljavati ispunjavaju zahtjeve iz Pravilnika o uporabi osobnih
zaStitnih sredstava. Poslodavac odreduje osobna zastitna sredstva na temelju procjene rizika

za sigurnost 1 zdravlje kojima su radnici izloZeni pri radu.

10.2 Primjena normizacije kod osobnih zastitnih sredstava

Radi stvaranja §to sigurnijih uvjeta rada 1 ¢uvanja zdravlja radnika, potrebno je i
osigurati osobna zaStitna sredstva koja se moraju proizvoditi u skladu sa odredenim
kriterijima kao i svojim i medunarodnim normama. Temeljni dokumenti za provodenje i
primjenu normizacije su medunarodne norme (ISO). U Hrvatskoj, nadlezan za norme je
Hrvatski zavod za norme (HZN), unutar kojeg djeluje Tehnicki odbor 94 (osobna zaStitna

oprema). [3]
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10.3 Osobna zastitna sredstva

U skladu s pravilnikom moze se definirati slijede¢a moguénost klasifikacije osobnih zastitnih

sredstava i opreme:

e Sredstva za zastitu trbusnih organa,

e Sredstva za zastitu glave,

e Sredstva za zastitu o¢iju i lica,

e Sredstva za zastitu sluha,

e Sredstva za zastitu diSnih organa,

e Sredstva za zaStitu tijela (ruku),

e Sredstva za zastitu nogu,

e Sredstva za zastitu od ionizirajuceg zracenja,
e Sredstva za zastitu od pada s visine — dubine,

e Sredstva za zastitu od nepovoljnih klimatskih uvjeta
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11. SREDSTVA ZA ZASTITU GLAVE

Osobna zastitna sredstva za glavu sluze za zastitu glave od razli¢itih vrsta ugrozavanja
1 opasnosti. Sluze kao zastita od raznih mehanickih nac¢ina opasnosti, kao §to je pad predmeta

na glavu, ili udara glavom o tvrdi predmet u sku¢enim i malim prostorima.

Za zaStitu glave koriste se zaStitne kacige (rudarske, industrijske, Sumarske,
graditeljske 1 druge, zavisno u kojoj grani gospodarstva i njezinim specificnostima), kape (za
zastitu od suncanice za zaposlenike na poljoprivrednim ili melioracijskim radovima, u
ribarstvu i drugim zaposlenicima koji rade na otvorenom), zastitni SeSiri (za zastitu od prasine
i zastitu kose od uvlacenja u strojeve pri obavljanju radova u neposrednoj blizini rotirajuc¢ih

elemenata strojeva i uredaja), zastitne kape ili marame. [3]

11.1 Sumarska kaciga

Sluzi kao zastita glave radnicima od pada predmeta, udara glavom u tvrde predmete,
zaStitu ociju od piljevine pri orezivanju kao i zastitu od niskih temperatura u zimi. Koristi se u

Sumarstvu, pri rezanju, izvlacenju i slaganju drva i drugim poslovima.

Slika br. 1 — Zastitna kaciga
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11.2 Kacige sa uSnim Stitnicima

Namjena: za zastitu glave od eventualnog pada i udara glavom u tvrdi ili Siljasti

predmet, za zastitu sluha tamo gdje se izvode radne operacije a buka prelazi 85 decibela.

Slika br. 2 — Zastitna kaciga sa usnim $titnicima

11.3 Zastitne radne kape

Ova vrsta osobnih zaStitnih sredstava sluzi za zaStitu glave od razliCitih vrsta
opasnosti, koje se u znatnoj mjeri razlikuju od poslova i radnih zadataka gdje je potrebno

koristiti zaStitne kacige.

11.3. Kape za komunalne radnike

Sluze komunalnim radnicima u njihovim svakodnevnim poslovima za zaStitu od
zaraze, ozljeda, protiv oneciS¢enja glave 1 bolje uocljivosti na prometnicama od strane
vozaca. Koriste se u u svim vrstama komunalno-higijenskih djelatnosti (¢istaci i peraci ulica,
skupljaci smeca, sakupljaci fekalija iz kanalizacije, radnici na odrzavanju parkova i zelenih
povrsina, grobari i drugi). [3]
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12. SREDSTVA I OPREMA ZA ZASTITU SLUHA

Buka je nezeljen, odnosno preglasan, neugodan ili neo¢ekivan zvuk. MozZe biti trajna,
isprekidana i1 udarna, promjenljive razine, razli¢itog trajanja i vremenske raspodjele. Glavni
izvori u vanjskom prostoru su promet, industrija, gradevinski i javni radovi, rekreacija, Sport i
zabava, a u zatvorenom boraviSnom prostoru izvori buke su uz zgradu vezani servisni uredaji,

kucanski strojevi i buka iz susjedstva. [3]

12.1 Zastitna vata

Naziva se i Svedska vata te sluzi za zaStitu slusnih organa od buke koja je iznad

propisane granice pri svakodnevnom obavljanju poslova. [3]

O by
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S

Slika br. 3 — Svedska vata
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12.2 Zastitni Cepovi

Sluze za zaStitu sluSnih organa od prevelike buke. Koriste se pri obavljanju poslova u

svim granama gospodarstva gdje se tehni¢kim sredstvima ne moZze posti¢i intenzitet buke do

75 dB. [3]

Slika br. 4 — Zastitni ¢epovi
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13. ZAKLJUCAK

U primjeni osnovnih mjera zaStite na radu nisu utvrdeni propusti, takoder nisu
utvrdeni propusti u primjeni posebnih mjera zastite na radu kao ni u organizaciji rada.
Tijekom promatranog perioda nisu bile prisutne teske, smrtne i skupne povrede u odnosu na
pripadajucu djelatnost.Primjenom mjera kontrole rizika, iste se svode na najmanju mogucu

mjeru.

Analizom 1 procjenom opasnosti utvrdena je prisutnost raznolikih opasnosti, Stetnosti i
napora u radu s malim rizicima nastanka povreda i profesionalnih oboljenja. Nuzna je
primjena mjera kontrole rizika, s kojima se isti svode na najmanju mogucéu mjeru. Stru¢njak
zaStite na radu pri organiziranju, obavljanju poslova zaStite na radu i unutarnjem nadzoru
provodenja mjera zaStite, mora imati polozen struc¢ni ispit U skladu sa Pravilnikom o

polaganju stru¢nog ispita stru¢njaka zastite na radu (N.N. br. 114./02.).
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Zakoni:

1. Zakon o zastiti na radu RH (Narodne novine, br. 71/14., 118/14., 154/14.)
2. Zakon o zastiti od pozara (NN br. 92/10.)

3. Zakon o zastiti od buke (NN br.030/09.)

Pravilnici i propisi:

1. Pravilnik o zastiti na radu za radne 1 pomocne prostorije 1 prostore (NN br. 6/84.,
42/05.1113/06.)

2. Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN br. 5/84)

3. Pravilnik o izradi Procjene rizika (NN br. 112/14.)

4. Pravilnik o poslovima na kojima ne smije raditi Zena (NN br. 44/96.)

5. Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava (NN br. 39/06)

6. Pravilnik o najviSe dopusStenim razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade i borave
(NN br. 37/90. i 145/04.)

7. Pravilnik o opéim mjerama zastite na radu od buke u radnim prostorijama (SlLlist br.
29/71)

8. Pravilnik o listi strojeva i uredaja s povec¢anim opasnostima (NN br. 47/02.)

9. Struéna literatura o metodama AUVA
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15. POPIS PRILOGA

15.1. Popis slika:

Slika 1. ZaStitna KaCi@a ......ccovveiviiiiiieiisi e 31
Slika 2. Zastitna kaciga sa uSnim StitniCima ...........cerveviriiiiiniiieeneecseeees 32
SIIKA 3. SVEASKA VALA......cooeeveieiecieicececeeeeeeee e, 33
Slika 4. ZaStINT COPOVI.ccuriiuiiiiiiiriiiiiieiiise ettt 34

15.2. Popis tablica:

Tablica 1. Poslovi zaStite Dilja........cccoveiiiiiiiiiiieie s 11
Tablica 2. Poslovi njege stabala............ccccccveieiiiiicic e 13
Tablica 3. Poslovi vrtlara u gradskoj CetvIti ......cvverereriiiininiisieese e 16
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