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SAZETAK:

U ovome zavrSnom radu su prikazane ozljede na radu kao pokazatelj razine
sigurnosti i zaStite zdravlja Sumski radnika. Osnovni podaci, broj ozljeda,
prikazani su na razini Upravi Suma Podruznice Gospi¢. Radi utvrdivanja
trendova promjena na podrucju sigurnosti i zastite pri radu, analizirane su sve
ozljede evidentirane u razdoblju od 2010. do 2014. godine. Analiza 105 ozljeda
obavljena je prema: mjestu nastanka, radnom mjestu, vrsti ozljede, izvoru i
uzroku ozljeda ozlijedenom dijelu tijela, radno iskustvo radnika, starost radnika,

umor, vremenu nastanka.

Kljuéne rijeci: Sumski rad, zastita na radu, zdravlje i sigurnost, ozljeda na

radu

SUMMARY:

In this final paper presents an injury at work as an indicator of the level of safety
and health protection of forest workers. Basic data, the number of injuries, are
shown at the level of Forest Management Unit Gospic. In order to determine
trends of changes in the field of security and safety, analyzed all the injuries
recorded in the period from 2010 to 2014. Analysis of 105 injuries was carried
out by: place of origin, the workplace, the type of injury, the origin and cause of
injury injured body part, work experience workers, workers age, fatigue,

incurred.

Keywords: forest work, occupational safety, health and safety, work-

related injuries
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1. UvoD

Pitanja sigurnosti prate Covjeka Citav zivot pri svakom koraku. Sigurnost utjeCe na
njegov Zivot i rad, a dobrim dijelom o tome i ovisi. Ljudi velik dio vremena provode
radeci. Rad je uvjet njihova opstanka jer njime stvaraju sredstva za Zivot i uvjete
za njegovo poboljSanje. Rad je slozen i raznolik proces koji se obavlja
raznolikom tehnikom i tehnologijom za koju trebaju odredena znanja, vjestine,
paznja i trud. Kao na svakom drugom mjestu ljudi i na radu Zele biti sigurni.
Sigurnost je uvjet normalnog Zivota i rada ljudi. Apsolutne sigurnosti nema, ali je
vazno da se postigne i odrzava stupanj sigurnosti koji radnicima jamci da bez nekih
izvanrednih i nepredvidivih dogadaja neCe nastradati i da im se uvjeti Zivota nece
pogorsati. Radno mjesto i podru¢je rada samo su dio Sireg podrucja u kojem
djeluju razliite opasnosti i Stetnosti i u kojima se ostvaruje obrambeno-zastitna
funkcija u cilju svladavanja opasnosti i postizanja zadovoljavaju¢eg stupnja

sigurnosti.

Zastita na radu nastala je kada je Covjek pocCeo raditi. Sustavno provodenje
zastite na radu pocelo je industrijskom revolucijom, kada raste broj i intenzitet
ozlieda na radu. Tada se uvidjelo da je zastita na radu nuzna kako zbog

ugrozenosti Zivota i zdravlja radnika, tako i zbog ekonomskih razloga.

Zastita na radu skup je mjera i pravila tehniCke, zdravstvene, pravne, pedagoske,
andragoske, psiholoSke, socijalne i druge naravi kojima je svrha otkrivati
opasnosti koje ugrozavaju zivot i zdravle osoba na radu, te utvrditi
odgovarajuce mijere, pravila i postupke radi otklanjanja i smanjivanja tih

opasnosti.

Svrha zastite na radu stvaranje je uvjeta za siguran rad. Pod pojmom siguran rad
podrazumijeva se obavljanje poslova i radnih zadataka uz primjenu pravila zastite
na radu tako da ne dode do smrti, ozljeda, profesionalnog ili drugog oboljenja,
onemogucavanja normalnog ostvarivanja funkcije materinstva ili do umanjenja

preostale radne sposobnosti radnika.



Danas je u Republici Hrvatskoj na snazi Zakon o zastiti na radu koji je u potpunosti
uskladen na slicnim zakonima u Europskoj uniji, a takoder i s preporukama i
konvencijama Medunarodne organizacije rada, tijela Ujedinjenih Naroda. Zastita
na radu ima utemeljenje u Ustavu, kao i u Zakonu o radu. Zakon o zastiti na radu
samo je logi¢an nastavak ovih propisa, koji poblize tumaci rad na siguran nacin.
Osim Zakona o zastiti na radu postoji niz podzakonskih propisa koji konkretnije
razraduju odredena pravila Sirokog podrucja zastite na radu. Takoder postoje drugi
zakoni: i tehnicki propisi koji izravno i posredno zadiru u zastitu na radu, a obvezni

Su za primjenu pri radu.

Svrha svih ovih propisa je zastita osoba na radu i omogucavanja rada na siguran
nacin. Pojedine odredbe Zakona o zdravstvenom osiguranju i Zakona o

mirovinskom i invalidskom osiguranju neposredno utje€u na zastitu na radu.

Uklanjanjem ili smanjivanjem opasnosti i Stetnosti na sredstvima rada, odnosno
provedbom osnovnih pravila zastite na radu mogu se posti¢i sigurniji uvjeti rada.
Faktor na koji je puno teze i kompleksnije utjecati je onaj ljudski. On se sastoji od

tri elementa koja treba zadovoljiti radnik:

- da zna raditi sigurno

- da moze raditi sigurno

- da hoce raditi sigurno

Samo sustavnim i stalnim obrazovanjem, osposobljavanjem, odgajanjem,
motiviranjem i stimuliranjem postize se pozitivan uCinak navedenih elemenata,
Sto bi uz potpunu primjenu svih pravila zastite na radu rezultiralo smanjenjem
rizika nastanka nezgoda na radu na najmanju moguéu mjeru, a time dakako

povecCanjem sigurnosti na radu na sto visi stupan;.
1.1. Definicija ozljede na radu

Ozljedom na radu prema cClanku 37. Zakona o mirovinskom osiguranju (NN

102/98) smatra se svaka:



Ozljeda osiguranika izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim,
fizikalnim ili kemijskim djelovanjem, te ozljeda uzrokovana naglim promjenama
polozaja tijela,

iznenadnim opterec¢enjem tijela ili drugim promjenama fizioloSkog stanja
organizma, ako je takva ozljeda uzro€no vezana uz obavljanje poslova na
kojima radi, odnosno djelatnosti na osnovi koje ozlijedena osoba ima svojstvo

osiguranika prema ovome Zakonu.

Bolest osiguranika koja je nastala izravno i iskljuivo kao posljedica nekog
nesretnog slucaja ili viSe sile za vrijeme rada, odnosno za vrijeme obavljanja
djelatnosti ili u svezi s obavljanjem te djelatnosti na osnovi koje oboljela osoba

ima svojstvo osiguranika prema ovome Zakonu.

Ozljeda nanesena na nacin predviden u tocki 1. ovoga Clanka koju osiguranik
pretrpi na redovitom putu od stana do mjesta rada i obratno, te na putu
poduzetom radi stupanja na posao koji mu je osiguran, odnosno na posao na

osnovi kojega je osiguran.

Ozljeda nanesena na nacin predviden u tocki 1. ovoga €lanka koju osiguranik
pretrpi u svezi s koriStenjem prava na zdravstvenu zastitu prema propisima o
zdravstvenom osiguranju i prava na profesionalnu rehabilitaciju prema

odredbama ovoga Zakona.

Ozljeda, odnosno bolest iz toCke 1. i 2. ovoga Clanka koju pretrpi osigurana

osoba iz Clanka 18. do 20. ovoga Zakona.

Ozljeda nastala na nacin predviden u tocCki 1. ovoga ¢lanka koju osoba pretrpi u
svezi s prethodnim utvrdivanjem zdravstvene sposobnosti kada je to prema

zakonu obvezno prigodom zasnivanja radnog odnosa.



1.2. Definicija pojava u analizi ozljeda na radu

U planiranju mjera za sprjeCavanje ozljedivanja i ponavljanja ozljeda na radu

znacajno je prepoznati i analizirati:

- Uzrok ozljede

- lzvor ozljede

- Nacin nastanka ozljede
- Priroda ozljede

- Ozlijeden dio tijela

Uzrok ozljede na radu — Uzrok ozljede naj¢eSée odgovara na pitanje — zasto
se ozljeda dogodila? Odgovor treba traziti u neprimijenjenim osnovnim ili

posebnim pravilima zastite na radu

Izvor ozljede na radu — izvorom ozljede smatraju se sredstva rada i drugi izvori
ovisno o0 procesu rada, a koji se evidentiraju u skladu s propisima o

evidencijama iz oblasti na radu.

Nacin nastanka ozljede na radu- nacin nastanka ogovara na pitanje- kako je
nastala ozljeda (u odnosu radnika i radne okoline, predmeta rada, strojeva i

uredaja i sl.)?

Priroda ozljede- kako bi se spoznale posliedice ozljeda na radu, pri

evidentiranju podataka o ozljedama na radu evidentira se i priroda ozljede.

Ozlijedeni dio tijela- pri evidentiranju podataka ozljede na radu osim prirode

ozljede evidentiraju se i podaci o ozlijedenom dijelu tijela.
Faktori koji se opéenito smatraju da su relativni za ozljedivanje:

- Radno iskustvo
- Starost radnika
- Umor

- Vrijeme nastanka ozljeda



2. OPCI PODACI O HRVATSKIM SUMAMA GOSPIC

Djelatnost

Djelatnost uprave Suma kao organizacijska jedinica poduzeca ,Hrvatske Sume’
odredena je Clankom 92 Statusa ,Hrvatske Sume “. prema tom ¢lanku Uprava
Suma Podruznica Gospi¢ gospodari Suma i Sumskim zemljisStima (putem svoji

Sumarija ). U dijelu Sumsko gospodarsko podrucje.
Osnovane djelatnosti Uprave Suma Podruznice Gospi¢ su:

- Jednostavna bioloSka reprodukcija Suma
- Prosirena bioloSka reprodukcija Suma

- Iskori§¢ivanje Suma, Sumski zemljiSta i nasadi
- IskoriS€ivanje sporednih Sumski proizvoda
- Vadenje pijeska, kamena i Sljunka

- Transport Sumski proizvoda

- KoriStenje opce koristi funkcija Suma

- Izgradnja i koriStenje funkcija Suma

- Uzgoj i zastita divljaci

- Mehanizacija, transport i graditeljstvo

- | dr.

2.1. Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada
- SjeCa i izrada drvnih sortimenata

- PrivlaCenje, kopCanje i prijevoz drvnih sortimenata

- Uzgojni poslovi

- Izgradnja novih Sumski putova i vlaka, te odrzavanje postojecih
- Poslovi lovstva

- Ostali poslovi



Opis poslova i radni procesa

Glavni poslovi u djelatnosti Sumarstva su sje€a i izrada drvnih sortimenata.
Obaranje stabala, kresanje grana i izrada drvnih sortimenata obavlja se

motornim pilama.

IzvlaCenje drvne mase od mjesta proizvodnje (panja) na Sumska stovariSta
obavlja se Sumskim zglobnim traktorima. Sa stovaridta se otprema kamionima

RJ GMP-a i kamionima trec¢ih osoba.

Karakteristika poslova u Sumi je da se odvijaju na otvorenom prostoru, na
relativno velikoj povrSini, na €esto strmom terenu, katkad i na neuredenom
stajalistu uz upotrebu opasni sredstava rada: motornih pila i Sumski zglobnih

traktora.
Sjec€a i izrada drvnih sortimenata

SjeCa i izrada drvnih sortimenata je jedan od najteZih i najopasnijih poslova u
USP Gospié. Sumski radnici koji obavljaju poslove sjee i izrade drvnih
sortimenata strucno su osposoblieni za rukovanje motornom pilom,
osposobljeni su za rad na siguran nacin te posjeduju lije¢ni¢ku svjedodzbu da

su sposobni za obavljanje tih poslova.

Tehnologija rada na sjeci i izradi je slijedeéa: prije poCetka izvodenja radova
oznacuju se sjekacke linije u kojima ¢e raditi jedan radnik s motornom pilom ili
grupa od dva radnika s jednom motornom pilom; nakon toga se odreduje opdi
smjer obaranja stabala u ovisnosti od tehnoloSkog procesa, predvidene

tehnologije privlaCenja drvnih sortimenata te polozaj putova i Sumski vlaka.

Odredivanje smjera obaranja iznimno je vazan jer se njime u odredenim
sastojinskim i terenskim uvjetima (gusta sastojina, jako strmi ili stjenoviti teren,
nagnuta Suplja sasuSena ili druga stabla i sl.) izbjegavaju situacije koje mogu
uzrokovati ozljedu na radu. Za svaku vrstu terena postoje pravila obavljanja

sjeCe.



Prije operacije obaranja pojedinog stabla moraju se oboriti susjedna natrula
stabla i stabla koja prijete padom na udaljenosti od dvije visine stabla od stabla
koje se obara, te o istiti teren na mjestu rada, ocCistiti odstupnicu tj. smjer
povlaCenja radnika, te izvrSiti provjeru slobodno vise€ih grana u krosnji stabla
kojeg se obara i susjednih stabala jer se time izbjegavaju moguce nezeljene

posljedice od pada grana ili strmi krosnji.

Idu¢a radna operacija je obaranje Zilista (kod stabala gdje su jaCe razvijena)
kako bi se olakSalo ruSenje stabla. U pravcu na koji treba pasti stablo,
motornom pilom se izraduje klinasti zasjek (isje€ak), a na suprotnoj strani
konacni rez. Nakon pripremni radnji vrSi se obaranje stabla, uz upotrebu
klinova, kad stablo po¢ne padati radnik se odmite pod kutom od 45° stalno

kontrolirajuci kroSnje i pad stabla.

Kresanje grana i prerezivanje zapoc€inje tek kad se stablo postavi u stabilan
polozaj. Kresanje grana treba obavljati s posebnom paznjom buduci se moguci

udari napetih grana.

Prerezivanje stabla vrsi s propisanim nacinima na siguran rad kako ne bi dosSlo

do ukljestenja pile ili do udara natraske.

Svi poslovi se moraju obavljati sukladno Uputama za rad na siguran nacin pri

sjeci i izradi drvnih sortimenata.
Privlacenje i kop€anje drvnih sortimenata

PrivlaCenje i kopCanje drvnih sortimenata od mjesta proizvod nje na Sumska
stovariSta obavlja se traktorima s odgovaraju¢im prikljuccima po kojima ce
priviaCiti drvne sortimente. PrivlaCenje se obavlja u skladu s tehniCkim
mogucnostima traktora i vrste terena Sto svaki traktorist savladava u okviru

svog struénog osposobljavanja.
Prijevoz i oprema drvnih sortimenata

Prijevoz i oprema drvnih sortimenata je posao kada se drvni sortimenti sa
pomocnog i sa glavnog stovarista opremaju kamionima opremljenim dizalicama.
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Utovar oblovine je mehaniziran, a utovar prostornog drveta rucni ili

mehanizirani.
Uzgojni poslovi

Uzgojni poslovi se obavljaju na Sumskim radiliStima i otvorenom prostoru. U
Sumsko uzgojne poslove spada: poSumljavanje, njega i CiSCenje sastojina,
prorjedivanje, poslovi na zastiti Suma od biljni bolesti i Stetnika, Cuvanje Suma,

protupozarna zastita.
Poslovi na izgradnji, popravljanju i odrzavanju Sumski prometnica

Poslovi na izgradnji, popravljanju i odrzavanju Sumski prometnica obuhvacaju
popravljanje kanala, nasipanje $ljunka. CiSéenje putova od snijega, uredivanje

stovarista i dr.
Poslovi protupozarnog motrenja i dojave

Poslovi protupozarnog motrenja i dojave obavljaju se u tijeku protupozarne
sezone. Poslove motrenja, ophodnje i dojave nastanka poZara ili opasnosti od
nastanka pozara se obavljaju ophodnjom prijevoznim sredstvima ili

neposrednim motrenjem sa osmatracnice.
Ostali poslovi

Koji se jos$ obavljaju na Sumskim radiliStima su poslovi izmjera, nadzora, raznih

kontrola, savjetovanja, obuka i sl.

2.2.Popis radne opreme

Radna oprema koja se koristi u Hrvatskim Sumama

- Motorna pila

- Sumski zglobni traktori i adaptirani poljoprivredni traktori
- Ostala radna oprema

- Kamioni sa hidraulickom dizalicom

- Kamioni za prijevoz rasutog tereta



- Niskopodna prikolica ( labudica)
- Gradevinski strojevi
- Radionicki strojevi

- Rucéni i mehanizacijski alati
Motorna pila

Motorna pila je osnovno sredstvo rada na poslovima sijeCe i izrade drvnih
sortimenata koja pri upotrebi ima nezasti¢eni rezni sklop te stvara buku i
vibraciju i spada u strojeve i uredaje s povecanim opasnostima sukladno
Pravilniku o listi strojeva i uredaja. Motorna pila je opskrbliena zastitnim
napravama , zastitnim uredajima i zastitnim blokadama. Ispravnost motorne pile

provjerava se periodi¢nim ispitivanjem i dnevnim pregledom.
Sumski zglobni traktor i adaptirani poljoprivredni traktor

Sumski zglobni traktor i adaptirani poljoprivredni traktor koriste se za privlagenje
drvnih sortimenata s radiliSsta do privremenog stovarista. Traktori kojima se vrSi
priviacenje drveta opremljeni su svim potrebnim priklju¢cima za izvlaCenje ka i
elementi koji sluze za sigurnost traktoriste, te opskrbljeni zastitnim napravama,
zastitnim uredajima i zastitnim blokadama. Ispravnost traktora kojima se vrSi
privlaCenje drveta provjerava se periodicnim ispitivanjem tih strojeva i dnevnim

pregledom stroja.
Ostalaradna oprema

Ostala radna oprema za privlacenje i kop&anje drvnih sortimenata upotrebljava

se ¢eliéna uzad i omda.
Kamioni s hidraulickom dizalicom

Kamioni s hidraulic(kom dizalicom koriste se za utovar, istovar i prijevoz drvnih
sortimenata od stovariSta do korisnika. Dizalice su opremljene rukohvatima i
papuCama za penjanje i silazenje. Ispravnost hidrauliCki dizalica kojima se vri
utovar i istovar drveta provjerava se periodiCnim ispitivanjem i dnevnim

pregledom dizalice.



Kamioni za prijevoz rasutog tereta

Kamioni za prijevoz rasutog tereta koriste se za prijevoz gradevinskog
materijala, kamena, pijeska i drugog rasutog materijala pri odrzavaniju i izgradnji

Sumske infrastrukture.
Niskopodne prikolice (labudica)

Niskopodna prikolica se koristi za prijevoz gradevinski strojeva, gusjenicara,
bagera na kotace, cisterne, dijelove stroja ili modulski elemenata. Opremljene
hidrauliCkim, odvojivim labudim vratovima. Radnicima se osigurava osobna

zastitna oprema za zastitu od mehanicki ozljeda.
Gradevinski strojevi

Gradevinski strojevi koriste se za izgradnju Sumski vlaka i Sumski cesta
odrzavanja Sumski prometnica i iskop kamenog materijala. U USP Gospié od

gradevinski strojeva koriste se: utovaraci, rovokopaci,valjak, buldozer i grejder.
Radioni¢ki strojevi

RadionicCki strojevi koriste se za poslove odrZzavanja voznog parka, te popravak i
odrzavanje motornih pila. U USP Gospié¢ koristi se: tokarski stroj, kompresor za
zrak, stupna busSilica, aparat za zavarivanje hidrauliCka presa, te

automehanicarski, elektri¢arski bravarski ruéni i mehanizirani alati.
Rucéni i mehanizirani alati

Rucni i mehanizirani alati su: kramp, motika, sjekire, Skare, kresacCi grana,

motorne kose, prskalice.

Od ostale radne opreme u USP Gospi¢ za obavljanje poslova koriste se: vozila
za prijevoz radnika, uredaj za centralno grijanje, rashladni uredaj,, elektri¢ni
usisavaci, pribor za pranje vozila,mehanicki alat, Sumarski ¢eki¢, mjerne trake i

sl.
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3. ANALIZA OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PRI RADU
U UPRAVI SUMAMA GOSPIC

Kod obavljanja poslova u Upravi Suma Podruznica Gospi¢ radnici se suoCavaju s
nizom opasnosti i Stetnosti koje mogu ugroziti njihov Zivot i zdravlje. lako se
primjenom osnovnih i priznatih pravila zastite na radu uklanjaju izvori opasnosti,
uvijek postoji mogucnost nezgoda, pa time i ozljeda radnika. Zbog izvora opasnosti koji

se ne mogu ukloniti, potrebno ih je upoznati, te poduzeti odgovarajuce mjere zastite.

Opasnosti u radnom okoliSu su ona stanja koja mogu ugroziti Zivot i zdravlje
radnika te uzrokovati ozliede na radu. Sumski radnici na poslovima izloZeni su
uglavhom mehanic¢kim opasnostima te opasnostima od poZara i eksplozija.

Mehani¢ke opasnosti predstavljaju:

- opashost od nezasticenih ostrih, Siljatih i pokretnih dijelova motorne lancane pile
- opasnost od pada predmeta na radnika (stablo, grana)
- opasnhost priradu s ru¢nim alatima i napravama

- opasnost od padova na istoj razini

Stetnosti su oni faktori radnog okolia koji nakon $to im je radnik izvrgnut, u pravilu
dulie vrijeme, mogu izazvati pojavu profesionalnih bolesti. Stetnosti s kojima se

susrecu Sumski radnici na poslovima sjecCe i izrade drvnih sortimenata su:

- bukai vibracije

- bioloski faktori

- nepovoljni klimatski uvjeti

Napori se pojavijuju tijekom radnog procesa i ovise 0 aktivhostima radnika. Napori u

radnom okoliSu mogu biti:

- tjelesni napori
- psihofizioloSki napori

Sumski radnici izvrgnuti su uglavnom tjelesnim naporima.
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3.1. Opasnost od pozara i eksplozija

Pozari svakodnevno ugrozavaju materijalna dobra i nanose velike Stete. Da bi doslo do
gorenja potrebni su: goriva tvar, kisik i toplina. Do pozara dolazi djelovanjem topline
na gorivu tvar uz prisustvo kisika. Uzro€nici pozara nacini su pomocu kojih se
postize temperatura paljienja odnosno temperatura potrebna da se tvar zapali.
Prisustvo tvari koja se mozZe lako zapaliti, nepostivanje tehnoloskin postupaka i
normi i nepazljivo koriStenje otvorene vatre predstavljaju veliku opasnost od
nastanka pozara. Ukoliko se prilikom sagorijevanja toplina oslobada velikom
brzinom nastaje eksplozija. Pri obavljanju poslova u Sumarstvu do poZzara moze

dodi zbog:

- paljenja otvorenim plamenom - u sluajevima kada radnici loze vatru na
Sumskim radilistima, te uslijed puSenja i nekontroliranog bacanja opuSaka cigareta
- paljenja zagrijanim predmetima - moguénost nastanka pozara na ovaj nacin
moguc je prilikom punjenja gorivom motorne lan¢ane pile, kada gorivo dode u kontakt

sa zagrijanim ispusnim loncem.

3.2. Opasnost uslijed nedovoljne zastite pokretnih dijelova motorne lanéane
pile

Dok je motorna lan€ana pila odloZena i ne radi, rukovatelju prijeti opasnost dodira s
ostrim lancem i ozupcem pile, ukoliko nisu zasti¢eni. Istoj opasnosti rukovatelj je
izvrgnut pri prenoSenju motone lancane pile, te prilikom njezina ostrenja. U tijeku rada
opasnost proizlazi zbog neadekvatne zasticenosti pokretnih dijelova (lanca pile),
uslijed neispravnog ili neopreznog rukovanja, povratnog udara (trzaja pile), kidanja

lanca i sli¢no.
3.3. Opasnost od moguceg pada predmeta na radnika

Prilikom obaranja stabala u Sumi postoji velika vjerojatnost da ¢e doci do kidanja grana
ili dijelova stabla kada stablo po¢ne padati. To se dogada iz viSe razloga i to: zbog
gustoce krosnji stabala, zbog neispravno odabranog smjera obaranja stabla, zbog

lomljivosti stabla i dr. Otkinute grane Cesto ostanu u kroSnjama okolnih stabala te
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naknadno padnu uslijed djelovanja vjetra ili drugih uvjeta i dosta su Cest uzrok ozljeda

u Sumarstvu.
3.4. Opasnost pri radu s ruénim alatima i napravama

Opasnost pri rukovanju ru¢nim alatima i napravama proizlazi iz razloga $to radnici
prilikom obavljanja poslova €esto koriste neispravan alat, pogresno ili neoprezno
rukuju alatom, koriste alat u pogresne svrhe i sli¢no. Od ru¢nih alata koje Sumski
radnik koristi prilikom obavljanja poslova sjece i izrade drvnih sortimenata najveca
opasnost proizlazi iz rukovanja sjekirom: kada se radni postupak okresivanja
grana ili cijepanja prostornog drveta izvodi neoprezno i neispravno, ako sjekira ima

neispravno drzalo, ako se sjekira upotrebljava u pogresne svrhe (zabijanje klina).

Osim toga opasnost proizlazi od mogucénosti odbijanja klina prilikom obaranja

stabla ili pucanja sajle na ziCanom potezacu prilikom oslobadanja objeSenih stabala.

3.5.  Opasnost od padova na istoj razini

Padovi na istoj razini dosta su Cest uzrok ozljeda Sumskih radnika. Opasnost proizlazi
iz Cinjenice da se poslovi obavljaju na neuredenom terenu, koji je Cesto strm,
kamenit, zakréen raznim raslinjem, granama i dijelovima oborenih stabala, a zbog
atmosferskih utjecaja povrSine za kretanje radnika €esto su klizave tako da su radnici

konstantno izloZzeni opasnostima od spoticanja i padanja.
3.6.  Opasnosti pri izvla€enju drvnih sortimenata

Sve opasnosti vezane su uz prilagodenost radnih strojeva, ali i konfiguraciji terena i
psihofizickom stanju radnika. NajéeSce opasnosti pri izvlaCenju drvnih sortimenata
proizlaze iz toga sto traktoristi Zure s izvrSenjem normi izvlaCenja precjenjujuci vlastite
sposobnosti i moguénosti radnog stroja prilikom ¢ega dovode sebe i druge u
opasnost uzrokujuci ozbiljne nesrece prevrtanjem radnih strojeva. Ako komunikacija
traktorista i kopCa$a nije dobra dolazi do nezgoda u kojima obi¢no stradavaju kopcasi

uslijed prikljeStenja drvnim sortimentima i pucanja sajle.
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3.7. Bukai vibracije

Buka i vibracije Stetno djeluju na ljudski organizam, a nakon dugih izlaganja ovim

Stetnostima dolazi do oStecCenja zdravlja.

Svi radni strojevi i motorne lanCane pile proizvode buku. Uzroci stvaranja buke su
kretanje klipa u cilindru motora, smanjenju tlaka Sto nastaje oslobadanjem plinova
koji izlaze iz cilindra kroz ispusni lonac, te kretanju lanca po vodilici i drvu koje se reze.
Intenzitet buke mjeri se u decibelima (dB), a ustanovljeno je da buka manja od 65 dB
ne djeluje Stetno. Motorna lan€ana pila proizvodi buku iznad 100 dB. Buka djeluje na
Covjeka tako da mu ostecuje sluh, ali Stetno djeluje i na cijeli organizam i to u prvom
redu na ziv€ani sustav, zatim na probavni trakt, na Zlijezde sa unutarnjim lu¢enjem i dr.
Od buke i njenog Stetnog djelovanja zastiCuje se smanjenjem vremena
izloZzenosti buci te uporabom usSnih Stitnika za vrijeme rukovanja motornom

lan¢anom pilom i radnim strojem.

Vibracije djeluju Stetno na ljudski organizam u vecoj ili manjoj mjeri, Sto ovisi o
nacinu dodira cijelog tijela ili pojedinih organa na izravne vibracije. Pri rukovanju
radnim strojem i motornom lancanom pilom radnik je izloZzen vibracijama koje se
preko ru€aka prenose na Saku i ruku i dalje na ostale dijelove tijela. Vise frekvencije
jace djeluju na ziv€ani sustav i na vanjske dijelove tijela dok nize frekvencije djeluju
na vece organe i na cijelo tijelo. Poznato je da su vibracije motornih lanc¢anih pila i
radnih strojeva uzrocnici raznih bolesti kod rukovatelja i to: traumatske vazoneuroze,

ostecenje zivaca i oStecenje kosti, te dijelova ruke.

Traumatska vazoneuroza je osteCenje krvnih zila u prstima ruke. Osteéenje
nastaje zbog slabljenja elasti¢nih tkiva krvnih Zila. Posliedica je stezanje krvnih
Zila, a time dolazi do smanjenja cirkulacije krvi i do pojave bjelila prsta. Bolest je osobito

izrazita za vrijeme hladnoce.

Ostecéenje zivaca uzrokuje gubljenje osjecaja na dodir i pritisak, slablienje snage
prsta i pojava atrofije misica.

Ostecenje kosti i zglobova na prstima ruke ocituje se kroz bolove u prstima i

zglobovima.



Za sprjeCavanje Stetnog djelovanja utjecaja vibracija poduzimaju se mjere:

- prilikom konstrukcije motornih lan€anih pila vrSi se umetanje antivibracijskih
podmetaca izmedu dijelova motora i rucki,

- rad rukovatelja motornom lan¢anom pilom ogranien je na Cetiri sata u tijeku
radnoga dana, odnosno najviSe dva sata bez prekida,

- rukovatelji motornom lan€anom pilom obavezni su nositi zastithe antivibracijske
rukavice prilikom rada,

- prilikom konstrukcije radnih strojeva treba voditi raCuna da su kabine
konstruirane da se smanje vibracije.

3.8.  Bioloski faktori

Bioloske tvari u koje spadaju virusi, bakterije, paraziti, gljivice i dr. s kojima radnik
dolazi u dodir mogu izazvati razliCite bolesti. U bioloSke faktore mogu se uvrstiti

razni insekti, Zivotinje i biljke koje direktno ugrozavaju radnike na radu u Sumarstvu.
NajceSce bolesti kojima su izloZzeni Sumski radnici su:

Antraks (bedrenica, crni prist) je zarazna bolest koja se s domacih Zivotinja i

divljaci prenosi na Covjeka.

Bjesnocéa je infektivha bolest uzrokovana specificnim virusom. Na Covjeka se

prenosi ugrizom bijesne Zivotinje preko zarazene sline.

Leptospiroza je oboljenje izazvano mikroorganizmima od rada leptospira. Leptospire

su paraziti glodavaca. Covjek se zarazi dolaskom u dodir sa zarazenim Zivotinjama.

Krpeljni meningoencefalitis je virusno oboljenje mozdane opne. Bolest prenosi
krpelj. Krpelji koji su prenosnici bolesti ostaju zarazeni dugo vremena nakon

infekcije.
Sumski radnici mogu stradati i od ujeda otrovnih zmija.
3.9.  Nepovoljni klimatski uvjeti

Poslovi na sjeci, izradi i izvlaCenju drvnih sortimenata obavljaju se na privremenim

Sumskim radiliStima na otvorenom, relativno velikom prostoru, cCesto u
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nepovoljnim vremenskim uvjetima (visoke i niske temperature, vlaga, vjetar, kisa)

koji kod radnika mogu uzrokovati upalne bolesti, reumatske i respiratorne bolesti.
3.10. Tjelesni napori

Prekomjerni napori pogotovo ako se obavljaju u nepovoljnim uvjetima uz
nepovoline polozaje tijela mogu uzrokovati zdravstvena osteéenja i bolesti. Sumski
radnici pri obavljanju poslova sjeCe, izrade i izvlaCenja drvnih sortimenata najCeSce
rade u pognutom polozaju, klecedi ili Euceci. Pognuti je polozaj najnepovoljniji jer jako
opterecuje slabinski dio kraljeZnice te ga treba izbjegavati. Ergonomski je najbolje da
radnici klece, medutim zbog pritiska na povrsinu koljena javljaju se bolovi te se taj
poloZaj ne moze dulje koristiti. U Cu€eéem polozaju nastaje veliko statiCko naprezanje
miSi¢a, kukova i nogu te se ni on ne moze dulje vrijeme koristiti. Zbog navedenog
najbolje je da Sumski radnici umjesto pognutog polozZaja, primjenjuju naizmjeni¢no

kleCeci i Cuceli polozaj, naravno kad je to moguce.
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4. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

4.1. Problem istrazivanja
Radno okruzenje Sumski radnika je Suma i Sumsko tlo, otvoren prostor koji je
Cesto prekriven snijegom, blatom, ledom, ostacima otpalog listinca i starih suhih

grana, klizav, zakr€en Sumskim porastom, kamenit i strm.

Ono Sto osobito zabrinjava je Cinjenica da Sumski radnici i kad su stru¢no
osposobljeni i uvjezbani u svoj rad, krSe pravila sigurnog rada, svjesno ih ne
primjenjuju, radeci na ,svoj nacin® vjerujuc¢i kako su spretni i kako se oni ne

mogu ozlijediti, a nesrece se dogadaju svakodnevno nekom drugom.

Praksa je pokazala da kad neko stalno radi nepravilno, i to u dosta
visokorizicnim uvjetima kao $to je Sumarstvo, samo je pitanje vremena kada ce
skup nepravilnog rada, opasnosti od sredstva rada, radnih uvjeta i predmeta

rada izazvati ozljedu na radu.

Utvrdeno je da je prisutan veliki broj ozljeda radnika u Sumarstvu s teskim
ozljedenjem i smrtnim stradanjem radnika, usprkos tredenciji smanjenja ozljeda
radnika na radu u proteklih pet godina. Naj¢eS¢i uzroci ozljedivanja su
nepridrZzavanje i nedovoljna primjena osobnih i posebnih pravila zastite na radu,

a pogotovo:

- Izvodenjem radne operacije na nacin protivan pravilima zastite na radu
- Nepravilan tempo rada prilikom kojega dolazi do umora, preskakanja
radnih operacija koje €esto za posljedicu imaju teSke ozljede pa i smrt radnika
- NekoriStenje cjelovitog radnog vremena za izvrSavanje dnevnog
zadataka ( preko 70 % svih ozljeda dogada se u periodu od 9 — 13 sati u toku

radnog dana, a $to Cini polovicu dnevnog radnog dana )
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4.2. Ciljistrazivanja

Ovim istrazivackim radom cilj nam je prikazati stvarno stanje u vezi broja
ozljeda i naCin nastanka ozljeda u Upravi Suma Podruznica Gospi¢ za razdoblje
od 2010. do 2014. godine te na temelju podataka utvrditi pojedinosti 0 nastanku

ozljeda , ali i 0 mogucnosti sprjeCavanja istih.

Isto tako kroz ovu analizu utvrditi da li faktori kao Sto su radno iskustvo, starost

radnika, umor i dani u tjednu utjeCu i u kojoj mjeri na ozljedivanje radnika.
4.3. Hipoteza

Analiza ozljeda na radu obzirom na vrste, broj i nacCin nastanka moze se
spoznati da se one u znatnoj mjeri mogu smanijiti ukoliko poslodavac organizira

sustav zastite na radu u sklada sa vazeéim zakonskim propisima.
4.4. Zadaci
Iz postavljenog cilja i hipoteze istrazivanja, proizlaze sljedeci zadaci istraZivanja:

1.  Utvrditi ukupan broj ozljeda na radu

Utvrditi ozljede prema mjestu nastanka i radnom mjestu

w

Kategorizirati ozljede prema prirodi ozljede, izvorima ozljede,
ozlijedenom

dijelu tijela, naCinu nastanka ozljede i uzroku nastanka ozljede

Odnos ozljeda na radu i radnog staza

Odnos izmedu ozljeda na radu i starosti radnika

Odnos izmedu trajanja rada i ozljeda na radu

Odnos izmedu ozljeda i dana u tjednu.

© © N o g &

Zaklju€ak istrazivanja

45. Metode

Svako je istrazivanje, pa tako i ono u zastitu na radu, usmjereno na rjeSavanju

nekakvog nastalog problema ili odredene ljudske djelatnosti. Obzirom na Sirinu
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podruCja zastite na radu i rasprostranjenosti fenomena sigurnosti na radu,

mnogobrojna su i podrucja gdje se pojavljuju problemi koji se istrazuju.

Koristena su statistiCke metode: deskriptivna i analitiCka statistika, a podaci i
rezultati prikazani su tabli¢no i grafiCki. Prema namjeni radi se o deskriptivnim
metodama jer se zapaza i opisuje fenomen trenda ozljeda na radu koji uklju€uje

studio dokumentaciju.

Prilikom izrade diplomskog rada koristeni su podaci prikupljeni na temelju
godisniji izvjesStaja o ozljedama na radu, evidencijski lista i podatke iz ,, Prijave o

nesreci na poslu“ obrazac ER-8.

Obzirom da su podaci u obrascima ER-8 €esto puta bili nepotpuni, neki rezultati

do koji smo dosli baziraju se na manjem broju podataka nego Sto je bilo prijava.

4.6. Uzorak
Analizom su obuhvacane 105 ozljeda koje su se dogodile u ukupno 5 godina

odnosno u periodu od 2010 godine pa do 2014 godine.
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5. PRIKAZ PODATAKA

5.1. Ukupne ozljede naradu

Vrlo su Ceste tvrdnje da su u Hrvatskom Sumarstvu ne posvecuje dovoljna
pozornost sigurnosti i zastite zdravlja radnika. Primjedbe da se na tom podrucju
ne odvija gotova nikakva djelatnost, dobivaju na jacini usporedbom sa
Sumarstvom razvijenih zemalja. Pokazatelji ozljedivanja radnika u Upravi Suma

Podruznica Gospi¢ pokazani su u tablici 1.

Tablica 1. Prikaz broja ozljeda na radu

GODINA BROJ ZAPOSLENIH BROJ OZLJEDA
2010. 678 24
2011. 726 27
2012. 669 17
2013. 662 26
2014. 626 11

Iz prilozenih podataka se uoCava konstantan broj zaposlenika, broj ozljeda na
podruju Uprave Suma Gospi¢ se kreée od minimalnih 11 pa sve do
maksimalnih 27 ozljeda na radu. Svake se godine dogodi prosje¢no oko 21

ozljeda na radu.
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Broj ozljeda i broj ozljedenih po
godinama
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Graf 1. Odnos ozljeda naradu i broja zaposlenika

Iz grafa 1. vidimo da je broj zaposlenika ujednacen gotovo svake godine, ali i

ujednacen broj ozljeda na radu.
5.1.1. Analiza ozljeda radnika za USP Gospié¢

U tablici 2. prikazana je raspodjela ozljeda po godinama i organizacijskim
jedinicama. Osim za Sumarije, tablica sadrzi podatke i za stru¢ne odjele Uprave
Suma Podruznica Gospi¢ te za radne jedinice. U promatranom je razdoblju
ustroj radnih jedinica mijenjan u nekoliko navrata, pa su radi preglednosti i

sazetosti prikaza podataka stavljeni pod zajednicki , radne jedinice ,,
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Tablica 2. Pregled ozljeda na Upravu Suma Podruznica Gospi¢

Raspodjela broja ozljeda po godinama i

Org.am.za}cuska organizacijskim jedinicama e
jedinica

2010. 2011. 2012. 2013. 2014. N

Donji Lapac 2 4 0 3 1 10

Gospic¢ 1 0 1 3 3 8

Gracac 1 1 3 2 0 7

= Karlobag 3 2 0 1 1 7
3 Korenica 3 5 2 3 0 13
= Otocac 2 1 3 2 1 9
o© Perusic¢ 2 2 1 4 2 11
Sveti Rok 4 3 2 3 1 13

Udbina 1 3 1 0 2 7
Vrhovine3 3 4 1 3 0 11

S.0. Gospié¢ 0 1 0 2 0 3
Radne jedinice 2 1 3 0 0 6
Ukupno N 24 27 17 26 11 105

Razlike koje su prisutne izmedu organizacijski jedinica mogu se objasniti

posebnostima svake Sumarije, obzirom na povrSinu kojom gospodari, etat, broj

zaposlenih i dr. U

istrazivanje uzroka razlika razine sigurnosti na radu u

pojedinim razdobljima te izmedu pojedinih organizacijski jedinica, valjalo bi

ukljuciti i ¢imbenike iz Sireg okruZenja (druStvenog, politickog, ekonomskog).

Sigurno da je svaka Uprava Suma i svaka Sumarija odrzava neke specificne

uvjete geopolitickog i radnog prostora u kojem djeluju. Prou€avanje pojava i

procesa nuzno zahtjeva uvazavanje svih uvjeta i ograni€enja u kojim oni nastaju
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5.1.2. Ozljede prema mjestu nastanka

Tablica 3. Raspodjela ozljeda prema mjestu nastanka

Godina Na putu Na radnom Ukupno Ukupno %
mjestu
2010 0 24 24 22,85
2011 0 27 27 25,71
2012 1 16 17 16,20
2013 0 26 26 24,78
2014 2 9 11 10,47
Ukupno 3 102 105 100

Iz podataka u tablici 3. se vidi da je vecina ozljeda na radu dogodile upravo na

radnom mjestu, od ukupnog broja ozlijedenih radnika 97,14 % je ozlijedeno na

mjestu rada. Neznatni broj na putu, odnosno 2,26 %.

5.1.3. Ozljede po radnom mjestu

U tablici 4. su prikazane ozljede po poslovima pri kojim su se dogodile u Upravi

Suma Gospi¢. Obzirom na razli€itost poslova u Sumarstvu nuzno je znati koji su

poslovi najopasniji, na kojima se radnici najvise povrjeduju.

Tablica 4. Raspodjela ozljeda prema radnom mjestu

RADNO MJESTO 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | Ukupno
Sjekaé 7 17 9 10 10 53
Sumski radnik-
6 5 0 4 0 15
kopcas
Sumski radnik-
o 5 0 2 6 1 14
uzgojni
Sumski radnik 6 4 4 4 0 18
Pomoéni revirnik 0 2 2 0 5
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S obzirom na zastupljenost ozljeda na radnom mjestu utvrdeno je da najviSe

ozljeda oko 50% otpada na radno mjesto sjekaca, najmanje ozljeda tek oko 5%

je kod pomoc¢nog revirnika. To je zato Sto obavlja poslove organizacije i nadzora

radnika kojima rukovode.

lako, sjeCa i izrada apsolutno nosi najviSe povreda, iz naknadnih pokazatelja ne

mozemo dobiti objektivnu sliku, jer nam nedostaje podatak o efektnom radnom

vremenu na tim poslovima. Unato€ tome, nesumnjivo je da u preventivhim

akcijama moramo narocito paznju posvetiti sjeCi i izradi, poslovima na kojima se

dogada najviSe povreda.

5.1.4. Analiza prema vrsti ozljede

Evidencija svake ozljede mora izmedu ostalog sadrzavati i podatke o

ozlijedenom dijelu tijela.

Ozljedama su dodijeljene sljedec¢e oznake:
Nepoznata ozljeda

010 — Rane i povrSinske ozljede

011 — povrSinske ozljede

012 — otvorene rane

019 — ostale vrste rana i povrsSinski ozljeda
020 — prijelomi kostiju

021- zatvoreni prijelomi

022- otvoreni prijelomi

029 — ostale vrste prijeloma kostiju

030 — iSCasenje, uganuca i nategnuca

031 — i8Casenja

032- ugnuce i nategnuce

039- ostale vrste iS€asenja, uganuca i nategnuca

040- traumatske amputa. ( gubitak dijela tijela )
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050- nagnjeCenja/ potresi mozga i unutarnje ozljede
051- potresi

052- unutarnje ozljede

060- opekline i smrzotine

061- termalne opekline

062- kemijske ( korozivne opekline)

120- viSestruke ozljede

999- ostale specijalne ozljede u prethodnoj podjel
Oznake mjesta rada :

0- nema podataka;

1- uobi¢ajeno mjesto rada ili mjesto rada unutar uobiajene lokalne jedinice
poslodavca,

2- povremeno ili pokretno mjesto rada ili mjesto rada unutar uobiCajene

lokalne jedinice poslodavca,;

9- ostala mjesta rada koja se ne mogu svrstati pod 1 ili 2
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Tablica 5. Raspodjela ozljeda prema vrsti ozljeda

Vrsta ozljede Na mjestu rada

0 1 2 9 Ukupno | Ukupno %
00 1 (4 |0 1 |6 5,8
010 1 15 |4 |1 |21 20,6
011 0o (4 |1 1 7 6,9
012 0 1 0 |8 7,8
019 1 |4 |2 0o |7 6,9
020 1 10 |8 1 |20 19,6
021 0 2 1 5 4,9
022 0 6 |0 10 9,8
029 1 0o |0 5 4,9
030 0 13 |6 1 |20 19,6
031 0o (9 |2 0 11 10,8
032 0 3 |4 (0 |7 6,9
039 0 1 |0 1 |2 1,9
040 0 1 |0 (0 1 1
050 0o (9 |2 1 12 11,8
051 0 |2 1 0o (3 2,9
052 0 5 1 0 |6 5,9
Ostale vrste potresa i|0 2 0 1 3 2,9
unutarnji ozljeda
060 0o (4 |1 0o |4 4,9
061 0 3 1 0o |4 3,9
062 0 1 |0 (0 1 1
120 0 5 1 0 |6 5,9
999 0O |6 |3 2 11 10,8
Sveukupno po skupinama |3 69 |23 |7 102 100, 00




U tablica 5. prikazane su ozljeda na mjestu rada prema vrsti ozljede. Kao

naj¢esca fizitka posljedica ozljeda na mjestu rada u Upravi Suma Podruznica

Gospi¢ javljaju se:
010- rane i povrSinske ozljede (21 ili 20,6 %)
030- is¢asenja, uganuca i nategnucéa (20 ili 19,6%)

020- prijelomi kostiju — (20 ili 19,6%)
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Graf 2. Ozljeda na mjestu rada u Sumarstvu prema vrsti ozljeda

Iz grafa 2. vidimo da naj¢e&¢i dio ozljeda su razliCite posjekotine i rane uslijed

nagnjecenja s 21 ozljedom odnosno s udjelom ozljeda 20%. Znac¢ajne su jo$
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uganuca i nategnuca te prijelomi kostiju s udjelom od 19%. Ostali Cetiri manje
zastupljenih vrsta ozljeda su: nagnjeCenja, potresi mozga i unutarnje ozljede;

viSestruke ozljede; opekotine i smrzotine; traumatske amputacije.

5.1.5. Analizaizvorai uzroka ozljede

Izvorom ozljeda na radu smatraju se sredstva rada i drugi izvori ovisno o
procesu rada (materijali, materije, zivotinje i S$tetnosti koje proizlaze iz
tehnoloSkog procesa rada) koji izazivaju ozljede. PetogodiSnjom su evidencijom
ozljeda na podrucju Uprava Suma Podruznica Gospic biljezeni njihovi uzorci i
izvori sukladno zakonskim propisima. Pri formiranju tablice 6. koristene su
stvarne oznake za grupe izvora i vrste uzroka ozljeda. lzvori su predstavljeni
sljede¢im oznakama:

1 — Postrojenja, strojevi i uredaiji

2 — Transportna sredstva

3 — Sredstva opreme

4 — izvori ovisni 0 procesu rada

5 — Radna okolina

6 — Drugi izvori

Najcesc¢i su uzorci ozljeda u Upravi Suma Podruznica Gospi¢: obavljanje radni
operacija protivno pravilu zastite na radu, nepravilan nacin rada te propustanje
mjera sigurnosti i neopreznosti.

Uzroci zastuplieni s manje od jedan posto zdruzeni su u zajedniCku rubriku
,ostali 8“ (tablica 6.). Uzroci s ve¢im udjelima razdijeljeni su u tri glavne skupine.
Neprimijenjena osnovna pravila zastite na radu sa:

812 — Neispravnost, klizavost i zakréenost prolaza i povrSina s kojih se obavlja
rad

833 — Poremecaj u tehnoloSkom procesu rada

850 — Ostala neprimijenjena osnovna pravila zastite na radu

Neprimijenjena posebna pravila zastite na radu:

855 — Izvodenje radne operacije na nacin protivan pravilima zastite na radu
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856 — lzvodenje radne operacije bez upotrebe odgovarajuceg osobnog

zastitnog sredstva ili neispravnog osobnog zastitnog sredstva

870 — Ostala neprimijenjena posebna pravila zastite na radu

891 - Visa sila

Tablica 6. Raspodjela ozljeda premaizvoru i uzroku ozljeda

Izvor Uzrok ozljede Ukupno
ozljed
812 | 83 | 85 | 85 | 856 | 81 | 89 | Ostalih | N %
© 3 0 5 0 1 8
1 5 1 1 2 1 2 1 1 14 | 13,33
%
2 3 0 1 0 0 1 2 2 9 | 857%
3 1 1 3 1 1 1 1 0 9 | 857%
4 8 2 6 2 2 1 1 0 22 | 20,95
%
5 10 0 2 2 0 3 5 1 23 | 21,90
%
6 11 0 4 3 1 2 6 1 28 | 26,67
%
N | 38 4 17 | 10 5 10 | 16 5 10 | 100%
% % | 36,1 | 38| 16, | 95 | 4,76 | 95 | 15, | 4,74% g
g 9% 1% | 19 (2% | % | 2% | 24
% %
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Graf 3. Odnos ozljeda na radu prema glavne 3 kategorije uzroku

Oko 56,19% analiziranih ozljeda bilo je uzrokovano neprimijenjenim osnovnim
pravilima zastite na radu. To znacCi da su najCesci uzroci ozljede bili u Covjeku i
njegovu odnosu prema radu. Udio ozljede uzrokovanih viSsom silom (15,24%)
ukazuju na rizik pojave ozljeda i nakon poduzimanja tehnickih, tehnoloskih i
drugih mjera sigurnosti. Na djelovanje slu€ajnih, nepredvidljivih Cimbenika moze
se tek neznatno utjecati. Stoga ¢e oni uvijek biti prisutna opasnost. Medu
ostalim uzrocima ozljeda su: neispravnost sredstava rada, pomanjkanje ili
neispravnost zastitne naprave za orude za rad, dijelovi pod naponom elektricne
struje. BioloSki ¢imbenici radne okoline, pomanjkanje stru¢ne osposobljenosti,
rad bez razradene tehnologije rada, loSa organizacija rada te protupravno
djelovanje trece osobe. Neprimijenjenost posebnih pravila zastite na radu

propisano je 23,18% ozljeda.
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Graf 4 Odnos ozljeda na radu i uzroka ozljeda

Analiza postotka uzroka ozljeda na radu za pet promatrani godina pokazuje da
se na poslovima u Upravi Suma Podruznica Gospi¢ najc¢eSc¢i uzroci ozljedivanja
radnika bile klizavost i zakr€enost povrsine s kojih se obavljao rad sa 36,19%,
zatim neprimijenjena osnovna pravila zastite na radu s 16,1 % i viSa sila s 15,24
%. Ostali su uzroci ozljeda na radu imaju znatno nizi postotak i nisu toliko

znacajni.
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Graf 5. Odnos ozljeda naradu i izvora ozljeda
Obzirom na izvor ozljeda, najzastupljenija je grupa je radna okolina s 21,9 %.
Pojedina¢no najznacajniji izvor ozljeda su strojevi i uredaji za iskoriStavanje

Suma i obradu drveta s 20,95%.

Slika 1. pokazuje mjesto i uvjete nastanka ozljede na radu. Ozljeda se dogodila
9. travnja 2012. godine u Sumariji Udbina, gospodarska jedinca Crni Lazi, odjel
7, prilikom kresanja grana motornom pilom. Pri radu je jedna napeta grana

odbacila motornu pilu koja je lancem ozlijedila lijevu potkoljenicu radnika.
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Slika 1. Mjesto ozljede na radu

Veliki broj ozljeda CcCiji su uzroci i izvori svrstani u kategoriju ,ostalo,
nenavedeno“ govori o neprilagodenosti postojeCeg izvjeS€ivanja i statistike
stvarnim potrebama Sumarstva. Temeljni je motiv unapredivanja sigurnosti na
radu sprjeCavanje ozljeda, a da bi se odgovarajuCe mijere zastite mogle

provesti, osnovni je uvjet raspolaganje klju¢nim informacijama.
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5.1.6. Analiza ozljeda na pojedinim dijelovima tijela

Tablica 7. Raspodjela ozljeda prema pojedinim dijelovima tijela

2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | UKUPNO | UKUPNO %
Glava (ukupno

) 1 7 2 3 1 14 13,33%

Glava 0 3 0 3 0 5,71%

Oci 1 4 2 0 1 8 7,62%

Trup 1 2 2 3 2 10 9,52%
Ruke 4 3 4 4 3 18 17,14%
Nadlaktica 3 0 2 3 1 9 8,57%
Podlaktica 1 3 2 1 2 9 8,57%
Sake (ukupno) | 6 5 3 4 4 22 20,95%
Sake 2 5 0 1 2 10 9,52%
Prsti 4 0 3 3 2 12 11,43%
Noge 7 6 4 8 1 26 24,76%
Natkoljenica 3 1 0 2 0 6 5,71%
Koljeno 2 2 0 2 0 6 5,71%
Potkoljenica 2 3 4 4 1 14 13,33%
Stopalo 5 4 2 4 0 15 14,29%

Iz tablice 7. vidimo da ugroZenost dijelova tijela, moZzemo konstatirati da su

stopalo i Sake najugrozeniji. Stopalo ju ugrozene prvenstveno od sjekire, zatim

od motorne pile i trupaca. Saka je najvise ozlijedena od motorne pile, sjekire,

cjepanica ili drveta, dakle sredstvima i predmetima s kojima je radnik u

direkthnom dodiru, odnosno s kojima manipulira. Iznenadujuce je veliki broj

povreda oka (7,62%). To nam ukazuje na potrebu noSenja Stitnika za oc€i i pri

sjeCi i izradi drva, kao i na nekim uzgojnim poslovima. Ali danas radnici u pravilu

to zastitno sredstvo ne koriste.
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Uzmemo li u razmatranje vece segmente tijela onda su na prvom mjestu po
broju povreda noge (24,76%), Sake (20,95%) i glava (13,33%)

Veliku vaznost u otklanjanju ili ublazavanju mogucih ozljeda imaju osobna

zastitna sredstva. Slika 2. prikazuje udio ozljeda na pojedine dijelove tijela i

osobna zastitna sredstva

UDIO OZLJEDA TIJELA

GLAVA ( UKUPNO )

GLAVA
O¢1

TRUP

RUKE

NADLAKTICA
PODLAKTICA.

3AKE ( UKUPNO)..........

ODJECA I ZASTITNA
SREDSTVA

KACIGA
USNI 3STITNICI
OCNI STITNICI

RADNO ODJELO S MREZICOM

SAKRA
PRSTIL

NOGE

NADKOLJENICA........cccccaneeaeee

KOLJENO
PODKOLJENICA.....onememeeecnens

ANTIVIBRACIJSKE RUKAVICE

STITNIK KOLJENA

STOPALO

OBUCA S CELICNOM KAPICOM

NESKLIZAK dON

Slika 2. Udio ozljeda na pojedine dijelove tijela i osobna zastitna sredstva
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5.2. Radno iskustvo

Iz grafa 6. vidljivo je da najveci broj ozljeda na radu u Upravi Suma Gospi¢ imaju
radnici do tri godine radnog iskustva. Broj ozljeda na radu se smanjuje sa
povecanjem radnog iskustva u nasem slu€aju nije tipicna jer kategorija radnika
s 10 -12i 13 — 15 godina radnog staza pojavljuje se s viSe ozljeda nego $to bi
se to oc€ekivalo. Tu ,, nenormalnost , objasnjavamo time, Sto je broj radnika s tim
radnim strazom u naSoj populaciji najveéi, pa je i razumljivo da oni, u
apsolutnom iznosu, imaju viSe ozljeda nego druge Kkategorije radnika,
otpadanjem povreda trajanjem zaposlenja moze biti naglo ili sporo Sto zavisi o
sloZenosti i opasnosti rada. Kako su poslovni objekti u Sumarstvu veoma opasni
smanjenje broja nesreca nastupa nakon nekoliko godina. NajkritiCnija je prva
godina.
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Graf 6. Odnos izmedu ozljeda na radu i radnog iskustva
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Od ukupnog boja ozljeda koje smo mi analizirali 21 % se dogodilo u prvoj godini
rada, 9 % u toku druge godine, a 5 % u oku trece godine.

Zelimo li smanijiti broj povreda koje su uzrokovane neiskustvom moramo znatno
viSe nego do sada spomenuti paznje stru¢nom obrazovanju i prakticnom
uvjezbavanju, novi bi radnici morali biti, prije nego $to po¢nu samostalno raditi u
proizvodnji, dobro uvjezbani i osposoblijeni da mogu izvrSavati sve pa i one
najopasnije zadatke. Od ukupnog broja radnika 93,33 % radnika bilo je
osposobljeno za rad na siguran nacin, ostali nisu ili za njih nema podataka o

tome.

B Da
H Ne

Nema podataka

Slika 3. Osposobljenost radnika za rad na siguran nacin ozlijedenih
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5.3. Starost radnika

Funkcionalne sposobnosti ¢ovjeka uvjetovane su godinama Zivota. Ve negdje
poslije 30. godine nastupa slabljenje tih sposobnosti. Na osnovu toga moglo bi
se oCekivati, da Ce i broj ozljeda biti veci sto su radnici stariji. Medutim, praksa
pokazuje da to ipak nije tako, vec¢ obrnuto. NajCeS¢e se ozljeduju ljudi do 25
godine Zivota a najmanje povreda imaju stariji radnici. Rezultate do kojim smo

dosli prikazali smo na graf. 7.

Chart Title

25
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M radnici

ozljede
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-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-

Graf 7. Odnos izmedu ozljeda i starosti radnika

Za jasniju sliku tog odnosa matematski smo izjednacCili broj radnika u svim
dobrim kategorijama i tek onda izraCunali njihovo u€eS¢e u nesre¢ama (graf.
8.).

Sada je lako uocljivo da najviSe nesrec¢a imaju ljudi do 25. godine Zivota i da je
broj povreda to manji $to je dob radnika vec¢a. To smanjenje broja povreda pada
sve do dobnog razreda od 41 — 45 godine kada stabiliziraju. Jedan od glavnih
razloga toj pojavi treba traziti u vecem iskustvu i struénom znanju starijih
radnika. Drugi razlog lezi u djelomicno razliCitom stavu mladih i starijih radnika
prema radu. Mladi se radnici ¢esto puta povrede samo zato $to nisu bili oprezni
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a to je zbog toga Sto se osjecaju pretjerano sigurnim. Osim toga, oni preziru
opasnosti i naprosto se , igraju® s opasnostima. Tako ponasanje ima odredenu
psiholosku pozadinu. Njime, radi se o tome da se oni zZele isteci, zele pokazati
kako su hrabri, brzi i spretni. Naravno da takvo pona$anje prije ili kasnije ima za
posljedicu ,, nesrecu na poslu ,. Nasuprot njima stariji radnici su oprezniji, oni
izbjegavaju i Cuvaju se od svih opasnosti i napornih zahvata jer su svjesni kakve

posljedice mogu nastati.
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Starost

Graf 8. Odnos izmedu ozljeda i starosti radnika

Kada dode do znatnijeg pada psiholoski funkcija, a to je prosjecno poslije 60.
godine Zivota, ste€eno iskustvo i opreznost u radu ne mogu vise nadoknaditi taj
gubitak i zato broj povreda od tih godina raste. To povecanje broja ozljeda kod
nasih radnika mi nismo nasli. Objasnjenje za to je vrlo jednostavno. Pad
psihofizioloskih i fiziCkih funkcija neophodnih za obavljanje Sumskih poslova je

kod nas$ih radnika brzi i znatniji nego kod prosje€¢nog radnika u nekom drugoj
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industrijskoj grani. Ta je razlika uvjetovana teskim fizickim radom i nepovoljnim
uvjetima u kojima se on obavlja. Kada jednom dode do pada tih funkcija radnici
nisu viSe sposobni za rad u Sumarstvu, jer mi gotovo da i nemamo laganih
poslova. Zbog toga oni najceSCe odlaze u invalidsku mirovinu, ili obavljaju
poslove i zadatke i zadatke koji su gotovo bezopasni (Cuvari,cestari i sl.) pa

sami time i nema povreda koje bi se mogle pripisati padu psihofizickih funkcija.

Kao treCi razlog smanjenja broja povreda tokom rada mogli bi smo navesti i to,
da su stariji radnici pozitivno selekcionirani. Sam rad i povrede koje su u nasim
prilikama Ceste s teSkim posljedicama eliminirali su tokom godina radnike koji
su bili slabo prilagodeni radu, gotovo je nemoguce razluditi $to je presudno kod
nastupanja povreda iskustvo ili dob Zivota. Ta dva faktora su €vrsto povezana

odnosno u visokoj korekciji. Tato prilikom prevencije moramo djelovati na oba.

54. Umor
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Graf 9. Odnos broja nesre¢a i trajanja rada
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Broj ozljeda na radu ne raste u funkciji trajanja rada, dapace, prosjecan broj
nesreca u toku radnog dana neznatno ali ipak lagano otpada. Jedino Sto u
periodu nakon 5 — 5,30 sati rada dolazi do ve¢eg pada broja nesre¢a. Znademo
li da je kod Sumarskih poslova intenzitet rada, Cestina i trajanje odmora, pa
donekle i trajanje rada, prepusteno na volju svakom radniku, tako nesto smo
mogli i oCekivati. Radnici u razliitim vremenima uzimaju odmore ali je njihov
broj to veci Sto se blizi kraj radnog dana. To znaci da je njihova ekspozicija
izlozenosti nesreCama smanjuje trajanjem radnog vremena pa je zbog toga i
broj povreda u padu. Znatniji pad broja ozljeda nakon 5. sata rada pripisujemo

,velikom odmoru® koji vecina radnika uzima u isto vrijeme i koristi ga za objed.
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Graf 10. Odnos izmedu trajanja rada i ozljeda

Na graf. 10. Prikazana je distribucije ozljeda za radnike do 25 godina starosti i
za radnike od 46 — 55 godina starosti. Analiza je pokazala da postoji znatna

razlika u distribucijama povreda kod mladih i starijih radnika.

Kod mladih radnika, narocCito u poCetku rada, broj nesre¢a naglo raste, da bi
znatno doslo do naglog pada i ponovnog rasta. To povecanje broja nesrec¢a u
prva tri sata moZemo pripisati umoru. Nagli pad nesreéa u Cetvrtom satu rada

pripisujemo odmoru koji mladi ljudi, €ini se, uzimaju u priblizno isto vrijeme, a u
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prosjeku sat vremena prije nego stariji radnici. Poslije odmora broj nesreca opet
raste da bi u sedmom satu pao ispod prosjeka, vjerojatno zato odredeni broj

mladih radnika vec tad polako prestaju s radom.

Kategorija radnika od 46 — 55 godina uzimaju dulji odmor ve¢ nakon dva sata
rada Sto obzirom na njihove godine nije zacudujuce. Drugi veci odmor, izgleda,
uzimaju nakon 5. sata rada. Poslije toga broj nesreca naglo raste i penje se
znatno iznad prosjeka. To objasnjava nepovoljnim djelovanjem akumuliranog
umora i za sada samo pretpostavkom da je to kategorija radnika koja radi
punim intenzitetom i u sedmom satu rada, pa su time i viSe izlozeni

opashostima nego mladi.

Najefikasniji nacin sprjeCavanja nepovoljnog djelovanja umora je odmor.
Radnici broj odmora, njihovo trajanje i raspored u toku dana odreduju sami,
svaki za sebe, a potom svojim potrebama i osjecajima. To se katkad pokazuje
kao dobar nacin, ali je u vecini sluCajeva manje koristan. Radnici trebaju nauciti
kako da se pravilno odmaraju, odnosno kako da najefikasnije sprije¢e umor i da

taj nacin indirektno smanje i broj povreda na radu.

42



5.5. Vrijeme ozljedivanja radnika

S obzirom na vrijeme ozljedivanja analizirana je: mjesecCna i dnevna dinamika

ozljedivanja. Poznato je da se ozljede naj¢e$¢e dogadaju u prvim satima rada.

Ponedjeljak je dan s najve¢im brojem ozljeda. Rezultati istraZivanja potvrdili su

pravilnost u pojavljivanju ozljeda na radu

5.5.1. Mjeseci u godini

Tablica 8. Raspodjela ozljeda po mjesecima

GODINE MJESECI
I |[1I I | 1Iv \" VI | VII | VIII | IX X XI | XII
2010 1 0 5 1 4 8 2 0 1 0 1 1
2011 1 3 1 3 1 2 5 1 6 2 1 1
2012 3 0 1 2 4 0 0 3 2 1 1 0
2013 3 4 4 2 5 2 1 2 0 1 1 1
2014 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 1 4
ukupno | 8 7 |11 | 8 |14 (12 |10 | 6 | 11 | 6 5 7
Stupacl
16
14
12
210
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4
2 I
0
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Graf 11. Odnos broja ozljeda i mjeseci

43



Raspodijela je ozljeda po mjesecima prikazana u tablici 8. lako smo pretpostavili
da je CeSc¢e povredivanje u zimskim mjesecima kad su najintenzivniji radovi u
Sumarstvu, statistika pokazuje da tu nema nikakve bitne razlike medu
mjesecima. Prvenstveno mozemo zakljuciti to da se u svim klimatskim uvjetima
i pri razliCitim poslovima podjednako dogadaju ozljede na radu, a ucestalost
ozljeda ovisi o broju radnih dana u pojedinom mjesecu i proizvodnoj zadaci koja

se mora obavljati.

5.5.2. Dani u tjednu

Tablica 9. Raspodjela ozljeda po danima u tjednu

DANI
GODINA
ponedjeljak Utorak srijeda Cetvrtak petak
2010 4 5 6 6
2011 4 7 2 7 5
2012 7 4 5 0 1
2013 10 5 4 3 4
2014 4 2 3 3 1
UKUPNO 28 22 19 19 17
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Graf 12. Odnos broja ozljeda i dana u tjednu

Smatra se da je glavni uzrok povec¢anom broju nesrec¢a ponedijeljkom nacin
provodenja nedjelje, razluCili smo nesrece radnika do 30 godine starosti od
nesreca radnika starijin 46 — 55 godina jer kod te dvije kategorije radnika postoji
bitna razlika u nacinu provodenja nedjeljnog odmora. Naime, smatra se da
mladi ljudi nedjeljom navecCer konzumiraju alkohol te da idu kasno na spavanje
tako da u ponedijeljak dolaze na posao ne samo neispavani ve¢ i pod utjecajem
alkohola, koji se nije mogao za 6 sati razgraditi. Distribucija nesre¢a tokom
tiedna za radnike do 30 godina starosti potvrduju tu pretpostavku. Za razliku od
njih, radnici u dobi od 46 — 55 godina ,, urednije” provode nedjeljni odmor $to se
oCituje, da u ponedjeljak imaju manje povreda od prosjeka, a zatim manje nego
mladi radnici. Petkom broj nesre¢a u prosjeku najniZi jer je odsutnost s posla

najveci toga dana i da je efektivo radno vrijeme najkrace.
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6. REZULTATI ISTRAZIVANJA

Na osnovi analiziranih dokumenata procijenjeno je da se u ,Hrvatskim Sumama*“
od osnutka 1991. Dogodilo oko 6 800 ozljeda na radu. Stvarni broj ozljeda u
Sumarstvu Republike Hrvatske obuhvaca joS i ozljede zaposlenika neovisnih
poduzeca te odreden broj lakSih ozljeda koje se ne prijavijuju. O ozljedama
vanjski izvodaéa ne postoje objedinjeni podaci. HS ne evidentiraju te ozljede niti
je pri ugovaranju radova razina sigurnosti i zastite zdravlja radnika vrijednosni
kriterij za odluCivanje o najpovoljnijem posudivacu. Razvoj poduzetniStva u svim
djelatnostima Sumarstva mora bi se temeljiti na ispunjanju jasno definiranih
tehnicki, tehnoloskih, ekoloSkih i sigurnosnih kriterija za izvodenje Sumskih
radova. Upravo zato $to HS imaju zadacu cjelovitog gospodarenja drzavnim

Sumama, one moraju imati u tom glavnu ulogu i biti nositelj razvoja.

U Sumarstvu se pored brojnih ozljeda bez trajnih posljedica. Ozljeda s
posljedicama po zdravlje i radnu sposobnost radnika dogadaju i najteze, smrtne
ozljede. Pokazatelji sigurnosti i zastite zdravlja radnika utvrdeni u ovom radu
upozoravaju da se u proteklom petogodiSnjem razdoblju nisu ostvareni pozitivni
pomaci. Nepovoljno stanje najbolje ilustrira Cinjenicu da 50% Sumski radnika
nakon svega Sto su doZivjeli ne bi ponovno odabrali istu profesiju. Naime, 82%
svih ozljeda odnosi se na proizvodne radnike, a broj ozljeda na tisuéu radnika
kre¢e se i do 63,42.

lako radnici oCuvanje vlastitog zdravlja istiCu kao prioritetni kriterij, ¢ak 65%
analiziranih ozljeda bilo je uzrokovano neprimijenjenim osnovnim pravilima
zastite na radu. Ozljede se i dalje najviSe dogadaju ponedjeljkom i u prvim
satima rada, a noge predstavljaju najCeSce ozlijedeni dio tijela. Najvise se
(20%) ozlieda na podrugju USP Gospi¢ dogodilo radnicima izmedu 41. i 45.
godine zivota. To stanje moze se objasniti najvecim brojem zaposlenih u tim
starosnim razredima te nedovoljnom upucenosti o skokovima smanjenju
vitalnosti i radne sposobnosti koja se kod Sumski radnika pojavljuje nakon
navrdenih Cetrdeset godina Zivota. U pravilu se ocCekuje kompenzacija te

promjene velikih iskustava i mudroS¢u pri radu, poznata je i ugrozenost
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mladih,neiskusnih radnika u prvim godinama rada. Radnici Cesto istiCu potrebu
za osnivanjem S$kole za osposobljavanje Sumski radnika i profesionalnim

osposobljavanjem u trajanju od jedene do dvije godine.

Predmet analize u ovom radu bile su ozljede na radu. Medutim, Cesta
profesionalna oboljenja takoder su vazna sastavnica cjelovite skrbi o ljudskom
resursu i nikako se ne smiju zanemariti. Godine 2010. zbog ozljeda na radu
izgubljeno je 457 radnik-dana, a zbog bolesti 900 radnik-dana. Razina troSkova
koje poduzece trpi zbog ozljeda i bolesti radnika trebala bi troSkove prevencije
te osmisljavanja i provedbe razliCitih sigurnosnih programa tretirati kao vrlo
isplativa ulaganja. NaSa je stvarnost jos udaljena od takve razine gospodarenja

ljudima u poduzecu.

Veliko ograniCenje u provodenju ovakvih i slicnih istrazivanja predstavlja
neuskladenost postojecCe statistike o zdravlju u Sumarstvu. Neujednaceni nacin
prikupljanja i obrade podataka onemogucavaju usporedbe izmedu pojedinih
organizacijskih jedinica. Osnovni je uvjet unapredivanja sigurnosti i zdravlja
Sumski radnika posjedovanjem svih relativnin informacija o ozljedama i
bolestima koje su potrebne za njihovo razumijevanje i smisleno tumacenje.
Moderna informatiCka tehnologija, brz pristup informacijama iz svjetski baza
znanja omogucuje jednostavnu i jeftiniju razmjenu podataka. Za ocekivati je sa
Ce ta tehnoloSka pogodnost i u nas biti iskoriStena u oblikovanju medunarodno i

medustrukovno usporedive statistike.

Negativni pokazatelji sigurnosti i zastite zdravlja radnika navode na zaklju¢ak da
ljudi,, njihov razvoj, motivacija i zadovoljstvo nisu prepoznati kao osnovni nacin
postizanja organizacijske uspjesnosti, vitalnosti i razvoja Poduzeéa. Sasvim je
sigurno da znanje, sposobnost, kreativnost i razvojni potencijal naSih radnika ne
mogu doc€i do izraZzaja ako nisu ispunjeni osnovni uvjeti zastite njihovog zdravlja
i zivota. U tom smislu cjelovita skrb o sigurnosti i zdravlju radnika treba
predstavljati poduzetniCki interes ne samo poduzeca ,Hrvatske Sume® vecC i

Sireg drustvenog okruzenja.
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7. ZAKLJUCAK

- Sumarstvo je u Hrvatskoj na visokom mjestu po broju ozljeda na radu,
invalida rada te brojnosti profesionalnih oboljenja

- U razdoblju od 2010 -2014. na podrucju sigurnosti o zastite zdravlja
radnika nisu ostvareni pozitivni pomaci

- NajCes¢i uzroci ozljeda su u Covjeku, njegovu odnosu prema radu,
prema opasnostima iz okoline i prema vlastitom zdravlju te zivotu
uopce

- Veliko ograniCenje unapredenja zaStite na radu predstavlja
neuskladenost postojeCe statistike. Postojeéi nacin izvjeS€ivanja o
zastiti i zdravlju radnika nisu prilagodeni stvarnim potrebama
Sumarstva

- Radnici s nedovoljnim radnim iskustvom CeSc¢e se povrjeduju nego
ostali radnici .

- O radnicima i ozljedama radnika neovisnih poduzetnika ne postoji
objedinjeni podaci. Pri ugovaranju radova, razina sigurnosti i zastite
radnika nije vrijednosni kriterij za odluCivanje o najpovoljnijem
ponudacu, to je prvenstveno zbog toga Sto nisu dovoljno uvjezbani,
niti upoznati s svime, a pogotovo s opasnim situacijama

- Na osnovu starosti radnika oCekivali smo da ¢e broj ozljeda biti vedi
8to su radnici stariji, analizom smo dobili da su ozljede ¢eSce kod
mladi radnika zbog nedovoljnog iskustva i stru¢nog znanja, a stariji
radnici su oprezniji s opasnostima.

- Umor je jedan od vaznih uzroka ozljeda jer umor je povratna pojava
svakog duljeg ili napornijeg rada

- Ponedjeljkom je broj ozljeda najveci, te se tijekom tjedna smanjuju

- Razvoj, motivacija i zadovoljstvo radnika nisu prepoznati kao osnovni
nacCin postizanja organizacijske uspjesnosti, vitalnosti i razvoja

poduzeca.
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