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SAZETAK

Sustav procjene rizika sluzi kako bi poslodavac u bilo kojem trenutku imao uvid u stanje
i razinu zastite na radnim mjestima unutar poduzeca.

U ovome radu diskutira se ,Proces izrade procjene rizika“ te se isti osvrce na Zakonske
akte propisane u Zakonu o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14), te pravilima
propisanim Pravilnikom o izradi procjene rizika (NN 112/2014) kojim je poslodavac po
Clanku 18. zakona o Zastiti na radu obavezan izraditi procjenu rizika.

U ovome radu prikazani su pokazatelji i stanja te analize koje su provedene u svrhu
izrade procjene rizika u HZ Infrastrukturi.

Ovaj rad se temelji na podacima dobivenim iz procjene rizika HZ-Infrastrukture

napravljene za regionalnu jedinicu centar.

Klju€ne rijeci:

Procjena rizika, Zakon o zastiti na radu, Pravilnik o procjeni rizika, HZ Infrastruktura

SUMMARY

Risk assessment system is used by the employer so that he could have an insight and
level of safety at work plane in a firm at any time.

This paper discusses “The Process of risk assessment” looks back at Legal acts signed
in Law on safety at work (NN 71/14, 118/14, 154/14), and rules assigned by Rule book
on making of risk assessment (NN 112/2014) that enforces the employer by article 18.
Law on Safety at work to make a risk assessment.

The indicators and analysis that were made on risk assessment in HZ infrastructure
are put forward in this paper.

This paper is based on data gathered from risk assessment HZ infrastructure made for
regional unit of the centar.

Key words:

Risk assessment, Law on safety at work, Rule book about risk assessment, HZ
Infrastructure
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1. UuvOD

Procjena rizika je temeljni dokument za provodenje zastite na radu i provodenje
plana mjera te ga je potrebno izraditi za sve poslove koji se obavljaju u poduzecu.
Procjenu rizika duzan je izraditi poslodavac kako bi se mogla utvrditi razina rizika kojoj

su zaposleni radnici izloZeni prilikom obavljanja odredenog radnog procesa.

Procjena rizika nam ukazuje na potencijalne opasnosti kojima je radnik tijekom rada
izlozen te nam sluzi kako bi mogli spoznati koje mjere sigurnosti je potrebno poduzeti

da bi se osiguralo sigurno radno mjesto odnosno kako bi se zastitio radnik.

Procjena rizika se koristi i u svrhu kreiranja liste prioriteta u primjeni mjera zastite
na radu, a takoder nam daje informacije za dosadasnju razinu zastite na radu. Nadalje,
procjena rizika je potrebna i kako bi se sto kvalitetnije provelo osposobljavanje radnika
za rad na siguran nacin.

Ovaj rad temelijen je na procjeni rizika za gradevinski sektor unutar HZ
Infrastrukture te je procjena rizika iz dva razloga podijeljena u tri djela, odnosno na tri
knjige L1 1ll. Prvi razlog podijele je zbog koli€ine radnika koji su u njoj zaposleni i drugi,

zbog reprezentativnosti podataka.

Temeljna polja ovog rada su knjiga I, knjiga Il i knjiga Il koje nam daju sve
informacije o radnicima i radnim mjestima kako bi se detaljno i precizno mogao ocijeniti

rizik kojemu su radnici izlozeni.

Zavrsni rad sastoji se od sedam poglavlja koja zajedno Cine cjelinu procesa izrade

procjene rizika u HZ infrastrukturi.

Kao kraj Zavr$nog rada, u zaklju€ku, navedeno je zasto se procjena rizika izraduje

na ovakav nacin te koja je svrha izrade procjene rizika.



2. PROCJENA RIZIKA

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u
smislu nastanka ozljede na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te
poremecaja u procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i

zdravlje radnika. [1]

Prema clanku 18. Zakona o zastiti na radu poslodavac je obvezan imati izradenu

procjenu rizika te procjenjivati iste. [2]

Unutar HZ-I procjenu rizika kao i sve ostale poslove iz podruéja zastite na radu,
obavlja sluzba zastite na radu koja uz pomoc¢ drugih sluzbi kao $to je mjerna sluzba
ukazuje Upravi i drugim nadleznim rukovoditeljima na obavezu o otklanjanju
nedostataka vezanih uz zastitu na radu, te predlaZzu mjere za poboljSanje stanja zastite

na radu unutar HZ-I.

Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja i Stetnosti

toga dogadaja, odnosno njegove posljedice. [2]
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Slika 1. Plan i program izrade elaborata procjene rizika

Posto se ovaj rad zasniva na procjeni rizika HZ infrastrukture treba spomenuti
kako je pruzna infrastruktura podrucje visokog rizika iz vise razloga, neki od njih su
mogucnost udara pruznog vozila, opasnost od visokog napona te mnogobrojne

mehaniCke opasnosti koje vladaju uz prugu te u radionama pruznih radnika.



Nepostivanje propisa propisanih Zakonom o zastiti na radu te drugih pravilnika i
internih akata donosi velike, a nerijetko i tragi¢ne posljedice. Jedan od njih je i nesreéa
koja se dogodila 24. srpnja 2009. u mjestu Rudine.

U navedenoj nesreci stradalo je 6 putnika dok je ¢ak 55 putnika bilo povrijedeno $to je
osim izgubljenih Zivota i ozlijedenih ljudi ostavilo i drasti¢ne financijske gubitke zbog
isplata odstete putnicima toga vlaka. Do danas ozlijedenim putnicima navedenoga
vlaka isplaé¢eno je 1,9 milijuna kuna odstete dok je obiteljima smrtno stradalih putnika
isplaceno je 4,6 milijuna kuna. Vlak iz navedene nesre¢e se trenutno nalazi na
kolodvoru u Solinu na kojemu ¢e zasigurno provesti joS neko vrijeme dok presuda ne
postane pravomocna. [3]

Slika 2. nesreca 24. srpnja 2009. u mjestu Rudine

Za razlog nesreCe postoje mnoga nagadanja, ali se slu€aj i danas nalazi na sudu.
Jedno je sigurno, a to je da se pravilnim procjenama i mjerama sigurnosti ovakva
tragedija zasigurno mogla sprijeciti.



Slika 3. Spomenik poginulim putnicima u Rudinama



2.1.Plan i program izrade elaborata procjene rizika

Prilikom izrade procjene rizika potrebno je i detaljno isplanirati cijeli taj proces te se
istih smjernica treba drzati.

Smijernice i izgled plana za izradu procjene rizika:

- Formiranje radne skupine za izradu procjene rizika

o

Radnu skupinu formira odbor zastite na radu
» Radna skupina sastoji se od:
e Direktora sektora — u ovome slu€aju gradevinskog
e Glavnoga inZenjera za gradevinske poslove
e Koordinatora zastite na radu
e Inzenjer zastite na radu

¢ Sindikalnog predstavnika radnika

- Terenska faza izrade procjene rizika

©)

o

Obilazak radnih prostorija i postrojenja s ciliem izrade plana mjera za
pomocne i radne prostorije

Analiza i pregled dokumentacije radnih strojeva koji se koriste u
odredenom sektoru

Analiza sredstava rada, osobnih zastitnih sredstava te opasnih tvari
Analiza nesreca na radu i evidencije o gubicima radne sposobnosti

Provodenje osposobljavanja za rad na siguran nacin u slu€aju novo
zaposlenog radnika ili premjeStenog na drugu vrstu posla

Analiza poslova s posebnim uvjetima rada

- ZavrSna faza izrade procjene rizika

o Obrada prikupljenih podataka
o lzrada planova mjera
Krajem svih ovih faza odnosno po zavrSetku knjige I. Il. i lll. radna skupina

procjenu rizika daje na Citanje sindikalnim povjerenicima koji takoder imaju bitnu ulogu
u izradi same procjene, koja podrazumijeva da se radnicima osigura adekvatna
zastitna oprema i da njihov radni prostor bude u zadovoljavaju¢im uvjetima.

Nakon Sto su se i sindikalni povjerenici radnika slozili sa svim stavkama procjene
rizika poziva se odbor zastite na radu kako bi se ocijenila kvaliteta procjene te se ista
dopustila za koriStenje.



3. KNJIGA |

Knjiga I. sadrzi podatke o radnoj skupini koja je izabrana za izradu procjene rizika, ona

je izabrana od strane odbora zastite na radu, a zaduzena je za prikupljanje podataka.

[5]

Za potrebe knjige | prikuplja informacije o: [6]

postojeCem stanju radnih prostorija

Poslove koji se obavljaju na mjestu rada te broj radnika koji obavljaju iste
poslove

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju

Popis radne opreme, izvora fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti

Informacije o organizaciji rada i rasporeda radnog vremena

Nakon prikupljenih podataka provodi se analiza istih, te se izraduje plan mjera za

uklanjanje odnosno smanjenje razine opasnosti.

Provodi se analiza nad primjenom pravila zastite na radu i odabiru se ovlastenici koji

su odgovorni za primjenu istih, te na€in na koji ¢e se kontrolirati provedba mjera zastite.

Osim navedenog knjigu I. €ine i njeni prilozi u kojima se nalaze tabli¢ni zapisi i analize

podataka o:

ispitivanju strojeva i uredaja s povec¢anim opasnostima

ispitivanju radnog okoliSa

Ispitivanju i mjerenju elektroinstalacija i gromobranskih instalacija objekata
Popisu radnih prostorija i prostora za koje postoji obveza ispitivanja radnog
okolisa

Pregledu radnih mjesta na poslovima s posebnim uvjetima rada

Sigurnosni podaci o izvorima kemijskih agenasa koji se koriste pri radu

Program osposobljavanja za rad na siguran nacin



3.1.Podaci o radnoj skupini

Prilikom izradivanja procjene rizika sastavlja se radna skupina koja je zaduzena za
njenu izradu, a ona se sastoji od:
Stru€ne radne skupine

- InZenjer sigurnosti koji su zaposlenih u Sluzbi zastite na radu

- Radne skupine poslodavca

- Poslodavca ili njegovog ovlastenika

- Inzenjere predmetne struke

- Predstavnika radnika

- Stru€njak zastite na radu zaduzen za predmetno podrucje
Ako postoji potreba dodatno se konzultiraju i ostali stru€njaci za predmetno podrucje

za koje se izraduje procjena rizika.

PROCJENA RIZIKA

2. REGIONALNA JEDINICA CENTAR
2.3. GRABEVINSKI SEKTOR

RADNA SKUPINA ZA [ZRADU PROCJENE RIZIKA:
Prema Zakljucku odbora ZNR RJ Centar
1. Mario Mari¢, zamjenik direktora RJ HZ-|

2. Krunoslav Bingula, glavni infenjer za gomii ustroj

3. Tomislav Spoljarevié, koordinator za ZNR

4. Zeliko Bogovié, glavni inzenjer ZNR-koordinator

na izradi procjena rizika sudjelovao:
1. Alozije Grzelja Iveta, student ZNR

Slika 4. Podaci o radnoj skupini



3.2.Podaci o postojeéem stanju
Podaci koji se prikupljaju:

- Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada

- Broj radnika koji obavljaju iste poslove

- Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju

- Uredenje mjesta rada

- Popis radne opreme

- Popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti

- Organizaciju rada i raspored radnog vremena

Prikupljeni podaci upisuju se u zato predvidenu tablicu kako bi bilo preglednije i
jednostavnije za vodenje nadzora i potreba radnih jedinica kao $to su preuredenje,
servis, procjene rizika na pojedinom radnom mjestu i sl.
Podaci o radnim mjestima i poslovima koji se na njima obavljaju preuzeti su iz
organizacije radnih mjesta koja se objavljuje u sluzbenom vjesniku HZ infrastrukture.
Podaci o broju radnika koji obavljaju iste poslove prikupljaju se takoder iz organizacije

radnih mjesta koji se objavljuje u sluzbenom vjesniku.

Prilikom pisanja ovoga rada zadnji objavljen Pravilnik o organizaciji radnih
mjesta unutar HZ infrastrukture je: HZ-i 7 — 2015.
Za prikupljanje podataka o radnim prostorijama i njihovom uredenju odnosno radnoj
opremi unutar prostorije, provodi se detaljni pregled prostorija od strane radne skupine
i sindikata, a kako bi bilo moguce dobiti Sto relevantnije podatke dodatno se vrsi obrada

internim obrascima.



Tablica 1. Prikaz radnih mjesta, broja zaposlenih i vrste procesa rada

. Ukupan Broj ]
N Naziv ] ] ) Staz s Rad na | Posebni
Sifra broj invalida | Rezim o
Rb radnog ] poveéanim | ra€unalu | uvjeti
RM . zaposlenih | rada na rada o
mjesta trajanjem DA/NE rada
po RM RM
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Gradevinski sektor
Pomocnik
direktora
651 | 7451 | za 1 dnevni DA NE
gradevinski
sektor

Unutar tablice sadrzani su podaci do kojih se dolazi na sljedeci nacin:

Redni broj radnoga mjesta

Taj podatak se nalazi u Pravilniku o organizaciji HZ Infrastrukture te je isti kao i

broj AROR obrasca koji je pojedini zaposlenik ispunio.

Razlog istog broja je taj Sto je jednostavno povezati zaposlenog radnika s

podacima koje je dao, te na taj naCin pratiti dogadanja i pobolj$ati sigurnost

radnika.

Sifra radnoga mjesta, Naziv radnoga mjesta, Ukupan broj zaposlenih radnika na

radnome mjestu

Taj podatak se nalazi u Pravilniku o organizaciji HZ Infrastrukture.

Broj invalida na radnome mjestu, rezim rada, staz s povecanim trajanjem i posebne

uvjete rada

Podatak se dobiva od nadlezne sluzbe u HZ-u iz kadrovske sluZbe.

Rad na racu

nalu

Svaki voditelj pojedine sluzbe dostavlja informacije o zaposlenicima koji obavljaju

rad na racunalu te se nakon dobivenog podatka o broju radnika na takvim radnim

mjestima obavlja analiza radnog vremena koje pojedini radnik provodi na istom.

Ukoliko radnik provodi dnevno viSe od 4 radna sata za raCunalom potrebno je

provesti dodatnu analizu radnoga mjesta koja se izvodi pomo¢u AROR obrazaca,

odnosno obrasca za analizu radnog okruzZenja radnika te se ispunjeni obrazac

evidentira unutar Knjige 1.




3.3.Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju

Popis mjesta rada i objekata u procjeni rizika ima veliku vaznost. Naime, on nam
govori gdje zaposlenici iz tablice 1. prikaza radnih mjesta, broja zaposlenih i vrste
procesa rada obavljaju svoje poslove.
Za svaki objekt potrebno je evidentirati podatke o tome koliko ljudi radi na istome poslu
| nastavno uz to provesti analizu radnih prostora i izraditi plan mjera.

Analiza radnih prostorija provodi se pomocu ARP obrazaca te se evidentira

unutar Knjige .

Tablica 2. Prikaz objekata po lokacijama, te objekata koji se nalaze na toj lokaciji

R.b. | Lokacija Objekt na lokaciji

1 2. 3.
- Zgrada RJHZI-Centar, Zagreb
- Jedinica spec. rad. | log.

1. Zagreb, Zapadni kolodvor
- Kovacka, tokarska i varilacka radionica

- Nadstresnica za TMD i gradivo

3.4.Uredenje mjesta rada

Svaku prostoriju u objektu potrebno je vizualno pregledati i ispitati te izraditi
evidencijski list koji se pohranjuje u arhivu. Ispitivanja prostorija unutar HZ-a vrsi
Mjerna Sluzba, dok vizualni pregled te zabiljeZbu nedostataka u radnim prostorijama
vrSi radna skupina za izradu procjene rizika uz prisustvo sindikalnog povjerenika.
Podaci o radnoj skupini odnosno osobe koje Cine radnu skupinu nalaze se na samome

poCetku procjene rizika.

Prilikom vizualnog pregleda unutar ARP obrasca ispunjaju se sljedece stavke:
- VeliCina prostorije
- Visina prostorije
- Podovi
- Zidovi/stropovi
- Prozori
- Zagrijavanje
- Provjetravanje
Prilikom ispitivanja radnih prostorija koji obavlja mjerna Sluzba vrSe se ispitivanja:
- Osvijetljenost

- Radni uvijeti
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Nakon provedenih ispitivanja od strane mjerne sluzbe koja dostavlja sluzbi zastite na
radu zapisnike o ispitivanju te evidencijske liste, potrebni podaci se upisuju u ARP

obrazac odnosno obrazac za analizu radnoga prostora.

Slika 5. ARP Obrazac
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Tablica 3. Evidencijski list analize radnog prostora ARP

Lokacija/objekt:
Radna prostorija:

Element .
Zahtjev DA/NE | Komentar:

prostora
Veli¢ina Po radniku je osigurano 10 m® zraénog
prostorije prostora i 2 m? slobodne povrsine poda.
Visina o

. Minimalno 2,5 m.
prostorije

_ Podovi su ne zakr€eni kablovima i opremom.
Podovi

Podovi su ravni, neosteceni.

Zidovi/stropo

Zidovi/stropovi su neosteceni.

Vi Obojani su svijetlim bojama.
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne
prostorije (prozori).

Prozori Povrsine prozora iznose najmanje 1/8

povrsine poda prostorije.

Postoji zastita od djelovanja sunca.

Zagrijavanje

Osigurano zagrijavanje radne prostorije.

Provjetravanj

e

Prirodnim putem.

Klima uredajem.

Osvijetljenost

Osvijetljenost adekvatna vrsti rada — min. 300 Ix

Radni uvjeti

Buka < 60 dB

Vlaznost zraka 40-60 %

Brzina strujanja zraka < 0,2 m/s

Temperatura (20-24°C)

Nakon Sto imamo sve potrebne podatke unutar ARP obrasca potrebno je za svaki
prostor izraditi plan mjera za radne i pomocéne prostorije kako bi se odredio rok za

provedbu mjere i osiguralo sigurno radno mjesto.
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Tablica 4. Plan mjera za otklanjanje nedostataka u radnom prostoru

X Osoba
) Preporucen Provedivo Rok Prove Osoba
Prostorija/pr ) i rok za i odgovorn | proved | deno
Rb Mijere | stmijere za
ostor poduziman; aza be (datu
_ (DA/NE) kontrolu
e mjera provedbu | (datum) m)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
ZAGREB ZAPADNI KOLODVOR
1.1. | Tokarska - Potrebna sanacija zidova ) ) Travanj
o ) 12 mjeseci DA
1 radionica i stropova Ovlastenik 2017.
_ _ Ovlasteni
1.1. | Kovacka - Potrebna sanacija zidova ) ] Il Travan;j )
o ) 12 mjeseci DA k I razine
1. radionica i stropova 2017.
Tablica 5. Plan mjera za otklanjanje nedostataka u radnom okoliSu
Provedi
) ) Preporucen vost Osoba Rok Prove Osoba
Lokacija/prostorij ) i rok za ) provedb | deno
Rb Mjera | mjere odgovorna za
a/prostor poduzimanj e (datu
, (DA/NE | za provedbu kontrolu
e mjera (datum) m)
)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Radne prostorije i
. . —  Provesti ispitivanja Ovlastenik Ovlastenik
prostori RJ HZ |
1. o radnog okoliSa u ODMAH DA poslodavca Il poslodavca
Centar-Gradevinski ) )
objektima razine | razine
sektor
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3.5.Dokumentiranje procjene rizika

U ovome dijelu knjige | nalaze se informacije o pregledima ispitivanja takozvanog

atesta strojeva i uredaja s poveCanim opasnostima, pregled i ispitivanja radnoga

okoliSa, pregled i ispitivanje elektricnih instalacija i gromobranskih instalacija objekata,

pregled radnih mjesta na poslovima s posebnim uvjetima rada, sigurnosni podaci o

izvorima kemijskih agenasa koji se koriste pri radu i program za osposobljavanje

radnika za rad na siguran nacin.

Svi prikupljeni podaci upisuju se u zato predvidene tablice kako bi se lako i brzo moglo

pristupiti odredenom podatku.

Tablica 6. Pregled ispitivanja strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima

Njime rukuju Rezultati pregledai ispitivanja PLAN MJERA
Proizvodaé,

Stroj/uredaj/ . radnici na Prostorija/prostor Rok za PROVEDENO
Rb . oznakaltip, _ . Zapisnik Uvjerenje o i .

postrojenje e i radnom u kojem se koristi Datum otklanjanje Uvjerenje

tvornicki/inv.broj . broj DAINE
mjestu DA/NE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
N.G. ZAGREB GLAVNI KOLODVOR
" : Proizvodac: Master o
Prijenosni ) Osposobljeni Zagreb,

1. L Tip: . ) 04.02.2010. 0584/06 DA ODMAH

rucni zavijac Tl radnici Trnjanska 11f

v.or:

Tablica 7. Pregled radnih mjesta na poslovima s posebnim uvjetima rada

Redni broj Sifra NAZIV POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA
radnog mjesta radnog RADNOG _ _ i <
mjesta MIESTA Prema Pra\illmku 655 Prema Pravilniku o poslovima _g
Sl.vj. HZ 20/91 s posebnim uvjetima rada N.N. —_ ©
u KIS- o E
u 5/84 s £
g8 O
kategorija | Rok pregleda Tocka Rok pregleda o N
o ]
ilnik dravst X ©
pravilnika a) zdravstvena S g
sposobnost [
b) psihika =
sposobnost
1 2 3 4 5 6 7 10
Tocka 19.
Poslovi iz
tocke
o 4.Pravilnika
Voditelj
) 0 posebnim a) 48
663 7453 nadzorne 1l 4 godine _ ) ) 8
zdravstvenim | mjeseci
rupe .
grup uvjetima
kojima
moraju
udovoljavati
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Tablica 8. Program osposobljavanja za rad na siguran nacin

Red.
5 RADNO MJESTO PROGRAMI OSPOSOBLJAVANJA
r.
CR-
éifra C B Program .
. Program | ;. B roj
u Naziv A- | A- | A- B- | B- iza | swukon :
B-1 radnika
KIS-u 1 2 3 2 3 Grupe | 2
poslova _Za”'"‘a”
ja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
g c
Pomoc¢nik direktora 2-2 | 2- | 3- CR-
651 | 7451 ) ) + 15,1 1
za gradevinski sektor | + 1- | 5|2 726 1,15
2-3 ’

Podaci iz prethodnih tablica broj 6. i tablice broj 7. koriste se kao dodatne
informacije pomocu koji se uz dodatnu vizualnu analizu i opSirnu analizu samoga posla
dolazi do informacija potrebnih za izradu tablice broj 8. iz koje mozemo iSCitati koji
program osposobljavanja za rad na siguran nacin treba provesti za odredenu vrstu
posla. Osim toga govore nam i o svim potrebnim informacijama o radnome mjestu te
osobi koja obavlja.

Informacije o samom riziku na radome mjestu nalaze se u knijizi Il. te se tek po
zavrSetku analize iz knjige Il. moZe zavrsiti knjiga |. odnosno ispuniti tablica s precizno
dobivenim informacijama za potrebe osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin.
Sa sakupljenim navedenim podacima o radnim prostorijama, mjestima rada, popisima
radne opreme, izborima fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti, organizacijom rada i
ispitivanjima, zavrSava se Knjiga |. te imamo temelj za izradu puno kompleksnije Knjige
Il. iz koje Ce se Kkoristiti podaci za ispunjavanje Tablice 7. koja nam daje potrebne

programe za osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin.
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4. KNJIGA II.
Unutar knjiga Il. nalaze se informacije o radnim mjestima i opisima poslova koje

radnici na njima obavljaju. [5]

Ona nam daje kvalitetan opis radnog mjesta koji pripomaze za
provodenje osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin koji se provodi
prema tablici o programu za osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin u

knjizi I.

4.1.Analizarizika
Analiza rizika provodi se za svako mjesto posebno kako bi se dobile kvalitetne
informacije o stupnju odnosno razini rizika na istom.
Za svako pojedino radno mjesto prikupljaju se sljedeci podaci:
- Tehnoloske podatke o radnom mjestu u kojima su navedeni
o naziv radnog mjesta, redni broj i Sifru radnog mjesta u KIS-u
o opéi podaci o radnom mjestu (rezim rada, primjena poslova s posebnim
uvjetima rada)
o poslovi koje obavljaju radnici rasporedeni na radno mjesto
o sredstva rada koja koriste
o mjesta rada na kojima borave i izlozenost u postotku radnog vremena
- Analizu rizika na radnom mjestu u kojoj su prikazane
o opasnosti na radnom mjestu
o izloZzenost radnika na mjestu rada
o izvor odnosno uzrok moguceg nastanka Stetne posljedice
o vjerojatnost nastanka Stetne posljedice
o vrstu i tezinu posljedice (ozljede, profesionalne bolesti te bolesti u svezi
s radom)

o rizik u broj¢anoj veli€ini od 1 do 25
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Procjena stupnja rizika na radnom mjestu obavlja se metodom Nohl — Thiemeckeove
rizikomatrice koja se koristi u BG metodi izrade procjene rizika.

Tablica 9. poboljSane verzije Nohl — Thiemeckeove rizikomatrice za procjenu razine

rizika
e vrlo teSka
e srednje ozljeda
OZLJEDA . vrlq laka |e Iaka} teska tes_ka o kolgktlvna
ozljeda ozljeda ozlieda ozljeda ozljeda
! e smrtna
w ozljeda
Q e trajne
8 posljedice
% koje
- uzrokuju
Q e posljedice gu-bitajk
w koje bitno ne radne
Z utjecu na . e trajne
— .
i radnu . goksgjjzdm ;sposobnost posliedice
>c<,t) bez ikakvih | o Spc())SscI)'zgpcs; mogu * tajne I;rjmjaec":a'no
Z | BOLEST co posied ograniciti posljedice no-—
N posljedica koje uzro- radnu koje ogranicavaj
™ d -
~ k“.Ju sposobn dijelom u z!votnu
L privremen ost ogranicavaj aktivnost
u U Jivotnu smrtna bolest
sprijeceno aktivnost
st za rad e bolest
progresiv
ne
prirode
E 1 = vjerojatno ali
- 8 neuobitajeno
0z
© % 2 =vrlo malo ‘
- Q
< O} 3 =pod
O Wi odredenim
%o uvjetima
3 N vjerojatno
; §:: 4 = za oCekivati ‘
2l 5 = vrlo visoka
< vjerojatnost

U sjeciStu reda i stupca nalazi se broj koji ozna¢ava broj¢anu veli€inu rizika koju

potom uz pomoc tablice 10. pretvaramo u hitnost za poduzimanje mjera zastite.
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Tablica 10. Hitnost mjera zastite prema Nohl — Thiemeckeove rizikomatrice za

procjenu razine rizika

Vrijednost rizika

Hitnost poduzimanja mjera zastite

mali rizik nije potrebno planirati ni

1,2,3,4,5
poduzimati dodatne mjere, odrzavati
sustav takvim kakav je sada
povecani rizik, neophodno planirati i
089 poduzeti mjere u roku od godinu dana
do dvije godine*
10,12 srednje velik rizik, neophodno planirati i
poduzeti mjere u roku od 6 mjeseci
15.16 velik rizik, neophodno planirati i poduzeti
mjere u roku od mjesec dana
osobito velik rizik, zaustaviti proces rada
20,25 u podrucju opasnosti i odmah poduzeti

mjere

Prilikom poduzimanja mjera zastite nije samo ovisan stupanj rizika nego i

mogucnosti poslodavca u okviru financija i organizacije. Prilikom procjene stupnja

rizika treba procijeniti da li je moguce rizik smanijiti mjerama zastite koje ne zahtijevaju

veca financijska sredstva.

Isto tako treba naglasiti da postaje rizici koje nije moguce sprijeciti primjenama

osnovnih niti posebnih pravila zastite na radu te takav rizik je preostao rizik radnoga

mjesta i mozZe ga se okarakterizirati kao rizikom profesije.
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HZ INFRASTRUKTURA
Regionalna jedinica - CENTAR

GRADEVINSKI SEKTOR Redni broj radnog mjesta
Sifra radnog mjesta 7451

Objekt (naziv, lokacia, Regionalna jedinica HZ1 - CENTAR

adresa):

TEHNOLOSKI PODACI O RADNOM MJESTU

Radno mjesto: Pomocnik direktora za gradevinski sektor
Stupan) strucne
spreme: A—ad. /b,
Posebni uvjeti r;t:jsel‘ovl radnog mjesta nisu utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima
tjedni fond radnog vremena: 40 sati
raspored rada: | smjena, pet dana u fjednu
s . trajanje smjene: 8 sati
Rezim rada: tiedmi odmor; subota i nedjelia
prekidi: jedna stanka od 30 minuta u toku
smjene
Ozljede na radu: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
2012.g 2013.g 2014-g 20159
Broj radnika s QOcjena medicine rada Ocjena invalidske komisije
kontraindikacijama - -
(na dan - 0)

tehnoloske zadace | poslovi

- zamjenjuje zamjenika direktora u sluaju odsutnosti

- rukovodi radom nadzornog sredigta

- suraduje s drugim nadzomim sredistima | sektorima

- organizira nadzor ispravnosti pruge, pruznih gradevina i gradevinskih postrojenja

- organizira kontrolna mjerenja i prati ispravnost kapaciteta

- organizira poslove na odrZavanju tehnicke ispravnosti kapaciteta i dokumentacije nadzornog
sredista

- organizira prikupljanje podataka za izradu plana poslovanja

- organizira izvréenje planiranih radova

- kontrolira izvr3enje | realizaciju planova rada nadzornog sredista

- organizira provodenje mjera zastite na radu, protupoZame zastite | zastite okolifa

- organizira izradu i provodenje plana zimskog osiguranja

- predlaZze odluke o rasporedu radnika na radna mjesta

- organizira izradu | provodenje plana pou¢avanja izvrsnih radnika gradevinskog sektora

- sudjeluje u radu povjerenstva za polaganje struénih ispita

- planira, organizira i nadzire aktivhosti na uspostavi, primjeni, odrZzavanju i pobolj§avanju sustava
upravljanja kvalitetom

- uskladuje aktivnosti izmedu pojedinih podrucja koje se odnose na kvalitetu, sukladno zahtjevima
HRN EN IS0 9001 | dokumentima Drustva

- obavlja ostale poslove u okviru stru€nosti i radnog iskustva sukladno potrebama iz djelokruga

rada
utvrdenim Ugovorom o radu

- odgovara za provedbu poslova i radnih zadataka iz djelokruga svog opisa poslova te za kontrolu

provedbe poslova i radnih zadataka radnika kojima rukovodi

Sredstva rada i radni prostori % vremena
SluZbeno vozilo
Sredstva rada: Mobilni 1 Fiksni telefon 35
PC
Radni prostori Naziv prostora % vremena
Otvoreni prostor/ . S
lokacija: Pruga i kolosijeci 40
Zatvoreni prostor: Upravna zgrada B0

Slika 6. Opis posla pomoénog direktora za gradevinski sektor
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4.2.Analiza ozljeda na radu

je evidentiran slijedeci broj ozljeda na radu:

Tablica 11. Ozljede na radu za razdoblje od 2013 do 2016. godine u HZ Infrastrukturi

Mjesto rada Ukupno Ostalo Ukupno | Ukupno
godina | lakSa | teza smrtna | mjesto | lakSa | teza smrtna | ostalo 5+9
rada
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2013.9. 22 11 34 0 9 43
2014.9. 15 6 - 21 3 I - 10 31
2015.9. - 23 - 9 32
Ukupno - 88 -
Ukupno Ukupno 28 116
Tablica 12. Ozljede na radu za u regionalnoj jedinici centar
Mjesto rada Ukupno Ostalo Ukupno | Ukupno
godina | laksa | teza smrtna | mjesto | lakSa | teza smrtna | ostalo 5+9
rada
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2013.g. | 6 3 0 8 0 4 0 4 12
2014.9. 4 4 0 7 0 2 0 2 9
2015.9. 6 4 0 11 2 2 5 16
Ukupno | 16 11 0 2 8 0
Ukupno 27 Ukupno 11 38

Tablica 13. Ozljede na radu za u regionalnoj jedinici centar - prometni sektor

Mjesto rada Ukupno Ostalo Ukupno | Ukupno
godina | lakSa | teza smrtna | mjesto | lakSa | teza smrtna | ostalo 5+9
rada
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2013.g. 1 2 0 3 0 4 0 4 7
2014.9. 2 3 0 5 0 1 0 1 6
2015.9. 1 2 0 3 3 0 0 3 6
Ukupno 4 7 0 3 5 0

Ukupno 11 Ukupno 8 19

Tablica 14. Ozljede na radu za u regionalnoj jedinici centar — EEP sektor

Mjesto rada Ukupno Ostalo Ukupno | Ukupno
godina | laksa | teza smrtna | mjesto | lakSa | teza smrtna | ostalo 5+9
rada

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2013.9. 2 0 0 2 0 0 0 0 2
2014.9. 0 1 0 1 0 1 0 1 2
2015.g. 1 0 0 1 1 0 0 1 2
Ukupno 3 1 0 4 1 1 0 2 6
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Tablica 15. Ozljede na radu za u regionalnoj jedinici centar — gradevinski sektor

Mjesto rada Ukupno Ostalo Ukupno | Ukupno
godina | laksa | teza smrtna | mjesto | lakSa | teza | smrtna | ostalo 5+9
rada
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2013.g. 3 0 0 3 0 0 0 0 3
2014.9. 2 0 0 2 0 0 0 0 2
2015.9. 1 1 0 2 0 0 0 0 2
Ukupno 6 1 0 7 0 0 0 0 7
Ukupno Ukupno

Tablica 16. Ozljede na radu za u regionalnoj jedinici centar — SS i TK sektor

Mjesto rada Ukupno Ostalo Ukupno | Ukupno
godina | lakSa | teza smrtna mjejto lakSa | teza smrtna | ostalo 5+9
rada

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2013.g. 1 1 0 2 0 0 0 0 2
2014.9. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2015.g. 3 1 0 4 0 0 0 0 4
Ukupno | 4 2 0 6 0 0 0 0 6

2013

2014

2015

B HZ Infrastruktura

m RJ Centar

H Prometni sektor

Sektor EEP

B Grad. Sektor

m Sektor SS i TK

Graf 1. Ozljede na radu za razdoblje od 2013 do 2016. godine u HZ Infrastrukturi po
sektorima
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Slika 7. Ozljede na radu



4.3Kvalitativna procjena rizika
Tablica 17. Prikaz mogucih rizika na pojedinom radnome mjestu

Tiele

. A . sni

Mehanicke opasnosti Padovi
napo

ri

Radn

mjest

Udar/odronjeno kamenje

Sudar/udar

@ llSudar/nalet/iskliznuée pruznog vozila
& ludar/gazenje/nalet pruznog ili vuénog
91 |ludar u izbogene dijelove vagona
~ |Cestice/predmeti koji odlijeéu
© lostri i Siljat8i dijelovi/predmeti
© |Rotirajudi pokretni dijelovi

»  Nlvibracije/potresanje

@1 N Termigke opasnosti

@ NBjoloske opasnosti

@ NNe ionizirajuéa zraéenja

©  NlMediji pod pritiskom

© Woptereéenie (napor vida)

P Wlpozar i eksplozija

N WlF|ektriéna struja

~N  NiBuka

1

N
o

©  F|Dijelovi s opasnim povr§inama

N P llubodi, udari i posjekotine

@ P lpad predmeta/prignjeéenje

+  Plpokretno sredstvo rada/prevrtanje
©  FlTjelesni napor - dinamigki

~  Plpad s visine preko 3 m
© NTjelesni napor - statigki

—  Pllupad gestice u oko
91 Flpad na ravnini

@ Flpad s visine do 3 m
©  Flpadovi u dubinu

N N iMikroklima

@ N Kemijske Stetnosti

= NiKlima

Pomoc¢
nik

direktor
aza 5 6 4
gradevi

nski

sektor

Iz tablice broj 17. koja prikazuje moguce rizike za pojedina radna mjesta, u ovom
primjeru pomoc¢nika direktora za gradevinski sektor mozemo isCitati kako je na tom
radnom mjestu izlozen opasnostima od sudara odnosno udara, udara/gazenja/nalet
pruznog ili vuénog vozila, pada na ravnini i rizik od promjene klime.

Dobivene informacije nastale su detaljnim terenskim analizama te pregledom
opisa radnih obaveza i duznosti kojima je zaposlenik, u ovom sluCaju pomocnik
direktora za gradevinski sektor, izloZen tokom obavljanja svoga posla.

Opis radnoga mjesta kao i njegova zaduzenja vidljiva su u prilogu Slika 6. Opis
posla pomocnog direktora za gradevinski sektor.

Prema dobivenim informacijama o moguéim rizicima na pojedinome radnome
mjestu pomoc¢u metode uporabe Nohl — Thiemeckeove rizikomatrice dolazimo do
broj¢ane vrijednosti rizika koju pomocu Tablice 9. Hitnosti mjera zastite prema Nohl —
Thiemeckeove rizikomatrice za procjenu razine rizika pretvaramo u hitnost
poduzimanja mjera zastite za odredeni rizik. Time se zavrSava knjiga Il i s prikupljenim
informacijama zavrSavamo Tablicu 8. Programa osposobljavanja za rad na siguran

nacin koja se nalazi u knjizi I.
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5. KNJIGA lII.

Knjiga lll. sadrzi informacije glede rada na racunalu, odnosno analize rizika radnika
koji za raCunalom provode viSe od 4 radna sata dnevno. Ona obuhvaca utvrdivanje
nedostataka u primjeni osnovnih i posebnih pravila zastite na radu za radna mjesta i
radnike. [5]

Prema analizi radnih mjesta prema osnovnim pravilima zastite na radu vrsi se:

- Analiza ergonomije radnoga mjesta
o dimenzije i broj izvrsitelja
o stanje zidova i stropova
o stanje podova
o stanje prozora
o zagrijavanje
o provjetravanje prostora
o osvijetlienost radnog prostora

o radni uvjeti ( buka i mikroklima)

- Analiza ergonomije racunalne opreme
o zaslon
o tipkovnica
o stol

o stolica
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Prema analizi radnih mjesta prema posebnim pravilima zastite na radu vrsi se:
- Analiza nad organizacijskim aspektima pri radu na racunalu
- monoton
o kreativan
o unos podataka
o oObrada podataka
- Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin s raCunalom

o Provodenje osposobljavanja svih radnika koji provedu 4 ili viSe sati

dnevno u radu s raéunalom
- Analiza zdravstvenih pregleda radnika

o Provodenja pregleda vida radnika koji za raCunalom provodi 4 ili viSe

sati dnevno

o Provodenje zdravstvenog pregleda radnika koji se uposljava na radno
mjesto na kojemu treba provesti 4 ili viSe sati dnevno pri radu s

racunalom

o Provodenje preventivnhog pregleda radnika koji koriste korekcijska

pomagala svake dvije godine

o Provodenje zdravstvenog pregleda na zahtjev samog radnika

Za potrebe knjige Ill. radnici ispunjavaju obrasce za analizu radnog okruzenja radnika
skraceno AROR. Nakon provedenih odnosno ispunjenih obrazaca od strane radnika,
izraduje se plan mjera kako bi se ukazalo na trenutno stanje i potrebne korake koji bi
se trebali napraviti kako bi se stanje odnosno rizik smanjio.

U tablici br. 18 vidljiv je izgled AROR obrasca, te u tablici br. 19 vidljiv je plan mjera

koje se trebaju poduzeti.
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Tablica 18. AROR obrazac

Organizacijska jedinica:

HZ INFRASTRUKTURA - RJ CENTAR — GRADEVINSKI SEKTOR

Br. AROR obrasca:

XXX

IME | PREZIME RADNIKA

i

Radna prostorija i mjesto

rada u prostoriji (lokacija):

T T T

Br. | Utvrdeni nedostatak Primjedbe
Nije obavljen preventivan zdravstveni pregled vida prije zapoSljavanja na
L radnom mijestu pri radu s racunalom
Nije provedeno osposobljavanje za siguran rad s racunalom za rad od 4
> i viSe sati dnevno
Radni stolac ne odgovara zahtjevima
4. | Pravac gledanja prema zaslonu je u ravnini s o€ima
Tablica 19. Plan mjera za AROR obrazac iz tablice 18.
GRADEVINSKI SEKTOR
AROR; xxx
— obaviti zdravstveni pregled
vida radnika odmah
= — osposobiti radnika za 6
§ Pomocnik siguran rad za 4 i viSe sati mjesec
§ direktora dnevno s raunalom i OVLASTE OVLAST
§ za 6 DA NIK 11 ENIK |
§ gradevins | osigurati ispravan radni miesec RAZINE RAZINE
§ ki sektor stolac i
§ — osigurati da pravac
gledanja prema zaslonu odmah
bude prema dolje
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5.1.Rad na rac¢unalu

lako mnogi rad na racunalu smatraju jednostavnim radom on je u realnoj situaciji
itekako naporan i stresan posao, te je zbog toga bitno zdravo radno okruzenje te
ergonomsko oblikovana radna pomagala i namjesta;.

S obzirom na prosjeCnu dob Hrvata koja u prosjeku iznosi 83 godine za
muskarca i 79 godina za Zenu uz pretpostavljeni idealni uvjet da je radnik stekao pravo
na mirovinu nakon $to je stekao 32 godine radnoga staza. Uz pretpostavku da se
redovno Skolovao do 25 godine Zivota dobivamo brojke koje svojim zbrajanjem daju
broj godina koji je radnik proveo Skolujuci se i radeéi koji u ovome slu€aju iznosi 57
godina. Nadalje, ako uzmemo sredinu zZivotne dobi izmedu muskarca i Zene dobivamo
broj 81 od kojega oduzimamo Skolovanije i radni staz da bi dobili broj koji nam pokazuje
koliko godina u ovoj situaciji radnik provede u mirovini. Graficki prikazano u grafikonu
bi to izgledalo:

Skolovanje, rad i mirovina

= Skolovanje = Rad = Mirovina

Graf 2. ékolovanje, rad i mirovina

Iz navedenog grafikona mozemo vidjeti koliki Zivotni vijek provedemo radeci, Skolujuci
se i na kraju u mirovini. Pomocu ovih informacija moZemo doci do informacija koliko je
radnik vremena tijekom 31 godine radnoga staZa proveo pri radu za racunalom.
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5.2.Rad na raéunalu unutar jedne godine

Tablica 20. Godisnji fond radnih sati za 2017. godinu

Mjesec Mjeseéni Radni sati Sati ukupan broj | Brojradnih | Brojdana

fond sati blagdana dana dana blagdana
Sjecanja 176 168 8 22 21 1
Veljaca 160 160 0 20 20 0
OZujak 184 184 0 23 23 0
Travan; 160 152 8 20 19 1
Svibanj 184 176 8 23 22 1
Lipan; 176 160 16 22 20 2
Srpan;j 168 168 0 21 21 0
Kolovoz 184 176 8 23 22 1
Rujan 168 168 0 21 21 0
Listopad 176 176 0 22 22 0
Studeni 176 168 8 22 21 1
Prosinac 168 152 16 21 19 2
Ukupno: 2080 2008 72 260 251 9

Iz Eega proizlazi da u godini 2017. od ukupno 8760 sati radnik provodi 2008 sati

za raCunalom $to bi u postotku iznosilo 23% od pune godine.

Temeljem navedenih informacija samo mozemo zakljuciti koliko je bitno da
radnik koji provodi svoje radno vrijeme za raCunalom ima odgovarajuci ekran kako bi
se smanjio zamor ociju, ergonomski stolac kako bi bez bolova u kraljeZznici mogao
obavljati svoj posao te mnoge druge faktore koji utje€u na uredski posao od rasvjete,
ventilacije i visine stola psihofiziCkoga stanja radnika.

28



5.3.Ergonomija radnoga mjesta

Razlog opseznom opisu uredskih prostora jest taj da je samo u upravi HZ
infrastrukture zaposleno 800 osoba koje svakodnevno svoje radno vrijeme provode za
racunalom, koje su u potencijalnoj opasnosti da nedovoljnom zastitom nakon godina
rada obole od profesionalnih bolesti.

Radnici koji svoj posao obavljaju na raCunalu najéeSée se Zale na probleme s
vidom te zglobovima i kraljeSnicom koje su ujedno i najéeSce profesionalne bolesti
prilikom rada za racunalom.

Profesionalne bolesti prema odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju su bolesti izazvane duzim neposrednim utjecajem procesa rada i uvjeta
rada na odredenim poslovima. [7]

Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljajuci poslove
za poslodavca smatra se da potjeCe od rada i poslodavac za nju odgovara po nacelu
objektivnhe odgovornosti.[2]

Slika 8. Ergonomski oblikovano radno mjesto

Jedini razlog konstantnoga izbjegavanja uporabe ovakve uredske opreme jest taj
da je ergonomski oblikovana oprema daleko skuplja od uobi¢ajene uredske opreme,
Sto nas tjera da se zapitamo da li je ljudski zivot toliko nevrijedan da se Stedi na zdravlju
zaposlenika.
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5.4.Ergonomija u uredu

Ergonomija je znanstvena disciplina kojoj je zadatak da istraZzuje ljudski
organizam i pona$anje, te pruza podatke o prilagodenoséu predmeta s kojima Covjek
dolazi u kontakt. [7]

Ergonomija prou¢ava anatomske, fizioloSke i druge parametre ljudskog tijela. [7]

Slika 9. Ergonomska pomagala u uredu

U sljedecoj tablici provesti ¢u usporedbu nad cijenama uredske opreme
odnosno komercijalnih i ergonomskih proizvoda kako bi se stvorila slika o razlogu
problema ne koriStenja ergonomske uredske opreme s financijskog gledista
poslodavca.
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Tablica 21. usporedba cijena ergonomske i komercijalne uredske opreme

Ergonomski stolac Od 2000 do 4000 kuna Od 500 do 1000 kuna

Ergonomski radni stol Od 1500 do 3000 kuna Od 300 do 1200 kuna
Ergonomski mis Od 200 do 1000 kuna Od 30 do 100 kuna
Ergonomska tipkovnica Od 500 do 1200 kuna Od 30 do 100 kuna

Razlog ¢estom obolijevanju radnika od profesionalnih bolest je upravo taj da se na
Zalost Stedi na uredskoj opremi, te se kupuju komercijalni proizvodi koji duzZim

koriStenjem oStecuju ljudsko zdravlje i pospjeSuju nastanak profesionalnih bolesti.
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6. SVRHA PROCJENE RIZIKA

Procjena rizika za svrhu ima viSe stvari, a neki temelji kojima bi se izdvoijila su:

- Smanjenje mogucih troSkova zbog neprovodenja zastite na radu
- Smanjenje rizika od opasnosti i sprjeCavanje njihova izvora

- Spoznavanje mjera zastite kojih se obvezno treba pridrzavati

- Spoznavanje mjera zastite koje je pozeljno poduzeti

- Ocjenjivanje dosadasnje zastite na radu i smanjenje troSkova

- Stvoriti listu prioriteta za primjenu mjerama zastite

- Dokaz da su obuhvaceni svi relevantni ¢imbenici sigurnosti kako bi se oCuvalo

zdravlje radnika
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7. ZAKLJUCAK

U obradenom radu opisane su sve faze izrade procjene rizika koje se obavljaju prilikom
njene izrade. Posebno je opisan nacin vodenja evidencije o radnicima koji obavljaju
poslove koji po svojoj prirodi imaju ve¢u mogucénost za obolijevanje od profesionalnih
bolesti te uz provodenje kvalitetnih i pravovremenih mjera zastite, te vodenja racuna o
riziku kojemu su radnici izlozeni, mozemo smanijiti ili Cak sprijeCiti nastajanje
profesionalnih bolesti sto je svrha, a i cilj zastite na radu.

Ukoliko temeljito i prema propisima vodimo evidencije o radnicima koji ve¢ imaju
posljedice nastale kao profesionalne bolesti, iste moZemo zaustaviti u njihovom
daljnjemu razvoju te radniku preko metodologije procjene rizika osigurati sigurnije i
zdravije radno mjesto na kojemu ¢e usprkos posljedica moéi svoj posao obavljati
jednako kvalitetno i produktivno.

Prilikom odabira radne opreme treba uvijek odabrati onu koja svojim koristenjem nece
stvoriti dodatne napore za radnika te mu kao takva otezati posao, a pospjesiti
mogucénost oboljenja od profesionalne bolest.

Cilj i svrha zastite na radu jest da se radnik koji je zdrav zapocCeo svoj radni odnos,
zdrav i umirovi.

,Bolje sprijeciti, nego lijeciti.”

Thomas Fuller [16]
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