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PREDGOVOR

Ovaj rad plod je moje stru€ne prakse koju sam odradivala u LSF SIGURNOST
d.o.o., koja je ovlaStena tvrtka za pruzanje usluga zastite na radu, zastite od
pozara, zastite okoliSa te tehniCka ispitivanja, kroz koju sam imala prilike ,,zaviriti®
u samu srz naSe struke te se upoznati s temeljnim dokumentima na temelju kojih

je i nastao ovaj zavrsni rad.

Radeci na struénoj praksi susrela sam se sa raznim dokumentima medu kojima
su i ne toliko rijetke ozljede na radu u tvrtkama u kojima je ovlastena firma imala
ugovor o obavljanju poslova zastite na radu, a samim time i obvezu prijavljivati
ozljede na radu ali i profesionalnih bolesti kojih na sre¢u radnika nije bilo u tom

periodu.



SAZETAK

U ovom radu opisane su ozljede na radu i profesionalne bolesti kroz viSe
segmenata, od samih definicija i razumijevanja razlika izmedu ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti do samog postupka prijave i ispunjavanja obrazaca
prilikom dobivanja informacija o nastanku ozljede na radu ili profesionalne bolesti
u tvrtki koja nas je kontaktirala, do mjera za smanjenje nastanka prvenstveno
ozljeda na radu koja su ¢eSc¢a od profesionalnih bolesti te educiranja radnika o

obvezi noSenja osobnih zastitnih sredstava.

Kako je prevencija ozljeda na radu ili profesionalnih bolesti jedna od temeljnih
zadaca naSe struke smatram da je vrlo bitno poznavati i razumjeti na temelju vec
postojecCih ozljeda kako educirati same radnike ali podsjetiti i nas same kako
rutinske poslove koje pojedini radnik obavlja to radi na nacin propisan svim
pravilima zastite na radu, a i objasnjenim prilikom osposobljavanja radnika za rad

na siguran nacin i to na teorijskom i prakticnom dijelu osposobljavanja.

Klju¢ne rijeCi: ozljeda na radu, profesionalna bolest, Tiskanica, sigurnost, zastita

na radu.



SUMMARY

In this graduate paper work injuries and accupational diseases was studied
trough mulitple segments, from the definitions themselves and understanding of
the difference between work injury and occupational illnes to the application
process it self and the completion of the forms when obtaining information on the
occurrence of work injury or occupational disease in the company that contacted
us, to the measures to reduce the occurrence of injuries at work that are more
frequent from professional illness and educating workers about the obligation to

wear personal protective equipment.

Since prevention of work injury or occupational diseases is one of the core tasks
of our profession, | believe it is very important to know and understand based on
existing injuries how to educate the workers themselves, but also remind
ourselves how the routine jobs that an individual worker performs works in a
manner prescribed by all the rules on occupational safety, as well as explained
in the training of workers to work safely on the theoretical and practical part of the

training.

Key words: Occupational Injury, Occupational Disease, Printing, Safety,

Occupational Safety.
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1. uvOoD

Prema zakonu o zastiti na radu (,Narodne novine®, br. 071/2014, 118/2014) ¢l.
18. Poslodavac je obvezan, uzimajuc¢i u obzir poslove i njihovu prirodu,
procjenjivati rizike za Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu
na sredstva rada, radni okolis, tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno
bioloSke agense koje Kkoristi, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada,
jednoli¢nost rada, statodinamicke i psihofizioloSke napore, rad s nametnutim
ritmom, rad po u€inku u odredenom vremenu (normirani rad), noéni rad, psihi¢ko
radno opterecenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprjeCavanja ili smanjenja

rizika.

Poslodavac je prema istom tom istom Zakonu obvezan u skladu sa procjenom
rizika primjenjivati sva pravila zastite na radu, te poduzeti sve preventivnhe mjere
kako bi se vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne

bolesti ili bolesti u vezi s radom otklonila ili svela na najmanju moguc¢u mjeru,

kako bi se osigurala bolja razine zastite na radu.



1.1. Predmeti cilj rada

Predmet ovog rada je analiza profesionalnih bolesti i ozljeda na radu u Hrvatsko;j.
Takoder predmet rada biti Ce analiza i procedura prijave profesionalne bolesti i
ozljede na radu na konkretnom primjeru. Cilj zavrSnog rada je analizom teorije i
prakse prikazati i utvrditi stanje ozljeda na radu i profesionalnih bolesti u
Hrvatskoj, ali i moguc¢nost smanjenja njihovog broja u funkciji unapredivanja
stupnja sigurnosti u poslovnoj organizaciji kao preduvjeta za poboljSanje zastite

na radu.



1.2. lzvori podataka i metode prikupljanja

Metoda zapazanja i opisivanja ukljuCivala je analizu literature, dostupne
dokumentacije, propisa, normi i ostalih dostupnih koriStenih podataka iz kojih
utvrdujemo stanje ozljeda na radu i profesionalnih bolesti kao i mogucnosti za
njihovim smanjenjem te cjelokupnu proceduru u vezi prijave ozljeda na radu i

profesionalnih bolesti nadleznim institucijama.



2. OZLJEDE NA RADU | PROFESIONALNE BOLESTI

2.1. Uvod u predmetno podrucje

Zastita na radu je sustav pravila, naCela, mjera, postupaka i aktivnosti, ¢ijom se
organiziranom primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na
radu, s ciliem sprje€avanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti,
bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi

s radom.

Mijesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na
koje moraju ici, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju
za poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za

obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja i Stetnosti
toga dogadaja, odnosno njegove posljedice.

Zastita na radu kao sustavno organizirano djelovanje sastavni je dio organizacije
rada i izvodenja radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu u skladu s opéim nacelima
prevencije.

Cilj kojemu treba teziti na podrucju zastite na radu jest da se opasnosti i Stetnosti
u potpunosti uklone. Kako to naj¢eSce nije moguce, razina opasnosti nastoji se
smanijiti na najmanju mogucu mjeru. Sukladno tome, ¢lankom 18. Zakona o zastiti
na radu (Narodne Novine br.: 71/14, 118/14) utvrdena je obveza poslodavca za
izradom procjene rizika na temelju koje primjenjuje pravila kojima se otklanjaju ili
na najmanju moguéu mjeru smanjuju opasnosti i Stetnosti te osiguravanja svih
materijalnih sredstava. Na temelju rezultata procjene rizika, odnosno utvrdenih
nedostataka u primjeni osnovnih, ali i posebnih pravila zastite na radu, pristupa

se izradi plana za smanjivanje razine opasnosti.



Procjena i mjere za otklanjanje rizika moraju se temeljiti na utvrdenim op¢im
nacelima prevencije (Clanak 11. Zakona o zastiti na radu) na osnovu kojih je

poslodavac duzan primjenjivati pravila zastite na radu:

e izbjegavanja rizika

e procjenjivanja rizika

e sprjeCavanja rizika na njihovom izvoru

e prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada,
izborom radne opreme te nainom rada i radnim postupcima radi
ublazavanja jednoli€nog rada, rada s nametnutim ritmom, rada po
ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih napora s ciliem
smanjenja njihovog Stetnog ucinka na zdravlje

e prilagodavanja tehnickom napretku

e zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

e razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem
tehnologije, organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja
radnog okolisa

e davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedina¢nim

e odgovarajuce osposobljavanje i obavjescivanje radnika

e besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.



2.2. Opécenito o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima

Godine 2003. Europska Komisija prihvatila je novu Preporuku o Europskoj listi
profesionalnih bolesti. Ona je time postala obvezujuc¢a za sve zemlje Clanice te je
od 19. rujna 2003. zamijenila do tada vazecu Preporuku 90/326/EEC. Preporuka
sadrzava dvije liste, jednu u kojoj su navedene profesionalne bolesti) i drugu sa
ostalim bolestima za koje se sumnja da su profesionalnog karaktera
Europska lista profesionalnih bolesti ima pet poglavlja: bolesti uzrokovane
kemijskim Stetnostima, kozne bolesti uzrokovane drugim Stetnostima, bolesti
uzrokovane udisanjem Stetnosti i agensa koje nisu navedene u ostalim
poglavljima, zarazne i parazitarne bolesti i bolesti uzrokovane fizikalnim
Stetnostima.

U Aneksu Il navedena je dodatna lista bolesti za koje se sumnja da su
profesionalnog porijekla i koje bi trebale biti predmet izvjedc¢ivanja, a Cije ¢e

uklju€enje u Aneks | biti naknadno razmatran.

Ozljede na radu su ozljede izazvane neposrednim i kratkotrajnim mehanickim,
fizikalnim ili kemijskim djelovanjem, te ozljede uzrokovane naglim promjenama
polozaja tijela, iznenadnim optereéenjem tijela ili drugim promjenama fizioloskog
stanja organizma, ako je takva ozljeda uzro€no vezana uz obavljanje poslova,
odnosno djelatnosti na osnovi koje je ozlijedena osoba osigurana.

Bolest koja je nastala izravno i isklju€ivo kao posljedica nesretnog slu¢aja ili vise
sile za vrijeme rada, odnosno obavljanja djelatnosti ili u svezi s obavljanjem te
djelatnosti na osnovi koje je osigurana osoba osigurana takoder se smatra

ozljedom na radu.

Profesionalne bolesti su bolesti u potpunosti uzrokovane duzim, neposrednim
Stetnim utjecajem procesa rada i uvjeta rada, a obiljezava ih izrazita i specificna
povezanost sa zanimanjem, odnosno djelovanjem Stetnosti na radnom mjestu.
Profesionalna bolest naj¢eS¢e je uzrokovana jednim uzroCnim ¢imbenikom, za
kojeg je poznato i dokazano da uzrokuje upravo takvu bolest. Tezina bolesti
odgovara razini i trajanju izlozenosti te se profesionalne bolesti uglavnom

pojavljuju nakon visegodiSnje ekspozicije Stethom Cimbeniku.



Bolesti vezane uz rad su bolesti uzrokovane s vise uzro¢nih ¢imbenika, pri Cemu
je radno mjesto samo jedan od mogucih uzro€nika. Buduci da radni uvjeti nisu
jedini i nedvojbeni uzro€nik zdravstvenih osteéenja, takve bolesti se ne smatraju

profesionalnima, nego bolestima vezanim uz rad

Bolesti pogorsane radom su bolesti koje nisu uzro€no povezane s radnim
mjestom, dakle radni procesi i uvjeti rada nisu jedan od uzro¢nika, ali ih oni mogu

bitno pogorsati.

Takoder kada je rije€ o profesionalnim bolestima bitno ih je razlikovati od bolesti
vezanih uz rad i bolesti pogorSane radom, jer za razliku od profesionalnih
bolesti, jer na temelju bolesti vezanih uz rad i bolesti pogorsanih radom ne
mogu se ostvariti posebna prava u sustavu zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja.



3. PROFESIONALNE BOLESTI

3.1. Postupak utvrdivanja profesionalnih bolesti

Postupak utvrdivanja profesionalnih bolesti je interdisciplinarni proces Kkoji
zahtijeva posebna znanja iz medicine i srodnih podrucja koja su povezana sa
sigurno$cu i zastitom zdravlja na radu. S obzirom na radnije navedeno kako je to
zaista slozeni postupak od sama obrada i postavljanje dijagnoze te da se zaista
radi o profesionalnoj bolesti sam postupak se povjerava specijalistu medicine
rada. Sam postupak priznavanja profesionalne bolesti provodi se na temelju
Pravilnika o pravima, uvjetima i naclinu ostvarivanja prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja u slu€aju ozljede na radu i profesionalne bolesti
,Narodne novine“ br. 075/2014, 154/2014, 079/2015 te na temelju Zakona o listi
profesionalnih bolest ,Narodne novine 162/1998, 107/2007.

Prilikom postupka utvrdivanja i priznavanja profesionalnih bolesti bitno je prouditi
sve aspekte, s jedne strane Stetnosti koje prijete u radnom procesu a s druge
strane kompletnu klinic¢ku sliku bolesti s drugim potrebnim paraklini¢kim nalazima
te na kraju pokusSati ustanoviti uzroéno-posljedi¢nu vezu kako bi se sa sigurnosc¢u
moglo tvrditi da se zaista radi o profesionalnoj bolesti. Naravno bitho je
napomenuti kako je sam postupak dosta dugotrajan, ali ga je takoder nemoguce
provesti bez detaljnih podataka o uvjetima rada na radnom mjestu te trajanju i
intenzitetu izloZzenosti odredenoj Stetnosti na navedenom radnom mijestu. Bitno
je napomenuti kada je rije€ o samom intenzitetu i duljini izlozenosti nekom
Stethom Cimbeniku koju je za posljedicu nastala profesionalna bolest mora biti
znanstveno dokazana da u toj mjeri mozZe ostetiti zdravlje radnika. Kada je rije¢
o prisutnosti Stetnog Cimbenika u radnom procesu, on se moze vidjeti iz
dokumenta koji se naziva Procjena rizika u kojoj je navedeno za svako radno
mjestu koje postoji u odredenoj tvrtki, kojim opasnostima, Stetnostima i naporima
je osoba izloZzena. Takoder postoji joS jedan nacin za utvrdivanja, a to je na
temelju mjerenja fizikalnih ili kemijskih ¢imbenika u radnom okoliSu navedenog

radnog mjesta te obilaskom samog radnog mjesta.



3.2. Postupak priznavanja profesionalnih bolesti

Postupak za priznavanje profesionalnih bolesti radi ostvarivanja odredenih prava
iz zdravstvenog osiguranja zapocinje popunjavanjem Tiskanice koja se naziva
Prijava o profesionalnoj bolesti (slika 1.) koja se moze pronadi na internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu pod rubrikom
profesionalne bolesti.

Prijavu o profesionalnoj bolesti podnosi poslodavac ili osoba koja samostalno

obavlja navedene poslove.

Prijava se podnosi po sluzbenoj duZnosti ili na trazenje oboljelog radnika,
odnosno osigurane osobe kojoj se prema Zakonu osiguravaju prava za slucaj
profesionalne bolesti. Ako poslodavac, ne podnese prijavu o0 profesionalnoj
bolesti, prijavu je obvezan podnijeti izabrani doktor opce/obiteljske medicine
prema zahtjevu ozlijedene ili oboljele osigurane osobe ili prema prijedlogu
nadleznog doktora specijaliste medicine rada s kojim Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje ima sklopljen ugovor o provodenju zdravstvene zastite
radnika, a koji je nadlezan za provodenje zdravstvene zastite radnika prema

sjediStu poslodavca.

Zahtjev za priznavanjem profesionalne bolesti i utvrdivanjem prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja uslijed profesionalne bolesti mozZe podnijeti i sama

oboljela osigurana osoba, odnosno ¢lan obitelji u slu€aju smrti radnika.

Takoder jako bitno za napomenuti je da postoji rok za podnoSenje prijave o
profesionalnoj ozljedi koji je 8 dana od dana kada je radnik tj osigurana osoba
primila ispravu iz zdravstvene ustanove ili ordinacije doktora medicine rada da je
uistinu dijagnosticirana profesionalna bolest. Osigurana osoba za koju
Hrvatskom zavodu nije podnesena prijava o profesionalnoj bolesti u roku od 3
godine od isteka gubi pravo na pokretanje postupka utvrdivanja i priznavanja

profesionalne bolesti od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje

Slika 1. Tiskanica o profesionalnoj bolesti

10
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| Jrntote s kojm e covtte posan(gdine sd g0 L I-C

[ |Jesu li obavljani | [ ]|
zdravstveni pregledi

19 fprema Pravilniku = | | |
o poslovima s posebnim

J uvietimarada: L]

[~ |Jesu li obavljani zdravstveni pregledi prema drugim propisima iz é1.2 Pravilnika o | I l_l
poslovima na kojima radnik moZe raditi samo nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja =" T

20|z0rhvatvenesposobnogtiz. - 0T e uspiiooseo ng s

Izvor: http://www.hzzo.hr/zastita-zdravlja-na-radu/profesionalna-bolest/; 12.08.2018.
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Slika 1.1. Tiskanica o profesionalnoj bolesti

lne i peezime cdgovame osabe poslodavea

EEEENEES MP,

Datum podnodenja peijave (DDVMMGGGG) Potpis odgovome asobe posicdavea
D) PODACI O BOLESTI Ispunjava izabrani doktor opée/obiteljske medicine
[ |Dijagnoza bolest, naziv i Siftaprema
vazetoj MKB:
g T IR ey e AN S e e R S e A A

Misljenje ordinacije medicine rada o postojanju
29.| profesionalne bolesti*

obavezno prilodaty
I I O I M.P.
Datam popunjavansa prjave (DIVMMAGGGG) IME, PREZIME, potpts 1 3ifra 2abranog doktors

E) MISLJENJE HRVATSKOG ZAVODA ZA ZASTITU

ZDRAVLJA I SIGURNOST NA RADU Ispunjava HZZZSR
I
I I

IME, PREZIME, potpis ovisitens asobe

F) PODACT HRVATSKOG ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE Ispunjava ZAVOD

Zavod temeljem 1,128, st 1. tod. 1, Zakona 0 ob guranju {Naredne Novine”, beog 80713 i 137/13), u predmety stvrdivanja pesva iz
by i g osiguranja zadtite xdravija ra rada priznaje prava osnovom prodesionalne bolesti osigurano asobi iz totke B (Podaci 0 oboeko) osobi)

LUl Ll LL L]
Dutum utvrdivanja prof. bolesti I_J_,I_I__L_l -----------------
LLI I I I I l I | l I I | I IME, PREZIME, potpis voditeija postugia

Datam priznavanja peof. bolesti Sifrn prema MKE prizante profesianalne bolesti
M.P.
(N I I I 7 I O
E ki broj po profesionaine bolesti
DopuStens je Zalbu Direkciji Zavoda u roku od 15 deme od dana primitke ovi iskenice Prijave o inaj bolesti, Zatba s¢ podmasi petem nadlednog
Regromalnog ureds adnosno Podruéne sluzbe koja je tisk: Prijave o profesionalneg bolesti 1 ovjenle
20d2

Izvor: http://www.hzzo.hr/zastita-zdravlja-na-radu/profesionalna-bolest/;12.08.2018.
Postupak popunjava Tiskanice o profesionalnoj bolesti je slijededi

poslodavac/stru¢njak zastite na radu ili ovlastenik poslodavca za zastitu na radu
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u tvrtki u kojoj je doSlo do profesionalne bolesti popunjava dio tiskanice koji se
odnosi na podatke o poslodavcu, podatke o oboljeloj osobi te podatke o

neposrednom rukovoditelju i na dnu stavlja svoj potpis i pecat tvrtke ili obrta.

Nakon Sto je poslodavac izvrSio svoju duznost ispunjavanja Tiskanice o
Profesionalnoj bolesti, radnik tj. osigurana osoba kojoj je utvrdena profesionalna
bolest ispunjenu i ovjerenu tiskanicu u 5 primjeraka odnosi svom doktoru
obiteljske medicine da ispuni drugi dio tiskanice na temelju dobivenog misljenja

od nadleznog specijaliste medicine rada.

Uz popunjenu tiskanicu prilaZze se prikupljena medicinska i druga dokumentacija
kojom se moZe dokazati da je nastanak bolesti uzro€¢no-posljedicno vezan uz
proces rada. Dokumentacija se podnosi regionalnom uredu odnosno podrucnoj
sluzbi Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO) nadleznom prema
mjestu prebivaliSta, odnosno boravka osigurane osobe, a moZe i regionalnom

uredu odnosno podruénoj sluzbi prema sjedistu poslodavca.

Sve priznate profesionalne bolesti u Republici Hrvatskoj upisuju se u Registar

profesionalnih bolesti pri HZZZSR.
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3.3. Analiza profesionalnih bolesti

Analiza profesionalnih bolesti vodi se u registru pro Hrvatskom zavodu za zastitu
zdravlja i sigurnosti pri radu te se smatra jednim od vaznijih aktivnosti koju
HZZZSR redovito provodi za potrebe Ministarstva zdravlja. Registar prati samo
priznate profesionalne bolesti na razini drzave i time pridonosi prevenciji u

podrucju zastite zdravlja.

Prilikom analize profesionalnih bolesti gleda se viSe parametara:

e dob,

e spol,

e struCna sprema,

e radni staz, odnosno trajanje rada u radnim procesima i Stetnim
radnim uvjetima koji su izazvali profesionalnu bolest,

e gospodarstvena djelatnost poslodavca ciji je radni proces uzrokovao
profesionalnu bolest,

e zanimanje oboljelog radnika, odnosno skup poslova koji su uzrokovali
bolest,

¢ Stetni uvjeti radnog procesa koji su izazvali profesionalnu bolest,
sukladno klasifikaciji

e vrsta profesionalnih bolesti prema Zakonu o listi profesionalnih bolesti

i prema Medunarodnoj klasifikaciji

Analiza profesionalnih bolesti koja ¢e biti obuhvaéena ovim zavrSnim radnom
odnosi se na 2017. godinu. Broj profesionalnih bolesti u 2017. godini prikazuje
porast u odnosu na 2016. godinu (slika 2.). kao $to je vidljivo na slici od 2010.
godine broj profesionalnih raste od 238 u 2010 do 488 u 2011. nakon ¢ega
slijedi lagani pad, da bi se u 2016. taj broj se ponovno povec¢avao.
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Jedan od razloga tako velikog broja oboljelih u 2011. godini je priznavanje od
strane zdravstvenog osiguranja i izlozenost azbesnim vlaknima, kako nam je
svima dobro poznato da su u tom razdoblju sve javne ustanove sa svojih
krovova trebale maknuti azbesne ploc€e $to je i uzrokovalo veliki porast broja
profesionalnih bolesti, daleko veci nego je to bio slu€aj u prethodnim ali i

nastavnim godinama.

Slika 2. Broj oboljelih radnika prema godinama

- 488
400
g 350
g 300 305
% 250
= 238
S 200 200
L
o B
'F 150 168
m
100 ' 113 [
50
0 ; : :
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

lzvor: http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/req prof 2017 1.pdf; 10.8.2018.

U Registar profesionalnih bolesti kada se izuzmu one uzrokovane azbestom
upisane su ukupno 83 profesionalne bolesti. Ako promatramo ukupan broj
oboljelih prema spolu dolazimo do slijedeéih rezultata vidljivih i na slici 3. U
ukupnom broju od 83 bolesti 42 Zene odnosno 51% i 41 muskarac odnosno 49%.
Neki tu statistiku opravdavaju time da je u radnoj populaciji sve vecéi udio zena i
da su u velikoj mjeri zaposlene upravo u onim djelatnostima gdje je povecan rizik
za nastanak Cestih profesionalnih bolesti kao S$to su sindromi prenaprezanja,

zarazne bolesti i bolesti koze.
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Slika 3. broj oboljelih radnika prema spolu

B Muskarci BZene

Izvor: http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/req prof 2017 1.pdf; 10.8.2018

Nakon $to je prikazano broj oboljelih od profesionalnih bolesti i omjer oboljelih
prema spolu, sada ¢e biti prikazana raspodjela oboljelih prema duljini radnog

staza provedenog u radnom procesu nakon §to se profesionalna bolesti javila.

Prosjec¢ni radni staz radnika oboljelih od profesionalnih bolesti na radnom mjestu
koje je uzrokovalo profesionalnu bolest iznosi 18,96 godina. Najveci broj
profesionalnih bolesti zabiljezen je u dobnoj skupini radnika s radnim stazem od
11-20 godina, a skoro je jednak broj i onih radnika koji imaju 21-30 godina radnog
staZa Sto odgovara Cinjenici da je velik udio profesionalnih bolesti za €iju je pojavu
potrebna dulja izlozenost, kao $to su sindromi prenaprezanja. Obi¢no u toj skupini
nalazimo ostecenja zdravlja koja bitno naruSavaju kvalitetu zivota i radnu
sposobnost pa radnik naprosto nema izbora vec¢ pokrenuti postupak utvrdivanja
profesionalne etiologije bolesti i €esto ocjenu radne sposobnosti u sklopu
mirovinskog osiguranja. Cinjenica da je najvise oboljelih od profesionalnih bolesti
upravo u dobi od 51-60 godina i 41-50 godina govori u prilog €injenici da su u
Hrvatskoj i dalje profesionalnim bolestima zahvaceni najvise radno sposobni

muskarci i zene u najproduktivnijim godinama radnog vijeka i Zivota.
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Slika 4. Broj oboljelih radnika prema trajanju izlozenosti

]

Broj oboljelih radnika

6-10 11-20 21-30 31-40 =40
Trajanje stetne 1zloZenosti (god.)

Izvor: http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/req prof 2017 1.pdf; 12.8.2018.
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4. OZLIJEDE NA RADU

Ozljede na radu su ozljede izazvane neposrednim i kratkotrajnim mehanickim,
fizikalnim ili kemijskim djelovanjem, te ozljede uzrokovane naglim promjenama
polozZaja tijela, iznenadnim optereéenjem tijela ili drugim promjenama fizioloskog
stanja organizma, ako je takva ozljeda uzro¢no vezana uz obavljanje poslova,
odnosno djelatnosti na osnovi koje je ozlijedena osoba osigurana.

Bolest koja je nastala izravno i isklju€ivo kao posljedica nesretnog slu€aja ili vise
sile za vrileme rada, odnosno obavljanja djelatnosti ili u svezi s obavljanjem te
djelatnosti na osnovi koje je osigurana osoba osigurana takoder se smatra

ozljedom na radu.

Situacije u kojima se u sustavu zdravstvenog osiguranja ozljeda ne priznaje kao

ozljeda na radu su sljedece:

e skrivljenog, nesavjesnog ili neodgovornog ponasanja na radnome
mjestu, odnosno pri obavljanju djelatnosti, kao i na redovitom putu od
stana do mjesta rada i obrnuto (npr. tu€njava na radnom mjestu ili u
vremenu dnevnog odmora, namjerno nanoSenje povrede sebi ili
drugome, obavljanje poslova pod utjecajem alkohola ili opojnih droga,
upravljanje vozilom pod utjecajem alkohola ili opojnih droga i sl.),

e aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih aktivnosti (npr. radni
odmor koji nije koriSten u propisano vrijeme, radni odmor koji nije
koriSten u cilju obnove psihofiziCke i radne sposobnosti nuzno potrebne
za nastavak radnog procesa, fiziCke aktivnosti koje nisu u vezi s radnim
odnosom i sl.),

e namjernog nanoSenja ozljede od strane druge osobe izazvanog
osobnim odnosom s osiguranom osobom koje se ne moZe dovesti u
kontekst radno-pravne aktivnosti,

o atake kroni¢ne bolesti,

e urodene ili steCene predispozicije zdravstvenog stanja koje mogu imati

za posljedicu bolest.
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4.1. Postupak prijave ozljede naradu

Da bi djelatnik tj. osoba koje je zadobila ozljedu na radu mogla ostvariti prava
zbog ozljede, duzna je takvu ozljedu odmah prijaviti Sluzbi zastite na radi,
neposrednom rukovoditelju i poslodavcu odmah po nastanku ozljede tj. Stetnog

dogadaja koji ju je prouzrocio.

Ozljede na radu dijele se na lakSu, tezu i skupnu ozljedu na radu. Kada je rije€ o
lakSoj ozljedi na radu potrebno je ispuniti Tiskanicu prijave ozljede na radu (OR)

u roku 8 dana od nastanka ozljede (slika 5.)

Nakon ispunjene Tiskanica prijave ozljede na radu od strane struCnjaka zastite
na radu, ovlastenika poslodavca ili samog poslodavca, ispunjenu tiskanicu
potrebno je isprintati u 5 primjeraka koju zatim poslodavac mora ovijeriti svojim
potpisom i peCatom. Potom ozlijedeni radnik ovjerene Tiskanice prijave ozljede
na radu odnosi svom doktoru opée prakse zajedno sa svom medicinskom
dokumentacijom koju posjeduje kako bi ispunio preostali dio Tiskanice koji se
odnosi na njega, nakon cjelokupnog postupka Tiskanice je potrebno dostaviti

nadleznom uredu Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje(HZZO)

Potrebna dokumentacija koja se dostavlja nadleznom HZZO je slijedeca:

e presliku cjelokupne medicinske dokumentacija vezana uz nastalu
ozljedu

e pisanu izjavu osiguranika o okolnostima nastanka ozljede

e pisanu izjavu oCevidaca o okolnostima vezanim uz ozljedu

e (ako postoji i ako je moguce)

e pisanu izjavu poslodavca ako podaci u prijavi sadrzavaju
odredenenepreciznosti i dvojbe(na trazenje Zavoda, ako je potrebno)

e presliku zapisnika o inspekcijskom nadzoru nadleznog Inspektorata

rada(ako je nadzor obavljen)
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e preslika zapisnikao ispitivanju prisutnosti alkohola, opojnih droga ili
ljekova od strane nadlezne PU MUP-a RH(ako je ispitivanje
obavljeno)

Potrebna dokumentacija kod koje posljedica prometne nesrece:

e presliku zapisnika o o¢evidu PP PU MUP- a RH
e preslika evidencije o radom vremenu na dan ozljede
e presliku putnog naloga u slucaju da je u pitanju ozljeda koja se

dogodila na sluzbenom putu

Kada je rije€ o tezoj ili skupnoj ozljedi na radu potrebno je pozvati nadlezno tijelo
za inspekcijski nadzor (Inspektorat rada Ministarstva rada i mirovinskog sustava)
u roku 24 sata od nastanka ozljede na radu. Po primitku informacije inspektorat
rada izlazi na mjesto nastanka ozljede na radu utvrditi sve okolnosti nastanka
ozljede na radu, a pritom od Poslodavca zahtijevaju da im na uvid pokazu

slijede¢u dokumentaciju:

1. Zadnja verzija izvatka iz trgovac¢kog registra

2. Zadnja verzija obavijesti o razvrstavanju poslovnog subjekta (NKD)

3. Podaci o zaposlenicima - Navesti na razini cijele tvrtke broj ukupno
zaposlenih te muskaracai Zzena. Ako ozlijedeni radnik(ca) obavlja poslove
u drugoj poslovnoj jedinici, onda takoder za tu poslovnu jedinicu navesti

broj zaposlenih te udio musSkaraca i Zena.

4. Procjenarizika
a) Narodito dijelovi koji se odnose na ozlijedenog radnika(cu),
neposredno nadredenog:
b) Analiza radnog mjesta: opis poslova koje obavljaju na radnom

mjestu i koja sredstva rada koriste,
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5.

6.

c) Prilozi: popis radnih mjesta koje spadaju u poslove s posebnim
uvjetima rada, popis previdene osobne zastithe opreme za radna
mjesta radnika(ca), popis radne opreme.

Pravilnik o zastiti na radu (ako je isti izraden)

Broj prethodnih ozljeda na radu- nastalih prilikom obavljanja poslova
na kojima je i predmetna ozljeda nastala u zadnje 3 godine

(neovisno da li je ozljeda priznata ili ne od strane HZZO-a kao ozljeda na

radu)
7. Dokumentacija ozlijedenog radnika:
a) ugovor o radu
b) osobni podaci: ime oca, podaci s osobne iskaznice, OIB, stru¢na
sprema-zanimanje/zvanje, stru¢na osposobljavanja-na uvid
orginali/preslike: diplome/svjedodzbe/radne knjizice/uvjerenja
c) dokumentacija o osposobljavanju iz zastite na radu:
d) zapisnik o ocjeni prakticne osposobljenosti, potvrda/uvjerenje, EK-1
karton,
e) za poslove s posebnim uvjetima rada-dokaz o zdravstvenoj sposobnosti i
stru¢nom osposobljavanju/spremi, EK-2 karton
f) dokaz o zaduzenju osobne zastitne opreme
g) medicinska dokumentacija o ozljedi (povijest bolesti)
8. Dokumentacija neposredno nadredenog/ ovlastenika poslodavca za
zastitu na radu:
a) ugovor o radu
b) osobni podaci: ime oca, podaci s osobne iskaznice, OIB, stru¢na
sprema-zanimanje/zvanje, stru¢na osposobljavanja-na uvid
orginali/preslike: diplome/svjedodzbe/radne knjizice/uvjerenja
c) dokumentacija o osposobljavanju iz zastite na radu:
d) zapisnik o ocjeni prakticne osposobljenosti, potvrda/uvjerenje, EK-1

karton,
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e) za poslove s posebnim uvjetima rada-dokaz o zdravstvenoj sposobnosti i

stru¢nom osposobljavanju/spremi, EK-2 karton

f) pisana odluka o imenovanju ovlastenika poslodavca iz zastite na radu od

strane osobe ovlastene za zastupanje poslodavca.

Slika 5. Primjer ispunjene Tiskanice ozljede na radu

Tiskanica OR
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Izvor: Vlastiti izvor
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Slika 5.1.

Primjer ispunjene Tiskanice ozljede na radu

|nfrjoj4]1]

L]

Vrsta |. ol1]9
Ozlijedeni dio lljela(&ﬁ:wkhdnoBAW ] [s]a]

Mjesto rada: |

Radni okoli3 (opisati micsto rada. radni prastar ili apéenito okolis na kojem se nesreca dogodila):

Ozlijedeni radnik je obavljso svoje redovne u caffe baru u prostoru anka.

Radni proces (cpissti gluavnu vrsts posta ili zadarka i i ) koju je i izvodio u vrijeme kad se czlijedio):

i

Ozhjedeni radnik je obavljso poslove rezanje voéa za potrebe pripreme alkobolnih pica.

Specifi¢na ak‘uvnosl u vrijeme ozljede
|(opésati k ¥ koju je ozlij jno, te alaz, predmet ili sprave koju je koristio u trenutky nesreée):

Ozlij i radnik je obavljao svoje red: posl rezanja voéa ing noZa.

35

Po ¢aj u rad
(oolsulposljahy dogadsj I::uu: edstupio od normalnog i doveo do nesreds, te alat, predmet ili spravu koja je uklj u b
Ozlijedeni radnik je obavljao svoje red posk rezanja voéa éu y noZa.
36.

2o0d4

Izvor: Vlastiti izvor
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Slika 5.2. Primjer ispunjene Tiskanice ozljede naradu

[ |Kontakt - nagin ozljedivanja
(opisati nadin na koji je azlij i zadobio fizicku ili traamu, te alat, predmet ili spravu s kojom je ozlijedens dofao u kontakt ili psiholoski natin
oeljedivanja):
Ozlijedena radnica je prilikom obavljania svojih redovitih pos) nja voca za prip raznih koktela, p la prst ruke zbog
oltrine noZa te je pritom zadobila rezau ranu pakes na lijevoj ruci.
37
38.|Uzrok ozljede: lvm- o I s|o|1
[59J3 I procjenom rizika predvideno koristenje osobnih zastimin sredstaya? _ [Toa | L1

Ime i prezime odgovome osobe poslodaves

Elofo sz fofifs] MP.

Datum podnodenga prijave (DDMMGGGG)

poipis odgovome asobe posiodavea

3od4

Izvor: Vlastiti izvor



4.2. Analiza ozljeda na radu za 2017. godinu

Na samome pocetku analiziranja ozljeda na radu biti ¢e prikazan ukupan broj
prijavljenih ozljeda, te broj ozljeda s obzirom na mjesto rada (Slika 6.)

Iz dolje prikazane tablice vidljiv je ukupan broj ozljeda na radu po Zupanijama.

Tablica 1. Ukupan broj ozljeda na radu po Zupanijama

Na mjestu rada Na putu u

Zupanija ukupno 3 ) ~
u Zupaniji Zupaniju

Primorsko — goranska zupanija 1593 1384 209
Licko — senjska zupanija 163 149 14
Zadarska zupanija 528 446 82
Sibensko - kninska zupanija 367 331 36
Splitsko — dalmatinska zupanija 1281 1045 236
Istarska zupanija 1057 936 121
Dubrovacko — neretvanska
. N 338 283 55
Zupanija
Grad Zagreb 4329 3090 1239
Zagrebacka zupanija 1213 956 257
Krapinsko- zagorska zupanija 479 357 122
Varazdinska zupanija 798 612 186
Koprivni¢ko - krizevacka

345 284 61
Zupanija
Medimurska zupanija 478 411 67
Bjelovarsko — bilogorska

301 256 45
Zupanija
Viroviticko podravska zupanija 240 228 12
Pozesko — slavonska zupanija 300 256 44
Brodsko — posavska zupanija 420 391 23
Osjecko — baranjska zupanija 1392 1151 241
Vukovarsko — srijemska

533 478 55

Zupanija
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Karlovacka zupanija 402 342 60

Sisacko -moslavacka zupanija 613 501 112

lzvor: http://hzzzsr.hr/wpcontent/uploads/2016/11/ITUKUPNA ANALIZA ONR 2017WEB.pdf;12.08.2018

Kao $to je prikazano u tablici 1. vidljivo je da je u Gradu Zagrebu od ukupnog
broja ozljeda (4 329), na mjestu rada dogodilo se 1384 Sto je najmanji udio
ozljeda na mjestu rada spram onih na putu medu svim Zupanijama. Najveci
udio prijavljenih ozljeda na mjestu rada spram onih na putu je u Viroviticko -
podravskoj zupaniji, gdje od ukupnog broja ozljeda u toj zupaniji (240) Cine

ozljede na mjestu rada.

Nakon sto je prikazano koliko je ukupno bilo ozljeda na radu po Zupanijama u
Tablici 2. biti ¢e prikazano broj prijavljenih ozljeda na radu na uzorku od 1000

zaposlenih prema spolu.

Tablica 2. Broj prijavljenih ozljeda prema spolu

UKUPNO
SPOL :
Broj Postotak %
Muskarci 10 604 59,68
Zene 7138 40,17

lzvor:  http://hzzzsr.hr/wpcontent/uploads/2016/11/IUKUPNA_ANALIZA ONR 2017WEB.pdf;
12.8.2018.
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5. RASPRAVA

U tablici 3. biti ¢e prikazano broj ozljeda na radu po godinama pocevsi od 2010.
godine do 2017. godine do koje postoje sluzbeni podaci o ozljedama na radu.
Takoder biti ¢e prikazano podjela prema spolu te ukupan broj ozljeda za godinu

koja je navedena u prvom lijevom stupcu tablice.

Tablica 3. Ukupan broj ozlijede na radu tijekom godina

Godina Muskarci Zene Ukupno ozljeda
2010. 8733 4852 13585
2011. 8686 5126 13812
2012. 8654 5416 14070
2013. 8431 5360 13791
2014. 8391 5536 13927
2015. 9619 6385 16004
2016. 9802 6431 16233
2017. 10604 7138 17742

lzvor:_http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/req prof 2017 1.pdf; 08.09.2018.

Tijekom proSle godine, prema podacima Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu prijavljeno je 17 742 ozljeda na radu $to je odnosu na 2016.
godinu ozbiljno povecanje ozljeda na radu tijekom radnog procesa, odnosno pri
dolasku ili odlasku s posla. Broj od 17 742 ozljede godisSnje bilo bi oko 49 ozljeda
dnevno ne samo od ponedjeljka do petka nego raCunajuci subotu i nedjelju.
Gledaju¢i navedenu tablicu vidljivo je da se svake godine povecava broj ozljeda
na radu i to u znacajnoj mjeri, s jedne strane vidljivi su porazavajuci podaci o
broju ozljeda na radu, dok s druge strane vidimo od strane nadleznih institucija i
same Vlade Republike Hrvatske kako namjeravaju na podrucju zastite na radu
raditi uStede poslodavcima. Na Zalost moZzemo samo zakljuciti kako ¢e se

smanjenja obveza kada je u pitanju zastita na radu odbiti o glavu cijelom drustvu.

Takoder potrebno je reci kako i radnici u vecini sluCajeva kako zbog njihove

neinformiranosti o svojim pravima, a s druge strane i ovlastenim tvrtkama koje
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obavljaju poslove zastite na radu u odredenoj tvrtki koji ih nisu u potpunosti
upoznali sa svim potrebnim informacijama kada je u pitanju zastita na radu ali i
kada su u pitanju ozljede na radu. Iz vlastitog iskustva rada na stru¢noj praksi u
jednoj ovlastenoj tvrtki mogu iz prve ruke reci kako pojedini radnici nisu upoznati
s cjelokupnom procedurom od prijave ozljede na radu do samog priznavanja
ozljede na radu, s time da je potrebno naglasiti kako su u podosta slucajeva sami
radnici za to odgovorni jer i sami tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin
i razgovara opcenito o njihovim pravima jednostavno nisu zainteresirani i

cjelokupnu situaciju gledaju pomalo sa podsmjehom.

Naravno potrebno je reci kako radnici ponekad svojom nezainteresirano$¢u nisu
jedini odgovorni za takvo stanje, oni su samo jedan djeli¢ cjelokupne situacije.
Potrebno je na viSoj distanci poraditi na upoznavanju javnosti sa svrhom zastite
na radu i suoCiti ih s brojem ozljeda na radu te im na jedan edukativan nacin
pribliziti zastitu na radu kao nesto vazno i kako ¢e smanjenjem ozljeda na radu

profitirati i oni ali i sami poslodavci.

Najveci problem kada su u pitanju prijave ozljede na radu javljaju se na samom
poCetku kada se dogodi ozljeda na radu prilikom koje voditelji poslovnica kada
poslodavac ima vise mjesta rada, zaboravi tu ozljedu prijaviti struénjaku zastite
na radu koji je upoznat s daljnjim postupanjem ovisno o tezini ozljede. Slijededi
problem kada su u pitanju ozljede na radu je postupak priznavanje ozljede koji je
u nadleznosti HZZO, dok mnostvo radnika misli da najvec¢u ulogu u priznavanju

ozljede imaju poslodavci i stru€njaci zastite na radu, ako su zaposleni u tvrtki.
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6. ZAKLJUCAK

Kao i u razli¢itim podrucjima zZivota, Covjek u provodenju zastite na radu zeli
ostvariti nekakvu ekonomsku dobit. Medutim, provodenje mjera zastite na u tvrtki

predstavlja ulaganje koje poslodavac promatra kao niz ekonomskih troskova.

Poslodavci su skloni zastitu na radu promatrati kao “jo$ jedno opterecenje za
njihovo poslovanje”, “kao nuzno zlo“ koje je potrebno provoditi zbog toga da im
se u slu€aju dolaska inspektora ne stvore ekonomski troskovi. Na cjelokupnom
drustvu i struCnjacima zastite na radu je da im to prikazu na drugaciji nacin.

Ulaganje u zastitu na radu ulaganje je u stru¢njaka i njegovo usavrSavanje.

U ovom ZavrSnom radu vidljivo je koliki je zapravo broj ozljeda na radu i koliko
se zaposlenici zapravo ozljeduju te koliki je to problem za poslodavce kako sa
strane zastite svojih radnika tako i sa financijske strane koja se stalno povlaci
kada je u pitanju zastita na radu, Direktni i indirektni troskovi, odnosno
ekonomske posljedice koje se javljaju zbog ozljede na radu su: naknada place,
invalidnina, isplata odstete, lijecnicki troskovi, izgubljeno radno vrileme zbog
ozljede, izgubljeno radno vrileme drugih zaposlenika zbog ozljede, zastoj u
proizvodnji, zaposlenje drugog radnika za vrijeme bolovanja osobe koje se

ozlijedila.

Kako bi se svi troskovi eliminirali ili u najmanju ruku smanijili potrebno je u zastitu
na radu ulagati. Pod ulaganjem u zastitu na radu smatra se ulaganje u osobna
zaStitna sredstva, zdravstvenu =zaStitu, zadovoljavanje pojedinih normi i
standarda, osposobljavanje zaposlenika i slicno kako bi se ozljede na radu
smanjila na najmanju moguc¢u mjeru. Ulaganja u svrhu unapredivanja zastite
radnika i upoznavanja radnika sa svim opasnostima Stetnosti i naporima koji im
prijete na odredenom radnom mjestu potrebno je gledati kao neki projekt koji u
konacnici donosi dobit gledano u druStvenom, zdravstvenom, socijalnom i

financijskom smislu.
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