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. SAZETAK

U ovom diplomskom radu napravljena je analiza ozljeda na radu u Republici
Hrvatskoj za razdoblje od 2013. do 2017. godine. Obradene su ozljede koje su se
dogodile na mjestu rada i na putu do mjesta rada, te je obradena zastita pri radu u

Republici Hrvatskoj.

KLJUCNE RIJECI: zastita na radu, sigurnost, statistika, ozljede

SUMMARY

In this final work, analysis of injuries at work in Republic of Croatia was made for the
period from 2013 to 2017. The study concerned injuries that occured both in the
workplace and on the way to it and has discussed the work safety in the Republic of

Croatia.

KEYWORDS: safety at work, safety, statistics, injuries
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1. UVOD

Zastita na radu skup je tehnickih, zdravstvenih, pravnih, psiholoskih, pedagoskih i
drugih djelatnosti pomocu kojih se otkrivaju i otklanjaju opasnosti koje ugrozavaju
Zivot i zdravlje osoba na radu i utvrduju mjere, postupci i pravila kako bi se otklonile ili
smanjile te opasnosti i Stetnosti. Pojam osoba na radu odnosi se na sve zaposlene

osobe, ali i na druge osobe koje obavljaju neki rad:

e studente,

e volontere,

e ucenici na stru¢noj praksi,

e 0sobe koje obavljaju djelatnost osobnim radom,

e idruge osobe.

U zastiti na radu vazno je razlikovati pojmove nezgoda na radu i nesrec¢a na radu.
Nezgodom na radu se smatra svaki nezZeljeni i nepredvideni dogadaj koji za
posljedicu moze, ali i ne mora imati Stetu, ozljedu, oneciScenje ili neSto drugo. S
druge strane nesreca na radu je takoder nezeljeni dogadaj koji za posljedicu ima

materijalnu Stetu, ozljedu radnika ili zagadenje okolisa.

Svrha zastite na radu je stvoriti sigurne radne uvjete kako bi se sprijeCile ozljede
na radu, profesionalne bolesti i nezgode na radu, odnosno umanjivanje eventualnih
Stetnih posljedica ako se opasnost ne moze otkloniti. Provodenje zastite na radu ne
ograniCava se samo na profesionalne bolesti, ve¢ se nastoji sprijeciti bilo koja bolest,

odnosno ozljeda, dok se vec¢a paznja poklanja profesionalnim oboljenjima.

Ozljeda na radu, prema Zakonu o zastiti na radu, je svaka ozljeda nastala na
radnom mjestu ako je takva ozljeda vezana za radno mjesto i radne procese koje

osoba obavlja, ali i svaka ozljeda nastala na redovitom putu na i s radnog mjesta. [1.]



1.1. Metodologija istrazivanja

Koristena je ESAW metodologija koja je na snazi od 2013. godine, a to je novi
obrazac prijave ozljede na radu koji sadrzi podatke o ozljedi na radu sukladne
metodologiji Europske statistike ozljeda na radu. Takoder su koriStene i prijave
ozljeda na radu koje su ispunili poslodavci te ih dostavili Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje, radi ostvarivanja prava utvrdenih Zakonom o zdravstvenom
osiguranju. HZZO po jedan primjerak prijave ozljeda dostavlja u Hrvatski zavod za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu. Prikupljeni statistiCki podaci prikazani su tabli€no i

graficki.

1.2. Predmeti cilj rada

Predmet istrazivanja ovog diplomskog rada je prikazati stanje ozljeda na radu u
Republici Hrvatskoj, koje su se dogodile u razdoblju od 2013. do 2017. godine te u
eksperimentalnom dijelu prikazati statistiCku analizu ozljeda na radu za navedeno

razdoblje.

Cilj rada je razmotriti uzrok i nastanak ozljeda na radu te prikazati statistiCku
analizu ozljeda. Cilj je takoder istraziti naCine poboljSanja uvjeta za sigurnost i zastitu

zdravlja na radu radi otklanjanja ili smanjenja ozljeda na radu.

1.3. Hipoteza

Hipoteza 1: Analizom ozljeda na radu moze se spoznati da je stopa ozljeda na

radu u 2017. godini daleko vec¢a nego sto je to bio slu¢aj u 2013. godini.

Hipoteza 2: Na mjestu rada se dogada daleko viSe ozljeda nego $to je to slucaj s

ozljedama koje se dogadaju na putu do mjesta rada.

1.4. Uzorak

Analizom je obuhvacena 77741 ozljeda koje su se dogodile u razdoblju od 2013.

do 2017. godine, odnosno za razdoblje od pet godina.



2. ZASTITA NA RADU

Zastita na radu je, kao sustavno organizirano djelovanje, dio organizacije rada i

izvodenja radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom osnhovnih,

posebnih i priznatih pravila zastite na radu u skladu s op¢im nacelima prevencije. [2.]

2.1. Pravila ZNR i op¢a nacela prevencije

Pravila zaStite na radu

Zastita na radu kao organizirano djelovanje obuhvacéa sustav pravila, a osobito:

pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada
pravila pri uporabi, odrZzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada

pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom spolu,

dobi, fiziCkim, tjelesnim i psihi¢kim sposobnostima

nacine i postupke osposobljavanja i obavjeSéivanja radnika i poslodavaca sa

svrhom postizanja odgovarajuce razine zastite na radu

nacine i postupke suradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i

udruga te drzavnih ustanova i tijela nadleznih za zastitu na radu

zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti poduzetih radi

zastite na radu

ostale mjere za sprjeCavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja ¢imbenika

rizika i njihovih Stetnih posljedica. [2.]



Opd¢a nacela prevencije

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju sljedecih opcih nacela

prevencije:

izbjegavanja rizika
procjenjivanja rizika
sprjeCavanja rizika na njihovom izvoru

prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom
radne opreme te nacCinom rada i radnim postupcima radi ublazavanja
jednolicnog rada, rada s nametnutim ritmom, rada po uc€inku u odredenom
vremenu (normirani rad) te ostalih napora s ciljem smanjenja njihovog Stetnog

ucinka na zdravlje
prilagodavanja tehniCkom napretku
Zzamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije,

organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa
davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim
odgovarajuce osposobljavanje i obavjeS¢ivanje radnika

besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike. [2.]

Osnovna pravila zastite na radu

Osnovna pravila za$tite na radu sadrZze zahtjeve kojima mora udovoljavati

sredstvo rada kada je u uporabi, a osobito:

zastitu od mehanickih opasnosti
zastitu od udara elektricne struje

sprieCavanje nastanka pozara i eksplozije



e osiguranje mehaniCke otpornosti i stabilnosti gradevine
e osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora

e osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih

osoba
e oOsiguranje CistocCe

e oOsiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograniCenja brzine

strujanja zraka
e Osiguranje propisane rasvjete
e zastitu od buke i vibracija
e zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja
e zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnih djelovanja
e zastitu od prekomjernih napora
e zasStitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja

e osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Osnovna pravila zastite na radu imaju prednost u primjeni u odnosu na posebna

pravila zastite na radu. [2.]

Posebna pravila zastite na radu

Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo
djelomicno ukloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu, dodatno se
primjenjuju posebna pravila zastite na radu koja se odnose na radnike, nacin

obavljanja poslova i radne postupke.

Posebna pravila zastite na radu sadrZze zahtjeve glede dobi, spola, zavrSenog

struénog obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavrSavanja za rad,
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zdravstvenog stanja, tjelesnog stanja, psihofizioloskih i psihi¢kih sposobnosti, kojima

radnici moraju udovoljavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

Posebna pravila zastite na radu sadrze i prava i obveze u vezi s:

organizacijom radnog vremena i koristenjem odmora
nacinom koriStenja odgovarajuce osobne zastitne opreme

posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZenosti fizikalnim Stetnostima,

opasnim kemikalijama, odnosno bioloskim Stetnostima
postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

uputama o radnim postupcima i naCinu obavljanja poslova, posebno glede
trajanja posla, obavljanja jednolicnog rada i rada po uc€inku u odredenom
vremenu (normirani rad) te izloZzenosti radnika drugim naporima na radu ili u

vezi s radom

postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hitne medicinske

pomoci, odnosno do prijema u zdravstvenu ustanovu. [2.]

2.2. Obveze poslodavca u provodenju ZNR

2.2.1. Organiziranje i provedba zastite na radu

Opce obveze poslodavca u vezi s organiziranjem i provodenjem zastite na radu:

poslodavac je obavezan organizirati i provoditi zastitu na radu, vodeci pri tome
ratuna o prevenciji rizika te obavjeStavanju, osposobljavanju, organizaciji i

sredstvima.

obvezan je provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u organizaciji rada i
upravljanju radnim postupcima, pri ¢emu mora osigurati radnicima najvecu

mogudu razinu zastite na radu.



pri organiziranju i provodenju zasStite na radu, poslodavac je obvezan
uvazavati prirodu obavljanih poslova te prilagoditi zasStitu na radu promjenjivim

okolnostima radi poboljSanja stanja.

poslodavac je u organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku
obvezan voditi raCuna o sposobnostima radnika koje mogu utjecati na zastitu

na radu.

u svrhu unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika poslodavac je
obvezan poboljSavati razinu zastite na radu i uskladivati radne postupke s
promjenama i napretkom u podrucju tehnike, zdravstvene zastite, ergonomije i
drugih znanstvenih i stru¢nih podrucja, te ih je obvezan organizirati tako da
smanji izloZzenost radnika opasnostima, Stetnostima i naporima, a osobito
izlozenost jednolicnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku u
odredenom vremenu (normirani rad), radi sprieCavanja ozljeda na radu,

profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom.

troSkove provodenja zastite na radu snosi poslodavac, odnosno njezino

provodenje ne smije teretiti radnika.

Ministar nadlezan za zdravlje, uz prethodnu suglasnost ministra, pravilnikom

propisuje mjere, pravila, postupke i aktivnosti zastite na radu radnika koji su izloZzeni

statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima. [2.]

Obveza procjene rizika na radu

Opce obveze poslodavca u vezi s procjenom rizika na radu:

poslodavac je obvezan, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu,
procjenjivati rizike za zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u
odnosu na sredstva rada, radni okoli§, tehnologiju, fizikalne Stetnosti,
kemikalije, odnosno bioloSke agense koje koristi, uredenje mjesta rada,
organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i psihofizioloSke

napore, rad s nametnutim ritmom, rad po ucinku u odredenom vremenu



(normirani rad), nocni rad, psihi¢ko radno opterecenje i druge rizike koji su

prisutni, radi sprjeCavanja ili smanjenja rizika.

poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili
elektronickom obliku, koja odgovara postojeCim rizicima na radu i u vezi s

radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada.

poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite
na radu, preventivhe mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne
postupke, odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti za sprjeCavanje i
smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na
najmanju mogucu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od
profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima

organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuCiti u postupak

procjene rizika na nacin propisan ovim Zakonom.

Propusti uc€injeni u postupku procjene rizika (npr. propust uociti vjerojatnost

nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja na radu ili u vezi s radom, pogreSna procjena

Stetnosti dogadaja, odnosno podcjenjivanje njegove Stetne posljedice i sl.) ne

oslobadaju poslodavca obveza i odgovornosti u vezi sa zastitom na radu.

Ministar pravilnikom propisuje uvjete, nacin i metodu izrade procjene rizika,

obvezne sadrzaje obuhvacene procjenom, podatke na kojima se procjena rizika mora

temeljiti i klasifikaciju opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom. [2.]

Odgovornost poslodavca za organiziranje i provodenije zastite na radu

Odgovornost poslodavca u vezi a organiziranjem i provodenjem zastite na radu:

poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu

radnika u svim dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima.

poslodavac u skladu s opéim propisom o radu, pravilnikom ili drugim aktom

utvrduje organizaciju provedbe zastite na radu te prava, obveze i



odgovornosti njegovih ovlastenika i radnika, ako ta pitanja nisu uredena ovim
Zakonom i propisima donesenima na temelju njega, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeCa i poslodavca ili ugovorom

o radu.

e poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu,
neovisno o tome je li u tu svrhu zaposlio jednog ili viSe struCnjaka zastite na
radu ili je obavljanje poslova zastite na radu ugovorio s osobom ovlastenom

za obavljanje tih poslova.

e prenosenje ovlastenja za provodenje zastite na radu ne oslobada poslodavca

odgovornosti. [2.]

Ugovaranje obavljanja poslova zastite na radu

Ugovaranje obavljana poslova u vezi sa zastitom na radu:

e poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove zastite na radu u skladu s

procjenom rizika, stanjem zastite na radu i brojem radnika.

e poslodavac koji zaposljava do ukljuivo 49 radnika, poslove iz stavka 1.
ovoga Clanka, moze obavljati sam ako ispunjava propisane uvjete ili
obavljanje tih poslova mozZe ugovoriti ugovorom o radu sa stru¢njakom zastite

na radu.

e poslodavac koji zaposljava 50 do ukljuCivo 249 radnika, obavljanje poslova iz
stavka 1. ovoga Clanka obvezan je ugovorom o radu ugovoriti sa struénjakom

zastite na radu.

e poslodavac koji zaposljava 250 ili viSe radnika, obavljanje poslova iz stavka 1.
ovoga Clanka, obvezan je ugovorom o radu ugovoriti s jednim ili viSe
struCnjaka zastite na radu u skladu s provedbenim propisom iz stavka 9.

ovoga Clanka.

e poslodavac moze ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu iz stavka 1.

ovoga Clanka s ovlaStenom osobom samo u sluaju kada zbog objektivnih i



opravdanih razloga ne moze te poslove obavljati sam, odnosno te poslove

ugovoriti na nacin iz stavaka 2., 3. i 4. ovoga Clanka.

ako je poslodavac ugovorio obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom
osobom, ta je osoba duzna pisanim putem odrediti jednog ili viSe stru¢njaka

zastite na radu za obavljanje poslova zastite na radu kod toga poslodavca.

viSe poslodavaca koji posluju na istoj lokaciji mogu medusobno ugovoriti
organiziranje i provodenje zaStite na radu zaposljavanjem zajednickog
struCnjaka za zastitu na radu, a mogu utemeljiti i zajedniCku sluzbu za zastitu
na radu, primjenjujuci kriterij broja radnika i ostale kriterije iz stavaka 1., 2., 3.

i 4. ovoga Clanka.

radnici, struénjaci zastite na radu, povjerenici radnika za zastitu na radu i

ovlastene osobe obvezni su suradivati u provodenju zastite na radu.

ministar pravilnikom propisuje vrste, stupnjeve struCne spreme i broj
struCnjaka zastite na radu, nacin i uvjete obavljanja poslova zastite na radu

kod poslodavca, ovisno o rizicima, djelatnosti i broju radnika. [2.]

Poslovi zastite na radu

Poslovi zastite na radu su osobito:

stru¢na pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te
povjerenicima radnika za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na

radu

sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa
poslovanja poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu,
te sudjelovanje u primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje

strategije

sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika
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unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i
savjetovanje poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u

zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom

e prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih
prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvjeS¢a za potrebe

poslodavca

e suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom
nadleznim za zastitu zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje

zastite na radu, ovladtenima osobama te sa specijalistom medicine rada
e osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin

e oOsposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u

njihovom djelovanju
e djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

e suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije
gradevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada,

osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija

e sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskihn normi za upravljanje
zastitom na radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovorno$éu u poslovanju

i sl. kod poslodavca

ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i Cuvaju dokumenti, koji mogu

biti u pisanom ili elektroni¢kom obliku. [2.]
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2.2.2. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom

Odgovornost poslodavca

Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljajuci poslove
za poslodavca smatra se da potjeCe od rada i poslodavac za nju odgovara po nacelu

objektivne odgovornosti.

Poslodavac moze biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze
umanjiti ako je Steta nastala zbog viSe sile, odnosno namjerom ili krajnjom
nepaznjom radnika ili treCe osobe, na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je

njihove posljedice mogao izbjeci, unato€ provedenoj zastiti na radu. [2.]

Odgovornost ovlasStene osobe i njezinog struénjaka zastite na radu

Ovlastena osoba iz ovoga Zakona odgovara za Stetu na radu i u vezi s radom
koju uzrokuje poslodavcu, odnosno radniku, obavljanjem poslova zastite na radu,

ako ne postupa u skladu s odredbama ovoga Zakona i drugih propisa. [2.]

2.2.3. Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Obveza osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin

Prema Zakonu o zastiti na radu, poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika,

osposobiti radnika za rad na siguran nacin, i to:

e prije poCetka rada

e kod promjena u radnom postupku

e kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

e kod uvodenja nove tehnologije

e kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

e kod utvrdenog oStecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili

naporima na radu.
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https://www.zastita.eu/media/propisi-znr/ZAKON_O_ZATITI_NA_RADU.pdf

Poslodavac ¢e osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin provesti tako da
radnika obavijesti o svim Cinjenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na
sigurnost i zdravlje radnika (o organizaciji rada, rizicima i nacinu izvodenja radnih
postupaka i sl.), da radniku objasni i da radnika osposobi za prakti€nu primjenu mjera
zastite na radu koje je duzan primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika

kojima je izloZen na radu i u vezi s radom.
Prema Zakonu o zastiti na radu, poslodavac je obvezan:

e provesti osposobljavanje u sluaju promjene, odnosno pojave novih rizika,
neovisno o tome je li s tim u vezi ve¢ izmijenio ili dopunio procjenu rizika.

e osposobljavanje radnika, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na
radu provoditi tijekom radnog vremena o svom troSku.

e ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije
osposobljen za rad na siguran nacin.

¢ radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin poslodavac je obvezan
osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na
siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.

e poslodavac, odnosno njegov ovlastenik moraju biti osposobljeni i moraju se

stru¢no usavrsavati iz podrucja zastite na radu, u skladu s procjenom rizika.

[2.]
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https://www.zastita.eu/usluge/zastita-na-radu/
https://www.zastita.eu/strucni-clanci/zastita-na-radu/povjerenik-radnika-za-zastitu-na-radu-74
https://www.zastita.eu/strucni-clanci/zastita-na-radu/povjerenik-radnika-za-zastitu-na-radu-74

3. OZLJEDA NA RADU

U skladu s odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, ozljedom

na radu smatra se:

ozljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili
kemijskim djelovanjem te ozljeda prouzroCena naglim promjenama polozaja
tijela, iznenadnim optereéenjem tijela ili drugim promjenama fizioloSkog stanja
organizma, ako je uzro¢no vezana uz obavljanje poslova, odnosno djelatnosti
na osnovi koje je ozlijedena osoba osigurana u obveznom zdravstvenom
osiguranju, kao i ozljeda nastala tijekom obveznoga kondicijskog treninga
vezanog uz odrzavanje psihofiziCke spremnosti za obavljanje odredenih
poslova, sukladno posebnim propisima

bolest koja je nastala izravno i iskljuCivo kao posljedica nesretnog slucaja ili
vise sile za vrijeme rada, odnosno obavljanja djelatnosti ili u vezi s
obavljanjem te djelatnosti na osnovi koje je osigurana osoba osigurana u
obveznom zdravstvenom osiguranju

ozljeda nastala na nacin iz toCke 1. koju osigurana osoba zadobije na
redovitom putu od stana do mjesta rada i obratno te na putu poduzetom radi
stupanja na posao koji joj je osiguran, odnosno na posao na osnovi kojeg je
osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju

ozljeda, odnosno bolest iz toCaka 1. i 2. koja nastane kod osigurane osobe u

okolnostima iz vazeceg Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

Ozljedom na radu, u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, ne

smatra se ozljeda odnosno bolest do koje je doslo zbog:

skrivljenog, nesavjesnog ili neodgovornog ponaSanja na radnome mijestu,
odnosno pri obavljanju djelatnosti, kao i na redovitom putu od stana do mjesta
rada i obrnuto (npr. tu€njava na radnom mjestu ili u vremenu dnevnog odmora,
namjerno nano$enje povrede sebi ili drugome, obavljanje poslova pod
utjecajem alkohola ili opojnih droga, upravljanje vozilom pod utjecajem

alkohola ili opojnih droga i sl.)
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e aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih aktivnosti (npr. radni odmor
koji nije koriSten u propisano vrijeme, radni odmor koji nije koriSten u cilju
obnove psihofizicke i radne sposobnosti potrebne za nastavak radnog
procesa, fizicke aktivnosti koje nisu u vezi s radnim odnosom i sl.)

e namjernog nanoSenja ozljede od strane druge osobe izazvanog osobnim
odnosom s osiguranom osobom koje se ne moze dovesti u kontekst radno-
pravne aktivnosti

e atake kroniCne bolesti

e urodene ili steCene predispozicije zdravstvenog stanja koje mogu imati za

posljedicu bolest. [3.]

3.1. Prijava ozljede na radu

Postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede ili bolesti za ozljedu na radu pokrece
se podnosenjem tiskanice ,Prijave o ozljedi na radu“ koja se podnosi regionalnom
uredu odnosno podru¢noj sluzbi Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
nadleznom prema mjestu prebivalista, odnosno boravka osigurane osobe, a moze i

regionalnom uredu odnosno podruénoj sluzbi prema sjedistu poslodavca.

Prijavu podnosi poslodavac ili osoba koja samostalno osobnim radom obavlja
djelatnost te organizator odredenih poslova i aktivnosti iz vazeCeg Zakona o

obveznom zdravstvenom osiguranju.

Prijava se podnosi po sluzbenoj duznosti ili na trazenje ozlijedenog ili oboljelog
radnika, odnosno osigurane osobe kojoj se prema ovome Zakonu osiguravaju prava

za slucaj ozljede na radu.

Ako poslodavac, odnosno organizator odredenih aktivnosti i poslova ne podnesu
prijavu o ozljedi na radu, prijavu je obvezan podnijeti izabrani doktor opce/obiteljske
medicine prema zahtjevu ozlijedene ili oboljele osigurane osobe ili prema prijedlogu
nadleznog doktora specijaliste medicine rada s kojim Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ima sklopljen ugovor o provodenju specificne zdravstvene zastite radnika,
a koji je nadlezan za provodenje specificne zdravstvene zastite radnika prema

sjediStu poslodavca, odnosno organizatora odredenih aktivnosti i poslova.
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Zahtjev za priznavanje ozljede na radu i utvrdivanjem prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja uslijed ozljede na radu moZe podnijeti i sama osigurana

osoba, odnosno Clan obitelji u slu€aju smrti osigurane osobe.

Rok za podnosSenje prijave o ozljedi na radu odnosno zahtjeva je 8 dana od dana
nastanka ozljede na radu, a osigurana osoba za koju Hrvatskom zavodu nije
podnesena prijava o ozljedi na radu u roku od tri godine od isteka naprijed
naznacenog roka gubi pravo na pokretanje postupka utvrdivanja i priznavanja ozljede

na radu od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. [3.]

3.2. Ozljede na radu u Republici Hrvatskoj

U obavljanju djelatnosti propisane Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Zakonom o
zastiti na radu, Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR)
obvezan je pratiti stanje zastite zdravlja i sigurnosti na radu i kroz analizu ozljeda na

radu.

lzvor podataka za analizu ozljeda na radu su prijave ozljeda na radu koje su
ispunili poslodavci i dostavili Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje(HZZO),
radi ostvarivanja prava utvrdenih Zakonom o zdravstvenom osiguranju. Jedan

primjerak prijave ozljede na radu HZZO dostavlja HZZZSR-u.

Od pocetka 2013. godine na snazi je novi obrazac prijave ozljede na radu koji
sadrZi podatke o ozljedi na radu sukladne metodologiji Europske statistike ozljeda na
radu (ESAW metodologija) jer je Republika Hrvatska od pocCetka punopravnog
Clanstva u EU obvezna dostavljati podatke o ozljedama na radu Europskom uredu za
statistiku u obliku koji je sukladan ESAW metodologiji.

Slijedom navedenog Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu
analizira podatke o ozljedama na radu koje su se dogodile na mjestu rada po
parametrima koji su sukladni metodologiji Europske statistike ozljeda na radu a to su:

e mijesto i vrijeme ozljedivanja,
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podaci o radniku koji je ozlijeden (spol, drzavljanstvo, zaposlenicki status,
zanimanje, osposobljenost iz ZNR i dr.),

podaci o poslodavcu (djelatnost i veliCina poslodavca kod kojeg je zaposlen
ozlijedeni radnik),

podaci o vrsti ozljede i ozlijedenom dijelu tijela, poslu koji je obavljan i prostoru
u kojem je obavljan posao kada se radnik ozlijedio, prema specifi€noj
aktivnosti i poremecaju koji je doveo do ozljede, naCinu nastanka ozljede i
materijalnim sredstvima koja su pri tom koriStena ili sudjelovala u ozljedi,
medicinski pokazatelji (ozlijedeni dio tijela, MKB) i pojedinaéna analiza za
podrucja djelatnosti u kojima se ozlijedila vecina radnika u odnosu na ukupan

broj analiziranih ozljeda. [4.]

17



4. ANALIZA OZLIJEDA NA RADU U REPUBLICI
HRVATSKOJ ZA RAZDOBLJE OD 2013. DO 2017.
GODINE

U ovom poglavlju ¢e biti analizirane ozljede na radu u Republici Hrvatskoj u
razdoblju od 2013. do 2017. godine.

4.1. Ozljede na radu prema zupanijama

Tablica 1. Ozljede na radu po Zupanijama za razdoblje od 2013. do 2017. godine

ZUPANIJA 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
Primorsko-goranska Zupanija 1468 1307 1426 1495 1593
Licko-senjska zupanija 96 120 131 147 163
Zadarska zupanija 395 369 408 489 528
Sibensko-kninska Zupanija 344 291 337 345 367
Splitsko-dalmatinska Zupanija 1108 1071 1136 1313 1281
Istarska zupanija 812 927 999 1028 1057
Dubrovacko-neretvanska 199 211 201 221 338
Zupanija

Grad Zagreb 3123 3469 4212 4183 4329
Zagrebacka Zupanija 1023 1204 1155 1175 1213
Krapinsko-zagorska zupanija 551 418 442 447 479
Varazdinska zupanija 545 526 604 654 798
Koprivnic¢ko-krizevacka 273 275 302 311 345
Zupanija

Medimurska Zupanija 385 316 385 436 478
Bjelovarsko-bilogorska 293 273 274 290 301
Zupanija

Viroviticko-podravska zupanija 179 188 184 220 240
PozeSko-slavonska Zupanija 264 230 273 235 300

Brodsko-posavska Zupanija 299 316 377 329 420
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OsjecCko-baranjska Zupanija 1097 1020 1261 1245 1392

Vukovarsko-srijemska 394 418 467 493 533
Zupanija
KarlovaCka zupanija 320 313 355 340 402

SisaCko-moslavacka Zupanija 482 487 578 536 613

U tablici 1 se nalaze podaci o ozljedama po Zupanijama u razdoblju od 2013. do
2017. godine. Najveci broj ozljeda i broj ozljeda na radu po zupanijama u tom
periodu ima Grad Zagreb. Grad Zagreb po velikom broju ozljeda prate jo$ Cetiri
Zupanije: ZagrebacCka, Splitsko-dalmatinska, Osjecko-baranjska te Primorsko-

goranska. Najmaniji broj ozljeda ima Li¢ko-senjska Zupanija.

2013. godine u Gradu Zagrebu je bilo 3123 ozljede. Slijedi Primorsko-goranska
Zupanija s 1468 ozljeda, Splitsko-dalmatinska Zupanija s 1108 ozljeda, Osjecko-
baranjska zupanija s 1097 ozljeda te Zagrebacka Zupanija koja ima 1023 ozljede.
2014. godine je u Gradu Zagrebu bilo 3469 ozljeda na radu, slijedi Primorsko-
goranska Zupanija s 1307 ozljeda, Zagrebacka Zupanija s 1204 ozljede, Splitsko-
dalmatinska s 1071 ozljedom te OsjecCko-baranjska Zupanija s 1020 ozljeda. 2015.
godine u Gradu Zagrebu bilo je 4212 ozljeda dok Primorsko-goranska zZupanija biljeZi
1426 ozljeda na radu. Slijede OsjeCko-baranjska Zupanija s 1261 ozljedom,
Zagrebacka Zupanija s 1155 ozljeda te Splitsko-dalmatinska Zupanija s 1136 ozljeda.
U Gradu Zagrebu 2016. godine zabiljezeno je 4183 ozljeda, slijedi Primorsko-
goranska zupanija s ukupnim brojem od 1495 ozljeda, Splitsko-dalmatinska Zupanija
s 1313 ozljeda, OsjeCko-baranjska zupanija s 1245 te Zagrebacka Zupanija s 1175
ozljeda. 2017. godine je bilo 4329 ozljeda u Gradu Zagrebu, u Primorsko-goranskoj
Zupaniji bilo je 1593 ozljede. Slijedi Osjecko-baranjska Zupanija s 1392 ozljeda,
Splitsko-dalmatinska s 1281 ozljedom dok je u Zagrebackoj zupaniji bilo ukupno

1213 ozljeda na radu.
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Grafikon 1. Ozljede na radu u Zupanijama s najvec¢im brojem ozljeda

4.2. Ozljede na radu prema mjestu nastanka

Tablica 2. Prikaz ozljeda na radu prema mjestu nastanka za razdoblje od 2013. do
2017. godine

OZLJEDE 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
Na mjestu 11252 11444 13161 13281 14431
rada

Na putu 2544 2485 2852 2954 3337

U tablici 2 nalaze se podaci o ozljedama koje su se dogodile na mjestu rada ili na
putu do radnog mjesta. Evidentirane su ozljede u periodu od 2013. do 2017. godine.
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Grafikon 2. Prikaz ozljeda na radu prema mjestu nastanka

U grafikon 2 uvrsteni su podaci iz tablice 2. 1z grafikona je vidljivo da je najviSe

ozljeda na mjestu rada bilo 2017. godine, njih 14431. 2017. godine je bilo najvise

ozljeda na radu koje su se dogodile na putu do radnog mjesta (3337 ozljeda). 2013.

godina biljezi najmanje ozljeda koje su se dogodile na mjestu rada (11252) dok je

2014. godine bilo najmanje ozljeda na putu do radnog mjesta (2485). U 2017. godini

bilo je ukupno najvise ozljeda (17768), a najmanje ih je bilo u 2013. godini (13796).

4.3. Ozljede na radu prema mjestu rada

Tablica 3. Prikaz ozljeda na radu prema mjestu rada

MJESTO RADA 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
Uobic¢ajeno mjesto rada 8790 9572 11117 11279 12156
Povremeno ili pokretno mjesto 2033 1511 1542 1523 1753
rada

Ostala radna mjesta 346 230 289 263 310
Nema podataka 83 131 213 216 212
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Grafikon 3. Ozljede na radu razvrstane po mjestu rada

Iz grafikona 3 vidljive su ozljede razvrstane po mjestu rada. U periodu od 2013.
do 2017. godine na uobi¢ajenom radnom mjestu se dogodilo najviSe ozljeda na radu.
2017. godine bilo ih je najvise, njih 12156. Slijedi 2016. godina s 11279 ozljeda,
2015. godina s 11117 ozljeda, 2014. godina s 9572 ozljede te 2013. godina s 8790
ozljeda. Povremeno ili pokretno mjesto rada zauzima drugo mjesto u odnosu na broj
ozljeda na radu. NajviSe ozljeda na povremenom ili pokretnom mjestu rada bilo je
2013. godine (2033) te 2017. godina (1753). U periodu od 2014. godine do 2016.
godine bio je podjednak broj ozljeda, odnosno 1511 ozljeda u 2014. godini, 1542
ozljede u 2015. godini te 1523 ozljede u 2016. godini. Na ostalim radnim mjestima

najviSe je ozljeda bilo u 2013. godini (346), a najmanje ih je bilo u 2014. godini (230).
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4.4. Ozljede na radu prema spolu radnika
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Grafikon 4. Prikaz ozljeda na radu prema spolu radnika

U grafikonu 4 nalaze se podaci o broju ozljeda na radu prema spolu zaposlenika.
Muskarci imaju znatno veci broj ozljeda u odnosu na zene. Muskarci su 2017. godine
imali najveci broj ozljeda (10604). Zatim slijedi 2016. godina s 9802 ozljede, 2015.
godina s 9619 ozljeda, 2013. godina s 8431 ozljedom te 2014. godina koja biljezi
najmanii broj ozljeda, njih 8391. Zene su kao i muskarci najveéi broj ozlieda imali u
2017. godini (7138) dok su najmaniji broj ozljeda imale u 2013. godini (5360). 2014.
godine imale su 5536 ozljeda, a 2015. godine 6385 ozljeda te 2016. godine 6431
ozljedu.
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4.5. Ozljede na radu prema spolu i mjestu nastanka

10000

9463

3744

9000

8000

7000

6000

B Muskarci - na mjestu rada

5000 B Muskarci - na putu

I Zene - na mjestu rada
4000

B Zene - na putu

3000

2000

© N

1 E

N 7 I 7 I W I I
0

2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

Grafikon 5. Prikaz ozljeda na radu prema spolu radnika i mjestu nastanka

Podaci vidljivi u grafikonu 5 odnose se na ozljede prema spolu i prema mjestu
nastanka ozljeda. Vidljivo je da se najviSe ozljeda dogodilo na mjestu rada kod oba
spola. Takoder je vidljiva puno vecCa razlika u mjestu nastajanja ozljeda kod
muskaraca, dok to nije slu¢aj kod Zena. | muskarci i Zene su na mjestu rada i na putu
do mjesta rada imali najviSe ozljeda u 2017. godini, muskarci 9463 odnosno 1141
ozljeda, a Zene 4962 odnosno 2176 ozljeda. 2014. godine muskarci imaju najmanji
broj ozljeda na mjestu rada(7536) i na putu do mjesta rada (885). Zene su 2013.
godine imale najmanje ozljeda na mjestu rada (3702), dok su 2014. godine imale

najmanje ozljeda na putu do mjesta rada (1630).
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4.6. Ozljede na radu prema starosti radnika

Tablica 4. Prikaz ozljeda na radu prema starosti radnika

STAROST 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
RADNIKA

<18 13 10 13 14 27
18-30 2509 2868 3486 3619 4272
31-40 3620 3622 4129 4124 4357
41-50 3606 3628 3964 3951 4322
51-60 3194 3304 3849 3935 4199
60+ 455 497 572 592 571
Nepoznato 3 0 0 0 20

U grafikonu 6 su prikazane ozljede na radu prema starosnoj dobi zaposlenika. 1z
grafikona je vidljivo da se najmanje ozljeda dogada zaposlenicima mladima od 18
godina te starijima od 60 godina. NajviSe ozljeda na radu u 2013., 2015., 2016. i
2017. godini dogodilo se u starosnoj dobi od 31. do 40. godine Zivota, dok se najviSe

ozljeda u 2014. godini dogodilo starosnoj skupini od 41. do 50. godine Zivota.

2013. godine prvo mjesto u broju ozljeda zauzela je starosna skupina od 31. do
40. godine Zivota s 3620 ozljeda. 2014. godine prvo mjesto pripada dobnoj skupini od
41. do 50. godine Zivota s 3628 ozljeda. Sljedece tri godine po broju ozljeda
pripadaju skupini od 31. do 40. godine zivota. 2015. godine je bilo 4129 ozljeda,
2016. godine 4124 ozljede te 2017. godine 4357 ozljeda.

Drugo mjesto u broju ozljeda starosne dobi od 41. do 50. godine Zivota ima 2013.
godina s 3606 ozljeda, 2015. godina s 3964 ozljede, 2016. godina s 3951 ozljedom
te 2017. godina s 4272 ozljede. 2014. godina po broju ozljeda pripada starosnoj
skupini od 31. do 40. godine Zivota s 3622 ozljede.

Na tre¢em mjestu u dobnoj skupini od 51. do 60. godine Zivota se nalaze 2013.
godina s 3194 ozljeda, 2014. godina s 3304 ozljede, 2015. godina s 3849 ozljeda te
2016. godina s 3935 ozljeda. 2017. godine bilo je 4272 ozljede u dobnoj skupini od
18. do 30. godine zivota.
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Na Cetvrtom mjestu po broju ozljeda nalazi se starosna skupina od 18. do 30.
godine Zivota koja je 2013. godine imala 2905 ozljeda, 2014. godine 2868 ozljeda,
2015. godine 3486 ozljeda te 2016. godine 3619 ozljeda. Na Cetvrtom mjestu se
takoder nalazi i starosna skupina od 51. do 60. godine Zivota, koja je 2017. godine
imala 4199 ozljeda.

Slijedi skupina od 60 i vise godina koja je 2013. godine imala 455 ozljeda, 2014.
godine 497 ozljeda, 2015. godine 572, 2016. godine 592 te 2017. godine 571
ozljedu.

U starosnoj skupini do 18 godina, 2013. i 2015. godine je bilo 13 ozljeda, 2014.
godine 10 ozljeda, 2016. godine 14 ozljeda te 2017. godine 27 ozljeda.
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Grafikon 6. Ozljede na radu prema starosti radnika
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4.7. Ozljede na radu prema vrsti ugovora o radu
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Grafikon 7. Ozljede na radu prema vrsti ugovora o radu

Grafikon 7 prikazuje da se daleko viSe ozljeda dogodilo kada postoji ugovor na
neodredeno radno vrileme, nego Sto je to sluCaj kada su radnici zaposleni na
odredeno radno vrijeme. NajviSe ozljeda na neodredeno radno vrijeme bilo je 2016.
godine, a za odredeno radno vrijeme najvise ih je bilo 2016. godine. Za 2017. godinu

nema dostupnih podataka.

4.8. Ozljede na radu prema radnom vremenu
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Grafikon 8. Ozljede na radu prema radnom vremenu
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U grafikonu 8 su prikazane ozljede na radu prema radnom vremenu. Podaci su iz

perioda od 2013. godine do 2016. godine. Iz grafikona je vidljivo da se najviSe

ozljeda dogodilo za vrijeme punog radnog vremena. 2016. godine bilo je 12996
ozljeda, 2015. godine 12892, 2014. godine 11212 ozljeda te 2013. godine 11041

ozljeda.

Za vrijeme nepunog radnog vremena najviSe ozljeda je bilo 2016. godine, njih
181. Slijlede 2014. godina sa 165 ozljeda, 2015. godina sa 163 ozljede te 2013.
godina sa 162 ozljede. Za 2017. godinu nema dostupnih podataka.

4.9. Ozljede na radu prema vrsti zanimanja

Tablica 5. Prikaz ozljeda na radu prema vrsti zanimanja

ROD/VRSTA ZANIMANJA 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
0 Vojna zanimanja 231 222 265 316 251
1 Zakonodavci, duznosnici i direktori 87 82 105 92 78
2 Znanstvenici, inzenjeri, stru€njaci 1144 1217 1384 1415 853
3 Tehnicari i struni suradnici 1452 1475 1704 1808 1374
4 Administrativni sluzbenici 1229 1224 1326 1320 843
5 Usluzna i trgovacCka zanimanja 2542 2668 3225 3093 2834
6 Poljoprivrednici, Sumari, ribari i lovci 255 223 257 272 249
7 Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj 2776 2666 3024 3038 3131
proizvodniji

8 Rukovoditelji postrojenjima i 1686 1629 1816 1802 1816
strojevima, industrijski proizvodaci i

sastavljaci proizvoda

9 Jednostavna zanimanja 2348 2457 2844 3034 2954
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U tablici 5 su prikazani podaci o ozljedama zaposlenika po njihovim zanimanjima.
®2013. ®2014. ®2015. m2016. m2017.

Podaci su u periodu od 2013. do 2017. godine.
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Grafikon 9. Ozljede na radu prema vrsti zanimanja



U 2013. godini najviSe je ozljeda iz zanimanja roda 7 — zanimanja u obrtu i
pojedinacnoj proizvodniji, njih 2776. Slijedi rod 5 — usluzna i trgovacka zanimanja s
2542 ozljede, rod 9 — jednostavna zanimanja s 2348 ozljeda, rod — 8 rukovoditelji
postrojenjima i strojevima, industrijski proizvodaci i sastavljaCi proizvoda s 1686
ozljeda, rod 3 — tehnicari i stru¢ni suradnici s 1452 ozljede, rod 4 — administrativni
sluzbenici s 1229 ozljeda, rod 2 — znanstvenici, inZenjeri i struénjaci s 1144 ozljede,
rod 6 — poljoprivrednici, Sumari, ribari i lovci s 255 ozljeda, rod 0 — vojna zanimanja s

231 ozljedom te rod 1 — zakonodavci, duznosnici i direktori s 87 ozljeda.

2014. godina ima najviSe ozljeda u zanimanju roda 5, njih 2668. Slijede zanimanja
iz roda 7 s 2666 ozljeda, roda 9 s 2457 ozljeda, roda 8 s 1629 ozljeda, roda 3 s 1475
ozljeda, roda 4 s 1224 ozljeda, roda 2 s 1217 ozljeda, roda 6 s 223 ozljeda, roda 0 s
222 ozljeda te roda 1 s 82 ozljede.

U 2015. godini najviSe je ozljeda bilo u zanimanju roda 5, 3225 ozljeda. Prate ga
zanimanja iz roda 7 s3024 ozljede, roda 9 s 2844 ozljeda, roda 8 s 1816 ozljeda,
roda 3 s1704 ozljeda, roda 2 s 1384 ozljeda, roda 4 s 1326 ozljeda, roda 0 s 265

ozljeda, roda 6 s 257 ozljeda te roda 1 sa 105 ozljeda.

U 2016. godini po broju ozljeda prednjaci zanimanje iz roda 5 s 3093 ozljeda.
Prati ga zanimanje roda 7 s 3038 ozljeda, roda 9 s 3034 ozljeda, roda 3 s 1808
ozljeda, roda 8 s 1802 ozljeda, roda 2 s 1415 ozljeda, roda 4 s 1320 ozljeda, roda 0 s

316 ozljeda, roda 6 s 272 ozljeda te zanimanje roda 1 s 92 ozljede.

2017. godina ima najviSe ozljeda u zanimanju 7, 3131 ozljeda. Slijede zanimanja
iz roda 9 s 2954 ozljeda, roda 5 s 2834 ozljeda, roda 8 s 1816 ozljeda, roda 3 s 1374
ozljeda, roda 2 s 853 ozljeda, roda 4 s 843 ozljeda, roda 0 s 251 ozljedom, roda 6 s

249 ozljeda te roda 1 sa 78 ozljeda.
4.10. Ozljede na radu prema danu u tjednu
|z grafikona 10 vidljivo je da se najviSe ozljeda u periodu od 2013. do 2016.

godine dogodilo u ponedjeljak. U tom periodu ponedjeljak biljezi 2814, 2699, 3118
odnosno 3117 ozljeda. Slijedi ga utorak s 2490, 2481, 2878 odnosno 2932 ozljede.
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Najmanje nesre¢a dogodilo se u nedjelju, njih 528, 625, 674 odnosno 716. Za 2017.

godinu nema dostupnih podataka.
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Grafikon 10. Ozljede na radu prema danu u tjednu

4.11. Ozljede na radu prema vrsti radnog vremena
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Grafikon 11. Ozljede na radu prema vrsti radnog vremena

NajviSe ozljeda na radu dogodilo se za vrijeme redovitog radnog vremena $to je

vidljivo u grafikonu 11. 2015. godine dogodilo se 12178 ozljeda za vrijeme redovitog
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radnog vremena. Slijedi ju 2016. godina s 11904 ozljede, 2014. godina s 11215
ozljeda te 2013. godina s 10918 ozljeda.

Za vrileme produzenog radnog vremena najviSe ozljeda se dogodilo 2016.
godine, njih 143. Prati ju 2015. godina sa 133 ozljede, 2013. godina sa 107 ozljeda te
2014. godina sa 72 ozljede.

Za vrijeme izvanrednog radnog vremena najvise ozljeda se dogodilo 2013.godine,
njih 115. Slijedi ju 2015. godina s 98 ozljeda, 2016. godina s 80 ozljeda te 2014.
godina s 59 ozljeda. Za 2017. godinu nema dostupnih podataka.

4.12. Ozljede na radu prema tezini ozljede

Tablica 6. Prikaz ozljeda na radu prema tezini ozljede

TEZINA OZLJEDE  2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
Laka 9467 9577 11129 11216 12116
TeSka 1700 1638 1970 1989 2191
Skupna 68 39 24 47 39
Smrtna 17 8 16 18 15
Nema podataka 0 182 22 11 70

Kada se gleda tezina ozljeda koje su se dogodile, najviSe je lakih ozljeda kojih je
2013. godine bilo najmanje, a na grafikonu 12 je vidljivo kako one postepeno rastu iz
godine u godinu te ih u 2017. godini ima najviSe. Sljedeéa kategorija teZina ozljeda
kojih je bilo najviSe su teSke tjelesne ozljede i njih je takoder bilo najvise 2017.
godine. Slijedi kategorija skupnih tjelesnih ozljeda kojih je najviSe bilo 2013. godine, a
najmanje 2015. godine. Smrtne ozljede su na dnu liste kada se gleda ukupan broj
ozljeda. NajviSe ih je bilo 2016. godine, njih 18 dok ih je najmanje bilo 2014. godine,
8.
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Grafikon 12. Ozljede na radu prema tezini ozljede

4.13. Ozljede na radu prema osposobljenosti radnika
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Grafikon 13. Ozljede na radu prema osposobljenosti radnika

U grafikonu 13 je prikazano stanje ozljeda na radu koje su se dogodile prema
osposobljenosti radnika na rad na siguran nacin. NajviSe ozljeda se dogodilo kada je
radnik bio osposobljen na rad na siguran nacin. 2017. godine je bilo najviSe ozljeda
kada su u pitanju osposobljeni radnici, 13606 dok je 2015. godine bilo najviSe ozljeda
kod onih radnika koji nisu imali osposobljavanje za rad na siguran nacin, 343. Kada
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nije bilo poznato jesu li radnici bili osposobljeni za rad na siguran nacin, najvise se

ozljeda dogodilo 2017. godine i to 487 ozljeda.

4.14. Ozljede na radu prema koriStenju OZS-a
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Grafikon 14. Ozljede na radu s obzirom na koristenje OZS-a

U grafikonu 14 je vidljivo da se najviSe ozljeda uz koriStenje osobnih zastitnih
sredstava dogodilo 2017. godine, 11490. Slijedi 2016. godina s 10507 ozljeda, 2015.
godina s 10431 ozljedom, 2014. godina s 9161 ozljedom te 2013. godina s 8997

ozljeda na radu.

Kada se nisu koristila osobna zaStitna sredstva najviSe je ozljeda bilo 2017.
godine, 2257. Prate ju 2015. godina s 2255, 2016. godina s 2203, 2013. godina s
1854 te 2014. godina s 1821 ozljedom, koje su nastale nekoriStenjem osobnih

zastitnih sredstava.

Kada nije evidentirano jesu li se koristila osobna zastitna sredstva, najviSe ozljeda

zabiljeZzeno je 2017. godine, 684 dok ih je najmanje bilo 2013. godine, 401 ozljeda.
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4.15. Ozljede na radu prema veli€ini poslodavca

Tablica 7. Prikaz ozljeda na radu prema veli€ini poslodavca

VELICINA 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
POSLODAVCA

0 (0 zaposlenih) 40 38 19 21 19
1 (1-9 zaposlenih) 435 451 719 685 749
2 (10-49 zaposlenih) 1359 1292 1567 1598 1777
3 (50-249 zaposlenih) 3080 3136 3389 3419 3836

4 (250-499 zaposlenih) 1592 1560 1313 1418 1622
5 (500 i vise zaposlenih) 4397 4606 6152 6139 6422
9 (nepoznata veli¢ina) 349 361 2 1 6

Grafikonom 15 su prikazane ozljede koje su se dogodile s obzirom na veli€inu
poslodavca, odnosno s obzirom na broj zaposlenih osoba u poduzecu. Vidljivo je da
veli€ina poslodavca broj 5, odnosno poduzeée koje ima od 500 i viSe zaposlenih
osoba ima najviSe ozljeda kroz razdoblje od 2013. godine do 2017. godine. Po broju
ozljeda slijedi veli€ina poslodavca broj 3 koja ima od 50 do 249 zaposlenika, a kada

je u pitanju najmaniji broj ozljeda, veli€ina poslodavca broj 0 ima 0 zaposlenih osoba.

m2013.
m2014.
2015.
m 2016.
0(0 1(1-9 2(10-49 3(50-249 4(250-499 5 (500 vise 9 m2017.
zaposlenih) zaposlenih) zaposlenih) zaposlenih) zaposlenih) zaposlenih) (nepoznata
veli¢ina)

Grafikon 15. Ozljede na radu prema veli€ini poslodavca
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4.16. Ozljede na radu prema vrsti ozljede

Tablica 8. Prikaz ozljeda na radu prema vrsti ozljede

VRSTA OZLJEDE 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
000- Nepoznata ili nespecificirana ozljeda 57 396 248 250 417

010 - Rane i povrSinske ozljede 4646 4184 4507 4671 5181
020 - Prijelomi kostiju 1947 1763 1967 1904 2096
030 - IS¢asenja, uganuca i nategnuca 2760 2921 3433 3452 3616

040 - Traumatske amputacije (gubitak dijela 86 77 113 88 103
tijela)

050 - Potres mozga i unutarnje ozljede 249 257 366 341 345
060 -Opekline i smrzotine 240 264 278 319 314
070 - Trovanje i infekcije 23 14 28 26 25
080 - Utapanje i gusenje 5 5 4 3 8
090 - Djelovanje zvuka, vibracija i tlaka 7 3 7 7 11
100 - UCinci toplinskih ekstrema, svjetla i 5 9 22 8 25
zraCenja

110 - Sok 461 407 568 427 376
120 - ViSestruke ozljede 238 240 349 355 334

999 - Ostale specifitne ozlijede nespomenute 528 904 1271 1430 1580

u prethodnim podjelama

Grafikon 16 pokazuje broj ozljeda prema vrsti ozljeda koje su se dogodile. Kao
naj¢esca fiziCka ozljeda javljaju se 010 — rane i povrsinske ozljede kojih je najviSe bilo
2017. godine, 5181 ozljeda. 2016. godine bilo je 4371 ozljeda, 2013. godine 4646,
2015. godine 4507 te 2014. godine 4184 ozljede. Slijede 030 — iS¢asSenja, uganuca i
nategnuca kojih je najviSe bilo 2017. godine, 3616 dok ih je najmanje bilo 2013.
godine, 2760.
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Grafikon 16. Ozljede na radu prema vrsti ozljede
4.17. Ozljede na radu prema ozlijedenom dijelu tijela
Tablica 9. Prikaz ozljeda na radu prema ozlijedenom dijelu tijela
OZLIJEDENI DIO TIJELA 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
00 - Ozlijedeni dio tijela, nespecificirano 132 509 418 370 471
10 - Glava 1103 1137 1333 1301 1470

20 - Vrat, vratna kraljeznica i ledna mozdina 345 314 451 442 437
30 - Leda, kraljeznica i ledna mozdina osim 286 392 486 479 516

vratnog dijela

40 - Trup i organi 438 378 487 466 456
50 - Gornji ekstremiteti 4420 4412 4870 5057 5639
60 - Doniji ekstremiteti 3650 3583 3979 4002 4272
70 - Cijelo tijelo viSestruko ozlijedeno 502 537 791 767 814

99 - Ozljede drugih dijelova tijela, koji nisu 376 182 352 397 356

ranije spomenuti
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Grafikon 17 pokazuje najCesce ozlijedeni dio tijela kod ozljeda na radu. NajCeSce
ozlijedeni dio tijela su gornji ekstremiteti gdje je 2017. godine ozlijedeno najvise
radnika, 5639. Slijedi 2016. godina s 5057 ozljeda, 2015. godina s 4870 ozljeda,
2013. godina s 4420 ozljeda te 2014. godina s 4412 ozljeda. Sljede¢i najCeSdi
ozlijedeni dio tijela su donji ekstremiteti gdje je najviSe ozljeda bilo 2017. godine,

4272, a najmanje 2014. godine njih 3583.
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Grafikon 17. Ozljede na radu prema ozlijedenom dijelu tijela
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4.18. Ozljede na radu prema radnom okoliSu

Tablica 10. Prikaz ozljeda na radu prema radnom okoliSu

RADNI OKOLIS 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
000 - Nema podataka 34 51 342 344 487
010 - Industrijska zona 3936 4048 4384 4661 5265
020 - Gradiliste, graditeljstvo, povrSinski 814 745 808 831 1019
kamenolomi, rudnik

030 - Poljodjelstvo, stoCarstvo, ribarstvo, 507 485 590 607 646
Sumarstvo

040 - Podrucje tercijarnih aktivnosti, ured, 2330 2558 2926 2861 2979
zabavni park, razno

050 - Zdravstvena ustanova 753 749 813 835 859
060 - Javno podrucje 2172 2140 2475 2390 2482
070 - Ku¢anstvo 272 253 348 299 298
080 - Sportski teren 267 263 253 252 233
090 - Radni okoli$ na visini osim gradiliSta 41 32 55 37 21
100 - Podzemni radovi osim gradilista 9 15 17 10 8
110 - Radni okolis na vodi ili iznad vode osim 111 97 126 130 111
gradilista

120 - Radni okoli§ u uvjetima povisenog tlaka 5 7 20 23 22

osim gradilista
999 - Ostale vrste radnog okoliSa 1 1 4 1 1

nespomenute u klasifikaciji

U tablici 10 prikazan je broj ozljeda u odnosu na radni okolis. Vidljivo je da se
najvise ozljeda dogodilo u industrijskoj zoni 2017. godine, njih 5265. Slijedi ju 2016.
godina s 4661, 2015. godina s 4384 ozljede, 2014. godina s 4048 ozljeda te 2013.
godina s 3936 ozljeda. Po broju ozljeda industrijsku zonu prati podrucje tercijarnih
aktivnosti, ured, zabavni park i razno koje je 2017. godine imalo najviSe ozljeda,
2979. 2013. godine bilo je 2033 ozljede, 2014. godine 2588 ozljeda, 2015. godine
2926 ozljeda te 2861 ozljeda u 2016. godini.
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Grafikon 18. Ozljede na radu prema radnom okoliSu
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5. STOPA OZLJEDA NA 1000 RADNIKA

Tablica 11. Prikaz stope ozljeda na 1000 radnika

GODINA BROJ ONR STOPA OZLJEDA NA 1000
ZAPOSLENIH RADNIKA (%)

2013. 1364298 14294 9,91

2014. 1328173 13929 10,49

2015. 1326982 16013 12,07

2016. 1370512 16235 11,85

2017. 1365417 17768 13,01

U tablici su prikupljeni podaci o broju ozljeda na radu u periodu od 2013. do 2017.

godine te je odredena stopa ozljeda na 1000 radnika.
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Grafikon 19. Podaci o broju ozljeda u periodu od 2013. do 2017. godine

Grafikon 19 prikazuje odnos zaposlenih i ozlijedenih radnika u periodu od 2013.
do 2017. godine. NajviSe zaposlenih bilo je 2016. godine, 1370512, dok je najvise
ozljeda bilo 2017. godine, 17768. Najmanje zaposlenih radnika bilo je 2015. godine

dok ih se najmanje ozlijedilo 2014. godine.
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Grafikon 20. Stopa ozljeda na 1000 radnika

U grafikonu 20 usporedeno je stanje ozljeda za razdoblje od 2013. do 2017. godine.

U 2013. godini bila je najniza stopa ozljeda na radu i iznosila je 9,91% dok je
2017. godine iznosila 13,01%, Sto biljezi veci porast ozljeda kroz navedeno razdoblje.
Za razdoblje od 2014. do 2016. godine stopa ozljeda biljezi blagi porast sa 9,91% na
10,49% za 2014. godinu, 12,07% za 2015. godinu te 11,85% za 2016. godinu.
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6. ZAKLJUCAK

Ovim diplomskim radom provedena je analiza ozljeda na radu u Hrvatskoj u
periodu od 2013. do 2017. godine. Analiza je obuhvatila ozljede na radu prema
Zupanijama, mjestu nastanka, mjestu rada, spolu, mjestu nastajanja i spolu, starosti
radnika, vrsti ugovora o radu, radnom vremenu, zanimanju, danu u tjednu, vrsti rada,
tezini ozljede, osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin, koriStenju osobnih
zastitnih sredstava, veli€ini poslodavca, vrsti ozljede, ozlijedenom dijelu tijela te

radnom okoliSu.

Grad Zagreb prednjaCi po broju ozljeda na radu u svih pet godina koje su
analizirane, a slijede ga Primorsko-goranska, Splitsko-dalmatinska, Osjecko-

baranjska te Zagrebacka Zupanija.

NajCesScCe vrste ozljeda su rane i povrSinske ozljede, dok su najceSce ozlijedeni
gornji ekstremiteti, a slijede ih doniji ekstremiteti. Radni okoli§ u kojem se dogodilo
najviSe ozljeda je industrijska zona, a slijedi je podrucje tercijarnih aktivnosti, ured,

zabavni park i razno te javno podrucje.

Provedbom statistiCke analize podataka najveli broj ozljeda dogodio se u
usluznim i trgovackim zanimanjima, zanimanjima u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji te
jednostavnim zanimanjima. Vidljivo je da se najvise ozljeda dogada na mjestu rada, a
najviSe ih je bilo 2017. godine. 2017. godine je takoder bilo i najviSe ozljeda na putu
za posao. Takoder, najviSe ozljeda se dogada i na uobiCajenim radnim mjestima, a
slijede ih povremena ili pokretna mjesta rada. Analizom ozljeda po danima vidljivo je
da se zaposlenici najvise ozljeduju ponedjeljkom i utorkom. Najveci broj ozljeda
dogodio se kod osoba muskog spola, a kada je u pitanju starosna dob radnika,
najvise je ozljeda u dobi od 31. do 40. godina Zivota te od 41. do 50. godine. Prema
vrsti ugovora o radu najvide ozljeda je zabiljeZzeno kod zaposlenika koji imaju ugovor
na neodredeno radno vrijeme, rade na puno radno vrijeme te se ozljeda dogodila za

vrijeme redovitog radnog vremena.

Kada se uzme u obzir osposobljenost radnika za rad na siguran nacin te

koriStenje osobnih zastitnih sredstava, vidljivo je da se najviSe ozljeda dogodilo kada
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je radnik bio osposobljen za rad i kada je koristio OZS. Ozljede su postepeno rasle te

ih je u 2017. godini bilo najvise.

Stopa ozljeda na 1000 radnika ukazuje na to da se, u odnosu na 2013. godinu, u

2017. godini biljezi veci rast ozljeda nego sto je bio slu€aj prijasnjih godina.

Analizom dobivenih podataka dolazi se do zakljuCka da se ozljede dogadaju
usprkos provedbi zastite na radu. lako su radnici osposobljeni za rad na siguran
nacin i koriste osobna zastitha sredstva, ozljede se i dalje dogadaju. Upravo zbog
toga je bitno ulagati u sigurnost i zastitu zdravlja radnika, zdrav zivot te u
osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin. Potrebno je ulagati u sigurnost i

zastitu na radu kako bi se smanjile ozljede na radu te opcenito unaprijedila zastita.

44



7. LITERATURA

[1.] https://www.zastitanaradu.com.hr/novosti/Sto-je-zastita-na-radub-6 (09.01.2019.)

[2.] https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 06 _71 1334.html
(08.01.2019.)

[3.] http://www.hzzo.hr/zastita-zdravlja-na-radu/ozljeda-na-radu/ (08.01.2019.)

[4.] http://hzzzsr.hr/index.php/porefesionalne-bolesti-i-ozljede-na-radu/ozljede-na-
radu/ozljede-na-radu-u-hrvatskoj/ (10.01.2019.)

[5.] http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/Analiza_ ONR_za 2013.pdf
(10.01.2019.)

[6.] http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/Analiza ONR_za 2014.pdf
(10.01.2019.)

[7.] http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/ANALIZA _ONR_2015.pdf
(10.01.2019.)

[8.] http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/analiza_onr_2016.pdf (10.01.2019.)

[9.]http://hzzzsr.hr/wpcontent/uploads/2016/11/1ITUKUPNA_ANALIZA ONR_2017WE
B.pdf (08.01.2019.)

[10.] http://hzzzsr.hr/wp-
content/uploads/2016/11/Stopa ONR_na_ 1000 radnika 2013.pdf (10.01.2019.)

[11.] http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/Stopa ONR_nal000 za 2014.pdf
(10.01.2019.)

[12.] http://hzzzsr.hr/wp-
content/uploads/2016/11/Stopa _na_ 1000 za 2015.g.protected.pdf (10.01.2019.)

[13.] http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/stopa _na 1000 za 2016.pdf
(10.01.2019.)

[14.] http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/Stopa-na-1000-za-2017.pdf
(10.01.2019.)

45


https://www.zastitanaradu.com.hr/novosti/Sto-je-zastita-na-radub-6
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_06_71_1334.html
http://www.hzzo.hr/zastita-zdravlja-na-radu/ozljeda-na-radu/
http://hzzzsr.hr/index.php/porefesionalne-bolesti-i-ozljede-na-radu/ozljede-na-radu/ozljede-na-radu-u-hrvatskoj/
http://hzzzsr.hr/index.php/porefesionalne-bolesti-i-ozljede-na-radu/ozljede-na-radu/ozljede-na-radu-u-hrvatskoj/
http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/Analiza_ONR_za_2013.pdf
http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/Analiza_ONR_za__2014.pdf
http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/ANALIZA_ONR_2015.pdf
http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/analiza_onr_2016.pdf
http://hzzzsr.hr/wpcontent/uploads/2016/11/1UKUPNA_ANALIZA_ONR_2017WEB.pdf
http://hzzzsr.hr/wpcontent/uploads/2016/11/1UKUPNA_ANALIZA_ONR_2017WEB.pdf
http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/Stopa_ONR_na_1000_radnika_2013.pdf
http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/Stopa_ONR_na_1000_radnika_2013.pdf
http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/Stopa_ONR_na1000_za_2014.pdf
http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/Stopa_na_1000_za_2015.g.protected.pdf
http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/Stopa_na_1000_za_2015.g.protected.pdf
http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/stopa_na_1000_za_2016.pdf
http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/Stopa-na-1000-za-2017.pdf

8. POPIS PRILOGA

8.1. Popis tablica

Tablica 1. Ozljede na radu po Zupanijama za razdoblje od 2013. do 2017. godine. 18
Tablica 2. Prikaz ozljeda na radu prema mjestu nastanka za razdoblje od 2013. do

P20 o o o 1 T USPPPRPPRT 20
Tablica 3. Prikaz ozljeda na radu prema mjestu rada..........cccccceeeeeeeeeeveeeeiiiinn e, 21
Tablica 4. Prikaz ozljeda na radu prema starosti radnika...............ccccceeevvvvvinienieeenn. 25
Tablica 5. Prikaz ozljeda na radu prema vrsti zanimanja...........cccccceeeeeeeeeeeeeeeeeee, 28
Tablica 6. Prikaz ozljeda na radu prema tezini ozljede ...........cccccoovvieiiiiiiiiiicinineeenn, 32
Tablica 7. Prikaz ozljeda na radu prema veli€ini poslodavca.............ccccoeevvvveennnnn. 35
Tablica 8. Prikaz ozljeda na radu prema vrsti ozljede.............ccceeeieiieeivieiiiiiicee e, 36
Tablica 9. Prikaz ozljeda na radu prema ozlijedenom dijelu tijela............................ 37
Tablica 10. Prikaz ozljeda na radu prema radnom oKoliSu.............cccceeveveeiiiiiinnenenn. 39
Tablica 11. Prikaz stope ozljeda na 1000 radnika............cccoeevruuriiiieeeeereeeiiiiieeeeen, 41

46



8.2. Popis grafikona

Grafikon 1.
Grafikon 2.
Grafikon 3.
Grafikon 4.
Grafikon 5.
Grafikon 6.
Grafikon 7.
Grafikon 8.
Grafikon 9.

Grafikon 10.
Grafikon 11.
Grafikon 12.
Grafikon 13.
Grafikon 14.
Grafikon 15.
Grafikon 16.
Grafikon 17.
Grafikon 18.
Grafikon 19.
Grafikon 20.

Ozljede na radu u Zupanijama s najvec¢im brojem ozljeda .................... 20
Prikaz ozljeda na radu prema mjestu nastanka ..........cccccccevvvvvveveeennnnn. 21
Ozljede na radu razvrstane po mjestu rada ............cccceevvvvvviiieeeeeeeennnnns 22
Prikaz ozljeda na radu prema spolu radnika ................ccceeevvevviiiiineeenn. 23
Prikaz ozljeda na radu prema spolu radnika i mjestu nastanka ............ 24
Ozljede na radu prema starosti radnika .................ccccvveemiiiiiiiiiiiii, 26
Ozljede na radu prema vrsti Ugovora 0 radu...............eeeeeeeeemnenennnnnnnnnnns 27
Ozljede na radu prema radnom VIEMENU .........ceeeeeeeeeereiriiiiiiieeeeeeeennnnns 27
Ozljede na radu prema vrsti zanimanja...........ccceeeeeeeeeeeeiiiiiiiiieeeeeeeeennnns 29
Ozljede na radu prema danu U fJednU................eeeeeemimiminiiniiiniiiininnn. 31
Ozljede na radu prema vrsti radnog VIEMENA..........coevvvvvvnninieeeereennnnns 31
Ozljede na radu prema tezini ozljede...........ccccoeeeeieiiiiiiiiiiii e, 33
Ozljede na radu prema osposobljenosti radnika .............ccccoeeeeeereennnn, 33
Ozljede na radu s obzirom na koriStenje OZS-a ...........ccccccvvvvrinnnnnnnne 34
Ozljede na radu prema veli€ini poslodavca............cccevvvvviiiiiiieeieenenns 35
Ozljede na radu prema vrsti ozljede.............ceeiiiiieiiiiiiiiiee e, 37
Ozljede na radu prema ozlijedenom dijelu tijela...............cccccoooeeiinns 38
Ozljede na radu prema radnom oKOliSU ...........ccooeeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeens 40
Podaci o broju ozljeda u periodu od 2013. do 2017. godine ............... 42
Stopa ozljeda na 1000 radnika............ccoeevviiiiiiiiieeeeeceeeee e 42

47



