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SAZETAK
ZaStita na radu je skup tehnickih, zdravstvenih, pravnih, psiholoskih,

pedagoskih i drugih djelatnosti koje se primjenjuju za otkrivanje i uklanjanje
opasnosti, te utvrdivanje mjera, postupaka i pravila s cillem smanjenja broja
ozljeda na radu. Dobar sustav sigurnosti i zastite zdravlja na radu vazan je ne
samo radi ljudskog faktora, vec¢ je i nacin na koji poduzecéa postaju uspjesnija i
odrzivija, dok gospodarstva rastu. Tema ovog rada je komparativha analiza
ozljeda na radu izmedu Republike Hrvatske i CeSke Republike u razdoblju od
2013. do 2018. godine. Svrha rada je usporedba stanja zastite na radu u gore

navedenim drzavama.

Kljuéne rije€i: zastita na radu, sigurnost, ozljede, opasnost, komparativna

analiza



SUMMARY
Occupational safety is a set of technical, health, legal, psychological,

pedagogical and other activities used to detect and eliminate hazards, and
establish measures, procedures and rules to reduce the number of injuries at
work. A good system of safety and health at work is important is not only
because of the human factor, but it is also the way companies become more
successful and sustainable as economies grow. The topic of this paper is a
comparative analysis of occupational injuries between the Republic of Croatia
and the Czech Republic in the period from 2013. to 2018. The purpose of this

paper is to compare the state of occupational safety in the above countries.

Keywords: safety at work, safety, injuries, hazard, comparative analysis
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1. UVOD

Tema ovog zavrSnog rada je komparativha analiza ozljeda na radu izmedu
Republike Hrvatske i Ceske Republike. Analiza je obuhvatila razdoblje od 2013.
do 2018. godine. lako su obje drzave u danasnjem obliku postojane od 90-ih
godina proSlog stolje¢a ne mozemo reci da su imale slicnu poziciju za napredak
iz razloga $to se Ceska od Slovagke odvojila mirnim putem, dok to kod
Hrvatske i Jugoslavije nije bio slu¢aj. Obje drzave su &lanice Europske unije, no
Ceska Republika je prije Republike Hrvatske us$la te se gospodarski bolje
razvijala zahvaljujuci visokoj razini ekonomske slobode, ali i fleksibilnosti
zakonodavstva. Zbog svega toga Ceska Republika smatra se naprednijom od
Republike Hrvatske, a kroz ovaj rad ¢éemo doznati jesu li i u podrucju zastite na

radu ispred Republike Hrvatske.

Zavrsni rad sadrzava najbitnije gospodarske i drusStvene znacCajke promatranih
drzava. Poznavanje zakonodavstva zastite na radu vrlo je vazno, te mu treba
predati veliku paznju jer samo postivanjem zakonskih propisa mozemo smanijiti
mogucnost nastanka ozljeda na radu. Zakonski propisi zastite na radu koji su
na snazi u Republici Hrvatskoj i Ce$koj Republici, kao i Europska direktiva
89/391/EEZ posebno su obradeni u ovom zavrSnom radu. Nakon toga slijedi
komparativna analiza ozljeda na radu izmedu navedenih drzava. Analiza je
provedena u viSe kategorija kako bi dobili Sto bolji prikaz stanja zastite na radu
u Republici Hrvatskoj i Ceskoj Republici. Zadnje poglavlje sadrzava zakljugak

koji je napisan na temelju rezultata analize.

1.1.Predmet i cilj rada

Predmet istraZivanja ovog rada je komparativna analiza ozljeda na radu izmedu
Republike Hrvatske i Ceske Republike u razdoblju od 2013. do 2018. godine.
Istrazivanje se provodi u kategorijama: ukupan broj ozljeda, broj fatalnih
ozljeda, broj ozljeda prema spolu radnika, broj ozljeda prema dobi radnika, broj
ozljeda prema dijelovima tijela na kojima su nastale, broj ozljeda prema veliCini

poduzeca, broj ozljeda prema djelatnostima i broj ozljeda prema danima



izostanka sa posla. U analizi je koriSten i statistiCki postupak usporedivanja
aritmetickih sredina kojim se dobije znacCajnost razlike izmedu dvaju uzoraka.
Pomocu tih podataka dobiti ¢emo vjerodostojan prikaz stanja sa ozljedama na
radu u gore navedenim drzavama. Cilj rada je poblize objasniti zakonsku

regulativu zastite na radu te prikazati stanje sa ozljedama na radu dvije drzave.

1.2.Metodologija izrade rada

Za izradu ovog rada koriStena je znanstvena i struCna literatura dostupna na
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda za za$titu zdravlja i sigurnosti na
radu, portala Hrvatskih znanstvenih i stru¢nih ¢asopisa-Hr€ak.srce, Narodnih
novina, Hrvatske gospodarske komore, Zbirka zakona Ceske Republike,
Informativni portal o zastiti na radu u Ceskoj Republici. Uz navedeno koristena
je i knjiga Jovana Vucinica naziva Zakonska regulativa zastite na radu. Za

izradu same analize koriSteni su podaci sa Eurostata.



2. GOSPODARSKE | DRUSTVENE ZNACAJKE REPUBLIKE
HRVATSKE | CESKE REPUBLIKE

Kroz ovo poglavlje upoznat ¢emo se sa osnovnim gospodarskim i drustvenim
znadajkama Hrvatske i Ceske kako bi dobili $to bolju sliku o razlikama, odnosno

slicnostima izmedu ove dvije drzave.

Hrvatska je europska drzava, u geopoliticCkom smislu srednjoeuropska i
sredozemna drzava, a zemljopisno smjesStena u juznom dijelu Srednje Europe.
Hrvatska na kopunu grani€i sa Slovenijom, Madarskom, Srbijom, Bosnom i
Hercegovinom, Crnom Gorom, dok sa Italijjom ima morsku granicu. Po povrsini
koja iznosi 56 594km? (i jo§ 31 067km? obalne povrsine) Hrvatska se svrstava u
srednje velike europske drzave. Glavni grad je Zagreb kao politicko, kulturno,
znanstveno i gospodarsko srediSte Republike Hrvatske. Prema zadnjem
provedenom popisu stanovnistva iz 2011. godine, Hrvatska ima 4.284.889
stanovnika. Clanica je Europske Unije, Ujedinjenih Naroda, Vijeéa Europe,
svjetske trgovinske organizacije, organizacije za europsku sigurnost i suradnju,

te Organizacije Sjeverno atlantskog ugovora.

Ceska je drzava smjeStena u Srednjoj Europi gdje graniéi sa Poljskom,
Slovackom, Austrijom i Njemackom. PovrS§inom i brojem stanovnika veca je od
Hrvatske, proteZe se na 78 866km? te prema posliednjem popisu stanovni$tva
ima 10.436.560 stanovnika. Glavni grad je Prag, to je grad predivne arhitekture,
krivudavih ulica i proslavljenih kulturnin znamenitosti. Ceska je kao i Hrvatska

Clanica svih bitnih Europskih i Svjetskih organizacija. [3]



Grafikon 1. Kretanje broja stanovnika Republike Hrvatske i Ceske
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[Izvor: https://ourworldindata.org/grapher/projected-population-by-
country?country=HRV~CZE]

Na Grafikonu 1. prikazano je kretanje broja stanovnika Hrvatske i Ceske tijekom
posljednjih 100 godina. Kod Ceske Republike vidljiva je tendencija rasta broja

stanovnika dok je kod Republike Hrvatske obrnuta situacija.

Kako se neka drzava razvija i napreduje najbolje se mozZe vidjeti po kretanju
BDP-a. BDP je ukupna vrijednost proizvoda i usluga stvorenih unutar granica
jedne drzave u razdoblju od godinu dana. Ako drzava proizvod, raste BDP, a
raste s tim i zaposlenost, te ukupni standard gradana. Kada BDP pada dolazi
do recesije, krize, ljudi imaju manje novca pa uzrocno posljedicno manje i troSe.
Po podacima Svjetske banke Hrvatski BDP 2018. godine iznosio je 60,97
milijardi USD, dok je Ceski BDP bio 245,2 milijarde USD te se iz tog podatka
jasno moze vidjeti razlika u gospodarstvu i standardu. BDP po stanovniku

izraCunava se tako da se podjeli sa brojem stanovnika u drzavi.
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Grafikon 2. Kretanje BDP-a po stanovniku u Hrvatskoj i Ceskoj od 1990.
do 2017. (USD)
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[Izvor: https://ourworldindata.org/grapher/gdp-per-capita-
worldbank?tab=chart&country=HRV~CZE |

U Grafikonu 2. slikovito je prikazano kretanje BDP-a po stanovniku u Republici
Hrvatskoj i Ceskoj Republici u razdoblju od 1990. do 2017. Vidljivo je daje
prema ovom bitnom pokazatelju CeSka Republika puno bolja od Republike
Hrvatske tijekom cijelog promatranog razdoblija. Ce$ka je jo$ od 2013.
gospodarski jedna od najrazvijenijin drzava Europske unije prema paritetu
kupovne moci. To Sto su bolje razvijeni od Hrvatske mogu zahvaliti i Cinjenici da
su Clanica Europske unije od 2004. dok je Hrvatska uclanjena tek 2011. godine.
Veé 2004. Ceskoj je vrijednost robnog izvoza porasla rekordnih 40,7% u
odnosu na godinu ranije, naravno zbog otvaranje velikog i vaznog trzista EU.
Ceska industrija vec¢inom je orijentirana na rudarstvo, preradivacku industriju,
opskrbu elektricnom energijom, plinom, parom, te automobilsku industriju po
kojoj su prepoznati u svijetu. S druge strane glavne gospodarske grane u
Hrvatskoj su turizam, poljoprivreda, brodogradnja i prehrambena industrija.

Razlika izmedu strukture hrvatskog i ¢eSkog gospodarstva vidljiva je i u


https://ourworldindata.org/grapher/gdp-per-capita-worldbank?tab=chart&country=HRV~CZE
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raspodjeli djelatnosti koje &ine bruto dodanu vrijednost. Ce$ka je izrazito
orijentirana na industriju koja Cini gotovo treCinu gospodarstva te zemlje, dok u
Hrvatskoj industrija €ini 21% ukupnog gospodarstva. Manji udio u gospodarstvu
Hrvatske u odnosu na ¢esko imaju i u djelatnostima informacija i komunikacije.
Hrvatska je nesto bolja od Ce$ke u djelatnostima: trgovina na veliko i malo,
prijevoz, skladistenje, smjestaj, priprema i usluzivanje hrane. Sa strukturom i
kretanjem BDP-a svakako je povezan i stupanj konkurentnosti na inozemnom i
domacéem trziStu. Mjerenje konkurentnosti provodi od 1979. godine Svjetski
gospodarski forum (WEF) te izraduje Globalni indeks konkurentnosti koji je
priznat kao vodeéa svjetska usporedba konkurentnosti. lzrada Globalnog
indeksa konkurentnosti temelji se na anketiranju poslovnih subjekata u svakoj
zemlji te statistickim podacima. Ceska je prema tom izvjestaju 2018. bila 31.
najkonkurentnija zemlja svijeta(od 137 zemalja), te druga najkonkurentnija
medu EU10. Hrvatska je istodobno bila 74. na svijetu Sto je €ini najmanje
konkurentnom medu svim zemljama EU10. Ce$ka je u gotovom svim stupovima
konkurentnosti bila bolja od Hrvatske osim u Infrastrukturi. Za razvoj
gospodarstva vrlo je bitno i koliko je lako odnosno teSko poslovati u odredenoj
zemlji. Po indeksu lakoée poslovanja koje provodi Svjetska banka, Ceska je
zauzela 35. mjesto, dok je Hrvatska bila 58. Ceska najveéu prednost u odnosu
na Hrvatsku ostvaruje u segmentu dobivanja elektricne energije. Prema
podacima Eurostata stopa nezaposlenosti u Hrvatskoj 2018. godine iznosila je
8.43%, dok je stopa nezaposlenosti u Ceskoj u istom razdoblju iznosila 2.24%,
te je po tom parametru Ceska jedna od boljih drzava Europske unije. Gledajuéi
sve ove podatke mozemo zakljuditi da je Ce$ka gospodarski daleko ispred
Hrvatske. Tome je pridonijelo ranije pristupanje Europskoj uniji, izravne strane
investicije koje su doprinijele transferu tehnologije, znanja i vjestina, te bolja

suradnja sa razvijenijim europskim trZistima (prije svega s Njemackom). [4]



3. ZAKONODAVSTVO ZASTITE NA RADU

Cilj ovog poglavlja je upoznati se sa zakonskim propisima zastite na radu u
Republici Hrvatskoj i Ceskoj Repubilici, te okvirnom direktivom 89/391/EEZ koja
je prvi i jedan od najvaznijih dokumenata zastite na radu. Poznavanje i pravilno
tumacenje Zakona jako je bitno, kako u podrucju zastite na radu tako i u drugim

podrucjima.

3.1.0kvirna direktiva 89/391/EEZ

Okvirna direktiva 89/391/EEZ donesena je 12. lipnja 1989. s ciliem uvodenja
mjera za poticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika na radnom mjestu.
Direktiva sadrzi op¢a nacela o prevenciji profesionalnih bolesti, zastiti sigurnosti
i zdravlja, uklanjanju iz radnog prostora ¢imbenika koji mogu dovesti do ozljeda,
informiranju, konzultacijama sa radnicima i ravnopravnosti izmedu radnika,
njihovih predstavnika i poslodavaca. Direktiva propisuje da je duznost
poslodavca osigurati zdravlje i sigurnost radnika u svakom aspektu rada na
nacin da prevenira nastanak dogadaja koji moZe ugroziti zdravlje i sigurnost
radnika pruzajuéi im sve potrebne informacije i obuku. Poslodavac mora
evaluirati rizike odabirom odgovaraju¢e radne opreme, opremanjem radnog
mjesta i osiguravanjem odgovarajuce sluzbe zastite i prevencije. Takoder mora
imati popis i sastavljati izvje§¢a o nesreCama na radu. Mjere koje se odnose na
higijenu, sigurnost i zdravlje moraju biti financirane iskljuivo od strane
poslodavca. Poslodavac mora poduzeti i se potrebne mjere pruzanja prve
pomoci, protupozarne mjere i mjere evakuacije radnika u slu¢aju opasnosti.
Direktiva propisuje da je svaki radnik mora voditi raCuna o svojoj sigurnosti i
zdravlju te isto tako i o sigurnosti i zdravlju kolega. Radnici moraju pravilno
koristiti strojeve, uredaje, alate, opasne tvari, transportnu opremu i ostala
sredstva proizvodnje. Moraju i pravilno Koristiti osobu zastithu opremu te je
nakon rada vratiti na mjesto koje joj je predvideno. Ne smiju svojevoljno rukovati
sa sigurnosnim uredajima, a u slu€aju opasnosti duzni su odmah obavijestiti
poslodavca ili drugu odgovornu osobu. Direktiva obavezuje radnike na suradnju

sa poslodavcem i/ili drugom odgovornom osobom za sigurnost i zastitu, a sve to



u cilju izvrSenja svih radnih zadataka i osiguranja sigurne radne okoline i

primjerenih radnih uvjeta.

Donos$enje okvirne direktive 89/391/EEZ koja je posebno usmjerena na kulturu
prevencije bio je veliki korak naprijed u razvoju politike u vezi sa zaStitom
zdravlja i sigurnosti radnika. Ova direktiva donijela je niz noviteta u odnosu na
neke prijasnje propise. Uskladen je termin ,radna okolina®, direktiva je obvezala
poslodavce na primjenu preventivnin mjera, a kao glavni element se uvodi
princip procjene i analize rizika na radnom mjestu. Cilj ove direktive je osigurati
Sto vedi stupanj zastite radnika od ozljeda i profesionalnih bolesti, a poseban
naglasak je na metodi prevencije. Direktiva se odnosi na sve sektore djelatnosti

te predstavlja svojevrsni ustav moderne filozofije zastite na radu u Europi. [1]

Ova direktiva temelj je za mnoge druge direktive koje iz nje proizlaze, a neke od
njih se odnose na:

e Uvjete za za$titu zdravlja i sigurnosti na radnom mjestu (89/654/EEZ)

e Uporabu osobne zastitne opreme (89/656/EEZ)

e Rad sa zaslonima (90/270/EEZ)

e Privremena i/ili pokretna gradilista (92/57/EEZ)

e Postavljanje sigurnosnih znakova i/ili znakova za zastitu zdravlja na radu
(92/58/EEZ)

Potaknuta velikim brojem ozljeda na radu po¢etkom devedesetih godina proslog
stolje¢a Europska komisija 1994. godine osnovala je EU-OSHA-u. EU-O0SHA
(European Agency for Safety and Health at Work) je informativha agencija
Europske unije u podrucju sigurnosti i zdravlja, te ima za zadatak prikupljati,
analizirati i Siriti informacije vezane za sigurnosti zastitu na radu. Kljucne
aktivnosti EU-OSHA-e su:

e Kampanja za zdrava radna mjesta- povecanje svijesti o vaznosti
sigurnosti i zdravlja na radu
e Projekt internetske interaktivne procjene rizika-omogucuje internetske

alate za procjenu rizika, namijenjena za male i srednje poduzetnike



e |strazivanje ESENER- prikaz upravljanja sigurnosnim i zdravstvenim
rizicima na mjestima rada

e OSH wiki — internetska enciklopedija u kojoj se nalaze to¢ne informacije
o0 sigurnosti i zdravlju na radu

e Projekti predvidanja- prouCavanje nastanka nekih novih rizika

e Pregled sigurnosti i zdravlja na radu- pregled pojedinacnih tema

e Filmovi o NAPU- vizualni prikaz raznih situacija koje se dogadaju na

radnim mjestima

Agencija suraduje sa raznim europskim odborima, organizacijama i tijelima, te
nacionalnim vladama, socijalnim partnerima i svim ostalima s kojima dijele iste
vrijednosti i interese. Cilj im je dovesti do toga radna mjesta budu sigurna, a to
je u interesu cjelokupne zajednice. [5]

3.2.Zakon o zastiti na radu u Republici Hrvatskoj

Zakonom o zastiti na radu u Republici Hrvatskoj odreduju se prava i obveze
radnika i poslodavaca, smjer u kojem se nastoji kretati po pitanju zastite na
radu, te aktivnosti na nacionalnom planu. Zakon propisuje brojna pravila i
postupke s kojima se Zele rizici na radu svesti na najmanju mogucu razinu.
Zakonom se u Hrvatski pravni poredak donose i brojne Europske direktive,
medu kojima i gore spomenuta Direktiva VijeCa 89/391/EEZ. Zakon se
primjenjuje na sve radnike u svim djelatnostima, osim obrta u kojima radi samo

jedna osoba odnosno obrtnik i poslodavaca koji imaju jednog radnika.

Zakonom je propisano da Vlada formira Nacionalno vijece koje ima sedam
Clanova. Vije€e ima savjetodavnu ulogu. Zadaci VijeCa su da prate, analiziraju i
sastavljaju izvje§¢a o stanju sa zastitom na radu. Takoder prate provedbu
Zakona, te predlaZzu mjere za poboljSanje sustava. Po potrebi i na zahtjev Vlade

sudjeluju i u drugim poslovima.

Clankom 20. (NN94/18) koji se odnosi na ugovaranje obavljanja poslova zastite

na radu propisano je da je poslodavac duzan utvrditi i obavljati poslove zastite



na radu u skladu s procjenom rizika, stanjem zastite na radu i brojem radnika.
Zakonom je definirano da poslodavac koji zaposljava do 49 radnika sam moze
obavljati poslove zastite na radu, naravno ako ispunjava propisane uvjete, a ako
ne ispunjava propisane uvjete poslove zastite na radu moze povjeriti stru¢njaku
za zastitu na radu. Onaj poslodavac koji zaposljava od 50 do 249 ima zakonsku
obvezu zapoSljavanja stru¢njaka zastite na radu. Poslodavac koji ima viSe od
250 radnika obvezan je imati zaposlenog jednog ili viSe stru€njaka zastite na
radu. U 7. stavku ovog ¢lanka otvorena je moguénost da poslodavci koji djeluju
na istoj adresi mogu imati zajednickog struénjaka zastite na radu uz primjenu
kriterija iz ovog Clanka. Poslodavac je obvezan struCnjaku zasStite na radu
omoguciti potrebno vrijeme, opremu i ostale uvjete za rad. Takoder mu mora
osigurati profesionalnu neovisnost i te ga ne smije dovoditi u nepovoljan polozaj

zbog obavljanja poslova zastite na radu.

Poslodavac koji ima vise od 50 zaposlenih ima obvezu osnovati odbor za
zastitu na radu. Clanovi odbora su poslodavac ili ovlastenik, struénjak zastite na
radu, strucnjak medicine rada i predstavnik radnika. Odbor ima savjetodavnu

uloga, te obavlja poslove planiranja i nadziranja:

e primjene pravila zastite na radu kod poslodavca
e organizacije obavljanja poslova
e oObavjeStavanja i osposobljavanja

e prevencije rizika na radu

Clanak 56. (NN94/18) propisu je obveze poslodavca u vezi s pruzanjem prve
pomodi. U slu€aju nezgode na radnom mjestu poslodavac je obvezan pruziti
prvu pomo¢ do dolaska hithe pomodi ili odlaska u zdravstvenu ustanovu. Na
radnom mjestu gdje radi od dva do pedeset radnika mora biti jedan koiji je
osposobljen za pruzanje prve pomoci. Na svakih pedeset radnika mora biti
jedan koji je osposobljen za pruzanje prve pomoci. Poslodavac mora na radnom
mjestu imati sredstva za pruzanje prve pomoci koja moraju u svakom trenutku

biti dostupna.
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Obveza poslodavca je da vodi evidenciju o ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i nezgodama, Cuva isprave te daje informacije vazne za podrucje

zastite na radu. Na vidljivoj toCki unutar mjesta rada moraju biti postavljeni:

e sigurnosni znakovi
e znakovi za evakuaciju i spasavanje
e upute i oznake za rukovanje radnom opremom

e upute i oznake za rad sa izvorima moguce opasnosti i Stetnosti

Zakonom su definirana i prava i obveze radnika. Radnik ima obvezu
osposobljavanja za rad na siguran nacCin na koje ga upucuje poslodavac.
Radnik mora raditi sa duZnom pazZnjom, te suradivati sa poslodavcem,
struCnjakom zastite na radu i specijalistom medicine rada po pitanju zastite na
radu te rjeSavanja mozebitnih problema. U Zakonu postoje dvije vrste nadzora:
Upravni nadzor i Inspekcijski nadzor. Upravni nadzor nad primjenom Zakona i
drugih propisa koji iz njega proizlaze obavlja srediSnje tijelo drzavne uprave
nadlezno za poslove rada. Inspekcijski nadzor nad provedbom ovog Zakona i
pripadajucih propisa obavlja srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za
poslove inspekcije rada. Inspekcijski nadzor u slu€aju uoCenih nedostataka
usmeno moze poslodavcu zabraniti koriStenje opreme, alata i drugih sredstava
rada, upotrebu izvora Stetnosti i obavljanje radnih postupaka koji nisu u skladu
sa zakonom. Takoder inspekcijski nadzor vodi raCuna o tome pridrzavaju li se
radnici pravila, ako se ne pridrzavaju inspekcija ¢e narediti poslodavcu da ih
ukloni sa radnog mjesta. U ¢lancima od 94. do 100. propisane su prekrsajne
odredbe odnosno kazne za krSenje ovog zakona. I1znos kazni i za koje prekrsaje
se dodjeljuju Zakonom je jasno definiran, a novCani iznosi se kre¢u od
7.000,00kn do 120.000,00kn. [6]

3.3.Zakon o zastiti na radu u Ceskoj Republici

Zakon o zastiti na radu u Ceskoj jako je opSiran i temeljit, sadrZi priblizno 300
pravnih propisa-zakona, odredbi i direktiva. Neki od najvaznijih pravnih propisa

vezanih za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu su:
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e Zakon o radu (262/2006 Coll.)

e Zakon o osiguranju dodatnih uvjeta sigurnosti i zastite zdravlja na radu
(309/2006 Coll.)

e Vladina odredba koja utvrduje uvjete za zaStitu zdravlja na radu
(361/2007 Coll.)

e Zakon o inspekciji rada (251/2005 Coll.)

¢ Vladina odredba o registraciji nesreca, prijavljivanju i slanju zapisnika o
nesreci (201/2010 Coll.) [7]

Zakonom o radu definirani su pravni odnosi izmedu poslodavca i radnika, te
njihova prava kao i obveze. Utvrdene su i sankcije u slu€aju ne postivanja
zakonskih propisa. Zakon o osiguranju dodatnih uvjeta sigurnosti i zdravlja na
radu je najvazniji zakon o zastiti na radu. U zakonu su propisane obvezne mjere
zastite na radu, moguci €imbenici za nastanak rizi€nog dogadaja, te pravila kod
radova na gradiliSstu. Posebna pozornost se stavlja na nacelo prevencije rizika i
na osobnu odgovornost svakog pojedinca za podrucje u kojem je nadlezan.
Zakon uklju€uje relevantne propise Europske unije te se regulira u vezi sa
Zakonom o radu. Zakonom su odredeni zahtjevi koje moraju ispunjavati radna
mjesta i radno okruzenje, oprema i alati, organizacija rada te radni postupci.
Poslodavac je obvezan voditi raCuna o prevenciji nastanka radnji koje mogu
ugroziti sigurnost i zdravlje radnika na nacin da prati stanje, ocjenjuje situaciju i
donosi mjere. Poslodavac je duZan izvrSavanje zadataka u vezi sa procjenom i

prevencijom rizika po Zivot i zdravlje radnika s obzirom na:

e opasnost od ugrozavanja sigurnosti i zdravlja radnika u svim podrucjima
djelovanja
e o0Osnovna znanja i vjeStine radnika

e broj zaposlenih

Poslodavac moze sam obavljati poslove za$tite na radu ako je stru¢no
osposobljen, a ako nije duzan je zaposliti stru€nu osobu za to podrucje kojoj ¢e
omoguciti sve potrebne uvjete za obavljanje posla. Osoba koju poslodavac

odredi za koordinatora zastite na radu mora ispunjavati sljedece uvjete:
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e mora imati polozenu maturu

e mora imati radno iskustvo u trajanju od najmanje jedne godine

e uspjesSno polozen test sposobnosti

e osposobljenost za rad u rudarskoj djelatnosti ukoliko Zeli obavljati posao

u tom sektoru

Za provedbu ispita struéne osposobljenosti zaduzeno je ministarstvo, oni
odlucuju o uvjetima koji se moraju zadovoljiti, trajanju akreditacije te kontroliraju
postivanje propisanih uvjeta. Akreditacija se izdaje na tri godine s moguénosc¢u
produljenja ako nositelj akreditacije dokaze da je proveo posebno stru¢no
osposobljavanje u skladu sa Zakonom. Zadatak Vlade je odrediti sadrzaj i nacin
provodenja ispita stru¢nog osposobljavanja, voditi dokumentaciju o provedbi
ispita, te odrediti podru¢ja u kojima je povecan rizik za sigurnost i zdravlje

radnika.

Vladina odredba koja utvrduje uvjete za za$titu zdravlja na radu bavi se
¢imbenicima rizika koji nastaju kao posljedica loSih uvjeta rada. Odredba
informira o higijenskim ograni¢enjima, metodama procjene rizika te vaznosti
upotrebe osobne zastitne opreme. Takoder propisuje mjere djelovanja u hitnim

slu€ajevima kao Sto je kontakt radnika sa opasnim kemikalijama. [8]

Zakon o inspekciji rada bavi se kontrolom tijela koji su zaduzeni za osiguranja
sigurnosti i zdravlja na radu, kao i onih koji se brinu o radnim uvjetima radnika.
Zakonom su propisane ovlasti inspekcije rada, njihova prava i obveze tijekom
inspekcije, te naravno kazne za krsenje propisanih mjera. U Ceskoj postoje
Drzavni ured za inspekciju rada i regionalna inspekcije rada, a njima upravlja
Ministarstvo rada i socijalne skrbi. U Zakonu o inspekciji rada prekrSaju su
podijeljeni na prekrSaje fizickih osoba i prekrSaje pravnih osoba, a kazne za
prekr$aje u podruc¢ju zastite na radu kre¢u se od 300 000 CZK do 2.000.000
CZK. [9]

Vladina odredba o nacinu registracije nesrece, prijavljivanju i slanju zapisnika o
nesreCi regulirana je europskim propisima i propisuje nacin na Kkoji vodi

evidencija o nesreCama na radu. lzvjeStaj o nesreci izmedu ostalog mora
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sadrzavati uzrok nesree i informacije o institucijama kojima je nesrecCa

prijavijena.

Kao $to je na podetku napomenuto, CeSko zakonodavstvo je jako opsirno te
postoji cijeli niz pravnih propisa koji su vezani za zastitu na radu. Uvidom u
njihove propise moze se primijetiti da su posebnu paznju pridali sigurnosti i

zastiti u rudarskoj djelatnosti, po kojoj su i poznati u svijetu.
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4. ANALIZA OZLJEDA NA RADU U REPUBLICI HRVATSKOJ |
CESKOJ REPUBLICI

Okvirna direktiva o sigurnosti i zdravlju zatrazila je od Komisije da prikuplja
podatke o nesreCama na radu koje su onemogucile radnika da dode na posao
najmanje tri dana. Stoga je 1990. godine osnovan ESAW koji za cilj ima
prikupljati i uskladivati podatke o nezgodama na radu koje su sprijeCile radnika
da dode na posao najmanje tri dana. Na taj nacin dobili smo bazu podataka
pomocu koje mozemo pratiti trendove zastite na radu te preventivno djelovati u
kontekstu buducih aktivnosti zastite zdravlja i sigurnosti na radu. Svi podatci su
javno dostupni na stranicama Eurostata. Bitno je da clanice EU prikupljaju i
Salju relevantne podatke o ozljedama na radu kako bi baza podataka bila Sto

pouzdanija. [11]

U nastavku C¢u prikazati detaljnu analizu ozljeda na radu izmedu Hrvatske i
Ceske.Kako bi ovom analizom stvorili $to jasniju sliku o stanju sa ozljedama na
radu u Hrvatskoj i Ceskoj, analizirati ée se na temelju vise razligitih kategorija te

Ce sve biti potkrijepljeno tablicama i grafovima.
Analiza ¢e se temeljiti na sljedec¢im kategorijama:

e Ukupan broj ozljeda na radu

e Broj fatalnih ozljeda

e Broj ozljeda prema spolu radnika

e Broj fatalnih dobi radnika

e Broj ozljeda prema dijelovima tijela na kojima su nastale
e Broj ozljeda prema veliCini poduzeca

e Broj ozljeda prema djelatnostima

e Broj ozljeda prema danima izostanka sa posla
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4.1. Ukupan broj ozljeda na radu
Analiza zapoc€inje podacima o ukupnom broju ozljeda na radu u razdoblju od

2013. do 2018. godine u Republici Hrvatskoj i Ceskoj Repubilici.

Tablica 1. Ukupan broj ozljeda na radu u razdoblju od 2013. do 2018. u
Republici Hrvatskoj i Ceskoj Republici

Drzava 2013. 2014. | 2015. | 2016. | 2017. 2018. | Aritmeti¢ka | Standardna
sredina devijacija

Hrvatska | 11.738 | 11.695 | 13.175 | 13.296 | 14.201 | 12.091 | 12.699 1013.922022

Ceska 40.902 | 42.424 | 42.761 | 45.388 | 45.104 | 44.364 | 43.491 1751.388906

Uvidom u Tablica 1. mozemo vidjeti da se najmanji broj ozljeda na radu u
Hrvatskoj dogadao 2014. godine, a u Ceskoj je najmanje ozlijeda na radu bilo
2013. godine. Najveci broj ozljeda na radu u Hrvatskoj dogodio se 2017.
godine, dok je u Ceskoj najveéi broj ozljeda na radu bio 2016. godine. U Tablici
1. izradunata je aritmeti¢ka sredina koja za Hrvatsku iznosi 12.699, a za Ce$ku
43.491.Takoder, prikazane su i vrijednosti standardne devijacije. Standardna
devijacija za Hrvatsku je 1013.92, dok za Cesku iznosi 1751.39. Uvidom u
podatke iz ove tablice moZzemo vidjeti da broj ozljeda na radu narastao nakon
prije dvije godine koje su obuhva¢ene ovom analizom, ali da je u posljednjoj
godinu koju promatramo u ovoj analizi doSlo do ponovnog pada broja ozljeda na
radu. Broj ozljeda na radu u Ceskoj imao je kontinuirani rast do 2017. godine, a

od tada se biljezi maniji pad.
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Grafikon 3. Stopa ozljeda na radu na 100 000 zaposlenika u Republici
Hrvatskoj i Ceskoj Republici od 2013. do 2018.
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U Grafikonu 3. prikazana je stopa ozlieda na radu u Hrvatskoj i Ceskoj u
razdoblju od 2013. do 2018. na 100 000 radnika. Na osnovu ovih podataka
mozemo zakljuciti da je u Hrvatskoj najmanja stopa ozljeda na radu na 100 000
radnika bila 2018. godine kad je iznosila 741, a najveca je bila 2017. kad je
iznosila 885. Takoder je vidljivo da nema vecih oscilacija brojeva, te da je od
2014. do 2017. zabiliezen stalni lagani rast koji je koji je 2018. prekinut.
Najmaniji broj ozlieda na radu na 100 000 radnika u Ces$koj zabiljezen je
2013.kad mu je vrijednost bila 844, a najveéi 2016. kad je iznosio 904. Broj
ozljeda na radu na 100 000 radnika u Ce$koj veéi je u odnosu na one u
Hrvatskoj u svim godinama promatranog razdoblja sa iznimkom 2017. kad je

zabiljezena identiCna vrijednost.
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Tablica 2. T-test ukupnog broja ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj i
Ceskoj Republici od 2013. do 2018. godine na 100 000 radnika

Godine Hrvatska Ceska
2013. 785 844
2014. 758 868
2015. 845 866
2016. 848 904
2017. 885 885
2018. 741 861
Aritmeticka sredina 810,33 871,33
Standardna devijacija 57,24 20,72

Kako bi se usporedila statisticka znacCajnost razlike u stopi ozljeda na 100 000
radnika napravljen je T-test. lzraun se radio na internetskoj stranici
Quantitative  Skills- Simple Interactive Statistical Analysis (SISA)
https://www.quantitativeskills.com/sisa/statistics/t-test.htm. Za izraCun je bilo

potrebno priloZiti podatke o iznosima standardne devijacije, aritmeti¢ke sredine
i broju uzoraka. T-test je pokazao da postoji statistiCki znacajna razlika u stopi
ozlieda na radu na 100 000 radnika izmedu Republike Hrvatske i Ceske
Republike. Zakljucak je da u Ce$koj Republici ima statisticki znacajno vise
ozljeda na radu. Rezultati T-testa ( t= 2.455, p= 0.0303)

4.2. Broj fatalnih ozljeda

U ovom dijelu rada pozornost je usmjerena na fatalne ozljede na rada koje su
se dogodile u Hrvatskoj i Ceskoj u razdoblju od 2013. do 2018. U nastavku

slijedi tablica, grafikon, T- test te prikaz u obliku postotka.

Tablica 3. Broj fatalnih ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj i Ceskoj
Republici od 2013. do 2018.

Drzava | 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
Hrvatska | 29 26 30 33 37 44
Ceska 113 118 132 106 95 123
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U Tablici 3. Broj fatalnih ozljeda na radu u Hrvatskoj i Ceskoj od 2013. do 2018.
nalaze se podaci ozljedama koje su rezultirale smrtnim ishodom. Najveci broj
fatalnih ozljeda na radu i u Hrvatskoj i u Ceskoj dogodio se 2018. godine. U
Hrvatskoj je rije¢ o 44 fatalna ishoda, a u Ceskoj o 123. Najmaniji broj fatalnih
ozlieda dogodio se 2014. godine kad ih je bilo 26, a u Ceskoj je najmanje bilo
2017. godine kada je evidentirano 95 fatalnih ozljeda.

Grafikon 4. Stopa fatalnih ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj i Ceskoj
Republici od 2013. do 2018. na 100 000 radnika
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Grafikon 4. Stopa fatalnih ozljeda na radu u Hrvatskoj i Ceskoj od 2013. do
2018. na 100 000 radnika prikazuje da je 2015. godine u Ceskoj zabiljezena
najveca stopa fatalnih ozljeda u iznosu od 2,68 na 100 000 radnika, nakon toga
je uslijedio pad brojke do najmanje zabiljezene razine od 1,86 koji se dogodio
2017. da bi u 2018. godini ponovno doslo do rasta stope. Kad gledamo Hrvatski
dio grafikona vidimo da je od 2014. postojan trend rasta, te je 2018. godine
dosegao najveci iznos od 2,7 Sto je i ukupno najveca stopa kada gledamo ove
dvije drzave. Najmanja stopa fatalnih ozljeda na radu u Hrvatskoj u

promatranom razdoblju bila je 2014. kada je iznosila 1,69.
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Tablica 4. T- test stopa fatalnih ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj i
Ceskoj Republici od 2013. do 2018. na 100 000 radnika

Godine Hrvatska Ceska
2013. 1,94 2,33
2014. 1,69 2,42
2015. 1,92 2,68
2016. 2,12 2,11
2017. 2,31 1,86
2018. 2,70 2,39
Aritmeticka sredina 2,11 2,30
Standardna devijacija 0,35 0,28

Tablica 4. T- test stopa fatalnih ozljeda na radu u Hrvatskoj i Ces$koj od 2013.

do 2018. na 100 000 radnika sadrzava podatke iz Grafikona 4. Pomocu

internetske stranice Quantitative Skills- Simple Interactive Statistical Analysis

(SISA) , https://www.quantitativeskills.com/sisa/statistics/t-test.ntm dobio sam

Zeljene rezultate. Rezultati T-testa (t= 1.038 , p= 0,17173). MoZzemo zakljuciti da

se ne postoji statistiCki znacajna razlika stope fatalnih ozljeda izmedu dvije

drzave.

Grafikon 5. Postotak fatalnih ozljeda na radu prema spolu u Republici
Hrvatskoj i Ceskoj Republici od 2013. do 2018.
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Grafikon 5. prikazuje da je u Hrvatskoj postotak muskaraca koji su imali fatalne
ozliede u gore navedenom vremenskom razdoblju bio 95%, a Zena 5%. U
razdoblju od 2013. do 2018. u Hrvatskoj se dogodilo ukupno 199 fatalnih

ozljeda i to 190 kod muskaraca i 9 kod Zena.

MoZemo vidjeti da je postotak u Ce$koj prema ovom parametru jednak kao u
Hrvatskoj, postotak muskaraca je 95%, a zena 5%. U promatranom razdoblju u
Ceskoj se dogodilo ukupno 687 fatalnih ozljeda na radu, o &ega 654

muskarcima i 33 zenama.

4.3.Broj ozljeda prema spolu radnika
U ovom dijelu je prikazana analiza ozljeda na radu prema spolu u Hrvatskoj i

Ceskoj u razdoblju od 2013. do 2018.

Tablica 5. Broj ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj od 2013. do 2018.
prema spolu radnika

Spol 2013. 2014, 2015. 2016. 2017. 2018. | Ukupno
Zene 3856 3982 4510 4506 4868 4188 25910
Muskarci 7787 7711 8664 8789 9327 7886 50164
Nepoznato 5 2 1 1 6 17 32
Ukupno 11.738 | 11.695 | 13.175 | 13.296 | 14.201 | 12.091 | 76196

U Tablici 5. Broj ozljeda na radu u Hrvatskoj od 2013. do 2018. prema spolu
radnika mozemo vidjeti da se najmanji broj ozljeda na radu kod Zena dogodio
2013. godine, a kod muskaraca je najmanje ozljeda bilo 2014. S druge strane
najvecéi broj ozljeda i kod Zena i kod musSkaraca dogodio se 2017. Mozemo
primijetiti da je i kod Zena i kod muskaraca bila postojana tendencija rasta broja
ozljeda na radu do 2018. godine. U ovu tablicu uvrStena je kategorija

,Nepoznato“ jer su po Eurostat statistici 32 ozljede na radu tako provedene.
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Tablica 6. Broj ozljeda na radu u Ceskoj Republici od 2013. do 2018.
prema spolu radnika

Spol 2013. | 2014. |2015. |2016. |2017. |2018. | Ukupno

Zene 12025 | 12511 | 12944 |13960 |13956 |14391 |79787

Muskarci | 28877 | 29913 | 29817 |31428 |31148 |29973 |181156

Ukupno | 40902 | 42424 |42761 |45388 |45104 |44364 |260943

Iz Tablice 6. Broj ozljeda na radu u Ceskoj od 2013. do 2018. prema spolu
mozemo iSCitati da se najmaniji broj ozljeda na radu i kod Zena i kod muskaraca
dogodio 2013.godine. Najvedi broj ozljeda na radu kod Zena dogodio se 2018.
kad ih je bio 14391, a kod muskaraca ih je najviSe bilo 2016. kada je
zabiljezeno 31428 ozljeda na radu. Kod Zena mozZemo vidjeti da se radi o
rastu¢em trendu sa iznimkom 2017. kada je bilo neznatno manje nego 2016.

Kod muskaraca je 2016. i 2017. zabiljezen rast.

Grafikon 6. Postotak ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj i Ceskoj

Republici od 2013. do 2018. prema spolu radnika

Cedka 31%
69%
Hrvatska 34%
64%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Zene M Muskarci

22



Grafikon 6. Postotak ozljeda na radu u Hrvatskoj i Ceskoj od 2013. do 2018.
prema spolu radnika prikazuje da je u Hrvatskoj postotak ozljeda kod Zena
34%, kod muSkaraca 66%, a postotak onih koje su ostale nepoznate je
zanemarivo mali. U Ceskoj je postotak Zena koje su pretrpjele ozljede na radu

31%, a musSkaraca 69%.

4.4.Broj ozljeda prema dobi radnika

U ovom dijelu je prikazana analiza ozljeda na radu prema dobi radnika. Analiza

je izrazena u postotcima i obuhvacéa razdoblje od 2013. do 2018.

Tablica 7. Postotak ozljeda na radu prema dobi radnika u Republici
Hrvatskoj od 2013. do 2018.

Dob 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
radnika

<18 0,09% 0,09% 0,09% 0,11% 0,18% 0,09%
18-24 8,28% 8,26% 9,30% 11,00% 12,72% | 12,98%
25-34 25,08% | 24,29% |23,65% |22,81% |22,13% |21,02%
35-44 26,60% | 2587% |26,14% |2512% |2552% |24,50%
45-54 26,05% | 26,58% |2543% |2527% |24,08% | 25,33%
55-64 13,49% | 14,41% | 15,15% 15,41% 15,15% | 15,90%
>65 0,27% 0,18% 0,24% 0,29% 0,13% 0,13%

U Tablici 7. Postotak ozljeda na radu prema dobi radnika u Hrvatskoj od 2013.
do 2018. navedeni su podaci izrazeni u postotcima za odredene dobne skupine
radnika. Vidljivo je da se najmanje ozljeda na radu dogodilo radnicima mladima
od 18 godina i onima starijim od 65. Najveci broj ozljeda dogadao se radnicima
u dobi od 45 do 54, a odmah uz njih su i radnici u dobnoj skupini od 35 do 44

godine koji imaju neznatno maniji postotak ozljeda na radu.
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Grafikon 7. Postotak ozljeda na radu prema dobi radnika u Republici
Hrvatskoj od 2013. do 2018.
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Grafikon 7. Postotak ozljeda na radu prema dobi u Hrvatskoj od 2013. do 2018.
prikazuje podatke iz Tablice 7. u grafickom obliku. Na osnovu ovog grafikona
mozemo primijetiti da je postotak ozljeda kod osoba mladih od 18 godina vrlo
malen i ne varira u promatranom vremenskom razdoblju. Postotak ozljeda kod
radnika u dobi od 18 do 24 godine ima tendenciju rasta, pa je tako 2018. godine
zabiljezen postotak od 12,98% $to je velika razlika u odnosu na 2013. kada je
iznosio 8,28%. Kod radnika u dobi od 25 do 34 godine vidljiva je tendencija
pada postotka radnika koji su pretrpjeli ozljede na radu te je 2018. godine bio
najmanji i iznosio je 21,02%. Radnici u dobi od 35 do 44 godine te od 45 do 54
imaju najveci postotak ozljeda na radu u promatranom razdoblju. Njihov
postotak se uglavnom krece oko 25%. Promatrajuci grafikon mozemo vidjeti da
i kod radnika u dobi od 55 do 64 godine dolazi do rasta postotka ozljeda na
radu pa je njegova vrijednost 2018. godine bila najve¢a i iznosila je 15,90%.
Radnici stariji od 65 godina imaju zanemariv postotak ozljeda na radu koji se
kre¢e do 0,29% $to je zabiljezeno 2016. godine.
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Tablica 8. Postotak ozljeda na radu prema dobi radnika u Ceskoj Republici

od 2013. do 2018.

‘ 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.

‘ 0,36% 0,40% 0,86% 0,56% 0,18% 0,17%

‘ 14,41% 14,95% 15,33% 14,77% 14,09% 13,47%

‘ 22,06% 21,87% 21,57% 21,31% 21,48% 21,18%

‘ 26,34% 26,57% 25,67% 25,62% 25,05% 24,49%

‘ 21,18% 21,29% 21,45% 22,52% 22,87% 23,06%
‘ 14,90% 14,31% 14,18% 14,25% 14,97% 14,93%
0,75% 0,63% 0,94% 0,96% 1,11% 1,22%

Tablica 8. Postotak ozljeda na radu prema dobi radnika u Ceskoj od 2013. do
2018. prikazuje nam stanje sa ozljedama na radu podijeljeno u sedam dobnih
skupina radnika. Kao i kod Hrvatske najmanje ozljeda se dogodilo radnicima
mladima od 18 godina, te radnicima starijim od 65. Najveci postotni broj ozljeda

na radu dogodio se radnicima u dobnoj skupini od 35 do 44 godine.

Grafikon 8. Postotak ozljeda na radu prema dobi radnika u Ceskoj
Republici od 2013. do 2018.
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Grafikon 8. Postotak ozljeda na radu prema dobi radnika u Ceskoj od 2013. do
2018. sluzi nam za slikovit prikaz gore navedenih vrijednosti. Kao Sto vec¢
znamo najmanje ozljeda se dogadalo radnicima u dobi do 18 godina i onima
starijim od 65, pa tako u grafikonu mozemo vidjeti da se kod njih nisu dogadale
veCe promjene postotaka, iako je kod radnika starijih od 65 godina postojan
lagani rast do 1,22%. Kod podataka za radnike u dobi od 18 do 24 godine
mozemo iScCitati pada postotka ozljeda na radu od 2015. do 2018. Ozljede na
radu kod radnika u dobi od 25 do 34 godine u ovom vremenskom razdoblju koje
analiziramo stagniraju te se kre¢u oko 21%. Najveci broj ozljeda na radu u
Ceskoj se dogada radnicima u dobi od 35 do 44 godine. Najveéi postotak
njihovih ozljeda dogodio se 2014. godine i iznosio je 26,57%, a od tada je
zabiljezen postupni pad do 2018. kada je imao najmanju vrijednost. Grafikonom
je jasno prikazano da je postotak ozljeda na radu kod radnika u dobnoj skupini
od 45 do 54 u stalnom porastu od 2013. do 2018. kada je zabiljeZena najveéa
vrijednost u iznosu od 23,06%. Postotak ozljeda na radu kod radnika u dobi od
55 do 64 godine je stabilan te se krece od 14% do 15%.

4.5.Broj ozljeda na radu prema dijelovima tijela na kojima su nastale

U ovom dijelu je analiziran broj ozljeda na radu koje su se dogodile na
odredenim dijelovima tijela radnika. Analiza je obuhvatila podatke za ozljede:
glave, vrata, leda, trupa i organa, gornjih ekstremiteta, donjih ekstremiteta te

cijelog tijela i viSe mjesta na tijelu.
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Tablica 9. Broj ozljeda na radu prema dijelovima tijela na kojima su
nastale u Republici Hrvatskoj od 2013. do 2018.

Dio tijela 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
Glava 1147 1167 1333 1 306 1 405 1096
Vrat 376 330 451 442 427 348
Leda 304 402 480 479 513 317
Trup i 467 390 487 466 453 402
organi

Gornji 4 553 4 470 4 870 5 057 5 549 4791
ekstremiteti

Doniji 3791 3 649 3979 4 002 4215 3772
ekstremiteti

Cijelo tijelo | 554 565 791 777 802 688

i viSe

mjesta

Tablica 9. prikazuje ozljede na radu po odredenim dijelovima tijela. MoZzemo

vidjeti da se najviSe ozljeda u promatranom razdoblju dogodilo u podrucju

gornjih ekstremiteta, a zatim na donjim ekstremitetima. Nakon toga najviSe se

ozljeda dogodilo na podrucju glave, ukupno 7 454. Broj radnika koji je pretrpio

cijelog tijela i viSe mjesta je rasta do 2017.godine kad ih je bilo 802, a 2018.

dolazi do pada te je zabiljezeno 688. Ozljede leda, vrata, trupa i organa

uglavnom su se kretale 300 i 500 po godini.

Tablica 10. Broj ozljeda na radu gledano prema dijelovima tijela na kojima

su se dogodile u Ceskoj Republici od 2013. do 2018.

Dio tijela 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
Glava 3307 3297 2931 2973 2 994 2 945
Vrat 467 488 436 479 490 486
Leda 2 370 2279 2 318 2 409 2 490 2 385
Trup i 1777 1692 1 566 1653 1609 1602
organi

Gornji 19 553 20 717 20 803 22 092 21 859 21110
ekstremiteti

Doniji 13 064 13 448 13 760 14 716 14 603 14 708
ekstremiteti

Cijelo tijelo | 146 190 441 547 674 741

i viSe

mjesta
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Tablica 10. prikazuje da se, kao i kod Hrvatske, najvise ozljeda na radu kod
radnika u Ceskoj dogadalo na gornjim i donjim ekstremitetima. Nakon toga
slijede ozljede u predjelu glave te leda. U tablici mozemo vidjeti da je postojan
lagani trend pada ozljeda glave. U promatranom razdoblju dogodilo se 9 899
ozljeda trupa i organa, te 2 846 ozljeda vrata. Najmanji se dogadalo ozljeda
koje su zahvatile cijelo tijelo i viSe mjesta, ali je postojan veliki trend rasta, kao
Sto mozemo vidjeti 2013. godine zabiljezeno ih je samo 146, a 2018. je bila ¢ak

741 ozljeda cijelog tijela i viSe mjesta.
4.6.Broj ozljeda prema veliéini poduzeéa u Hrvatskoj i Ceskoj 2018.
godine

Analiza broja ozljeda na radu prema veliCini poduzec¢a obuhvatila je 5 kategorija

poduzeca, ovisno o broju zaposlenih, a to su:

e 1-9 zaposlenika

e 10-49 zaposlenika

e 50-249 zaposlenika
e 250-500 zaposlenika

e ViSe od 500 zaposlenika

Tablica 11. Broj ozljeda prema veli€ini poduzeé¢a u Republici Hrvatskoj i
Ceskoj Republici 2018. godine

Broj zaposlenih Hrvatska Ceska
1-9 631 1742
10-49 1467 7 036
50-249 3239 13 540
250-500 1 367 5406
Vise od 500 5370 14 329

U Tablici 11. prikazane su ozljede na radu podijeliene u pet kategorija
poduzeca, ovisno o broju zaposlenih. U obje drzave se najviSe ozljeda na radu
dogadalo u poduzeéima koja imaju preko 500 radnika. U Hrvatskoj je brojka
ozlijedenih iznosila 5 370, a u Ceskoj 14 329. Takoder i u Hrvatskoj i u Ceskoj

najmanje ozljeda se dogodilo u poduzec¢ima koja imaju od 1 do 9 radnika. U
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Hrvatskoj je bilo rije¢ o 631 ozlijedenom, a u Ceskoj 1 742. Uvidom u tablicu
mozemo zakljuciti da su brojke vec¢inom razmjerne i da nema vecih odstupanja

u usporedbi ove dvije drzave.

4.7.Broj ozljeda prema djelatnostima u Hrvatskoj i Ce$koj 2018. godine
Analiza ozljeda na radu prema djelatnostima provedena je na uzorku od 8

djelatnosti kako bi dobili $to bolji uvid u stvarno stanje.

Tablica 12. Broj ozljeda prema djelatnostima u Republici Hrvatskoj i
Ceskoj Republici 2018. godine

Djelatnosti Hrvatska Ceska
Poljoprivreda, 711 2491
Sumarstvo i ribarstvo

Vadenje kamenairuda |25 54
Proizvodnja 3 085 19 147
Opskrba energentima 118 154
Gradevinarstvo 1127 2 486
Transport i skladiStenje | 811 4 283
Stru¢ne znanosti i 221 434
tehnicke djelatnosti

Obrazovanje 523 1277

Tablica 12. pokazuje da se najviSe nesre¢a u Hrvatskoj tijekom 2018. godine
dogadalo u sektoru proizvodnje, njih 3 085. Nakon ozljeda u proizvodniji, slijede
ozljede u sektoru transporta i skladiStenja kojih je bilo 811. Gledajuci ove
sektore djelatnosti vidimo da se najmanje ozljeda dogodilo u vadenju ruda i
kamena, samo 25. U Ceskoj se takoder najvise ozljeda dogodilo u proizvodniji, i
to ¢ak 19 147 Sto Cini veliku razliku gledajuci ostale djelatnosti navedene u
tablici. U sektoru vadenja ruda i kamena dogodile su se 54 ozljede, te je to

najmanja brojka u dijelu analize koji se tice Ceske.
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4.8.Broj ozljeda prema danima izostanka sa posla u Hrvatskoj i Ceskoj
tijekom 2018. godine
Ovaj dio analize proveli smo kako bih dobili jasniju sliku o kakvim se ozljedama
radi, te koliki problem stvaraju izostanci sa posla. Analiza sadrzava Sest

vremenskih grupa trajanja izostanka sa posla.

Tablica 13. Broj ozljeda prema danima izostanka sa posla u Republici
Hrvatskoj i Ceskoj Republici tijekom 2018. godine

Trajanje izostanka Hrvatska Ceska
4-6 dana 1195 1334
7-13 dana 2621 4 464
14-21 dan 1651 3 809
21 dan-1 mjesec 1404 3116
1-3 mjeseca 2901 5002
3-6 mjeseci 1419 1204

Tablica 13. prikazuje da je u Hrvatskoj najviSe radnika izostajalo sa posla u
trajanju od 7 do 13 dana uslijed pretrpljenih ozljeda na radu. Rije¢ je o 2 621
radniku. Najmanije ljudi je izostajalo u trajanju od 3 do 6 mjeseci, bilo ih je 1 419.
U Ceskoj je situacija malo drugadija, naime tamo je najvise radnika, njih 5
002,izostajalo u trajanju od 1 do 3 mjeseca. Kao i u Hrvatskoj najmanje ih je

izostajalo u trajanju od 3 do 6 mjeseci, njih ukupno 1 204 tijekom 2018. godine.
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Grafikon 9. Trajanje izostanka sa posla zbog ozljeda na radu u Republici
Hrvatskoj i Ceskoj Republici 2018.godine
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U Grafikonu 8. prikazani su podaci iz Tablice 13. MoZzemo vidjeti da je najveca
razlika izmedu Republike Hrvatske i Ceske Republike kod izostanka sa posla u
trajanju od 14 do 21 dan, u Ceskoj Repubilici je brojka puno veéa. Zanimljiv je
podatak da je jedina kategorija u kojoj je Republika Hrvatska imala ve¢u brojku
ona za izostanke sa posla u trajanju od 3 do 6 mjeseci.

Tablica 14. Standardizirana stopa ozljeda na radu po dobi radnika u

Republici Hrvatskoj i Ceskoj Republici 2018. godine

Drzave |<18 18-24 25-34 | 35-44 |45-54 |55-64 |>65

Hrvatska | 1,048.19 | 1,673.56 | 821.33 | 775.89 | 928.97 | 874.67 | 140.46

Ceska 5,726.67 | 2,182.58 | 963.06 | 793.22 | 863.16 | 987.85 | 644.2

U Tablici 14. prikazana je standardizirana stopa ozljeda na radu po dobi
radnika. Prema podacima iz tablice mozemo primijetiti da je u Republici
Hrvatskoj standardizirana stopa ozljeda na radu najveca kod radnika u dobi od
18 do 24 godine, a najmanja kod radnika starijih od 65 godina. U Ceskoj
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Republici standardizirana stopa ozljeda na radu bila je najve¢a kod radnika
mladih od 18 godina, dok je najmanja kod radnika starijih od 65 godina, kao Sto

je sluc€aj i kod Republike Hrvatske. [10]
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5. ZAKLJUCAK

U ovom zavrSnom radu detaljno su analizirane ozljede na radu u Republici
Hrvatskoj i Ceskoj Republici u razdoblju od 2013. do 2018. godine. Provedena
je komparativha analiza kojom su prikazani statisticki podaci o ozljedama na
radu u navedenim drZzavama u razdoblju od 2013. do 2018. godine.
Komparativhom analizom bile su obuhvacene kategorije: ukupan broj ozljeda na
radu,broj fatalnih ozljeda, broj ozljeda na radu prema spolu radnika, broj ozljeda
prema dobi radnika, broj ozljeda prema dijelovima tijela na kojima su nastale,
broj ozljeda prema veli€ini poduzeca, broj ozljeda prema djelatnostima i broj
ozlieda prema danima izostanka sa posla. Za analizu su koriSteni podaci
dostupni na internetskoj stranici Eurostat. U nekim od nabrojanih kategorija
analize napravljen je i T- test. Inace, T- test je statistiCki postupak u kojem se
usporedivanjem aritmetiCke sredine dvaju uzoraka testira znacajnost njihove

razlike.

Analiza je pokazala da se u Ces$koj Republici u promatranom razdoblju dogodio
znacajno veci broj ozljeda na radu. U obje drzave je bio prisutan trend rasta
broja ozljeda na radu do 2018. godine kad je zabiljezen lagani pad. Stopom
ukupnog broja ozljeda na radu na 100 000 radnika dobili smo jasniju predodzbu
stanja, u Ceskoj Repubilici stopa je tijekom promatranog razdoblja bila veéa. U
analizi fatalnih ozljeda na radu vidljivo je da se promatranom razdoblju vise
fatalnih ozljeda dogodilo u Ceskoj Republici, no analizom fatalnih ozljeda na
100 000 radnika dokazano je da ne postoji statistiCki znaCajna razlika stope
fatalnih ozljeda izmedu dvije drzave. Analiza ozljeda prema spolu radnika
pokazala je da se muskarcima dogadao veci broj ozljeda na radu nego Zenama,
a postotci u obje drzave su priblizno isti. U Republici Hrvatskoj se najveci broj
ozljeda dogadao radnicima u dobi od 45 do 54 godine starosti, a u Ceskoj
Republici radnicima starima izmedu 35 i 44 godine. Analiza ozljeda na radu
prema mjestu dijelovima tijela na kojima se dogodila pokazuje velike sli¢nosti u
podacima za obje drZzave. | kod jednih i kod drugih najviSe ozljedivani dio tijela
su ruke. U Republici Hrvatskoj radnici su najmanje ozljedivali leda, dok je u

Ceskoj Republici zabiliezeno najmanje ozlieda koje su se dogodile na vise
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dijelova tijela radnika. Podaci za 2018. godinu upuéuju da se u obje drzave
najvise ozljeda na radu dogodilo u poduzecima koja imaju viSe od 500 radnika,
a najmanje u poduzecima koja imaju od 1 do 9 radnika. Analiza ozljeda na radu
prema djelatnostima provedena je na temelju osam djelatnosti te je pokazala da
se najviSe ozljeda u obje drzave dogodilo u sektoru proizvodnje dok je najmanje
ozljeda bilo na poslovima vadenja kamena i ruda. To je pomalo iznenadujuci
podatak po$to u Republici Hrvatskoj postoji mnogo kamenoloma, dok je Ceska
Republika poznata po rudarstvu. Najveci broj ozljeda koje su se dogodile 2018.
godine u obje drzave uzrokovale su odsustvo radnika sa posla u trajanju od 1
do 3 mjeseca Sto je zabrinjavajue jer nas navodi na zakljuak da je rije€ o

teSkim ozljedama.

Neovisno o djelatnosti s kojom se bave, poslodavci bi trebali veliku paznju
posvetiti naCelima zastite na radu. Rizici su u vecoj ili manjoj mjeri prisutni na
svim radnim mjestima te je zbog toga vazno regulirati zakonodavstvo zastite na
radu na tako da se mozZe u praksi provesti na odgovarajuéi nacin. Vazno je
obracati paznju na radnike, njihove potrebe, fiziCko ali i psihi¢ko stanje kako bi

se stvorila sigurnija, zdravija i produktivnija radna mjesta.
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