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SAZETAK

Prikupljanjem apsolutnih i relativnin podataka o ozljedama na radu,
odnosno prikupljanjem apsolutnih i relativnih pokazatelja u analizi ozljeda na radu
dobit ¢emo uvid u stanje o ozljedama na radu. lzvjeS¢a godiSnjeg prikupljanja
apsolutnih i relativnih podataka daju nam uvid u stanje o ozljedama na radu u
odredenim kategorijama i podrucjima rada.

U radu Ce biti prikazani primjeri iz prakse apsolutnih i relativnih pokazatelja
u analizi ozljeda na radu iz kojih se mogu donositi valjani zaklju¢ci o ozljedama
na radu. Istovremeno ¢e biti prikazani i primjeri iz prakse apsolutnih i relativnih
pokazatelja u analizi ozljeda na radu iz kojih je teSko donositi valjane zakljuCke o
ozljedama na radu.

U ovom radu biti ¢e prikazano zasto je potrebno analizu ozljeda na radu
provoditi prema relativnim pokazateljima u analizi ozljeda na radu te zasto je

dobro imati univerzalnu metodologiju za sve drzave Clanice EU.

KLJUCNE RIJECI: apsolutni i relativni pokazatelji, ozliede na radu, analiza

ozljeda na radu, metodologija, ESAW



SUMMARY

By collecting absolute and relative data on injuries at work, or by collecting
absolute and relative indicators in the analysis of injuries at work, we will get an
insight into the situation on injuries at work. Annual collection reports of absolute
and relative data give us an insight into the state of occupational injuries in certain
categories and areas of work.

The paper will present examples from the practice of absolute and relative
indicators in the analysis of injuries at work from which valid conclusions about
injuries at work can be made. At the same time, examples from the practice of
absolute and relative indicators in the analysis of injuries at work will be
presented, from which it is difficult to draw valid conclusions about injuries at
work.

This paper will show why it is necessary to conduct the analysis of injuries
at work according to the relative indicators in the analysis of injuries at work and

why it is good to have a universal methodology for all EU Member States.

KEYWORDS: absolute and relative indicators, occupational injuries, analysis of

occupational injuries, methodology, ESAW
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1. UVOD

Cilj ovog rada je dati dobre primjere iz prakse apsolutnih i relativnih
pokazatelja u analizi ozljeda na radu, te prikazati loSe primjere iz prakse iz kojih
je teSko donositi relevantne i valjane zakljucke o ozljedama na radu.
Proucavanjem literature uo€ena je nedosljednost podataka o ozljedama na radu
te Ce iz tog razloga biti obradena tema apsolutnih i relativnih pokazatelja u analizi
ozljeda na radu sa svrhom dobivanja pravog stanja o ozljedama na radu.

Svrha statistiCcke obrade podataka je analizom do¢i do zaklju¢aka u kojim
je podrucjima rada potrebno provoditi nove mjere u svrhu poboljSanja odredene
kategorije koja stoji loSe prema statistickoj obradi podataka. Ona nam
istovremeno sluZi za usporedbu kako bi mogli uvidjeti $to radimo na pogreSan
nacin.

Svrha zastite na radu je da se svim radnicima na radnom mjestu osiguraju
uvjeti za rad bez opasnosti za Zivot i zdravlje, odnosno smanji moguénost
nastanka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti. Cilj je pomoéu osnovnih i
posebnih pravila zastite na radu sprijeCiti nastanak ozljeda i profesionalnih
oboljenja. Organizacija zastite na radu mora biti sastavni dio organizacije poslova
te se mora provoditi na radnom mjestu. Prikupljanje podataka o ozljedama na
radu i profesionalnim oboljenjima vazna je toCka rada zastite na radu koja ima
definiran proces kod prikupljanja istih podataka. Slijedom navedenog na zahtjev
Europske komisije izradena je univerzalna ESAW metodologija. ESAW projekt,
odnosno Europska statistika ozljeda na radu pokrenut je 1990. godine s ciljem
uskladivanja podataka o nesre¢ama na radu za sve nesrece koje ukljuCuju
odsustvo s posla u periodu duljem od tri dana [1]. ESAW projekt odnosi se na
prikupljanje podataka o nesre¢ama na radu na razini Europske unije kojima se
osigurava pracenje zdravlja i sigurnosti na radu na razini svih zemalja ¢lanica EU
sa cjelokupnom zajedniCkom bazom podataka. ESAW projekt sadrzi razvijenu
metodologiju koja je usporediva s ostalim medunarodnim statistikama. Republika
Hrvatska Clanica je EU Cime se obvezala koristiti ESAW metodologiju prikupljanja
podataka o ozljedama na radu ciji se podaci dostavljaju Europskom statistickom
uredu. Od pocetka 2013. godine na snazi je novi obrazac prijave ozljede na radu



koji sadrzi podatke o ozljedi na radu sukladne metodologiji Europske statistike

ozljeda na radu (ESAW metodologija) [2].



2. STATISTICKI POKAZATELJI U ANALIZI OZLJEDA NA
RADU U ESAW METODOLOGIJI

Na zahtjev Europske komisije razvijena je ESAW metodologija [3]. Za
Europsku komisiju donoSenje ESAW metodologije predstavlja odredeno
sredstvo, dok je pravi cilj donoSenja ESAW metodologije smanijiti nesreé¢e na radu
i profesionalne bolesti te tako sprijeciti patnju radnika. ESAW metodologiju
koordiniraju komisije EUROSTAT-a, odnosno Europska statisticka organizacija i
DG EMPL-a, odnosno Opca uprava za zapoSljavanje i socijalna pitanja zajedno
sa zemljama Clanicama. Vazno je napomenuti da se ESAW metodologija temelji
na Okvirnoj direktivi 89/391/EEZ, Okvirna direktiva o sigurnosti i zdravlju na radu.

ESAW projekt metodologije razvijao se kroz tri faze. Prva faza zapocela je
1993. godine. Izradile su je komisija EUROSTAT-a i DG EMPLA-a. U prvoj fazi
izradena je metodologija izvjeScivanja o ozljedi na radu. U prvoj fazi definirani su
podaci koji se moraju donijeti u sluCaju nastanka ozljede, a to su: ekonomska
aktivnost poslodavca, zanimanje radnika, dob i spol ozlijedenog radnika, priroda
ozljede i ozlijedeni dio tijela, zemljopisni polozaj te datum i vrijeme nastanka
nesrece. Druga faza zapocela je 1996. godine, a u njoj su doradeni podaci koiji
se moraju donijeti u slu€aju nastanka ozljede. Zbog toga se na prvu fazu
definiranih podataka moraju dodati i podaci o veli€ini poduzecéa, podaci o
drzavljanstvu ozlijedenog radnika, podaci o radnom statusu radnika te podaci o
danima provedenim na bolovanju zbog ozljede i podaci o nastalom gubitku
sposobnosti zbog ozljede ili smrti. Tre¢a faza zapocela je 2001. godine te
omogucuje uvid u analizu uzroka i okolnost nastanka nesre¢e na radu. Time
imamo dobivene tri vrste osnovnih podataka:

e Podaci za utvrdivanje gdje se nesre¢a dogodila, tko je ozlijeden i kada: tj.
ekonomska aktivnost poslodavca; zanimanje zrtve, profesionalni status,

spol, dob i drzavljanstvo; zemljopisni polozaj i veli€ina poduzeéa; datum i

vrijeme; radno okruzenje, radna stanica i radni proces;

e Podaci koji pokazuju kako se nesre¢a dogodila, u kojim okolnostima i kako
je doslo do nje: tj. dogadaj koji se odnosi na specifi¢nu tjelesnu aktivnost,
odstupanje i kontaktni nacin ozljede te pripadaju¢a materijalna sredstva;



e Podaci o prirodi i ozbiljnosti ozljeda i posljedicama nesrece: tj. ozlijedeni

dio tijela, vrsta ozljede i broj dana provedenih na bolovanju zbog ozljede

[1].

2.1. Definicije i osnovni pojmovi

Ozljeda na radu je ozljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim
mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem te ozljeda prouzro€ena naglim
promjenama polozaja tijela, iznenadnim optereCenjem tijela ili drugim
promjenama fizioloSkog stanja organizma, ako je uzro¢no vezana uz obavljanje
poslova, odnosno djelatnosti na osnovi koje je ozlijedena osoba osigurana u
obveznom zdravstvenom osiguranju, kao i ozljeda nastala tijekom obveznoga
kondicijskog treninga vezanog uz odrzavanje psihofiziCke spremnosti za
obavljanje odredenih poslova, sukladno posebnim propisima [4].

Ozljedom na radu smatra se bolest koja je nastala izravno i isklju€ivo kao
posljedica nesretnog slucaja ili vie sile za vrijeme rada, odnosno obavljanja
djelatnosti ili u vezi s obavljanjem te djelatnosti na osnovi koje je osigurana osoba
osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju [4].

U Republici Hrvatskoj ozljedom na radu smatra se i ozljeda koja je nastala
za vrijeme putovanja od mjesta stanovanja na radno mjesto i obrnuto.

Fatalna ozljeda na radu je ozljeda koja je dovela do smrti ozlijedenog
radnika unutar godine dana od dana nastanka ozljede.

Incidencija se temelji na ucestalosti novih, incidentnih slu¢ajeva neke
bolesti ili ozljeda na radu, odnosno incidencija biljezi promjene.

Stopa incidencije izraCunava se na 10.000, 100.000 ili 1.000.000
stanovnika u godini dana. Stopa incidencije moze biti nestandardizirana ili gruba
stopa koja se mjeri na 100.000 osoba u odredenom periodu te standardizirana
stopa koja sluzi za usporedbu izmedu naj¢eSce dviju drzava koje imaju razlicitu
strukturu stanovnistva. Vrsta incidencije je i kumulativna incidencija, a primjer je
14-dnevna kumulativna incidencija novozarazenih osoba s koronavirusom, koja

se racuna na nacin da se zbroji broj novozarazenih osoba od koronavirusa na



nekom podrucju u posljednjih 14 dana te se taj broj podijeli s ukupnim brojem

stanovnika tog podrucja i pomnozi sa 100.000 [5].

2.2. Ozljeda na radu prema ESAW metodologiji

Sukladno metodologiji Europske statistike ozljeda na radu, ozljeda na radu
se definira kao zaseban dogadaj u toku rada koji je doveo do fiziCkog ili
mentalnog oStecenja [6]. Ozljedom na radu smatraju se i slu€ajevi akutnog
trovanja, nasilno ponasanje drugih osoba te ozljede nastale u toku rada izvan
prostora poslodavca. Ozljedom na radu smatra se i ozljeda ukoliko ju je
prouzrocila tre¢a osoba. ESAW metodologija ozljedu nastalu na putu od mjesta
stanovanja prema radnom mjestu i obrnuto ne smatra ozljedom na radu.
Medutim, prometna nesreca za vrijeme obavljanja djelatnosti smatra se ozljedom
na radu. Fatalna ozljeda na radu ili ozljeda na radu sa smrtnim ishodom je ozljeda
kod koje dolazi do smrti ozlijedenog radnika unutar godine dana od dana
nastanka ozljede. Period “unutar godine dana od dana nastanka ozljede“ gdje je
doSlo do smrtnog slu€aja nije definiran jednako u svim ¢lanicama EU. To
vremensko ograniCenje varira od ,smrt nastupila isti dan“ (Nizozemska), zatim
Lunutar 30 dana od ozljede“ (Njemacka) sve do sluajeva gdje takvih ograni¢enja
nema (Belgija, Gréka, Francuska, ltalija, Luksemburg, Austrija, Svedska i
Norveska) [6].

2.3. Prikupljanje podataka o ozljedi naradu prema ESAW
metodologiji

Zemlje Clanice EU samostalno odluCuju tko ¢e prikupljati podatke o
ozljedama na radu. Podatke o ozljedama na radu moze prikupljati nadlezno tijelo,
odnosno Zavod za zdravstveno osiguranje ili po zakonskoj obvezi poslodavac.
Zavod za zdravstveno osiguranje ispunjava izvjeS¢a te podatke prosljeduje
nadleznom tijelu za statistiku, koje ih zatim prosljeduje ESAW-u, odnosno
Europskom statistickom uredu. Kao Sto je u poCetku reCeno podatke o ozljedama

na radu moze prikupljati i poslodavac ukoliko je zakonski obveznik. Poslodavac



je u tom sluc¢aju duzan prijaviti ozljede inspekciji rada te ispunjavati izvijeSca o
ozljedama na radu koja prosljeduje nadleznom tijelu za statistiku o ozljedama na
radu, koja se zatim prosljeduju ESAW-u, odnosno Europskom statistickom uredu.

Problem u prikupljanju podataka naveden je u Eurostat-u 2018. godine.
UocCena je nedosljednost u podacima o ozljedama na radu gdje su niske stope
nesmrtonosnih ozljeda na radu. Kao razlog pretpostavlja se isplata male nov€ane
naknade za ozljede na radu. Prijavu fatalne ozljede je gotovo nemoguce izbjeci
pa je situacija drugacija. Nedosljednost u statistiCkom izvjeScivanju o ozljedama
na radu je izrazito primjetna u Rumunjskoj, Bugarskoj, Litvi i Latviji [7]. U njima je
mala stopa nesmrtonosnih ozljeda na radu, a visoka stopa fatalnih ozljeda na

radu.

2.4, Prikupljanje podataka o ozljedi na radu u Republici
Hrvatskoj

Prijavu ozljede na radu podnosi poslodavac ili po sluzbenoj duznosti
doktor opc¢e, odnosno obiteljske medicine ukoliko ozlijedena osoba to zatraZzi.
Prijava ozljede na radu podnosi se Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje
u roku od 8 dana od dana nastanka ozljede na radu. Prijava se podnosi ha temelju
Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja u slu¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti na
tiskanici Prijave o ozljedi na radu.

U Republici Hrvatskoj Sluzba za medicinu rada HZJZ-a duzna je pratiti
stanje sigurnosti i zastite zdravlja na radu. Uz opc¢u provedbu praéenja praéenje
se provodi i kroz analizu ozljeda na radu. Analiza ozljeda na radu provodi se na
temelju dostavljenih prijava o ozljedama na radu. Prijavu o ozljedi na radu
poslodavac je duzan dostaviti HZZO-u zbog utvrdivanja ostvarivanja prava koji
su doneseni Zakonom o zdravstvenom osiguranju. Jedan primjerak prijave
ozljede na radu HZZO dostavlja Sluzbi [2]. Kao $to je u uvodu re€eno, Republika
Hrvatska c¢lanica je u EU Cime se obvezala koristiti ESAW metodologiju
prikupljanja podataka o ozljedama na radu Ciji se podaci dostavljaju Europskom

uredu za statistiku. Iz navedenog razloga Republika Hrvatska prijave ozljede na



radu vrSi na novom obrascu za prijavu ozljede na radu uvedenom 2013. godine

koji je sukladan ESAW metodologiji. Sluzba za medicinu rada HZJZ-a ozljede na

radu analizira prema definiranim toCkama metodologije Europske statistike

ozljeda na radu, a to su:

Mjesto i vrijeme ozljedivanja;

Podaci o radniku koji je ozlijeden (spol, drzavljanstvo, zaposlenicki status,
zanimanje, osposobljenost iz ZNR i dr.);

Podaci o poslodavcu (djelatnost i veliCina poslodavca kod kojeg je
zaposlen ozlijedeni radnik);

Podaci o vrsti ozljede i ozlijedenom dijelu tijela, poslu koji je obavljan i
prostoru u kojem je obavljan posao kada se radnik ozlijedio, prema
specificnoj aktivnosti i poremecaju koji je doveo do ozljede, nacinu
nastanka ozljede i materijalnim sredstvima koja su pri tom koriStena ili
sudjelovala u ozljedi;

Medicinski pokazatelji (ozlijedeni dio tijela, MKB) i pojedina¢na analiza za
podrucja djelatnosti u kojima se ozlijedila vecina radnika u odnosu na
ukupan broja analiziranih ozljeda [2].

Na temelju navedenih podataka Sluzba za medicinu rada HZJZ-a analizira

podatke o ozljedama na radu koje su se dogodile na mjestu rada.



3. APSOLUTNI I RELATIVNI POKAZATELJI U ANALIZI
OZLJEDA NA RADU

3.1. Stopaincidencije

ESAW metodologija bavi se prouavanjem dviju vrsta pokazatelja o
nesreCcama na radu na nacin da se prouCava broj ozljeda na radu i stopa
incidencije. Svrha takvog rada je utvrdivanje stope u€estalosti na nacin da se broj
nesreca povezuje s populacijom zaposlenih osoba koje su izloZzene riziku od
nastanka nesrece na radu. Stopa incidencije definira se kao broj nesre¢a na radu
na 100 000 zaposlenih [1]. Stopu incidencije moguce je izraCunati za bilo koju
drzavu Clanicu EU te za pojedinu trazenu kategoriju prema definiranim to¢kama
metodologije Europske statistike ozljeda na radu. Stopa incidencije koristi se za

usporedbu kako bi mogli uvidjeti $to radimo na pogres$an nacin.

Broj nesreta na radu

* 100 000.

Stopa incidencije = — , - . —
Broj zaposlenih osoba u proutavanoj populaciji

Na osnovu podataka Drzavnog zavoda za statistiku o broju zaposlenih u
Republici Hrvatskoj po granama djelatnosti i podatka o broju ozljeda na radu
prijavljenih HZZO-u Sluzba za medicinu rada HZJZ-a izraCuna i stopu ozljeda na
radu na 1000 zaposlenih [2]. Stopa incidencije definira se kao broj nesre¢a na

radu na 1000 zaposlenih.

L . Broj nesreta na radu
Stopa incidencije = — o/ L — +1000.
Broj zaposlenih osoba u proutavanoj populaciji

Stopa incidencije kao relativni pokazatelj za razliku od apsolutnog
pokazatelja prikazuje stvarni uvid u stanje o ozljedama na radu. Apsolutni
pokazatelj prikazuje samo broj ozljeda, dok relativni pokazatelj kroz izraCun broja
nesre¢a na radu na 1000 zaposlenih ukazuje na uCestalost ozljeda za trazenu

kategoriju.



|z tog razloga u nastavku rada biti ¢e provedena analiza ozljeda na radu

prema apsolutnim i relativnim pokazateljima.

3.2. Ozljede na radu po zupanijama

U ovom poglavlju analizirat ¢e se ozljede na radu po Zupanijama u
Republici Hrvatskoj sukladno ESAW metodologiji za razdoblje 2019. godine.
Navedeni podaci prikazani u tablici najbolje se uoCavaju na grafikonima koji

slijede ispod tablice.

Tablica 1. Broj prijavljenih ozljeda i stopa ozljeda na 1000 zaposlenih po Zupanijama -
sukladno ESAW metodologiji [8]

Stopa Na mijestu Stopa ONR
5 Ukupno ukupnih rada na mjestu
Zupanije ONR na rada na
1000 1000
N % zaposlenih N % zaposlenih

Primorsko-goranska 1495 8,24 16,64 1295 8,59 14,41
Zupanija
Li¢ko-senjska zupanija 190 1,05 16,52 173 1,15 15,04
;adarska zupanija 509 2,81 12,77 459 3,04 11,52
Sibensko-kninska zupanija 315 1,74 13,16 281 1,86 11,74
Splitsko-dalmatinska 1453 8,01 12,40 1181 7,83 10,08
Zupanija
Istarska zupanija 906 5,00 13,67 826 5,48 12,47
Dubrovacko-neretvanska 5., 4 73 9,36 287 1,90 8,56
Zupanija
Zagrebacka zupanija 1236 6,81 17,18 1005 6,66 13,97
NrEINELE ZEEEIEE 515 2,84 17,90 412 2,73 14,32
Zupanija
Varazdinska zupanija 790 4,36 14,32 687 4,56 12,45
R e TR EEE 354 1,95 14,13 319 2,12 12,74
Zupanija
Medimurska zupanija 481 2,65 14,48 426 2,83 12,82
Eleloversie-Blegersie 367 2,02 14,81 331 2,20 13,35
Zupanija
VirovitiCko-podravska
supanija 17,47 16,54
Brodsko-posavska
Zupanija 13,02 12,29
S o 1455 8,02 20,39 1281 8,50 17,95
Zupanija ’ ’ ’ '
Vukovarsko-srijemska 612 3,37 17,59 574 381 16,49
Zupanija



Karlovacka zupanija 391 2,16 13,19 372 2,47 12,55
Sisacko-moslavacka

N . 4 20,04 7 7 17,62
supanija 645 3,56 0,0 56 3,76 ,6
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Grafikon 1. Broj prijavljenih ozljeda na radu po zupanijama — sukladno ESAW

metodologiji
25
19,32
20 17,95 17,62
16,54 16,49
15,04 14,32
15 1441 13,97 12,74 13,35
%1,74 12,47 12,45 | 12,82 12,29 12,55
11,5 | )
10,08
10 8,567'62
5
0 o - -EE-EEE-E-EEEE .. - L
BN B I N N« SRR SR © JRNN( SR, SN0 SRR SN, SN (o SN, 3 R N N BN NS
’bo\\ ’b(\\\ 'b<\\\ ’b(\\\ ’b(\\\ ’b(\\\ ’bo\\ Qée 'bo\\ ’bo\\ ’b(\\\ 'bo\\ ’b(\\\ ’b(\\\ 'bo\\ 'bo\\ ’bo\\ ’b(\\\ ’b(\\\ ’b(\\\ ’bo\\
%\)Q JxQQ J,\/\)Q J,\’\)Q _.,\/\)Q Jx\)Q JW\)Q b/\:b Jx\)Q Jx\)Q Jx\)Q J,\,QQ Jx\)Q Jx\)Q %\)Q JxQQ Jx\)Q "’D)Q J,VQQ _,xQQ JWQQ
N N N N N N N (N N N (N N N N N N NN NG
QIR Q) Q) < > O Q Q) @) Q Q & Q) ) Q Q) O (@)
NSRRI AN S SN R RN S SN N S N S R R
> O RN O @ 0% QO L, O OB O B NN
<,oo‘ o}—)?’ AZ o}l-o\((@ > @’}?\ oée ,@"0 R 3\5" 6\6\ %o(’o 06* (}’5\ QO‘9 Qq;f" 4‘\\\?’ ,bg\o oc}'z’
oLr S & PO W W L RGN L
S ¥ N < F Vo Y00 a8 2
N o S NS & {\\(‘# SF ’.&\e,& W& S \ef’ < RS
& NN Q Q 3 O N0 N S >
QQ\ Q\ 04 ‘é S O ‘0 Q s{_o (_)\‘7
) \‘)o* *_OQ Q;\Q' W Q
Q

Grafikon 2. Stopa incidencije ozljeda na radu na 1000 zaposlenih po zupanijama -
sukladno ESAW metodologiji
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Grafikon 1. prikazuje broj prijavljenih ozljeda na radu po Zupanijama.
Grafikon 2. prikazuje stopu incidencije ozljeda na radu na 1000 zaposlenih po
Zupanijama. Grafikoni su izradeni za ozljede koje su nastale isklju€ivo na mjestu
rada.

Grad Zagreb ima najvedi broj prijavljenih ozljeda na radu koji iznosi 3104,
dok stopa incidencije ozljeda na radu na 1000 zaposlenih iznosi 7,62. PozeSko-
slavonska Zupanija za razliku od Grada Zagreba ima 293 prijavljene ozljede na
radu, dok stopa incidencije ozljeda na radu na 1000 zaposlenih iznosi visokih
19,32. Analizirajuci podatke prikazane u tablici 1., grafikonu 1. i grafikonu 2. moze
se zakljuciti kako Grad Zagreb iako ima najvedi broj prijavljenih ozljeda na radu
ima najmanju stopu incidencije ozljeda na radu na 1000 zaposlenih, dok
Pozesko-slavonska Zupanija ima znatno maniji broj ozljeda na radu, medutim
stopa incidencije ozljeda na radu na 1000 zaposlenih je u njoj najvisa.

Zbog toga se prilikom usporedbe razina Zupanija ne smiju Koristiti
apsolutni vec relativni pokazatelji. Razlog je taj Sto broj zaposlenih radnika nije
jednak u svim zZupanijama. Iz tog razloga moze se vidjeti razlika apsolutnih i
relativnih pokazatelja u Gradu Zagrebu i PozeSko-slavonskoj Zupaniji. Apsolutni
pokazatelji pokazuju znatno viSi broj ozljeda u Gradu Zagrebu, ali prema
relativnim pokazateljima stopa incidencije pokazuje suprotno iz razloga jer grad
Zagreb ima znatno veci broj zaposlenih u usporedbi sa PozeSko-slavonskom
Zupanijom. Time se moze zakljuciti da je vedi broj ozljeda u PozeSko-slavonskoj

Zupaniji.

3.3. Ozljede na radu prema spolu u djelatnosti
zdravstvene zastite i socijalne skrbi

U ovom poglavlju analizirat ¢e se ozljede na radu prema spolu u djelatnosti
zdravstvene zastite i socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj sukladno ESAW
metodologiji za razdoblje 2019. godine. Navedeni podaci prikazani u tablici

najbolje se uo€avaju na grafikonima koji slijede ispod tablice.
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Tablica 2. Broj prijavljenih ozljeda i stopa ozljeda na 1000 zaposlenih prema spolu u
djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi — sukladno ESAW metodologiji [9]

Ukupno
Spol

N %

Iyluékarci 413 22,57
Zene 1416 77,38

1200
1000
800
600
400 326

200

Muskarci

Stopa

ukupnih Na mjestu rada

ONR na
1000

zaposlenih N %
19,46 326 78,93
17,77 960 67,80
960

Zene

Stopa
ONR na
mjestu
rada na
1000
zaposlenih
15,36
12,05

Grafikon 3. Broj prijavljenih ozljeda na radu prema spolu u djelatnosti zdravstvene zastite
i socijalne skrbi — sukladno ESAW metodologiji
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Grafikon 4. Stopaincidencije ozljeda naradu prema spolu u djelatnosti zdravstvene
zastite i socijalne skrbi na 1000 zaposlenih— sukladno ESAW metodologiji
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Grafikon 3. prikazuje broj prijavljenih ozljeda na radu prema spolu u
djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi. Grafikon 4. prikazuje stopu
incidencije ozljeda na radu prema spolu u djelatnosti zdravstvene zastite i
socijalne skrbi na 1000 zaposlenih. Grafikoni su izradeni za ozljede koje su
nastale iskljuCivo na mjestu rada.

Prema apsolutnom broju ozljeda mozZe se zakljuCiti kako je veci broj
ozljeda na radu kod Zena, Ciji broj prijavljenih ozljeda na radu iznosi 960, dok kod
muskaraca iznosi 326. Grafikon 4. prikazuje nam suprotno. Stopa incidencije
ozljeda na radu kod Zena na 1000 zaposlenih iznosi 12,05, dok kod muSkaraca
iznosi 15,36. Prema relativnim pokazateljima ocito je da se viSe ozljeduju
muskarci, a ne Zene $to bi se moglo zakljuCiti prema podacima koji su prikazani
na 3. grafikonu.

Zbog toga se prilikom usporedbe razina ozljeda na radu prema spolu ne
smiju Kkoristiti apsolutni, vec relativni pokazatelji. Razlog je taj $to broj zaposlenih
radnika nije jednak kod Zena i muskaraca. Iz tog razloga moze se vidjeti razlika
apsolutnih i relativnih pokazatelja kod Zena i muSkaraca. Apsolutni pokazatelji
pokazuju znatno viSi broj ozljeda kod Zena, ali prema relativnim pokazateljima
stopa incidencije pokazuje suprotno iz razloga jer imamo veci broj zaposlenih kod
Zena u usporedbi sa musSkarcima. Time se moze zakljuCiti da je veci broj ozljeda

kod muskaraca.

3.4. Ozljede na radu prema dobnim skupinama radnika u
Republici Sloveniji i Republici Hrvatskoj

U ovom poglavlju analizirat ¢e se ozljede na radu prema dobnim
skupinama radnika u Republici Sloveniji i Republici Hrvatskoj za razdoblje 2018.
godine. Navedeni podaci prikazani u tablici najbolje se uo€avaju na grafikonima

koji slijede ispod tablice. Podaci su preuzeti sa stranice Eurostat-a [10].
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Tablica 3. Broj prijavljenih ozljeda na radu prema dobnim skupinama radnika u Republici
Sloveniji i Republici Hrvatskoj

Starost radnika Slovenija Hrvatska
<18 10 6
18-24 1322 1399
25-34 2775 2068
35-44 2863 2350
45-54 2745 2308
55-64 1158 1312
65 16 8
3500
3000 2775 2863 5745
2500 2350 2308
2068
2000
1500 1322 1399 1312
1158
1000
500
10 6
0 — — — — — —

<18 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64
m Slovenija ® Hrvatska
Grafikon 5. Broj prijavljenih ozljeda na radu prema dobnim skupinama radnika u
Republici Sloveniji i Republici Hrvatskoj

Tablica 4. Standardizirana stopa incidencije ozljeda na radu prema dobnim skupinama
radnika u Republici Sloveniji i Republici Hrvatskoj na 1000 zaposlenih

Starost radnika Slovenija Hrvatska

<18 8,55 10,48
18-24 24,96 16,74
25-34 17,09 8,21
35-44 15,59 7,76
45-54 14,53 9,29
55-64 14,36 8,75

65 4,50 1,40
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Grafikon 6. Standardizirana stopa incidencije ozljeda na radu prema dobnim skupinama
radnika u Republici Sloveniji i Republici Hrvatskoj na 1000 zaposlenih

Usporedba Republike Hrvatske sa Republikom Slovenijom izradena je na
temelju podataka iz 2018. godine.

Na 5. grafikonu dan je prikaz broja prijavljenih ozljeda na radu prema
dobnim skupinama radnika u Republici Sloveniji i Republici Hrvatskoj. Prema
podacima iz tablice 3. i grafikona 5. moze se zakljuciti da Republika Slovenija u
gotovo svim dobnim skupinama ima viSe ozljeda na radu prema dobnim
skupinama od Republike Hrvatske iako je Republika Slovenija u usporedbi sa
Republikom Hrvatskom manja drzava. Na grafikonu 6. dan je prikaz
standardizirane stope incidencije ozljeda na radu prema dobnim skupinama
radnika u Republici Sloveniji i Republici Hrvatskoj na 1000 zaposlenih. Prema
podacima iz tablice 4. i grafikona 6. moze se zaklju€iti da Republika Slovenija u
gotovo svim dobnim skupinama ima viSe ozljeda na radu prema dobnim
skupinama od Republike Hrvatske iako je Republika Slovenija u usporedbi sa
Republikom Hrvatskom manja drzava.

Ipak, postoje vidne razlike u odredenim dobnim skupinama koje su

obradene u nastavku.
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Grafikon 7. Broj prijavljenih ozljeda na radu prema dobnim skupinama radnika u
Republici Sloveniji i Republici Hrvatskoj i standardizirana stopaincidencije ozljeda na
radu prema dobnim skupinama radnika u Republici Sloveniji i Republici Hrvatskoj na

1000 zaposlenih

Grafikon 7. prikazuje broj prijavljenih ozljeda na radu prema dobnim
skupinama radnika u Republici Sloveniji i Republici Hrvatskoj te standardiziranu
stopu incidencije ozljeda na radu prema dobnim skupinama radnika u Republici
Sloveniji i Republici Hrvatskoj na 1000 zaposlenih.

Prema apsolutnom broju prijavljenih ozljeda na radu prema dobnim
iznosi 10, dok u Republici Hrvatskoj iznosi 6. Standardizirane stope incidencije
na 1000 zaposlenih dovode do suprotnog zaklju¢ka. U Republici Sloveniji
standardizirana stopa incidencije iznosi 8,55, dok u Republici Hrvatskoj iznosi
10,48. 1z analize proizlazi da su ozljede zastupljenije u Republici Hrvatskoj, a ne
u Republici Sloveniji &iji nam apsolutni pokazatelji to govore. Apsolutni nas
pokazatelji dovode do krivih zaklju€aka.

Iz tog razloga vazno je istaknuti relativne pokazatelje, odnosnho
standardiziranu stopu incidencije. Apsolutni pokazatelji ne mogu biti mjerodavni
zbog razlike u broju zaposlenih radnika u drzavi opcenito, a u navedenom sluc¢aju

zbog razlike u broju zaposlenih radnika u dobnoj skupini od <18.
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Grafikon 8. Broj prijavljenih ozljeda na radu prema dobnim skupinama radnika u
Republici Sloveniji i Republici Hrvatskoj i standardizirana stopaincidencije ozljeda na

radu prema dobnim skupinama radnika u Republici Sloveniji i Republici Hrvatskoj na
1000 zaposlenih

Grafikon 8. prikazuje broj prijavljenih ozljeda na radu prema dobnim
skupinama radnika u Republici Sloveniji i Republici Hrvatskoj te standardiziranu
stopu incidencije ozljeda na radu prema dobnim skupinama radnika u Republici
Sloveniji i Republici Hrvatskoj na 1000 zaposlenih.

Prema apsolutnom broju prijavljenih ozljeda na radu prema dobnim
skupinama radnika ozljede na radu zastupljenije su u Republici Hrvatskoj, Ciji broj
iznosi 1399, dok u Republici Sloveniji iznosi 1322. Standardizirane stope
incidencije na 1000 zaposlenih dovode do suprotnog zaklju¢ka. U Republici
Hrvatskoj standardizirana stopa incidencije iznosi 16,74, dok u Republici Sloveniji
iznosi 24,96. Iz analize proizlazi da su ozljede zastupljenije u Republici Sloveniji,
a ne u Republici Hrvatskoj €iji nam apsolutni pokazatelji to govore.

Iz tog razloga vazno je istaknuti relativne pokazatelje, odnosno
standardiziranu stopu incidencije. Apsolutni pokazatelji ne mogu biti mjerodavni
zbog razlike u broju zaposlenih radnika u drzavi opc¢enito, a u navedenom slucaju

zbog razlike u broju zaposlenih radnika u dobnoj skupini od 18-24.
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Grafikon 9. Broj prijavljenih ozljeda na radu prema dobnim skupinama radnika u
Republici Sloveniji i Republici Hrvatskoj i standardizirana stopaincidencije ozljeda na

radu prema dobnim skupinama radnika u Republici Sloveniji i Republici Hrvatskoj na
1000 zaposlenih

Grafikon 9. prikazuje broj prijavljenih ozljeda na radu prema dobnim
skupinama radnika u Republici Sloveniji i Republici Hrvatskoj te standardiziranu
stopu incidencije ozljeda na radu prema dobnim skupinama radnika u Republici
Sloveniji i Republici Hrvatskoj na 1000 zaposlenih.

Prema apsolutnom broju prijavljenih ozljeda na radu prema dobnim
skupinama radnika ozljede na radu zastupljenije su u Republici Hrvatskoj, Ciji broj
iznosi 1312, dok u Republici Sloveniji iznosi 1158. Standardizirane stope
incidencije na 1000 zaposlenih dovode do suprotnog zaklju¢ka. U Republici
Hrvatskoj standardizirana stopa incidencije iznosi 8,75, dok u Republici Sloveniji
iznosi 14,36. |1z analize proizlazi da su ozljede zastupljenije u Republici Sloveniji,
a ne u Republici Hrvatskoj €iji nam apsolutni pokazatelji to govore.

Iz tog razloga vazno je istaknuti relativne pokazatelje, odnosno
standardiziranu stopu incidencije. Apsolutni pokazatelji ne mogu biti mjerodavni
zbog razlike u broju zaposlenih radnika u drzavi opcenito, a u navedenom slucaju

zbog razlike u broju zaposlenih radnika u dobnoj skupini od 55-64.
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3.5. Ozljede na radu prema zanimanju

U ovom poglavlju analizirat ¢e se ozljede na radu prema zanimanju.
Navedeni podaci prikazani u tablici najbolje se uoCavaju na grafikonima koji

slijede ispod tablice.

Tablica 5. Broj prijavljenih ozljeda i stopa ozljeda na 1000 zaposlenih na mjestu rada
prema zanimanju [8]

Stopa
ONR na
Na .
Rod mjestu mjestu
rada (N) rada na
1000
_ zaposlenih
T
Zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i 79 123
direktori/direktorice '
Znanstvenici/znanstvenice, inzenjeri/inzenjerke i 919 395
struénjaci/struénjakinje '
Tehnicari/tehni€arke i struéni suradnici/stru¢ne suradnice 1371 6,91
Administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice 993 7,25

Poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke,

ribari/ribarke, lovci/lovkinje el il
Zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodnji 3014 18,66
Rukovatelji/rukovateljice postrojenjimai strojevima,
industrijski proizvodacdi/industrijske proizvodacice i 1772 12,82
sastavljaci/sastavljaice proizvoda
Jednostavna zanimanja 3406 33,62
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Grafikon 10. Broj prijavljenih ozljeda na radu prema zanimanju — sukladno ESAW
metodologiji
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Grafikon 11. Stopa incidencije ozljeda na radu na 1000 zaposlenih prema zanimanju —
sukladno ESAW metodologiji

Grafikon 10. prikazuje broj prijavljenih ozljeda na radu prema zanimanju.
Grafikon 11. prikazuje stopu incidencije ozljeda na radu na 1000 zaposlenih
prema zanimanju. Grafikoni su izradeni za ozljede koje su nastale iskljuc€ivo na
mjestu rada.

Broj prijavljenih ozljeda na radu za vojna zanimanja iznosi 210, dok stopa
incidencije ozljeda na radu na 1000 zaposlenih iznosi 25,57. Za razliku od vojnih
zanimanja, broj prijavljenih ozljeda na radu za usluzna i trgovacka zanimanja
iznosi 2999, dok stopa incidencije ozljeda na radu na 1000 zaposlenih iznosi
11,65. Usporeduju¢i podatke za vojna zanimanja te usluzna i trgovacka
zanimanja, analizirajuéi tablicu 5., grafikon 10. i grafikon 11., moze se zakljuditi
da apsolutni pokazatelji nisu mjerodavni za statistiCke analize. lako je broj
prijavljenih ozljeda na radu za vojna zanimanja koji iznosi 210 znatno manji od
broja prijavljenih ozljeda na radu za usluzna i trgovacka zanimanja koji iznosi
2999, ne moze se reci kako je zastupljenost ozljeda manja kod vojnih zanimanja.
Ukoliko se analizira stopa incidencije ozljeda na radu na 1000 zaposlenih za
vojna zanimanja te usluzna i trgovacka zanimanja moze se zakljuciti da je ona

veca kod vojnih zanimanja, Sto znaci da su ozljede ¢eSc¢e kod vojnih zanimanja.

20



|z tog razloga vazno je istaknuti relativne pokazatelje, odnosno iskljucivo i
jedino stopu incidencije. Apsolutni pokazatelji ne mogu biti mjerodavni zbog

razlike u broju zaposlenih radnika po zanimanjima.

3.6. Ozljede na radu prema djelatnosti poslodavca

U ovom poglavlju analizirat ¢e se ozljede na radu prema djelatnosti
poslodavca. Navedeni podaci prikazani u tablici najbolje se uoavaju na

grafikonima koji slijede ispod tablice.

Tablica 6. Broj prijavljenih ozljeda i stopa ozljeda na 1000 zaposlenih prema djelatnosti
poslodavca [8]

Stopa Na mjestu Oslflgpr?a
Ukupno ukupnih radau )
. ONR na djelatnosti mjestu
Gospodarska djelatnost 1000 rada na
zaposleni 1000
N % h N % zaposle
nih
Poljoprivreda, Sumarstvo i
ribarstvo 857 4,72 16,94 825 5,47 16,31
Rudarstvo i vadenje 0,12 5,28 0,13 4,56

Opskrba elektricnom

energijom, plinom, parom i 1,1 16,48 1,1 13,13
klimatizacija

Gradevinarstvo 1510 8,33 15,53 1362 9,03 14,01
Trgovina na veliko i na malo;

popravak motornih vozilai 2510 13,84 11,81 2117 14,04 9,96
motocikala

Prijevoz i skladiStenje 1065 5,87 13,27 902 5,98 11,23
Djelatnosti pruzanja smjestaja

te pripreme i usluzivanja 1007 5,55 9,90 894 5,93 8,79
hrane

Informacije i komunikacije 220 1,21 5,80 146 0,97 3,85
Financijske djelatnosti i

djelatnosti osiguranja 447 2,46 11,85 291 1,93 7,71
Poslovanje nekretninama 87 0,48 9,67 64 0,42 7,11
Strucéne, znanstvene i tehnicke

djelatnosti 439 2,42 6,16 335 2,22 4,70
Administrativne i pomoéne 541 208 10,47 452 3,00 8.74

usluzne djelatnosti
Javna upravai obrana;

obvezno socijalno osiguranje 1394 | 7.69 12,10 1060 7,03 9,20
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Obrazovanje 883 4,87 7,89 610 4,05 5,45
Djelatnosti zdravstvene zastite

i socijalne skrbi 1830 10,09 18,31 1286 8,53 12,74
Umjetnost, zabava i rekreacija 244 1,35 9,04 184 1,22 6,82
Ostale usluzne djelatnosti 157 0,87 4,76 123 0,82 3,73
Djelatnosti ku¢anstava kao
poslodavaca; djelatnosti
kuéanstava koja proizvode

x: . . 2 1 2 1
razli¢itu robu i obavljaju i B i L
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Grafikon 12. Broj prijavljenih ozljeda na radu prema djelatnosti poslodavca — sukladno
ESAW metodologiji
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Grafikon 13. Stopa incidencije ozljeda na radu na 1000 zaposlenih prema djelatnosti
poslodavca — sukladno ESAW metodologiji

Grafikon 12. prikazuje broj prijavljenih ozljeda na radu prema djelatnosti
poslodavca. Grafikon 13. prikazuje stopu incidencije ozljeda na radu na 1000
zaposlenih prema djelatnosti poslodavca. Grafikoni su izradeni za ozljede koje su
nastale iskljuivo na mjestu rada.

Broj prijavljenih ozljeda na radu u preradivackoj industriji iznosi 3673, dok
stopa incidencije ozljeda na radu na 1000 zaposlenih iznosi 15,46. Za razliku od
preradivaCke industrije, u djelatnosti opskrbe vodom, uklanjanja otpadnih voda,
gospodarenju otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa broj prijavljenih ozljeda na
radu iznosi 558, dok stopa incidencije ozljeda na radu iznosi 22,91. Kao u
prijasnjim slu¢ajevima, apsolutni pokazatelji ni u ovom slu€aju analize nisu
mjerodavni. Ukoliko se analiziraju apsolutni i relativni pokazatelji za navedene
djelatnosti moze se vidjeti kako u preradivackoj industriji stopa incidencije ozljeda
na radu na 1000 zaposlenih iznosi 15,46, dok stopa incidencije ozljeda na radu
na 1000 zaposlenih u djelatnosti opskrbe vodom, uklanjanja otpadnih voda,
gospodarenju otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa iznosi 22,91. Apsolutni
pokazatelji pokazuju suprotan zakljuCak od relativnin pokazatelja. Analizom

relativnih pokazatelja moze se zakljuciti da su ozljede na radu zastupljenije u
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djelatnosti opskrbe vodom, uklanjanja otpadnih voda, gospodarenju otpadom te
djelatnosti sanacije okolisa, a ne u preradivackoj industriji na Sto ukazuju
apsolutni pokazatelji.

Kao i u prethodnim primjerima i u ovom je vazno istaknuti relativne
pokazatelje, odnosno stopu incidencije iz razloga jer apsolutni pokazatelji zbog
razlika u broju zaposlenih radnika po gospodarskoj djelatnosti poslodavaca ne
mogu biti mjerodavni.

U odredenim djelatnostima nesrece na radu se dogadaju ¢esSc¢e u odnosu
na neke druge djelatnosti. Razlog toga je razvijenost pojedine zemlje u

odredenim sektorima.

3.7. Primjer pogresno analiziranih ozljeda na radu prema
zanimanju

U ovom poglavlju bit ¢e prikazan primjer pogre$no analiziranih ozljeda na
radu prema zanimanju. Analiza ozljeda na radu prema zanimanju izradena je na
temelju apsolutnih pokazatelja koji dovode do krivih zaklju€aka stoga se moze

zakljuciti kako je vazno Koristiti relativne pokazatelje.
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Grafikon 9, Ozliede na radu prema vrsti zanimania
Slika 1. Grafikon ozljeda na radu prema vrsti zanimanja [11]

Slika 1. prikazuje grafikon ozljeda na radu prema vrsti zanimanja. Slika je

preuzeta iz zavrSnog rada u kojem su analizirane ozljede na radu u Republici

Hrvatskoj.
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U zavrSnom radu na temelju podataka o apsolutnom broju ozljeda na radu
prema vrsti zanimanja zakljuceno je kako je u 2017. godini bilo najviSe ozljeda u
zanimanjima u obrtu i pojedinacnoj proizvodniji, 3131 ozljeda Sto potvrduju podaci
iz tablice 7..

Tablica 7. Broj prijavljenih ozljeda i stopa ozljeda na 1000 zaposlenih na mjestu rada
prema zanimanju [12]

Stopa ONR
Na na mjestu
Rod mjestu rada na
rada (N) 1000
zaposlenih
251 3064
Zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i 78 124
direktori/direktorice '
Znanstvenici/znanstvenice, inzenjeri/inzenjerke i 853 374
struénjaci/struénjakinje '
Tehnicari/tehni€arke i struéni suradnici/struéne suradnice 1374 6,94
Administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice 843 6,94
Usluzna i trgovacka zanimanja 2834 11,04
Poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke, 249 396

ribari/ribarke, lovci/lovkinje

Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima,

industrijski proizvodacdi/industrijske proizvodacice i 1816 13,17
sastavljaci/sastavljaice proizvoda
Jednostavna zanimanja 2954 28,10

Kada bi se ozljede na radu analizirale prema navedenim podacima,
odnosno apsolutnim pokazateljima navedena tvrdnja bila bi ispravna. Medutim,
ozljede na radu ne mogu se analizirati prema apsolutnim pokazateljima, ve¢ ih je
potrebno analizirati prema relativnim pokazateljima. Razlog je taj Sto broj
zaposlenih radnika nije jednak u svim zanimanjima Sto potvrduje i analiza
podataka ozljeda na radu prema zanimaniju iz tablice 5., grafikona 10. i grafikona
11.. Relativni pokazatelji, odnosno stopa incidencije prikazuje kako su ozljede na
radu naj¢esc¢e u vojnim zanimanjima jer je stopa incidencije u vojnim zanimanjima
najvisa, iznosi visokih 30,64, dok u zanimanjima u obrtu i pojedinacnoj proizvodnii

stopa incidencije iznosi 18,64.
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4. ZAKLJUCAK

U ovom radu su se na temelju statisticke obrade podataka prikazanih na
stranicama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo te Eurostat-a analizirale ozljede
na radu za pojedine drZave kao i za pojedine kategorije u Republici Hrvatskoj.
Analiza ozljeda na radu provela se za ozljede na radu po Zupanijama, ozljede na
radu prema spolu u djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi, ozljede na
radu prema dobnim skupinama radnika u Republici Sloveniji i Republici
Hrvatskoj, ozljede na radu prema zanimanju te ozljede na radu prema djelatnosti
poslodavca. Kroz analizu pojedine kategorije moze se zakljuCiti da apsolutni
podaci dovode do krivih zaklju€aka. Na primjeru pogreSno analiziranih ozljeda na
radu prema zanimanju, takoder se mozZe zakljuCiti da su isklju€ivo relativni
pokazatelji usporedivi te kako je vazno iste koristiti za navedenu vrstu analize
ozljeda na radu.

Koliko su podaci preuzeti sa stranica Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo
te Eurostat-a u potpunosti ispravni i pouzdani ne moze se sa sigurnosc¢u reci.
Razlog je Sto se nazalost, poslodavci ne pridrzavaju svojih obveza i duznosti kod
postupka prijava ozljeda na radu.

Analizom podataka iz tablica i grafikona moze se zakljuciti kako apsolutni
pokazatelji nisu mjerodavni za takve analize. IskljuCivo i jedino relevantni, valjani
I mjerodavni pokazatelji u analizi ozljeda na radu su relativni pokazatelji. Oni
mogu dati valjane zakljuCke o ozljedama na radu koji su kroz prikazane primjere
i dobiveni. Jedini usporedivi pokazatelji su relativni pokazatelji.

Kada u postupku provedbe prikupljanja podataka o ozljedama na radu
postoji univerzalna metodologija koja pruza i moguc¢nost usporedbe sa drugim
drzavama, ozljede na radu morale bi se kroz odredeni period smanijiti. Vaznu
ulogu u tome trebali bi imati relativni pokazatelji, odnosno standardizirana stopa
incidencije koja sluzi za usporedbu dviju drzava. Prema njoj bi se moralo uvidjeti

Sto se radi na pogreSan nacin.
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