STATISTICKI MODELI U I1ZVJESCIMA OZLJEDA NA RADU

Balenti¢, Fabijan

Undergraduate thesis / Zavrsni rad
2021

Degree Grantor / Ustanova koja je dodijelila akademski / strucni stupanj: Karlovac
University of Applied Sciences / Veleuciliste u Karlovcu

Permanent link / Trajna poveznica: https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:128:185328

Rights / Prava: In copyright /Zasti¢eno autorskim pravom.

Download date / Datum preuzimanja: 2024-07-13

( VELEUCILISTE U KARLOVCU
X Karlovac University of Applied Sciences Repository o.i: Kar‘lovaC University Of Applied

Sciences - Institutional Repository

.’ Repository / Repozitorij:

AN §epér

rd i r.ns k. h r DIGITALNI AKADEMSKI ARHIVI I REPOZITORLI


https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:128:185328
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
https://repozitorij.vuka.hr
https://repozitorij.vuka.hr
https://zir.nsk.hr/islandora/object/vuka:2024
https://dabar.srce.hr/islandora/object/vuka:2024

VeleudiliSte u Karlovcu
Odjel Sigurnosti i zastite

Strucéni studij sigurnosti i zastite

Fabijan Balentic

STATISTICKI MODELI U IZVJESCIMA
OZLJEDA NA RADU

ZAVRSNI RAD

Karlovac, 2021.



Karlovac University of Applied Sciences

Safety and Protection Department

Professional undergraduate study of Safety and Protection

Fabijan Balentic

STATISTICAL MODELS IN REPORTS OF
INJURIES AT WORK

FINAL PAPER

Karlovac, 2021.



VeleudiliSte u Karlovcu
Odjel Sigurnosti i zastite

Strucéni studij sigurnosti i zastite

Fabijan Balentic

STATISTICKI MODELI U IZVJESCIMA
OZLJEDA NA RADU

ZAVRSNI RAD

Mentor:

lvan Stedul, v. pred.

Karlovac, 2021.



VELEUCILISTE U KARLOVCU
Karlovac University of Applied Sciences

VELEUCILISTE U KARLOVCU

Struéni studij: Sigurnost i zastita

Usmjerenje: Zastita na radu Karlovac, 2021.

ZADATAK ZAVRSNOG RADA

Student: Fabijan Balenti¢ Maticni broj: 0415618036
Naslov: StatistiCki modeli u izvieS¢ima ozljede na radu
Opis zadatka: obraditi statisticke modele u izvje$¢ima ozljeda na radu poput: ESAW

metodologije, ILO metodologije, EODS metodologije te napraviti komparativhu analizu
izmedu ESAW i ILO metodologije.

Zadatak zadan: Rok predaje rada: Predvideni datum:
obrane:

Mentor: Predsjednik Ispitnog povjerenstva:

Ivan Stedul,v. pred. Marko Ozura, v. pred



PREDGOVOR Il

Prije svega, zahvaljujem se svima koji su bili uz mene tijekom ove tri godine
studiranja, a posebno mojoj obitelji, najvecoj potpori!

Takoder, zahvaljujem se svom mentoru lvanu Stedulu na pomodi pri pisanju
zavrSnog rada i svim profesorima sa VeleuciliSta u Karlovcu na prenesenom
znanju.

Hvala Vam!



SAZETAK 11

Cilj ovoga rada je obraditi statisticke modele koji se koriste u izvjeS¢ima i
evidencijama ozljeda na radu poput: ILO, ESAW i EODS metodologije te prikupiti i

analizirati statistiCke podatke dane ovim metodologijama.

Danas, u izradi izvjeSc¢a ili evidencije ozljede na radu, najCeSée se
primjenjuju ILO, ESAW i EODS metodologija. ILO metodologija se primjenjuje
medunarodno, dok se ESAW metodologija primjenjuje na podrucju Europe tj.
Europske unije. ESAW i ILO metodologije detaljno propisuju nacine prikupljanja
podataka ozljeda na radu te obradu istih, dok je cilj EODS metodologije

prikupljanje i obrada podataka o profesionalim bolestima.

Metodologije se zasnivaju na znanstvenom pristupu koji sluzi za statisticko
prikupljanje, obradu i analizu podataka o ozljedama na radu. Statistickom analizom
podataka moze se napraviti uvid u nastale propuste, a na koncu i unaprijediti ve¢

postojeci sustav zastite na radu.

KLJUCNE RWECI: statisticki modeli, izvje§¢a o ozljedi na radu, metodologija,

zastita na radu, ozljede na radu, sigurnost, statistika.



SUMMARY

The main goal of this paper is to process statistical models used in reports
and records of injuries at work such as: ILO, ESAW and EODS methodologies and
to collect and analyse statistical data given by these methodologies.

Today, ILO, ESAW and EODS methodologies are most commonly used in
the making reports of injuries at work. The ILO methodology is applied
internationally, while the ESAW methodology is applied in Europe, ie. the
European Union. ESAW and ILO methodologies prescribe the methods of
collecting data on occupational injuries and their processing, while the goal of the

EODS methodology is to collect and process data on occupational diseases.

The methodologies are based on a scientific approach which is used for
statistical collection, processing and analysis of data on occupational injuries. With
the statistical analysis of the data, we can make an insight into the lapses that have

occurred, and lastly improve the already existing system of safety at work.

KEY WORDS: statistical models, reports of injuries at work, methodology, safety at

work, injuries at work, safety, statistics.



SADRZAJ \Y;
ZADATAK ZAVRSENOG RADA ...t |
PREDGOVOR. ... oottt ettt et ee sttt et sttt e s et e e e en et saeennans Il
STV = 7 RS 1l
SADRZA. ..ottt \Y;
Lo UVOD ... oo ettt ettt ettt et ee e 1
1.1. EVIDENCIJA O OZLJEDAMA NA RADU | PROFESIONALNIH

BOLEST ..ottt ettt ettt e, 2
2. ESAW METODOLOGIJA. ...ttt ettt e, 4
2.1. RAZVOJ ESAW METODOLOGIJIE. ......ccecieeeeeeeeteeeeeeeeeee e 4
2.2. DEFINICIJA OZLJEDE NA RADU PREMA ESAW METODOLOGJI............ 6
2.3.  VARIJABLE ESAW METODOLOGIJE........ccoveveueeeeereeeereeeeeeeeeeeeenseeeennanes 9
2.4. STOPA INCIDENTA PREMA ESAW METODOLOGHI......ccccveveveerceerenne, 11
2.5. ESAW METODOLOGIJA U REPUBLICI HRVATSKOJ........cccovevereereren. 15
2.6. EODS METODOLOGIJA......coviitiieeeeteeeeeeee et ee et en et en e aneee s 16
2.7. CIL) EODS METODOLOGIJIE.......ccccoiiieeeeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee st eensnnaeeens 16
2.8.  VARIJABLE EODS METODOLOGIJE........cccooeriteeeeeieee e eeen e e, 18
2.9. PROFESIONALNIH BOLESTI PREMA EODS METODOLOGUI................ 20
3. ILO METODOLOGIJA. ..ottt et eeee ettt e 25
3.1. CILIILO METODOLOGIJE.......c.ciotiieeeeeeeee e eeeeee e s e ensannaenee s 25
3.2. DEFINICIJA OZLJEDE NA RADU PREMA ILO METODOLOGHI.............. 26
3.3. PODJELA PROFESIONALNIH BOLESTI PREMA ILO

METODOLOGI . c...ccveiviee ettt an e 28
4. USPOREDBA ESAW | ILO STATISTICKIH METODA U 1ZVJESCIMA

OZLJEDA NA RADU U REPUBLICI HRVATSKOUJ........cooviieieeeeeee e 29



B, ZAKLJUCAK ..ottt eea e n e ee e n s ann e, 31

6. POPIS PRILOGA. ... e 33
6.1.  POPIS TABLICA. ..o e e e 33
6.2.  POPIS SLIKA . . e e 33

6.3. POPIS GRAFOVA
7. LITERATURA



1. UVOD

Danasnjim unaprjedenjem tehnologije i radnog procesa; koji se razvija iz
dana u dan, postavljaju se veliki ciljevi, a ponekad i nedostizni. Pri pracenju novih
cilieva, poduzeca nastoje ubrzati cijeli proces proizvodnje Sto uzrokuje loSiju
kvalitetu cjelokupnog radnog procesa. U tom slu€aju, onemogucuje se rad radnika

na siguran nacin i dolazi do brojnih ozljeda i nesre¢a na radu.

Iz toga razloga, posebno su definirane statisticke metodologije sa glavnim
ciliem poboljSanja uvjeta za siguran nacin rada radnika kroz unaprjedenje sustava
za usporedivanje podataka o ozljedama na radu. Metodologije se Koriste
znanstvenim pristupom koji zajedno sa stru¢nim pristupom tvori cjelinu sustava
zastite na radu. Kako bi cijeli sustav savrS§eno funkcionirao, propisani su nacini
statistiCkog izvjeS€ivanja ozljeda na radu diliem cijelog svijeta kako bi se pratili
trendovi te lakSe nasli naCini poboljSanja cijelog sustava zastite na radu. Takvi
propisi jasno sadrze obveze svih uklju¢enih u proces kada dode do nesrece.
Obveze se zasnivaju na odnosu radnik-poslodavac-zavod za javno zdravstvo-
statistiCki ured (na podrucju Europske unije djeluje StatistiCki ured Europskih
zajednica-Eurostat). Nakon nastale ozljede na radu, ozlijedeni radnik prijavljuje
ozljedu poslodavcu; koji je obavezan dostaviti izvieS¢e o ozljedi na radu zavodu za
javno zdravstvo, a potom se prikupljeni podaci obraduju po parametrima propisanih
od strane metodologije. StatistiCki obradeni podaci se analiziraju i usporeduju radi
lakSeg uvida u kvalitetu sustava zastite na radu te su takvi statistiCki podaci javno
dostupni svima. S druge strane, pronalazenjem propusta i uzroka nesrece,

jednostavnije je poduzeti mjere radi sprje€avanja pojave iste.

Neke od tih statistiCkih metoda su: ESAW (European Statistics on Accidents
at Work) metodologija, ILO (International Labour Standards on Occupational

Safety and Health) metodologija | EODS (European Occupational Diseases



Statistics) metodologija, koje su detaljnije obradene u nastavku ovog zavrdnog

rada.

1.2. EVIDENCIJA O OZLJEDAMA NA RADU |
PROFESIONALNIM BOLESTIMA

Zakon o zastiti na radu (N.N. br. 59/96.) propisuje evidentiranje ozljeda na
radu, profesionalnih bolesti i ostalih Stetnosti nastalih u radnom procesu sa

posljedicama po zdravlje radnika. [1]

Kako bi radnik ostvario prava zbog ozljede na radu, takvu ozljedu duzan je
prijaviti poslodavcu odmah po nastanku ozljede, a s druge strane, poslodavac je
takoder odgovoran postupati po propisanim pravilima nakon prijave ozljede
radnika. Radnik to treba uciniti osobno, ali u njegovo ime to mozZe uciniti i drugi
radnik, rodbina ili oCevidac ako je ozlijedeni radnik toga trenutka sprijeCen to uciniti

osobno (zbog posljedica ozljede).

Takav postupak prijave ozljede na radu pokrec¢e se podnosenjem tiskanice
.Prijave o ozljedi na radu“ regionalnom uredu tj. sluzbi Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje. Prijava se podnosi od strane poslodavca ili osobe koja je
nadlezna za prijavu. Ukoliko poslodavac ili nadlezna osoba ne podnese prijavu o
ozljedi na radu, prijavu je duzan podnijeti doktor opce/obiteljske medicine prema
zahtjevu ozlijedene osobe ili prema zahtjevu nadleznog doktora medicine rada koiji
ima sklopljen ugovor sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje za

provodenje specificne zastite na radu radnika.



Takoder, odabrana nadlezna osoba je duzna provoditi specificnu
zdravstvenu zastitu radnika prema odredenim aktivhostima u samom radnom

procesu.

Rok za podnoSenje prijave ozljede na radu tj. zahtjeva je 8 dana od dana
nastanka ozljede na radu, a osigurana osoba za koju Hrvatskom zavodu nije
podnesena prijava o ozljedi na radu u roku od tri godine od isteka roka gubi pravo
na pokretanje postupka utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu od strane

Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. [2]

Tiskanica ,,OR" sadrzava:

a) podatke o poslodavcu
b) podatke o ozlijedenoj osobi
c) podatke o ozljedi na radu
d) podatke o neposrednom rukovoditelju
e) podatke o oCevidcu

f) podatke o osobi koja je popunila tiskanicu prijave o ozljedi na radu

Kada dode do ozljede na radu, potrebno je utvrdenim i propisanim
analizama pronaéi razlog nastale nesre¢e, a takoder pronaci nacine za
sprijeCavanje iste. Hrvatski zavod za javno zdravstvo, sukladno propisanim
normama ESAW i EODS metodologije, analizira i obraduje prikupljene podatke o

ozljedama na radu.



2. ESAW METODOLOGIJA

Na temelju lakSeg usporedivanja podataka ozljeda na radu na podrucju
cijele Europe, 1990. godine pokrenut je ESAW (European Statistics on Accidents
at Work) projekt. Njegova je glavna svrha pruzati to€an i azuriran uvid u podatke
ozljeda na radu, a koristi platformu Eurostat (StatistiCki ured Europskih zajednica).
ESAW metodologija se temelji na Direktivi 89/391/EEC. Razvoj ESAW projekta se
odvijao u tri faze: faza I, faza Il i faza lll, Sto je uveliko poboljS8alo sami nacin

djelovanja cijeloga sustava. [4]

2.1. RAZVOJ ESAW METODOLOGIJE

Na cjelokupnom razvoju metodologije sudjelovala je EUROSTAT komisija

uz pomo¢ tima stru€njaka zastite na radu iz vise zemalja.

Njihov zadatak, koji su kasnije i ostvarili je bio izraditi Sto kvalitetniji sustav
statistiCkog izvjeS€ivanja ozljeda na radu koji se treba koristiti za prikupljanje

podataka na podrucju Europe (Europske unije). [4]

Sami pocCetak razvoja metodologije zapoc€inje 1993. godine fazom I, a

obuhvacala je varijable:

a) zanimanje radnika
b) dob i spol radnika
c) priroda ozljede

d) dio tijela koji je ozlijeden



e) gospodarska djelatnost poslodavca
f) zemljopisni poloZaj radnog okoliSa

g) datumi vrijeme nesrece.

Zatim je 1996. godine uslijedila druga faza razvoja metodologije, a varijable

su nadopunjene sa potrebnim podacima o:

a) nacionalnosti ozlijedenog radnika

b) radnom statusu ozlijedenog radnika

c) posljedica nesrece (izgubljeni radni dani)
d) gubitku sposobnosti ili smrti uslijed nesrece

e) velicini poslodavca.

Na posljetku razvoja metodologije, 2001. je uslijedila tre¢a faza razvoja, a s
njom je doneseno niz novih varijabli i klasifikacija koje pruzaju pomo¢ pri lakSoj
analizi uzroka nesrecCe te odluke pomoc¢u kojih se preveniraju propusti istih tj.

odnosi se na varijable vezane za uzroke i okolnosti.



2.2. DEFINICIJA OZLJEDE NA RADU PREMA ESAW
METODOLOGIJI

Za razliku od nekih drugih metodologija i definicija ozljede na radu, ESAW
metodologija obuhvaéa samo ozljede ili nesre¢e nastale pri samom obavljanju
profesionalne djelatnosti tj. obuhvac¢a samo ozljede nastale dok radnik obavlja svoj
posao. Drugom rije¢ju, ESAW ne pokriva ozljede radnika nastale na putu do/sa

radnog mjesta (od/do mjesta stanovanja radnika).

Definicija ozljede na radu prema ESAW metodologiji je svaki dogadaj pri
radnom procesu koji fizi¢ki ili mentalno naruSava zdravlje radnika. Ukoliko taj isti
dogadaj unutar razdoblja od godine dana od nastanka ozljede uzrokuje smrt

radnika, tada govorimo o definiciji smrtne nesrece. [5]

Takoder, ESAW ne priznaje ozljede nastale:

a) namjerno tj. samonanesene ozljede radnika

b) medicinskim podrijetlom prijaSnje steCene profesionalne bolesti radnika
(podrijetlo bolesti koje nije nastalo na radnom mjestu)

c) prirodna smrt radnika

d) nesrecom ¢lanova javnosti izvan bilo koje radne aktivnosti.



Slu€ajevi ozljeda na radu koje obuhva¢a ESAW metodologija:

a) akutno trovanje

b) namjerna djela drugih osoba

c) nesreCa koje su se dogodile na podrucju obavljanja poslova kod
drugih poslodavaca (npr. nesrecCe tijekom sastanaka ili posjete
lokacija drugih poslodavaca)

d) nesreCe na javnim mjestima ili nesreCe nastale u sklopu javnog
prijevoza tijekom radnog vremena (npr. prometna nesreca)

e) ostale nesrece poput: poskliznuc¢a, padova, raznih napada ili atentata

na javnim mjestima tijekom radnog vremena.

Radno mjesto i vrijeme rada je to¢no definirano te se nece priznavati ozljede
na radu prilikom radnikove privatne potrebe (npr. odlazak u banku) tj. svaka

situacija ili proces koji nije jasno uklju¢en u sami opis radnog mjesta.

Nesrece na radu koje pokriva ESAW baza podataka su sve one nesrece na
radu kada radnik izbiva s radnog mjesta vi$e od tri dana (radni i neradni dani). Sto

bi znacilo, barem Cetiri dana s tim da se ne obraCunava dan nastanka nesrece. [5]



Tablica 1. Godisnja izvjeS¢a ¢lanica EU o broju ozljeda na radu [30]

TME| 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
GEO

Eé‘um[”g nbnzagg} 3,320,0313,191,253| 2,037,737/ 2,936,708 3,031,648 3,030,077| 3,112,736 3,116,691
g‘u [gugnmz-o%) 3,581,628|3,414,735| 3,165,414| 3,180,506 3,276,596 | 3,267,085| 3,339,900| 3,342,349
Eu Union - 27

S D007 2043) | 3:569.7253,401,167| 3,154,261 3,168,797 | 3,264,927 | 3,253,940 3,326,637 3,328, 185
E;‘u t'-'“"’“'ﬁ) 3,353,3233,200,991| 2,962,972| 2,989,820 3,084,970| 3,065,514 3,126,109 3,127,152
Belgium 67,263 65033 58418 56405 655870 63863] 70674] 70895
Bulgaria 2331  2257] 2278] 2.164] 2248] 2200] 2.188] 2230
Czechia 65109] 42523 41308] 40780] 42306] 42620 45282 45009
Denmark 62523 57.641] 57.761] 55931] 54.157] 50282 49439 48842
Germany (until 1990

formorFRG) ofthe | 930447| 886,849 854665 852,061 902.892| 899,670| 917.851| 878525
Estonia 5556 5925 5847 6175| 6.288] 6.206] 6354| 6279
Ireland 19.204]  16,748] 15.284] 18,049 18.115] 16.681] 14.088] 22125
Greece 15.461] 13.490] 11,083 9676] 34109 3749] 3987 4223
'Spain 493.789| 445462 355811| 370,176] 387,439] 413,756 432,052| 453.437
France 592.992| 611,797| 587,000 567.407|724.6620| 731,120] 749.670|753.156®
ICroatia 11,903] 13568] 11.153] 11700 11.669] 13.145] 13263] 14.164
ltaly 437.821| 405,888] 359.363] 329.404] 313312] 295162 295.967| 294.161
Cyprus 2165 2005  1.732] 1520] 1613] 1592] 1.900] 2068
Latvia 1105]  1353]  1508]  1707]  1.725| 1.709]  1.810] 1,895
Lithuania 2266 2625| 2808] 3043 3120 3287] 3s41] 3977
Luxembourg 6,983 7,131 7,163 7,055 7,183 7,359 7,152 6,684
Hungary 19.089| 17,303] 20.477| 18.899] 19.491| 20.846] 27.434] 25470

Iz ove tablice mozZze se zakljuCiti kako je Njemacka Clanica sa najveéim
brojem ozljeda na radu. Zatim slijede Francuska, Spanjolska i Italija. To su sve
zemlje sa velikim brojem stanovniStva Sto je i razlog takvom broju ozljeda na radu.
Zemlja sa najmanje ozljeda na radu je Latvia. Ukoliko pogledamo Republiku
Hrvatsku moze se zakljuciti da imamo veliki broj ozljeda na radu s obzirom na

stanovnistvo.

Takoder, iz tablice se moze zakljuditi kako su ozljede na radu u trendu porasta
jer danasnjim unaprjedenjem tehnologije i radnog procesa, neprestano nastaju
novi izvori opasnosti po zdravlje radnika.




2.3. VARIJABLE ESAW METODOLOGIJE

Radi lakSeg opisa nesrecCe ili ozljede na radu, a i lakS8eg pronalaZenja
uzroka nastanka iste ESAW metodologija toCno propisuje varijable i nacine na koje
se popunjavaju izvjeS¢a o ozljedama na radu. ESAW metodologija sadrzi 24

skupine glavnih varijabli, a sve ukupno ih ima 81. [4]

Prije svega, potrebno je unijeti osnovne podatke kao to su:

a) informacije za utvrdivanje mjesta nastanka ozljede, tko je ozlijeden i kada
(neki od njih su: spol, dob i nacionalnost radnika, zanimanje, radni status,
radno okruzenje, podaci o poslodavcu te naravno vrijeme i datum)

b) informacije koje pokazuju kako se nesrec¢a dogodila, pod kojim okolnostima i
osnovna obiljezja nesrece

c) informacije o ozbiljnosti i karakteru ozljede te same posljedice nastale

ozljedom (ozlijedeni dio tijela, vrsta ozljede i broj izgubljenih radnih dana).

Varijablama se propisuju i obveze izvjeSc€ivanja ukljuCenih u ESAW nacin

izvjeScivanja, a varijable se dijele na dva poglavlja/dijela :

a) Poglavlje 1: odnosi se na glavne karakteristike ozljede na radu, a vrijede
za radnika i poslodavca

b) Poglavlje 2: odnosi se na varijable vezane za uzroke i okolnosti.



Varijable koje se prikupljaju pri ozljedi na radu prema ESAW metodologiji su:

1. Broj slu€aja (svaki slucaj ozljede ima svoj broj prema ESAW metodologiji)

2. Gospodarska aktivnost poslodavca (Cime se poslodavac bavi i aktivnosti
poduzeca)

3. Zanimanje ozlijedenog radnika (vrsta posla koji obavlja radnik na radnom

mjestu)

Dob ozlijedenog radnika

Spol ozlijedenog radnika

Vrsta ozljede prema ESAW Klasifikaciji (pad, posjekotina, ubod, itd.)

Ozlijedeni dio tijela prema ESAW Kklasifikaciji (glava, rame, prsti, itd.)

Geografsko mjesto ozljede (drzava, Zupanija, grad/opc¢ina)

© 0 N o g bk

Datum nesrece

10.Vrijeme nesrece

11.Veli€ina poduzeca (broj zaposlenih)

12.Drzavljanstvo ozlijedenog radnika

13.Radni status ozlijedenog radnika (stalni radni odnos, praksa,
osposobljavanije itd.)

14.1zgubljeni dani radi ozljede radu (mora biti viSe od 3 dana odsutnosti sa
radnog mjesta)

15. Mjesto rada (opis radnog mjesta)

16.Radna okolina (opis radnog okolisa)

17.Radni proces (opis procesa u radnom postupku)

18.Specificna tjelesna aktivnost (aktivnost ozlijedenog radnika u trenutku
nastanka nesrece)

19. Alati koristeni za vrijeme specifiCne tjelesne aktivnosti (alati koje je koristio
radnik pri nastanku nesrece)

20. Odstupanje (odstupanije od stalnih aktivnosti radnika pri nesredi)

21.Odstupanje kod alata (odnosi se na ispravnost alata pri nastanku nesrece)

22.Kontakt-nacin ozljede (kontakt koji je prouzrocio nesrecu)

23.Materijal ili uredaj koji je prouzrocio nesrecu
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24.Tezina ozljede.

2.4. STOPA INCIDENTA PREMA ESAW METODOLOGJI

Stopa incidenta se definira kao broj ozljeda ili nesre¢a na radu na priblizno
100 000 zaposlenih osoba. Stopa zaposlenih osoba nekad odstupa od 100 000,

ovisno o situaciji i drzavi gdje se primjenjuje. [4]

Razradena je formula pomocu koje se moze izraCunati stopa incidenta ili
uCestalosti za svaku drzavu Clanicu EU ili neke drugu populaciju, uz potrebu
razrade ve¢ spomenutih ESAW varijabli. NesreCe smrtnog karaktera i ozljede sa

posljedicom nesposobnosti obavljanja rada duze od tri dana prikazuju se zasebno.

Broj nesreta (ne smrtonosnih i smrtnonosnih)

Stopa incidenta = %X 100 000

Broj zaposlenih osoba u promatranoj populaciji

Kako svako zanimanje nosi svoje rizike pri obavljanju radnog procesa, tako
u odredenim zanimanjima dolazi do vise i ¢eS¢ih ozljeda u usporedbi sa drugim
zanimanjima. 1z tog razloga, industrijska struktura pojedine drzave utjecat ¢e na
broj nesrec¢a tj. na stopu incidenta (npr. zemlja u kojoj prevladava poljoprivredni
sektor imati ¢e vecu stopu incidenta od zemlje u kojoj prevladava turizam).

Takoder, ovom metodom se moze napraviti u uvid u stopu incidenta po
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Zupanijama. U Republici Hrvatskoj, Zupanija sa najve¢om stopom je Grad Zagreb,

a zatim slijedi Primorsko-goranska Zupanija.

Pomocu stope incidenta postizemo standardizaciju podataka za svaki sektor
(gospodarstvo drzave) i presjek ozljede na radu. Stopa incidenta se racuna
posebno za svaku drzavu ¢lanicu EU s obzirom na njenu gospodarsku strukturu i
100 000 zaposlenih. [12]

Tablica 2. Stopa incidenta u Republici Hrvatskoj 2019. godine prema zanimanjima [31]

STOPA
ZANIMANJA INCIDENTA U
ZANIMANJIMA
Znanstvenici/znanstvenice, strunjaci/stru¢njakinje i 124
inZenjeri/inzenjerke ’
Tehnicari/tehniarke i struéni suradnici/struéne suradnice 2,9
Administrativni sluZzbenici/administrativne sluzbenice 6,31
Usluzna i trgovacka zanimanja 1,86
Poljoprivrednici/poljoprivrednice, ribari/ribarke, lovci/lovkinje i 16.82
Sumari/Sumarke. ’
Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji 3,56
Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima,
industrijski proizvodadi/industrijske proizvodacice i 7,63
sastavljadi/sastavljacice strojeva
Jednostavna zanimanja 6,63
Vojna zanimanja 0

Ovom tablicom dani su rezultati stope incidenta u RH prema zanimanjima. Moze

se zakljuciti da zanimanja u sektoru poljoprivrede, ribarstva, Sumarstva i lova nose
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najvec¢u stopu incidenta (16,82). Zatim slijede zanimanja u sektoru rukovoditelja
postrojenja/strojeva i radnika u industriji sa stopom od 7,63. Zanimanje sa

najmanjom stopom od 1,24 su zanimanja znanstvenika, struénjaka i inZenjera.
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Graf 1. Nesrece na radu prema stopi incidenta za 2017. i 2018. godine za ¢lanice EU [33]

U cijeloj EU 2018. godine bilo je ukupno 1 659 nesrec¢a bez smrtnog ishoda
na 100 000 zaposlenih. Raspon stopa incidencije medu drzavama Clanicama EU
bio je manji od 100 nesre¢a bez smrtnog ishoda na 100 000 osoba zaposlenih u
Rumunjskoj i Bugarskoj. Zatim vise od 2 500 na 100 000 zaposlenih u Portugalu i
Spanjolskoj, dok je znatno veéa stopa zabiljezena u Francuskoj (3 445 nesreca

bez smrtnog ishoda na 100 000 zaposlenih osoba).
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Graf 2. Fatalne nesrec¢e na radu prema stopi incidenta za 2017. i 2018. godinu za &lanice
EU [34]

U 2017. i 2018. godini broj nesreca sa smrtnim ishodom na 100 000
zaposlenih osoba (stopa incidenta) kretao se manje od 1,00 u Finskoj, Grckoj,
Njemackoj i Nizozemskoj do viSe od 3,00 nesreca sa smrtnim ishodom na 100 000
zaposlenih u Hrvatskoj, Litvi, Bugarskoj i Latviji. Medutim, najveée stope incidencije
medu drzavama Clanicama EU zabiljezene su u Luksemburgu i Rumunjskoj, s 4,22
odnosno 4,33 smrtne nesrec¢e na 100 000 zaposlenih. U cijeloj EU u 2018. bilo je
1,77 nesrecCa sa smrtnim ishodom na 100 000 zaposlenih osoba. To je pokazatelj
kako su smrtne nesreCe na radu bile relativno rijedak dogadaj pa se smrtne
nesrece (i njihove stope incidencije) mogu uvelike razlikovati od jedne godine do

sljedece.

14



2.5. ESAW METODOLOGIJA U REPUBLICI HRVATSKOJ

Ulaskom u Europsku Uniju, Republika Hrvatska se obavezala da ¢e podatke
0 ozljedama na radu prikupljati sukladno ESAW metodologiji, a kasnije iste te
podatke obraditi te dostaviti EUROSTAT-u (StatistiCki ured Europskih zajednica).

REPUBLIKA HRVATSKA

PODACI O OZLJEDAMA NA RADU PRIKUPLJENI
SUKLADNO ESAW METODOLOGIJI

EUROPSKI URED ZA STATISTIKU
(EUROSTAT)

Slika 2. Proces obrade podataka o ozljedama na radu prema ESAW metodologiji

Nedvojbeno je kako je taj naCin (ESAW) uveliko pridodao razvoju cijele
grane zastite na radu u RH jer je razvijeniji i kvalitetniji od prijasnje koristenog
nacina prikupljanja i analize izvjeS¢a. Republika Hrvatska koristi 21 od 24 glavne
skupine ESAW varijabli. [5]
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2.6. EODS METODOLOGIJA

Godine 2003. Europska komisija je prihvatila novu preporuku o Europskoj
listi profesionalnih bolesti EODS (European Occupational Diseases Statistics). Ona
je tako postala obavezna za sve zemlje ¢lanice EU te je tako zamijenila do tada
koriStenu preporuku 90/326/EEC. Prije donoSenja iste preporuke, 1995. godine,
tim struénjaka je analizirao prikupljene podatke (tada aktualne Europske liste
profesionalnih bolesti) i zaklju€ili da sustav samo treba unaprijediti. Takoder,
stru€njaci su zakljucili da rezultati popracenih podataka o profesionalnim bolestima
variraju od drzave do drzave te da svaku zemlju karakteriziraju pojedine

profesionalne bolesti (ovisno o industrijskoj strukturi drzave).

Metodologija propisuje dvije liste, prva u kojoj su navedene profesionalne
bolesti nastale nadopunom Aneks | i drugu sa ostalim bolestima koje su nastale
profesionalnim uzrokom (nadopuna Aneks Il). Lista Aneks | se sastoji od pet

poglavlja dok lista Aneks Il sadrzi dodatnu listu bolesti. [6]

2.7. CILJ EODS METODOLOGIJE

Glavni cilj EODS metodologije je prikupljanje uskladenih, usporedivih i
pouzdanih podataka o profesionalnim bolestima u Europi te analiziranje istih. Kako
bi se to ostvarilo, uspostavljena je baze podataka na razini Europske Unije pomocu
koje ¢e se prikupljati i analizirati prikupljeni podaci, a sami taj proces predstavlja

vaznu ulogu ucinkovitosti zakonodavstva u podrucju zastite zdravlja i sigurnosti pri
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radnom procesu u cijeloj EU. Kao i u ESAW metodologiji, uspostavljanje baze
podataka se vrsi preko platforme EUROSTAT. [6]

Tablica 3. Broj profesionalnih bolesti prema zanimanjima u Republici Hrvatskoj 2019.

Godine [35]
BROJ
ZANIMANJA PROFESIONALNIH
BOLESTI
Znanstvenici/znanstvenice, stru¢njaci/struénjakinje i 0
inZenjeri/inZzenjerke

Tehni€ari/tehniCarke i stru¢ni suradnici/struéne suradnice 3
Administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice 6
Usluzna i trgovacka zanimanja 9
Poljoprivrednici/poljoprivrednice, ribari/ribarke, lovci/lovkinje i 5

Sumari/Sumarke.
Zanimanja u obrtu i pojedina¢noj proizvodnji 12

Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima,
industrijski proizvodaci/industrijske proizvodacice i 6
sastavljadi/sastavljaCice strojeva

Jednostavna zanimanja 11
Vojna zanimanja 0

Iz ove tablice se moze zakljuciti da po broju nastalih profesionalnih bolesti
unutar zanimanja u 2019. godini predvodi zanimanje u obrtu i pojedinacnoj
proizvodnji sa 12 nastalih slu€aja. Zatim slijede jednostavna zanimanja sa brojem
od 11 slu€aja. Zanimanja sa najmanjim brojem nastalih profesionalnih bolesti su
poljoprivrednici, ribari, lovci i Sumari sa 5 sluCaja te tehniCari i stru€njaci sa 3

slucaja.
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2.8. VARIJABLE EODS METODOLOGIJE

Sljedece varijable treba zabiljeziti za svaki ukljueni prepoznati slu¢aj prema

opc¢im kriterijima za dijagnostiku dogadaja ozljede/nesreée na radu [7]:

a) Broj slucaja

Uvijek se mora navesti jedinstveni broj sluCaja koji je potreban za identificiranje
svakog pojedinacnog zapisa kako bi se osiguralo da svaki zapis predstavlja
jedinstveni zasebni slu¢aj profesionalne bolesti/ozljede. Oblik broja predmeta
odreduje sama drzava, ali broj mora sadrzavati prve Cetiri brojke koje oznaCavaju

tekucu godinu u kojoj se dogodila nesreca.
b) Drzava nastanka nesrece

Drzava nastanka nesreCe se jednostavno definira kao drzava u kojoj je nastala

nesreca/ozljeda ili profesionalna bolest.
c) Dob ozlijedenog radnika

OznacCava dob(u brojevima) Zrtve u trenutku nastanka nesrec¢e. Format koji se

koristi je "yy  (godine).
d) Spol ozlijedenog radnika
Predstavlja spol ozlijedenog radnika (M/Z).
e) Zanimanje ozlijedenog radnika

Zanimanje zrtve u razdoblju nastanka nesrece. Koristi se ISCO-88 priznata

klasifikacija zanimanja.

f) Djelatnost poslodavca
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Vrsta ekonomske aktivnosti poslodavca u vrijeme nastanka nesrecCe (razina od

dvije znamenke). Klasificirano je prema NACE klasifikaciji.
g) Referenca europskog rasporeda N°

U ovoj varijabli su uklju¢ene varijable koje ovise o rezultatima aktivnosti u EU (npr.

Europska komisija za reviziju Europskog rasporeda zanimanja bolesti).
h) Dijagnoza

Podaci o dijagnozi klasificirani su prema ICD 10 nomenklaturi.
1) lzlaganje opasnosti

Podaci o izloZzenosti se klasificiraju u skladu s EODS klasifikacijom profesionalnih

bolesti.
J) Kategorija/teZina ozljede

Oznacava teZinu ozljede ozlijedenog radnika prema EODS kriterijima.
k) Godina za prvo priznanje

Godina prvog priznanja trebale bi biti uskladene za sve sluajeve. Za slu€ajeve koiji
su prepoznati prvi put koriste se kriteriji za ukljuCivanje sluCajeva incidenta 1-2

(,Godina prvog priznanja“ i ,Referentna godina®).
l) Kategorija/teZina ozljede za prvo priznanje

Koristi se ista metoda kao i za varijablu ,Godina za prvo priznanje®, samo $to se

jos u varijablu ukljuCuje teZina bolesti.
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2.9. PROFESIONALNE BOLESTI PREMA EODS
METODOLOGIJI

Profesionalne bolesti €ine jednu od glavnih prijetnja i glavnih uzroka
nastanka ozljeda na radu. Profesionalne bolesti prema EODS metodologiji su sve
bolesti koje su izazvane neposrednim (Stetnim) utjecajem uvjeta rada ili procesa

rada pri radnikovom obavljanju odredenog radnog procesa.

EODS metodologija detaljno propisuje listu profesionalnih  bolesti.
Grupiranje profesionalnih bolesti prema EODS metodologiji se vrSi prema dole
navedenim tablicama koje sadrzavaju naziv grupe profesionalnih bolesti te oznaku
bolesti. [8]

PROFESIONALNI RAKOVI

RAK JETRE C22X

RAK NOSNE SUPLJINE C300
Ova vrsta raka nastaje u plo€astim, skvamoznim stanicama koje obloZu
unutarasnjost paranazalnih sinusa i nosne Supljine, a uzrokuju ga
izlozenost odredenim kemikalijama ili prasini na random mijestu.

RAK PLUCA C34X
Rak pluca je bolest u kojoj se maligne stanice stvaraju u tkivima pluca.
Postoji veliki broj vrsta raka plu¢a. Uzrokuju ga izloZzenost dimu, zracenju,
azbestu, kromu, niklu ili katranu na radnom mjestu.

RAK KOZE C44X
Rak koze je najceS¢i tip raka. Pojavljuje se u kozi koja je izlozena
suncevoj svjetlosti, ali se moze pojaviti bilo gdje na tijelu. Uzrokuju ga jos
izlozenost zraCenju, otapalima, opeklinama i oslabljeni imunoloski sustav.

LEUKEMIJA C95X
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PROFESIONALNE RESPIRATORNE BOLESTI

ASTMA J45X
Astma je upalna bolest diSnih putova koja se razvija mjesecima i
godinama nakon kontakta radnika na alergene koji se susreéu na
radnom mjestu. Glavni simptom je otezano disanje. Uzrokovana je svim
Stetnim tvarima koje nadrazuju pluéa (plinovi i prasine).

ALERGIJSKI RINTITIS J303
Alergijski rintitis je simptomski poremecaj nosne sluznice koji se javlja
nakon stupanja u kontakt sa alergenima. Simptomi su sli¢ni kao i kod
prehlade, a izaziva pad koncentracije, umor i utjeCe na radnu sposobnost
radnika.

KRONICNI BRONHITIS Ja4ax
Kroni¢ni bronhitis je u upala bronha, prouzrokovana infekcijom. Simptomi
su ka$ljanje i iskasljavanje. Uzrokovan je izloZenosti udisanja Stetnih
prasina i dimova na radnom mjestu.

ASBESTOZA J61X
Asbestoza je pluc¢na bolest uzrokovana udisanjem prasine asbesta.
Simptomi su oteZano disanje i smanjenje sposobnosti za fiziCku aktivnost
PROFESIONALNE NEUROLOSKE BOLESTI
SINDROM KARPALNOG TUNELA G560
Sindrom karpalnog tunela je upala Zivca (najée$¢e u zapeS¢u) koja se
javlja dugorocnim potiskivanjem zivca. NajCeSce se pojavljuje u uredskim
poslovima tj. nakon izloZzenosti rada na racunalu (mi$ i tastatura).

TOKSICNA ENCEFALOPATIJA G92X
POLINEUROPATIJA G622
PROFESIONALNE BOLESTI OSJETNIH ORGANA
KATARAKTI H268
GUBITAK SLUHA IZAZIVANIM BUKOM H833
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PROFESIONALNE KARDIOVASKULARNE BOLESTI

RAYNAUDOV SINDROM

Raynaudov sindrom je bolest malih arterija (arteriola) popracena
gréevima. Obic¢no se javlja u podruc€ju prstiju ruku i nogu. Simptomi su
blijeda boja koza ili blago-plavkasta boja koze.

1730

PROFESIONALNE BOLESTI KOZE

ALERGIJSKI KONTAKTNI DERMATITIS

IRITIRAJUCI KONTAKTNI DERMATITIS

NEODREDENI KONTAKTNI DERMATITIS

Kontaktni dermatitis je upala uzrokovana dodirom sa Stetnom tvari koja je
pristutna na radnom mijestu (npr. kiseline ili luZine). Glavni simptomi su
nadrazivanje koze i alergijske reakcije.

L23X
L24X
L25X

AKNE

L708

PROFESIONALNE MUSKULOSKELETNE BOLESTI

ARTROZA LAKTA

ARTROZA ZGLOBA
Artroza je kroni€na bolest zgloba. Spada u vrstu artritisa, a uzrokuju je
troSenje hrskavice u podrucju zglobova.

M192
M931

DEGENERATIVNE LEZIJE KOLJENA
Lezija koljena je promjena tkiva (ostecenje) ligamenata u podrucju
koljena. Uzrokovana je ozljedom koljena.

M232

BURSITIS LAKTA

M703

BURSITIS KOLJENA

M704
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PROFESIONALNE ZARAZNE BOLESTI

TUBERKULOZA A15X
Tuberkuloza je opasha zarazna bolest koju uzrokuje bakterija
“Mycobacterium tuberculosis”, a prvo zahvaca pluca, a zatim se Siri i na
druge organe. Simptomi su upale limfnih ¢vorova.

BRUCELOZA A23X
Bruceloza je opasna zarazna bolest uzrokovana bakterijom “Brucella sp”.
Simptomi su vrucica, slabost i otezani vid.

HEPATITIS A B15X

HEPATITIS B B16X

HEPATITIS C Bi/1l

HEPATITIS E B172

OSTALI HEPATITISI B178

HIV B24X

ANKILOSTOMIJAZA B760
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MUSKULOSKELETNE BOLESTI
35%

B PROFESIONALNE ZARAZNE
BOLESTI 1%

m PROFESIONALNI RAKOVI 5%
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NEUROLOSKE BOLESTI 8%

B GUBITAK SLUHA IZAZVAN
BUKOM 13%

 PROFESIONALNE
RESPIRATORNE BOLESTI 14%

= PROFESIONALNE BOLESTI
KOZE 14%

1 OSTALE PROFESIONALNE
BOLESTI 10%

Graf 3. Odnos profesionalnih bolesti nastalih u radnom procesu u Svijetu za 2004. godinu
[36]

Iz ovog grafa se moze zaklju€iti da najvecéi broj profesionalnih bolesti u
radnom procesu nose muskuloskeletne bolesti sa ¢ak 35%. Zatim slijede
respiratorne bolesti i bolesti koZze sa 14% i gubitak sluha izazvan bukom sa 13%.

Profesionalne bolesti sa najmanjim udjelom su rakovi sa 5% te zarazne bolesti sa

1%.
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3. ILOMETODOLOGIJA

Medunarodna organizacija rada (ILO, International Labour Organization) sa
sjedistem u Genevi(Svicarska) je organizacija provedena od strane Ujedinjenih
naroda, a promovira socijalnu pravdu i medunarodno priznata ljudska i radnicka

prava. Osnovana je 1919. godine Poveljom iz Versaillesa, a organizacijom UN-a

postaje 1946. godine. [9]

22\, International
IO} (emations
\{&w Organization

Slika 1. Logotip ILO organizacije [37]

3.1. CILJ ILO METODOLOGIJE

Glavni cilj ove metodologije je ustanoviti i normalizirati standarde za
prikupljanje i analiziranje statistiCkih podataka ozljeda na radu na medunarodnoj
razini, $to rezultira prevencijom i sprie€avanjem nastanka ozljeda na radu. Cijeli taj
slozeni sustav ima veliku ulogu pri unaprjedenju samog podrucja zastite na radu jer

daje uvid u statisticke podatke iz kojih se mogu iScitati nedostatci i propusti.
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Kasnije, isti ti nedostatci i propusti mogu biti poboljSani ili svedeni na
minimalnu razinu koja predstavlja rizik po radnika. Takoder, ILO metodologija daje
mogucnost uvida u statisticke analize zemalja radi jednostavnije usporedbe
sustava ozljede na radu medu viSe zemalja. ILO metodologija koristi se
statistiCkom platofrmom ILOSTAT (international Labour Organisation statistics).

Usporedbom izmedu zemalja postize se unaprijedenje sustava zastite na radu. [10]

3.2. DEFINICIJA OZLJEDE NA RADU PREMA ILO
METODOLOGIJI

Konvencijom br.121 ILO metodologija priznaje sve ozljede, nesrece i
profesionalne bolesti koje nastaju tiekom obavljanja radnog procesa. Takoder,

istom konvencijom, obuhvacéene su sve profesionalne bolesti.

ILO kodeks ozljeda i nesre¢a na radu obuhvaca:

a) Nesrec¢a na radu: dogadaj nastao tijekom rada koji moze rezultirati sa
fiziCkim ili mentalnim posljedicama po radnikovo zdravlje.

b) Ozljeda na radu: smrt, ozljeda ili bolest nastala kao posljedica nesre¢e na
radu.

c) Smrtonosna ozljeda na radu: ozljeda koja rezultira smrtnim ishodom
unutar godine dana od ozljede.

d) Nesreca na putu sa ili na posao: nesreca koja je nastala na izravhom putu
radnika izmedu mjesta rada i: mjesta prebivaliSta/boravista radnika, mjesta
radnika gdje se prehranjuje, mjesta radnika gdje podize naknadu za rad.

(Prometne nesrece koje se dogode tijekom radnog vremena ili koje se
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dogode za vrijeme aktivnosti vezanih uz radne obveze smatraju se
nesreCama na radu).
e) Radna nesposobnost: nemogucnost obavljanja normalne radne aktivnosti.
f) Gubitak radnog vremena: broj izgubljenih dana koji se broji sa danom
nakon dva dana u kojem je nastala nesrec¢a (u obzir se uzimaju kalendarski

dani, vikendi, radne smjene i radni dani). [9]

Danska _ 1.794

Njemacka m——— 1811
Urugvaj paaassssssssssmmmms ) 654
Portugal peessssssssssssss——— ) 054
Meksiko ~—————— 3003
Cile re—————— 3,142
Spanjolska —————— 3353
Argentina |(TEEEEEEEEEEE—— 3,771

Nizozemska TS 5 D

Costa Rica — 9.421

Graf 4. Stopa incidenta drzava svijeta prema ILO metodologiji za 2016. godinu [38]

Prema danim podacima od strane ILO metodologije za 2016. godinu moze se
zakljuciti kako drzava sa najvecom stopom incidenta je Costa Rica (9.421). Zatim,
sa skoro 50% manjom stopom slijedi Nizozemska (5.2). Zemlje sa najmanjom

stopom su Urugvaj (2.654) , Njemacka (1.811) i Danska sa stopom od 1.794.
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3.3. PODJELA PROFESIONALNIH BOLESTI PREMA ILO
METODOLOGIJI

Prema izvjeS¢ima napravljenim sukladno EODS metodologija primmjetan je
znacCajan utjecaj profesionalnih bolesti na kvalitetu obavljanja radnih procesa i
samo zdravlje radnika, tako je i ILO metodologija krenula istim putem. Podjela
profesionalnih bolesti prema ILO metodologiji se vrSi na skoro isti nacin kao i sto

koristi ESAW metodologija te koriste veliki broj istih varijabli. [11]

Profesionalne bolesti prema ILO klasifikaciju dijele se na:

1. Bolesti uzrokovane agensima

1.1. Bolesti uzrokovane kemijskim agensima

1.2. Bolesti uzrokovane fizikalnim agensima

1.3. Bolesti uzrokovane bioloskim agensima
Profesionalne bolesti diSnog sustava

Profesionalne bolesti koze

Profesionalni poremecaji misSi¢no-kostanog sustava

Profesionalna bolest rak

o 0k W

Ostale profesionalne bolesti
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USPOREDBA ESAW | ILO STATISTICKIH METODA U
1ZVJESCIMA OZLJEDA NA RADU U REPUBLICI HRVATSKOJ

Tablica 4. Usporedba ESAW metodologije i ILO metodologije [39]

USPOREDBA PRIKUPLJANJA PODATAKA ESAW ILO
O OZLJEDI METODOLOGIJA | METODOLOGIJA
Ozljede nastale na putu do posla i nazad ne obuhvaca obuhvaca
Podaci o poslodavcu u izvijeS¢u 7 stavki 6 stavki
Podaci o osobi odgovornoj za sigurnost i
: nema 3 stavke
zdravlje
Podaci o ozlijedenoj osobi (radniku) 13 stavki 9 stavki
Podaci o neposrednqm rukovodltelju 2 stavke 4 stavke
(nadredenoj osobi)
Podaci o ozljedi na radu (vrijeme, mjesto,
itd..) Zajedno 26 Zajedno 33
Podaci o mjerama zastite i sigurnosti na stavki stavke
radnom mjestu
Podaci o o€evidcu 2 stavke 3 stavke
Podaci o osobi koja je prijavila ozljedu na 5
radu stavke nema
IzvjeSc¢e izabranog dc.>k'tora opce/obiteljske 9 stavki nema
medicine
lzvjeSce doktora"kop je prvi pregledao nema 6 stavki
ozlijedenog
Obuhvaéa,
Potpisi i polja sa identifikacijom ali su 15 stavki
nebrojive
UKUPNO 61 stavki 80 stavki

Usporeduju¢i ESAW i ILO metodologije u izvies¢éima ozljeda na radu u
Republici Hrvatskoj, moze se zakljuciti kako se ove dvije metodologije razlikuju u
odredenim pogledima, ali u sustini djeluju sa istim pristupom. Razlog tih razli€itih
pogleda i koriStenih varijabli je upravo taj $to se ESAW i ILO metodologija razlikuju

po mijestu djelovanja/koristenja, tj. ILO metodologija se koristi medunarodno, a
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ESAW se koristi na podrucju Europe. Glavna razlika izmedu te dvije metodologije
je varijabla ,Ozljede nastale na putu do posla i nazad“ koju ILO metodologija
obuhvaca, dok ESAW metodologija ne, ali moZe se oc€ekivati uvodenje i uskoro
obuhvacanje ove varijable od strane ESAW metodologije. Sljedecu razliku koja se
moze primijetiti je ta Sto ILO metodologija paznju posvecéuje varijabli ,Podaci o
osobi odgovornoj za sigurnost i zdravlje“, a ESAW metodologija istu tu varijablu
smatra nebithom te ju ne obuhvaca. Zbog razliCitih na€ina djelovanja zdravstvenih
osiguranja u svijetu (zdravstveno osiguranje je pristupacnije u Europi nego u
ostatku dijela svijeta), ESAW ne obuhvaca varijablu ,Podaci o osobi odgovornoj za
sigurnost i zdravlje“ kao $to to radi ILO. S druge strane, ESAW metodologija ipak
malo viSe naglaSsava same podatke o ozlijedenoj osobi, dok ILO metodologija
smatra da veliku ulogu u nastaloj nesre¢i ima neposredni rukovoditelj (nadredena
osoba). Na kraju se jo§ moze zakljuCiti kako ILO metodologija vise naglasava
same propise i detaljnije podatke o ozljedi na radu i normama sigurnosti radnog
okolisa te smatraju kako izvjeS¢e doktora nakon ozljede ima veliku ulogu u izradi
izvjeS€a na radu. Dok ESAW metodologija za razliku od ILO metodologije, smatra
kako varijable koje pokrivaju utjecaj osobe koja je prijavila ozljedu na radu i

izvjeSce nastale ozljede od strane doktora koji je prvi pregledao ozlijedenog.
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5. ZAKLJUCAK

Danas, vec¢ spomenutim neprestanim napretkom radnog procesa, ozljede i
nesreée na radu su u trendu rasta. Sto je razumljivo jer unaprjedenjem novih
tehnologija i uvjeta rada nastaju i nove mogucnosti opasnosti po zdravlje radnika.
Upravo iz tog razloga jako je bitan utjecaj metodologija u sektoru zastite na radu jer
svojim statistiCkim obradama i analizama podataka traZze nove nacine poboljSanja

radnog procesa kroz pracenje postojecega.

Jedan od glavnih pokazatelja kako sami sustav zastite na radu funkcionira
je broj ozljeda na radu, odnosno stopa incidenta. Pomoc¢u stope incidenta lakSe
radimo uvid u stopu ozljede na radu odredenih zanimanja neke drzave. Ukoliko
uzmemo Republiku Hrvatsku kao primjer. MoZe se zakljuciti kako se Republika
Hrvatska nalazi pri vrhu po broju ozljeda na radu (stopi incidenta) u Europi.
Gledajuc¢i kompletan sustav zastite u Republici Hrvatskoj mozZe se zakljuciti da
postoji jo§ puno mjesta za napredak iako je sustav doZivio pozitivne promjene
nakon pocetka koristenja ESAW metodologije. Takav napredak je neostvariv sve
dok se ne probudi veca svijest o zastiti na radu i to ne samo radniku, vec i
poslodavcu. Upravo sama svjesnost radnika predstavlja najveci uzrok nastanka
bilo kojeg oblika ozljede ili nesrec¢e na radu, a poslodavac je duzan probuditi tu istu
svijest kod radnika. Postoje mnogi nacini i pravila kako to ostvariti (npr.
osposobljavanje radnika za rad, nacini koriStenja osobnih zastitnih sredstava), a
sve sa ciliem smanjenja ili uklanjanja opasnosti u svim sektorima radnog procesa.
Sustav zaSite na radu je jedna kompleksna cjelina koja je gradena od stru¢nog i
znanstvenog pristupa. Stru¢nim pristupom se propisuju niz pravila i zakona zastite
na radu, kao Sto su: osnovna pravila zastite na radu, posebna pravila zastite na
radu i priznata pravila zastite na radu. S druge strane, znanstvenim pristupom
(kojim se koriste ve¢ spomenute metodologije) tvori se cjelina sustava jer nam
daje odgovore na pitanja kako postupiti u situacijama kada dode do ozljede te kako

da se takva nesrece ne ponovi. Primjenom svih pravila zastite na radu strucnih i
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znanstevnih pristupa, gradi se siguran proces cijelokupnog radnog procesa jer su
tada mogucénosti za nastanak nesre¢e minimalni. Kako do ozljeda i nesreCa na
radu uvijek moze doci, a kada dode do iste, potrebno je postupiti na pravilan i

propisan nacin kako se takva situacija nebi ponovno dogodila.

Kako iz dana u dan napreduje tehnologija, tako bi trebao i sustav zastite na
radu jer novi nacCini rada i tehnologije uzrokuju i nove izvore opasnosti. Zastita na
radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, stoga treba biti

upucen u nove metode i pravila kako bi cijeli sustav bio Sto kvalitetniji.
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