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SAZETAK

U radu su opisani op¢i dijelovi o skladistu (vrste skladista, radni procesi te

oprema i radni strojevi).

Prikazane su glavne opasnosti, Stetnosti i napori kojima su radnici izloZeni pri
radu u skladiStu. U zadatku Ce se razraditi sve preventivhe mjere koje se poduzimaju

kako bi se osigurala sigurnost na radu i zdravlje radnika.

Zbog velikog broja aktivnosti koja se provode u skladiStu i o vrsti robe koja se
skladisti, takoder moZe predstavljati zna¢ajan izvor opasnosti od pozara. 1z tog
razloga primjenjuju se odgovarajuc¢e mjere kao Sto je edukacija i pripremanje ljudi

na gasenje pocCetnih pozara te sama sredstva koja se koriste u tu svrhu.

Kljuéne rijeci: sigurnost na radu, poslovi sa posebnim uvjetima rada, zastita

od poZara u skladistima, mjere zaStite od poZara



ABSTRACT

The paper describes the general parts about the warehouse (types of

warehouses, work processes and equipment and work machines).

The main dangers, harms and efforts to which the workers are exposed when
working in the warehouse are presented. The assignment will elaborate on all
preventive measures that are taken to ensure safety at work and the health of

workers.

Due to the large number of activities carried out in the warehouse and the
type of goods being stored, it can also represent a significant source of fire hazard.
For this reason, appropriate measures are applied such as educating and preparing

people for extinguishing initial fires, the very means that are used for this purpose.

Keywords: safety at work, jobs with special working conditions, fire protection

in warehouses, fire protection measures
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1. UVOD

Zastita na radu i zastita od pozara imaju isti cilj, djelatniku osigurati sigurnost
I zdravlje na radu. Osposobljavanje iz zastite na prvobitno se izvodi na teorijski nacin,
a kasnije se steCeno znanje iz teorije primjenjuje u prakticnom smislu. Osim za svoju

sigurnost, djelatnik takoder brine i o djelatnicima koji se nalaze u njegovoj okolini.

Sa zastitom na radu, usko je povezana i zastita od pozara. Kako je duznost
poslodavca osposobiti djelatnika za rad na siguran nacin, takoder je duzan i

osposobiti ga kako i na koji na€in postupiti u slu€aju nastanka pozara.

1.1. Predmet i cilj rada

Cilj ovog rada je opSirno opisati sigurnost svakog zaposlenog u skladistima s
obzirom na sve moguce potencijalne rizike te probleme s kojima se isti mogu susresti

na svom radnom mjestu.

Nadalje, svaki skladiSni prostor mora biti osiguran od poZara $to je takoder
razradeno u radu nize. Bitno je da svi zaposleni budu upoznati sa svim moguéim

rizicima i opasnostima te da se osjecaju sigurno u obavljanju svojih radnih zadataka.

1.2 Izvor podataka i metode prikupljanja

Tijekom pisanja zavrSnog rada koristio sam se pripadaju¢om zakonskom
regulativom iz podrucja teme zavrdnog rada te stru¢nom literaturom u obliku knjiga

te elektronskog sadrzaja na internetu.



2. LOGISTIKA | VRSTE SKLADISTA

Pojam logistike danas je sve viSe prisutan u mnogim podrucjima nasih Zivota
i to uglavnom kao sinonim za potpuno podrsku u opskrbnom smislu nasih osobnih i
poslovnih potreba. Pojam logistike primarno je vezan uz vojnu taktiku i strategiju, a
PO prvi put se opisuje u vojnoj znanosti 1780. godine u Francuskoj i tijekom vremena
se sli¢an logisti¢ki pristup pocinje primjenijivati i u ekonomiji.

Logistika se definira kao upravljanje tokovima robe i sirovina, procesima
izrade zavrSenih proizvoda i pridruzenim informacijama od toCke izvora do toCke
krajnje uporabe u skladu s potrebama kupca. U Sirem smislu logistika ukljuCuje

povrat i raspolaganje otpadnim tvarima.

Logisticki sustav ima vise medusobno povezanih elemenata koji utjeCu na

troSkove prijevoza, skladistenja i rukovanja robom, a to su:
e prijevoz (unutarnji i vanjski)
o skladistenje
e zalihe
e distribucija
e rukovanje
e zaposlenici
¢ informacijski sustav

e integracija svih elemenata poslovne logistike. [1]



2.1 Namjena i vrsta skladista

Postoje razne definicije skladiSta i u Sirem i u uzem smislu, ali se pretezito
sve moze svesti na sljedece: SkladiSte u Sirem smislu je ogradeni ili neogradeni
prostor, pokriven ili nepokriveni prostor koji se koristi za Cuvanje sirovina,
poluproizvoda ili gotovih proizvoda koji su u funkciji odvijanja poslovnih procesa u
poduzeéu. Definicija skladiSta u suvremenom nacinu upravljanja poslovnim
procesima bila bi: skladiste je toCka u logistickoj mrezi na kojoj se predmet
skladistenja prihvaca ili prosljeduje u nekom drugom smjeru unutar mreze. Skladiste
je prostor u kojem se roba preuzima i otprema te ¢uva od raznih fizi¢kih, kemijskih i

atmosferskih utjecaja i, naravno, krade. [1]

Prema nacinu gradnje skladiSta se dijele na otvorena, natkrivena i zatvorena.

2.1.1. Otvorena skladista

Namijenjena su Cuvanju materijala ili roba neosjetljivih na vremenske
utjecaje, voluminozni proizvodi i materijali u rasutom stanju kao primjerice pijesak,

Sljunak, ugljen i sl. [1] Slika broj 1. prikazuje primjer otvorenog tipa skladista.

Slika 1. Otvoreno skladiste [2]



2.1.2. Natkrivena skladista (nadstreSnice)

Natkrivena skladista (Slika 2.) namijenjena su skladistenju roba kojima je
potrebno stalno provjetravanje, roba koje zapremaju mnogo prostora i kojima ne
smeta stalna promjena temperature. Pod nadstreSnice se naj¢eSce skladiste cijevi,
proizvodi intenzivnog mirisa ili koji hlape, drvna rezana grada, kabeli i sl. Jedna
inacCica natkrivenih skladiSta je i natkriveni prostor ograden ZiCanim ogradama
uglavnom zaklju€an, u kojima se cCuvaju vrjedniji, manji proizvodi otporni na

vremenske utjecaje, a podlozni kradama. [1]

Slika 2. Natkriveno skladiste [3]

2.1.3. Zatvorena skladista

Mogu biti smjeStena u prizemnim zgradama ili zgradama s viSe katova, sa ili
bez podruma. Unutrasnjost moZze imati jednu ili viSe prostorija za skladiStenje raznih
roba osjetljivih na vremenske utjecaje, pozare i Cesto su objekt krade. U zatvorenim
skladistima Cuva se tekstil, obuca, cement, papir, bijela tehnika, namjestaj,
prehrambeni proizvodi i sl. Zatvorena skladista (Slika 3.) mogu biti opc¢a ili

specijalizirana. HladnjaCa spada u specijalizirana skladista $to su usko namjenska



skladista, prilagodena potrebama skladistenja jedne vrste robe. Imaju rashladne
uredaje i u njima se skladisti lako pokvarljiva roba, kao primjerice meso, riba, jaja,

voce, povrce i sl. [1]

Slika 3. Zatvoreno skladiste [4]

Visina skladi$ta, razmak izmedu pojedinih regala, razmak izmedu pojedinih
polica ovisi o0 vrsti robe te uCestalosti ulaza i izlaza. Bitno je unaprijed znati kako Ce
biti pakiran veci dio zaliha kako bi se moglo planirati konfiguraciju regala. Danas se
najveci dio trgovacke robe dostavlja na euro-paletama dimenzija 80x120 cm, $to je

standard za projektiranje skladi$nih rjeSenja. [1]

2.2. Tehnoloski procesi u skladiStu

Vodenje skladiSta, a posebno ako se radi o velikom skladiStu, veoma je
slozena funkcija u poslovanju poduzetnika i druge pravne osobe. Profil i broj osoblja
odredenog tipa skladiSta ovsan je o njegovoj veli€ini, zatim o strukturi materijalnih
vrijednosti smjestenih u skladistu, te kona¢no o dinamici poslovnih operacija koje se
obavljaju u pojedinom skladistu. Suvremena skladiSta moraju biti opremljena
potrebnim brojem sredstava internog transporta kao $to su viljuskari, dizalice i sl. [1]



2.2.1. Opis tehnoloSkog procesa

TehnoloSko proces u skladiStu obuhvaca skup postupaka koje skladiSna
sluzba mora poduzimati da bi ostvarila svoju osnovnu djelatnost, tj. da bi omogucila
nesmetan tok poslovanja u privredi osiguravanjem potrebnih zaliha robe i materijala

i oCuvala vrijednost robi koja je uskladiStena uz minimalne troSkove uskladistenja.

Tehnoloski proces u skladiStu zapocCinje primanjem robe u skladiste, a
zavrSava izdavanjem, odnosno otpremom robe na skladista. O ispravno
postavljenom i organiziranom procesu rada u skladiStu i uredenju skladiSnog

prostora ovisi uspjesnost cjelokupnog poslovanja.
Kojim tokom ¢e se proces poslovanja odvijati, ovisi o:
¢ |okaciji skladiSta i njegovoj konstrukciji
e vrsti robe i namjeni skladiSta
e sistemu transporta i manipulativnih operacija
e tehnickoj opremi skladiSta
¢ sistemu dokumentacije

e sistemu vanjskih komunikacija. [5]

2.3. Transportna sredstva i oprema za unutarnji transport

Transport je prijevoz robe (gotovih proizvoda, poluproizvoda, sirovina,
pogonskog materijala i goriva, strojeva, alata i druge rove) s jednog mjesta na drugo,

pri ¢emu se koriste sredstva javnog ili vlastitog transporta. [5]

Upravljanje bilo kojom vrstom transportnih sredstava koristenih u prijevozu
robe, kao i kod istovara, utovara, skladistenja ili dopreme u proizvodne pogone,
odnosno u prodavaonice, mora biti podredeno stru¢noj i ovlastenoj osobi, koja
nadzire ispravnost rukovanja robom, materijalom i sirovinama. U tom smislu vazno

je sagledati polozaj unutarnjeg i skladistenog transporta u strukturi tvrtke.



Primjena transportnih sredstava u skladiStu zapocCinje nakon prijama
isporuCene robe, materijala ili sirovina u prijamno skladiSte od strane dobavljaca.
U svim poslovima vezanima uz rukovanje robom nuzna je velika pozornost
kako ne bi doSlo do nesrece radnika u transportu, odnosno do ostecenja robe,

materijala i sirovina. [1]

2.3.1. Vozila unutarnjeg transporta

Vili€ari su industrijska vozila koje sluze za prijenos i dizanje materijala. Da bi
se odrzala sigurnost, dnevna provjera se uvijek mora obavljati na po€etku radnog

dana ili smjene. Prije samog koristenja viliCara potrebno je:
e uvijek prijavite Stetu i greSke nadleznoj osobi
e nikada Koristiti viliCar dok se oStecenja i greSke ne otklone.

Vozadci viliCara duzni su upotrebljavati viliCar prema njegovoj namjeni i na
nacin kojim se osigurava siguran rad. Organizacija je duzna onemoguciti da
vili€arima upravljaju radnici kojima oni nisu povjereni. Osobe koje su zdravstveno
sposobne te osobe koje posjeduju uvjerenje za rukovanje vili€arom mogu istim i

upravljati.

Slika 4. prikazuje komisioni niskopodizni vilicar sa njegovim komponentama:
a) upravljacka jedinica
b) napa
c) predniji kotac
d) baterija

e) nosac vilica



Slika 4. Komponente viliCara [6]

Teret koji se prenosi viliCarom mora se slagati na palete ili podmetace koji
omogucéavaju siguran zahvat tereta vilicom. Pri skidanju tereta s naslage, zahvatna
vilica ne smije se silom gurati u teret ako izmedu redova naslaga ne postoji slobodan
prostor za prolaz vilica. Ako se prilikom prenoSenja tereta ne moZe izbjeci
zaklanjanje vidika vozacu, osoba odredena za to mora davati ugovorene znakove
vozacu pri dizanju i spustanju tereta. Prijenos tereta vili€arom mora se obavljati sa
spustenim vilicama koje su nagnute prema konstrukciji viliCara. Nije dozvoljeno
viliCarom izvlaCenije ili guranje tereta kao ni podizanje, spustanje i prenoSenje tereta

objesenog o vilice. [6]



3. SIGURNOST NA RADU

Sigurnost se moze definirati na vise nacCina. U svakom sluaju ona
podrazumijeva odredeno stanje u kojemu netko moze obavljati svoje funkcije. Kako
su ugrozenosti redovno stanje stvari, sigurnost nuzno pretpostavlja postojanje
odredene otpornosti prema ugrozenostima i zastiCenosti od ugrozenosti i opasnosti
te sposobnosti njihova prevladavanja. Zato se moze reci da je sigurnost stanje i
stupanj otpornosti na sve, i zastiCenosti od svih ugrozenosti i opasnosti, odnosno da
je sigurnost stanje u kojemu ne dolazi do naruSavanja normalnog stanja stvari zbog
razliCitih ugroZenosti i opasnosti. Sigurnost je stanje u kojemu je moguc¢e normalno
odvijanje svih prirodnih i druStvenih, odnosno vitalnih i razvijenih funkcija te

odrzavanije i razvoj stvorenih, ste€enih vrijednosti i kvaliteta. [7]

Zastita na radu je sustav pravila, nacCela, mjera, postupaka i aktivnosti, Cijom
se organiziranom primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na
radu, s ciliem sprje€avanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti,
bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s

radom. [8]

3.1. Osnove zastite na radu

Provedbom zastite pri radu nastojimo izbje¢i nezgode. Da bismo to postigli,
moramo poznavati neke zakonitosti koje dovode do nezgode. Nezgodom nazivamo
nezeljeni nepredvideni dogadaj koji za posljedicu moZe imati ozljedu ili materijalni

gubitak. Svaka nezgoda nastaje zbog necije pogreske. [9]
Pogreske najceSce nastaje ako zaposlenik:
e ne zna sigurno raditi
e ne moze sigurno raditi ili

e ne Zeli sigurno raditi.



Nezgode mogu prouzrociti ozljede s lakSim ili tezim posljedicama. One mogu
izazvati materijalne gubitke zbog zastoja u proizvodnji, oSteCenja sredstva rada ili

materijala. Ozljede koje dozive zaposlenici pri radu imaju nekoliko oblika kao Sto su:
e humani
e ekonomski
e socijalni.

Svaka ozljeda je teret za pojedinca, njegovu obitelj i Siru drustvenu zajednicu.
Troskovi lijeCenja i uklanjanja posljedica ozljede su veliki i predstavljaju goleme
gubitke. Obitelj ozlijedenog redovno dolazi u razliCite teSkoce, §to se nepovoljno
odrazava na cijelu zajednicu. Osim toga, humanost nam nalaze da pomognemo

unesrecenima, odnosno da sprije€imo nastanak nezgoda na radu. [9]

Profesionalne bolesti, za razliku od nezgoda pri radu, nastaju kao posljedica
oSteCenja zdravlja zaposlenika pri radu. Bolest moze nastati naglo, nakon
kratkotrajnog djelovanja neke Stetne tvari, ili kao posljedica dugotrajnog izlaganja
Stetnom djelovanju nekih tvari, kao i u slucaju nefizioloSkih uvjeta rada. U ovom
slu€aju radi se o neprirodnim polozZajima tijela pri radu, preopterecenjima pojedinih

organa, pretjerivanju u radu i sl. [9]

3.1.1. Uredivanje zastite na radu

Cilj je zastite na radu da svaka zaposlena osoba u bilo kojoj tvrtki (industrija,
obrt, ustanova, Skola itd.) moze svoj posao obavljati bez ugrozavanja vlastitog ili
tudeg Zivota i zdravlja, dakle da ga moze obavljati sigurno. Taj cilj postiZze se
definicijom odredenih pravila ponasanja i okolnosti prema kojima se rad treba

obavljati te se obi¢no uspostavlja u obliku pravilnika ili propisa unutar tvrtke.
U tim pravilima definirano je sljedece:

e duznost zaposlenika u vezi sa zastitom na radu

¢ radna mjesta na kojima se zahtijevaju posebni uvjeti za rad
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e radna mjesta na kojima zaposlenici imaju posebne ovlasti u vezi sa zastitom
pri radu

e potreba i nacin koriStenja osobnih zastitnih sredstava

¢ radna mjesta na kojima se obavljaju poslovi zastite na radu, odnosno mjesto
rada, uloga i zadaci strucnjaka ili strucne sluzbe zastite na radu

e nacin ostvarivanja prava na zastitu pri radu

e sadrzaj i naCin osposobljavanja za rad na siguran nacin, za pruzanje prve
pomoci, evakuacije, gasenja pozara i spasavanja

¢ nacin pribavljanja, pravilne uporabe te pregledavanja i ispitivanja sredstva za
rad i osobnih zastitnih sredstava

e nacin pruzanja prve pomoci

e postupci ostvarivanja obveza prema nadzornim tijelima

e postupak u slu¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti. [9]

3.2. Pravila zaStite na radu i op¢a nacela prevencije

Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zastitu na radu, vodeci pri tome
raCuna o prevenciji rizika te je obvezan davati obavijesti radnicima i njihovim
predstavnicima, provoditi osposobljavanje radnika, ovlastenika i povjerenika radnika
za zastitu na radu. Pri tome je obvezan uvazavati prirodu poslova koje povjerava
radnicima da ih obavljaju i mora prilagoditi zastitu na radu svim promjenama

okolnosti, radi sustavnog poboljSanja stanja, odnosno radnih uvjeta. [10]

Poslodavac provodi prevenciju u svim radnim postupcima i mora osigurati
radnicima najvecu mogucu razinu zastite na radu. Radi unapredivanja sigurnosti i
zastite zdravlja radnika poslodavac mora poboljSavati zastitu na radu i uskladivati
radne postupke sa svim promjenama i napretkom u podrucju tehnike, zdravstvene

zastite, ergonomije i drugih znanstvenih i stru¢nih podrucja. [10]

Radne postupke mora organizirati tako da smanji izloZzenost radnika

opasnostima, Stetnostima i naporima na radu, a osobito izloZenost jednoli€cnom radu,
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radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad),

kako bi sprijeCio ozljede na radu, profesionalne bolesti i bolesti u vezi s radom. [10]

Provodenje zastite na radu troSak je poslodavca, odnosno ne smije biti troSak

za radnika. Kako bi udovoljio navedenim zahtjevima, poslodavac mora primjenjivati

osnovna, posebna te priznata pravila zastite na radu. Zakon o zastiti na radu, naime,

dijeli pravna pravila na osnovna i posebna, odredujuci time i redoslijed njihove

primjene. [10]

3.2.1. Osnovna pravila zastite na radu

Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima sredstvo rada kada

je u uporabi mora udovoljavati, a osobito je rije€ o:

Zastiti od mehanickih opasnosti

Zastiti od udara elektri¢ne struje

Sprje€avanju nastanka pozZara i eksplozije

Osiguranju mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine
Osiguranju potrebne radne povrsine i radnog prostora

Osiguranju potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih

osoba
Osiguraniju Cistoce

Osiguranju propisane temperature, vlaznosti zraka i ograni¢enja brzine

strujanja zraka

Osiguranju propisane rasvjete

Zastiti od buke i vibracija

Zastiti od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

Zastiti od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih djelovanja
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e Zastiti od prekomjernih napora
e Zastiti od elektromagnetskog i ostalog zracenja
e Osiguranju prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Osnovna pravila zastite na radu imaju prednost u odnosu na posebna pravila

zastite na radu. [10]

3.2.2. Posebna pravila zastite na radu

Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo
djelomi¢no ukloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu, dodatno se
primjenjuju posebna pravila zasStite na radu koja se odnose na radnike, nacin

obavljanja poslova i radne postupke. [10]

Posebna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve glede dobi, spola, zavr§enog
strucnog obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavrSavanja za rad,
zdravstvenog stanja, tjelesnog stanja, psihofizioloskih i psihic¢kih sposobnosti, kojima

radnici moraju udovoljavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada. [10]

Posebna pravila zastite na radu, osim prethodnih zahtjeva, sadrze i prava i

obveze u vezis:
e organizacijom radnog vremena i koristenjem odmora
e nacinom koriStenja odgovarajuce osobne zastithe opreme

e posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izlozenosti fizikalnim Stetnostima,

opasnim kemikalijama i bioloSkim Stetnostima
e postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

e uputama o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, posebno glede
trajanja posla, obavljanja jednoli€nog rada i rada po ucinku u odredenom
vremenu (normirani rad) te izloZenosti radnika drugim naporima na radu ili u

vezi s radom
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postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hithe medicinske

pomoci, odnosno do prijema u zdravstvenu ustanovu. [10]

3.2.3. Priznata pravila

Ako u pravnom poretku Republike Hrvatske nisu na snazi pravna pravila koja

bi poslodavac trebao primijeniti radi sigurnosti i zastite zdravlja radnika, primjenjivat

Ce se priznata pravila zastite na radu. Ta pravila obuhvacaju norme, pravila struke

ili u praksi provjerene nacine pomocu koji se otklanjaju ili smanjuju rizici na radu i

kojima se spre€ava nastanak ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u vezi s

radom te ostalih posljedica koje mogu biti Stetne za radnike. [10]

3.2.4. Opca nacela prevencije

Prema Zakonu o zastiti na radu poslodavac je obvezan primjenijivati pravila

zastite na radu na temelju opcih nacCela prevencije. Zakonom o zastiti na radu

propisana su sljedec¢a opc¢a nacela:

izbjegavanja rizika
procjenjivanja rizika
spreCavanja rizika na njihovom izvoru

prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom
radne opreme te nacinom rada i radnim postupcima radi ublaZzavanja
jednoli¢nog rada, rada s nametnutim ritmom, rada po ucinku u odredenom
vremenu (normirani rad) te ostalih napora s cillem smanjenja njihovog Stetnog

ucinka na zdravlje
prilagodavanja tehni¢kom napretku

zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim
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e razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem
tehnologije, organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog

okolisa
e davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedina¢nim
e odgovarajuce osposobljavanije i obavjescivanje radnika
e Dbesplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike. [10]

Uz opcéa nacela prevencije kumulativho treba uzimati u obzir i stupnjeve

prevencije, njihove ciljeve i svrhe.

Primarna prevencija usmjerena je na zdravlje radnika, a svrha je primicanje
zdravlja na radu, pravilno zdravstveno pona$anje te razvoj i prihva¢anje pozitivnih

navika i stavova prema potrebi i naCinima zastite zdravlja i sigurnosti na radu. [10]

Sekundarna prevencija je skup mjera i aktivhosti kojima se nastoji
pravodobno prepoznati i otkloniti stanja koja sugeriraju moguce rano ostecCenje
zdravlja ili upuéuju na veé nastala poCetna ostecCenja zdravlja te sprijeciti daljnju
izloZenost radnika rizicima na radu. [10]

Tercijarna prevencija bavi se radnicima koji su ozlijedeni ili oboljeli na radu ili

u vezi s radom, a kod njih su se razvila stanja koja se ne mogu lijeciti ili kod kojih

unato€ lije€enju nastaju posljedice bolesti. [10]

3.3. Procjena rizika

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i
napora u smislu nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s
radom te poremecaja u procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za

sigurnost i zdravlje radnika. [11]

Postupak procjene zavrSava izradom i usvajanjem interdisciplinarnog

dokumenta poslodavca o procjeni rizika. Obvezu izrade procjene rizika imaju svi
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poslodavci, a to su pravne i fiziCke osobe za koje radnici ili osobe na radu obavljaju

poslove. Da bi se uspostavila veza dovoljno je da zaposle samo jednog radnika. [10]

Poslodavac mora na procjeni rizika temeljiti primjenu pravila zastite na radu,
odnosno primjenjivati mjere zastite radnika od rizika na radu. lako zakonodavac s
tim u vezi nije izriCit, procjena rizika je pravni akt poslodavca. Njezina pravna snaga
nije nista manja od pravne snage koju imaju ostali op¢i akti poslodavca, npr. pravilnik
o0 zastiti na radu, pravilnik o organizaciji rada i sistematizaciji poslova i radnih mjesta,

pravilnik o poslovnoj tajni i dr. [10]

Procjena rizika obvezuje i stvara pravne ucinke u radnom odnosu. To je
pravna i Cinjeni¢na stru¢na podloga koja izravno odreduje sadrzaj radnog odnosa,
kao i obveze koje nastaju ve€ u trenutku zasnivanja radnog odnosa te utje€u na to
hoce li radni odnos biti zasnovan. U procjeni rizika sadrZzane su, medu ostalim,
odlucne ¢&injenice o uvjetima rada, osobito o posebnim uvjetima rada kojima radnik
mora udovoljavati da bi mogao obavljati odredene poslove uz koje se vezu ti uvjeti.
Iz rezultata procjene proizlazi pozeljna organizacija poslova koje poslodavac
povjerava radnicima, raspored radnog vremena i odmora kao i mjere koje treba
poduzeti radi zastite posebno osjetljivih skupina radnika kao $to su maloljetni radnici
i Zene u vezi s trudnocom i majCinstvom. Procjena rizika podlijeZe revizijama u
skladu sa svim promjenama na mjestima rada, u radnim postupcima i radnom
okoliSu, koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika. Procjena rizika
temelji se na iskustvenim saznanjima poslodavca, kao i na najnovijim stru¢nim i
znanstvenim spoznajama o u€incima radnih uvjeta na sigurnost i zdravlje, odnosno

radnu sposobnost radnika. [10]

Revizija procjene obavlja se nakon svake smrtne, skupne ili teze ozljede,
utvrdenog slucaja profesionalne bolesti te poremecaja u procesu rada koji je moga
izazvati posljedice Stetne za sigurnost i zdravlje radnika (nezgoda na radu), izmjena
u procesu rada koje utjeCu na sigurnost i zdravlje radnika te na temelju izvrSnog
rieSenja inspektora rada. Sve to upuéuje na zaklju€ak da je procjena pravni akt, a ne

tek stru€na interdisciplinarna studija o zdravstvenim i sigurnosnim aspektima radnih
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uvjeta kod konkretnog poslodavca. Na temelju procjene rizika utvrduju se prava,
obveze i odgovornosti radnika i poslodavca u vezi sa zasnivanje, sadrzajem i
prestankom pravnog odnosa €ije su stranke, a to je radni odnos kao ugovorni odnos.
Procjenom rizika poslodavac sagledava zdravstvena i sigurnosna obiljeZja uvjeta u
kojima je radnicima odredio da obavljaju poslove. Prilikom procjene rizika
poslodavac mora uzeti u obzir poslove i njihovu prirodu. Rizike na radu mora
procijeniti osobito u odnosu na sredstva rada, radni okoli§, tehnologiju, fizikalne
Stetnosti, kemikalije, bioloSke agense, uredenje mjesta rada, organizaciju radnog
postupka, jednolicnost rada, statodinamitke i psihofizioloSke napore, rad s
nametnutim ritmom, rad po u€inku u odredenom vremenu (normirani rad), no¢ni rad,
psihiCko radno opterecenje i druge rizike na radu i u vezi s radom, radi spre€avanja

il smanjenja rizika. [10]

Procjena mora odgovarati postojecim rizicima na radu i u vezi s radom i mora
biti dostupna na mjestu na kojem radnik radi. Na temelju procjene rizika poslodavac
mora primjenjivati pravila zastite na radu, preventivne mjere, organizirati i provoditi
radne i proizvodne postupke, odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti za
spreCavanje i smanjenje izlozenosti radnika utvrdenim rizicima. Svrha je da otkloni
ili svede na najmanju mogucu mjeru vjerojatnosti nastanka ozljede na radu, oboljenja
od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te da na svim stupnjevima
organizacije rada i upravljanja osigura radnicima i osobama na radu bolju razinu
zastite na radu. Propusti ucinjeni u postupku procjene rizika ne oslobadaju
poslodavca odgovornosti u vezi sa zastitom na radu, jer procjena rizika i
odgovarajuca zastita na radu moraju u svakom trenutku odgovarati stvarnim rizicima
kojima su radnici izloZeni na radu ili u vezi s radom. Propust poslodavca mozZe biti to
$to nije uocio vjerojatnost nastanka opasnog ili $tethog dogadaja na raduili u vezi s
radom, da je pogresno procijenio Stetnost dogadaja, tj. da je podcijenio vrstu ili
veliCinu Stetne posljedice i sl. [10]

Poslodavac mora ukljuciti radnike i njihove predstavnike u postupak procjene
rizika. [10]
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3.3.1. Metoda procjene rizika

Procjena opasnosti je postupak kojim se utvrduje razina rizika glede nastanka
ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u
procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.
[10]

Rizik je vjerojatnost nastanka navedenih Stetnih dogadaja, pri ¢emu je
preostali rizik, rizik od nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti i poremecaja

u procesu rada preostao nakon primjene osnovnih pravila zastite na radu. [7]
U Prilogu I. Pravilnik o izradi procjene rizika navedena je matrica za izraCun
razine rizika prilikom obavljanja pojedinih poslova i to je zapravo najbitniji dio u izradi

procjene rizika. Slika 5. prikazuje vjerojatnost nastanka nekog nezeljenog dogadaja.

L. |Malo vjerojatno Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika.
2. |Vjerojatno Moie se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere radnika.
3. | Vrlo vjerojaino Mode se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika

Slika 5. Vjerojatnost [11]

Slika 6. prikazuje posljedicu nekog nezeljenog dogadaja.

1. ]_":ﬂlh Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol (kao npr. male ogrebotine, iritacije oka, glavobolje itd. ).
tetno

Srednje Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produfene bol ili bol koja se povremeno ponavljaju (kao npr. rane,

gletno manji prijelomi, opekotine drugog stupnja na ogranicenom dijelu tijela, dermatoloske alergije itd ).
N lzrazito Ozljede i bolesti koje uzrokuju teSka i stalnu bol #/ili smrt (kao npr. amputacije, komplicirani prijelomi, rak,
iletno opekotine drupog ili treceg stupnja na velikom dijelu tijela itd.).
Slika 6. Posljedice (veli€ina posljedica — Stetnosti) [11]
Slika 7. prikazuje matricu procjene rizika, bojama su oznaCene veliCine
opasnosti.
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Velicina posljedica (Stetnosti)

Vjerojamost = — —
Malo itetno Srednje Stetno Izrazito Stetno

Malo vjerojaimo . Mali rizik Mali nizik Srednji rizik
Vijerojamo Mali rizik Srednji nizik |_
oo vproamns | e |

Slika 7. Matrica procjene rizika [11]

Poslodavac je obvezan Cuvati procjene rizika za poslove koje obavljaju radnici

u pisanom ili elektroni€¢kom obliku. Obvezni prilozi uz procjenu rizika su:

e sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloskih

agensa koji se koriste

popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati

popis potrebnih ispitivanja

popis poslova s posebnim uvjetima rada. [11]

3.4. Poslovi sa posebnim uvjetima rada

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi koje zbog sprje€avanja Stetnog
utjecaja rada na Zivot i zdravlje radnika (ozljeda na radu, profesionalnih bolesti,
bolesti vezanih uz rad i sl.) mogu obavljati samo osobe koje osim opcih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i propisane posebne uvjete, ovisno o vrsti

posla. [12]

Posebni uvjeti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, ovisno o vrsti posla,

mogu sadrzavati zahtjeve vezane za:
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e dob Zivota (svi poslovi zahtijevaju odredenu dob, najCeSce radnik mora biti

stariji od 18 godina)
¢ spol (odredene poslove ne mogu obavljati Zene za vrijeme trudnoce i dojenja)
e struénu sposobnost (odredeni poslovi zahtijevaju posebnu stru¢nu

sposobnost: strucnu spremu odgovarajuceg stupnja obrazovanja ili posebnu

struénu osposobljenost)

e zdravstveno stanje (svi poslovi zahtijevaju odredenu provjeru zdravstvenog
stanja kroz obavljanje lijecnickih pregleda a rokovi za ponovnu provjeru ovise

o0 vrsti posla)

e psihiCku sposobnost (odredeni poslovi zahtijevaju i provjeru psihicke

sposobnosti a rokovi za ponovnu provjeru ovise o vrsti posla). [12]

3.4.1. Posebni uvjeti rada u skladiStima pod temperaturnim rezimom
Tocka 2:

Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84) — rukovanje i
upravljanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon (kombajni, utovarivadi,

bageri, buldozZeri, strojevi za sabijanje tla i dr. [13]
Tocka 16:

Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84) — poslovi koji u
toku preteZznog dijela punog radnog vremena zahtijevaju tesko fizicko naprezanje

(manipulacija teretom tezim od 25 kg za muskarce ili 15 kg za Zene) i poslovi koji se

obavljaju u nefizioloSkom ili prisilnom polozaju tijela. [13]
Tocka 18:

Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84) — poslovi koji se
izvrSavaju u radnim prostorijama u kojima je iz tehnoloskih razloga mikroklima izvan

standarda ili izvan fizioloSkih granica zbog visoke temperature i visoke relativhe
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vlage; poslovi koji se obavljaju pod utjecajem hladnoce, kao $to je rad u hladnjacima.
[13]

Obrazac RA-1
Broj:
Datum: -
A
UPUTNICA
za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti radnika
Ime i prezime:
Datum i mjesto rodenja: oIB e e = o]
Zanimanje: Skolska sprema:
Poslovi za koje se utvrduje zdravstvena sposobnost
1)Poslovi su prema Elanky tocka Pravilnika o poslovima s poscbnim uvjctima rada

2) Poslovi prema drugim rakonima, propisima ili kolektivnom

s utvrduje zdravstvena sposobnost radnika

[newesti zakan, propis i kalektivn] ugevar]
3) Poslovi su prema propisima o mirovinskom osiguranju utvrdeni kao poslovi na kojima sc stai

‘Gsiguranja rafuna s poveéanim trajanjem.

Ukupni radni staz Radni sta# na poslovima za koje se utvrduje adravstvena sposobnost
Zdravstveni pregled O prethodsi [ periodicki [ izvanredni
Posljednji zdravstven pregled je uémjen prema ¢lanku tocki

Pravilnika o poslovima s poschnim wvjctima rada, il

(novesti rakon, propie i kalektivei upovar i Sanks 2. stovka 1. podetavka 2. i 3. Praviinika)
s ocjenom rdravstvene sposobnostn

Kratak opis poslova:

Strojevi, alati, aparati’

Predmet rada’:

vodi [Jpod vodom [Ju mokrom.

grupom  [Jradi sa strankama

Mjesto rada:
Ogranizacija Ou

Polozaj tijela i O g she [eakretanje trupa [Jbalansicanje
aktivnosti® : u pokrety [Jxletanje Cuspinjanje ljestvama [Jkombini Oeveanje luspinjan i

iz sereta kg [peenos. tereta kg [Jeeranje terees ke
U poslu je [Jvid na daljinu. [Jvid na blizinu  [Jrasposnavanje boja [ Jdobar sluh Oiasan govor
Uvjeti rada: [Jvisoka temperaura [Jvisoka viaznost  [niska wemperatura [Jhuka  [vibracije stroja ili alata

[vibeacije poda  [poviseni atmosferski tlak  [Jpovecana izlozenast oljedama

ionizirajuca sratenja Oneionizirajuta zratenja Oprasina

Kemijske tvan:

fpatpis edgevarne asabe)

Slika 8. Uputnica za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti djelatnika [14]

Slika 8. prikazuje neispunjenu uputnicu za utvrdivanje zdravstvene
sposobnosti djelatnika. Prilikom ispunjavanja navedene uputnice, potrebno je upisati
podatke od osobe kojoj se utvrduje zdravstvena sposobnost. OznaCava se koja vrsta
lje€niCkog pregleda se obavlja (prethodni, periodicki ili izvanredni). Kratak opis
poslova koji e se obavljati te mjesto rada, organizacija rada, polozaj tijela i aktivnosti
koje Ce izvoditi, osjetila (vid, sluh) te jezicna sposobnost i u kakvim uvjetima rada ce

izvrSavati radne operacije.
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3.4.2. Zastita od prekomjernih napora

Prema Pravilniku o zastiti na radu radnika izloZzenih statodinamickim,
psihofizioloSkim i drugim naporima na radu izraCunata je ocjena ukupnog
opterecenja djelatnika pri ruénom prenosenju tereta. Procjena rizika odnosni se na

radna mjesta u skladiStu pri utovaru i istovaru tereta.
Procjena rizika kod podizanja, drzanja i prenoSenja:

Korak 1. Odredivanje bodova opterecenja prema vremenu (T1)
Korak 2. Odredivanje bodova opterecenja prema tezini tereta, polozZaju tijela
radnika i radnim uvjetima; Tezina tereta (T2), Polozaj tijela (T3), Radni uvjeti
(T4)
Korak 3.
Ukupno opterec¢enje = (T2 + T3+ T4) X T1

Izracun konacne vrijednosti i procjena ukupna razina rizika

Podizanje ili premjeitanje Drianje Prenodenje
(trajanje radne operacije krace od 5 sekundi) (trajanje radne operacije duge od 5 sekundi) (na udaljenosti vecu od 5 metara)
) | ek Vrijednost u |k o vrijednost u Tk . Vrijednost u
Avanva tijel : e
Broj ponavlyanya tijekom bodevima Ukupno trajanje radnog hodovima L -upnﬂ prl]L.dLnu bodovima
radnog dana o dana o tijekom radnog dana o
(T1) (T1) ’ (T1)
< 10 1 <5 min 1 < 300m 1
7 5 do < 15 mi 1 300 m do .
10do <40 2 5do < 15 min 2 ¢ Lkm 2
15 min do | km do
)
40 do <200 1 et 4 < 4km ¢
200 do & | sat do P 4km do &
< 500 <2sata <8 km
500 do 7 2sata do g &km do 7
< 1000 ) < 4sala ' < 16 km )
= 1000 10 =4sala 10 = 16 km 10
Primeri: slaganje opeke, poslufivanje stroja Primjeri: drianje i obrada metalnog predmetana |, . . L L L P
radnim materijalom, istovar kutija iz samostojecoj brusilici, rad sa ruénom brusilicom, 5 ]’l "e ";:‘f: ;I\ |I']L P:;efrl::d?ﬁm edtaja, dostavljanje
kontejnera i odlaganje na transportnu trakw. | rad sa kosilicom. : SREETIE practiie.

Slika 9. Odredivanje bodova prema vremenu (T1) [15]

Slika 9. prikazuje nacin odredivanja bodova opterecenja prema vremenu

radnih operacija prilikom podizanja ili premjestanja, drzanje te prenoSenje na

odredenu udaljenost.
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Efektiva tefina tereta V) za mutka Vrijednast u bodovima I o s Vrijednost u bodovima
: i ra muskarce (T2 Efektivna tefina tereta V' za Zene (T2)
< 10 kg 1 <5kg 1
10do <20 kg 2 Sdo < 10kg 2
20 do < 30 kg 4 10 do < 15 kg L
30 do < 40 kg 7 15do <25 kg 7
z40kg 5 =25kg 25
" sEfektivna tefina tereta« podrazamijeva stvarnu silu djelovanja koja je potrebna za pomicanje tereta. Sila djelovanja ne podudara se vijek sa
tezinom tereta. Pri naginjanju tereta, samo ¢e 50% tezine tereta imali utjecaj na radnike.

Slika
uvjetima (T2) [15]

10. Odredivanje bodova prema tezini tereta, polozaju tijela radnika i radnim

Slika 10. odreduje bodove prema tezini tereta, polozaju tijela radnika i radnim

uvjetima na radu.

Za odredivanje bodova opterecenja zbog polozaja

polozZaji tijela pri ruénom rukovanju teretom. Slika 11.

bodovima.

tijela koriste se tipiCni

prikazuje vrijednost u

Poloiaj tijela, poricija tereta™ Poloiaj tijela, poricija tereta

Vrijednost u bodovima
(T3)

= g dio tijela je uspravan, bez zakrelanja
« pri podizanjn, drianju, prenoienju i spudanju teret je uz tjelo

HK

= panji dio Ljela e lagano nagnut prema naprijed i je agano zakrenut
« pri podizanjn, drianju, prenosenju i spaianiu teret je uz tjelo ili mako
odmaknut

Ay

A. stovremenim zakretanjem Lrupa
o teret daleko od tijela il iznad visine ramena

%5y =

« jako naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem trupa
« teret daleko od tijda

= Ogranicena s st poloiaja tijela prilikom stajanja

« Cufanje ili Kleanje

oy Y

/nJ m]]'t‘dl\- anje

ndova oplerecenja zhog poloiaja tijela koriste se tipicni poloi:
ja tijela, u izracun se uzima srednja vrijednost bodova za polozaj

povremene ekstremne vrijednosti.

tijela pri ruénom rukovanju teretom. Kad post =
la svake pojedinacne aktivnosti koja se ocjenjuje,

Slika 11. Polozaj tijela (T3) [15]
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Vrijednost u bodovima
(T4)

Dabri wvieti su primjerice dovaljno ﬁﬂﬁlﬂr& 12 kretanje, nema firickih prepreka na mjestu rada, podovi su 0
évrsti in tstoj rarini, dobra rasvieta, dobri uvjeti za zahvaanje tereta

Radni uvjeti

Ogranien proslor za kretanje i nepovoljni ergonomski u»‘jclijlc na primjerprostor £ kretanje ogranicen
malom visinom ili povréinom manjom od 1,5 m’, gdje je stabilnost polozaja tijela narusena thog nejednake I
razine poda li mekog tla

[ o]

Jako ogranicen prostor za kretanje i/ili nestabilnost tefiéta tereta je na primjer kod premjeétanja pacijenata.

Akivnost! koje nisu navedene u tabiicd mogu se polstovetitl
{ichenjuu se radnd uvjet! kojt previadavap u vrijeme prover: ocjenjivanja.

Slika 12. Radni uvjeti (T4) [15]

Radni uvjeti koji prevladavaju takoder se vrednuju. Prema tablici (Slika 12.)
boduju se radni uvjeti koji utje€u na opterecenje pri ruénom rukovanju teretima

(prostori za kretanje, prepreke, uvjeti za zahvacéanje tereta).

Rarina rizika Ukupno opterccenje Obrazlodenje utvrdenih vrijednosti

l <10 Nisko opterecenje: ne postaji rizik od fizrickog preopleredenja.

; 10do< 5 Povecano opterecenje: prekomijerno opterecenje je m::f'uc'c kod radnika koji su manje
- 0 otporni”, za tu skupin radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto rade’

Veliko opterecenje: prekomjerno opterecene je moguée kod svih radnika, preporuéa se

3 Hdo<30 ikovane mj
] B5do <5 precblikovanje mjesta rada’.

Vrlo veliko opterccenje: velika moguénost nastanka prekomjernog opterecenja, nuino je

4 >3 precblikovanje mjesta rada”.

']Man;'c otpomim radnicima u ovom konieksto podrazumijevaju seosobe stariie od 40 ili mlade od 21 godine, radnici kaji su ek zapoceli s radom (peiskusni radnici) il
osobe koje bolujn od neke balest.

¥ ahtjevi za preoblikovarjem mogu sc odrediti na temefju vrijodnoi i tablice. Prekomjerno apterecenie se o izbjec smanjenjem tefine ereta, pobalaniem radnib
uvjela il skracivanjem yremena u knjem su radnici pod optereCenjem.

Slika 13. IzraCun konacne vrijednosti [15]

Ukupni iznos koji se dobije izraCunom, vrednuje se prema obrazloZenju
utvrdenih vrijednosti iz tablice (Slika 13). lzraCun ocjene ukupnog opterecenja

djelatnika pri ru¢énom prenosenju tereta; na slikama od 9. do 12. prikazane su tablice
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pomoc¢u kojih mozemo izraCunati bodovno koliko je zaposlenih izloZzeno naporima

na radu.

3.5. Osposobljavanje djelatnika za rad na siguran nacin

Zakonom o zastiti na radu propisano je da se osposobljavanje obavlja prije
poCetka rada. Poslodavac ne smije radniku koji nije osposobljen dopustiti da
samostalno radi. Po tome bi osposobljavanje bilo dio obveza iz faze zasnivanja

radnog odnosa.

U praksi, medutim, osposobljavanje se najCeS¢e provodi nakon zasnivanja
radnog odnosa, odnosno nakon pocCetka rada radnika, pa je dio sadrzaja radnog
odnosa. Koristi se, naime, zakonsko pravo da radnik koji nije osposobljen za rad na

siguran nacin smije do 60 dana raditi pod nazorom osposobljene osobe.
Poslodavac je obvezan osposobiti radnika za rad na siguran nacin:

e prije poCetka rada

e U slu€aju promjena u procesu rada

e kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

e kod uvodenja nove tehnologije

¢ kod upucivanja radnika na novi posao ili na novo mjesto rada

e kod utvrdenog oStecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili

naporima na radu. [10]

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin provode struénjaci zastite
na radu zaposleni kod poslodavca, odnosno stru€njaci zastite na radu Il. stupnja
zaposleni kod osobe ovlastene za osposobljavanje radnika, u suradnji s
poslodavcem odnosno neposrednim ovlastenicima poslodavca kod kojeg se provodi
osposobljavanje radnika. Osposobljavanje radnika provodi se prema programu

osposobljavanja koji se mora temeljiti na procjeni rizika i mora obuhvatiti sve
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opasnosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene procjenom rizika te nacine primjene

nacela prevencije i pravila zastite na radu u odnosu na prisutne rizike. [16]

3.5.1. Program osposobljavanja

Osposobljavanje za rad na siguran nacin, kao i osposobljavanja ovlastenika
poslodavca i povjerenika radnika za zastitu na radu je potrebno obaviti u skladu s
Pravilnikom o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita
("Narodne novine", br. 112/2014). Trajanje osposobljavanja nije propisano, ali ga je
potrebno provesti na nacin koji ¢e osposobljavanom radniku potom omoguciti

samostalno obavljanje poslova na siguran nacin.
Pritom valja imati na umu:

e osposobljavanje radnika provodi se na temelju prethodno izradene procjene

rizika i programa osposobljavanja

e osposobljavanje radnika se opcenito sastoji od teorijskog dijela (koje se
provodi za sve radnike, neovisno o poslovima koje ¢e obavljati) i prakti€hog
dijela osposobljavanja koje se provodi na mjestu rada. Za poslove s malim
rizicima je dovoljno provesti samo teorijsko osposobljavanje.

e poslodavci mogu, ako imaju zaposlenog stru€njaka zastite na radu, sami
provoditi osposobljavanje radnika ili ga mogu povijeriti subjektima ovlastenim

za takve poslove (ovlastenim drustvima i sl.)

e osposobljavanje radnika je potrebno provoditi tijekom radnog vremena,

isklju€ivo o troSku poslodavca

e poslodavci mogu, ako imaju zaposlenog stru€njaka zastite na radu, sami
provoditi osposobljavanje radnika ili ga mogu povjeriti subjektima ovlastenim

za takve poslove (ovlastenim drustvima i sl.)

e osposobljavanje radnika je potrebno provoditi tijekom radnog vremena,

isklju€ivo o troSku poslodavca. [17]
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Program se izraduje za sve poslove koji se obavljaju za poslodavca, odnosno
za sve poslove za koje se provodi osposobljavanje. U pravilu ga izraduje stru€njak
zastite na radu zaduzen za provodenje osposobljavanja, iako to nije nuzno.
Kvalitetan program osposobljavanja za rad na siguran nacin se mora temeljiti na

prethodno izradenoj kvalitetnoj procjeni rizika, a s tim u vezi je vazno sljedece:

e program mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti i napore utvrdene

procjenom rizika, kao i naCine njihova otklanjanja

e program osposobljavanja mora sadrzavati popis pisanih uputa za siguran rad
za sve poslove koje radnik obavlja te upute proizvodaca radne opreme i

opashih kemikalija, ukoliko se koriste tijekom rada.

Za primjer izradivanje programa za sigurno obavljanje poslova skladistara koji rukuje
sa radnim strojem. Program bi svakako trebao obuhvatiti sve prethodno navedeno,

a u tom smislu bi se trebao sastojati od tema iz:
e opceg dijela: Uvod u zastitu na radu
e posebnog dijela: Sigurno obavljanje poslova u skladistu
e specifiCnog dijela (primjerice); Siguran rad sa radnim strojevima. [17]

O provedenom osposobljavanju sastavlja se zapisnik koji potpisuju
neposredni ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik i stru¢njak zastite na radu

Sto prikazuje slika 14.
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naziv, sjediste i OIB poslodavca

ZAPISNIK

0 ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

ime, prezime, OIB, odnosno internacionalni identifikator za stranog radnika

Opis poslova i aktivnosti koje ¢e radnik obavljati te mjesto rada:

INT}

Pracenjem sigurnog nacina rada i ocjenom prakti¢ne osp i utvrdeno je: b
Radnik prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uo¢enim nedostacima izvjestava poslodavca ili njegovog
ovlastenika

Radnik pravilno koristi radnu opremu/sredstva rada

Radnik pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu i nakon koristenja je vra¢a na za to odredeno mjesto
Radnik pravilno koristi i samovoljno ne isklju¢uje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na radnoj
opremi/sredstvima rada

Radnik odmah obavjestava poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka zastite na radu ili povjerenika radnika
za zaStitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o
nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uo¢enom nedostatku u organiziranju i
provedbi zastite na radu

Radnik posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama poslodavca
Radnik prije odlaska s mjesta rada ostavlja sredstva rada koja je koristio, u takvom stanju da ne ugrozavaju ostale
radnike ili sredstva rada

Radnik suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu

Mjesto, razdoblje i nacin provodenja teorijskog dijela osposobljavanja radnika:

Potpis radnika:

Na osnovi provedenog osposobljavanja ocjenjeno je da je radnik osposobljen za rad na siguran nadin za poslove i
aktivnosti koje ¢e obavljati

1. Neposredni-oviaftenik poslodaves i iicisnisnaiimimmamvaniimiaiimeg  momaisismiiingeiee
(ime, prezime, OIB) (potpis)

2. Struénjak zastite na radu (potvrduje provedbu sveukupnog postupka u skladu s Pravilnikom):

(ime, prezime, OIB) e (pulpls) ----------------
3. Ostale osobe uklju¢ene u osposobljavanje:

(ime, prezime, OIB) (potpis)
4. Naziv i podaci ovlastene osobe (za slu¢aj kada je u osposobljavanju sudjelovao struénjak zastite na radu ovlastene osobe):

* upisuje se: DA/NP (nije primjenjivo)

Slika 14. Obrazac ZOS [18]

3.5.2. Osobna zastitna oprema

S obzirom na to da se na odredenim poslovima ne mogu potpuno ukloniti sve
opasnosti uz primjenu osnovnih pravila zastite na radu, poslodavac mora poduzeti

odgovarajuce mjere. Jedna od tih mjera je djelatniku osigurati odgovarajucu zastitnu
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opremu. Na osnovu procjene rizika, utvrdit ¢e se i odabrati odgovaraju¢a osobna
zastitna oprema za pojedino radno mjesto te djelatniku osigurati najve¢u mogucu

zastitu prilikom obavljanja radnih aktivnosti

3.5.3. Prva pomoc¢

Pruzanje prve pomoci je djelo ljudske solidarnosti i humanosti, ali prije svega
je to moralna obveza svakog Clana naSeg drustva. Ova je obveza utvrdena i
zakonskim propisom kojim je svaki gradanin duZan prema svojoj mogucnosti pruziti
drugome prvu pomoc, a ako je drugoj osobi u opasnosti zivot, da o tome obavijesti

najblizu zdravstvenu ustanovu ili zdravstvenog radnika. [9]

Poslodavci su duzni imati jednu osobu osposobljenu za pruZanje prve pomoci
na svakoj lokaciji i u svakoj smjeni gdje istovremeno radi dvoje ili vie djelatnika. Ako
poslodavac zaposljava do 50 djelatnika osposobljava se jedna osoba za pruzanje
prve pomoci te dodatno jo$ jedna na svakih daljnjih 50 djelatnika. Moguce je da Ce
trebati osposobiti i vie djelatnika za pruzanje prve pomoci od propisanog minimuma,

ovisno o organizaciji rada (broju lokacija, smjenama i sli¢no).

Osposobljavanje djelatnika za pruzanje prve pomoc¢i provode licencirani
specijalisti medicine rada, odnosno rada i sporta te Hrvatski crveni kriz. Obuka
zaposlenika za pruzanje prve pomoci traje 10 sati i nakon Cega se polaze pismeni
ispit. Poslodavac je duzan najmanje jednom u Cetiri godine organizirati vjezbu za

provjeru i obnovu znanja iz podrucja prve pomoci.

Takoder, poslodavac mora osigurati na svakoj lokaciji ormari¢ prve pomoci
sa odgovaraju¢im sanitetskim materijalom. Sadrzaj ormari¢a propisan je Pravilnikom
o postupcima pruzanja prve pomoci, sredstvima, vrsti i koli€ini sanitetskog materijala
koja mora biti osigurana na mjestu rada te nacinu i rokovima osposobljavanja

radnika za pruzanje prve pomoci. [19]
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4. ZASTITA OD POZARA U SKLADISTIMA

Izvori paljenja susrecu se posvuda. To su otvoren plamen, trenje, vodenje
topline, iskra, elektricni luk, isijavanje itd. Ako se zapaljive tvari ne zastiCuju na
odgovarajuci nacin, odnosno ako se ne spre€ava dodir s izvorom paljenja, veoma

lako moze doéi do pojave vatre. [9]

4.1. Osnovne spoznaje 0 gorenju

Gorenije je jedan od najpoznatijih kemijskih procesa. | pored toga, gorenje se,
kao kemijski proces, dugo vremena netocno tumacilo. U proSlosti je postojalo vise
razliGitih teorija kojima se »objasnjavalo« §to je to gorenje. lako su mnoge takve
teorije bile daleko od znanstvenog tumacenja gorenja, ipak su se neke od njih dugo
godina zadrzale. Danas znamo da izgaranje upaljive tvari nije niSta drugo nego
odredena kemijska promjena, kemijska reakcija. Najjednostavnija je sljedeca
definicija gorenja: Gorenje je kemijski proces spajanja neke tvari s kisikom uz
oslobadanje topline i pojave svjetlosti i/ili plamena te produkata izgaranja (oksidi).

Gorenje je shematski prikazano na slici broj 15. [20]

0,00 1= ! il
0, 0, RLSRE
GORIVA KISIK PRODUKTI TOPLINA I
TVAR OKSIDACIJE SVIJETLOST

Slika 15. Shematski prikaz procesa gorenja [21]
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Pri ovoj kemijskoj promjeni tvar koja gori spaja se s kisikom. U ovim
promjenama ne dolazi ni do kakvog gubitka tvari kao Sto su to neke ranije teorije o
gorenju tvrdile. Pri gorenju, isto kao i pri drugim kemijskim reakcijama, tvar samo
prelazi iz jednog oblika u drugi uz oslobadanje toplinske i svjetlosne energije. S
obzirom da je gorenje spajanje gorive tvari s kisikom, moglo bi se za proces gorenja

reci da je to proces oksidacije, stoga je taj proces potrebno poblize objasniti.

Oksidacija je kemijski proces pri kojem se kisik spaja s elementima od kojih
je tvar gradena. Proces oksidacije se kao kemijska promjena stalno odigrava u
prirodi i tehnici. Promjene u kojima od jedne ili viSe tvari nastaju nove tvari jesu
kemijske promjene. Kod kemijske promjene tvari dolazi do promjene njezine
strukture i na taj nacin nastaju nove tvari. Za razliku od kemijske promjene, fiziCka
promjena ne stvara novu tvar. To je najCeSce promjena oblika, veli€ine, agregatnog

stanjai sl.
Oksidacija moze biti:
e polagana (bez pojave vatre) npr. hrdanje
e brza (s pojavom vatre) — gorenje
e trenutaCna (s pojavom i bez pojave vatre) — eksplozija.

Kada uzmemo u obzir i pojavu oksidacije, moZzemo reci da je gorenje u uzem
smislu te rijeci jedan od oblika oksidacije i to burna oksidacija. Pri ovom procesu se
za relativno kratko vrijeme oslobada velika koli¢ina topline. Osim oslobadanja
topline, gorenje je poprac¢eno pojavom svjetlosti, tj. plamenom, te velikom koli¢inom
plinovitih produkata izgaranja (dim) i konacno kod nekih gorivih tvari ostaju oksidi u
obliku pepela kao ostatku gorenja. Proces gorenja moZze se odvijati samo ako su
ispunjeni odredeni uvjeri. Brzina i tijek procesa gorenja uglavnom ovise o brojnim
razliCiti Cimbenicima, kao $to su: agregatno stanje tvari koja gori, oblik ,usitnjenost,
vlaznost itd. [20]
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4.1.1. Potrebni uvjeti za nastanak gorenja

Da bi do gorenja uopée moglo doci, potrebno je u skladu s definicijom o
gorenju, kako je ve¢ napomenuto, ispuniti odredene uvjete. Potrebni su: goriva tvar
i kisik koji podrzava gorenje. Medutim ova dva uvjeta ipak nisu dovoljna za gorenje.
Iz iskustva znamo da se drvo u peci i pored neposrednog dodira s kisikom iz zraka
nece samo upaliti. Potreban je i treci uvjet: stanovita koli€ina topline radi ugrijavanja
drva do odredene temperature, tj. do temperature paljenja. Temperatura paljenja je

temperatura do koje je potrebno ugrijati gorivu tvar da bi otpoCeo proces izgaranja.
Za gorenje su potrebna tri osnovna uvjeta:

e tvar koja moze gorjeti — goriva tvar

e tvar koja podrzava gorenje (kisik iz zraka),

¢ toplinska energija potrebna za postizanje temperature paljenja gorive

Ova tri uvjeta nisu samo prijeko potrebna za pocCetak gorenja nego i za
odrzavanje procesa gorenja. Toplina, koja nastaje kao posljedica gorenja, djeluje na
gorivu tvar Sto uvjetuje nastavak gorenja sve dok se sva goriva tvar ne spoji s
kisikom. Razvojem poZara sve se vise povecava koli€ina topline i zbog toga se
povecava brzina izgaranja. Navedena tri uvjeta potrebna za nastanak gorenja vrlo
se Cesto, radi pojednostavijenja, shematski prikazuju u obliku trokuta gdje svaka
stranica trokuta predstavlja jedan od potrebnih uvjeta. Takav trokut obi¢no zovemo

pozarni trokut. Shematski prikaz poZzarnog trokuta predocen je na slici broj 16. [20]

Slika 16. Pozarni trokut [22]
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Glavni proizvodi koji nastaju gorenjem: uglji€ni monoksid, uglji¢ni dioksid,

voda, sumporov dioksid. Osim vode svi su otrovni i opasni. [23]

Ugljicni dioksid (CO2) plin bez boje i mirisa te slabog kiselkastog okusa. Tezi
je od zraka za oko 1,5 puta. On nije otrovan, ali je zagusljiv. Pri vecim
koncentracijama izaziva paralizu disanja tako da u koncentracijama preko 20%
izaziva i smrtne posljedice ako se ozlijedenom ne pruzi prva pomoc¢. Uglji¢ni dioksid
redovito se javlja kod skoro svih pozara, pa treba provoditi mjere opreza pri gasenju

i spaSavanju, pogotovo iz donjih dijelova objekata.

Ugljicni monoksid (CO) plin bez boje, okusa i mirisa, tako da se ne moze
osjetiti njegova prisutnost. Za razliku od ugljicnog dioksida koji je nezapaljiv, uglji¢ni
je monoksid i zapaljiv i eksplozivan plin. Osim tora, i vrlo je otrovan. Otrovnost
ugljicnog monoksida zasniva se na njegovom vezivanju na hemoglobin u krvi, ¢Cime
se s tog mjesta istiskuje kisik. Buduci da se ugljiéni monoksid javlja u vecini gorenja,
vatrogasci za akcije gaSenja i spasSavanja u zadimljenim prostorima moraju imati
osobna zastitna sredstva za zastitu diSnih organa (u pravilu, masku s filtrom za CO,

a jos je bolji i pouzdaniji izolacijski aparat). [9]

4.2. Opasnosti od pozara

Pozar je, prema definiciji, svako nekontrolirano gorenje. Kako pozar moze
nastati u razlicitim uvjetima i na razliitim mjestima, njegov razvitak i Sirenje ovisi 0

mnogim Ciniteljima, a prije svega o:

e vrsti materijala koje gori, a u prvom redu o brzini gorenja i kalori€noj moci tvari

koje su zahvaéene pozarom

e veliCini prostora u kojem je pozar nastao, a u prvom redu o vatrootpornim

preprekama na putu Sirenja pozara

e mogucnosti dostupa zraka u podrucju gorenja
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e vremenu slobodnog razvitka pozara, odnosno o vremenu kasnjenja s

pocCetkom gasenja

e snagama koje gase pozar, a posebice o vrsti i koliCini sredstva za gaSenje

koja su na raspolaganju za gasenje.

Postoji jos veliki broj parametara koji utjeCu na razvitak poZara i mogucénosti
njegova lokaliziranja i gasenja. Provedbom svih potrebnih mjera zastite od pozara,

kao Sto su:

e gradevinska izvedba u svrhu sprjeCavanja pozara na susjedne dijelove

gradevine (vodoravno i okomito), odnosno osigurati $to manji pozarni sektor
e ugradnja odgovarajuc¢ih uredaja za gasenje
e ugradnja automatskog uredaja s odgovarajuc¢im javljacima za dojavu pozara

e osposobljavanje o opremanje vatrogasne postrojbe s mogucnosti djelovanja

odmah nakon uoCavanja pozara

Sve to pridonosi tomu da se pozar lokalizira i vrlo brzo ugasi pa tako i znatno
smanji nastala Steta na pozaru. U protivhom, ako se nastali pozZar kasno uodi ili ako
se s gasenjem zapocne kasno i neorganizirano ili ako nema odgovarajucih sredstava
za gasenije ili ako dojava profesionalnoj vatrogasnoj postrojbi kasni itd., tad ¢e pozar
u pravilu progutati Citavu gradevinu i tad ¢e nastati maksimalne neposredne i

posredne Stete. [24]

4.2.1. Uzroci nastanka pozara

Zastitom od pozara ne smatra se samo gasenje pozara, nego tu spadaju i sve
one mjere koje treba poduzimati s ciliem da do njega ne dode. Mjere koje se
poduzimaju s ciliem da se sprijeci nastanak pozara zovemo preventivnim mjerama
zastite od pozara. Preventivne mjere zastite od pozara provode se veC u etapi
projektiranja i izgradnje objekta te u tijeku koriStenja objekta. S ciliem da se, po

mogucnosti, predvide $to obuhvatnije preventivhe mjere zastite od pozara, potrebno
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je analizirati sve Cinitelje koji bi mogli izazvati pozar, naCine moguceg Sirenja pozara,

te mjere kojima se sprjeCava nastajanje i Sirenje pozara.

Uzrokom nastanka pozara smatra se svaki izvor topline koji moze djelovati
na upaljive tvari tako da se mogu upaliti. Analizom veéeg broja uzroka pozara za
duze vremensko razdoblje i za Sire podrucje dolazi se do odredenih zakljucaka o
uCestalosti pojedinih uzroka i njihovih znac€ajki u ukupnom broju pozara. Jedan od
znacajnijin uzro€nika pozara je €ovjek koji svojim radom, djelatnoScu, a posebice
nemarom stvara mogucnost za nastanak pozara. Pozari koje Covjek izaziva
namjerno (paljevine) takoder nisu zanemarivi. Nasuprot tome, broj pozara koje su

izazvale prirodne sile, neovisno o Covjeku, vrlo je mali.
Kao moguci i najces¢i uzroci pozara uglavhom se navode:
e otvoreni plamen, iskra i uzarena tijela
e vruci predmeti, instalacije i grijaci
e elektriCne instalacije
o statiCki elektricitet,
e samozapaljenje

e prirodne pojave. [20]

4.2.2. Vrste pozara

Prema opceprihvacenim normama i propisima poZzari se dijele na:

e Klasa A: PoZare krutih tvari (koje gore plamenom ili Zarom (iskljucivsi metale)

kao drvo, tekstil, ugljen, biljne tvari, plastika, slama, papir i sl.

e Klasa B: PoZare zapaljivih tekucina (npr. benzina, benzene, ulja, masti,

lakova, asfalta, smole, voska, etera, alkohola i drugih)
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e Klasa C: Pozare plinovitih tvari (kao metana, butane, propane, vodika,

acetilena, gradskog plina i drugih)

e Klasa D: Pozare lakih metala (koji gore jakim zarom, kao aluminij, magnezij

I njihove legure, titan elektron i drugim osim natrija i kalija)

e Klasa A - D: Pozare vrste A do D, u blizini elektri¢nih postrojenja i na njima

(kabelima, sklopkama, motorima, generatorima, transformatorima i sl.)

e Klasa F: Pozare biljnih i Zivotinjskih masti i ulja (u uredajima za przenje i

drugoj kuhinjskoj opremi). [9]

Za gasSenje pozara vrste A voda je najucinkovitije sredstvo uspjeSno se

primjenjuje i pjena, dok se uglji¢ni dioksid prah iznimno koriste za manje pozare. [9]

Za gaSenje pozara vrste B najbolja sredstva za gaSenje jesu pjena i prah.
Uglji¢ni dioksid moze se primijeniti za gasenje manjih pozara, a voda, i to rasprsena,

moze se koristiti samo za gaSenje pozara teskih ugljikovodika. [9]

Za gaSenje pozara vrste C najbolje sredstvo za gaSenje je prah, dok se
ugljicni dioksid moze primijeniti za gasenje manjih poZara u zatvorenim prostorijama.
Voda se moze Koristiti samo za hladenje, a pjena nije prikladna za gasSenje ove vrste

pozara. [9]

Za gaSenje pozara vrste D moze se upotrebljavati samo specijalni prah.
Dobra zamjena za njega mogu biti suhi pijesak i strugotine sivog lijeva. Ostala

sredstva nisu prikladna za gasenje ove vrste pozara. [9]

Za pozare elektrouredaja najbolja sredstva za gasenje jesu uglji¢ni dioksid i
prah. Voda i pjena ne smiju se upotrebljavati dok su postrojenja i instalacije pod

naponom, jer je to opasno za Zivot. [9]

Za pozare vrste F najbolja sredstva za gasenje su specijalna suha i mokra

sredstva. Ostala sredstva nisu prikladna za gaSenje ovih pozara. [9]
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4.2.3. Uvjeti Sirenja pozara

Na uvjete Sirenja pozara utjeCu vjetar, kiSa, snijeg, temperatura i vlaznost
zraka, atmosferski tlak i dr. Neki od navedenih ¢imbenika bitno utjeCu na Sirenje

pozara, a neki na njegovo sprecavanje ili smanjivanje brzine Sirenja. [9]

Brzina Sirenja pozara na otvorenom prostoru Cesto je poveéana zbog
strujanja zraka (vjetar) i sl. KiSa, snijeg, vlaznost zraka i dr. utje€u na smanjenje

brzine gorenja i povecanje brzine gasenja pozara. [9]

PoZari u objektima gdje postoje razni otvori, kao $to su vrata, stubista, otvori
za dizala (lift), ventilacijski kanali i dr., Sire se vertikalno i horizontalno po objektu.
Zato se u vecim objektima i objektima povecane opasnosti od pozara izvode
pregradni zidovi izmedu pojedinih odjeljenja radi spre€avanja Sirenja pozara. Vrata
koja sluZze za komunikaciju (prolaz) moraju biti vatrootporna. StubisSni prostor mora
biti osiguran uredajima za odvodenje dima i topline. Na ventilacijskim kanalima

moraju biti ugradene zaklopke. [9]

4.3. Mjere zastite od pozara u skladiStima

Za zastitu od pozara i eksplozija u skladiStima propisani su najmanji zahtjevi
koje je potrebno ispuniti radi njihove zastite Pravilnikom o zastiti od poZara u
skladistima (N.N., br. 93/2008.). Skladista su gradevine ili prostori u sastavu
gradevina druge namjene u kojima se skladisti goriva ili negoriva roba u gorivoj
ambalazi, uz mogucnost sklapanja robe bez dorade. Posebnim propisom uredene

su mjere zastite od pozara za:
e skladista zapaljivih tekucina i plinova
e skladiSta opasnih tvari (radioaktivne, otrovi i druge tvari)

e kontejnerska skladista
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e skladista ukupne zapremnine od poda do krovne ili meduetazne konstrukcije
do 300 m

¢ skladiSno-prodajne prostore za kupce (trgovacki centri i slicno).

Mjere zastite od pozZara u gore navedenim skladistima odreduju se prema
hrvatskim propisima, a ako takvi ne postoje, prema priznatim pravilima tehnicke
prakse. [25]

Skladista se prema povrsini dijele na:
e mala skladista— povrsine pozarnog sektora do 1 000 m?
e srednja skladiSta — povrsine pozarnog sektora od 1 000 rn? do 3 000 m?
e velika skladista — povrsine pozarnog sektora od 3 000 m? do 6 000 m?
o skladista povrsine pozarnog sektora vec¢e od 6 000 m?.
Skladista se prema nacinu skladistenja robe dijele na:
e klasi¢na skladista (sa skladistenom robom do 9 m visine)
¢ visokoregalna skladista (sa skladiStenom robom iznad 9 m visine)
e silose

e hladnjace. [25]

4.3.1. Pozarni sektori u skladiStu

Skladiste mora biti zaseban pozarni sektor i u pravilu ima najvisSe jednu etazu.
Iznimno, pozarni sektor skladista mozZe imati najviSe dvije etaze (prizemlje i etazu
ispod ili iznad prizemlja) ako ukupna povrSina poda obiju etaza ne prelazi 6 000 mZ.
PozZarnom sektoru skladiSta moZe pripadati prostorija skladiStara sa sanitarnim

¢vorom ukupne povrsine do 20 m?. [25]

Otpornost na pozar konstrukcijskih elemenata skladista odreduje se prema

odredbama Pravilnika o zastiti od poZara u skladistima, a iznimno potrebni stupan;
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otpornosti na pozar moze se odrediti i prema odgovaraju¢im hrvatskim normama
Eurocod. [25]

SkladiSte koje se nalazi u objektu druge namjene mora biti odvojeno od te
namjene (ili tog dijela objekta) zidom otpornosti na pozar od najmanje 90 minuta.
Pozarni zid mora se izvesti u skladu s Pravilnikom o otpornosti na pozar i drugim

zahtjevima koje gradevine moraju zadovoljiti u slu€aju pozara (N.N., br. 29/13.). [25]

Otpornost na pozar gradevinskih elemenata na granici pozarnih sektora te
nosivih gradevinskih elemenata prostora razliite namjene skladista, koje se
smatraju dijelom tehnoloske cjeline, ili su pozarni sektori manjih skladista, treba biti
najmanje 30 minuta kod odvajanja prostora s niskim pozZarnim optere¢enjem, 60
minuta kod odvajanja prostora sa srednjim pozarnim opterecenjem te 90 minuta kod
odvajanja prostora s visokim poZarnim optereCenjem. Ako je skladiste Sticeno
automatskim sustavom za gaSenje pozara sprinkler ili drugim odgovarajucim
automatskim sustavom za gaSenje pozara, nema zahtjeva za otpornost na pozar

nosive konstrukcije za sva skladista povrsine do 6 000 m2. [25]

Nosiva konstrukcija slobodnostojeceg objekta skladiSta mora zadovoljavati
najmanje otpornost na pozar od 30 minuta, a na granicama pozarnih sektora

najmanja otpornost na pozar odredena je kako je gore navedeno. [25]

Ako se skladiste nalazi u sastavu gradevine druge namjene, za koju je
propisan veci stupanj otpornosti od pozara, vatrootpornost konstruktivnih elemenata
tog skladista mora biti jednaka najmanje kao i za gradevine. Ako je nosiva
konstrukcija skladista Celicna i pritom nije vatrootporno zasti¢ena, potrebno je
dokazati da se na temperaturi od 500°C nece deformirati konstrukcije koje bi
izazvale oSteéenja koja utjeCu na otpornost na poZzar i stabilnost konstrukcije na

granici pozarnih sektora kroz koje prolazi ¢elicnha konstrukcija. [25]

Vrata, kao i svi drugi otvori u konstrukcijama na granici poZarnog sektora
skladiSta moraju imati jednaku otpornost na pozar kao i konstrukcija u kojoj se vrata

ili otvori nalaze. Mjesta prolaza kroz konstruktivne elemente na granici pozarnih
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sektora, otvori za prolaz instalacija moraju se zabrtviti materijalom jednake

otpornosti na pozar kao i grani¢ni konstrukcijski element. [25]

4.3.2. Evakuacija i spaSavanje

Pod evakuacijom se razumijeva organizirani izlazak ljudi iz objekata ili
ugrozenog podrucja. Spasavanje se poduzima uvijek kad nije moguce organizirano
provesti evakuaciju, a neposredno su ugrozeni zivoti ljudi i njihovo zdravlje. Rijetko
se dogada da evakuacija nije mogucéa posebno u pocetnoj fazi razvoja poZzara, jer u

toj fazi pozar vrlo rijetko zahvati ve¢u povrsinu. [20]

Medutim duZe trajanje pozara uzrokuje zadimljenje objekta i putova
evakuacije, a pojedini se dijelovi objekta mogu i urusiti. Ako zbog navedenih uzroka
dode do onemogucivanja evakuacije, mora se ocekivati panika medu ugroZenim
osobama. Da bi akcija evakuacije i spaSavanja uspjela, potrebno je pridrzavati se

ovih osnovnih pravila:
e pravodobno procijeniti pravac i brzinu Sirenja pozara
e organizirano izvesti sve osobe iz dijela objekta koji moze biti ugroZzen vatrom
ili dimom,
o sprijeciti paniku
e oOsigurati osvjetljenje putova evakuacije
e Koristiti raspoloZivu zastithnu opremu

e pravodobno organizirati spasavanje osoba kojima je zbog razvoja pozara i

popratnih pojava onemogucena evakuacija. [20]

Evakuacija se obi¢no izvodi glavnim ili pomoénim putovima evakuacije koji
postoje u objektu. Glavni putovi evakuacije su hodnici, glavno stubiste i predvorje

odnosno glavni izlaz iz objekta na slobodni vanjski prostor. Sporedni put je sporedno
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stubiSte i dizala. Zbog opasnosti od nestanka struje dizala se koriste samo u
iznimnim situacijama. Kad nastane pozar ili se dogodi kakva elementarna nepogoda,

nuzno je spasiti ljudstvo iz ugrozenih zgrada ili dijelova zgrade. [20]

Dokument plana evakuacije i spaSavanja obuhvaéa pisane i graficke
elemente (Slika 17.) postavljene na vidljiva i uoc€ljiva mjesta u prostorijama, primjer
grafiCkog prikaza plana evakuacije nalazi se na slici. Poslodavci su pri provodenju
mjera zasStite od pozara i spaSavanja radnika, obvezni organizirati provodenje

prakticne vjezbe evakuacije i spaSavanja, najmanje jednom u dvije godine. [20]

Slika 17. Grafi¢ki prikaz plana evakuacije [26]

4.3.3. Osposobljavanje za zastitu od pozara

Svatko ima pravo i obvezu biti obavijeSten o opasnostima od pozara na
mjestu gdje boravi ili radi. Odluku o planu, programu i nacinu toga obavjestavanja
donose jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave za svoje podrucje te

pravne osobe na svojem vlasnistvu. [25]

Da bi se pravodobno osigurala ucinkovita zastita od poZzara, jedinice lokalne
i podru€ne (regionalne) samouprave te pravne osobe organiziraju osposobljavanje

stanovnisStva za provedbu preventivnih mjera zastite od pozara, gasenje pocetnih
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pozara i spasavanje ljudi i imovine ugrozenih pozarom prema posebnim propisima,
a to je trenutaCno Pravilnik o programu i naCinu osposobljavanja puCanstva za
provedbu preventivnih mjera zastite od pozara, gasenje pozara i spasavanje ljudi i

imovine ugrozenih poZzarom (N.N., br. 61/94.), o ¢emu su duzni voditi evidenciju. [29]

4.4. Stabilni sustavi za gaSenje pozara

Stabilne sustave za gasenje pozara mozemo podijeliti u dvije skupine:

e na uredaje s automatskim radom za €ije uklju€ivanje i postupak gasenja . nisu

potrebni ljudi (gasitelji) i

e na uredaje kojima se za gasSenje poZara koriste gasitelji (uredaji s

neautomatskim radom).

Razvitak stabilnih sustava za gaSenje pozara s automatskim djelovanjem u
uskoj je svezi s opcim tehnoloSkim razvitkom u kojem su se znatno povecale
opasnosti Od poZara, Cije gasenje je Cesto neizvedivo bez uporabe takvih stabilnih
sustava. Mnoge prednosti koje ovi sustavi imaju u postupku gasenja (neovisnost o
ljudskom Cimbeniku, brzo zapocinjanje gasenja, ucinkovito gasenje bez opasnosti
za ljudske zivote, odsutnost panike kod nastanka pozara i sl.), ¢imbenik su njihove
sve ocitije zastupljenosti u zastiti od pozara. Dokazana djelotvornost tih sustava koja
se temelji najednom Od temeljnih naCela za uspjeSno gaSenje pozara, a to je
pravodobno zapocinjanje akcije gasenja ima za posljedicu viSu razinu zastite
ljudskih Zzivota i materijalnih dobara. Ta Cdinjenica pridonosi nizim troSkovima

osiguranja te Sirenjem uporabe ovih sustava.

Ovisno o vrsti dobara koja se $tite i razli€itih klasa pozara koji mogu nastati,
za gaSenje pozara se primjenjuju razliCiti stabilni sustavi. U uporabi se od
automatskih sustava najviSe upotrebljavaju sustavi za gasenje vodom tipa sprinkler,

sustavi za gasenje CO , sustavi za gasenje plinskim sredstvima koja su zamjena za
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halone, sustavi s halonom, a rjede se susrecu sustavi s prahom te sustavi za gasenje

vodenom parom.

Stabilni sustavi bez automatskog rada, koje danas upotrebljavaju i
osposobljeni gasitelji (profesionalni i dobrovoljni vatrogasci) i sluajno zateceni
gasitelji unutarnja su i vanjska hidrantska mreza za gasenje pozara. Osim
navedenog, postoje i uredaji za gasenje vodom i pjenom koji se koriste zajedno s

vatrogasnim vozilima. [24]

4.4.1. Mokri sprinklerski sustav

Mokri sprinklerski sustavi najjednostavniji su i najzastupljeniji od svih
sprinklerski sustava. NajceS¢e se upotrebljavaju za zastitu skladista, pogona i
uredskih zgrada, dakle na mjestima gdje ne postoji opasnost od smrzavanja. U
sustav su ugradeni uredaji za mehanicki ili elektri¢ni alarm te uredaji s pomocu kojih
je omogucena provjera sustava. U sustav mogu biti ugradeni razliciti tipovi mlaznica.

Razlikujemo mlaznice prema mjestu ugradbe (uspravna, viseca, bo¢na i dr.),
dimenzijama, sustavu za ukljuCivanje (ampula, topiva legura) te temperaturi
ukljuCivanja. Temperatura ukljuivanja odabire se prema toplinskoj opterecenosti
prostora ugradbe prije pozara, a kre¢e se u rasponu od 57°C do 182 °C. Ovisno o
temperaturi uklju€ivanja u ampulama se nalaze tekucéine razliCitih boja. Zbog
povecanja temperature u pozaru, na sprinklerskoj mlaznici, koja je toplinski
najopterecenija, dolazi do pucanja ampule (topljenja legure), €ime je omogucen izlaz
vode iz sustava. Mlaz vode koiji izlazi kroz mlaznicu udara u posebno oblikovan
mlaznicni $eSiri¢, rasprsi se u sitne kapljice koje zalijevaju mjesto pozara. Gasenje
se odvija snizavanjem temperature na mjestu pozara, isparavanjem vodenih kapljica
(toplina potrebna za isparavanje) te onemogucavanjem pristupa zraka mijestu
pozara zbog stvaranja vodene pare oko mjesta gorenja. Otvaranjem mlaznice i
izlaskom vode iz sustava iza sprinklerskog ventila, pada tlaka u tom dijelu sustava,
Sto otvara zaklopke (klapne) na samom ventilu i omogucava dotok novih koli€ina

vode u sustav. [24]
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Veci dio vode koja dotjeCe u sustav iskoristi se za gasenje, a maniji dio preko
alarmnog otvora dospije do komore za usporavanje te do alarmnog hidraulickog
zvona i/ili do tlacne sklopke u kojoj nastaje elektricni signal. Komora za usporavanje
sprjeCava lazne alarme koji se javljaju zbog manjeg dotoka vode zbog promjene
tlaka u sustavu dobave vode. U sustav se ugraduje i dio koji sluzi za ispitivanje
sustava kako bi se izbjeglo polijevanje sticenog prostora za vrijeme ispitivanja. Voda

iz alarmnog hidrauliCkog zvona i dijela za ispitivanje odlazi u sustav odvodnje. [24]

4.4.2. Suhi sprinklerski sustav

Suhi sprinklerski sustav ugraduje se na mjesta gdje postoji opasnost od
smrzavanja vode zbog niskih temperatura ,kao $to su negrijana skladiSta i mjesta
pretovara pozarno rizicnih materijala na otvorenom. Nacin rada ovog sustava slican
je radu mokrog sustava sprinkler, osim Sto se u cjevovodu ne nalazi voda vec¢

stlaCeni zrak ili ponekad dusik. [24]

Kad se sprinkler mlaznica otvori, dolazi do istjecanja stlacenog zraka i time
pada tlak u sustavu iza sprinklelskog ventila. Neravnoteza tlakova uzrokuje
otvaranje zaklopke na ventilu i punjenje sustava vodom. Kod vecih sustava ili
sustava kod kojih je brzo uklju¢enje posebno uvjetovano, ugraduje se ubrzavac Kkoji
ubrzava rad ovog sustava. Dio vode sluzi kao i kod mokrog sustava za ukljucivanje
alarmnog hidraulickog zvona i/ili tlacne sklopke. Na sustav se kao i kod mokrog
sprinklerskog sustava ugraduje dio koji sluzi za ispitivanje sustava. [24] Slika broj

18. prikazuje mokri i suhi sprinklerski sustav.
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Slika 18. Mokri i suhi sprinklerski sustav [28]

4.4.3. Vanjska hidrantska mreza

Vanjska hidrantska mreza koja je prikazana na slici broj 19. izraduje se u
obliku prstena oko $ticenog objekta od cijevi najmanjeg promjera 100 mm, a iznimno
se moze izvesti kao slijepi cjevovod ograni€ene duljine kad se Stiti objekt niskog
pozarnog optereCenja. U pravilu se ugraduju na cjevovod zbog uocljivosti i
mogucnosti pristupa nadzemni hidranti (No 100 ili No 80), a iznimno, kad to nije
moguce izvesti (zbog ometanja prometa) podzemni hidranti. Kod razmjestaja
hidranata potrebno je voditi raCuna o njihovu broju i njihovoj udaljenosti Od Sti¢enog
objekta. Broj hidranata odreduje se tako da se svaki nastali poZar na objektu moze
gasiti s najmanje dva hidranta, a udaljenost izmedu njih ne smije biti ve¢a od 80 m
(iznimno 150 m). U svrhu djelotvornijeg gasenja vanjski hidranti moraju biti udaljeni

najmanje pet metara, a najvise 80 m od objekta koji se &titi. [24]

Na hidrantskoj mrezi moguce je predvidjeti i prikljuCke za napajanje

vatrogasnih vozila vodom za gasenje. Kad hidrantska mrezZza nema neposrednu vezu
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s javnom vodovodnom mrezom s pitkom vodom, moguce je predvidjeti i mogucnost
tlaCenja vode prema StiCenom objektu s pomoc¢u pumpi iz vatrogasnog vozila s tim
da se pri projektiranju sustava vodi raCuna o osobinama vatrogasne pumpe. U
drugim okolnostima, kad postoji veza hidrantske mreze s javhom vodovodnom
mrezom, ovakva inacica zastite je zabranjena zbog mogucnosti oneciS¢enja vode

za pice te mogucnosti havarije sustava zbog prevelikog tlaka u sustavu. [24]

Uz hidrante predvidene za izravno gaSenje pozara postavlja se ormari¢ s
odgovarajucom opremom (mlaznicama, vatrogasnim cijevima odgovarajuce duljine
i sl.). Najnizi potreban tlak u hidrantskoj mrezi odreduje se prema svojstvima objekta
i znaCajkama otpora cjevovoda hidrantske mreze (tlak ne smije ni u kom sluc€aju biti
nizi od 0,25 MPa na mjestu potrosnje). Kad je tlak nedostatan, u sustav se mora

ugraditi uredaj za poviSenje tlaka koji de osigurati potreban minimalni tlak. [24]

Slika 19. Vanjska hidrantska mreza [29]

4.4.4. Unutarnja hidrantska mreza

Unutarnja hidrantska mreza koja je prikazana na slici broj 20 namijenjena je
intervenciji gasenja pozara a u unutarnjosti objekta, a projektira se na nacin da se
na cjevovod ugraduju hidranti smjesteni u hidrantske ormare s opremom za gasenje
(cijev s mlaznicom itd.). Broj hidranata odreduje se tako da je sav unutarnji sticeni
prostor moguce prekriti mlazom vode, pri ¢emu se racuna daje duljina kompaktnog
mlaza pet metara, a standardna cijev je duljine petnaest metara. Prostori s visokim

pozarnim optere¢enjem moraju se Stititi s dva mlaza. Standardna cijev koja se
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upotrebljava za unutarnju hidrantsku mrezu nazivhog promjera je 52 mm, istog su
promijera i savitljive cijevi i priklju¢ak u hidrantskom ormaru (tip C), a tad se
upotrebljava mlaznica nazivnog otvora 12 mm, iznimno se u stambenim objektima
mogu upotrebljavati cijevi i prikljuéci promjera 25 mm s mlaznicom nazivnog

promjera osam milimetara. [24]

Da bi gasenje pozara bilo djelotvorno, propisan je tlak u unutarnjoj hidrantskoj
mrezi. Tlak se mora kretati izmedu 0,25 MPa i 0,7 MPa. Kad je tlak nizi od 0,25 MPa,
domet i kompaktnost mlaza bili bi smanjeni, Sto bi utjecalo na ucinkovitost gasenja.
Visi tlak od 0,7 MPa prouzrocio bi teSkoCe u upravljanju mlaznicom, posebice kad

mlaznicom rukuju neuvjezbane osobe (zene, starije osobe, primjerice). [24]

Kad tlak u hidrantskoj mrezi nije dovoljno visok, u sustav se mora ugraditi
uredaj za poviSenje tlaka (kao i kod vanjske hidrantske mreze). Uredaj moze biti
razliCite konstrukcije (razli€it broj pumpi s automatskim nadzorom ili bez njega). Kad
ne postoji dnevni samonadzor crpki, mora se predvidjeti i priCuvna crpka. Za uredaj
kojim se povisuje tlak, koji je ugraden u hidrantsku mrezu kojom se Stite objekti vece
kategorije opasnosti, mora postojati i priCuvni izvor napajanja, a kad se Stite objekti
nize kategorije opasnosti napajanje uredaja za poviSenje tlaka moze se izvesti i iz

posebne prikljuéne kutije na zgradi. [24]

Slika 20. Unutarnja hidrantska mreza [30]
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4.5. Oprema i naprave za dojavu i gasenje pozara

U svim gradevinama u kojima postoji mogucnost nastanka pozZara potrebno
je, ovisno o opasnostima, predvidjeti i osigurati odgovarajucu vatrogasnu opremu i

sprave za gasenje:
e rucCne vatrogasne aparate
e prijevozne vatrogasne aparate
e prijenosne vatrogasne prskalice s pripadajucom opremom,
e zidne hidrante s pripadaju¢om opremom,
e vanjske (podzemne i nadzemne) hidrante s pripadaju¢om opremom
o stabilne automatske uredaje za gaSenje vatre
e polustabilne uredaje za gasenje vatre i
e Vvatrogasna vozila.

Djelatnici u poduzecima u okviru propisanog programa koji se razraduje ovim
priruénikom moraju ovladati prakticnim i teorijskim znanjima i biti uvjezbani za
uporabu rucnih i prijevoznih vatrogasnih aparata te uporabu zidnih i vanjskih
hidranata. [20]

4.5.1. Rucni i prijevozni vatrogasni aparati

Rucni i prijevozni vatrogasni aparati namijenjeni su za gasenje manjih pozara
i pozara u zacCetku. Pod nazivom vatrogasni aparat treba razumijevati prijenosni ili
prijevozni aparat koji sadrzi sredstvo za gaSenje vatre koje se nakon njegova

aktiviranja pod tlakom izbacuje iz aparata. [20]
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Osnovna podjela vatrogasnih aparata ucinjena je prema sredstvu za gasenje
koje se nalazi u aparatu. Na temelju toga razlikujemo sljedece tipove vatrogasnih

aparata:

e vatrogasne aparate tipa “S” koji u spremniku kao sredstvo za gasenje sadrze

prah za gasenje

e vatrogasne aparate tipa “HL” koji u spremniku kao sredstvo za gasenje koriste
halon 1211-BCF ili neki drugi halon

e vatrogasne aparate tipa “C02” koji u spremniku kao sredstvo za gaSenje
sadrze ugljicni dioksid,
e vatrogasne aparate tipa “Pz” koji u spremniku kao sredstvo za gaSenje sadrze

otopinu i pjenilo, a pri izlasku kroz mlaznicu nastaje pjena

e vatrogasne aparate tipa “V” koji u spremniku kao sredstvo za gaSenje sadrze

vodu.

Broj vatrogasnih aparata koje je potrebno postaviti u odredenu prostoriju ili
odredeni pozarni prostor ovisi prvenstveno o veli€ini prostorije i pozarnim

opterecenjima u tom prostoru. [20]

4.5.2. Sustav za dojavu pozara

Sustav vatrodojave poZzZara sluzi za pravodobno otkrivanje poZzZara i
prosljedivanje obavijesti o nastanku pozara do mjesta odakle se zapoc€inje akcija
gaSenja. Sustav se sastoji od javlja¢a pozara (automatskih i/ili ru¢ni), dojavnih linija,
vatrodojavne centrale, izvora napajanja, uredaja za uzbunjivanje te uredaja za
prijenos obavijesti ako se obavijesti o nastanku poZara moraju prenijeti izvan mjesta

na kojemu je smjestena vatrodojavna centrala radi otpoc€injanja gasenja. [24]

JavljaCi pozara dio su vatrodojavnog sustava koji automatskim radom ili

ljudskim postupkom (pritiskom na dugme) registriraju nastanak pozara, registriranu
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obavijest pretvaraju u elektricnu veli€inu te obavijest prosljeduju do vatrodojavne

centrale. Prema nacinu rada, dijelimo ih na:
e automatske

e rucne javljaCe pozara. [24]

4.5.3. Dojavne linije

Za prijenos obavijesti 0o nastanku poZzZara, od javljaCa do vatrodojavne
centrale, kao i za prijenos podataka o nadzoru rada (ispravnosti) javljaCa poZara,
sluze dojavne linije. Dojavne linije su izolirani vodi€i koji moraju imati odredeni

elektri¢ni otpor radi osiguranja odgovaraju¢eg napona na javljaCima pozara. [24]

Kabeli dojavnih linija moraju se voditi od javljaCa pozara do vatrodojavne
centrale u posebnom pozZzarnom sektoru, gdje nisu polozeni i energetski kabeli, kako
bi se osigurao siguran rad sustava i kod pozZara energetskih kabela. Dojavni kabeli
mogu se voditi iznad Zbuke ili ispod Zbuke, a nastavak kabela moZze se izvoditi samo

u razvodnim kutijama. [24]

4.5.4. Vatrodojavna centrala

Vatrodojavne centrale mogu se izradivati kao uredaji u koje je ugraden
mikroprocesor ili u modularnoj izvedbi (starije inacice). Vatrodojavha centrala
objedinjuje rad svih uredaja koji su ugradeni u vatrodojavni sustav te pritom obavlja

sljedece funkcije:
e prijam obavijesti o nastanku pozara

e provjeru ispravnosti javljaCa pozara, dojavnih linija, linija alarmnog sustava i

linija priCuvnog izvora napajanja

e prikaz i biljeZenje stanja vatrodojave (pogon, smetnja, alarm)
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e ukljuCivanje sustava (alarma, stabilnih sustava za gasSenje, funkcionalnih

sustavai sl.).

Smjestaj centrale odabire se prema vrsti prostora koji se nadzire ili Stiti te
konstrukcijskim ¢imbenicima same gradevine, odnosno odabiru mjesta na kojem se

nalaze osobe zaduZene za nadzor. [24]

4.5.5. lzvor napajanja

Napajanje elektricnom energijom sustava vatrodojave mora biti neprekidno u
tijeku rada. Radi osiguranja neprekidnog rada, vatrodojavna centrala i Citav sustav
napaja se iz dvaju neovisnih izvora napajanja. Prvi izvor napajanja je elektricna

mreza, a drugi izvor napajanja (pri€uvni) je akumulatorska baterija.

PriCuvni izvor napajanja ukljuCuje se automatski ispadom iz funkcije
primarnog sustava, putem vatrodojavne centrale, a mora imati odredeni kapacitet
kako bi rad sustava bio osiguran odredeno vrijeme. Kapacitet priCuvnog izvora
napajanja mora biti dostatno velik da osigura rad sustava najmanje 72 sata i nakon
toga rad alarmnih sustava u trajanju od 30 minuta. Razdoblje se odreduje prema
najduze potrebnom vremenu u kojem se moze uspostaviti napajanje elektricnom
energijom iz primarnog izvora napajanja. Kad je vatrodojavni sustav u svezi sa
stabilnim sustavom za gaSenje poZara na kapacitet priCuvnog izvora napajanja,
mogu biti postavljeni i drukdiji zahtjevi.

Mjesto postavljanja priCuvnog izvora napajanja mora se odabrati tako da
priCuvni izvor napajanja nije ugrozen pozarom i utjecajem okoliSa koji bi mogli
dovesti do njegova oStecenja. Osim toga, treba voditi raCuna da akumulatorske

baterije s teku¢inama budu smjestene u prozracne prostorije. [24]
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4.5.6. Uredaji za uzbunjivanje

Uredaji za uzbunjivanje ukljuCuje se putem vatrodojavne centrale nakon
nastanka pozara, a kad se sustavom vatrodojave upravlja radom stabilnih sustava
za gasenje pozara, naj¢eSce prije uklju€ivanja samog sustava za gasenje. Namjena
je uredaja da o nastanku pozZara obavijesti sve osobe koje se nalaze u ugrozenim

prostorima radi evakuacije i gasitelje radi zapoc€injanja akcije gasenja.

Zbog zahtjeva oko jaCine i svojstava zvuka uglavhom se rabe elektriCne i
pneumatske sirene. Trazena jacina zvuka iznosi najmanje 30 dB iznad razine okolne
buke, ali ne smije biti viSa od 110 dB. Taj se zvuka mora razlikovati od okolnih

zvukova. [24]

4.5.7. Uredaji za prijenos obavijesti

Uredaji za prijenos obavijesti o nastanku pozara predvideni su za ugradbu u
sustav vatrodojavne centrale u slu¢ajevima kad se vatrodojavna centrala ne nalazi

pod stalnim nadzorom.

NajCesSce se radi o programiranom uredaju koji obavijest o nastanku pozara
proslieduje na mjesto na kojem je organiziran nadzor nad S$tiCenim prostorom
(prostorima). Prosljedivanje obavijesti mozZe se izvesti radio ili telefonskom vezom.
[24]
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5. ZAKLJUCAK

Djelatnici u skladiStu svakodnevno su izlozeni mnogim opasnostima koje
mogu izazvati razliCite nezgode, zbog toga stru¢njaci zastite na radu moraju rizike i
opasnosti kontinuirano procjenjivati te nastojati ih potpuno ukloniti ili ih svesti na
minimum. Od velike je vaznosti da isti pravovremeno budu upoznati sa svim
potencijalnim opasnostima, Stetnostima i naporima na radu te kako iste sprijecCiti i
ublaziti.

Prema pravilima zastite na radu u skladiSnim prostorima moraju biti
postavljeni svi sigurnosni znakovi i upute za rad na siguran nacin. Svim djelatnicima
poslodavac je duzan osigurati odgovarajucu zastitnu opremu te ih osposobiti za rad
na siguran nacin prije poCetka samostalnog rada. Takoder duzni su svakom
djelatniku pojedinacno osigurati sigurno radno mjesto na kojem ne bi smio biti

izlozen prekomjernom fizickom naporu.

Zastitom od pozara ne smatra se samo gasenje pozara, nego i sve mjere koje
je potrebno poduzeti kako bi se pozar izbjegao. S ciljem osiguravanja sigurnosti
djelatnika na radu, a i same imovine, uredaje i opremu za spreCavanje pozara,
potrebno je neprestano unapredivati. Od velike vaznosti je i periodi¢no ispitivanje

kako bi uredaji i oprema u svakom trenutku pruzile sigurnost.

Ulaganje u sigurnost i zastitu je i opravdano jer su troskovi sigurnosti i zastite

naj¢esce nizZi od troSkova koji mogu nastati ako se u sigurnost i zastitu ne ulaze.
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