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SADRZAJ

Tema diplomskog rada je organizacija i provedba zastite na radu u Zracnoj luci
Dubrovnik. U prvom dijelu rada ¢u opisati opCenito o samom dokumentu procjene
rizika,propisi i postupak kako se izraduje. Opisat ¢u osnovne podatke o Zracnoj luci
Dubrovnik, te razraditi sve procese rada i radna mjesta po rizicima, opasnostima,

Stetnostima i naporu koji prijete zaposlenim radnicima.

Klju€ne rijeCi: organizacija, provedba, sigurnost i zdravlje, rizici, opasnosti

SUMMARY

The subject of the this is the organization and implementation of occupational
safety and health at Dubrovnik Airport. The first part of the paper describes in general
risk assessment document itself, the regulations and the procedure that is created
.Next, the basic information about Dubrovnik Airport is described, and all work
processes and workplaces are elaborated acording to risks, hazards,harms and
efforts that threaten employed workers.

At the end od the paper , the organization of work at Dubrovnik Airport is described.

Keywords: organization, implementation, safety and health, risks, hazards
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1. uvOoD

Zastita na radu je osnovan i jedan od najbitnijih dijelova svakog poduzeca. U ovom
radu sam opisao kako napraviti najvazniji dokument u zastiti na radu, a to je Procjena
rizika. Procjena rizika je jedan od najbitnijih dokumenata upravo zato Sto se na
temelju njega odreduju sve ostale stvari vezane za sigurnost radnika u poduzecu. Na
primjer u procjeni rizika su opisani i nabrojani poslovi s posebnim uvjetima rada, te
upravo na temelju toga se radnici Salju na lijeCniCke preglede i odreduje im se
trajanje radnog vremena. Isto tako opisane se maksimalne tezine koje radnik smije
podizati kao i popis osobne zaStitne opreme za svako radno mjesto. Upravo na
temelju tog popisa poslodavci nabavljaju osobnu zastithu opremu svojim radnicima.
Upravo iz tog razloga smatram da je jedan od najbitnijih dokumenata. Upravo zato
uzevSi ga za temu za diplomski rad odlu€io sam mu dati na vaznosti kako bi se

olakSao drugima postupak njegove izrade i isto tako njegovog koristenja.

1.2. Predmeti cilj rada

U teorijskom dijelu ovoga rada opisat ¢u organizaciju zastite na radu u Zracnoj luci
Dubrovnik. U prvom dijelu rada opisat ¢u sami dokument procjene rizika, propisi i
postupak kako se izraduje. Zatim Cu opisati osnovne podatke o Zracnoj luci
Dubrovnik, te razraditi sve procese rada i radna mjesta po rizicima, opasnostima,

Stetnostima i naporima koji prijete zaposlenim radnicima.

1.3. lzvori podataka i metode prikupljanja

Prilikom izrade ovog rada , podatke sam prikupljao pregledavanjem dostupne
literature , tehniCcke dokumentacije ZraCen Iluke Dubrovnik i ostale literature

pronadene na internetskim stranicama.



2. ZRACNA LUKA DUBROVNIK

Zracna luka Dubrovnik jedna je od devet zracnih luka u Hrvatskoj. Nalazi se u
Cilipima, 22 kilometra od Dubrovnika. Prvotno je izgradena 1936. u naselju Gruda u
Konavlima. Promet je zbog Drugog svjetskog rata jedno vrijeme bio zaustavljen, a
1960. zragna je luka premjestena na danasnje mjesto, pored mjesta Cilipi. Tijekom
srpske agresije na Hrvatsku zracna je luka u potpunosti razorena, a imovina (oprema
i signalizacija) opljackana i odvezena u Crnu Goru te postavljena u zracne luke Tivat i

Podgorica.Steta na zraénoj luci bila je procijenjena na 180 milijuna kuna.

Slika 1. ZraCna Luka Dubrovnik [1]

2.1. Povijest razvoja Zraéne luke Dubrovnik

Nakon oslobodenja dubrovackog podrucja u listopadu 1992. zraCna je luka
osposobliena za promet, te je unato€ razorenoj i opljackanoj pristanisnoj zgradi
otvorena 10. prosinca 1992. slijetanjem zrakoplova pristiglog iz Zagreba. Uslijedila je
obnova pristaniSne zgrade koja je zavrSena 19. travnja 1995. kada je obnovljenu
zraénu luku svecCano otvorio ministar prometa, pomorstva i veza lvan Mudrini¢, uz
nazocnost drugih hrvatskin i stranih uglednika, ukljuCuju¢i i predstavnike
diplomatskog kora. Otvaranje je zasjenio napad srpskih terorista iz okupirane isto¢ne

Hercegovine, koji je oko 11.15 prekinuo govor premijera Nikice Valenti¢a. Haubicka



granata od 122 milimetra pala je na pistu, na udaljenosti oko 150 metara od mjesta
gdje je u tijeku bila sve€anost. U napadu nitko nije stradao, ali su geleri ostetili Vladin
zrakoplov. Voda istoénohercegovackih Srba, Bozidar Vucurevi¢, komentirajuci napad
izjavio je za beogradske novine Vreme, medu ostalim, ,da nikad nece biti mirnog
Zivota u Dubrovniku”.Obnova je trajala do 2006. godine.Prvi izravni let (Boeing 767-
300ER) iz SAD-a 8. lipnja 2019. stigao je iz Philadelphije u Dubrovnik nakon 28
godina. To je prvi izravni let koji povezuje Dubrovnik sa SAD-om. Dubrovacka zracna
luka je nakon Zra¢ne luke ,Franjo Tudman” i ZraCne luke Split, treCa najprometnija
zraCna luka u Hrvatskoj, a najuspjesnija prema broju putnika po jednom zaposleniku
(3.200 putnika na jednog zaposlenika). Rekordni promet zabiljezen je 1987. godine
kad je kroz dubrovacku zra¢nu luku proSlo 1.460.354 putnika i 2.490 tona tereta. U
srpnju 2014., kroz dubrovacku zracnu luku po prvi put u povijesti proslo je preko 300
tisuéa putnika, a u kolovozu 2014. je ostvaren novi rekordni mjesecni promet od
317.184 putnika. 2019. godine je kroz zracnu luku pros$lo rekordnih 2.896,227 putnika
te je 2020. Godine sve naglo stalo radi pandemije Corona virus. 2022. godina je
oporavka kad zra€na luka biljezi 2.149.181 te bi se u ovoj sezoni s brojkama mogli

pribliziti rekordnoj 2019. godini.

2.2. Infrastruktura Zrac¢ne luke Dubrovnik

Dubrovnik, 14.09.2017. Strabag izvodi radove na Gradenju infrastrukture i
suprastrukture Zracne luke Dubrovnik. Projekt gradenja infrastrukture i suprastrukture
Zragne Luke Dubrovnik izvodi se u Dubrovagko-neretvanskoj Zupaniji, u mjestu Cilipi,
udaljenom 20-ak km jugoisto¢no od Dubrovnika. Grad s viSestoljetnom povijes¢u
zbog svoje oCuvane arhitekture i povijesne bastine postao je jedna od najpozeljnijih
svjetskih turisti¢kih destinacija, a Zra¢na luka u sadasnjem stanju ne moze prihvatiti
predvideno povecanje prometa jer su njezini kapaciteti ve¢ na granici iskoristenosti. S
obzirom da na ovu destinaciju viSe od 65% turista dolazi zraCnim putem Projekt
razvoja Zracne luke Dubrovnik prepoznat je kao jedan od klju¢nih projekata ulaganja

u infrastrukturu u Republici Hrvatskoj.

Vrijednost Ugovora iznosi 899.998.028,02 HRK, a rije€ je o projektu sufinanciranom

od strane Europske Unije kroz program ,Europski fondovi za regionalni razvoj 2014 -



2020“. Ugovornim rokovima izvedba radova ograni¢ena je na 24 mjeseca, a Ciji je

poCetak 14. rujna 2017. godine. Unutar zajednice Joint Venture u Projektu sudjeluju

izvodaci - Strabag s udjelom od 53,99% (Strabag AG i PZC Splitd.d. ) te
Elektrocentar Petek sa udjelom 46,01%.

Radovi Projekta podijeljeni su u 5 dijelova:

Dio obuhvata 1: Infrastruktura ,Landside*

Dio obuhvata 2: Interna elektroenergetska mreza
Dio obuhvata 3: Infrastruktura ,Airside*

Dio obuhvata 4: Objekti suprastrukture

Dio obuhvata 5: Izgradnja solarnog sustava

) 1

/ |
frm o
) 1

hmihm}\ |

Slika 2. Infrastruktura gradenja Zra¢ne luke Dubrovnik [2]



3. SUSTAV | ORGANIZACIJA ZASTITE NA RADU U ZRACNOJ LUCI U
DUBROVNIKU

Unutarnje ustrojstvo

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zra¢ne luke Dubrovnik od
dana 31. listopada 2016.godine uredena je organizacijska struktura ZraCne luke
Dubrovnik d.o.o., nazivi sektora, organizacijskih jedinica unutar svakog sektora te
nazivi svih radnih mjesta.

POMOCNIK SAVIETNIK

GL/ DIREKTORA
DIREKTORA

NADZORNI ODBOR

URED GLAVNOG DIREKTORA

SEKTOR TEHNIKE I o E . SEKTOR
INZENJERINGA ' TRGOVINE

SEKTOR SEKTOR OPCIH

PROMETA POSLOVA

Slika 3 . Unutarnje ustrojstvo [3]



3.1. Struénjak zastite na radu

Struc€njak zastite na radu je radnik koju je poslodavac odredio za obavljanje
poslova zastite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova.
Obavljanje poslova zastite na radu, u bilo kojoj djelatnosti, odgovoran je i zahtjevan
posao s obzirom na koli€inu znanja i vjestina s kojom osoba kojoj su ti zadaci
povjereni mora raspolagati. Zastita zdravlja radnika, zdravstveno osiguranje, pravni
okvir, mirovinsko osiguranje, tehnicki propisi.. samo su neka od podrucja u kojima se

oCekuje dobro snalazenje struCnjaka zastite na radu.
Status stru€njaka zastite na radu

Strucnjaci zastite na radu naj¢eSce su osobe koje su po svom obrazovanju zavrsili
strucni ili sveu iliSni studij zasStite na radu ali takoder to su i inzenjeri/magistri drugih
struka poput strojarstva, elektrotehnike i kemije. Da bi osoba zakonski dobila status
struCnjaka zastite na radu i mogla obavljati poslove zastite na radu, mora poloZziti
strucni ispit pri Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.
Trenutnim zakonskim i podzakonskim propisima, stru¢njak zastite na radu moze biti I.
i Il. kategorije. Strucni ispit prijavljuje se putem SIS-1 obrasca koji je sastavni dio
Pravilnika o osposobljavanju za rad na siguran nacin i polaganju stru¢nog ispita N.N.
112/14.Strucni ispit sastoji se od opceg i posebnog dijela a njihovi programi dani su u
Pravilniku o osposobljavanju za rad na siguran nacin i polaganju stru¢nog ispita N.N.
112/14. Za status stru€njaka |. kategorije dovoljno je poloziti samo opci dio stru¢nog
ispita dok je za stjecanje naziva stru€njaka Il. kategorije potrebno poloZiti opéi i
posebni dio stru¢nog ispita. Dodatno je vazno spomenuti kako posebnom dijelu
stru¢nog ispita ne moze pristupiti osoba koja nema zavrsen najmanje preddiplomski

studij sa ste€¢enim nazivom prvostupnik (baccalaureus).

Uloga strucnjaka zastite na radu Zastita na radu kao sustav nacela, pravila, mjera,
postupaka i aktivnosti te kao sastavni dio svake organizacije, za cilj ima unaprijediti
stanje sigurnosti i zaStitu zdravlja radnika i drugih osoba na radu. Upravo za
ostvarenje spomenutog cilja stru¢njak zastite na radu ima veliku i vaznu ulogu. Kao
stru€na osoba osim zakonski propisanih obveza, stru€njak zastite na radu ima trajnu
ulogu promicati i podizati svijest o zastiti na radu, stvarati sigurnu i zdravu poslovnu

kulturu u svim procesima rada.



Poslovi stru€njaka zastite na radu prema Zakonu o zastiti na radu Odredbama ¢lanka
21. Zakona o zastiti na radu propisani su poslovi zastite na radu.

Clanak 21. Poslovi zastite na radu su osobito:

1. Stru¢na pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima
radnika za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

2. Sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa
poslovanja poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te
sudjelovati u primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije.

3. Sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

4. Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje
poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom

5. Prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvjeS¢a za potrebe poslodavca

6. Suradnja s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim
za zasStitu zdravlja i sigurnost na rad, ovlaStenima osobama te sa specijalistom
medicine rada

7. Osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin

8. Osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom
djelovanju

9. Djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

10. Suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije
gradevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada,
osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija

11. Sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje
zastitom na radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornoscu u poslovanju i sl.
kod poslodavca

12. Ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.



Najvaznija zadacéa struCnjaka za zastitu na radu je pruzanje stru¢ne pomodi
poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za zastitu
na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu. Prema tome, teziSte njegovih
zadaca je na savjetovanju kako da se provedu odredene obveze s podrucja zastite
na radu (koje provodi poslodavac i/ili njegov ovlastenik) te unutarnji nadzor nad
primjenom pravila zastite na radu. [4] 3.6 Odgovornost stru¢njaka zastite na radu
Clankom 19. st. 1. Zakona o zaétiti na radu poslodavac je u fokusu po pitanju
odgovornosti po pitanju sigurnosti radnika. 10 Imajucéi na umu poslove zastite na radu
koje su taksativno navedene u €l. 21. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14.i118/14.-
dalje Zakon) jasno je da se radi o stru¢nim poslovima. Najvaznija zadaca strucnjaka
za za$titu na radu je pruzanje struCne pomoci poslodavcu i njegovim ovlastenicima,
radnicima te povjerenicima radnika za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju
zastite na radu. Prema tome, teziSte njegovih zadaca je na savjetovanju kako da se
provedu odredene obveze s podrucja zastite na radu (koje provodi poslodavac i/ili
njegov ovlastenik) te unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu, a ne na
tome da sam osigura provedbu propisa iz podrucja zastite na radu jer za to nema
uvjete (samostalnost u donoSenju i provodenju odluka, financijska sredstva). Njegova
odgovornost postoji, ali na razini kvalitete posla kojeg obavlja. Ukoliko poslove zastite
na radu za poslodavca obavlja ovlastena osoba (pravna ili fizicka osoba koju je
ministarstvo nadlezno za rad — sada Zavod za unapredivanje zastite na radu,
ovlastilo za obavljanje poslova zastite na radu), ona, sukladno ¢l. 26. Zakona,
odgovara za Stetu na radu i u svezi s radom koju uzrokuje poslodavcu, a tada se na
utvrdivanje odgovornosti primjenjuju opci propisi obveznog prava lako stru¢njak
zaStite na radu nije organizator procesa rada, on moze biti kazneno odgovoran po

kriteriju nehaja i nehajne odgovornosti



3.2. Ovlastenik poslodavca za zaStitu na radu

Ovlastenik poslodavca je mozda i najvazniji sudionik u procesu rada kada govorimo
0 zastiti na radu i svemu onome Sto zastita na radu podrazumijeva. Ovisno o
organizaciji rada kod poslodavca taj isti ovlastenik je €esto klju¢na osoba i za
provodenje radnih procesa iz djelatnosti poslodavca. Navedeno se, naravno, odnosi
na one poslovne organizacije koje su dovoljno velike da postoji potreba za
imenovanjem ovlastenika. Veli€ina poslovnog subjekta, broj zaposlenika, broj lokacija
na kojima poslodavac obavlja djelatnost, raznovrsnost poslovnih operacija i sl. samo
su neki od kriterija na temelju kojih se javlja potreba za imenovanjem odredenog

broja ovlastenika.

U smislu Zakona o zastiti na radu (N.N., br. 71/14., 118/14., 154/14., 94/18. i
96/18.); (u nastavku: Zakon), ovlastenik je onaj radnik kojemu je poslodavac dao
ovlaStenja za provedbu zastite na radu i to neovisno o drugim ugovorenim poslovima.
Kako Zakon i predvida, ovlastenje bi trebalo biti preneseno u pismenom obliku, i to
unutar ovlastenikovog djelokruga rada. Autor se u svojem dosadasnjem radu Cesto
susretao s ovlastenicima i samim postupkom njihovog imenovanja odnosno
osposobljavanja i s mnogim pitanjima i nedoumicama koje je bilo potrebno razjasniti
kako poslodavcima tako i ovlastenicima, a da bi ih se usmijerilo pa €ak i ohrabrilo u
njihovom buduc¢em djelovanju. Jedno od pitanja ili pretpostavki, a koji se u€estalo
ponavljaju, je i pitanje odgovornosti. Nije rijedak slu¢aj da poslodavci rado posezu za
instrumentom preno$enja ovlasti jer pogreSno shvacaju svoju ulogu, prava i obveze
te su uvjereni kako prenoSenjem ovlasti na ovlastenike prestaje njihova odgovornost.
Isto tako, ovlaStenici se nerado prihvacaju izazova iz straha da je preno$enjem
ovlasti u potpunosti prenesena i odgovornost. To je pogresSno misljenje i esto ga je
potrebno korigirati. U ¢lanku 19., stavku 4. Zakona jasno stoji da prenosenje
ovlastenja iz zastite na radu ne oslobada poslodavca odgovornosti.

Poslovi ovlastenika

Poslovi ovlastenika takoder su definirani Zakonom, i to ¢lankom 24. Predmetni
Clanak je prilicno opsezan i nije primjereno da ga se u potpunosti citira u ovom tekstu
nego samo ukratko treba napomenuti da se poslovi ovlastenika odnose uglavnom na
operativno provodenje odnosno organiziranje rada u skladu s pravilima zastite na

radu te na kontrolu primjene pravila sigurnog rada od strane radnika kao i osiguranje
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ispravnih sredstava i uvjeta rada. Pode li se od pretpostavke da su svi drugi uvjeti za
rad ovlaStenika zadovoljeni odnosno da je poslodavac osigurao ovlasteniku uvjete za
rad, da ovlaStenik zeli i pridaje pozornost pravilima zastite na radu prilikom planiranja
i provodenja radnih procesa ostaje pitanje njegovih kompetencija. Kada se govori o
kompetencijama, onda se to prvenstveno odnosi na to raspolaze li ovlastenik s
dovoljno znanja iz podrucja zastite na radu, SIGURNOST 61 (4) 387 - 390 (2019)
387 pravila sigurnog rada, a u konachnici i pravila struke da bi kvalitetno mogao

obavljati svoje poslove.
Osposobljavanje ovlaStenika

U svrhu stjecanja kompetencija za obavljanje poslova ovlasStenika, zakonodavac je
predvidio osposobljavanje te je donesen i Pravilnik o osposobljavanju iz zastite na
radu i polaganju stru¢nog ispita (N.N., br. 112/14.); (u nastavku: Pravilnik).
Navedenim aktom, medu ostalim, ureden je nacin provodenja osposobljavanja
ovlasStenika te program osposobljavanja, trajanje osposobljavanja kao i obveza
ponovnog osposobljavania, i to svakih pet godina. Pravilnikom je predvideno da
osposobljavanje provode stru€njaci zastite na radu I. i Il. stupnja ili sam poslodavac
odnosno stru¢njaci Il. stupnja ako se osposobljavanje provodi putem osoba
ovlastenih za poslove zastite na radu. Program osposobljavanja je sastavni dio
Pravilnika i sastoji se od sedam toCaka (tema) koje bi tijekom osposobljavanja svaki

ovlastenik trebao svladati.

Navedene teme su:

. Osnovni pojmovi iz zaStite na radu,

. Procjena rizika,

. Osposobljavanije iz zaStite na radu,

. Obveze i prava poslodavca, radnika i ovlastenika radnika za zastitu na radu,
. Poslovi zastite na radu,

. Posebni propisi ovisno o djelatnosti poslodavca,

~N o 0o B~ WN P

. Posljedice neprovodenja zastite na radu za poslodavca. Na prvi pogled,
osposobljavanje prema navedenom programu nije teSko niti zahtjevno, te bi se autor
usudio reci niti izazovno, a Cinjenica je da nije niti isto za sve djelatnosti. 1zazovno
podjednako za onoga koji provodi osposobljavanje kao i za onoga koji mora svladati
predvidene teme. No, ako se pomnjivo pogleda popis tema i zadrzi se malo dulje na
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temi broj 6 (Posebni propisi ovisno o djelatnosti poslodavca), onda se moze zakljuciti
da se popis tema i sadrzaja moze i viSestruko povecati, naravno opet ovisno o
djelatnosti poslodavca. Odabir tema koje nisu specificirane u Pravilniku, odabir ili
izrada edukacijskih materijala kao i samo provodenje osposobljavanja, najcesce je
zadatak struc¢njaka zastite na radu, a samo ponekad i samog poslodavca. Autor mora
priznati da u svojem dosadasnjem radu nikad nije naiSao na primjer da je poslodavac
sam provodio osposobljavanje, ali s obzirom da je zakonodavac predvidio tu
mogucnost, vjerojatno postoje i takvi slucajevi.

Kada je izolatorski lanac pri€vr§éen na mjesto pri€vrséivanja, monter znakovima
prikazuje pilotu da moze spustiti lanac te tako osloboditi trake za vezanje tereta
kojima je vezan taj dio izolatorskog lanca te nakon toga pilot prinosi drugom monteru
njegov dio izolatorskog lanca te nakon toga pilot prinosi drugom monteru njegov dio
lanca kako bi ga mogao pri€vrstiti. Nakon $to je pri¢vr§c¢en i drugi dio izolatorskog
lanca, pilot moze popustiti izolatorski lanac kako bi mogao osloboditi trake za

podizanje tereta kojima je vezan.
3.3. Procjenarizika

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u
smislu nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom, te
poremecaja u procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i
zdravlje radnika. Clankom 18. Zakona o zaétiti na radu zakonodavac je poslodavcu
propisao obvezu procjene rizika za sve poslove koje obavlja, uzimajuci u obzir
njihovu prirodu, osobe na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okolis,
tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloSke agense koje koristi,
uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i
psihofizioloSke napore, rad s nametnutim ritmom, rad po u€inku u odredenom
vremenu (normirani rad), noéni rad, psihicko radno opterecenje i druge rizike koji su

prisutni, radi sprie€avanja ili smanjenja rizika.

Pravilnikom o izradi procjene rizika (N.N. 112/14) propisani su uvjeti, nacin i
metoda izrade procjene rizika, obvezni sadrzaji obuhvacéeni procjenom i podaci na
kojima se procjena rizika temelji te klasifikaciju opasnosti, Stetnosti i napora na radu i

u vezi s radom. Pri procjeni rizika obvezno sudjeluju radnici, odnosno njihovi
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predstavnici, ovlastenici i stru€njaci zastite na radu, a poslodavac po potrebi ukljucuje

i struénjake iz pojedinih podrucja.

Postupak procjene rizika sastoji se od:

1.
2.

4.

Prikupljanja podataka na mjestu rada,

Analize i procjene prikupljenih podataka Sto uklju€uje: utvrdivanje opasnosti,
Stetnosti i napora; procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora; utvrdivanje
mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora,
Plana mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i
napora koji sadrzi: rokove, ovlastenike odgovorne za provedbu mjera, nacin
kontrole nad provedbom mjera,

Dokumentiranja procjene rizika.

Prikupljanje podataka na mjestu rada ukljucuje:

1.

o 0 bk~ w N

7.

Poslove koji se obavljaju ha mjestu rada,

Broj radnika koji obavljaju iste poslove,
Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju,
Uredenje mjesta rada,

Popis radne opreme,

Popis fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti,

Organizaciju rada i raspored radnog vremena.

Obvezni prilozi za procjenu rizika:

1.
2.

Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, biolosSkih agensa,

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova,

3. Popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati,
4.
5

. Popis poslova s posebnim uvjetima rada.

Popis potrebnih ispitivanja,

U sljedecim tablicama su prikazani sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti ,

kemikalija ,odnosno agensa koji se koriste.



Tablica 1. Izvori fizikalnih Stetnosti
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Red.br. Fizikalne Stetnosti izvor

L. buka (kontinuirana, diskontinuirana) radna oprema

2. Vibracije ( koje se prenose na cijelo tijelo) radna oprema

3. Nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti (rad na | radna oprema, rad
otvorenom, vruci okolis, visoka vlaznost) na otvorenom

4. neionizirajuce zraCenje (toplinsko zracenje, UV o

L aparat za zavarivanje

zraCenje)

5.

ionizirajuce zraCenje (rendgensko zracenje)

rendgen uredaj

Tablica 2. Izvori kemikalija

Red.br. | KEMIKALIJA

1. Ekstra lako loz ulje
2. Eurodisel

3. Eurosuper 95

5. Propan - butan

6. Sredstvo za odmrzavanje zrakoplova
7. Hydrex

8. Petrosil

11. Dusik

12. Medicinski kisik
13. CO;

14. Argon

15. Acetilen

16. Kisik

17. Boje i lakovi

18. Razrjedivac

19. Motorna ulja

20. Pesticidi
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Tablica 3. Popis radne opreme

Br. | Naziv Proizvodac
1. EL. AGREGAT HOUCHIN EL-1 HOUCHIN
MULAG FAHRZEUGWERK HEINZ

2. | TRAKA MULAG TT-9 WOSSNER GMBH

AVIO-STEPENICE SAMOHODNE
3 | Tips s5-6 TIPS

AVIO-STEPENICE SAMOHODNE
4 TIPS SS°5 ] TPs

AVIO-STEPENICE VUCNE-MALE
5. SVM-5 TIPS
6. EL. AGREGAT HITZINGER EL-5 HITZINGER
7. | EL. AGREGAT HITZINGER EL-6 HITZINGER
8 AVIO-STEPENICE VUCNE-MALE TIPS

" | SVM-6

TRAKTOR HARLAN TV-5
9. (MOBILNA NAFTNA PUMPA) HARLAN CORPORATION
10. | EL. AGREGAT HITZINGER EL-7 HITZINGER
11. | EL. AGREGAT HITZINGER EL-8 HITZINGER
12. -FI-CR;')A‘KTOR HARLAN TV-6 (DU 160 HARLAN CORPORATION
13. | TRAKTOR HARLAN TV-22 HARLAN CORPORATION
14. | EL. AGREGAT HITZINGER EL-9 HITZINGER
15. | TRAKTOR HARLAN TV-23 HARLAN CORPORATION
16. | TRAKTOR HARLAN TV-24 HARLAN CORPORATION
17. | ZR.STARTER GARRETT ZS-2 HONEYWELL AEROSPACE GMBH
18. | TRAKTOR HARLAN TV-25 HARLAN CORPORATION
19. | ZR. STARTER GARRETT ZS-3 HONEYWELL AEROSPACE GMBH
20. | TRAKTOR FERGUSON TV-1 IMT
21. | TRAKTOR FERGUSON TV-3 IMT
22. | TRAKTOR FERGUSON TV-2 IMT
23. | TRAKTOR TORPEDO TV-4 TORPEDO
24. | TRAKTOR EUROCAR TV-10 EUROCAR
25. | TRAKTOR EUROCAR TV-11 EUROCAR
26. | TRAKTOR HARLAN TV-12 HARLAN CORPORATION
27. | TRAKTOR HARLAN TV-13 HARLAN CORPORATION
28. | TRAKTOR HARLAN TV-14 HARLAN CORPORATION
29. | TRAKTOR HARLAN TV-15 HARLAN CORPORATION
30. | KOTAO 1 - VIESSMAN VIESSMANN
31. | KOTAO 2 - VIESSMAN VIESSMANN
32. | TRAKTOR ATA LEPROTTOTVS8 ATA MODENA
33. | TRAKTOR HARLAN TV-16 HARLAN CORPORATION
34. | TRAKTOR HARLAN TV-17 HARLAN CORPORATION
35. | TRAKTOR ATA LEPROTTO TV-9 ATA MODENA
36. | KOTAO 3 - VIESSMAN VIESSMANN
37. | TRAKTOR HARLAN TV-18 HARLAN CORPORATION
38. | TRAKTOR HARLAN TV-19 HARLAN CORPORATION
39. | TRAKTOR MAFI TV-20 MAFI TRANSPORT SYSTEME GMBH

40.

TRAKTOR MERCURY 1 VZ-5

MERCURY
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41.

TRAKA MULAG TT-4

MULAG FAHRZEUGWERK HEINZ
WOSSNER GMBH

42.

TRAKA MULAG TT-5

MULAG FAHRZEUGWERK HEINZ
WOSSNER GMBH

MULAG FAHRZEUGWERK HEINZ

43. | TRAKA MULAG TT-6 ORI
44. | TRAKA TIPS TT-8 TIPS
UTOVARIVAC KONTEJNERA
45. | DIDVARNMAS TREPEL GMBH
46. | VILIGAR FENDT VI-1 FENDT
47. | VILIGAR STILL VI-2 STILL GMBH HAMBURG
AVIO-STEPENICE SAMOHODNE
ag. | AV OSTE TIPS
AVIO-STEPENICE SAMOHODNE
49| TIPS s5-2 TIPS
AVIO-STEPENICE SAMOHODNE
0| T1ps s5-3 TIPS
AVIO-STEPENICE SAMOHODNE
°L | TIPS 554 TIPS
CISTERNA ZA FEKALIJE
®2- | EUROCAR CF-3 EUROCAR
CISTERNA ZA PIT.VODU
>3- | EUROCARCV-2 EUROCAR
=, | SREDSTVO ZA VUCU COLDHOFER

ZRAKOPLOVA GOLDHOFER VZ-8

55.

RUCNI EL-HIDR VILICAR
JUNGHEINRICH VI-10

JUNGHEINRICH

56.

RUCNI EL-HIDR VILICAR
JUNGHEINRICH VI-11

JUNGHEINRICH

57. | AUTOBUS NEOPLAN AUT-2 NEOPLAN
58. | AUTOBUS NEOPLAN AUT-3 NEOPLAN

59. | CISTAC RCM CI-2 NEPOZNAT

60, \ngﬁl_léO HANDICAP MALLAGHAN | '/ | AGHAN

61. | CATERING MAN CAT-1 FFG FALKENRIED GMBH
62. | FORD VRTLARI POM-12 FORD

63. | RADIONA FORD POM-5 FORD

64. | TRAKTOR VALTRA TV-26 VALTRA

65. | TRAKTOR DEUTZ-FAHR TV-7 DEUTZ-FAHR

66. | FORD CISTACICE POM-3 FORD

67.

VATROGASNO VOZILO
OSHKOSH VAT-4

OSHKOSH TRUCK CORP.

VATROGASNO VOZILO MAN-

68. ZIEGLER VAT ZIEGLER ALBERT GMBH

69. | FORD TRANSIT SANITET DU495 0 | FORD

70. | CISTERNA ZA FEKALIJE TIPS CF4 | NEPOZNAT
UTOVARIVAC KONTEJNERA

B ocpEl L2 TREPEL GMBH

72. | SKODA PICK UP POM-8 SKODA
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AVIO-STEPENICE VUCNE-MALE

. s TIPS

24 g:\ﬁSTEPENlCEVUCNE-MALE TIPS

75. | FORD CISTACICE POM-1 FORD

76. | AUTOBUS NEOPLAN AUT-4 NEOPLAN
77. Eb&“éﬂ?ﬁ&?:@w JUNGHEINRICH
78. | FORD CISTACICE POM-2 FORD

26, éx{g-lSTEPENICEVUCNE-VELIKE TIPS

- éx{SéSTEPENICEVUCNE-VELIKE TIPS

28, éx{SéSTEPENICEVUCNE-VELIKE TIPS

80, g{ﬁSTEPENlCEVUCNE-VEUKE TIPS

90. | AUTOBUS NEOPLAN AUT-5 NEOPLAN
91 | ZRAKOPLOVA TITAN VZ-1
92. | ZRAKOPLOVA GOLDHOFER vz-2 | PERKINS
93, | SREDSTVO ZA VUCU NEPOZNAT

ZRAKOPLOVA LEKTRO VZ-3

94.

UTOVARIVAC KONTEJNERA
TREPEL LL-3

TREPEL GMBH

ols,

RUCNI EL-HIDR VILICAR STILLVI3

STILL GMBH HAMBURG

96.

RUCNI EL-HIDR. VILICAR STILL
VI-4

STILL GMBH HAMBURG

97.

AUTOBUS NEOPLAN AUT-6

NEOPLAN

98.

AUTOBUS NEOPLAN AUT-7

NEOPLAN

99.

RUCNI EL-HIDR VILICAR
JUNGHEINRICH VI-8

JUNGHEINRICH

100

CISTERNA ZA FEKALIJE
SCHRADER CF-5

SCHRADER
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DOLAZNI SUSTAV TRANSPORTA

101} PRTLJAGE "VDL" - LINIJA "3" VAN DER LANDE
102 RASHLADNI AGREGAT 4 - TRANE | TRANE
103| ZR- STARTER RHEINMETALL ZS- | o Vet AL

4

104

RUCNI EL-HIDR VILICAR
JUNGHEINRICH VI-9

JUNGHEINRICH

SREDSTVO ZA VUCU

1054 7R AKOPLOVA LEKTRO VZ-6 LEKTRO
106] EL. AGREGAT HOUCHIN EL-2 HOUCHIN
107 TRAKTOR HARLAN TV-29 HARLAN CORPORATION

108 TRAKTOR HARLAN TV-28 HARLAN CORPORATION
109] TRAKTOR FERGUSON TV-27 IMT

110/ CISTAC PISTE HAKO 1200 CI-8 HAKO

111] AUTOBUS COBUS AUT-1 COBUS

112 SREDSTVO ZA VUCU GOLDHOFER

113

TRAKA MULAG TT-1

MULAG FAHRZEUGWERK HEINZ
WOSSNER GMBH

114

TRAKA MULAG TT-2

MULAG FAHRZEUGWERK HEINZ
WOSSNER GMBH

115

CATERING MERCEDES CAT-2

TREPEL GMBH

116

TRAKA MULAG TT-10

MULAG FAHRZEUGWERK HEINZ
WOSSNER GMBH

117

TRAKA MULAG TT-12

MULAG FAHRZEUGWERK HEINZ
WOSSNER GMBH

118

TRAKA MULAG TT-11

MULAG FAHRZEUGWERK HEINZ
WOSSNER GMBH

CISTAC PISTE HAKO

1194 cITYMASTER 90 C1-6 HAKO

120 ﬁ'I\A\/IE_LiLANTNI LIFT MALLAGHAN |\

o1 §UCNI EL-HIDR VILICAR STILL VI | o1/ | aMBH HAMBURG

122 AMBULANTNI LIFT TREPEL HAN-3 | TREPEL GMBH
SREDSTVO ZA VUCU

1231 7 RAKOPLOVA GHH VZ-4 GHH

1oa| CISTERNA ZA PITKU VODU STAVER

STAYER CV-1

VOZILO ZA ODLEDIVANJE FIAT

125 /P40 FIAT AUTO S.P.A

126] CATERING FIAT IVECO CAT-3 | FIAT AUTO S.P.A
AVIO-STEPENICE SAMOHODNE

127 AVIOSTE TIPS
AVIO-STEPENICE SAMOHODNE

128 Tips ss-8 TIPS

129] TRAKA TIPS TT-7 TIPS
AVIO-STEPENICE SAMOHODNE

130 Tips ss-9 TIPS

131] AVIO-STEPENICE SAMOHODNE | TIPS
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TIPS SS-10
132, TRAKTOR HARLAN TV-30 HARLAN CORPORATION
133, TRAKTOR HARLAN TV-31 HARLAN CORPORATION
134, TRAKTOR HARLAN TV-32 HARLAN CORPORATION
135, TRAKTOR HARLAN TV-33 HARLAN CORPORATION

136

TRAKTOR HARLAN TV-34

HARLAN CORPORATION

137

TRAKTOR HARLAN TV-35

HARLAN CORPORATION

Tablica 4. Popis osobne zastitne opreme

Vrsta poslova:

Popis osobne zaStitne opreme:

Referent za vodenje

- Zastitni Cepici za sluh HRN EN 352-2:2002

| S L - Zastitna odje¢a — Zastita od kise HRN EN 343:2008
putnicima

Vozac autobusa - Zastitni Gepi¢i za sluh HRN EN 352-2:2002
Kontrolor

opsluzivanja

- Zastitna odjecCa — Zastita od kiSe HRN EN 343:2008

Cistagdica / ¢istaé -
rukovatelj strojem

- Zastitni radni mantil HRN EN 510:2001
- Zastitne cipele HRN EN ISO 20347

za ciséenje - ZasStitne gumene rukavice

HRN EN 420:2004/ AC:2007
Zapovjednik
vatrogasne smjene
Zrakoplovni
vatrogasac — voza¢ | - Zastitna odjeca za vatrogasce HRN EN 469:2006
Zrakoplovni - Zastitne rukavice za vatrogasce HRN EN 659:2008
vatrogasac - Obuca za vatrogasce HRN EN 15090:2007
Zrakoplovni - Zastitni Cepici za sluh HRN EN 352-2:2002
vatrogasac — - Zastitne cipele HRN EN 1SO 20347
rukovatelj
aerodromskom
opremom

Voditelj smjene
tehnic¢kog prihvata
Voditelj smjene
transporta

- Zastitni Cepici za sluh HRN EN 352-2:2002
- Zastitne cipele HRN EN ISO 20347
- Zastitna odjecCa — Zastita od kiSe HRN EN 343:2008

Referent za
navodenje
zrakoplova

- Antifon EN 352-1 SNR 34dB
- Zastitne cipele HRN EN ISO 20347
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Vrsta poslova:

Popis osobne zaStitne opreme:

Rukovatelj
aerodromskom
opremom
Rukovatelj
aerodromskom
sanitarnom
opremom
Nadzornik ukrcaja /
iskrcaja zrakoplova
Rukovatelj teretom

- Zastitni Cepiéi za sluh HRN EN 352-2:2002

- Zastitne cipele HRN EN ISO 20347

- Zastitni prsluk za zimu HRN EN 342:2005

- Zastitne kozne rukavice HRN EN 388:2004

- Zastitna odjeca -- Zastita od kiSe HRN EN 343:2008

Automehanicar
Autoelektricar
Autolakirer/

- Zastitno radno odijelo, kombinezon HRN EN 510:2001
- Zastitne cipele s zastitom prstiju 200 J HRN EN ISO
20345:2007

Autolimar - Zastitni prsluk za zimu HRN EN 342:2005
- Zastitne kozne rukavice HRN EN 388:2004,
e Radnik na - Zastitno radno odijelo-kombinezon
odrzavanju objekta | HRN EN 510:2001
e Radnik na - Zastitne kacige HRN EN 13087-1:2001
odrzavanju - Zastitne cipele s zastitom prstiju 200 J
infrastrukture HRN EN I1SO 20345:2007
- Zastitni prsluk za zimu HRN EN 342:2005
- Zastitne rukavice HRN EN 388:2004,
HRN EN 420:2004/ AC:2007
- Pojas za rad na visini HRN EN 361:2008
- ZaStitna kaciga HRN EN 397:2001
e Poslovoda - Zastitna odjeca za radnike koji rukuju motornim pilama
hortikulturnog HRN EN 381-1:2001
odrzavanja - Sigurnosna obuca otporna na zarezivanje lan¢anom pilom
e Vrtlar —rukovatelj HRN EN ISO 17249:2004
opremom - Rukavice za zastitu od mehanickih rizika HRN EN
388:2004
* Zr?:rlg‘elggg - ElektriCka izolacijska obuc¢a za rad u postrojenjima niskog
napona HRN EN 50321:2008
e Poslovoda - Rad pod na - Rukavi d izolaciisk teriial
energetike p ponom ukavice od izolacijskog materijala

Energeticar
Elektroni¢ar
Mehatronicar
Strojar — kotlar

HRN EN 60903:2007
- Osobna zastitna oprema protiv pada s visine -- Pojasi za
cijelo tijelo HRN EN 361:2008

Skladistar
evidenticar u
komercijali

- Zastitni radni mantil HRN EN 510:2001
- Zastitne cipele s zastitom prstiju 200 J
HRN EN ISO 20345:2007

- Zastitne rukavice HRN EN 388:2004,
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PRILOG PROCJENI RIZIKA br. 4

Red. br. | Popis potrebnih ispitivanja
1. Ispitivanje radne opreme
2. Ispitivanje elektri¢ne instalacije
3. Ispitivanje radnog okoliSa
e elektro radionica (mikroklimu, buku i osvijetljenost)
« radionica strojne obrade (mikroklimu, buku i osvijetljenost)
e mehanicka radionica (mikroklimu, buku i osvijetljenost)
e bravarsko mehanicka radionica (mikroklimu, buku i
osvijetlienost)
e sortirnica (mikroklimu, aerozagadenje, buku i osvijetljenost)
4, Ispitivanje protupani¢ne rasvjete
5. Ispitivanje gromobranskih instalacija
6. Ispitivanje hidrantske instalacije
7. Ispitivanje vatrodojavne instalacije
8. Ispitivanje protupoZzarnih zaklopki
9. Ispitivanje vatrootpornih vrata
10. Ispitivanje tipkala za daljinsko iskljuCvanje
11. Ispitivanje funkcionalnosti plinodetekcije
12. Pokretne stepenice
13. Avio mostovi




Tablica 6.

21

Popis poslova s posebnim uvjetima rada

Popis poslova

Mjesto s posebnim uvjetima rada

Referent za

Clanak 3. toka 19. Pravilnika o poslovima s posebnim
uvjetima rada, sukladno Pravilniku o struénom

1. | vodenjei osposobljavanju zaposlenika i drugih ugovorenih
asistenciju djelatnika aerodroma, pruzatelja zemaljskih usluga i
putnicima korisnika usluga aerodroma koji samostalno obavljaju

zvemaljske usluge (7/13)
Clanak 3. tocka 19. Pravilnika o poslovima s posebnim

2. Vozaé autobusa uvjetima rad sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na

cestama (NN 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 92/14
1 64/15)
Clanak 3. to¢ka 2. i 18. Pravilnika o poslovima s

3. | Voditelj smjene posebnim uvjetima rada te toCka 19. istog Pravilnika
transporta sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na cestama (NN
) 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13 i 92/14)
Cistacica /

Cistac - x " . . .
4. : Clanak 3. toCke 2. Pravilnika o poslovima s posebnim
rukovatelj L
. uvjetima rada
strojem za
Ciséenje i}
Clanak 3. tocka 19. Pravilnika o poslovima s posebnim
uvjetima rada, sukladno Pravilniku o stru¢nom

5. | Kontrolor osposobljavanju zaposlenika i drugih ugovorenih

opsluzivanja djelatnika aerodroma, pruzatelja zemaljskih usluga i
korisnika usluga aerodroma koji samostalno obavljaju
zemaljske usluge (7/13)

6. ZEPOYEL X Clanak 3. to¢ka 14. Pravilnika o poslovima s posebnim

vatrogasne -

. uvjetima rada

smjene .

Clanak 3. tocka 14. i 18. (prilog Pravilnika toCka 18.)
7 Zrakoplovni Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada, te
" | vatrogasac — toCka 19. istog Pravilnika sukladno Zakonu o sigurnosti

vozac prometa na cestama (NN 67/08, 48/10, 74/11, 80/13,
158/13 i 92/14)

8. | Zrakoplovni Clanak 3. tocka 14. i 18. (prilog Pravilnika tocka 19.)
vatrogasac Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada

9. VOd'.tve” smjene Clanak 3. togka 2. i 6. Pravilnika o poslovima s
tehnickog . e

: posebnim uvjetima rada
prihvata

1, | SERRE Clanak 3. todka 2., 6. i 18. (prilog Pravilnika to¢ka 19.)
navodenje o , : .

Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada
zrakoplova .
Zrakoplovni Clanak 3. toCka 2., 14. i 18. (prilog Pravilnika toCka

11 vatrogasac — 19.) Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada

" | rukovatelj te to¢ka 19. istog Pravilnika sukladno Zakonu o
aerodromskom sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08, 48/10,

opremom 1

74/11, 80/13, 158/13 1 92/14)
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Zrakoplovni Clanak 3. tocka 2., 14. i 18. (prilog Pravilnika to¢ka
12 vatrogasac — 19.) Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada
" | rukovatelj te to¢ka 19. istog Pravilnika sukladno Zakonu o
aerodromskom sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08, 48/10,
opremom 2 74/11, 80/13, 158/13 i 92/14)
Clanak 3. tocka 2. i 18. (prilog Pravilnika toCka 18.)
13 Rukovatel] Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada te
" | aerodromskom toCka 19. istog Pravilnika sukladno Zakonu o sigurnosti
opremom 1 prometa na cestama (NN 67/08, 48/10, 74/11, 80/13,
158/13 i 92/14)
Clanak 3. to¢ka 2. i 18. (prilog Pravilnika tocka 18.)
14 Rukovatel] Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada te
" | aerodromskom to¢ka 19. istog Pravilnika sukladno Zakonu o sigurnosti
opremom 2 prometa na cestama (NN 67/08, 48/10, 74/11, 80/13,
158/13 i 92/14)
: Clanak 3. tocka 2. i 18. (prilog Pravilnika toCka 18.)
Rukovatel] o ; : o
Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada te
15. | aerodromskom y . . ) .
s to¢ka 19. istog Pravilnika sukladno Zakonu o sigurnosti
opremom prometa na cestama (NN 67/08, 48/10, 74/11, 80/13,
i 158/13 i 92/14)
: Clanak 3. toCka 2. i 18. (prilog Pravilnika tocka 18.)
Nadzornik o . : o
: Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada te
16. | ukrcaja/ tocka 19. istoq Pravilnik Kladno Zak ) i
iskrcaja oCka 19. istog Pravilnika sukladno Zakonu o sigurnosti
srakoplova prometa na cestama (NN 67/08, 48/10, 74/11, 80/13,
b 158/13 i 92/14)
17. | Rukovatelj Clanak 3. tocke 16. i 18. (prilog Pravilnika tocka 18. i
teretom 1 19.) Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada
18. | Rukovatelj Clanak 3. togke 16. i 18. (prilog Pravilnika to¢ka 18. i
teretom 2 19.) Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada
Sl s 2 Clanak 3. toka 19. Pravilnika o poslovima s posebnim
19. | poslove L ) L
Zastitnih uvjetima rada, sukladno Zakonu o privatnoj zastiti (NN
68/03, 31/10 i 139/10)
pregleda
Nafj;ornlk Clanak 3. to¢ka 19. Pravilnika o poslovima s posebnim
20. | zastitnog - ) S
regleda uvjetima rada_, sukladno Zakonu o privatnoj zastiti (NN
P . 68/03, 31/10 i 139/10)
predane prtljage .
21 Referent za Clanak 3. tocka 19. Pravilnika o poslovima s posebnim
" | zaStitne uvjetima rada, sukladno Zakonu o privatnoj zastiti (NN
preglede 68/03, 31/10 i 139/10)
29 Clanak 3. tocka 19. Pravilnika o poslovima s posebnim
" | ZaStitar uvjetima rada, sukladno Zakonu o privatnoj zastiti (NN
68/03, 31/10 i 139/10)
23 | . Clanak 3. toc¢ka 19. Pravilnika o poslovima s posebnim
| Cuvar uvjetima rada, sukladno Zakonu o privatnoj zastiti (NN
68/03, 31/10i 139/10)
Poslovoda §
24. | strojarnice i Clanak 3. to¢ka 2., 4.i 17. Pravilnika o poslovima s

transportnih
sustava

posebnim uvjetima rada
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25. : Clanak 3. to¢ka 2., 4. i 17. Pravilnika o poslovima s
Strojar — kotlar 1 : o
posebnim uvjetima rada
26. . Clanak 3. to¢ka 2., 4. i 17. Pravilnika o poslovima s
Strojar — kotlar 2 : o
posebnim uvjetima rada
27. | Automehanicar Clanak 3. toéka 1., 2., 16. i 17. Pravilnika o poslovima s
1 posebnim uvjetima rada
28. | Automehanicar Clanak 3. to¢ka 1., 2., 16. i 17. Pravilnika o poslovima s
2 posebnim uvjetima rada
29. x Clanak 3. to¢ka 2. i 17. Pravilnika o poslovima s
Autoelektri¢ar 1 . e
posebnim uvjetima rada
30. x Clanak 3. to¢ka 2. i 17. Pravilnika o poslovima s
Autoelektri¢ar 2 . e
posebnim uvjetima rada
. Clanak 3. To¢ka1, 16, 18. (prilog Pravilnika to¢ka 23,
oL Autolgklrerl 41, 50. i 51.) Pravilnika o poslovima s posebnim
Autolimar e
uvjetima rada
32. | Bravar — Clanak 3. to¢ka 16. i 18. (prilog Pravilnika tocka 23. i
kovinotokar 41.) Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada
Tehnicar za
gospodarenje i
33. | otpadom i rad Clanak 3. tocka 16. i 18. (prilog Pravilnika toCka 56.)
na sustavima Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada
vodooprskrbe i
odvodnje
34. | Radnik na Clanak 3. to¢ka 16. i 17. Pravilnika o poslovima s
odrzavanju posebnim uvjetima rad
objekta
35. Radvnlk na Clanak 3. to¢ka 16. i 17. Pravilnika o poslovima s
odrzavanju . e
. posebnim uvjetima rad
infrastrukture v
Clanak 3. toc¢ka 18. (prilog Pravilnika tocka 18.)
36 Poslovoda Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima te toCka
" | hortikulturnog 19. istog Pravilnika sukladno Pravilniku o uspostavi
odrzavanja aktivacijskog okvira za postizanje odrzive uporabe
pesticida (NN 142/12) za radnike koji koriste pesticide
Clanak 3. tocke 1. i 18 (prilog Pravilnika toCka 18.)
37. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima za radnike
Vrtlar— . ) " . y
: koji rukuju lanéanom motornom pilom, te tocka 19.
rukovatelj . - o .
istog Pravilnika sukladno Pravilniku o uspostavi
opremom 2 . T ..
aktivacijskog okvira za postizanje odrzive uporabe
pesticida (NN 142/12) za radnike koji koriste pesticide
38. | Poslovoda Clanak 3. toéka 2., 10. i 17. Pravilnika o poslovima s
energetike posebnim uvjetima rada
39. x Clanak 3. to¢ka 2., 10. i 17. Pravilnika o poslovima s
Energeticer 1 . e
posebnim uvjetima rada
40. - Clanak 3. toéka 2., 10. i 17. Pravilnika o poslovima s
Energeticer 2 : o
posebnim uvjetima rada
41. | Poslovoda Clanak 3. toéka 2., 10. i 17. Pravilnika o poslovima s
elektronike posebnim uvjetima rada
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42. . Clanak 3. to¢ka 2., 10. i 17. Pravilnika o poslovima s
Elektronicar 1 ! e
Qosebnlm uvjetima rada
43. Clanak 3. to¢ka 2., 10.i 17. Pravilnika o poslovima s

Elektronicar 2 : o
posebnim uvjetima rada

Skladistar Clanak 3. to¢ka 7. Pravilnika o poslovima s posebnim
44. - x uvjetima rada, te to¢ka 19. istog Pravilnika sukladno
evidenti€ar o ” L
Zakonu o zapaljivim tekuc¢inama i plinovima (NN

U el 108/95 i 56/10)

45. | SkladiSter u Clanak 3. to¢ka 2. Pravilnika o poslovima s posebnim
trgovini uvjetima rada, za radnike koji rukuju viliCarom

46. | Poslovoda Clanak 3. toéka 2., 10. i 17. Pravilnika o poslovima
mehatronike sposebnim uvjetima rada

47. Clanak 3. to¢ka 2., 10. i 17. Pravilnika o poslovima s

Mehatronic¢ar 1 . e
posebnim uvjetima rada

48. Clanak 3. toéka 2., 10. i 17. Pravilnika o poslovima s

Mehatronic¢ar 2 . e
posebnim uvjetima rada

A.1. PODACI O POSLODAVCU |
OBJEKTIMA NAMJENJENIM ZA RAD

Puni naziv tvrtke:

ZRACNA LUKA DUBROVNIK d.o.0.
Dobrota 24, 20213 Cilipi, Konavle

Objekti namijenjeni za rad ( s naznakom lokacije) :

Garazno tehnicki blok i mehanicarska radionica
Upravna zgrada - cargo blok

Tehnicki blok

Energana i elektro radionica

Upravna zgrada - stara
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Objekti namijenjeni za rad ( s naznakom lokacije) :
Zgrade putnickih terminal (A, B, C)

Stajanka za zrakoplove

Strué€njaci za zastitu na radu:

Darko Maric, voditelj sluzbe zastite na radu i zastite okoliSa

Luka Sapro, referent zastite na radu

A.2. NACIN SUDJELOVANJA ODBORA ZA ZASTITU NA RADU:

Odbor za zastitu na radu je osnovan, a u sastavu Odbora su:

« glavni direktor, predsjednik Odbora;
e povjerenik radnika, ¢lan;

o struénjak ZNR, Clan;

o struénjak ZNR, Clan;

e specijalist medicine rada, ¢lan.

Odbor se sastaje u zakonom utvrdenim rokovima. Na sjednice Odbora poziva se

inspektor zastite na radu.

B/ PODACI O POSTOJECEM STANJU

B.1. OPCI PODACI O POSLODAVCU

Pocetak rada poslodavca:
1962.

Ukupan broj zaposlenih:

595 zaposlenika, od kojih 399 stalno zaposlenih.
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Djelatnost (s grubim opisom aktivnosti) koju poslodavac obavlja:
Usluzne djelatnosti u vezi sa zraCnim prometom
NKD 2002: 63231

TehnoloSki procesi

ZajednicCke sluzbe

Prihvat i otprema zrakoplova
Odrzavanje tehnike i inZenjeringa
Trgovina

Financije i raCunovodstvo

OPIS TEHNOLOSKOG PROCESA
1. Naziv tehnoloSkog procesa:

Zajednicke sluzbe
Opis:
Podrazumijeva sve pravne, kadrovske, komercijalne i financijske poslove, kao i
poslove razvoja i izgradnje tvrtke. Unutar ove sluzbe su i poslovi nabave, skladiStenja
i izdavanja razliCitog materijala i robe za potrebe tvrtke, kurirski poslovi na dostavi
raznih posiljki.
U navedenom tehnoloSkom procesu uocene su slijedom:
1. Opasnosti:
« mehaniCke opasnosti
e sredstva za horizontalni prijenos (prijevozna vozila: motorno vozilo,
prijenosna sredstva: vili¢ar)
e rukovanje predmetima
e oOpasnosti od padova
o pad radnika (na istoj razini)
o pad predmeta
e opasnosti od elektriCne struje
o ostale elektricne opasnosti
2. Stetnosti:

e kemijske Stetnosti




senzibilatori (prasine)

o fizikalne Stetnosti

3. Napori:

buka (diskontinuirana)

nepovoljni klimatski uvjeti (rad na otvorenom)

o statodinamicki napori

staticki: prisilan polozaj tijela pri radu (stalno sjedenje,stalno stajanje,
rad u sku¢enom prostoru)
dinamicki (ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile, dizanje i noSenje

tereta)

e psihofizioloski napori

odgovornost za materijalna dobra (rukovodenije)

radni zahtjevi (komunikacija s osobama)

e napori vida, napori govora

3.4. Referent zaStite naradu
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SEKTOR SEKTOR OPCIH POSLOVA

SLUZBA SLUZBA ZA ZASTITU NA RADU | ZASTITE OKOLISA
ODJEL ODJEL ZASTITE NA RADU

Naziv radnog REFERENT ZASTITE NA RADU

mjesta

Sifra radnog mjesta | OP601

Direktno nadredeni/
odgovornost (kome)

Voditelj Sluzbe zastite na radu i zasStite okolisa

Odgovornosti

. za pravodobno pripremljene ugovore, normativne akte i
dokumentaciju iz svog djelokruga rada posebno Procjenu
opasnosti radnih mjesta

. za provedbu mjera zastite na radu na razini DruStva
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Glavni zadaci

. pruzanje stru¢ne pomoci Drustvu, njegovim ovlastenicima te
radnicima i njihovim povjerenicima u provedbi i unapredivanju
zastite na radu

. obavlja poslova unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila
zastite na radu [ inzistiranje na otklanjanju utvrdenih nedostatak
glede zastite na radu

. pracenje i ras¢lamba podataka u svezi s ozljedama na radu
I profesionalnim bolestima te izrada godisSnjeg izvjeS¢a za potrebe
poslodavca organizacija i sudjelovanje u radu odbora zastite na
radu

- suradnja s tijelima inspekcije rada, sa Zavodom za zastitu na
radu te ovlaStenim ustanovama i trgovackim drustvima koji se
bave poslovima zastite na radu

- osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i
pomaganje u njihovom radu

- koordinacija sa odjelom upravljanja ljudskim potencijalima na
upucivanje radnika za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti na
poslovima s posebnim uvjetima rada te suradnja sa specijalistima
medicine rada

- suradnja sa stru¢nim sluzbama Drustva prilikom izgradnje i
rekonstrukcije objekata namijenjenih za rad, nabave strojeva i
uredaja te osobnih zastitnih sredstava,

- nabava zastitne obuce i zastitnih sredstava

- suradnja s medicinom rada i organizacija lije¢nickih pregleda

- obrada slu€ajeva ozljeda na radu i odstetnih zahtjeva

- sudjelovanje u inspekcijskim nadzorima u predmetnim
podrucjima te provedba naredenih mjera

- poslovi interne obuke i Skolovanja djelatnika iz podrucja svog
djelokruga rada za vrijeme radnog vremena.

Po nalogu neposrednog rukovoditelja duzna je prema potrebi
obavljati i druge poslove

Edukacija VSS - prvostupnik / VSS - magistar
Tehnicki smjer
Kompetencije/ - Polozen strucni ispit za stru€njaka za zastitu na radu

dodatne vjestine

- Aktivno znanje engleskog jezika [J AnalitiCke i organizacijske
sposobnosti

- Samostalnost u radu i proaktivnost
- Komunikacijske vjestine

Radno iskustvo

3 godina radnog iskustva na poslovima zastite na radu

Probni rad

6 mjeseci

Napomena

Ugovorom o radu mogu se poblize urediti pitanja odgovornosti i opisa
radnog mjesta ukoliko zahtjevi radnog mjesta prelaze okvire propisane u
aktu o sistematizaciji.
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3.5. Voditelj zasStite naradu
SEKTOR SEKTOR OPCIH POSLOVA
SLUZBA SLUZBA ZASTITE NA RADU | ZASTITE OKOLISA
ODJEL ODJEL ZASTITE NA RADU
Naziv radnog VODITELJ SLUZBE ZASTITE NA RADU | ZASTITE OKOLISA
mjesta

Sifra radnog mjesta

OP600

Direktno nadredeni/

odgovornost Direktor sektora op¢ih poslova
(kome)
Odgovornosti - za organizaciju rada Sluzbe zastite na radu i zasStite okolisa

- za osiguravanje uvjeta zastite na radu radnika uposlenika,
sukladno njihovim radnim zadacima

- za osiguravanje uvjeta za provedbu mjera zastite okoliSa
sukladno zakonskim propisima

- za savjetovanje u podrucjima rizika koji prijete Drustvu i
odgovornim osobama

Glavni zadaci

- planira rad Sluzbe kroz godisnji i dugoroc¢ni planu poslovanja,
sukladno ciljevima DrusStva

- nadzor rada Sluzbe i suradnja s ostalim organizacijskim
jedinicama Drustva posebno prilikom izgradnje i rekonstrukcije
objekata namijenjenih za rad, nabave strojeva i uredaja te osobnih
zastitnih sredstava

- osposobljavanje ovlaStenika ZNR i zaposlenika za rad na siguran
nacin

- priprema internih pravilnika i smjernica koje proizlaze iz
relevantnih zakona

- osiguranje ucinkovite suradnje s medicinom rada

- pracenje inspekcijskih nadzora i kontrola provedbe naredenih
mjera nabava, atestiranje i odrzavanje pripadajuce opreme i
uredaja, u suradnji s Odjelom tehnike

- osiguranje ispravnog i azurnog vodenja svih relevantnih
evidencija pracenje propisa, zakona RH kao i medunarodnih
propisa u svezi sa propisima o zastiti na radu i zastite okolisa

- izvjeStavanje Direktora sektora opcih poslova o realizaciji
planiranih aktivnosti i naCinima provodenja korektivnih mjera

- poslovi interne obuke i S$kolovanja djelatnika iz podrucja svog
djelokruga rada za vrijeme radnog vremena.

Po nalogu neposrednog rukovoditelja duzna je prema potrebi
obavljati i druge poslove

Edukacija

VSS - magistar
Tehnicki smjer
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Kompetencije/ = Polozen strucni ispit za struénjaka za zastitu na radu
dodatne vjestine = Aktivno znanje engleskog jezika

= Vjestine rukovodenja
= AnalitiCke i organizacijske sposobnosti

= Samostalnost u radu i proaktivnost
= Komunikacijske vjestine

Radno iskustvo 5 godina radnog iskustva na poslovima zastite na radu i zaStite
okoliSa

Probni rad 6 mjeseci

Napomena Ugovorom o radu mogu se poblize urediti pitanja odgovornosti i

opisa radnog mjesta ukoliko zahtjevi radnog mjesta prelaze okvire
propisane u aktu o sistematizaciji.

4. PRIMJENA POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

4.1. Radna mjesta s posebnim uvjetima rada

Poslovi s posebnim uvjetima rada regulirani su temeljem Clanka 36. Zakona o
zastiti na radu (“Narodne novine”, br. 071/2014, 118/2014, 094/2018 i 096/2018) , a
odnosi se na poslove pri Cijem obavljanju radnik koji radi na tim poslovima, osim
uvjeta propisanih Zakonom o zastiti na radu i Zakonom o radu, obvezno mora
ispunjavati propisane posebne uvjete koji se odnose na dob, stru¢nu osposobljenost,
zdravstveno stanje, odnosno psihi¢ku sposobnost.

Poslovi s posebnim uvjetima rada radnik i u€enik pri radu moraju ispunjavati
posebne uvjete radi prevencije nastanka ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i
invalidnosti, ozljedivanja drugih osoba i oSte¢enja materijalnih dobara. Poseban
propis koji definira poslove s posebnim uvjetima rada kao i posebne uvjete u tom
smislu je Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (“Narodne novine”, br.
005/1984). Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi kod kojih, uz sve
primijenjene mjere zastite na radu, postoji povecan rizik od ozljeda na radu,
ozljedivanja drugih osoba, osteCenja materijalnih dobara i pojave profesionalnih

bolesti zbog izlozenosti Stetnostima i naporima

Zakon o zastiti na radu (“Narodne novine”, br. 071/2014, 118/2014, 094/2018 i
096/2018) Clanak 36. poslodavac je duzan osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor

0 radu za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, upucuje na pregled
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specijalistu medicine rada, uputnicom koja sadrzi podatke o naravi ili vrsti poslova i
drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za obavljanje tih
poslova i moguceg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje radnika. RijeC je o
prethodnom zdravstvenom (lije¢nickom) pregledu koji se obavlja prije samog
zaposljavanja.

Poslodavac moze zbog izvanrednih Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima
rada (“Narodne novine”, br. 005/1984), ¢lankom 3. Propisani su poslovi s posebnim

uvjetima:

1.Rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na kojim se
ne moze primjeniti zastita od mehanickih opasnosti.

2.Rukovanije i upravljanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon (kombajni,
grejderi, utovarivaci, bageri, buldozeri, strojevi za sazbijanje tla idr.).

3. Rukovanje uredajima na postrojenjima za dobivanje i preradu sirove nafte i plina
4. Rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim stanicama i drugim
energetskim postrojenjima, stanicama i posudama s komprimiranim plinovima

5. Upravljanje dizalicama na mehanizirani pogon

6. Poslovi signalista (vezivanje tereta, davanje upozorenja pri radu s dizalicama,
usmjeravanje prometa, davanje upozorenja na opasnosti i dr.)

7. Rukovanje uredajima na postrojenjima za uskladistenje i preradu lako zapaljivih i
eksplozivnih tekucina i plinova

8. ronilacki poslovi

9. Rukovanje uredajima za opskrbu zrakom radnika u rudnicima, kesonima i pri
obavljanju ronilackih poslova

10. Montaza, odrZzavanje i ispitivanje elektri¢nih instalacija, uredaja i postrojenja
napona iznad 250 V i napona 220 V s posebnim zahtjevima

11. Podizanje skela i postavljanje oplata i ograda pri izvodenju gradevinskih radova
12. I1zrada eksploziva i rukovanje eksplozivom

13. Punjenje i paljenje mina

14. Poslovi vatrogasaca

15. Cuvanije ljudi i imovine vatrenim oruzjem

16. Poslovi koji tijekom preteznog dijela punog radnog vremena zahtijevaju tesko
fizicko naprezanje (manipulacija teretom tezim od 25 kg za muskarce ili 15 kg za

Zene) i poslovi koji se obavljaju u nefizioloSkom ili prisilnom polozaju tijela
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17. Poslovi koji se izvode na visini viSoj od 3 m ako se primjenom osnovnih pravila

zastite na radu ne moze sprijeciti opasnost od pada radnika s mjesta rada

18. Poslovi kod kojih je radnik tijekom preteznog dijela punog radnog vremena

izloZen fizikalnim ili kemijskim Stetnostima, i to: nepovoljnoj mikroklimi, buci,

vibracijama i potresanjima, poviSenom atmosferskom tlaku, ionizacijskom zraceniju,

neionizacijskom zra€enju, nefibrinogenim prasinama, fibrinogenim prasinama,

organskim praSinama, parama, dimovima ili praSinama olova, Zive, kroma, nikla,

mangana, arsena, fosfora, kiselinama ili luzinama, parama nafte i derivata nafte,

halogenim derivatima ugljikovodika, vinilklorid monomeru, benzenu i homolozima,

nitro i amino derivatima benzena, umjetnim smolama i plasticnim masama,

pesticidima, umjetnim gnojivima i bioloskim agensima

19. Poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada prema vazeéim

odredbama posebnih propisa (npr. poslovi u zeljezniCkom, zraénom i cestovhom

prometu, zdravstvu, Sumarstvu, gradevinarstvu, industriji itd.).

Tablica 7. Primjer poslova u zracnoj luci Dubrovnik s posebnim uvjetima rada

Popis poslova

Mjesto s posebnim uvjetima rada

Referent za vodenje i

asistenciju putnicima

Clanak 3. to¢ka 19. Pravilnik o poslovima s posebnim
uvjetima rada , sukladno Pravilniku o stru¢nom
osposobljavanju zaposlenika i drugih ugovorenih
djelatnika aerodroma, pruzatelja zemaljskih usluga i
korisnika usluga aerodroma koji samostalno obavljaju

zemaljske usluge (7/13)

Vozac autobusa

Clanak 3. to¢ka 19. Pravilnika o poslovima s posebnim
uvjetima rad sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na
cestama (NN 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 92/14 i
64/15)

Voditelj smjene transporta

Clanak 3. togka 2. i 18. Pravilnika o poslovima s
posebnim uvjetima rada te to€ka 19. istog Pravilnika
sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na cestama
(NN 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13 i 92/14)

Cistacica / ¢istaé -

Clanak 3. to¢ka 19. Pravilnik o poslovima s posebnim
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rukovatelj strojem za

uvjetima rada

ciséenje
5. | Kontrolor opsluzivanja Clanak 3. to¢ka 19. Pravilnika o poslovima s
posebnim uvjetima rada, sukladno Pravilniku o
stru¢nom osposobljavanju zaposlenika i drugih
ugovorenih djelatnika aerodroma, pruzatelja
zemaljskih usluga i korisnika usluga aerodroma koji
samostalno obavljaju zemaljske usluge (7/13)
6. | Zapovjednik vatrogasne Clanak 3. to¢ka 14. Pravilnika o poslovima s
smjene posebnim uvjetima rada
7. | Zrakoplovni vatrogasac — Clanak 3. togka 14. i 18. (prilog Pravilnika to¢ka 18.)
vozac Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada, te
toCka 19. istog Pravilnika sukladno Zakonu o
sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08, 48/10,
74/11, 80/13, 158/13 1 92/14)
8. | Zrakoplovni vatrogasac Clanak 3. to¢ka 14. i 18. (prilog Pravilnika todka 19.)
Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada
9. | Voditelj smjene tehni¢kog Clanak 3. togka 2. i 6. Pravilnika o poslovima s
prihvata posebnim uvjetima rada
10.| Referent za navodenje Clanak 3. to¢ka 2., 6. i 18. (prilog Pravilnika to¢ka 19.)
zrakoplova Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada
11. Zrakoplovni vatrogasac — Clanak 3. togka 2., 14. i 18. (prilog Pravilnika to¢ka
rukovatelj aerodromskom 19.) Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada
opremom 1 te toCka 19. istog Pravilnika sukladno Zakonu o
sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08, 48/10,
74/11, 80/13, 158/13 1 92/14)
12.| Zrakoplovni vatrogasac — Clanak 3. to¢ka 2., 14. i 18. (prilog Pravilnika tocka
rukovatelj aerodromskom 19.) Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada
opremom 2 te to¢ka 19. istog Pravilnika sukladno Zakonu o
sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08, 48/10,
74/11, 80/13, 158/13 i 92/14)
13.| Rukovatelj aerodromskom Clanak 3. to¢ka 2. i 18. (prilog Pravilnika toka 18.)

opremom 1

Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada te
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toCka 19. istog Pravilnika sukladno Zakonu o
sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08, 48/10,
74/11, 80/13, 158/13 1 92/14)

14.

Rukovatelj aerodromskom

opremom 2

Clanak 3. togka 2. i 18. (prilog Pravilnika tocka 18.)
Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada te
toCka 19. istog Pravilnika sukladno Zakonu o
sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08, 48/10,
74/11, 80/13, 158/13 1 92/14)

15.

Rukovatelj aerodromskom

sanitarnom opremom

Clanak 3. tocka 2. i 18. (prilog Pravilnika tocka 18.)
Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada te
tocka 19. istog Pravilnika sukladno Zakonu o
sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08, 48/10,
74/11, 80/13, 158/13 i 92/14)

16.

Nadzornik ukrcaja /

iskrcaja zrakoplova

Clanak 3. tocka 2. i 18. (prilog Pravilnika tocka 18.)
Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada te
tocka 19. istog Pravilnika sukladno Zakonu o
sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08, 48/10,
74/11, 80/13, 158/13 i 92/14)

17.

Rukovatelj teretom 1

Clanak 3. togke 16. i 18. (prilog Pravilnika to¢ka 18. i

19.) Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada

18.

Rukovatelj teretom 2

Clanak 3. tocke 16. i 18. (prilog Pravilnika tocka 18. i

19.) Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada

19.

Specijalist za poslove

zastitnih pregleda

Clanak 3. toka 19. Pravilnika o poslovima s
posebnim uvjetima rada, sukladno Zakonu o privatnoj
zastiti (NN 68/03, 31/10i 139/10)

20.

Nadzornik zaStitnog

pregleda predane prtljage

Clanak 3. to¢ka 19. Pravilnika o poslovima s
posebnim uvjetima rada, sukladno Zakonu o privatnoj
zastiti (NN 68/03, 31/10 i 139/10)

21.| Referent za zastitne Clanak 3. toka 19. Pravilnik o poslovima s posebnim
preglede uvjetima rada, sukladno Zakonu o privatnoj zastiti
22.| Zastitar Clanak 3. to¢ka 19. Pravilnika o poslovima s

posebnim uvjetima rada, sukladno Zakonu o privatnoj
zastiti (NN 68/03, 31/10 i 139/10)
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23| Cuvar Clanak 3. to¢ka 19. Pravilnika o poslovima s
posebnim uvjetima rada, sukladno Zakonu o privatnoj
zastiti (NN 68/03, 31/10i 139/10)

24, Poslovoda strojarnice i Clanak 3. togka 2., 4. i 17. Pravilnika o poslovima s

transportnih sustava

posebnim uvjetima rada

25.

Strojar — kotlar 1

Clanak 3. togka 2., 4. i 17. Pravilnika o poslovima s

posebnim uvjetima rada

26.

Strojar — kotlar 2

Clanak 3. to¢ka 2., 4. i 17. Pravilnika o poslovima s

posebnim uvjetima rada

27.

Automehanicar 1

Clanak 3. togka 1., 2., 16. i 17. Pravilnika o poslovima

S posebnim uvjetima rada

28.

Automehanicar 2

Clanak 3. to¢ka 1., 2., 16. i 17. Pravilnika o poslovima

S posebnim uvjetima rada

29.

Autoelektri¢ar 1

Clanak 3. to¢ka 2. i 17. Pravilnika o poslovima s

posebnim uvjetima rada

30.

Autoelektricar 2

Clanak 3. togka 2. i 17. Pravilnika o poslovima s

posebnim uvjetima rada

31.

Autolakirer/ Autolimar

Clanak 3. To¢ka1, 16, 18. (prilog Pravilnika tocka 23,
41, 50. i 51.) Pravilnika o poslovima s posebnim

uvjetima rada

32.

Bravar — kovinotokar

Clanak 3. togka 16. i 18. (prilog Pravilnika tocka 23. i

41.) Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada

33.

Tehniéar za gospodarenje
otpadom i rad na
sustavima vodooprskrbe i

odvodnje

Clanak 3. tocka 16. i 18. (prilog Pravilnika tocka 56.)

Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada

34.

Radnik na odrzavanju

objekta

Clanak 3. togka 16. i 17. Pravilnika o poslovima s

posebnim uvjetima rad

35.

Radnik na odrzavanju

infrastrukture

Clanak 3. toka 16. i 17. Pravilnika o poslovima s

posebnim uvjetima rad

36.

Poslovoda hortikulturnog

odrzavanja

Clanak 3. tocka 18. (prilog Pravilnika tocka 18.)
Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima te toCka

19. istog Pravilnika sukladno Pravilniku o uspostavi




36

aktivacijskog okvira za postizanje odrzive uporabe
pesticida (NN 142/12) za radnike koji koriste pesticide

37.

Vrtlar -

opremom

rukovatelj

Clanak 3. togke 1. i 18 (prilog Pravilnika todka 18.)
Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima za
radnike koji rukuju lanéanom motornom pilom, te
tocka 19. istog Pravilnika sukladno Pravilniku o
uspostavi aktivacijskog okvira za postizanje odrzive
uporabe pesticida (NN 142/12) za radnike koji koriste

pesticide

38.

Poslovoda energetike

Clanak 3. togka 2,10 i 17 . Pravilnik o poslovima s

posebnim uvjetima rada

39.

Energeticer 1

Clanak 3. to¢ka 2,10 i 17 . Pravilnik o poslovima s

posebnim uvjetima rada

40.

Energeticer 2

Clanak 3. to¢ka 2,10 i 17 . Pravilnik o poslovima s

posebnim uvjetima rada

41.

Poslovoda elektronike

Clanak 3. togka 2,10 i 17 . Pravilnik o poslovima s

posebnim uvjetima rada

42.

Elektronicar 1

Clanak 3. to¢ka 2,10 i 17 . Pravilnik o poslovima s

posebnim uvjetima rada

43.

Elektronicar 2

Clanak 3. togka 2,10 i 17 . Pravilnik o poslovima s

posebnim uvjetima rada

44,

Skladistar evidentic¢ar

u komercijali

Clanak 3. to¢ka 7. Pravilnika o poslovima s posebnim
uvjetima rada, te toCka 19. istog Pravilnika sukladno
Zakonu o zapaljivim tekucinama i plinovima (NN
108/95 i 56/10)

45.

SkladiSter u trgovini

Clanak 3. togka 2. Pravilnika o poslovima s posebnim

uvjetima rada, za radnike koji rukuju vilicarom

46.

Poslovoda mehatronike

Clanak 3. togka 2,10 i 17 . Pravilnik o poslovima s

posebnim uvjetima rada

47.

Mehatronicéar

Clanak 3. to¢ka 2,10 i 17 . Pravilnik o poslovima s

posebnim uvjetima rada
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Primjena posebnih pravila zastite na radu

Posebna pravila zaStite na radu sadrze zahtjeve glede dobi, spola, zavrSenog
struénog obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavrS8avanja za rad,
zdravstvenog stanja, tjelesnog stanja, psihofizioloskih i psihickih sposobnosti, kojima

radnici moraju udovoljavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

Posebna pravila zastite na radu, osim navedenih zahtjeva sadrze i prava i obveze u

vezi s:

e organizacijom radnog vremena i koriStenjem odmora

« nacinom koristenja odgovaraju¢e osobne zastitne opreme

e posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izlozenosti fizikalnim Stetnostima,
opasnim kemikalijama, odnosno bioloSkim Stetnostima

e postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

e uputama o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, posebno glede
trajanja posla, obavljanja jednolicnog rada i rada po uc€inku u odredenom
vremenu (normirani rad) te izlozenosti radnika drugim naporima na radu ili u
vezi s radom

e postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hitne medicinske

pomoci, odnosno do prijema u zdravstvenu ustanovu.

4.2. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacéin na radnom mjestu je proces
koji ima za cilj pruziti radnoj snazi znanje i vjeStine za obavljanje posla na nacin koji
je siguran za njih i njihove suradnike. Osim toga, uCinkovita i kvalitetna procjena
rizika, program osposobljavanja radnika, odnosno plan sigurnosti i zaStite na
radu na radnom mjestu ukljuCuje upute i smjernice za prepoznavanje opasnosti,
Stetnosti i napora, njihovo prijavljivanje i rjeSavanje incidenata.

Kod svakog poslodavca potrebno je potaknuti kulturu izvjeS¢ivanja o incidentima

kako bi se bez napora moglo stvoriti sigurnije radno mjesto i identificirati na koji nacin


https://www.zastita.eu/baza-znanja/uputa-za-izradu-procjena-rizika
https://www.zastita.eu/baza-znanja/uputa-za-izradu-procjena-rizika
http://www.zastita.eu/program-osposobljavanja-radnika
https://www.zastita.eu/baza-znanja/zastita-na-radu-temelji-se-na-suradnji
https://www.zastita.eu/baza-znanja/zastita-na-radu-temelji-se-na-suradnji
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tvrtka moZe kontinuirano poboljSavati sigurnosno okruzenje na radnom mjestu. Kada
se dogodi novi incident, potrebno je primijeniti brzu metodu za prenoSenja poruke
svim radnicima kako se incident ne bi dogodio ponovno.Radnici moraju imati
jednostavan pristup procjeni rizika i biti upoznati sa svim opasnostima, Stetnostima i

naporima kako bi o svemu tome mogli "razmisljati i uciti“ na poslu.

o U svakom trenutku treba postojati mogucnost upozoravanja radnika na
opasnost PRIJE nego $to se dogodi nezeljeni dogada.

« Ukoliko se nezeljeni dogadaj dogodi, potrebno je da sve osobe koje su
ukljuCene u ovu problematiku budu u stanju nositi se sa
situacijom TIJEKOM incidenta.

« NAKON incidenta, potrebna je mogucnost lakog obavjeScivanja ostataka
tima, kao npr. mokri pod kako bi se izbjeglo poskliznuce.

U zaStiti na radu radnika postoji mnogo elemenata, tako da je sve potrebno
definirati i ustrojiti stabilan proces svih potrebnih aktivnosti.

Poslodavci pod zakonskom (i moralnom) odgovornosti imaju za zadatak uputiti
svoje radnike kako da rade na siguran i zdrav nacin prije nego sto uopc¢e po¢nu
raditi.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin sastavni je dio procesa
"susretanja” radnika s radom, ali uz navedeno takoder za svoj zahtjev ima i zadatak
provodenja redovitih osposobljavanja u smislu "osvjezenja usvojenih znanja i
vjestina" vezanih za uskladenost i u€inkovitost na radu s obzirom na djelatnost
poslodavca kao i postojece ili novonastale rizike i to ne samo iz razloga sto budnost
radnika s vremenom opada, vec i zato $to se sigurnosni protokoli mijenjaju, a sve to
kako bi bili u mogucénosti pratiti promjene u npr. radu opreme, materijalima i

odredenim ulogama u poslovanju.

Zasto je potrebno osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin?

Osim ocitih razloga — zakonske regulative i moralne odgovornosti — postoji mnogo
prednosti za ulaganje viSe vremena i razmisljanja u dobro planirani
program osposobljavanja radnika za rad na siguran naéin na radnom mjestu.

Evo nekoliko primjera:


https://www.zastita.eu/procjena-rizika
https://www.zastita.eu/baza-znanja/zastita-na-radu-kao-sastavni-dio-poslovanja
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_12_142_2418.html

« Nize premije osiguranja (ukoliko poslodavci imaju ugovorene police
osiguranja radnika),

e Maniji gubitak produktivnosti zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti,

e Vece zadovoljstvo radnika,

« Smanjena naknada radnika za vrijeme bolovanja zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti,

e ZasStita od tuzbi vezanih uz odgovornost

e Buduca prevencija incidenata.

Vjerojatno samim Citanjem ovog ¢lanka svaki ozbiljan poslodavac naucio je kako
Svoj program osposobljavanja radnika za rad na siguran na€in moze uciniti
svijetlim primjerom marljivosti i kvalitete koje ¢e u konacnici biti prepoznato.
Osposobljavanje radnika izvan odredbi zakonske regulative
Sva osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin nisu ista. Za razliCite
zadatke i djelatnosti postoje razliiti zahtjevi vezanih uz osposobljavanja, kako u
sadrzaju tako i u uCestalosti osposobljavanja.

Dakle, stvarno ne mozemo reci da postoji "jednoobrazna metoda" kada je u
pitanju osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.

Kada poslodavci planiraju svoj program osposobljavanja radnika za rad na
siguran nacin, za cilj bi trebali imati minimiziranje incidenata, povecanje svijesti i
budnosti te odrzavanje radnika zdravim, sretnim i produktivnim, a ne samo da se

zadovolji zakonska regulativa.
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https://narodne-novine.nn.hr/search.aspx?upit=%22Zakon+o+za%C5%A1titi+na+radu&naslovi=da&sortiraj=1&kategorija=1&rpp=10&qtype=3&pretraga=da
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Slika 4. Prikaz standardnog prakti€énog osposobljavanja radnika za rad na siguran
nacin [4]

Koraci do uéinkovitog programa osposobljavanja radnika za rad na siguran
nacin:
I. Identificiranje poslovnih potreba
o Identificiranje je potreba poslovanja, potencijalnih opasnosti, Stetnosti i
napora kao i ciljeva osposobljavanja radnika jest prvotni cilj nakon kojega
slijedi analiziranje proslih incidenata i uobi€ajenih opasnosti, Stetnosti i
napora na radnim mjestima i mjestima rada u djelatnosti koju poslodavac
obavlja. Potrebno je shvatiti koje probleme treba rijesSiti kroz
osposobljavanje radnika, a koji imaju druga rjeSenja poput primjene
posebnih pravila zaStite na radu kao npr. dodjele osobnih zastitnih
sredstava, zasStitne opreme i sredstava, znakova upozorenja itd.
[I.  Aktivno uklju€ivanje radnika
o Uklju€ivanje radnika u razvoj, provedbu i optimizaciju programa
osposobljavanja radnika, kao i doprinos npr. direktora (poslodavca),
voditelja (ovlaStenika poslodavca za zasStitu na radu) i radnika je klju¢an.
Oni najbolje razumiju kako se posao obavlja i gdje se kriju opasnosti,
Stetnosti i napori Stetnih po sigurnost i zdravlje radnika.

lll.  Primjena pravila koja se odnose na sve ,uloge” kod poslodavca


https://www.zastita.eu/zastita-na-radu
https://www.zastita.eu/znakovi-sigurnosti-obavijesti-upozorenja-uzbunjivanja
https://www.zastita.eu/osposobljavanje-poslodavca-i-ovlastenika-poslodavca-za-zastitu-na-radu
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« Stvaranje modularnih procesa osposobljavanja radnika i testiranja radnika
koji se mogu primijeniti na svaku ulogu u poslovanju u skladu s propisima.
Npr. upute za sigurno rukovanje ostrim predmetima jednake su za
konobara i kuhara, dok se protokoli zaStite od pozara ili rukovanje
materijalom za CiS¢enje mogu razlikovati za svakoga od njih.
IV.  Aktivno ukljucivanje direktora/poslodavaca i ostalih rukovodecih
osoba
o Osposobljavanje direktora/poslodavaca i ostalih rukovodeéih
osoba/voditelja i sl. o sigurnosnim zahtjevima njihovih timova ¢e im
omoguciti da identificiraju probleme s postivanjem sigurnosnih propisa od
strane radnika.
V. Kreiranje komunikacijskih kanala
o Potrebno je ukljuciti komunikacijske kanale za izvjeStavanje o opasnostima,
Stetnostima i naporima u proces osposobljavanja radnika, tako da radnici
znaju kome se obratiti i kako sprijeCiti potencijalnu nesrecu u trenutku kada
je to potrebno, odnosno neophodno.
VI. Testiranje i provjera znanja
« Bilo bi pozeljno da svaki poslodavac obavlja ,blic* testiranje svojih radnika
testovima ili iznenadnim pregledima/nenajavljenim nadzorima. Navedeno
moze pomoci da se odredi koliko je ucinkovit program zastite na radnom
mjestu prije nego $to nesre¢a na neugodan nacin ,podsjeti“ sve odgovorne
osobe poslodavca kako postojeci program ipak nije ucinkovit koliko se

prvotno mislilo.

4.3. Postavljanje sigurnosnih znakova

Poslodavac mora osigurati postavljanje sigurnosnih znakova na mjestima na kojima
se rizici ne mogu izbjedi ili odgovaraju¢e smanijiti primjenom osnovnih pravila zastite

na radu odnosno organizacijom rada i nacinom izvodenja radnih postupaka.

Pri postavljanju sigurnosnih znakova poslodavac mora uzeti u obzir procjenu rizika

te osigurati da su sigurnosni znakovi stalno na predvidenom mjestu.


https://www.zastita.eu/baza-znanja/zastita-od-pozara-i-identifikacija-rizika
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Bez obzira na odredbe Clanka 1. stavka 3. ovoga Pravilnika poslodavac mora
znakove koji se odnose na cestovni, zeljezniCki, unutarnji vodeni i zracni prijevoz,

postaviti na mjestima rada gdje je to potrebno za odredeni nacin prijevoza.
Upotreba sigurnosnih znakova

Poslodavac mora osigurati da sigurnosni znakovi koje upotrebljava ispunjavaju

zahtjeve iz Priloga I. do 1X. ovoga Pravilnika.

Poslodavac mora radnicima osigurati odgovaraju¢e usmene ili pisane upute o
znacenju sigurnosnih znakova koji se upotrebljavaju pri radu te ih stalno izvjeScivati o

svim potrebnim mjerama u svezi s njihovom uporabom.

U uputama poslodavac mora, na radnicima razumljiv nacin, opisati znacenje
znakova, posebice onih koji sadrze rijeci, i nacin postupanja u uobiCajenim i

posebnim situacijama.

Radnici se moraju pridrzavati uputa poslodavca o nacinu postupanja vezano za
postavljene sigurnosne znakove te redovito izvjeScivati poslodavca/ovlastenika

poslodavca o svim potrebnim mjerama u svezi s njihovom uporabom.

Poslodavac je obvezan obavjeS¢ivati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zastite na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i
opc¢im propisima o radu o pitanjima koja su predmet ovoga Pravilnika, ukljuujudi

primjenu Priloga 1. do IX.

5. PRIMJENA ZASTITE NA RADU U PODUZECU ZRACNA LUKA DUBROVNIK

5.1. Primjena osnovnih pravila zaStite na radu

Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo

rada kada je u uporabi, a osobito:

e zastitu od mehanickih opasnosti
o zasStitu od udara elektriCne struje

« sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije



43

e osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine

e oOsiguranje potrebne radne povrSine i radnog prostora

e oOsiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih
osoba

e oOsiguranje Cistoce

e oOsiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograniCenja brzine
strujanja zraka

e OSiguranje propisane rasvjete

« zasStitu od buke i vibracija

o zasStitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

e zasStitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih djelovanja

« zasStitu od prekomjernih napora

« zastitu od elektromagnetskog i ostalog zraCenja

e oOsiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Osnovna pravila zastite na radu imaju prednost u primjeni u odnosu na posebna

pravila zastite na radu.

5.2. Postupak testiranja na alkohol

Voditel] smjene treba prijaviti da se radnik nalazi u alkoholiziranom stanju te zove
struCnjaka zastite na radu kako bi se radnik testirao. Tvrtka moze testirati svoje
radnike ukoliko ima alkotest koji je bazdareni. Prilikom testiranja trebaju biti prisutni i
svjedoci ( povjerenik radnika, ovlastenik poslodavca) kako se ne bi krSila radnikova
prava. Ako se utvrdi da je radnik pod utjecajem alkohola slijedi mu opomena pred
otkaz te radnik odlazi kuci. Ukoliko radnik ponovno dode na posao pod utjecajem
alkohola ili konzumira alkohol na radnom mjestu slijedi mu otkaz. Nakon provedenog
testiranja ispunjava se zapisnik o provedenom alkotestu. Ako radnik odbija alkotest
smatra se da je pod utjecajem alkohola.
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5.3. Zapisnik o testiranju

Nakon obavljenog testiranja radnika, treba se napraviti zapisnik o utvrdivanju
prisutnosti alkohola u organizmu radnika. U zapisnik se upisiju izmjerena
koncentracija alkohola u dahu u promilima te je li radnik pod utjecajem alkohola ili
nije. Utvrdivanjem koncentracije alkohola u krvi u izdahnutom zraku pomoc¢u alkohol
metra se provodi pomocu digitalnog uredaja s neposrednim ocitanjem. Ukoliko je
radnik pod utjecajem alkohola, radnik se mora udaljiti s radnog mjesta. Ako radnik
odbija pristupiti provjeri alkoholiziranosti takoder se mora udaljiti s radnog mjesta. Na
kraju zapisnika potpisuje se ocevidac, ovlasteni radnik , ovlastenik poslodavca
,povjerenik radnika i ispitani radnik. Zapisnik se Cuva u arhivi kod stru¢njaka zastite

na radu.
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6. ZAKLJUCAK

Zdravlje i sigurnost na radnom mjestu predstavljaju vazan aspekt svake radne
organizacije. Ona je definirana Zakonom o radu, razli€itim pravilnicima i smjernicama.
Svaki poslodavac duzan je osigurati svojim radnicima sigurno mjesto obavljanja
posla te sukladnom tome procjenjivati rizik i provoditi mjere prevencije ozljeda i
nesreca. Pregledom dostupnih smjernica vidljivo je da se o pitanju prilagodavanja
radnog mjesta i zasStite radnika raspravljalo i joS uvijek raspravlja. Upravo takve
smjernice poput EU-OSHA smjernica pomogle su poslodavcima ispuniti uvjete
vezane uz osiguravanje sigurnog radnom mjesta i provodenje mjera prevencije.
Dakle, mnogo je razli€itih faktora o kojima treba razmisljati u pogledu sigurnosti
radnika na izdvojenom mjestu. lako osiguravanje adekvatne opreme i 37
osposobljavanje radnika su u prvom pogledu najceS¢e stvari na koje poslodavci
pomisle, vidljivo je da su tu odredeni psiholoski faktori, ekonomski i socijalni faktori
koji utje€u na rad, koncentraciju i produktivnost, a samim time u ovisnosti su i sa
sigurnim radnim okruzenjem. Stoga, efektivnije zakonski reguliranje sigurnosti rada
na izdvojenom mjestu je nuzno, posebice Sto brzi tehnoloSki napredak i suvremeni
nacin zivota posebice za neke vrste poslova jako teZe, a donekle i zahtijevaju takav

nacinu rada koji nije usko vezan za prostorije poslodavca.

Svrha zastite na radu je stvarati sigurne radne uvjete kako bi se sprijecili zastoji u
odvijanju tehnoloskih/proizvodnih/usluznih i drugih radnih procesa s mogucim
posljedicama za zdravlje i zivot radnika kao Sto su ozljede na radu, profesionalne
bolesti i druge bolesti u svezi s radom. Vrlo je vazna dobra organizacija rada, radnik
je duzan poslove obavljati s duznom paznjom te pri tome voditi rauna o svojoj
sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju ostalih radnika, a na poslodavcu je da

radnicima omoguci uvjete za siguran rad.



5.

6
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