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SAZETAK

KoriStenjem statistiCkin podataka analizirat ¢e se ozljede na radu u
djelatnosti prijevoza i skladistenja za period 2013. do 2021. godine. Na temelju
analiziranih statistiCkin podataka donijet ¢e se zaklju€ci te predloZiti mjere za
poboljSanje ugrozene kategorije rada za navedenu djelatnost.

Cilj ovog rada je na temelju navedenih primjera i zakljuCaka predloZiti
mjere za poboljSanje sigurnosti i zastite kako bi se osigurali uvjeti za rad bez

opasnosti za zdravlje i Zivot radnika te kako bi se smanijio broj ozljeda na radu.

KLJUCNE RIJECI: statisticka analiza, ozljede na radu, apsolutni i relativni

pokazatelji



SUMMARY

Using statistical data, injuries at work in the transportation and storage
industry for the period 2013 to 2021 will be analysed. Based on the analysed
statistical data, conclusions will be drawn and measures will be proposed to
improve the endangered category of work for the specified activity.

The aim of this paper is to propose measures to improve safety and
protection, based on the examples and conclusions, in order to ensure working
conditions without danger to the health and life of workers and to reduce the

number of injuries at work.

KEYWORDS: statistical analysis, occupational injuries, absolute and relative

indicators
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1. UVOD

1.1. Predmet i cilj rada

Predmet i cilj ovog rada je provesti statisticku analizu ozljeda na radu u
djelatnosti prijevoza i skladiStenja u periodu od 2013. do 2021. godine, ukazati
na nedostatke, njihovu ucestalost te na temelju istraZivanja doéi do zakljuCaka
koje je mjere potrebno provoditi kako bi se broj ozljeda na radu u djelatnosti
prijevoza i skladistenja smanijio. Jedan od klju€nih pokazatelja razvoja zastite na
radu je broj ozljeda na radu na odredeni broj radnika u nekoj drzavi ili zajednici
drzava [1].

Analizom literature apsolutnih i relativnih podataka ozljeda u djelatnosti
prijevoza i skladistenja za navedeni period uo€eni su nemjerodavni podaci koiji
prikazuju pogresan uvid u navedeno stanje ozljeda na radu.

Kroz rad ¢e se analizirati i prikazati ispravna cjelokupna slika te donijeti

zaklju€ak za pojedinu podijelu u navedenom analiziranom periodu.

1.2. lzvori i metode prikupljanja podataka

U radu su koriStena znanja steena kroz cjelokupno studiranje. Koristeni
su aktualni zakoni, pravilnici i propisi te knjige. Izvori i metode prikupljanja
podataka preuzeti su sa stranice HZZZSR - a i DZS — a. Za statistiCku analizu
podataka u radu se koristio i T — test. HZZZSR kroz godine mijenja metodologiju
prikupljanja podataka. Za pojedine podjele po godinama nema prikazanih
prikupljenih podataka. Za pojedine godine u odredenim podjelama prikazani su

relativni podaci, odnosno stopa, a za odredene apsolutni podaci, odnosno broj.



2. DJELATNOST PRIJEVOZA | SKLADISTENJA

Djelatnost prijevoza i skladistenja nosi odredene rizike na radnom mjestu
kao i svaka druga djelatnost. Rizici u djelatnosti prijevoza i skladiStenja mogu
ukljuCivati nesrece pri prijevozu, ozljede pri rukovanju teretom, ergonomske
probleme te izloZenost Stetnim tvarima. Sigurnost i zastita u djelatnosti prijevoza
i skladistenja stoga ima veliku ulogu u osiguravanju sigurnog radnog okruzenja
za djelatnike. Istovremeno, vazno je primjenjivati odgovarajuée mjere zastite na
radu te upotrebljavati zastitnu opremu kako bi se sigurnost djelatnika dovela na
Sto viSu razinu, kako ne bi doSlo do odredene vrste odnosno tezine ozljeda na
radu.

TezZina ozljeda:

1. Laka ozljeda je definirana kao ozljeda uslijed koje nema opasnosti
za zivot, koja moze dovesti do beznacajnog ili lakSeg osteéenja
organa, privremeno neznatno smanjene funkcije 1 radne
sposobnosti. Uslijed lakSe ozljede moze doéi do ogrebotine,
modrice, nagnjec€enja ili posjekotine.

2. TeSka ozljeda je definirana kao potencijalna ili stvarna ozljeda
opasna po zivot, koja moze dovesti do znacCajnog ili trajnog
osSte¢enja organa, privremene ili trajne nesposobnosti za rad.
Uslijed teze ozljede moze doc¢i do amputacije, nagnjeCenja ili
zgnjeCenja organa, prijeloma ili ostecenja Zivaca.

3. Skupna ozljeda se definira kao ozljeda dviju ili viSe osoba.

4. Smrtna ozljeda.

2.1. Djelatnost prijevoza

Prijevoz definiramo kao djelatnost premjestanja materijala, proizvoda,
sirovina, zivih bi¢a i informacija sa jednog mjesta na drugo. Razvoj industrije i
gospodarstva te njihov napredak doveli su do potraznje raznih vrsta usluga.

Jedna od njih je potraznja za Sto kvalitetnijim prijevozom pojedine vrste. Prijevoz



drugim rije€ima nazivamo i transport. Transportni sustav €ine podustavi, vrste

prometa odnosno prijevoza:

Kopneni prijevoz
Prijevoz na vodi

Zracni prijevoz

I

Postanski i telekomunikacijski prijevoz

Kopneni prijevoz dijeli se na:
1. Cestovni prijevoz
2. Zeljeznicki prijevoz

3. Cjevovodni prijevoz

Najrasirenija i najzastupljenija vrsta prijevoza je cestovni prijevoz. Prijevoz
putnika ili tereta obavlja se kao javni prijevoz ili kao prijevoz za vlastite potrebe.
Javni prijevoz tereta obavlja se uz naknadu koja ovis o ¢imbenicma poput relacije,
troSka, brzine, sigurnosti, fleksibilnosti i vrsti robe koja se prevozi. Prijevoz za
vlastite potrebe obavlja pravna ili fiziCka osoba. Prijevoz putnika ili tereta mora se

obavljati sukladno propisima kojima se regulira sigurnost prometa na cestama.

Prijevoz na vodi dijeli se na:
1. Pomorski prijevoz
2. RijecCni prijevoz
3. Jezerski prijevoz
4

. Kanalski prijevoz

.Ovisno o ¢imbenicima poput troSka, brzine, sigurnosti, fleksibilnosti i vrsti
robe odreduje se vrsta prijevoza. Cjelokupni proces prijevoza stvara odredenu

vrstu usluge te iz tih razloga prijevoz nazivamo jednom od proizvodnih djelatnosti.

Kod procesa prijevoza postoje tri faze:

e Pripremna faza prijevoznog procesa



e Prijevozni proces

e Okoncanje prijevozng procesa

Svaka djelatnost nosi sa sobom situacije koje povecavaju rizik od ozljede
na radu. U djelatnosti prijevoza to su nesrece na cestama, voZnja pod utjecajem
alkohola ili droga, umor, nedostatak sna, nepropisno opterecenje vozila teretom
il nepravilno rukovanje. Kako do navedenih rizika ne bi do$lo vaznu ulogu u tome
mora imati sigurnost i zastita. Pravovremeno Skolovanje, odnosno obuka i
informiranje, upotreba zastitne opreme, pridrZzavanje odgovarajuéih propisa,
pravila i zakona, prevencija i procjena sigurnosnih uvjeta moraju se osigurati za

svakog djelatnika za njegovu dobrobit, sigurnost i zastitu.

1. ADR

ADR je Europski sporazum o medunarodnom prijevozu opasnih tvari u
cestovnom prometu [2]. Na temelju Zakona o prijevozu opasnih tvari i Europskog
sporazuma o medunarodnom prijevozu opashnih tvari u cestovnom prometu,
vozaci i osobe koje sudjeluju pri prijevozu, utovaru, istovaru i skladistenju opasnih
tvari definiranih ADR — om moraju biti osposobljeni za obavljanje takvih poslova.
Europski sporazum o medunarodnom prijevozu opasnih tvari donesen je 30.

rujna 1957. godine u Zenevi. Na snagu je stupio 29. sijeénja 1968. godine.

2. MARPOL

Medunarodna konvencija o sprje€avanju oneciséenja s brodova, MARPOL
je medunarodni ugovor koji za cilj ima potpuno eliminiranje namjernog ili
slu¢ajnog oneciScenja morskog okoliSa s brodova, svih Stetnih tvari za ljude, ziva
bi¢a i koristenje mora. MARPOL konvencija potpisana je 17. veljate 1973. godine
u Londonu, medutim nije stupila na snagu [3]. Preinacena je Protokolom iz 1978.
godine. Sadasnja kombinacija konvencije iz 1973. i Protokola iz 1978., stupila je

na snagu 2. listopada 1983. godine.



Pravila MARPOL - a, Medunarodne konvencije o sprjeCavanju

oneciSc¢enja s brodova:

e SprjeCavanje oneciS¢enja mora uljima

e SprjeCavanje oneciScenja mora kemikalijama u rasutom stanju

e SprjeCavanje onecCis¢enja mora Stetnim opasnim tvarima u
posebnim pakovanjima, kontejnerima ili prijevoznim tankovima

e SprjeCavanje oneciS¢enja mora fekalijama s brodova

e SprjeCavanje oneciS¢enja mora smecem i otpadom s brodova

e SprjeCavanje onecCiS¢enja atmosfere emisijom dima i plinova s

brodova

3. Zakon o prijevozu u cestovnom prometu NN 41/18, 98/19, 30/21,
89/21, 114/22

4. Zakon o ugovorima o prijevozu u zeljeznickom prometu NN 87/96,
114/22

5. Zakon o prijevozu u linijskom i povremenom obalnom pomorskom
prometu NN 19/22

6. Zakon o zratnom prometu NN 69/09, 84/11, 54/13, 127/13, 92/14

2.2. Dijelatnost skladistenja

Skladiste je objekt u kojem se roba prihvaca, skladisti ili prosljeduje u
odredenom smijeru, odnosno nakon odredenog vremena bude prosljedena u
daljnju potro$nju. SkladiSte moze biti ogradeni ili neogradeni objekt te zatvoreni
ili poluzatvoreni objekt.

Skladistenje je planirana aktivnost kojom se materijal dovodi u stanje mirovanja,
a ukljuCuje fiziCki proces rukovanja i Cuvanja materijala te metodologiju za

provedbu tih procesa [8].



Kategorije skladista:
e Distribucijski centar za trgovinu na malo
e Distribucijski centar za rezervne dijelove
e Distribucijski centar za e — prodaju
e Distribucijski centar za lako kvarljivu robu
e 3PL skladiste

Skladidne operacije dijele se na:
e Prijem robe
e Uskladistenje, odnosno pohrana u skladiste
e Priprema robe za izlaz

e Otprema robe

U djelatnosti skladiStenja rizik od ozljede na radu dolazi kod neispravnog
rukovanja teretom, neispravnog rukovanja sa strojevima i alatima, pada sa visine,
kemijskih tvari, nepostivanja sigurnosnih smjernica kod upravljanja vozilom za
prievoz tereta unutar skladista, odnosno viliCara te u slu€ajevima lose
organiziranog skladista. Kako bi se rizik od ozljede pa i sami nastanak ozljede na
radu sveo na minimum vazno je primjenjivati mjere prevencije te analizirati

kljuéne probleme kako bi se osigurala sigurnost i zastita svakog djelatnika.



3. STATISTICKA ANALIZA

Sluzbena statistika obuhvaca kvantitativne i kvalitativne, agregirane i
reprezentativne podatke i informacije koje opisuju pojave u promatranoj populaciji
u skladu s pozitivnim propisima koji ureduju sluzbenu statistiku u Republici
Hrvatskoj [9]. Drugim rije€ima, statistiCka analiza obuhvaca prikupljanje, obradu i
prikazivanje apsolutnih ili relativnih podataka. Statistika pruza drzavi statisticke
podatke o gospodarskom, demografskom, drustvenom, zdravstvenom i
ekoloskom stanju, djelatnostima, dogadajima ili pojavama koji se mogu mijeriti
statistiCckim metodama.

Kako bi statistiCcka analiza odredene vrste bila provedena na mjerodavan
nacin vazno je prikupiti ispravne primarne odnosno sekundarne podatke.
Primarni podaci su oni podaci koje istraziva¢ samostalno prikuplja za istraZivanije,
a sekundarni podaci su podaci koju su ve¢ dostupni. Odabir metode ovisi o vrsti
varijable Ciji se podaci istrazuju.

Statisticka analiza uvelike moze pomodi pri poboljSanju stanja i sigurnosti
u grani za koju se provodi. 1z tog €e se razloga u radu analizirati ozljede u

djelatnosti prijevoza i skladiStenja na temelju apsolutnih i relativnih podataka.

3.1. Metodologija prikupljanja podataka

U obavljanju djelatnosti propisane Zakonom o zdravstvenoj zastiti i
Zakonom o zastiti na radu, Sluzba za medicinu rada HZJZ — a obvezana je pratiti
stanje zastite zdravlja i sigurnosti na radu i kroz analizu ozljeda na radu [10].
Izvori podataka koji sluze za analizu ozljeda na radu su prijave koje su poslodavci
duzni popuniti i dostaviti Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje. Podaci
na prijavi sukladni su ESAW metodologiji koja vrijedi za sve ¢lanice EU.

Prikupljanje podataka pomocu kojih se provode istrazivanja i iznose
konacni podaci o ozljedama obuhvaca pracenje, analizu i usporedbu slijedecih
varijabli:

e Mijesto i vrijeme ozljedivanja

e Spol



Drzavljanstvo
Zaposlenicki status
Zanimanje
Osposobljenost
Podaci o poslodavcu

Vrsta ozljede i ozlijedeni dio tijela



4. ANALIZA OZLJEDA U DJELATNOSTI PRIJEVOZA |
SKLADISTENJA

4.1. Usporedba ozljeda u djelatnosti prijevoza i skladistenja
s ozljedama ostalih djelatnosti

U ovom poglavlju razradit ¢e se usporedba ozljeda u djelatnosti prijevoza
i skladistenja s ozljedama ostalih djelatnosti. Podaci navedeni u tablici preuzeti
Su sa stranice Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo. Stopa ozljeda na 1000
radnika izraCunata je na temelju podataka mjesecCnih statistiCkih izvjeSc¢a
Drzavnog zavoda za statistiku i Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo [11].
Usporedba ozljeda radi se na temelju podataka dobivenih za period 2013. do
2019. godine. Za 2020. i 2021. godinu stopa ozljeda na radu po djelatnostima
nije analizirana jer je HZZZSR nakon 2019. godine ukinuo davanje izvjestaja o

stopama ozljeda na radu po djelatnostima.



Tablica 1 Stopa ozljeda na 1000 zaposlenih po djelatnostima u 2019. godini [11]

Podrucja djelatnosti Broj zaposlenih | ONR - ukupno | Stopa na 1000
Poljoprivreda, 50 581 857 16,94
Sumarstvo i ribarstvo

Rudarstvo i vadenje 4170 22 5,28
Preradivacka industrija 237 600 4 086 17,20
Opskrba elektricnom 12 867 212 16,48
energijom, plinom,

parom i klimatizacija

Opskrba vodom, 24 354 617 25,33
uklanjanje otpadnih

voda; ..

Gradevinarstvo 97 227 1510 15,53
Trgovina na veliko i 212 613 2510 11,81
malo; popravak

motornih vozila; ..

Prijevoz i skladistenje 80 286 1065 13,27
Djelatnost pruzanja 101 749 1007 9,90
smjestaja te pripreme i

usluzivanja hrane

Informacije i 37 925 220 5,80
komunikacije

Financijske djelatnosti i 37724 447 11,85
djelatnosti osiguranja

10



Poslovanje 8 997 87 9,67
nekretninama

Stru€ne, znanstvene i 71 266 439 6,16
tehnicke djelatnosti

Administrativne i 51 693 541 10,47
pomocne usluzne

djelatnosti

Javna uprava i obrana; 115174 1394 12,10
obvezno socijalno

osiguranje

Obrazovanje 111 949 883 7,89
Djelatnosti 100 912 1830 18,13
zdravstvene zastite i

socijalne skrbi

Umjetnost, zabava i 26 999 244 9,04
rekreacija

Ostale usluzne 33003 157 4,76
djelatnosti

Djelatnosti ku¢anstava 2081 2 0,96
kao poslodavca; ..

Djelatnosti 0 1 0
izvanterijatorijalnih

organizacija i tijela

Ukupno: 1 368 856 18 138 13,25

11



U tablici 1 naveden je broj zaposlenih po djelatnostima, ukupan broj
ozljeda na radu te je na temelju navedenih podataka izraCunata stopa ozljeda na

radu na 1000 zaposlenih za period 2019. godine.

Stopa ozljeda na 1000 zaposlenih po djelatnostima u 2019.

godini
30 5533
25
20 1813 17,20 16,94 1648 15
15 13.27 1210 11.85 11.81
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Grafikon 1 Stopa ozljeda na 1000 zaposlenih po djelatnostima u 2019. godini

Na grafikonu 1 prikazana je stopa ozljeda na radu po djelatnostima za
period 2019. godine. Stopa ozljeda na radu 2019. godine najveca je u djelatnosti
opskrbe vodom, uklanjanja otpadnih voda gdje iznosi 25,33. Stopa ozljeda na
radu u djelatnosti prijevoza i skladiStenja iznosi 13,27. Ukupna stopa ozljeda na
radu po djelatnostima iznosi 13,25. Stopa ozljeda na radu u djelatnosti prijevoza
i skladiStenja manja je od stope ozljeda na radu u djelatnosti opskrbe vodom,
uklanjanja otpadnih voda, a ve¢a je od ukupne stope ozljeda na radu po
djelatnostima.

Broj ozljeda na radu 2019. godine vecCi je u djelatnosti prijevoza i
skladiStenja, iznosi 1065. Broj ozljeda na radu u djelatnosti opskrbe vodom,
uklanjanja otpadnih voda je manji, iznosi 617.

Iz navedenog primjera moze se zakljucCiti kako su usporedujuéi djelatnost
opskrbe vodom, uklanjanja otpadnih voda i djelatnost prijevoza i skladiStenja
ozljede zastupljenije u djelatnosti opskrbe vodom, uklanjanja otpadnih voda iz

razloga jer su relativni podaci oni koji su mjerodavni za trazenu analizu. Razlog
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je taj Sto broj zaposlenih djelatnika nije jednak u svim djelatnostima. Usporedujuci
podatke iz tablice 1 i grafikona 1 uodljivo je da je kod statistiCke analize ozljeda
na radu vazno analizirati relativne podatke, odnosno relativhu stopu koja
prikazuje stvarnu sliku o ozljedama na radu po djelatnostima za razliku od

apsolutnih podataka.

Stopa ozljeda na 1000 zaposlenih po djelatnostima u 2018.
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Grafikon 2 Stopa ozljeda na 1000 zaposlenih po djelatnostima u 2018. godini

Na grafikonu 2 prikazana je stopa ozljeda na radu po djelatnostima za
period 2018. godine. Stopa ozljeda na radu 2018. godine najveca je u djelatnosti
opskrbe vodom, uklanjanja otpadnih voda gdje iznosi 24,21. Stopa ozljeda na
radu u djelatnosti prijevoza i skladiStenja iznosi 14,36 te se navedena djelatnost
po stopi ozljeda na radu smjestila na Sestom mjestu u usporedbi sa ostalim
djelatnostima.
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Stopa ozljeda na 1000 zaposlenih po djelatnostima u 2017.
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Grafikon 3 Stopa ozljeda na 1000 zaposlenih po djelatnostima u 2017. godini

Na grafikonu 3 prikazana je stopa ozljeda na radu po djelatnostima za
period 2017. godine. Stopa ozljeda na radu 2017. godine najveca je u djelatnosti
opskrbe vodom, uklanjanja otpadnih voda gdje iznosi 23,04. Stopa ozljeda na
radu u djelatnosti prijevoza i skladiStenja iznosi 13,34 te se navedena djelatnost
po stopi ozljeda na radu smjestila na devetom mjestu u usporedbi sa ostalim

djelatnostima.
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Stopa ozljeda na 1000 zaposlenih po djelatnostima u 2016.

godini
25 21,83
20
17,09 1694 | o a0
' : 13,16 13,14 12
15 861123
10
5
O . . . . . .
o " - ) N . .
506\ & & O ,0006\ 5 & @‘@ & &
¢ & & ¥ ¢ & F ¥ ¢ &
G e & X & > \ K\ N
P € e F o N e €
& > ® o P 3 N @ 4 N
XN F e ¥ d R R
’5\'0 A’bo @ Q% .\4\ \g) Q’b
& \© @ O & S >
N Qoe 4 Qé\\ N

Grafikon 4 Stopa ozljeda na 1000 zaposlenih po djelatnostima u 2016. godini

Na grafikonu 4 prikazana je stopa ozljeda na radu po djelatnostima za
period 2016. godine. Stopa ozljeda na radu 2016. godine najveca je u djelatnosti
opskrbe vodom, uklanjanja otpadnih voda gdje iznosi 21,83. Stopa ozljeda na
radu u djelatnosti prijevoza i skladiStenja iznosi 13,16 te se navedena djelatnost
po stopi ozljeda na radu smjestila na sedmom mjestu u usporedbi sa ostalim

djelatnostima.
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Stopa ozljeda na 1000 zaposlenih po djelatnostima u 2015.
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Grafikon 5 Stopa ozljeda na 1000 zaposlenih po djelatnostima u 2015. godini

Na grafikonu 5 prikazana je stopa ozljeda na radu po djelatnostima za

period 2015. godine. Stopa ozljeda na radu 2015. godine najveca je u djelatnosti

opskrbe vodom, uklanjanja otpadnih voda gdje iznosi 24,12. Stopa ozljeda na

radu u djelatnosti prijevoza i skladiStenja iznosi 15,80 te se navedena djelatnost

po stopi ozljeda na radu smijestila na tre¢em mjestu u usporedbi sa ostalim

djelatnostima.
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Stopa ozljeda na 1000 zaposlenih po djelatnostima u 2014.
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Grafikon 6 Stopa ozljeda na 1000 zaposlenih po djelatnostima u 2014. godini

Na grafikonu 6 prikazana je stopa ozljeda na radu po djelatnostima za
period 2014. godine. Stopa ozljeda na radu 2014. godine najveca je u djelatnosti
zdravstvene zastite i socijalne skrbi gdje iznosi 15,77. Stopa ozljeda na radu u
djelatnosti prijevoza i skladistenja iznosi 13,23 te se navedena djelatnost po stopi
ozlleda na radu smijestila na cetvrtom mijestu u usporedbi sa ostalim

djelatnostima.
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Stopa ozljeda na 1000 zaposlenih po djelatnostima u 2013.
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Grafikon 7 Stopa ozljeda na 1000 zaposlenih po djelatnostima u 2013. godini

Na grafikonu 7 prikazana je stopa ozljeda na radu po djelatnostima za
period 2013. godine. Stopa ozljeda na radu 2013. godine najveca je u djelatnosti
opskrbe vodom, uklanjanja otpadnih voda gdje iznosi 19,81. Stopa ozljeda na
radu u djelatnosti prijevoza i skladiStenja iznosi 16,22 te se navedena djelatnost
po stopi ozljeda na radu nalazi na visokom drugom mjestu u usporedbi sa ostalim

djelatnostima.

4.2. Stopa ozljeda naradu na 1000 zaposlenih za period
2013. do 2019. godine

U ovom poglavlju analizirat ¢e se stopa ozljeda na radu na 1000
zaposlenih u djelatnosti prijevoza i skladiStenja.

Analiza stope ozljeda na radu na 1000 zaposlenih radi se na temelju
podataka dobivenih za period 2013. do 2019. godine. Za 2020. i 2021. godinu
stopa ozljeda na radu po djelatnostima nije analizirana jer je HZZZSR nakon
2019. godine ukinuo davanje izvjeStaja o stopama ozljeda na radu po

djelatnostima.
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Tablica 2 Stopa ozljeda na radu na 1000 zaposlenih za period 2013. do 2019. godine

Godina Broj zaposlenih Broj ONR Stopa na 1000
zaposlenih
2013. 74 055 1201 16,22
2014. 83119 1100 13,23
2015. 70 058 1107 15,80
2016. 74 290 978 13,16
2017. 75138 1002 13,34
2018. 79 301 1139 14,36
2019. 80 286 1065 13,27

U tablici 2 naveden je broj zaposlenih u djelatnosti prijevoza i skladistenja,

broj ozljeda na radu te je na temelju navedenih podataka izracunata stopa ozljeda

na radu na 1000 zaposlenih za period 2013. do 2019. godine.
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Stopa ozljeda na radu na 1000 zaposlenih
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Grafikon 8 Stopa ozljeda na radu na 1000 zaposlenih za period 2013. do 2019. godine

Na grafikonu 8 prikazana je stopa ozljeda na radu u djelatnosti prijevoza i
skladistenja za period 2013. do 2019. godine. Stopa ozljeda na radu najveca je
2013. godine, a najmanja 2016. godine. |z navedenog primjera moze se zakljuciti
kako djelatnost prijevoza i skladistenja s godinama ima padajucu stopu ozljeda
na radu.

Analiziraju¢i apsolutne podatke, odnosno broj, za 2017. i 2019. godinu,
uocljivo je da je broj ozljeda na radu veci 2019. godine, kada se dogodilo 1065
ozljeda na radu, dok su se 2017. godine dogodile 1002 ozljede na radu.
Analiziraju¢i relativne podatke, odnosno stopu, oni dovode do suprotnog
zaklju€ka. Analizirajuéi relativne podatke, odnosno stopu ozljeda na radu na 1000
zaposlenih viSe se ozljeda dogodilo 2017. godine, a manje 2019. godine Sto
zapravo dovodi do ispravnog zakljucka, a to je da se veci broj djelatnika ozlijedio
2017. godine.

Analiziraju¢i podatke iz tablice 2 i grafikona 8 uodljivo je da je kod
statisticke analize ozljeda na radu vazno analizirati relativhe podatke, odnosno
relativnu stopu koja prikazuje stvarnu sliku o ozljedama na radu u djelatnosti

prijevoza i skladiStenja za razliku od apsolutnih podataka.
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4.3. Ozljede naradu prema odjeljcima djelatnosti prijevoza

i skladistenja

U ovom poglavlju analizirat ¢e se ozljede na radu prema odjeljcima

djelatnosti prijevoza i skladiStenja.

Analiza ozljeda na radu radi se na temelju podataka dobivenih za period
2013. do 2021. godine.

Tablica 3 Broj ozljeda na radu prema odjeljcima djelatnosti prijevoza i skladiStenja za period

2013. do 2021. godine

Godina Kopneni Vodeni Zraéni Skladistenje | PoStanske i
prijevoz i prijevoz prijevoz i pratece kurirske
cjevovodni djelatnosti u | djelatnosti
transport prijevozu
2013. 387 42 10 232 527
2014. 416 31 13 248 392
2015. 426 32 24 271 354
2016. 437 24 17 234 266
2017. 322 12 4 134 173
2018. 386 14 12 109 258
2019. 351 14 3 91 237
2020. 293 9 9 93 192
2021. 329 10 12 79 235

U tablici 3 naveden je broj ozljeda na radu prema odjeljcima djelatnosti

prijevoza i skladistenja za period 2013. do 2021. godine.
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Ozljede na radu prema odjeljcima djelatnosti prijevoza i skladistenja
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Grafikon 9 Broj ozljeda na radu prema odjeljcima djelatnosti prijevoza i skladiStenja za period
2013. do 2021. godine

Na grafikonu 9 prikazan je broj ozljeda na radu prema odjeljcima
djelatnosti prijevoza i skladiStenja za period 2013. do 2021. godine. Broj ozljeda
na radu najveci je 2013. godine u odjeljku postanske i kurirske djelatnosti. S
godinama taj broj se postepeno smanjuje. Najmaniji broj ozljeda na radu dogodio
se 2019. godine u odjeljku zracnog prijevoza.

Analiziraju¢i podatke iz tablice 3 i grafikona 9 moze se primijetiti kako broj
ozljeda na radu po odjeljcima djelatnosti prijevoza i skladistenja varira iz godine

u godinu.

4.4. Ozljede naradu po zupanijama

U ovom poglavliju analizirat ¢e se ozljede na radu po Zupanijama u
djelatnosti prijevoza i skladistenja.

Analiza ozljeda na radu radi se na temelju podataka dobivenih za period
2013. do 2021. godine.
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Tablica 4 Broj ozljeda na radu po Zupanijama za period 2013. do 2021. godine

Zupanije

2013.

2014.

2015.

2016.

2017.

2018.

2019.

2020.

2021.

Primorsko-
goranska

Zupanija

150

127

130

119

124

108

122

82

122

Li¢ko-
senjska

Zupanija

11

10

12

Zadarska

Zupanija

24

29

22

39

29

22

24

14

18

Sibensko-
kninska

Zupanija

29

29

32

21

18

14

15

19

Splitsko-
dalmatinska

Zupanija

114

87

109

96

102

108

114

75

97

Istarska

Zupanija

31

44

31

34

33

33

21

23

28

Dubrovacko-
neretvanska

Zupanija

26

28

20

21

33

32

28

19

29

Grad Zagreb

327

304

318

289

255

344

293

236

281

Zagrebacka

Zupanija

126

134

117

85

106

133

110

112

91
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Krapinsko-
zagorska

Zupanija

52

26

24

14

17

21

25

26

20

Varazdinska

Zupanija

36

32

40

31

37

38

45

21

41

Koprivni¢ko-
krizevaCka

Zupanija

19

12

18

14

19

14

15

10

13

Medimurska

Zupanija

25

13

10

11

10

Bjelovarsko-
bilogorska

Zupanija

19

16

14

16

13

14

18

10

Viroviti¢ko-
podravska

Zupanija

12

12

11

12

Pozesko-
slavonska

Zupanija

13

11

18

25

27

16

22

Brodsko-
posavska

Zupanija

13

30

23

16

15

22

22

16

13

Osjecko-
baranjska

Zupanija

57

50

44

39

41

52

50

47

49
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Vukovarsko- | 30 30 27 22 23 32 36 23 28
srijemska

Zupanija

Karlovacka 32 21 26 12 14 21 9 15 17

Zupanija

Sisacko- 24 24 35 31 27 19 25 17 32
moslavacka

Zupanija

Ukupno 1198 | 1100 | 1107 | 978 |950 | 1081 | 1012 | 808 | 944

U 2013. godini najveci broj ozljeda na radu dogodio se u Gradu Zagrebu
njih 327, zatim slijedi Primorsko-goranska Zupanija sa 150 ozljeda na radu te
Zagrebacka Zupanija sa 126 ozljeda na radu.

Zupanija u kojoj se dogodilo najmanje ozljeda na radu je Li¢ko-senjska

Zupanija, a razlog je taj jer u LiCko-senjskoj zupaniji imamo najmanje zaposlenih.

U 2014. godini najveci broj ozljeda na radu dogodio se u Gradu Zagrebu
njih 304, zatim slijedi Zagrebacka Zupanija sa 134 ozljede na radu te Primorsko-
goranska Zupanija sa 127 ozljeda na radu.

Zupanija u kojoj se dogodilo najmanje ozljeda na radu je Pozesko-

slavonska zupanija.

U 2015. godini najveci broj ozljeda na radu dogodio se u Gradu Zagrebu
njih 318, zatim slijedi Primorsko-goranska Zupanija sa 130 ozljeda na radu te
Zagrebacka Zupanija sa 117 ozljeda na radu.

Zupanije u kojima se dogodilo najmanje ozljeda na radu su Viroviti¢ko-

podravska i Pozesko-slavonska zupanija.
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U 2016. godini najveci broj ozljeda na radu dogodio se u Gradu Zagrebu
njih 289, zatim slijedi Primorsko-goranska Zupanija sa 119 ozljeda na radu te
Splitsko-dalmatinska Zupanija sa 96 ozljeda na radu.

Zupanija u kojoj se dogodilo najmanje ozljeda na radu je Viroviticko-

podravska Zupanija.

U 2017. godini najveci broj ozljeda na radu dogodio se u Gradu Zagrebu
njin 255, zatim slijedi Primorsko-goranska Zupanija sa 124 ozljede na radu te
Zagrebacka Zupanija sa 106 ozljeda na radu.

Zupanije u kojima se dogodilo najmanije ozljeda na radu su Medimurska i

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija.

U 2018. godini najveci broj ozljeda na radu dogodio se u Gradu Zagrebu
njih 344, zatim slijedi Zagrebacka Zupanija sa 133 ozljede na radu te Primorsko-
goranska i Splitsko-dalmatinska Zzupanija sa 108 ozljeda na radu.

Zupanija u kojoj se dogodilo najmanje ozljeda na radu je Li¢ko-senjska

Zupanija.

U 2019. godini najveci broj ozljeda na radu dogodio se u Gradu Zagrebu
njih 293, zatim slijedi Primorsko-goranska Zupanija sa 122 ozljede na radu te
Splitsko-dalmatinska Zupanija sa 114 ozljeda na radu.

Zupanija u kojoj se dogodilo najmanje ozljeda na radu je Li¢ko-senjska

Zupanija.

U 2020. godini najveci broj ozljeda na radu dogodio se u Gradu Zagrebu
njih 236, zatim slijedi Zagrebacka Zupanija sa 112 ozljeda na radu te Primorsko-
goranska Zupanija sa 82 ozljede na radu.

Zupanija u kojoj se dogodilo najmanje ozljeda na radu je Li¢ko-senjska

Zupanija.
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U 2021. godini najveci broj ozljeda na radu dogodio se u Gradu Zagrebu
njih 281, zatim slijedi Primorsko-goranska zupanija sa 122 ozljede na radu te
Splitsko-dalmatinska Zupanija sa 97 ozljeda na radu.

Zupanije u kojima se dogodilo najmanje ozljeda na radu su Ligko-senjska

zupanija, Sibensko-kninska i Medimurska Zupanija.

Ukupan broj ozljeda na radu po Zupanijama
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Grafikon 10 Ukupan broj ozljeda na radu po Zupanijama za period 2013. do 2021. godine
Na grafikonu 10 prikazan je ukupan broj ozljeda na radu po Zupanijama za
period 2013. do 2021. godine. Broj ozljeda na radu po zupanijama najvecdi je
2013. godine. Najmaniji broj ozljeda na radu po Zupanijama dogodio se 2020.

godine. U godinama izmedu broj ozljeda na radu po Zupanijama je varirao, dok

se broj ozljeda na radu u 2021. godini u odnosu na 2020. povecao.

4.5. Ozljede naradu prema danima u tjednu

U ovom poglavlju analizirat Ce se ozljede na radu prema danima u tjednu

u djelatnosti prijevoza i skladistenja.
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Analiza ozljeda na radu radi se na temelju podataka dobivenih za period

2013. do 2016. godine. HZZZSR je s vremenom mijenjao metodologiju

prikupljanja podataka te iz tog razloga za period od 2017. do 2021. nemamo

dostupnih metodolistiCkih podataka kako bi se mogle analizirati ozljede na radu

prema danima u tjednu za navedenu djelatnost.

Tablica 5 Broj ozljeda na radu prema danima u tjednu u djelatnosti prijevoza i skladistenja

Godina 2013. 2014. 2015. 2016.
PON 249 190 206 213
uUTo 224 215 187 194
SRI 183 197 200 167
CET 209 167 185 148
PET 203 204 196 157
SUB 79 74 77 69
NED 51 53 56 30

U tablici 5 naveden je broj ozljeda na radu prema danima u tjednu u

djelatnosti prijevoza i skladiStenja za period 2013. do 2016. godine.
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Grafikon 11 Broj ozljeda na radu prema danima u tjednu u djelatnosti prijevoza i skladiStenja

Na grafikonu 11 prikazan je broj ozljeda na radu prema danima u tjednu u

djelatnosti prijevoza i skladiStenja za period 2013. do 2016. godine.
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Grafikon 12 Ukupan broj ozljeda na radu prema danima u tjednu u djelatnosti prijevoza i
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Na temelju apsolutnih podataka prikazanih na grafikonu 12 moze se
zakljuciti kako se najveci broj ozljeda na radu prema danima u tjednu dogodio
ponedijeljikom, dok je subotom i nedjeljom taj broj najmanji. Smatra se kako je
ponedijeljkom broj ozljeda na radu najveci jer su ljudi umorni od vikenda, a

subotom i nedjeljom najmaniji jer je tim danima manji obim posla.

4.6. Ozljede naradu prema spolu djelatnika

U ovom poglavlju analizirat ¢e se ozljede na radu prema spolu djelatnika
u djelatnosti prijevoza i skladistenja.

Analiza ozljeda na radu radi se na temelju podataka dobivenih za period
2013. do 2021. godine.

Tablica 6 Ozljede na radu prema spolu djelatnika u djelatnosti prijevoza i skladiStenja za period
2013. do 2021. godine

Godina Zene Muskarci
2013. 20,28% 79,72%
2014. 18,45% 81,54%
2015. 19,78% 80,21%
2016. 20,86% 79,14%
2017. 19,26% 80,54%
2018. 23,44% 76,29%
2019. 20,00% 79,91%
2020. 17,43% 82,10%
2021. 21,78% 77,62%
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U tablici 6 naveden je postotak ozljeda na radu prema spolu djelatnika u

djelatnosti prijevoza i skladiStenja za period 2013. do 2021. godine.

Ozljede na radu prema spolu djelatnika
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Grafikon 13 Ozljede na radu prema spolu djelatnika u djelatnosti prijevoza i skladistenja za
period 2013. do 2021. godine

Na grafikonu 13 prikazan je postotak ozljeda na radu prema spolu
djelatnika u djelatnosti prijevoza i skladiStenja za period 2013. do 2021. godine.

Analiziraju¢i podatke navedene u tablici 6 i na grafikonu 13 uocljivo je kako
je u djelatnosti prijevoza i skladistenja u periodu od 2013. do 2021. godine veci
broj ozlijedenih muskaraca nego Zena. Razlog tome je svakako i razlika u broju
zaposlenih kod Zena i kod muskaraca, odnosno maniji je broj zaposlenih Zena u

odnosu na broj zaposlenih muskaraca.
U nastavku ¢e se analizirati relativni podaci, odnosno stopa ozljeda na

radu na 1000 zaposlenih prema spolu djelatnika u djelatnosti prijevoza i

skladistenja za period 2017. do 2021. godine.

31



Tablica 7 Stopa ozljeda na radu na 1000 zaposlenih prema spolu djelatnika

Godina Stopa ukupnih ONR na Stopa ukupnih ONR na
1000 zaposlenih zene 1000 zaposlenih muskarci

2017. 11,85 13,71

2018. 15,57 13,98

2019. 12,31 13,51

2020. 12,31 13,51

2021. 10,90 8,73

U tablici 7 navedena je stopa ozljeda na radu prema spolu djelatnika u

djelatnosti prijevoza i skladiStenja za period 2017. do 2021. godine.
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Grafikon 14 Stopa ozljeda na radu na 1000 zaposlenih prema spolu djelatnika

Na grafikonu 14 prikazana je stopa ozljeda na radu na 1000 zaposlenih
prema spolu djelatnika u djelatnosti prijevoza i skladiStenja za period 2017. do
2021. godine. Stopa ozljeda na radu na 1000 zaposlenih prema spolu djelatnika
najveca je 2018. godine kada stopa ukupnih ozljeda na radu na 1000 zaposlenih
za zene iznosi 15,57. Stopa ozljeda na radu na 1000 zaposlenih prema spolu
djelatnika najmanja je 2021. godine kada stopa ukupnih ozljeda na radu na 1000
zaposlenih za muskarce iznosi 8,73.

Analizom apsolutnih podataka moze se zakljuCiti da se na radu ozljeduje
veci broj muSkaraca nego Zzena. Analiza relativnih podataka dovodi do suprotnog
zakljuCka gdje se 2018. i 2021. godine ozlijedio veci broj Zena u odnosu na
muskarce. Razlog je taj Sto broj zaposlenih Zena i broj zaposlenih muskaraca nije
jednak. Za usporedbu vrijednosti napravljen je i T — test. Pomoc¢u destriktivhe
statistike u programu Excel dobili smo podatke poput aritmetiCke sredine i
standardne devijacije koji su nam potrebni za kalkulaciju. Rezultat T — testa
prikazao je kako razlika u vrijednostima nije statistiCki znacajna.

Analiziraju¢i podatke iz tablice 6 i 7 te grafikona 13 i 14 moze se zakljuditi

da je kod statistiCke analize ozljeda na radu vazno analizirati relativne podatke,
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odnosno relativnu stopu koja prikazuje stvarnu sliku o ozljedama na radu u

djelatnosti prijevoza i skladistenja za razliku od apsolutnih podataka.

HZZZSR je tek od 2017. godine pocCeo izdavati izvjeStaje relativnih

podataka, odnosno stopu ozljeda na radu na 1000 zaposlenih prema spolu

djelatnika u djelatnosti prijevoza i skladiStenja. Dakle, za navedeni period koji se

analizira u radu stopa ozljeda na radu na 1000 zaposlenih za period od 2013. do

2016. godine izraCunat ¢e se na temelju broja zaposlenih djelatnika za odredenu

godinu i broja ozlijedenih djelatnika po spolu. Podaci o broju zaposlenih djelatnika

za odredenu godinu preuzeti su sa stranice DZS — a, a broj ozlijedenih djelatnika

prema spolu sa stranice HZZZSR — a. Stopa incidencije dobivena je prema

formuli:

_ Broj ozlijedenih djelatnika prema spolu za odredenu godinu

x 1000

~ Broj zaposlenih djelatnika prema spolu za odredenu godinu

Tablica 8 Stopa ozljeda na radu na 1000 zaposlenih prema spolu djelatnika

Godina

Stopa ukupnih ONR na

1000 zaposlenih zene

Stopa ukupnih ONR na

1000 zaposlenih muskarci

2013. 16,24 20,93
2014. 14,49 20,53
2015. 15,02 20,22
2016. 13,64 16,56
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Grafikon 15 Stopa ozljeda na radu na 1000 zaposlenih prema spolu djelatnika

Na grafikonu 15 prikazana je stopa ozljeda na radu na 1000 zaposlenih
prema spolu djelatnika u djelatnosti prijevoza i skladiStenja za period 2013. do
2016. godine. Stopa ozljeda na radu na 1000 zaposlenih prema spolu djelatnika
najveca je 2013. godine kada stopa ukupnih ozljeda na radu na 1000 zaposlenih
za muskarce iznosi 20,93. Stopa ozljeda na radu na 1000 zaposlenih prema
spolu djelatnika najmanja je 2016. godine kada stopa ukupnih ozljeda na radu na
1000 zaposlenih za Zene iznosi 13,64. Kao i u prethodnom primjeru, za
usporedbu vrijednosti napravljen je T — test. Pomoc¢u destriktivne statistike u
programu Excel dobili smo podatke poput aritmetiCke sredine i standardne
devijacije koji su nam potrebni za kalkulaciju. Rezultat T — testa prikazao je kako
razlika u vrijednostima nije statisti¢ki znacajna.

Analiziraju¢i podatke iz tablice 7 i 8 te grafikona 14 i 15 moze se zakljuditi
kako se stopa ozljeda na radu s godinama smanijuje i kod zena i kod muskaraca.
Razlog tome je jednim dijelom zasigurno i pracenje stanja zastite zdravlja i
sigurnosti na radu kroz analizu ozljeda na radu kao i istrazivanje strategija i same
prakse zastite na radu koje se iz godine u godinu moraju razvijati kako bi se

smaniili rizici i osigurala sigurnost radnika.
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4.7. Ozljede naradu prema dobnoj skupini

U ovom poglavlju analizirat ¢e se ozljede na radu prema dobnoj skupini
djelatnika u djelatnosti prijevoza i skladistenja.

Analiza ozljeda na radu radi se na temelju podataka dobivenih za period
2013. do 2021. godine.

Tablica 9 Broj ozljeda na radu prema dobnoj skupini

Dobna | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020. | 2021.

skupina

18-30 | 191 133 147 119 123 183 176 137 164

31-40| 302 | 285 | 259 | 206 | 196 | 216 | 194 | 147 190

41-50| 322 | 290 | 280 | 257 | 258 | 291 | 239 199 | 254

51-60 | 228 | 227 | 258 | 241 | 229 | 263 | 255 | 223 | 210

60 + 21 30 36 28 35 39 37 48 37

U tablici 9 naveden je broj ozljeda na radu prema dobnoj skupini u

djelatnosti prijevoza i skladiStenja za period 2013. do 2021. godine.
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Ozljede na radu prema dobnoj skupini
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Grafikon 16 Broj ozljeda na radu prema dobnoj skupini

Na grafikonu 16 prikazan je broj ozljeda na radu prema dobnoj skupini u
djelatnosti prijevoza i skladiStenja za period 2013. do 2021. godine.

Analiziraju¢i podatke navedene u tablici 9 i na grafikonu 16 uocljivo je kako
se u djelatnosti prijevoza i skladiStenja u periodu od 2013. do 2021. godine
najveci broj ozljeda na radu dogodio u dobnoj skupini od 41 — 50 godina starosti
kada se ozlijedilo 2390 zaposlenika. Druga po redu dobna skupina u kojoj se
ozlijedio vedéi broj zaposlenih je dobna skupina od 51 — 60 godina starosti, kada
se ozlijedilo njih 2134, zatim slijedi dobna skupina od 31 — 40 godina starosti sa
1995 ozlijedenih, dobna skupina od 18 — 30 godina starosti sa 1373 ozlijedenih
te posljednja skupina, skupina sa najmanje ozlijedenih u dobi od 60+ sa 311
ozlijedenih. Sa godinama se povecéava radno iskustvo i ovjekova subjektivna
procjena kako odredeni zadatak moze obaviti na siguran naéin. Covjek precjeni
svoje mogucnosti, ne pridrZzava se propisanih pravila te dolazi do ozljede. Moze
se reci kako je najmanje ozlijedenih u dobi od 60+ iz razloga jer je najmanje

zaposlenih djelatnika u toj dobi.
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4.8. Ozljede naradu prema osposobljenosti radnika
za rad na siguran naéin

U ovom poglavlju analizirat ¢e se ozljede na radu prema osposobljenosti
radnika za rad na siguran nacin.

Analiza ozljeda na radu radi se na temelju podataka dobivenih za period
2013. do 2021. godine.

Ozljede na radu prema osposobljenosti radnika za rad na
siguran nacin
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Grafikon 17 Broj ozljeda na radu prema osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

Na grafikonu 17 prikazan je broj ozljeda na radu prema osposobljenosti
radnika za rad na siguran nacin u djelatnosti prijevoza i skladiStenja za period
2013. do 2021. godine. Najveci broj osposobljenih radnika za rad na siguran
nacin ozlijedio se 2013. godine njih ¢ak 1047, iste godine ozlijedilo se 7 radnika
koji nisu bili osposobljeni za rad na siguran nacin te 10 radnika za koje nema
evidentiranih podataka. Zakonom o zastiti na radu propisano je da svaki djelatnik
mora biti osoposobljen za rad na siguran nacin za poslove koje obavlja, dio
radnika nije kvalitetno ili ¢ak nikako osposobljen za rad na siguran nacin za
poslove koje obavlja Sto uzrokuje vecéi broj ozlijedenih radnika [22]. Broj s

godinama varira, iz tog je razloga od velike vaznosti raditi na istrazivanju i
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traZenju odgovora na pitanje zasto se i dalje ozlijeduje tako velik broj
osposobljenih djelatnika. Od velike je vaznosti i traziti Sto toCnije podatke o
osposobljenosti radnika. U danasnje doba ne bi smjelo doéi do izostanaka
podataka o osposobljenosti djelatnika koji obavlja odredenu vrstu posla za koju
mora biti osposobljen.

4.9. Ozljede naradu prema koristenju osobne
zastitne opreme u vrijeme nastanka ozljede na
radu

U ovom poglavlju analizirat ¢e se ozljede na radu prema koristenju osobne
zastitne opreme u vrijeme nastanka ozljede na radu.

Analiza ozljeda na radu radi se na temelju podataka dobivenih za period
2013. do 2021. godine.
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Ozljede na radu prema korisStenju osobne zastitne opreme u
vrileme nastanka ozljede na radu
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Grafikon 18 Broj ozljeda na radu prema koriStenju osobne zaStitne opreme u vrijeme nastanka
ozljede na radu

Na grafikonu 18 prikazan je broj ozljeda na radu prema koristenju osobne
zastitne opreme u vrijeme nastanka ozljede na radu u djelatnosti prijevoza i
skladistenja za period 2013. do 2021. godine. Najveci broj ozljeda na radu
dogodio se 2013. godine kada su se ozlijedila 803 djelatnika koja su koristila
osobnu zastithu opremu, 248 djelatnika koja nisu koristila osobnu zastitnu
opremu te 13 djelatnika za koje nema evidentiranih podataka o koristenju zastitne
opreme u vrijeme nastanka ozljede. Broj se postepeno smanjuje sve do 2018.
godine kada imamo novi rast ozljeda. Najmaniji broj ozljeda na radu dogodio se
2020. godine kada se ozlijedilo 546 djelatnika koji su koristili osobnu zastitnu
opremu, 184 djelatnika koja nisu koristila osobnu zastitnu opremu te 28 djelatnika
za koje nema evidentiranih podataka o koriStenju osobne zastitne opreme u

vrijeme nastanka ozljede.

4.10. Ozljede naradu prema tezini ozljeda

U ovom poglavlju analizirat ¢e se ozljede na radu prema teZini ozljeda.
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Analiza ozljeda na radu radi se na temelju podataka dobivenih za period
2013. do 2021. godine.

Ozljede na radu prema tezini ozljeda
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Grafikon 19 Broj ozljeda na radu prema tezini ozljeda

Na grafikonu 19 prikazan je broj ozljeda na radu prema tezini ozljeda u
djelatnosti prijevoza i skladistenja za period 2013. do 2021. godine. Najveci broj
ozljeda na radu dogodio se 2013. godine. Te godine dogodilo se 917 lakih
ozljeda, 136 teskih ozljeda, 9 skupnih ozljeda te 2 smrtonosne. Nakon 2013.
godine broj ozljeda na radu bio je u blagom padu. 2018. godine doslo je do
ponovnog porasta ozljeda na radu, dok se najmanji broj ozljeda na radu dogodio
2020. godine kada se dogodilo 663 lakih ozljeda, 80 teskih ozljeda, 1 skupna

ozljeda te 5 smrtonosnih.
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5. ZAKLJUCAK

Danas Zivimo u vremenu kada moramo biti svjesni kako se ,svijet” razvija.
Samim time dolazi i do svakodnevnog razvitka radnog procesa pa je tako
potrebno sudjelovati i u procesu poboljS8anja mjera sigurnosti i zastite u svrhu
smanjenja ozljeda na radu. Novi radni procesi, nova radna tehnologija stvaraju
nove uvjete rada sa kojima se zaposlenici po prvi put susrecu te u kojima postoji
mogucnost ozljede. |z tih razloga vazno je svake godine provoditi statistiCke
analize.

Relativna stopa prikazuje stvarnu sliku o ozljedama na radu po
djelatnostima za razliku od apsolutnih podataka. Razlog je taj Sto broj zaposlenih
djelatnika nije jednak u svim djelatnostima.

Broj ozljeda na radu po odjeljcima djelatnosti prijevoza i skladiStenja varira
iz godine u godinu.

Broj ozljeda na radu po Zupanijama najveci je 2013. godine. Najmanji broj
ozljeda na radu po Zupanijama dogodio se 2020. godine. U godinama izmedu
broj ozljeda na radu po Zupanijama je varirao, dok se broj ozljeda na radu u 2021.
godini u odnosu na 2020. povecao.

Najveci broj ozljeda na radu prema danima u tjednu dogodio se
ponedijeljikom, dok je subotom i nedjeljom taj broj najmanji. Smatra se kako je
ponedjeljikom broj ozljeda na radu najveci jer su ljudi umorni od vikenda, a
subotom i nedjeljom najmaniji jer je tim danima manji obim posla.

Analiziraju¢i podatke moze se zakljuCiti kako se stopa ozljeda na radu s
godinama smanjuje i kod Zzena i kod muskaraca. Razlog tome je jednim dijelom
zasigurno i pracenje stanja zastite zdravlja i sigurnosti na radu kroz analizu
ozljeda na radu kao i istrazivanje strategija i same prakse zastite na radu koje se
iz godine u godine moraju razvijati kako bi se smanijili rizici i osigurala sigurnost
radnika.

Sa godinama se povecava radno iskustvo i Covjekova subjektivna
procjena kako odredeni zadatak moze obaviti na siguran naéin. Covjek precjeni

svoje mogucnosti, ne pridrzava se propisanih pravila te dolazi do ozljede. Moze
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se reCi kako je najmanje ozlijedenih u dobi od 60+ iz razloga jer je najmanje
zaposlenih djelatnika u toj dobi.

Zakonom o zastiti na radu propisano je da svaki djelatnik mora biti
osoposobljen za rad na siguran nacin za poslove koje obavlja, dio radnika nije
kvalitetno ili ¢ak nikako osposobljen za rad na siguran nacin za poslove koje
obavlja sto uzrokuje veci broj ozljedenih radnika. Taj broj s godinama varira.

Kod ozljeda na radu prema koriStenju osobne zastitne opreme u vrijeme
nastanka ozljede na radu broj se postepeno smanjuje sve do 2018. godine kada
Imamo novi rast ozljeda.

Od velike je vaznosti $to je viSe moguce raditi na smanjenju bilo koje vrste
ozljeda na radu.

Relativni podaci su glavni pokazatelji koliko funkcionira sami sustav
sigurnosti i zastite na radu i u kojem smjeru je potrebno unaprijedivati sustav
sigurnosti i zastite.

Na temelju analiziranih podataka po poglavljima mozZe se zakljuciti kako
su stopa i broj ozljeda u djelatnosti prijevoza i skladistenja bili izrazito visoki 2013.
godine. Ti podaci s godinama se postepeno smanjuju. Rezultat je to provedbe
istrazivanja razli€itih aspekata rizika, statistickih analiza i unaprijedenja sustava
sigurnosti i izastite. Zastita na radu ima klju¢nu ulogu u osiguravanju sigurnog i
zdravog okruzenja za radnike stoga je vazno raditi na istraZivanjima i
unaprijedenju sigurnosti i zastite. Naglasak je potrebno staviti na pravovremeno
Skolovanje, pruzanje obuke i informiranje kao i ulogu koriStenja osobne zastitne

opreme.
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