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Sazetak

Zastita na radu danas je sastavni dio svakog ozbiljnog proizvodnog procesa kojemu je stalo do
svoje reputacije, radnika i profita. U danasnje vrijeme je nemoguée zamisliti jednu uspjesnu
tvrtku u kojoj su cCeste ozljede na radu i koja u svoj proizvodni sustav nema implementirane
najnovije smjernice i direktive Medunarodne organizacije rada, ali nije oduvijek bilo tako. Sva
zakonska ogranicenja, prava i obveze su nastale kroz godine rada, istrazivanja i zrtve. U ovome
radu vidjet ¢e se kako su zastita i sigurnost na radu postali sastavni dijelovi svakog ozbiljnog
proizvodnog procesa: od drevnih Egipc¢ana koji su uocili utjecaj prasine na astmu i kako je
izlijeciti te grckih i rimskih rudnika srebra, preko teSkih uvjeta Zivota i rada za vrijeme
industrijske revolucije, sve do modernog doba i suo¢avanja s problemima danasnjice.

Summary

Occupational safety and health today is an integral part of any serious manufacturing process
which cares about its reputation, employees and profits. It is impossible to imagine a successful
company, where work related accidents occur frequently, not having the latest implemented
guidelines and directives of the International Labour Organisation. It was not always so; all legal
restrictions, rights and obligations came to be through years of work, research and sacrifice. In
this article we will see how the protection and safety at work have become integral parts of any
serious manufacturing process: from the ancient Egyptians who noticed the effect of dust on
asthma and how to cure it, the Greek and Roman silver mines, to the difficult living and working
conditions during the industrial revolution, the modern age and dealing with today’s problems.

Kljucne rijeci: sigurnost na radu, medicina rada, povijesni razvoj, ozljede na radu, industrijska
revolucija

Key words: Occupational safety and health, occupational medicine, historical development,
work related injuries, industrial revolution






1. Uvod

Zastita na radu je multidisciplinarna znanost koju struénjaci godinama izgraduju
interdisciplinarnim pristupom, no na lenti vremena zastita na radu kakvu danas poznajemo tek je
u svojim pocecima. Ljudi su tisucama godina neke danas lako izljeCive profesionalne bolesti
poput onih izazvanih prasinom u rudnicima pripisivali duhovima i kletvama. Nije bilo interesa, a
ni uvjeta da se stvori jedna takva znanstvena disciplina. S izumom strojeva i masovnih
proizvodnih postrojenja nastaju prva radni¢kih udruzenja koja traze bolje uvjete rada. Radnicka
udruZenja nisu nastala iz obijesti nego zbog toga §to niti jedan od danas uobicajenih zakona nije
bio na snazi a drustvo je pocelo primje¢ivati ogromne posljedice; velik broj udovica ¢iji su
supruzi zivot izgubili u tvornicama, velik broj trajno mentalno i fizi¢ki oste¢ene djece koja su od
rane dobi krenula raditi teSke industrijske poslove, lose stanje velikog dijela stanovniStva koje je
zivjelo 1 radilo u nezamislivim uvjetima u kojima su zbog nehigijenskih uvjeta zivota,
pothranjenosti 1 iscrpljenosti Cesto Sirile epidemije. Tek se sad moze pricati o pocecima razvoja
zaStite na radu. Industrijska revolucija je kompletno transformirala ne samo cjelokupno
CovjeCanstvo nego 1 njegove najsitnije dijelove, transformirala je wulogu obitelji. U
tradicionalnim, poljoprivredno-ruralnim drustvima, obitelji su radile zajedno za vlastitu dobrobit,
a radno vrijeme i vrijeme za razonodu je bilo isprepleteno. Pojavom prvih tvornica su svi,
ukljucujuéi djecu, morali raditi teske poslove. Kroz 19., a narocito 20. stoljece su se u cjelokupni
razvoj boljih uvjeta rada poceli ukljucivati brojni filantropi iz razlicitih podrucja koji su svojim
radom 1 trudom poboljSavali uvjete rada. Oni su 1 mnoge druge poticali da rade isto §to je u
konacnici dovelo do ogromnog pritiska javnosti i pucanstva na vladajucu klasu koja je bila
prisiljena donijeti zakone koji su promijenili katastrofalnu situaciju. Krajem 19. stoljeca po prvi
put u povijesti se u tvornicama pojavljuju lijecnici koji primjenjuju svoje medicinsko znanje na
proizvodnju, proucavaju tvari koje radnici koriste, bolesti koje zbog njih nastaju 1, §to je bitno za
ovaj rad, pocinju razmisljati kako da sprijece takve bolesti. Tada krece razvoj medicine rada koja
znatno utjece na bolju kvalitetu Zivota 1 zaStitu na radu, a ve¢ pocetkom 20. stoljeca se donose
zakoni o mirovinama radnika. Danas je zaStita na radu temelj svakog ozbiljnog poduzeca i
svakog legalnog nacina proizvodnje. Nezamislivo je da se na trziSte stavljaju proizvodi ¢ija
proizvodnja je uzrokovala smrt radnika. U ovo doba globalizacije takva vijest bi se rasirila poput
epidemije 1 stvorila toliko negativnu sliku o proizvodacu da bi on jednostavno bio prisiljen
obustaviti proizvodnju. Moderna zastita na radu se brine o radnicima, o potrosacima, o okolini te
o ekosustavu. Moderna zaStita na radu uvijek mora razmisljati korak unaprijed.



2. Poceci brige o zasStiti zdravlja radnika

Covjecanstvo ima jednu specifi¢nu, vremenski neograni¢enu karakteristiku, a to je da
uvijek misli da je na svome vrhuncu, da jase na valu svih onih saznanja, otkri¢a i dogadaja koji
su se dogodili prije njegovog postanka i da je upravo generacija trenutno zivuc¢ih ljudi pametnija
od svih onih koje su zivjeli prije. Isto kako se to dogada danas, to se dogadalo i u davnim
vremenima poput starog Egipta, Grcke ili Rima. Tesko je uopce ta vremena u kojima je glavninu
teskih poslova obavljala robovska populacija zamisliti kao neki sinonim za brigu o zdravlju
radnika ili brigu o njegovoj zastiti i produljivanju Zivotnog vijeka. Zivotni vijek je ionako bio
kratak, robova bez ikakvih prava je bilo na pretek, a veo misticizma je bio obavijen oko
neobjadnjivih bolesti koje su zli duhovi bacali na ljude zbog njihovih grijeha ili su ih pak
pripisivali sve¢enicima i drugim zlim ljudima koji su bacali kletve na one koji nisu imali srece da
ih izbjegnu. Vremena su bila drugacijai ljudi nisu gledali na bolesti s lako objasnjive, znanstvene
strane, nego su nepoznate stvari pripisivali vi$im i ja¢im silama od njih samih. Sli¢ne stvari se
dogadaju 1 danas samo u manjem opsegu. Unato¢ takvoj situaciji ljudi su ipak uocili poveznicu
izmedu losih uvjeta rada i bolesti te opasnosti koje se prilikom toga dogadaju, pogotovo u
dijelovima gdje su bili razvijeni rudarstvo i metalurgija, a dokaz tomu, bez dubljeg ulaZzenja u
temu, mozemo vidjeti u grékom opisu Hefesta, boga metalurgije, obrta i vatre te zastitnika
obrtnika. Mitovi ga opisuju kao prili¢no ruznog, pogrbljenog boga s kovackim ceki¢em 1 parom
klijesta, a ponekad i sjekirom. Bio je Sepav i hodao je uz pomo¢ $tapa, a Cesto je prikazivan i s
nogama okrenutim naopacke [21].

Slika 1. Hefest [66]



Prije stare Grc¢ke na lenti vremena se nalazi Egipat koji je po mnogo¢emu bio znatno
ispred svoga vremena o cemu nam dovoljno govori ¢injenica da su grci velikani poput Herodota,
koji je zapisivao svoja opazanja o egipatskoj medicini, Plinija Starijeg ili Hipokrata,koji je
proucavanjem Amenhotepovog hrama uvidio utjecaj Egipatske medicine na Gréku medicinu,
proucavali Egipat i njegovu kulturu kako bi poboljsali svoju i otkrili njene izvore. Valja
napomenuti kako je i sam Homer u svom djelu ,,Odiseja“ zapisao kako su ,,u Egiptu ljudi vjestiji
u medicini nego bilo tko iz ljudske vrste” [5]. Iako su masovno izrabljivali robove, Egipéani su
otkrili poveznicu izmedu udisanja otrovnih para i profesionalnih bolesti nesvjesno postavljajuéi
prve korake klinicke toksikologije. U ovom uvodnom dijelu moram naglasiti da do prve
industrijske revolucije i masovne urbanizacije nema govora o konkretnoj zastiti na radu iz
razloga §to nema velikih postrojenja, nema opasnih strojeva, nema toliko kriti¢nih zanimanja 1
prvenstveno nema dovoljno zaposlenih ljudi na jednom mjestu. U slu€aju kada ima dovoljno
zaposlenih ljudi na jednom poslu u veéina su robovi za ¢ija se prava vise-manje nitko ne bori jer
je jedan rob koji je radio na teskim fizickim i drugim opasnim poslovima poput ljevaonice
metala ili rudnika koStao manje od radne Zivotinje.

Kroz povijest primje¢ujemo nekoliko izuzetaka koji su promatrali i pokusavali dokuciti
nacine prevencije raznih oboljenja. Mnogi ljudi tokom povijesti su imali tu nesrec¢u da se oko
njihovog zivotnog i radnog vijeka nije zamarao bas nitko.

2.1. Stari Egipat

Zapisi 0 medicini Starog Egipta su jedni od najstarijih medicinskih zapisa u ljudskoj
povijesti. Od pocetka civilizacije (33. st. pt. n. e. do perzijske invazije (525.g. pr. n. e.) egipatska
medicina se nije nesto previse mijenjala te je bila izuzetno napredna za svoje vrijeme: obavljale
su se neinvazivne operacije, namjestanje slomljenih kostiju te je primjenjivala jedan oblik
farmacije (pravljenje lijekova). Do 19. stoljeca glavni izvor informacija o egipatskoj medicini 1
kulturi uopée bili su anti¢ki zapisi sve dok Jean-Francois Champollion® nije deSifrirao kamen iz
Rosette, stvorivsi tako novu znanstvenu disciplinu — egiptologiju. DeSifriranje kompleksnog
egipatskog pisma omogucilo nam je uvid u stare egipatske spise (papiruse) medu kojima se
nalazi i niz medicinskih papirusa kao §to su: Ebersov papirus, Edwin Smith papirus, Hearst
papirsus, London Medical Papyrus i mnogi drugi koji datiraju unazad do ¢ak 3000. godina prije
nove ere. Gore navedeni spisi nam daju zanimljiv uvid u egipatski pristup medicini, a papirus
Edwina Smitha, ¢iji je pravi autor nepoznat, je zapravo priru¢nik o zacjeljivanju rana
zadobivenih u ratnim bitkama te sadrZi opis ozljede, sanaciju te predlaze nacine zacjeljivanja koji
nisu uvijek bili vezani uz bacanje Carolija, $to je bila praksa u lijeenju u drevnom Egiptu, nego
sadrzi konkretne akcije za konkretne slucajeve — kako tretirati ozljede pojedinih dijelova tijela,
od glave prema udovima podijeljena u 48 zasebnih slucajeva[102].

2.1.1. Ebersov papirus

! Jean-Frangois Champollion 1790-1832) francuski znanstvenik i lingvist



https://hr.wikipedia.org/wiki/Jean-Fran%C3%A7ois_Champollion
https://hr.wikipedia.org/wiki/Jean-Fran%C3%A7ois_Champollion

Kako su se u mnogim tradicionalnim zanimanjima Koristile kemijske tvari i vatra,
Egipcani su to primijetili 1 zapisali u Ebersovom papirusu koji datira iz 1500. godine pr. n. e.
(iako postoje nagadanja da je taj papirus prepiska starijih papirusa i da bi mogao biti star cak i do
3000.godina pr. n. e., a opisuje mnoge tada ve¢ poznate otrove i njihovu primjenu. Ebersov
papirus je ime dobio po Georgu Ebersu® koji ga je kupio 1872. od Edwina Smitha®, koji ga je
navodno pronasao izmedu nogu mumije u piramidi u Tebi u Egiptu a trenutno se nalazi u
Njemackoj, na Sveulilistu u Leipzigu[5]). Naravno, Ebersov papirus nije enciklopedija
toksikologije koje se skoncentrirala na opisivanje i djelovanje pojedinih kemijskih tvari u
njihovoj interakciji s okolinom nego je on medicinski priru¢nik u kojemu se mogu pronaci
recepti za lijeCenje raznolikog spektra bolesti i ozljeda: krokodilski ugrizi, opekline, frakture,
ginekologija, zubarstvo, mentalne bolesti[54]. Za nas je bitan jer je to prvi prikaz situacija u
kojoj su ljudi svjesni opasnosti pojedinih kemijskih tvari i njihove Stetnosti za Covjeka te
eventualna primjena nekih drugih tvari pri lijeCenju. Ebersov papirus je dugacak oko 20.23 m 1
Sirok 30 cm, sadrzajniji je od papirusa Edwina Smitha i sadrzi najkompleksniji zapis o0 egipatskoj
medicini, barem koliko je nama poznato. Svitak sadrzi 110 stranica sadrzi preko 700 magijskih
lijekova i recepata iz narodne medicine[110].

Slika 2. Ebersov papirus[67]

2.2. Stara Gréka i Rimsko Carstvo

2 Georgu Ebersu (1837-1898) njemacki novelist i egiptolog
® Edwin Smith (1822-1906) americki kolekcionar i preprodavaé starina



Ve¢ su stari Grei, a nakon njih i Rimljani, uspjeli povuéi poveznicu izmedu
utjecaja uvjeta rada i radnog okoliSa na zdravlje radnika. U to doba je bilo dovoljno da bilo koji
Skolovani filantrop zaviri u rudnike u kojima je pretezno radila robovska populacija, politicki i
drugi zatvorenici da bi zakljucio koliko su teski 1 surovi uvjeti rada. Nije bilo teSko povezati
takve uvjete s njihovim mizernim zdravstvenim stanjem. Razmjer te eksploatacije, kako rudnika
tako 1 rudara, moZemo vidjeti u jednom atenskom rudniku srebra imena Lavrion uz pomo¢ kojeg
je Atena u relativno kratkom roku uspjela sagraditi ogromnu mornaricu i vojsku ne bi li se
obranila od perzijskog cara Kserksa* koji je napao Atenu 480. godine prije nove ere u svojem
osvajackom pohodu. Srebro iz tog rudnika je takoder koriSteno za proizvodnju atenskog novca
(Athenian Tetrhadrachmon coin) koji je postao dominantno platezno sredstvo isto¢nog
Mediterana tijekom klasi¢nog razdoblja (oko 450. do 323. pr. n.e.) [6].

Slika 3. Hipokrat[68]

U tom razdoblju Hipokrat iznosi svoje pretpostavke zbog kojih ¢e ga se kasnije prozvati ocem
medicine. Prije njegovog rada bolesnici bi i8li u hramove posveéene Asklepiju, bogu medicine,
ne bi li pronasli lijek za svoju bolest. Hipokrat je prvi ¢ovjek u povijesti, barem koliko je
zapisano, koji je pronasao poveznicu izmedu Zivotnih navika, prehrane, uvjeta okoliSa i zdravlja
samog Covjeka, odbijao je vjerovati da je bolest posljedica neobjasnjivih neljudskih djelovanja
poput praznovijerja ili zlih bogova. Ovo je potvrdeno u djelu ,,Hippocratic corpus* °[94]

* Kserkso vladar Perzije od 486.-465.g. p. n. e.

> Kolekcija nekoliko medicinskih djela sastavljenih u Anti¢koj Grékoj medu kojima se nalaze i Hipokratovi radovi;
glavna karakteristika ovog djela prozvanog jo$ i ,,Hippocratic Writings® je odbijanje magije, praznovjerja i
primitivne medicine te postavljanje temelja medicine kao znanosti[25].



Hipokrat je vazan za nasSu temu zato $to je on prvi prepoznao povezanost rada (rad s
metalima, tekstilom i zivotinjama ukljucujuc¢i ribu) s pojavom astme kod radnika[12] (ve¢ su
stari Egip¢ani imali recepte za astmu koji su se sastojali od stavljanja mjeSavine bilja na vruéu
opeku te inhaliranja nastalih para — opisano u Ebersovom papirusu) Hipokrat je takoder sastavio
teoriju prema kojoj se ljudsko tijelo sastoji od (isto kao i zemlja od Cetiri elementa; vode,vatre,
zemlje i zraka) od 4 tekucine; krvi, sluzi, zute Zuci i crne zuci te da njihova neuravnotezenost
uzrokuje bolesti. Kada bi se pojavila bolest to bi znacilo da tekuéine nisu u ravnotezi te da ih se
mora vratiti u pocetno stanje kako bi se povratilo zdravlje, na primjer, ako bi se netko osjecao
flegmaticno ili letargi¢no to bi znacilo da mu je tijelo puno sluzi te da mora unijeti dosta limuna
koji je bio protuteza sluzi. Ovaj lijek je djelovao jer unos vitamina C i prirodnog Secera daje
dodatnu energiju tijelu koje onda vise nije flegmaticno ili letargi¢no. Ovakav nacin lijeenja se
zadrzao sve do 19. stoljec¢a[35].

Rim i Anticka Grcka na vremenskoj lenti koegzistiraju u istom vremenu, ali Grcka je
starija i utjecala je na Rimsko Carstvo. To mozemo vidjeti ne samo u Rimskoj mitologiji koja je
gotovo identi¢na onoj Grckoj, uz promjene imena i manje prilagodbe rimskom podneblju, nego i
koji je izmedu ostalog izvodio smione operacije glave i oka[7] bio upravo lije¢nik rimskih
gladijatora. Galen je osim toga opisao brojna zanimanja i bolesti vezane uz njih (gladijatori su
veéinom bili robovi, a robovi su u Rimu cesto radili najgore poslove vezane za metalurgiju 1
rudarstvo) kao S$to su otrovanje olovom u topionicama olova kao i opasnost od kiselih para u
rudnicima u Almadenu u Spanjolskoj[106].

Prije Galena u Rimu je zZivio pisac Plinije Stariji (23.-79.) koji je bio osobito zgrozen
situacijom u rudnicima i radnim uvjetima u kojima su robovi i drugi politi¢ki i ini zatvorenici bili
prisiljeni raditi. Koristili su ru¢ni alat, rudaca se izvlacila s konopom iz okova rudnika, u
rudnicima je bilo jako vruce, postotak vlaZznosti je bio jako visok, ventilacije ili nije bilo ili je
bila jako slaba, osvjetljavalo se ru¢nim lampama ili svije¢ama, a ruda se vadila tako da bi se
pokraj kraj tvrdog kamena uz pomo¢ octa zapalila vatra koja je dodatno povecavala temperaturu
i smanjivala postotak kisika i onda bi se na taj vru¢i kamen bacala voda te bi se tako oslabljen
kamen udarao sve dok ne bi puknuo(ovakav nacin izvlacenja rude se zadrzao od rimskog doba
sve do 17.stoljeca) [62]. Ironicno je kako je kremen, koji je u prethistorijskom vremenu
omogucio ¢ovjecanstvu da se bavi rudarstvom te mu omogucio lak tehnoloski napredak u rimsko
vrijeme predstavljao problem jer ga je pod zemljom bilo puno i iza njega se Cesto nalazila
dragocjena ruda.



Plinije Stariji je opisao mnoge opasnosti rudarstva te kako se paljenjem kremena dolazilo
do dragocjene rude, ali je to bilo jako opasno zbog podizanja temperature i stvaranja opasnih
plinova, a i okna bi se ¢esto zbog toga znala urusiti na radnike. Mnogo robova je izgubilo Zivot
na ovaj nacin[8]. Plinije je u svom dijelu ,,Natural History* zapisao kako su ,,pare iz rudnika
srebra opasne za sve zivotnije* 1 ,,kada bi se rudarsko bunarsko okno spustilo dovoljno duboko
pare sumpora bi hrlile na rudare ubijaju¢i ih“ [62]. Plinije stariji je predlagao da se pri radu s
prasinom i plinovima stavlja marama preko lica[28].

O bezvrijednosti ljudskog zivota u tim rudnicima govori i porazavajuca Cinjenica da se
zivotinje u njima nisu mogle koristiti i to ne zato $to je bilo gotovo nemoguce spustiti i natjerati
zivotinju da radi u takvim sirovim uvjetima loSe ventilacije i1 bez svijetla(robovi nisu vidali danje
svjetlo mjesecima jer su smjene bile danonoéne ponekad zbog toga §to je konstantno trebalo
izbacivati vodu koja je poplavljivala rudnike) nego zbog toga Sto je dobro uhranjena Zivotinja
jela i kostala vise od samog roba[8].

Iako su za najniZzu radnu snagu uvjeti rada i Zivota bili nikakvi primjer modernog nacina
razmis$ljanja kakvo bi danas trebalo biti zastupljeno u svakom proizvodnom sustavu koji drzi do
svoje reputacije, proizvodnje i radnika pronalazimo kod rimskog filozofa i pisca Seneke Mladeg
(4.-65.9.). Seneka® je tvrdio kako bi se svaki robovlasnik prema svojim robovima trebao odnositi
dobro 1 s poStovanjem jer ¢e samo takav rob raditi dobro za svog vlasnika, a u suprotnom ce
nevoljko 1 loSe obavljati zadatke. Takoder je tvrdio kako robovi ne bi trebali gledati svoje
vlasnike kako prekomjerno uzivaju u jelu i pi¢u na domjencima dok se oni loSe hrane. Napisao je
dalje; “Rob koji ne moze pricati ispred svog vlasnika, prica mu iza leda. Zbog ovakvog
ponasanja ljudi govore ,,Ima$ onoliko neprijatelja koliko imas robova®. Oni nisu nasi neprijatelji
u trenutku kada ih dobijemo, mi ih napravimo njima“ [97].

® Seneka Mladi (4.-65.9.) rimski filozof i pisac



2.3. Srednji i pocetak novog vijeka

Upadom Huna u Europu i raspadom Rimskog Carstva Europa ulazi u srednji vijek koji ¢e
biti obiljezen stagnacijom u svim aspektima drustva. U iduc¢ih gotovo tisu¢u godina zivotni
standard radnika i ljudi opCenito ¢e biti srozan na razinu nizu od one koju su imali Rimljani i
Grci prije njih i razloga za to ima mnogo. Prvenstveno zato $to ljudi viSe nisu zivjeli u jednom
velikom Carstvu koje je bilo uredeno i raspolagalo velikim bogatstvom, nego su se na karti
Europe pojavila brojna samostalna Carstva koja su generalno bila siromasna i slaba, a uostalom
svi su ratovali sa svima vi$e-manje konstantno. Ako jo§ uzmemo u obzir da se educirati moglo
samo kod svecenstva koje ba$ i nije prakticiralo znanost izvan vjerskih dogmi (uz pokoji
izuzetak), nije ni ¢udo §to se srednji vijek u Europi zna nazivati ,,mra¢no doba“, a od Galena do
Ramazzinija, o kojemu ¢e nesSto kasnije biti govora, postoji tek nekoliko zapisa o pracenju
zdravlja radnika u Europi. lIpak, u Perziji je djelovao Abu Bakr Muhammad (860.-923.)
istoénjacki filozof i lije¢nik koji je svoja znanja iskovao na ucenjima starih Grka koja je dosta
kriticki gledao i pokusavao ih produbiti[49] , a proucavao je i mnoga zanimanja i njihov utjecaj
na radnika. Zidovsko-arapski lijeénik Moses Maimonides (1125.-1204.) bavio se pitanjem radne
medicine i radne higijene[106]. Theophrastus Bombastus von Hohenheim, poznatiji kao
Paracelsius(1493.-1541.) je svoja znanja i vjeStine iskovao Skolovanjem u Njemackoj, ali
prvenstveno svojim putovanjima kroz svijet, putovao je 1 Zivio nomadski diljem Europe,
sudjelovao kao vojni doktor u Nizozemskim ratovima i Italiji sve dok nije do$ao u Rusiju gdje su
ga zarobili Tartari i odveli u Aziju gdje je postao miljenik dvora i s Tartarskom delegacijom je
putovao od Kine, Bliskog Istoka do Carigrada. Za njega je receno da je ucio od vjestica,
carobnjaka, lopova, kriminalaca, udovica, alkemicara 1 drugih mistika zbog €ega je prognan sa
sveuciliSta u Njemackoj gdje je nakratko bio predavao[4]. Paracelsius je tvrdio da ,,rudarska
bolest” (silikoza) ne potjece od zlih duhova planine nego od udisanja metalnih para i tvrdio je da
je svaka tvar otrovna, te da samo doza odreduje otrovnost[19]. U svojoj knjizi ,,De Re Metallica*
Georg Bauer poucen bogatim osobnim iskustvom u rudarstvu opisuje promjene na zglobovima,
plu¢ima i o¢ima kao posljedicu udisanja prasine[106].



2.4. Bernardino Ramazzini — otac medicine rada

Kao S§to moZemo vidjeti, nije se dogadalo previse stvari koje bi mogli nazvati
revolucionarnim u Europi u srednjem i pocetkom novog vijeka, a drustvo i proizvodnja su
stagnirali zajedno sa svime ostalim. Nije bilo previSe obrazovanih ljudi koji bi pokazali interes za
Siru brigu o zdravlju radnika. Nije bilo ni velikih proizvodnih postrojenja u kojima bi netko
mogao opazati opasnosti za radnika, jedino $to su primjecivali je bilo ono o¢ito — opasnosti rada
u rudnicima i talionicama gdje je bio zaposlen velik broj ljudi koji su s vremenom bili vidno
osSte¢enim takvim radom. Tek nakon otkrica Amerika i ponovnog procvata i uzdizanja Europe u
kulturnom, obrazovnom i proizvodnom smislu dolazi do pojave velike koli¢ine obrta s ozbiljnom
proizvodnjom u kojima se proizvodnja vrsila konstantno i na visokoj razini. Kao $to mozemo
predvidjeti, mnogo radnika je obolijevalo i pogibalo u takvim obrtima jer su Cesto radili s
opasnim tvarima uz malo ili niSta osobne zastite ili ¢ak 1 bez znanja o opasnim faktorima u
njihovoj radnoj okolini.
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Slika 4. Bolesti Radnika[69]

Sredinom 17. stolje¢a u novo uzdignutoj Europi u kojoj proizvodnja i trgovina cvatu
javlja se Covjek koji ¢e biti prozvan ocem medicine rada — Bernardino Ramazzini (1633.-1714.).
Jo§ kao studentu na SveuciliStu u Parmi paznju su mu privukle bolesti od kojih obolijevaju
radnici. 1682. je dobio mjesto na odjelu teoretske medicine na sveuciliStu u Modeni, a fokusirao
se na bolesti radnika i to sa znanstvenim i empirijskim pristupom. Posjecivao je radna mjesta,
promatrao radnike i pri¢ao s njima o njihovim oboljenjima.

Ramazzini je sistematizirao postoje¢e znanje i1 napravio velik osobni doprinos ovom
podrucju skupljajuéi vlastita opazanja koja je izdao u knjizi imena De Morbis Artificum Diatriba
(Bolesti Radnika) ¢ije je prvo izdanje tiskano u Modeni 1700.



Svako poglavlje ove knjige sadrzi opis bolesti povezane s odredenim radnim mjestom
pracenog s literaturom analize, opisom radnog mjesta, pitanjima za radnike, opisom bolesti,
lijekovima i savjetima. Ramazzini je joS kao lije¢nik imao praksu ispitivanja svakog svog
pacijenta o poslu kojim se bavi i predlagao je ostalim lijeCnicima da rade isto. Ramazzini je
takoder shvatio da se ne mogu sve radnicke bolesti pripisati opasnim stavkama radnog okolisa
nego da ima nesto i u loSem drzanju, nasilnom kretanju s puno trzaja i neprirodnim polozajima
kretanja[51]. Tako je i napisao da ,,Svi radnici koji rade u sjede¢em polozaju pate od svrbeza,
imaju loSu boju i u loSoj su formi zato Sto kada se tijelo ne krece krv postaje prljava (nedovoljno
procis¢ena), udomljava otpadne tvari u kozi i stanje cijelog tijela se pogorSava“. Takoder je
pozivao sve koji rade sjedilackim na¢inom da vjezbaju, makar za praznike[101] . Ramazzinijev
primjer su vrlo brzo poceli pratiti i drugi. 1775. Percivall Pott je objavio svoj rad o bolesti
dimnjacara u kojem opisuje ucestalost raka skrotuma kod mladih dimnjacara kao posljedicu
izlozenosti ¢adi i loSih radnih uvjeta[106]. Charles Turner Thackrah je 1831. objavio opseznu
studiju o industrijskim bolestima 1 siromaStvu. Bez obzira na Cinjenice iznesene u raznim
pamfletima, disertacijama i znanstvenim radovima tek je 1895. Velika Britanija postala prva
zemlja koja je uvela zakonsku normu o medicini rada[108].
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3. 18.119. stoljece

Iako je danas tesko zamisliti da djeca rade u tvornicama, to je u pocecima bila realnost. Nije bilo
zakonske obveze niti zakona koji bi sprjecavali vlasnike tvornica u njihovom iskoristavanju
radnika, nije bilo godi$njih odmora, bolovanja, sindikata, ni mirovina; nije bilo zapravo nicega
Sto danas smatramo normalnim i obveznim djelom svakog rada. Svaki dio, od osmosatnog
radnog dana, preko odstete za ozljedu na radu do mirovine je nekad bila teSka i1 krvava borba za
prava ljudi koji su bili osudeni na glad ili rad u krajnje neprihvatljivim uvjetima. U ovom dijelu
rada bit ¢e govora o stvaranju uvjeta za otvaranje tvornica te o generalnom ljudskom okruzenju u
razdoblju izuma koji su preokrenuli svijet i po¢etku novog doba — industrijskog razdoblja.

3. 1. Agrarna revolucija

Kada govorimo o agrarnoj revoluciji prvenstveno mislimo na onu u Velikoj Britaniji gdje
se ona prvo pocela dogadati. Agrarna revolucija je Veliku Britaniju dovela do industrijske
revolucije, dajudi joj prednost nad ostatkom svijeta. No zaSto se agrarna revolucija dogodila bas
u Velikoj Britaniji? Razloga je nekoliko:

1. Velika Britanija je presla s tropoljnog sustava obradivanja zemlje na ¢etveropoljni sustav.
U tropoljnom sustavu obradivanja zemlje svake godine je jedna zemlja na ugaru (odmara
se 1 obnavlja), a u Cetveropoljnom sustavu dvije zemlje koje bi se trebale odmarati od
uzgoja Zitarica se obnavljaju uzgojem repe 1 djeteline koji obogacuju zemlju prijeko
potrebnim dusikom. Jednim potezom Britanci su osim toga S§to su iskoristavali svu
zemlju koju su imali, obnavljali su joj plodnost i dobivali su hranu za stoku preko zime.
To je dovelo do viSka hrane i vece proizvodnje stoke.

2. U Velikoj Britaniji je 1761. donesen ,,Enclosure Law* (zakon o ogradivanju) koji je
promijenio nacin upravljanja zemljom sa starog nacina koji je bio u upotrebi skoro jedan
mileniji gdje su svi koristili svu zemlju za ispasu te tako neracionalno iskoriStavali
resurse na nacin koji je tu zemlju dao pojedincima da ju koriste za uzgoj stoke[9] .

3. Zadnji razlog velike agrarne revolucije su izumi i novi pristup poljoprivredi: metalni plug
na konjski pogon, selektivno krizanje Zivotinja $to je proizvelo vece i bolje Zivotnije
(zivotinje s nama pozeljnijim karakteristikama — krave koju daju vise mlijeka, bikovi koji
daju vise mesa i sli¢no), mehanicka sijalica koju je izumio Jethro Tull’ 1701.[1] (do tada
su ljudi sijali kao u Bibliji, bacanjem sjemenki po zemlji pa koja gdje padne), pocetak
gnojidbe zemlje (glina i vapnenac).

7 Jethro Tull (1674.-1741.) engleski poljoprivredni pionir koji je usavriio mehanicku sijalicu stvorivii tako uvjete za
pocetak agrarne revolucije u Velikoj Britaniji
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Tablica 1. Prikaz prinosa Zzitarica u Engleskoj kroz vrijeme po ralu zemlje(0.4. hektara) izrazeno
u kilogramima[88]

Broj Zivotinja po godinama izrazen u milijunima

PSenica Raz JeCam Zob
1250-1299 306.71 373.66 392.17 296.92
1300-1349 293.11 362.23 363.59 277.87
1350-1399 271.06 326.58 372.03 302.63
1400-1449 225.34 354.07 332.02 259.09
1450-1499 243.30 455.85 346.72 229.15
1550-1599 282.49 318.69 337.47 323.04
1600-1649 352.44 511.10 412.58 407.40
1650-1699 377.20 454.22 44851 403.33
1700-1749 445,24 471.37 537.43 442.79
1750-1799 531.79 554.379 690.72 677.66
1800-1849 694.62 599.28 808.30 880.96
1850-1899 794.42 780.54 736.99 962.34

Sve ovo je dovelo do proizvodnje vece koli¢ine hrane, $to je uzrokovalo natalitetni porast i
akumulaciju kapitala, a novi tehnoloski pristup proizvodnji hrane je omoguéio da se
poljoprivredom bavi manje ljudi (do 1850. godine u Velikoj Britaniji je do§lo do smanjenja broja
ljudi koji su potrebni u poljoprivrednoj proizvodnji i taj broj je iznosio 22% radnog stanovnistva,
najmanje u svijetu u tom trenutku[9]) Sto je uzrokovalo veliki broj nezaposlenih ljudi koji su sa
sela migrirali u gradove postaju¢i tako slobodna radna snaga Sto je, uz ostale okolnosti,
omogucilo industrijsku revoluciju.

1.4 -
1.2 4
) volovi
— koniji
0.8 4
0.6 -
0.4
1250 1300 1350 1400 1450 1500 1550 1600 1650 1700 41750 1800 1850

Slika 5. Graf rasta radnih zivotinja u Engleskoj izraZzen u milijunima[60]
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Krave Goveda Telad Ovce Svinje
1250-1299 0.77 0.69 0.77 10.88 1.03
1300-1349 0.59 0.53 0.59 13.66 0.92
1350-1399 0.45 0.41 0.45 14.67 0.39
1400-1449 0.26 0.24 0.26 15.13 0.34
1450-1499 0.36 0.33 0.36 13.41 0.35
1550-1599 0.65 0.58 0.65 14.05 0.94
1600-1649 0.71 0.64 0.71 16.07 1.13
1650-1699 0.85 0.77 0.85 17.31 1.50
1700-1749 0.87 0.79 0.87 14.04 1.22
1750-1799 1.09 0.99 1.09 16.08 1.59
1800-1849 1.18 1.07 1.18 15.54 1.76

Tablica 2. Tablica rasta neradnih zivotinja[89]

3.2. Industrijska revolucija

Zbog vece proizvodnje hrane je postala dostupnija i samim time jeftinija, a zbog
akumulacije kapitala i zbog trziSne konkurencije drustvo je Zeljelo praviti vise proizvoda sa $to
manje ljudskog rada kako bi mogli smanjiti troSkove proizvodnje 1 napraviti proizvod koji je bio
cjenovno dostupan masi. Ljudi su odjednom posjedovali veliku koli¢inu novca za kupovinu
stvari. Ovo je novina u svijetu, jer do 19. stoljeca vecina zivucih ljudi nije imala niti Koristila niti
jedan predmet koji je bio napravljen izvan njihovih domova. Industrijska revolucija se dogodila
prvo u Velikoj Britaniji jer su place bile najvece u svijetu u tom trenutku, hrana je bila jeftina, a
energija je bila jos 1 jeftinija. Razlog tomu se krije u ¢injenici da se parni stroj koji je pokrenuo
industrijsku revoluciju oslanjao na upotrebu ugljena i zeljeza kojeg na oto¢ju Velike Britanije
ima na pretek. Moramo uzeti u obzir da je Velika Britanija u tom trenutku vodec¢a kolonijalna
sila u svijetu te da sirovih materijala iz kolonija diljem svijeta ima u beskona¢nim koli¢inama, ali
automatski ima 1 ogromno trziSte na koje moze plasirati — viSe-manje sve S§to proizvede.
Industrijska revolucija zapocela je najprije u engleskoj tekstilnoj industriji kada je 1733. John
Kay® izumio »lete¢i ¢unak« (,,flying shuttle®), ¢ija je primjena udvostrugila radni uéinak tkalaca.
Time se pojavilo »usko grlo« u predionicama i1 potreba za poboljSanjem tehnika predenja.
Problem su rijesili Hargreavesovi strojevi, koji su omogucavali istodobno posluzivanje vise
vretena (,,jenny*, 1760.), odnosno predenje 12 do 18 niti (,,spinning jenny“, 1767), te
Arkwrightov stroj za predenje na vodeni pogon (,,water frame®, 1769). Daljnjim su izumima
proSireni kapaciteti tkaonica i povecana je proizvodnja, Sto je dovelo do nastanka prvih tvornica,
u pravom smislu rije¢i[41]. Nije trebalo dugo ¢ekati da dode do prvih nezadovoljstva radnika jer
zbog unapredenja u tekstilnoj industriji se javlja viSak radnika. S ekonomskog gledista to je
dobra stvar jer imamo jednu proizvodnu granu koja moze proizvoditi viSe proizvoda s manje
ljudi koje mozemo preusmjeriti na neke druge poslove gdje nam treba vise ljudske snage, ali s
gledista pojedinca koji je bio majstor tkanja, a zamijenio ga je netko tko nikad prije nije tkao, to
nije zvucalo toliko idealno.

& John Kay (1704.-1779.) engleski izumitel]
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Dolazi do pokreta otpora prema industrijalizaciji €iji su pobornici prozvani luditima prema Nedu
Luddu (vjerojatno mitski lik kasnije prozvan ,,Kralj Ludd*) koji je navodno prvi unistio jedan
razboj za izradu Carapa pa je po njemu pokret dobio ime. Ve¢ 1769. donesen je prvi zakon kojim
su se predvidale ostre kazne protiv onih koji pokusaju unistavati strojeve i rusiti tvornice. Ovakvo
ponasanje je uzelo toliki zamah da je 1812. Velika Britanija donijela zakon o smrtnoj kazni za
unistavanje strojeva[42].

Thomas Newcomen® je 1712. izumio parni stroj kojemu je primarna namjena bila pumpanje
vode iz rudnika ugljena, Sto je bilo dosta prakticno jer se parni stroj oslanjao na ugljen kao
primarni izvor energije. 1770. godine $kotski izumitelj James Watt'® (1736.-1819.) je unaprijedio

Newcomenov rad i parni stroj se mogao nadogradivati na druge strojeve, lokomotive i
brodove[27].

Slika 6. Parni stroj[71]

® Thomas Newcomen (1664.-1729.) engleski Zeljezar i izumitelj koji je po zanimanju bio baptisticki sveéenik.
Izumio je stroj za izvladenje vode iz rudnika ugljena i pokretao ga je ugljen, ali bio je jako neucinkovit. 75 godina
kasnije zamijenio ga je parni stroj koji je bio unaprijedena verzija njegovog stroja.

10 James Watt (1736.-1819.) skotski izumitelj i inzenjer. Unaprijedio je Newcomenov stroj i stvorio parni stroj koji
je imao Siroku primjenu zbog znatno vece iskoristivosti energije u parnom kotlu.
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U ranim 1800-ima britanski inZenjer Richard Trevithick!! je konstruirao prvu lokomotivu na
parni pogon. 1820. Skot John McAdam®® je razvio novi sustav izgradnje cesta stvarajuci tako
cestu (makadam) koja je bila glada, izdrzljivija i manje blatna. 1830. g. se otvorila prva
zeljeznicka linija za putnike na relaciji Liverpool - Manchester, a do 1850. Britanija je imala vise
od 9656 kilometara zeljeznickih pruga[27].

Ovakav nagli porast uzrokovao je viSe promjena u sto godina nego S§to je kompletno
covjecanstvo napravilo od nastanka pisma do tad. Ogromne koliCine kapitala su se akumulirale, a
to je dovelo do otvaranja vecih tvornica, otvaranja viSe tvornica, veée proizvodnje, viSe izuma,
unaprjedenja svih oblika u svim podruc¢jima, ali ne za sve. Sva ta revolucionarna otkri¢a i
poboljsanja su pozitivno utjecala iskljucivo na srednju i visu klasu, koja je bila manjina, a za
vedinu, koja je radila u novootvorenim tvornicama i koja se morala preseliti u sve vece gradove
situacija je bila izuzetno losa.

Oni su osjetili malo od tog, jedinstvenog u povijesti tehnoloskog napretka, jer su zivjeli u
mizernim uvjetima, posao je bio slabo placen i tezak, drzava se nije upletala u rad tvornica, nije
postojao niti jedan zakon o regulaciji radnih uvjeta pa tako nitko nije sprjecavao poslodavca da
zaposli sedmogodis$nju djevojcicu da radi 14 sati dnevno, 6 dana u tjednu u prljavoj, bu¢noj i
opasnoj tvornici. Tek u ovome trenutku civilizacijskog razvoja mozemo poceti pricati o nastanku
zastite na radu, radnickim udruzenjima i kako su ona utjecala na proizvodnju i svijet u kojem
danas zivimo.

3.2.1. Uvjeti Zivota u industrijskoj revoluciji — posljedice masovne urbanizacije

Jedan od uvjeta koji je doveo do industrijske revolucije je urbanizacija, a industrijska
revolucija je jedan od razloga zbog kojeg se dogodila masovna urbanizacija. Urbanizacija je
potpalila plamen industrijske revolucije §to je dovodilo ogromne koli¢ine ljudi u grad 1 na taj
nacin poticala masovnu urbanizaciju. Ljudi su u masovnom egzodusu sa sela odlazili u gradove u
nadi za boljim Zivotom, hranom i poslom kojeg na selu vise nije bilo. 1850. godine po prvi puta
u povijesti Velike Britanije vise ljudi zivi u gradu nego na selu. Opseg ovog Sirenja je vidljiv u
podatku da je London s populacije od dva milijuna ljudi 1840. g. narastao do pet milijuna ljudi
samo 40 godina poslije [47]. Bez obzira na rast u bogatstvu i industriji naselja radnicke klase su
bila prenapucena, prljava 1 zagadena. U prvoj polovici 19. stoljec¢a loSa prehrana, prenapucena
urbana mjesta zivljenja, loSa higijena i1 srednjovjekovni pristup medicini i srednjovjekovni
lijekovi su doprinijeli veoma loSem stanju javnog zdravstva u Velikoj Britaniji. Zbog guste
naseljenosti, nepostojanja kanalizacijskog sustava, zagadenosti pitke vode i neuredenosti ulica i
naselja te nerazvijene medicine bolesti su se brzo Sirile ulicama novih gradova. 1849. je u tri
mjeseca u Londonu od kolere umrlo 13 000 ljudi, a tuberkuloza je odnosila 60 000 — 70 000

" Richard Trevithick (1771.-1833.) engleski izumitelj i inZenjer. Iako je izumio parnu lokomotivu i predloZio da se
parni stroj stavlja na zeljezne brodove umro je od upale plu¢a u velikom siromastvu.

12 John McAdam (1756.-1836.) je bio Skotski izumitelj i graditelj cesta. Izumio je sustav gradnje cesta koji se temelji
na slojevitom slaganju raznih materijala kako bi cesta bila izdrzljivija. Njegova tehnika se koristi i danas.
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tisuéa Zivota u svakom desetljeéu 19. stolje¢a’®. Voda je bila zagadena jer u prenapucenim
radnickim naseljima nije postojao adekvatni odvod zagadene vode (ako je kanalizacijski sustav i
postojao, bio je jako 1os) tako da se odvodna voda mijesala s pitkom vodom te je mnogo ljudi
zarazeno kolerom, a smrtnost bolesti je bila 50%. Tuberkuloza nastaje u uvjetima loSe prehrane,
loSe higijene te zivota u prljavstini 1 vlazi, a upravo u takvim uvjetima su zivjeli radnici u
industrijskoj revoluciji. Radnike su upravo ove bolesti najvise pogadale, a iako nema sluzbenih
podataka vjeruje se da je u razdoblju 1800-1850 tuberkuloza bila uzrok tre¢ine smrti uzrokovane
bolestima[95]. Javno zdravstvo nije bilo od prevelike pomo¢i jer su se lijeénici, izmedu ostalih
neucinkovitih nacina lijecenja poput tretiranja laksativima, jo§ uvijek sluzili puStanjem krvi i
lije¢enjem pijavicama $to je samo pogorsavalo postojece stanje.

Sve ovo je dovelo do porazavajuée €injenice o ocekivanom trajanju ljudskog Zivota; 45 godina
na selu, 37 u Londonu, 26 u Liverpoolu, a smrtnost djece do 5. godine je iznosila
25-33%[47].

A COURT FOR KING CHOLERA.

Slika 7. Prijestolje za ,.kralja Koleru“'* [72]

13 Kolera je bolest izazvana unoSenjem bakterije ,,Vibrio Cholerae“ konzumacijom zagadene ili prljave vode. Period
inkubacije traje oko 48 sati, ali moze biti i kraci ili duzi. Nakon tog perioda kod pacijenta se javlja iznenadna opcéa
slabost, bol u trbuhu, povracanje i proljev, koji vremenom postaje vodenast i vrlo intenzivan (¢ak do 100 puta
dnevno). Ako se brzo intervenira oporavak je moguc¢, ali ako se ne intervenira na vrijeme, tijekom narednih 2-3 dana
moze do¢i i do smrti pacijenta[48]

Tuberkuloza je zarazna bakterijska infekcija uzrokovana bakterijom ,,Mycobacterium tuberculosis“. Naj¢esca je
primarna tuberkuloza plu¢a. Infekcija moze zahvatiti i druge organe. Tuberkuloza se obi¢no razvija nakon udisanja
sitnih kapljica koje u zrak dospijevaju kasljanjem ili kihanjem osobe zarazene ,,Mycobacterium tuberculosis “[59].

4 Kralj Kolera“ je bio naziv za bolest koleru u pogecima industrijske revolucije. Na slici su prikazani uvjeti na
prenapucenim ulicama s kojih kolera odnosi mnostvo Zivota zbog danas nezamislivog razloga — prljave vode.
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3.2.2. Radni uvjeti u industrijskoj revoluciji

U vrijeme pocetaka industrijske revolucije mnogo ljudi je ostalo bez posla jer su obrti
postali neu¢inkoviti s pojavom strojeva, a i mnogo seljaka viSe nije moglo obradivati zemlju pa
su mnogi ljudi navalili u gradove koji su postajali sve ve¢i i ve¢i. Radne snage za novu industriju
je bilo na pretek, a buduéi da su tvornice bila novina za ¢ovjecanstvo nije postojao niti jedan
zakon koji bi ograni¢avao poslodavce u njihovom ponasanju, kako pise Henry Mayhew15 u
svojoj studiji: ,,1.500 000 ljudi radi puno radno vrijeme, 1 500 000 ljudi radi privremeno, a 1 500
000 ljudi je trajno nezaposleno®. Novih radnika koji bi zamijenili stare je bilo na pretek. Radilo

se do 14 sati dnevno, 6 dana u tjednu, a dobna granica zaposljavanja nije postojala[47] .

Situaciju je pogorsavala ¢injenica da su u Velikoj Britaniji su samo bogati imali pravo glasa, pa
se siromasni radnici nisu mogli koristiti niti demokratskom borbom za poboljSanje svojih prava,
a Britanski Parlament je 1800. godine izglasao ,,Combination Act“ kojim zakonski zabranjuje
radnicima da se udruzuju, osnivaju sindikate ili traze bolje uvijete rada [47].

Sve tvornice su bile opasne jer nije bilo zastite od opasnih dijelova strojeva, a proces
prociséenja Celika je u svojim najhladnijim dijelovima dosezao temperaturu od 130 stupnjeva.
Ozljede su bile Ceste, a ozlijedeni radnik bi jednostavno dobio otkaz i bio zamijenjen s novim
radnikom bez ikakvog prava na odstetu ili mirovinu[47]. Opasni rad u rudnicima, koji je
tisu¢lje¢ima bio ,,privilegija“ robova postao je joS opasniji jer se ubrzanom eksploatacijom
zemljinih resursa potroSila sva rudaca koja je bila blizu povrSine zemlje, zbog Cega su rudari
morali kopati sve dublje. Ruda se izvlacila na primitivan nacin i to je bio posao koji je Cesto
zahtijevao da cijela obitelj radi na njemu: ocevi 1 sinovi bi ru¢nim alatom lomili komade koje bi
majke i kceri nosile na ledima do izlaza. U nekim rudnicima ruda se izvlacila podizanjem
drvenih koSara uzetom na povrSinu §to je zbog pucanja konopa ili otkazivanja kolotura dovodilo
do fatalnih posljedica za rudare[100]. Cesto su se dogadale eksplozije u rudnicima, a tablici br. 3
vidimo saZetak eksplozije u slucaju prozvanom ,,Fellin Colliery Disaster* (Felinska rudnicka
katastrofa) [64], u kojem nitko nije kaznjen za tragediju ;

> Henry Mayhew je roden 25.11.1812. u Londonu. Bio je sin londonskog odvjetnika. Nakon zavrienog obrazovanja
radio je s ocem tri godine te ubrzo nakon o¢eve smrti odbacio zanimanje, postao pisac i sljede¢ih osam godina radio
za novine Figaro in London. U ljeto 1849 izbila je epidemija kolere i procjenjuje se da je u nekoliko mjeseci u
Londonu od te bolesti umrlo oko 13.000 ljudi. Henry Mayhew je skupljao novinske ¢lanke i objavio ih 1851.g. u
svojoj knjizi London Labour and London Poor (,,Radnici Londona i siromasi Londona“). U toj knjizi su opisani
katastrofalni uvjeti radni¢kih naselja diljem Londona te uzasni uvjeti Zivota i rada u kojima su ti ljudi, Zene i djeca
zivjeli 1 radili[29].
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Tablica 3 prikaz zrtava u rudarskoj nesre¢i[90]

Katastrofa u rudniku Fellin

Zaposlen kao Broj poginulih Prosjek godina Najstariji Najmladi
Drvosjeca 34 35 65 20
Punilac teretnih kola 28 17 23 10
Vozac teretnih kola 5 12 14 10
Traper 14 14 30 8

Generalno, rad u tvornicama je bio opasan. Radnici su bili okruZeni s nezastiCenim rotiraju¢im
dijelovima strojeva, loSom ventilacijom, velikom razinom buke, prljavstine, vlage i slabog
osvjetljenja, a svi ovi uvjeti u kombinaciji s umorom od 14-satnog radnog dana dovodili su do
neopreza radnika, ¢ineci tako opasno radno mjesto jo§ opasnijim[107].

Slika 8. Djeca u tvornicama[73]
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U razdoblju bez zakonskih normi djeca su bila idealni radnici- bili su neobrazovani i premali da
bi se bunili 1 bili su dovoljno niski da rade najgore mogucée poslove kao Sto su baratanje
strojevima unutar kojih su sjedili ili rad u rudnicima, a drugog izbora nisu imali jer $kolovanje
jos uvijek nije bilo obaveza nego privilegija.

Iskoristavanje djece je postalo toliko uobicajeno i Cesto da su dvije tre¢ine od 1150 radnika u
jendoj tvornice Richarda Arkwrighta'® bila djeca[47] . Majke su esto radile do samog poroda i
vracale se na posao odmah nakon poroda iz financijskih razloga i straha od otkaza, a brigu o
djecu su prepustali starijim rodacima. Katastrofalnu situaciju Zena najbolje opisuje razgovor s
Betty Wardle, Zenoma koja je radila u rudniku je intervjuirala komisija Parlamenta o radu zena u
rudnicima 1842.g.

Pitanje: ,.Jeste li ikada radili u rudniku ugljena?*
Odgovor: ,,Da, radila sam u rudniku od svoje Seste godine.*
Pitanje: ,,Imate li djece?
Odgovor: ,,.Da. Imam ¢etvero djece od kojih je dvoje rodeno dok sam radila u rudniku.*
Pitanje: ,,Jeste li radili u rudniku dok ste bili trudni?*
Odgovor: ,,.Da, naravno. Rodila sam dijete u rudniku i donijela ga na povrsinu u suknji“ [47].

U tradicionalnim, poljoprivredno ruralnim drustvima, obitelji su radile zajedno za
vlastitu dobrobit, a radno vrijeme 1 vrijeme za razonodu je bilo isprepleteno. Muskarci su radili
teze fizicke poslove, a zene su odgajale djecu, kuhale, plele dzempere i sli¢no. Nakon
industrijske revolucije se sve promijenilo. Kompletna obitelj je morala raditi, brigu o djecu su
preuzimali stariji rodaci koji nisu radili, a posljedica tih promjena je skracenje zivotnog i1 radnog
vijeka radnika, naroc€ito djece. U rudnicima rade trudne majke, a rada nisu bila poStedena ni
mala djeca koja su ve¢ sa Sest ili sedam godina bila prisiljena raditi. Place su bile jako male 1
cijela obitelj je morala raditi kako bi se mogli uzdrzavati.

'® Richard Arkwright , Kralj Pamuka“ roden je 23. 11. 1732. g. kao najmladi od trinaestero djece za koje nije bilo
novca za skolovanje pa ga ja Citati i pisati naucila njegova teta Ellen. Bjezi od siromastva i bijede te kroz svoju
potragu za bogatstvom upoznaje s mnoge preradivace pamuka i izmedu ostalog i John Kayem, izumitelja leteceg
¢unka koji je udvostruéio rad radnika. Arkwrightov stroj za predenje na vodeni pogon, kojeg je izumio 1769. g.,
omogucéio mu je da se jako obogati i krene u proizvodnju prvih tvornica. Ovaj stroj je bio toliko u¢inkovit da vise
nije bilo potrebe za obuenim majstorima tkanja nego su taj posao puno brze i uz ve¢u proizvodnju obavljala— djeca.
Iako su ga optuzivali da je krao ideje i patente to ga nije sprijecilo i danas ga se smatra jednom od osoba koje su
omogudili industrijsku revoluciju. Umro je 3. 8.1792. ostavivsi svojoj Zeni nasljedstvo od oko 500.000 funti (200
milijuna funti u dana$njem novcu) [85].
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3.3. Otpor industrijalizaciji

Lako je za pretpostaviti da su radnici bili jako nezadovoljni novom svijetom ¢iji
su dio bili prisiljeni postati. To je bilo razdoblje kada su ljudi, inace navikli da zive okruzeni
zelenilom i Sumama i da sami raspolazu svojim vremenom i resursima, bili prisiljeni na selidbu u
prenapucene 1 prljave gradove. Lako je zamisliti patnju 1 otudenost koju su osjecali okruzeni
smogom na nepoznatom mjestu. Postoji mit o prvom otporu lo§im uvjetima rada koji je ostao
ukorijenjen u danas$nji jezik u rijeci ,,sabotiranje*. Mit kaze kako su radnici na poljima ili prvi
industrijski radnici ubacivali svoje drvene klompe, u francuskom jeziku zvane, ,,sabot“ u
mehanicke vrSilice ili u strojeve kako bi ih namjerno ostetili te tako postigli da se njihova rijec 1
nezadovoljstvo ¢uju. No, za to ne postoji niti jedan dokaz. Zamislite samo siromasnog seljaka
kako unistava svoju drvenu klompu koju koristi svakodnevno. U Zivotu je vjerojatno posjedovao
svega par komada klompi jer si ih je morao sam napraviti, pa njemu ta klompa vrijedi viSe nego
Sto bi mu znacilo privremeno zaustavljanje rada stroja. Prica ide malo drugacije, odvija se u
Francuskoj za vrijeme industrijske revolucije. Termin ,,sabot* je postao sleng za radnike koji su
naseljeni u grad sa sela kako bi radili u tvornicama umjesto gradskih radnika koji su
prosvjedovali, a ,,sabotiranje* je prvenstveno oznacavalo buku koju su seljaci u gradovima radili
kada bi hodali u svojim drvenim klompama po kamenim cestama.

Kako su se ti seljaci/radnici po prvi puta susretali s novom tehnologijom radili su jako loSe pa je
pojam ,,sabotiranje* ubrzo postao sinonim za jako lose napravljen posao. Kako svaki Strajk ima
svoj kraj tako su se 1 gradski radnici vratili na svoje poslove, ali su naucili od losih
radnika/seljaka novi na¢in borbe za svoja prava: namjerno raditi jako sporo jako lose kako bi se
njihov glas ¢uo i kako bi mogli pregovarati, jer Strajkovi u to vrijeme ¢esto nisu imali smisla:
vrlo brzo bi dosli novi radnici koji bi bili zadovoljni i s tim uvjetima s kojima Strajkasi nisu

bili[37].

Slika 9. Sabot[74]
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Nisu samo to bili problemi. Dok se u Engleskoj odvijala industrijska revolucija,
Francuska je imala svoju vlastitu koja je dovela do obnove Francuskog Carstva i Napoleonovog
rata protiv cijele Europe. Posljedica Napoleonovih ratova je bila smanjenje trgovine izmedu
Francuske i Engleske, Sto je dovelo do smanjenja cijene robe (narocito tekstilne industrije) i do
jo$ manjih pla¢a. U tom trenutku se dogodila joS jedna zanimljiva situacija koja je dodatno
pogorsala stanje u Velikoj Britaniji. Velika Britanija je pocetkom 19. stolje¢a imala monopol na
Secer koji se dobivao iz Secerne trske, koji je trajao gotovo jedno stoljece. U Napoleonovim
ratovima, Britanija je blokirala put Francuskim brodovima do Kariba gdje je Francuska imala
svoje plantaze Secerne trske. 1806. u Francuskoj nema ni trunke Secera (koji je do tada bio
simbol prestiza). 1811. Napoleonu je predstavljen SeCer dobiven iz SeCerne repe, a Napoleon je
bio toliko odusevljen da je u iduéih par godina naredio da se zasade 32 000 hektara Secerne repe i
davao je svoju pomoc¢ prilikom otvaranja tvornica za preradu Se¢erne repe u Secer. Na taj nacin je
SeCer postao dostupan svima, Britanija je izgubila monopol nad Se¢erom, a Francuska se
ukljucila u industrijsku utrku sto je dodatno poljuljalo Britansku ekonomiju (manje je izvozila u
Francusku jer su si oni poceli sami proizvoditi svoja dobra u velikim koli¢inama) i dovelo do
novih nezadovoljstava radnika [84] i novih pobuna.

Naro¢ito ekstremni su bili luditi'” koji su se najjace bunili od 1811. do 1813. godine. S naseg
gledista lako je osudivati ludite koji su se borili protiv strojeva njihovim uniStavanjem i
postepenim usporavanjem progresa, a ¢ak bi se moglo re¢i da su se protivili civilizacijskom
napretku. Trebalo bi se upitati §to su oni trebali uciniti. Prije nego Sto su odlucili da je
uniStavanje strojeva zadnja opcija, vecina njih su bili vrsni majstori koji su radili u kuénim
radionicama 1 manjim tkalackim stanovima uz pomo¢ kojih su mogli prehranjivati svoje obitelji
jer su radili kvalitetnu robu i prodavali je na komade. Sada tu robu vise nitko nije kupovao jer je
postala preskupa. Bili su prisiljeni bjezati sa sela, zaposliti se s ostalim, uglavnom neobu¢enim
radnicima 1 zaradivati do 5 puta manje na tjednoj bazi. To je znacilo da su njihove Zena, a 1 djeca
morali raditi u surovim uvjetima i to za malo novca. Odjednom je cijela obitelj radila jako puno
za manje novaca nego Sto su imali kada je jedan ¢lan obitelji radio u tkalatkom stanu, a treba
uzeti u obzir da ne postoji vise ni hrana s privatnih polja nego se sve mora kupovati. Ljudi su bili
su ocajni, a situacija nije i$la na bolje jer se vlast nije htjela mijesati u rad tvornica, a zakonom je
zabranila radnicka udruzenja. Uzevsi u obzir da je uniStavanje strojeva bilo zakonski kaznjavano
ili smr¢u ili deportacijom u novi engleski zatvor - Australiju, jasno nam je da su radnici bili
o€ajni 1 spremni na sve. Sve bi krenulo tako da bi trazili vlasnika da makne ili smanji obujam
mehanizacije (kako bi viSe radnika moglo raditi 1 kako bi dobivali viSe novca), a kad bi vlasnik
to odbio, radnici su unistavali strojeve velikim céeki¢ima. Ovakve akcije su se intenzivno
nastavile tokom sljedece dvije godine po Engleskoj, ali bilo je izoliranih slu¢ajeva godinama
kasnije diljem cijele Europe. Iako je ludisti¢ki pokret propao, njegovo nasljede mozemo vidjeti i
danas u protivljenju korporacijskom nametanju novih tehnologija kao S§to je genetsko
inzenjerstvo, nuklearna energija ili geoinzenjerstvo[44].

7 Luditi su tekstilni radnici Velike Britanije, vrsni majstori, ¢iji su zanati i zajednice ugrozeni kombinacijom
strojeva i drugih novina koji su jednostrano nametnuti od strane agresivne nove klase industrijalaca kako bi
pokrenuli industrijsku revoluciju. Bunili su se protiv promjena u drustvu i proizvodnji unitavanjem strojeva. Postali
su radikalniji kada je vlast Velike Britanije 1799. g. zabranila radnicka udruzenja te su poceli raditi tajno. [47].
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4. PoCetak borbe za radnicCka prava

Iz svega do sada navedenog zakljuc¢ujemo kako je doSao trenutak kada je radnicima bilo
dosta eksploatacije, opasnih uvjeta rada, rada djece i slabo pla¢enog, fizi¢ki izuzetno napornog
rada. Pretjeran i opasan rad i prvenstveno rad djece je ono S§to je pokrenulo lavinu zahtjeva koji
su polako, ali sigurno pronasli svoj put do Parlamenta. Najgore je bilo ljudima koji su prvi
potaknuli urbanizaciju i industrijsku revoluciju u razdoblju od 1780. do 1830.g kada se vlast
pocela upletati u rad tvornica i uvoditi odredene zakonske regulacije. Nije svagdje bilo grozno za
raditi. Postojao je filantrop imena Robert Owen®® (1771.-1858.) koji je bio britanski drustveni
reformator, industrijalac i pionir ulaganja u ljudski potencijal. Pokraj njegove tvornice pamucne
robe u Skotskoj (Lanark) izgradio je selo Novi Lanark za svoje radnike u kojemu su imali pristup
Skolama i doktorima i gdje je svaka obitelj njegovih radnika imala vlastitu kuc¢u [99]. Uz njegovu
pomoc i lobiranje nastali su jedni od prvih ,,Tvornic¢kih zakona®“. Tvornicki zakoni su zakoni koji
reguliraju radu tvornicama i doneseni su tokom 19.stolje¢a u Engleskoj kao zakonska obveza
svim poslodavcima. Neki od tih zakona su:

1. Tvornicki zakoni 1819. — zabranjen rad djece mlade od 9 godina u tvornicama, djeca od 9 do
16 godina su smjela raditi maksimalno 72 sata tjedno s pauzom za obrok u trajanju od sat i pol.

2. Tvorni¢ki zakoni 1833. — djeca u dobi od 9 do 13 godina smiju raditi maksimalno 42 sata
tjedno, a zabranjuje se no¢ni rad osobama mladim od 18 godina, dva sata dnevno se mora
odvojiti za Skolovanje djece te su imenovana prva Cetiri tvornicka revizora.

3. Tvornicki zakoni 1844. — minimalna dob za zaposljavanje djece je spustena na 8 godina. Djeca
od 8-13 smiju raditi maksimalno 6 sati na dan. Djeca od 13 -18 kao i Zene ne smiju
raditi dulje od 12 sati na dan. Sigurnosni strazari stoje i paze kraj strojeva, a sva tekstilna
masinerija je morala biti ogradena, a ¢iS¢enje pokretnih dijelova zabranjeno .

4. Tvornicki zakoni 1847. — desetosatni radni dan za zene i mlade od 18 godina. [96]

5. Tvornicki zakoni 1867. — proSiruju prijaSnje zakone i zabranjuju zaposljavanje djece, mladih i
zena nedjeljom za sve tvornice koje imaju vise od 50 zaposlenih ljudi.

6. Tvornicki 1 radioni¢ki zakoni 1871. — prebacuju odredene duznosti s inspekcije lokalnih vlasti
na inspekciju u tvornicama, poboljSanje prijas$njih zakona, Uskr$nji ponedjeljak, prvi ponedjeljak
u kolovozu 1 26.12. postaju sluzbeno neradni dani(blagdani).

'8 Robert Owen (1771.-1858.) welski industrijalac koji je postao reformist i jedan od glavnih zagovornika
utopijskog socijalizma. Vjerovao je da se karakter oblikuje iskustvom i da lose okruzenje od djece radnika
neizbjezno stvara oStecena ljudska bi¢a. Zbog toga je oko svojih tvornica gradio radnic¢ka naselja sa svom
infrastrukturom(bolnice, javne kuhinje, skole, trgovine), a uzimao je i puno djece iz sirotista koje je obrazovao i
davao im posao. Za zivota je osnivao utopijske sredine od kojih je najpoznatija ona iz SAD-a New Harmony (Novi
Sklad) koja je propala zbog neslaganja oko upravljanja i religije, naime, Owen je vjerovao da je jedna od prepreka u
suzbijanju siromastva — religija[20].
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7. 1878. — zabrana df'eéjeg rada u radu s bijelim olovom, uspostavljen centralni inspektorat
(Phillipa Flowerday® prva medicinska sestra obugena za rad u industrijskoj organizaciji i prva
medicinska sestra koja je radila u industriji)

8. Zaposlenicki zakon o odgovornosti 1880. — regulira ozljede radnika.

9. 1895. Donesen niz zakonskih proSirenja povezan s higijenskim uvjetima, sigurnosnim
uvjetima, zaposljavanju djece, praznicima 1 ozljedama. Otrovanje odredenim otrovima je postalo
obavezno prijavljivati po prvi puta u povijesti(olovo, fosfor, arsen i antraks).

10.1897. Osoba koja je ozlijedena na radu mora primiti odredenu kompenzaciju. Thomas M.
Legge?® postaje prvi medicinski inspektor tvornica[98].

Slika 10. Zene u tvornicama[75]

19 Phillipa Flowerday je 1872. g. u dobi od 32 godine postala prva medicinska sestra koja je radila u industriji.
Radila je za tvrtku J and J Colman (proizvodaci senfa). Njen posao je bio da se brine o zdravlju radnika
kombinacijom izmedu bolnic¢ke sluzbe i kuénih posjeta. Pomagala je lije¢niku te je svako jutro iz tvorni¢ke kuhinje
uzimala hranu i odnosila je bolesnim radnicima kuci. Odradivala je 45 posjeta tjedno. Zaposljavanje P. Flowerday je
postavilo model brige o zdravlju radnika koji su naglo poceli pratiti ostali tvornicari[16].

20 Thomas Morison Legge (1863-1932) je bio utjecajni britanski lije¢nik koji je posvetio Zivot prouc¢avanju Stetnosti
u radnom okruZenju, pomogao je postavljanju temelja moderne medicine rada. Pretvorio je inspektorat u kojemu je
radio u prvu modernu agenciju medicine rada na svijetu. Poznat je po tome $to je 1912. objavio knjigu Lead
poisoning and lead absorption; the symptoms, pathology and prevention, with special reference to their industrial
origin, and an account of the principal processes involving risk

(Otrovanje i apsorpcija olova: simptomi, patologija i prevencija sa posebnim osvrtom na njihovo industrijsko
podrijetlo i probijena osnovnih procesa koji ukljucuju rizik) [24]
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Thomas M. Legge je 1912. godine ispitivao antraks®, kataraktu staklopuhaca®®, karcinom koze,
otrovanje fosforom?, arsenom® i zivom®. Takoder je naglasio vaznost obilaska radnog mjesta,
ispitivanje 1 pregled radnika te statiCku analizu, utvrdivanje rizika i predlaganje preventivnih
mjera, a posebno je naglasio vaznost ukljué¢ivanja medicine rada u studij medicine[106].

Drugi filantrop, imena Charels Booth?® je svojim pritiskom i utjecajem uspio izboriti da

Parlament izglasa Zakon o mirovinama 1908. Godine i da najsiromasnijoj djeci dijeli obroke u
Skolama [15].

2! 7arazna bolest koju izaziva bakterija ,,Bacillus antracis“ &ije spore mogu preZivjeti na tlu ili Zivotinjskim
produktima desetlje¢ima. Covjek se moze zaraziti kroz kozu, konzumiranjem hrane ili udisanjem spora pa se tako
razvija kozni, pluéni ili crijevni oblik antraksa. Nekada su od pluénog antraksa obolijevali radnici koji su preradivali
vunu[58].

%2 K atarakta je zamuéenje o¢ne leée odnosno siva mrene. Nastaje starenjem, genetski ili pretjeranim izlaganjem
ultraljubiastom zracenju, rendgenskom zracenju ili infracrvenom (toplinskom) zracenju[14]

% Fosfor je vrlo otrovan. Trovanje moZe nastupiti udisanjem (u industriji naje$ce), apsorpcijom kroz kozu ili
gutanjem. Ako dode u dodir s kozom ili drugim tkivima izaziva vrlo bolne opekline drugog i treceg stupnja. Akutno
djelovanje: znaci trovanja mogu biti povracanje, proljev, otezano mokrenje. U tezim slu¢ajevima moze uslijediti
smrt uslijed oSteenja jetre, bubrega ili prestanka rada srca. Kroni¢no otrovanje nastupa uslijed Cestog izlaganja
malim koli¢inama otrova u razmaku od nekoliko godina. Znaci trovanja su opca slabost, gubitak apetita, probavne
smetnje, kroni¢ni ka$alj i bljedilo, a mogu se pojaviti i koStane nekroze te deformacija donje Geljusti (fosforna
nekroza Celjusti) [13].

? Arsen se veze na hemoglobin i uzrokuje hemolizu, rad bubrega je otezan, negativno djeluje na probavni sistem,
narocito napada i uniStava sluznicu; stvara velike probleme na kozi, preko upala, psorijaze, Cireva, sklerodermu i
raka koze. Znaci trovanja: kroni¢ni umor, vrtoglavica, mu¢nina, povracanje, kasalj, promuklost, slabiji rad
bubrega[105]

% Do profesionalnog trovanja Zivom - merkurijalizam - dolazi udisanjem Zivinih para i pragine sa sadrzajem Zive.
Ucinak zive rezultat je njena djelovanja na stani¢ne bjelancevine na koje se veze. Profesionalna trovanja zivom
pretezno su kroni¢nog oblika. Op¢i simptomi trovanja Zivom nisu karakteristi¢ni (gubitak apetita, glavobolja,
vrtoglavica, umor). Moze do¢i i do ispadanja zubi. Trovanje Zivom prate i psihi¢ke promjene koje ¢ine sliku zivinog
eretizma. To je posebna vrsta uzbudenja i razdrazljivosti, svadljivosti, gubitka kontrole nad ponasanjem, a katkada i
ispada bijesa u radnoj okolini[104].

% Charels Booth® (1840-1916) je bio engleski sociolog i filantrop. Zalagao se za bolje uvijete Zivota i rada
Londonskih najsiromasnijih ljudi i objavio je knjigu The Life and Labor of the People in London (Zivot i rad ljudi u
Londonu) u kojoj je objavljena karta na kojoj su ucrtana siromasna naselja Londona. Njegovo najvaznije otkrice je
bilo da 30% Londonskih obitelji zivi ispod granice samostalne odrZivosti te se zalagao da se u taj problem ukljuci i
drzava[109].
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4.1. Prosvjedi Zena u New Yorku i njihov odjek

U turbulentnom 19. stoljecu izrabljivani radnici su se polako poceli osvjes¢ivati i traziti
bolja prava. Isto tako, Zene su pocele dizati svoje glasove za manje radnih sati, vece place, bolje
uvijete rada, pravo glasa i sli¢no. Prvi mar§ Zena se dogodio 8.3.1857. u New Yorku i okupio je
stotinjak zena koje je policija, kako je ve¢ bio obicaj postupanja sa StrajkaSima — rastjerala. Dvije
godine poslije, u pokusaju da se zastite, osnovan je prvi sindikat zenskih radnika koji je trazio
ostvarivanje osnovnih radnih uvjeta na radnom mjestu. Jos jedan mars je odrzan 8.3.1908. u New
Yorku i okupilo se 15 000 Zena koje su trazile gotovo iste stvari kao i zene prije 50 godinu uz
zelju da se zabrani rad za djecu. Slogan im je bio ,,Kruha i ruza“: kruh predstavlja ekonomsku
stabilnost, a ruza bolje zivotne uvjete. U svibnju, Socijalisticka Partija Amerike je predvidjela da
se zadnju subotu u veljaci proslavi kao Dan zena. Prate¢i tu deklaraciju prvi dan Zena se obiljeZio
U SAD-u 28.2.1909. i tako se nastavio obiljeZavati do 1913. Godine.

Slika 11. Plakat za dan zena[76]

Ideja o Medunarodnom danu Zena ubrzo je predstavljena na konferenciji socijalistickih
udruZenja u Copenhagenu 1910. koja je okupljala socijalisticka udruzenja iz cijelog svijeta. Clara
Zetkin?’, njemacka socijalistkinja, je predlozila da se obiljezava dan kada su Zene prvi put trazile
svoja prava — 8.3. iduée godine dan Zena se na taj datum obiljezio u Danskoj, Svicarskoj, Austriji
1 Njemackoj.

%" Clara Zetkin (1857. - 1933.) njemacka revolucionarka i ¢lanica medunarodnoga radni¢kog pokreta. Uz svoju
bogatu revolucionarnu djelatnost, kao istaknuta politicka radnica njemackog i medunarodnog radni¢kog pokreta i
suradnica Engelsa i Lenjina, bila je plodna spisateljica, publicistkinja i izvanredna govornica. Djela: "Duhovni
proletarijat", "Zensko pitanje i socijalizam", "Zene i Komunisti¢ka partija", "Protiv fasizma i imperijalistitkog rata".
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Pokret za bolje uvjete rada Zena je uzeo ogroman zamah u Carskoj Rusiji za vladavine
posljednjeg ruskog cara Nikole 11.% iz dinastije Romanov koja je vladala Rusijom posljednjih
gotovo 300 godina. Zene su izasle na ulicu zadnje nedjelje u veljagi 1913. godine i trazile
,kruha 1 mira®, bolje uvjete rada 1 kraj rata jer se Carska Rusija kompletno nespremna upustila u
Prvi svjetski rat pa je svoju nepripremljenost morala nadoknaditi brzom proizvodnjom municije,
granata i oruzja koje su ve¢inom proizvele zene u opasnim i prljavim tvornicama, jer su muskarci
bili u ratu. Politicki vode su zabranile mar§, no on se ipak dogodio i pretvorio u Februarsku
revoluciju®®. Car Nikola Il. je abdicirao 4 dana nakon
mar$a, a zene su dobile pravo glasa[55].

U ovom konkretnom primjeru mozemo vidjeti kako je nezadovoljstvo ljudi izazvano loSim
uvjetima rada prouzroCilo ne samo promjene u pristupu radu nego je uzrokovalo korjenite
promjene druitva, jer su iz nezadovoljstva burzoazijom® i vlasnicima tvornica, te njihovom
pretjeranom eksploatacijom radnika nastali socijalizam ili komunizam. Zbog razdvajanja u
misljenju izmedu kapitalistiCkog zapada i komunistickog istoka svijet se nakon 2. svjetskog rata
nalazio na rubu nuklearnog rata, a danas te nestabilnosti opet izlaze na povrSinu, a sve
nesuglasice imaju zajednicki korijen koji se kasnije znatno prosirio - neadekvatna briga o temelju
proizvodnog sustava — radniku.

%8 Nikola II. Romanov (1868.-1918.) posljednji ruski car, kralj Poljske i vojvoda Finske. Zavrsio je vladavinu za
vrijeme Oktobarske revolucije kada su njega i njegovu obitelj ubili boljSevici. Period njegove vladavine obiljezio je
ekonomski porast carstva, ali isto tako i porast revolucionarnih pokreta koji su na kraju doveli do kraja Carstva.

* Februarska revolucija je gradansko-demokratski prevrat u Rusiji koji se dogodio 11./12. ozujak (po julijanskom
kalendaru 26./27. veljace) 1917. koji je uslijedio nakon visednevnih uliénih demonstraciju u Petrogradu i sukoba
demonstranata s policijom i zandarima. Kad je vojska presla na stranu prosvjednika car Nikola II. Romanov je
abdicirao, a vlast je preuzela privremena vlada koju je vodio Grigorij Lavov. Usporedno je osnovan i sovjet
radnickih i1 vojnickih deputata s pretezitom ulogom boljSevika medu njima tako da je nastalo svojevrsno dvovlasée.
Lavov je u srpnju morao dati ostavku prepustivsi vladu A. Kerenskom kojega ¢e svrgnuti boljSevici u Oktobarskoj
revoluciji i nametnuti jednostranacki partijski sustav vlasti[60].

¥ Burzoazija (franc. bourgeoisie) je srednja drustvena klasa izmedu plemstva i seljastva (trgovci, obrtnici, inovnici,
gradanstvo (slobodnih gradova). Prema klasicnom marksizmu, kapitalistiCka klasa ili bogatasi koji najveéi dio
prihoda ulazu u proizvodnju i razmjenu (za razliku od starih posjednickih klasa), a domogli su se vlasti preko
demokratskih revolucija, najprije u Francuskoj 1789., i uspostavili zakonom zaStiCenu slobodnu trziSnu
konkurenciju radi nesmetane eksploatacije radnicke klase; iznutra podijeljena prema bogatstvu (krupna i sitna
burzoazija) ili gospodarskim granama (trgovacka, industrijska, financijska burzoazija, itd.) [31].
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4.2. Prosvjed za osmosatni radni dan ,,May Day*

1884. americka i1 kanadska Federation of Organized Trades and Labor Unions (Federacija
organiziranih obrta i radnickih sindikata) je najavla da ¢e 1.5.1886. godine zakonski biti
uvedeno osmosatno radno vrijeme u Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama i Kanadi. Radnicke
udruge diljem zemalja su se pripremale na opée Strajk tog dana, a policija se naoruzavala slucaju
da stvari izmaknu kontroli.

1.5.1886. strajkovi su se odvijali diljem zemlje. Prema nekim procjenama u New Yorku je bilo
oko 10 000 StrajkaSa, u Detroitu 11 000, a 90 000 StrajkaSa u Chicagu. NaoruZana policija bila je
nepotrebna jer je dan prosao jako mirno i moglo se vidjeti nesto do tada nezamislivo. Naime:
crnci 1 bijelci zajedno su marSirali za isti cilj $to je bilo izuzetno ¢udno jer je u Sjedinjenim
Americkim  Drzavama  vladala  segregacija  izmedu  bijelaca 1  crnaca, ali
tog dana radnici su bili ujedinjeni.

Dva dana poslije, 3. svibnja, oko 65 000 radnika se opet okupilo u Chicagu kako bi mirno
protestirali za bolje radne uvjete. U jednom trenutku se pojavio veliki broj policajaca koji su
trazili od radnika da se razidu. Radnici su odbili 1 policija je prema masi uperila oruzje,
uzrokujuci pritom masovnu histeriju i policija je otvorila vatru pucajuci u leda prosvjednika koji
su podeli bjezati. Sestero ljudi je poginulo, a mnogo ih je zadobilo teze ozljede.

Dan nakon ovoga incidenta 3 000 ljudi se okupilo kako bi protestiralo protiv policijske
brutalnosti, a pojavilo se 1 180 policajaca u vojnoj formaciji. Policija je izvukla oruzje i
zahtijevala da se prosvjednici razidu. Dok su vode prosvjeda uvjeravale policiju da se radi o
mirnom prosvjedu, netko iz mase je bacio bombu na policajce jednog ubiv§i odmah , a
sedmorica kasnije podlijeZzu ozljedama. Policija je uzvratila vatrom na masu, ranivsi pritom
dvjestotinjak ljudi te ubija nepoznat broj ljudi. Zbog ovog incidenta je sedam voda radnickih
sindikata zatvoreno bez pravovaljane optuznice.

Nakon 1886. 1. svibanj je proglasen kao ,,May Day* i posato dan posvecen radnom pokretu te se
prvi puta diljem svijeta proslavio 1887. godine. Tadasnji ,,May Day* danas se naziva Praznikom
rada i obiljezava se u svijetu na isti datum - 1.svibnja. [45].
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5. Zastita na radu u 20. stoljecu

20. stoljece je donijelo revoluciju u zastiti radnika i stvaranju sigurnog radnog mjesta, no,
to se nije dogodilo preko noci. Uvjeti rada pocetkom 20. stoljeca su bili najopasniji do tada.
Tvornice su se otvarale jedna za drugom, nafta je zamijenila ugljen sto je dovelo do jo§ brzih i
u&inkovitijih strojeva. U tvornici Henryja Forda® razvija se rad na pokretnoj traci koji dodatno
smanjuje koncentraciju radnika koji sada cijeli radni dan rade samo jednu stvar. Covje¢anstvo
dozivljava korijenite promijene, stvaraju se novi slojevi drustva i nitko viSe ne moze prezivjeti
bez posla $to je novina u modernom svijetu koja vecinu ljudi prisiljava da rade za druge.
Zakonske regulacije su postojale, ali ih je bilo jako malo i zakoni se nisu najbolje provodili.
Primjerice, u SAD-u je jedna ozljeda kostala poslodavca polovicu radnikove godis$nje place.
Poslodavci se nisu previSe opterecivali sigurnos$¢u. Ozljede na radu su bile jeftine, a profit
ogroman[18].

# Henry Ford je jedan od najistaknutijih americkih industrijalaca koji je revolucionirao proizvodnju predstavivsi
pokretnu traku u proizvodnom procesu. Roden je 30. srpnja 1863. u Michiganu. 1903. godine osniva Ford Motor
Company, a svoj slavni automobil Model T predstavlja u listopadu 1908. godine. 1914. godine sponzorira razvoj
proizvodne trake u masovnoj proizvodnji. Usporedno s tim, uvodi 5$ dnevnu placu za radnike (110$ danas) kako bi
zadrZao najbolje radnike u svojoj tvrtki. 1918. godine polovica automobila u SAD-u su bili upravo Fordov Model T
zato §to je automobil bio jeftin, jednostavan za odrZzavanja i upravljanje, a HenryFord je vodio dobru politiku prema
svojim radnicima. Umro je 7.4.1947.g[11].
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5.1. Velika smrtnost rudara u SAD-u

Najranije istrazivanje o nesrecama na radu u SAD-u iz tog razdoblja potjeCe iz grada
Allegheny County, savezna drzava Pennsylvania i istrazivalo je nezgode od lipnja 1906. do
srpnja 1907. godine. Istrazivanje se odvijalo ba§ na tom mjestu zato Sto je ondje samo u toj
godini 526 radnika poginulo od nezgoda na radu, a njih 195 bili su varioci. Usporedbe radi,
1997. 17 varioca je poginulo u cijelom SAD-u[2].
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Slika 12. Kalendar smrti u industriji u okrugu Allegheny na kojemu svaki crveni ,,X* predstavlja
jednog poginulog na poslu[77]

Vijeée za nacionalnu sigurnost® (National Safety Council) (SAD) je procijenilo da je
zbog ozljeda dobivenih na radu u 1912. godini poginulo izmedu 18 000 i 21 000 radnika. Prema
podacima Vijeca za nacionalnu sigurnost prikupljanima tijekom gotovo sto godina od 1933. do
1997. se broj ozljeda na radu sa smrtnim ishodom smanjio za 90%, padajuci tako s 37 smrtnih
slucajeva na 100 000 radnika na 4 slucaja na 100 000 radnika uz povecanje radne snage za vise
od tri puta (sa 39 milijuna radnika na otprilike 130 milijuna radnika). Najopasnija podrucja rada
su rudarstvo, zatim poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo te gradevina.

6. prosinca 1907. Doslo je do eksplozije u rudniku ugljena u gradu Monongah, savezna
drzava West Wirginia, u kojoj su sluzbeno poginula 362 radnika, a nesluzbeno je poginulo oko
500 radnika. To je najveca nesre¢a u rudnicima u povijesti SAD-a. Te godine dogodile su se
2534 nesrece u rudnicima, a od toga ih je 911 bilo zbog eksplozija plina ili ugljene prasine, a u
samo 11 nezgoda Zivot je izgubilo 869 radnika. Ovi katastrofalni podaci doveli su do pritiska
javnosti 1 1910. godine je donesen ,,Organic Act®,

%2 Ustanova postoji i danas te se brine o poboljsanju uvjeta sigurnosti na radu, sigurnosti kod kuée i sigurnosti u
prometu i ¢iji zadatak je uciniti radno i Zivotno okruzenje sigurnijim i ugodnijim za koriStenje[53].
%% Glavna odredba »Organic Acta“ je stvaranje Zavoda za rudnike (USBM- United States Bureau of Mines) ¢&iji

zadatak je stvaranje boljih sigurnosnih uvjeta u rudnicima, ekonomski razvoj, bolji zdravstveni uvjeti radnika te
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Slika 13. Graf smrtnosti rudara 1911-1995 u SAD-u[78]

Iz grafa (slika 13.) mozemo vidjeti da je u vremenskom razdoblju od 1911. do 1997. Zivot
u rudnicima izgubilo gotovo 100 000 (1) ljudi. Zanimljivo je podatak da je za vrijeme Velike
depresije smanjena smrtnost rudara. Razlog tome se ne krije iza boljih uvjeta rada nego u
jednostavnoj Cinjenici da je jako puno poduzeca naprosto prestalo s radom, a u svojem su
vlasni$tvu imali i rudnike. Isto tako se smrtnost rudara povecava za vrijeme Drugog svjetskog
rata- kako je bilo potrebno viSe oruzja tako je bilo potrebno i viSe rude pa se nije previse pazilo
na sigurnost; puno je vaznija bila ucinkovitost. NajviSe smrti se dogadalo zbog eksplozija u
rudnicima koji su bili posljedica lose ventilacije. Zbog intervencija u radnim uvjetima
(sigurnosna oprema i bolja ventilacija) broj smrtnih ozljeda zbog eksplozija u rudnicima se
smanjio s 477 smrtnih slucajeva godiSnje u razdoblju 1906-1910. na manje od 3 smrtna slucaja
godisnje u vremenskom razdoblju 1991-1995[2].

smanjenje utjecaja na okoli$. Zadatak im je takoder bio informiranje radnika o materijalima i tehnikama koje mogu
koristiti prilikom vadenja ruda eksplozivima u okoli$u u kojemu se nalaze opasni i zapaljivi plinovi[52].
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5.2. Velike nesrece u Europi

Kao 1 SAD, Europa nije bila poStedena velikih nezgoda u 20. stolje¢u. Razlog tomu je isti
kao i u SAD-u: nedostatak zakonskih normi koja ograni¢avaju poslodavca u tome da riskira
zivote svojih radnika zbog profita tjerajuci ih na rad u izuzetno opasnim radnim uvjetima te niska
kolektivna svijest radnika o vlastitoj sigurnosti. Jedna od najvecih rudarskih katastrofa u
povijesti se dogodila u mjestu Courricres na sjeveru Francuske 1906. godine. Rudnik Courrieres
rudnik se nalazi u departmanu Pas-de-Calais i bio je veliki kompleks koji se protezao preko
podrucja nekoliko gradova i imao vise od 2.000 ljudi zaposlenih. 9. ozujka 1906. Godine, oko 3
sata popodne izbio je pozar na dubini od 270 metara ispod zemlje u jami Cecil. Radnici nisu
uspjeli ugasiti pozar pa su ga odlucili ugusiti zatvaranjem ulaza u jamu, misle¢i da ¢e tako
prekinuti dotok zraka. No, vatra je nastavila gorjeti jer je kroz pukotine zidova rudnika i dalje
dobivala zrak. Sljede¢i dan oko 7 sati ujutro, u trenutku kada se u rudniku nalazilo 1.795 radnika,
jama Cecil je eksplodirala. Eksplozija je bila toliko jaka da su krhotine koje su nastale u trenutku
eksplozije ubile nekoliko ljudi na povr$ini, a pozar se prosirio kroz cijeli rudnik. Pozar je bio
toliko snazan da se s povrSine pomo¢ nije mogla ¢ak niti spustiti u rudnik. 1060 ljudi je poginulo
uz jo$ stotine ozlijedenih. U svjetskoj povijesti ova rudarska nesreca je druga najveca nesreca
ikada zabiljeZzena,u Europskoj povijesti je najveca, a u broju zrtava je tri puta gora nego najveca
rudarska nesre¢a u Engleskoj>*[46].

Svijet je sredinom 20. stoljec¢a doSao do tolikog stupnja razvoja da velike nesre¢e nisu
odmah odnosile Zrtve, nego su polako ubijale ljude. Covje¢anstvo nije primjec¢ivalo uzroéno-
posljedi¢nu vezu izmedu svojih postupaka 1 njihovog ucinka na okoli§ te ponovnog ucinka
okoli$a na covjeka. Primjer tomu je iz Velike Britanije 1952. godine koji je ostao zapamcen pod
imenom Veliki londonski smog (The Great London Smog) koji je u konaénici odnio oko 12.000
zivota. 4. listopada 1952. godine podruc¢je Londona je upalo pod utjecaj anticiklone te je zbog
toga bilo jako malo vjetra, a vlaga ja rasla stvaraju¢i nepropusni sloj za dim. Visok stupanj
vlaznosti i slabi vjetrovi su savrSeni uvjeti za stvaranje nepomic¢nog smoga. Zrak je tada
zadrzavao dim iz 3.5 milijuna dimnjaka 1 dim iz brojnih londonskih velikih tvornickih dimnjaka
te nije cirkulirao nego je stajao na mjestu. Razina dima se povecala za 300%, a razina sumpornog
dioksida se povecala za straSnih 700%. Stru¢njaci danas tvrde da s tolikim povecanjem
sumpornog dioksida u zraku, pH vode pada sa neutralnih 7, na 1,6(ekvivalent udisanja limunove
kiseline u obliku pare), a osim toga pocele su padati jake sumporne kise. Ovaj fenomen je
potrajao do ozujka 1953. godine i odnio je 12.000 zivota[38], ve¢inom starijih ljudi i ljudi s
respiratornim problemima.

# Najveca rudarska nesre¢a u povijesti se dogodila 26. travnja 1942 godine u Kini, u pokrajini Mandzuriji u
Honeiko jami kada je zbog eksplozije ugljene prasine u rudniku poginulo 1.549 rudara, a najvecéa rudarska nesreca u
Velikoj Britaniji se dogodila u mjestu Glamorgan u jami Senghenydd i pri tome je Zivot izgubilo 439 rudara[38].
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Slika 14. Graf koji pokazuje odnos dima, sumpornog dioksida i smrtnosti u Londonu u listopadu
1952. godine[79]

Iz gornje slike mozemo zakljuciti kako se smrtnost povecava s povecanjem koncentracije
sumpornog dioksida u zraku[22]. Dogadaj je u konacnici doveo do izglasavanja tocke o Cistom
zraku (Clean Air Acts) 1956. godine u Velikoj Britaniji s kojima se smanjuje zagadenje u
gradovima uvodenjem bezdimnih podruc¢ja — podruéja u kojima je za grijanje zabranjena uporaba
tvari koje gorenjem proizvode dim. Posljedica te odluke je pad potroSnje ugljena i povecanje
potroSnje elektriéne energije i plina za grijanje. Iz upotrebe je takoder izbacen ugljen koji ima
visoku koncentraciju sumpora u sebi $to je dovelo do manje koncentracije sumporovog dioksida
u zraku. Ovom tockom su se elektrane iz grada selile u ruralna podrucja, uvela se obavezna
upotreba visokih dimnjaka u industriji te se smanjuje trend proizvodnje u teSkim industrijama,
takozvana crna metalurgija u gradovima. Sve ove tocke su dovele do drasticnog smanjenja
zagadenja u gradovima, smanjila se koli¢ina smoga, ali i koncentracija sumporovog dioksida u
zraku[3].

Jo§ jedan primjer dalekoseZnih posljedica zbog loSeg upravljanja sigurnosti je i katastrofa
u ukrajinskom gradu Cernobilu. Do 26. travnja 1986. Cernobil je bio potpuno nepoznat u
svjetskim okvirima, a nakon tog datuma je postao sinonim za katastrofu zbog eksplozije unutar
jednog od nuklearnog reaktora koja je prouzrocila najvecu nuklearnu katastrofu u povijesti.
Cernobilska nuklearna elektrana je u punom kapacitetu sa sva Cetiri reaktora u radu davala
otprilike 10% ukupne elektricne energije Ukrajine. Eksplozija je globalno odjeknula i pojavio se
velik strah u sigurnost sovjetskih nuklearnih postrojenja te je i sama vlada Sovjetskog Saveza
pod pritiskom svjetske javnosti morala otkriti istinu o svojim nuklearnim projektima, buduéi da
su daljnje eksplozije uzrokovane eksplozijom unutar nuklearnog reaktora prosirile radioaktivni
oblak izvan granica tadasnjeg Sovjetskog Saveza u isto¢nu, zapadnu i sjevernu Europu pa ¢ak i u
neke dijelove Sjeverne Amerike.
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Stanje za vrijeme nesreCe je bilo veoma loSe i to prvenstveno zbog dva faktora:
nepripremljenosti na moguénost nesrece te pomanjkanja adekvatne opreme. Stupnjevi radijacije
u najgore pogodenim podrucjima iznosili su oko 20.000 rendgena po satu (R/h), a usporedbe
radi, smrtonosna doza radijacije iznosi oko 500 rendgena na pet sati. To je rezultiralo ¢injenicom
da su neki nezasti¢eni radnici u samo nekoliko minuta primili smrtonosne doze radijacije.
Zapanjuje Cinjenica da osoblje elektrane nije znalo koliko je radijacija ustvari velika jer je glavni
uredaj za mjerenje radijacije stradao prilikom eksplozije, a svi ostali uredaji imali su premalu
skalu ocitanja radijacije te su pokazivali samo da je stupanj radijacije iznad gornje granice skale.
Zbog toga su radnici elektrane krivo su pretpostavila kako stupanj radijacije iznosi negdje oko
3.6 R/h*® dok je stvarni stupanj bio oko 5.600 puta vec¢i. Zbog netocnih podataka mjernih uredaja
Sef smjene Aleksandar Akimov™® je procijenio da je reaktor ostao netaknut. Akimov je zajedno s
ostatkom radnika nastojao je pumpati vodu u reaktor, a da pritom nitko od njih nije nosio
zastitno odijelo. Posljedica je bila smrt svih ¢lanova tima manje od tri tjedna nakon nesre¢e od
posljedica radijacije. Medu zrtvama nije bila samo neiskusni tim elektrane jer su u pomo¢ timu
pristigli i vatrogasci kako bi ugasili vatru koja je izbila kao posljedica eksplozije, a nije im bilo
receno da se radi o pozaru izazvanom eksplozijom nuklearnog reaktora pa su postupali kao u
slu¢aju gasenja obi¢nog pozara. U pet sati ujutro vatrogasci su ugasili pozar, no velika veéina
njih primila je smrtonosne doze radijacije.

Dan poslije eksplozije, nakon §to se uvjerila u visoki stupanj radijacije, reagirala je i vlada
sovjetskog te evakuirala stanovniStvo obliznjeg grada Pripiata. Od posljedica radijacije
neposredno nakon nesrece stradalo je 29 spasilaca, vatrogasaca 1 ¢lanova posade, a oko 350.000
ljudi evakuirano je iz kontaminiranih podruc¢ja u blizini reaktora. Prema procjenama agencija
UN-a jos$ 4.000 do 9.000 ljudi je umrlo od posljedica eksplozije €iji je stupanj radijacije prema
procjenama bio jednak onome od 400 atomskih bombi bacenih na Hiro§imu. Ekosistem u blizini
reaktora takoder je pretrpio katastrofalne posljedice - Cetiri kvadratna kilometra okolne Sume
promijenila su boju u nijansu ljubicasto-smede, te su prozvani "Crvenom Sumom" (Red Forest)
od strane BBC-a, a stradao je i velik broj zZivotinja dok su neke u potpunosti izgubile sposobnost
razmnoZzavanja.

Eksplozija nuklearnog reaktora u Cernobilu svratila je paznju svjetske javnosti na potencijalne
opasnosti koriStenja nuklearne energije. Dogadaj je pokazala kako skupe mogu biti greske
prilikom rada sa nuklearnim reaktorima i nagnala vlade drzava koje koriste nuklearne elektrane
da traZze nove 1 sigurnije vrste nuklearnih reaktora te da na najviS§i moguéi stupanj postave
sigurnosne mjere postupanja u nuklearnim elektranama. Greske u radu nuklearnih elektrana se
jako skupo placaju te je stoga potreban maksimalni moguéi oprez, strogo postivanje sigurnosnih
mjera, vrhunski osposobljen tim tih elektrana te kvaliteta izrade potrebnih dijelova i opciju za
sigurno sprjec¢avanje katastrofe ukoliko dode do najgorega[36].

* R/h mijerna jedinica izvan mjernog sustava SI. Rendgen (R) oznacava koli¢inu X-zradenja ili gama zradenja
potrebnu da nastane 1 jedini¢ni naboj po cm? suhog zraka u standardnim uvjetima[61].

% Aleksandar Akimov (1953.-1986.) bio je nadzornik smjene u trenutku kada se dogodila Cernobilska nesreca.
Umro je od posljedica radijacije dva tjedna nakon nesrece.
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5.3. Cimbenici koji su doveli do promjena

Da se danasnja radna populacija od 130 milijuna radnika (SAD) stavi u radne uvijete
kakvi su bili 1933. dodatnih 40 000 radnika bi izgubilo zivot zbog ¢imbenika koji se mogu
sprije¢iti. Cimbenika za pobolj$anje uvjeta rada ima puno, a najo¢itiji su nezadovoljstvo radnika,
pritisak javnosti i radni¢kih udruzenja na poslodavce i vlast kako bi uveli promjene. U SAD-u
veliki doprinos je postavila akademkinja Alice Hamilton®” koja je 1910. objasnila je socijalne
posljedice nezgoda na radu. Danas laboratorij u gradu Cincinnati, savezna drzava Ohio nosi
njeno ime i nastavlja istrazivati opasna zanimanja. Ubrzo se u njen rad ukljucili nacionalni
radnicki 1 zdravstveni autoriteti = kroz istrazivanja, edukaciju i1 regulatorne aktivnosti.
Zajednickom aktivno$¢u fizicki je promijenjeno radno mjesto u kojemu se sada nalazila bolja
ventilacija, sigurnija oprema, otkriven je sigurniji na¢in rada te su se uvodili skolovaniji i bolje
pripremljeni profesionalci iz podrucja sigurnosti i zastite na radu Sto je znacilo vecu kontrolu
radnih mjesta diljem zemlje.

800 Eontrolirane eksplozije
| uvedene u proces
700 Osnovan USBM (Zavod za rudarstvo i _
Sjeditenih Amerigkih Drfava) [ Na snagu stavljen
600 1 Federalni zakon o
SNIRTI Uveden_a upotreba elektriénih uredaja u proces sizumosti { zastiti
B 500 - rudarenja zdravljau
x Elektri¢ne lampe uvedene na kacige rudara ugljenekopima
400 7 Unaprijedena ventilacija
: 1 {smanjena koncentracija
300 T metana i ekslopzivnih
plinova u rudnicima)
200 1
100 1
0 — T T T T T e
1901- 1921- 1941- 1961- 1981-
1905 1925 1945 1965 1985
GODINA

*|3vaki X predstavlja prosjecni broj smrtno stradalih u vremenskom razdoblju od 5 godina
!

%7 Alice Hamilton (1869-1970) je bila lije¢nica u Chicagu — SAD. Dr. A. Hamilton je prvi lije¢nik koji je posvetio
svoj zivot istrazivanjima u podru¢ju industrijske medicine. 1897. godine u Chicagu otvara kliniku za djecu
siromasnih obitelji i tu primjecuje veliki broj udovica koje su ostali bez supruga zbog smrtnih slu¢ajeva pod
nerazjas$njenim okolnostima na radnim mjestima. Dr. Hamilton primjecuje kako se nije puno pisalo o
profesionalnim bolestima u SAD-u te poéinje svoje znanje primjenjivati na industriju. 1908. godine objavljuje svoj
prvi clanak o profesionalnim bolestima i odmabh je prepoznata i prihvac¢ena kao stru¢njak u tom podrucju. Neka od
njenih najpoznatijih istrazivanja su: otrovanje varioca uglji¢cnim monoksidom, otrovanje SeSirdzija zivom, ,,mrtvi
prsti kod radnika koji rade strojnim ¢eki¢ima kod kojih se dogada jaka vibracija. Alice Hamilton je bila lije¢nica,
znanstvenica, humanitarka i neosporna vodilja socijalnih reformi u 20. stoljec¢u[2].
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Slika 15. Graf pada smrtnosti na radu[80]

Podizanjem kolektivne svijesti o Stetnostima i opasnostima koje radno mjesto nosi polako su se

diljem svijeta pocCele otvarati institucije, organizacije te se donositi razne povelje §to mozemo
vidjeti iz tablice 4[2].

Tablica 4. Institucije, organizacije i povelje u 20. stolje¢u[91]

Institucije, organizacije i povelje Ei::lnj:n{saﬁ. )
Mational [nstitutes of Health (MIH), SAD 1887.
International Commission on Occupational Health (ICOR) 19086,
International Labor Organization {ILO) 1901,
American Foundation on Occupational Health, SAD 1915,
Clinic of Occupational Diseases, Milano, ltalija 1919,
[nstitute for Occupational Hygiene, Academy of the Medical Science, Moskva, Rusija 1923,
Max Planck Institute for Work Physiology, Dortrmund, Njema cka 1929,
Skola narodnog zdravlja, Zagreb, Hrvatska 1930,
Institut za higijenu rada (kasnije Institut za medicinska istraZivanja i medicinu rada), Zagreb, 1947,
Hrvatska

World Health Organkzation (WHO) 1948,
International Occupational Safety and Health Information Center 1959,
Mational Institutes of Safety and Health (MIOSH), SAD 14970,
Occupational Safety and Health Administration (O5HA), SAD 1970,
Declaration of Health for All, Declaration of Alma Ata, The International Conference on Primary 14978,
Health Care, meeting in Alma-Ata, Kazahstan

Declaration on Occupational Health for All, World Health Organization (WHO) 19494,
Declaration Health for All 19986,
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5.4.Zakoni i propisi koji su doveli do moderne zastite na radu u
Europi[26]

Dolje navedeni zakoni su stavljeni na snagu na pripadajuc¢e godine u Velikoj Britaniji.
Ovi zakoni su doneseni bas u Velikoj Britaniji jer je ona prednjacila u razvoju u odnosu na
ostatak svijeta. Ako uzmemo u obzir da je industrijska revolucija zapocela u Velikoj Britaniji i
donijela najveéi civilizacijski napredak od postanka pisma to je bilo i za oCekivati. Svijet se
drasti¢no promijenio, ljudi su migrirali sa sela u gradove, stvorila su se nova drustva s novim
vrijednostima. Ve¢ je proSlo dosta vremena od pojave prvih tvornica i velikih obrta i ljudi su
poceli shvacati da opasno radno okruzje utjece na razvoj ljudske osobe i koliki je zapravo teret
ozljeda na radu, ne samo na pojedincima nego i na cijelom druStvu. S podizanjem kolektivne
svijesti su doSle zamisli o sigurnijem radnom okruzenju i zakonskoj legislativi koja je to
popratila.

1956. Zakon o poljoprivredi

Ovaj zakon je uveo zdravstvenu zastitu i mjere zastite za poljoprivredne radnike i djecu
koji bi mogli stupiti u kontakt s poljopriviednom mehanizacijom, opremom ili vozilima.
Zabranjuje ru¢no podizanje velikih tereta, uvodi odredene restrikcije te odreduje higijenske
uvjete 1 prvu pomo¢. Takoder je postavio temeljne uvjete za obavjeStavanje nadleznih te
ispitivanje nesreca i bolesti, ali je propisao i1 veliki broj inspektora s ovlastima da ulaze u
poljoprivredna imanja i provode Zakon.

1959. Zakon o nuklearnim postrojenjima

Istrazivanja nesreée koja se dogodila na Windscale nuklearnom reaktoru 1957° su dovela
do preporuke UKAEA-e (United Kingdom Atomic Energy Authority) o stvaranju tijela koje bi
bilo odgovorno za licenciranje buduc¢ih reaktora u Velikoj Britaniji. Nakon donoSenja ovog
zakona osnovan je NII (Nuclear Installations Inspectorate) koji je odgovoran za sve poslove
vezane uz nuklearnu energiju unutar UK.

1974. Zakon o sigurnosti 1 zastiti na radu

Ovaj zakon je napravio veliki iskorak od okvira koji su bili propisani i regulirani
dotadasnjim zakonima i propisima. Zakon je uveo novi sistem koji je bio manje temeljen na
preskriptivnom 1 viSe se skoncentrirao na postizanje ciljeva. Po prvi puta radnici 1 poslodavci su
se konzultirali kako bi stvorili moderan sigurnosni i zdravstvenim sistem S§to je dovelo do
sigurnijih radnih okruzenja. Zakonom je osnovana komisija za sigurnost i zdravlje (Health and
Safety Commission) kako bi se poticalo provodenje regulacija te prikupljanja informacija 1
savjeta te provodenje inspektorata zbog provodenja zakona.

% 10.10.1957. godine je izbio pozar u prvom nuklearnom reaktoru u Velikoj Britaniji u mjestu Windscale gdje su
proizvodili materijale za izgradnju prve Britanske hidrogenske bombe. Sre¢om, poZar je ugaSen bez posljedica iako
je prijetilo Sirenje radijacije po cijeloj zemlji. Ovo je najveéa nuklearna prijetnja koja se dogodila Velikoj
Britaniji[10].
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1976. Prvi godisnji izvjestaj komisije za sigurnost i zdravlje (HSC)

Prvi godisnji izvjeStaj HSC se koncentrirao na tri strateska cilja; poticanje pozitivnog
misljenja o sigurnosti i zdravlju na radnom mjestu, razvijanje boljeg sustava informacija o
uzrocima i posljedicama opasnosti te provodenje Zakona o zastiti na radu.

1977. Sigurnosni predstavnici i propisi sigurnosnih odbora

Ovi propisi daju mnogo ovlasti predstavnicima sigurnosti: istrazivanje potencijalnih
opasnosti na radnom mjestu i istrazivanje uzroka nesre¢a na radnom mjestu, objasnjavanje
vaznosti sigurnosti 1 zaStite zdravlja na radnom mjestu radnicima i pregled odredenih
dokumenata.

1980. Radni propisi u kontroli olova

Propisuje se nacin upotrebe i rada s olovom. Poslodavci moraju osposobiti radnike za rad,
dati im informacije i upute te osigurati mjesta gdje mogu jesti, piti, pusiti te sanitarne ¢vorove.

1981. Propisi prve pomoci

Ovim zakonom se propisuje da je poslodavac duzan osigurati uvjete u kojima se
ozlijedenom ili oboljelom radniku moze dati prva pomo¢ na licu mjesta.

1985. Zakon o prijavljivanju ozljeda, bolesti i opasnih okolnosti

Ovaj zakon zahtijeva odgovornu osobu koja ¢e obavijestiti nadlezne kada se dogodi smrt
na radnom mjestu, kada radnik pretrpi odredene ozljede ili preventivno prijavljivati opasne radne
uvjete. Takoder su proSireni zahtjevi za rudarske poslove kao i za poslove izgradnje Zeljeznica.

1986. Zakon o prijevozu opashih tvari u cestovnom prometu

Ovim zakonom se regulira nacin i Opis prijevoza opasnih tvari u cestovnom prometu ,
uvjete koje mora ispunjavati vozilo te na koji na¢in mora biti oznaceno.

1986. Odbor zastite na radu (Health and Safety Executive - HSE) poc€inje propisivati upotrebu
pesticida

Sastavljaju listu opasnih i neopasnih pesticida te nacin zastite zdravlja i primjenu
pesticida te njihova prodaja, skladiStenje, uporaba i oglaSavanje.

1988. Pravilnik o kontroli tvari opasnih za zdravlje

Pravilnikom o kontroli tvari opasnih za zdravlje se poslodavac obvezuje da napravi
procjenu rizika kako ne bi svoje radnike izlagao opasnim tvarima. U situacijama u kojima se
radnika ne moze maknuti iz okoline u kojima postoje tvari koje su opasne za njegovo zdravlje,
poslodavac je duzan osigurati radnicima zastitnu opremu koja je isprobana, pregledana od strane
strucnjaka te odrzavana i ispitana, a rezultate tog ispitivanja mora ¢uvati u arhivu. Isto tako mora
obavijestiti radnike o opasnim tvarima s kojima se susrecu u radu.
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1989. Propisi 0 buci na radnom mjestu

Svaki poslodavac mora smanjiti rizik od ostecenja sluha svojih radnika tako da smanji
buku u radnom okruzenju na najnizu prihvatljivu razinu. Propis takoder govori kako se mora
napraviti procjena buke ako postoji prijetnja buke te da se ta procjena mora cuvati u arhivu. Na
mjestima gdje su radnici izlozeni velikoj buci mora im se omoguciti zastitna oprema za sluh koja
se mora pravilno odrzavati i skladistiti.

1989. Propisi o na¢inu upravljanja strujom na radnom mjestu

Ovim propisima se pokriva Sirok spektar aktivnosti; radna okruzenja, oprema, radne
aktivnosti, opasna okruzenja, sposobnost i jacina elektri¢ne opreme, uzemljenja, zastita od struje,
postavljanje vodic¢a, rad na loSoj opremi, radni prostor, osvjetljenje i nadlezne osobe.

1991. HSE potice ,,offshore sigurnost na radu

Sigurnost na radu na naftnim platformama. Jedan od glavnih zahtjeva ovog propisa je
uvodenje sigurnosnog sistema u kojem je svaki dio morao demonstrirati da su se glavne
opasnosti adekvatno stavile pod kontrolu i da je odgovaraju¢e vodstvo na mjestu.

1992. Paket od Sest propisa
1. Propisi o radnom mjestu

Ovi propisi su stupili na snagu 1.1.2003. Oni propisuju Sirok spektar aktivnosti
ukljucujuéi: odrzavanje radnog mjesta, opreme, uredaja 1 sistema, ventilacija, unutarnja
temperatura radnog mjesta, osvjetljenje, Cistoéa i odlaganje otpadnog materijala, dimenzije
prostorija i prostor, sjedenje, padajuce objekte, prozore, ventilaciju, sigurno ¢iS¢enje prozora,
izlaz u nuzdi, pokretne stube i dizalice, sanitarni ¢vorovi, prostorije za tuSiranja, voda za pice,
garderobe, prostorije za odmor i za jelo.

2. Propisi o ru¢nom obavljanju operacija

Propis koji govori o tome kako se od zaposlenika ne treba traziti da ruéno prenosi teret
ako postoji Sansa da se on moze ozlijediti. Ako je takav rad neizbjezan poslodavac je duzan
napraviti procjenu rizika koji je ukljucen u taj rad i napraviti sve u njegovoj moc¢i kako bi se taj
rizik sveo na minimum te radnika koji obavlja taj posao obavijestiti o teZini tereta te o bilo
kakvom teretu u kojem je teZina raspodijeljena na takav nacin da nema gravitacijski centar u
svojoj sredini.

3. Propisi o sigurnosti na radu pri radu s opremom koja ima monitore

Ovim propisom se osigurava radnicima koji obavljaju rad na racunalima da uzimanje
pauze u toku svog radnog vremena kako bi se odmorili od titraju¢eg svjetla monitora. Ovi
propisi takoder govore o ergonomskim uvjetima ekrana, tipkovnica, radnih stolova i radne
povrsine i stolaca kao i o uvjetima okoline koji moraju pruziti dovoljno prostora, adekvatno
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osvjetljenje, toplinu, ventilaciju, smanjenu buku, odgovarajuéu vlaznost zraka i brigu oko
zracenja.

4. Propisi 0 nabavi i upotrebi radne opreme

Ovi propisi se odnose na opremu koja je nabavljena i koja se koristi na radnom mjestu.
ukljucuju Sirok spektar zahtjeva: prikladnost opreme, odrzavanje, rizici, informacije i upute, EU
uskladenost, opasni dijelovi opreme, zastita od odredenih opasnosti, rad u vrlo visokim i vrlo
niskim temperaturama, operacijske kontrole, stabilnost, izolacija, osvjetljenje, odrzavanje,
ozna¢avanje, upozorenja i iznimke.

5. Propisi o0 osobnoj zastitnoj opremi na radu

Ovaj propisi nalaze da se osobna zastitna sredstva dijele radnicima i koristiti pri radu na
svim onim poslovima gdje postoji opasnost za zdravlje koja se ne moze otkloniti niti jednim
drugim putem. Ovaj propis takoder nalaZze naéin uporabe, skladiStenje i upute za koriStenje na
siguran nacin.

6. Propis o upravljanju sigurnosti i zastitom na radu

Ovi propisi postavljaju uvjete za upravljanje rizikom i to uz pomo¢ procjena opasnosti i
nadgledanja zdravlja na radnom mjestu kao i postavljanja zdravstvenih i sigurnosnih aranzmana.

1996. Gradevinski propisi

Ovi propisi uklju¢uju sprjeCavanje padova, osiguravanje stabilnosti struktura, sigurne
metode za izvodenje operacija rusSenja, zaStita od padaju¢ih predmeta, zaStita od vremena i
temperature, mjere sprjeCavanja pozara i borba protiv poZara, sigurna uporaba eksploziva,
osvjetljenje, inspekcije nadleznih osoba, obucavanje i drugo.

1998. Pravilnik o sigurnom koriStenju plina

Ovaj pravilnik pokriva podrucje kvalifikacije i nadleznosti te odreduje kako niti jedna
osoba koja nije obucena za rad s plinom ne smije obavljati poslove vezane s plinom ili njegovim
skladiStenjem. U pravilniku su takoder ispisane smjernice za sigurnu upotrebu plina, zastitu od
opasnosti i drugo.

1999. Pravilnik o kontroli velikih nezgoda

Pravilnik o kontroli velikih nezgoda postavlja odgovornosti operatora koji planira
koristiti opasne kemikalije te kako sprijeciti velike nezgode i ograniCiti posljedice velikih
nezgoda kako bi imale §to manji u¢inak na ljude i okolinu.
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6. Zastita na radu i medicina rada na podrucju danasnje Republike
Hrvatske

Nazalost, vidjeli smo mnogo primjera ljudske pohlepe i eksploatacije radnika od strane
vlasnika imovine iz kojih mozemo zakljuciti kako dok se ne dogodi nekakva nesre¢a i dok ljudi
ne izgube zivote ne¢emo razmisljati o preventivnim mjerama, odnosno kako to sprijeciti 1 kako
poboljsati uvjete rada. Kada govorimo o razvoju zastite na radu govorimo zapravo o razvoju
cjelokupnog drustva u nekoliko segmenata. Da bi se razvila svijest ljudi o potrebi zastite i
sigurnosti na radu prvenstveno je potrebno da se obavlja masivan rad, rad puno ljudi na jednom
mjestu, a da bi se obavljao masivan rad potrebne su tvornice. Da bi se otvorile tvornice potrebno
je pro¢i kroz industrijsku revoluciju kojoj prednjac¢i akumulacija kapitala i potrebe trzista, a
hrvatsko trziste je bilo malo trziSte (prema podacima Turisti¢ke zajednice grada Zagreba Zagreb
je 1850.g. imao 15 000 stanovnika). Tesko nam je govoriti o razvoju zastite na radu iz danasnje
perspektive ili perspektive zadnjih 25 godina hrvatske samostalnosti. Da bismo usli u srZ razvoja
zaStite na radu u Hrvatskoj moramo pitanje razvoja zastite na radu direktno povezati s razvojem
hrvatskog gospodarstva kroz povijest. Hrvatska je prosla turbulentno razdoblje razvoja u zadnja
dva 1 pol stoljea. Nema smisla govoriti o zastiti na radu na podru¢ju RH prije industrijske
revolucije jer nema razvijene niti jedne grane proizvodnje u kojoj bi to zanimanje bilo potrebno.
Doduse, to se nece previSe promijeniti ni s ulaskom u industrijsko doba. Hrvatska je pocetkom
19. stoljeca bila u sastavu HabsburSke Monarhije gdje je bila najslabije razvijeni dio cijele
monarhije. Dalmacija i Istra su administrativno pripadale Austriji, a uza Hrvatska (Zagrebacka,
Varazdinska 1 Krizevacka zupanija), Vojna Krajina, Slavonija i Rijeka spadali su pod madarsku
ingerenciju[17]. Na podru¢ju monarhije feudalni sistem je ukinut tek 1848. godine i to zbog
potrebe za jeftinom radnom snagom u novootvorenim tvornicama[32]. Uz razdijeljenost drustva,
problem Hrvatske je bio i taj §to je 56% hrvatskih poreza ulazilo u madzarsku drZzavnu blagajnu
jer je Hrvatska bila podredena Madarskoj unutar Habsbur§ke Monarhije. Sve ovo je dovelo do
zaka$njele industrijalizacije pa je tako prvi parni stroj u tekstilnoj industriju u Velikoj Britaniji
primijenjen 1785. godine, u Austriji 1809. godine, a u Hrvatskoj tek 1835. godine[32]. Osim
oCiglednih problema nerazvijenosti drustva, feudalnog sistema i nedostatka krupne manufakture
koja bi akumulirala prijeko potrebni kapital za industrijalizaciju problem je predstavljala i
zastarjelost HabsburS§ke Monarhije koju je prijeko potrebno bilo modernizirati. Industrijski
proces se u odnosu na ostatak svijeta poceo relativno kasno razvijati pa je Be¢ htio zadrzati
prednost otvaranja unosnijih tvornica i izvoza unutar Austrije. Rudolf Bicani¢*® u svom djelu
,Industrijska revolucija u Hrvatskoj 1 g. 1848.“ navodi bitnu karakteristiku HabsburS§kog odnosa
prema gospodarskom razvoju Hrvatske: *...Marija Terezija*° svjesno 1 metodicki provodi politiku
kojom sprecava razvoj manufakture u Ugarskoj 1 Hrvatskoj. Ona dopusta da se u tim zemljama
razvijaju samo ‘“neSkodljiva industrijska poduzec¢a”. Pod time podrazumijeva poduzeca koja ne

% Rudolf Bigani¢ je bio ekonomist, sociolog i politi¢ar (Bjelovar, 5.6.1905 — Zagreb, 9.7.1968) [39].

%0 Marija Terezija je bila hrvatsko-ugarska kraljica i austrijska nadvojvotkinja (Be¢, 13. 5. 1717 — Beg,

29. 11. 1780). Vladala je od 1740. Uz vanjskopoliti¢ku konsolidaciju, provela je znacajne unutarnje reforme.
Paticala je i razvoj industrije (manufakture) i trgovine (merkantilisti¢ka politika), modernizirala kazneno pravo
1768. (ukinuta srednjovjekovna tortura i progoni vjestica), olak$ala polozaj kmetova, nametnula neke poreze
plemstvu i Crkvi te uvela opée skolovanje u austrijskom dijelu Habsburske Monarhije (1774.)[43].
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Skode ve¢ podignutim poduze¢ima u nasljednim zemljama. Odluka carice donesena 9.8.1768.
konkretizira tu politiku ovako:

“S obzirom na manufakturu treba razlikovati razne drzave i zemlje. U Ugarskoj i Slavoniji treba,
po savjetu Komercijalnog vijeca nastaviti s predlozenim fabrikama, naime abom, prostim
platnom od lana i konoplja, svim vrstama prostih pletenja, seljackim i drugim koprenama,
prostom koznatom robom - i takve manufakture osnivati u kraljevskim gradovima, brdskim
krajevima i ve¢im trgoviStima kraljevskih komornih dobara”. Dakle, u Ugarskoj i Hrvatskoj
dopusta se samo takva manufaktura koja sluzi seljackom svijetu, a “sva udobnost i luksuz mora
do¢i iz Austrije”[63]

Unato¢ takvim uvjetima gospodarstva ipak se nesto radilo i ipak su ljudi, kao i u ostatku svijeta,
primjecivali uzro¢no posljedi¢nu vezu utjecaja okoline i radne okoline na zdravlje covjeka i malo
po malo svojim radom osvjes¢ivali okolinu. Prvi spomen koji bi se mogao povezati s medicinom
rada u Hrvatskoj datira iz 1776. godine i potje¢e iz pera J.B. Lalangue*'. Knjiga nosi ime
,Medicina ruralis iliti vrachtva ladanyszka“ i ujedno je prva stru¢na medicinska knjiga na
hrvatskom jeziku. U knjizi se nalazi opis 159 ljekovitih biljaka koje se koriste za prevenciju i
otklanjanje bolova nastalih utjecajem okoline.

lako se odvijala jako sporo, industrijska revolucija se ipak odvijala i koncem 19. stolje¢a nejaku
industriju Hrvatske i Slavonije sa 11 do 50 zaposlenih po tvornici predstavljali su jedno
brodogradiliste, tri vapnare, tridesetak ciglana, Cetiri tvornice stakla, osamnaest pilana, Sest
tvornica pokucstva, deset parnih 1 motornih mlinova, tri vodena mlina, jedna pivovara, jedna
tvornica §ibica i jedna plinara. Krupnijih pogona sa viSe od 50 zaposlenih bilo je ukupno 45 sa
pet do Sest tisu¢a radnika. Dominiraju pogoni za preradu drva, industrija cementa, opeke 1
stakla[17].

Na slici br. 16 vidimo lagani i1 postepeni proces nabavljanja strojeva na naSem podrucju. Problem
je bio §to su u ono vrijeme strojevi bili iznimno skupi, a mlinovi na vodu su proizvodili vise
konjskih snaga od samih parnih strojeva s pocetka 19. stolje¢a (mlinovi daju 10-30HP*) [63] pa
je ljudima i dalje bilo isplativije koristiti mlinove nego kupovati parne strojeve na mjestima gdje
su postojali uvjeti za otvaranje mlinova.

“! Jean Baptiste Lalangue (lvan Krstitelj Lalang) rodio se je 27. 4. 1743. godine u luksemburikom selu Matton, kao
sin mlinara. Bio je osobni lijecnik carice Marije Terezije i utemeljitelj primaljske skole u Becu (1754. godine) te
reformator lije¢nic¢kog studija u Be¢u i medicine u Austro-Ugarskoj monarhiji. Prema odluci carskog dekreta 1772.
dolazi u Varazdin. Lalangue je kao varazdinski zupanijski lijecnik bio zaduzen za higijenu, zdravlje djece i odraslih,
za nadzor izvora pitke vode, mineralnih voda i toplica, za nadzor Ziveznih namirnica i jela. Gradanin Varazdina
postaje 23.4. 1776 te iste godine objavljuje knjigu ,,Medicina ruralis iliti vrachtva ladanyszka‘* (Narodna medicina
iliti vracstva ladanjska) , a svoja djela na hrvatskome jeziku objavljuje uvidajuéi tezinu socijalno-gospodarskih
prilika u tadasnjoj Hrvatskoj. Zbog ljubavi prema Varazdinu, Hrvatskoj i najdrazim mu ,,zagorskim bregima‘,
Lalangue se od njih nije odvajao do smrti. Lalanguae umire u Varazdinu, glavnom gradu ondasnje Hrvatske,
20.5.1779. godine u 56. godini, bez potomstva[65].

*2 HP — horsepower, konjska snaga
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Strojeva

Godina Vrsta poduzeéa Miesto broj konjskih snaga
1835, tvornica papira Rijeka i i8
1836,  Seferana Cepin 1 12(9)
1846. paromlin Vukovar 1 i1
1847. parna pilana Prezidit i 50 (7)
1849,  Zeferana Virovitica i 12
1850. parna pilana Crni lug 1 ?
1851. tvornica jedara Rijeka 1 8
1851. Seferana Cakovee | ?
1851. plinara Rijeka | 4
1952. kemijska tvornica Rijeka (Cere-

vica) 1 25
1853, paromlin Rijeka 1 40
i8%4. tvornica strojeva Rijeka 1 20
1855. rudnik i talionica elieza Rude (Samobor) 1 24
1855.  rudnik i talionica Zeljeza Trgovi (Banija) 3 47
18%h. tvornica Zigica Osijek i ?
1858. parna pilana Orahovica 1 ?
i860.  paromlin VaraZdin 1 ?
1861.(?) parna pilana Ravna Gora 1 ?
1862.  paromlin Zagreb 1 120
1862. paromlin Rijeka (Ponsal) 1 ?
1864. parna pilana Nustar i ?
1864, pamm"ni Osijek, Virovitica,

Nustar 3 2

Slika 16. Pojava prvih parnih strojeva na prostoru Republike Hrvatske[81]

1882. godine osnovana je prva ambulanta Okruzne blagajne u Varazdinu (jedinica zdravstvenog
osiguranja), a 1903. godine objavljena je banska naredba o obaveznom prijavljivanju ozljeda i
drugih nezgoda pri radu.

Znanstveni pristup u suvremenoj profesionalnoj zastiti u Hrvatskoj vezan je za 1912 godinu i
Zeljka Hahna®?, koji je kao direktor Zdravstvenog odjela SrediSnjeg ureda za osiguranja radnika
izradio program sprjeavanja nastanka profesionalnih bolesti, nesreta na radu i
radnicke tuberkuloze.

Krajem Prvog svjetskog rata 1918. godine i raspadom Habsbur§ke Monarhije Hrvatska ulazi u
burno razdoblje u koje je usla s nedovrsenom industrijalizacijom, osiromasenom populacijom,
vecinski seoskim stanovniStvom i neizgradenom prometnom i gospodarskom infrastrukturom. U
dvadesetom stoljecu dijelovi Hrvatske ¢e teritorijalno pripadati nekolicini drzava i kraljevstva
(Kraljevina Jugoslavija, Kraljevina Italija, Nezavisne Drzave Hrvatske, SFR Jugoslavija,
Republika Hrvatska) u kojima ¢e vladati nasljedni monarsi, faSisticke marionete, komunisticki
diktatori i na kraju, demokratski izabrana vlast. Jasno je da svatko od njih ima drugadiju viziju

*® Hahn Zeljko je bio hrvatski lije¢nik (Vukovar, 19.1.1876 — Zagreb, 21.1.1941). 1910-1919. je bio glavni lije¢nik
Okruzne blagajne (tj. socijalnog osiguranja) u Budimpesti, a od 1922. do 1936. radio u Sredi$njem uredu za
osiguranje radnika u Zagrebu, i to od 1927. kao ravnatelj zdravstvenog odjela. Bavio se organizacijom socijalnih
osiguranja, higijenom rada i profesionalnim bolestima, napose problemom tuberkuloze u radnickom osiguranju.
Godine 1927. osnovao je sanatorij za lijeCenje tuberkuloze u Klenovniku i modernizirao ljeéiliste za tuberkulozu na
Brestovcu kraj Zagreba kojemu je 1925-1936. bio administrativni ravnatelj. Njegovim je zauzimanjem u tadasnjoj
Jugoslaviji podignut niz zdravstvenih ustanova radni¢kog osiguranja: ljeciliSta, oporavilista, kupalista, stacionarnih i
ambulantnih ustanova[40].
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kako gospodarskog tako i svakog drugog napretka i da se svakih nekoliko desetlje¢a drasti¢no
mijenjala politika na podrucju Hrvatske.

Sve je to u konacnici dovelo do jos jedne ne toliko uspjeSna industrijalizacija nakon Drugog
svjetskog rata i jedna uspje$na deindustrijalizacija nakon Domovinskog rata. 1925 godine o
patologiji rada piSe Andrija Stampar**, koji uvodi higijenu rada u redovnu i poslijediplomsku
nastavu. Na poticaj i zalaganje Andrije Stampara 1947. godine u Zagrebu je osnovan Institut za
higijenu rada, koji je 1970 godine preimenovan u ,,Institut za medicinska istrazivanja i medicinu
rada“. Andrija Stampar je od 1919. do 1930. godine djelovao kao naéelnik higijenskog odjeljenja
pri Ministarstvu narodnog zdravlja u Beogradu i u tom je razdoblju utemeljio zdravstvenu sluzbu
u tadaSnjoj Jugoslaviji, organiziravs§i 250 higijenskih ustanova: Centralni higijenski zavod u
Beogradu, Skolu narodnoga zdravlja u Zagrebu, Institut za malariju u Trogiru, niz domova
narodnoga zdravlja, bakterioloskih stanica, antituberkuloznih, antiveneri¢nih i antitrahomskih
ambulanti 1 dr. Svojim je programom nastojao posti¢i da lijecnik postane socijalni radnik 1
narodni ucitelj, ekonomski neovisan o pacijentu, jednako dostupan svim slojevima drustva te je
ojacao preventivnu medicinu nasuprot kurativnoj.

1927. otvara se Skola narodnog zdravlja, kasnije nazvana Skola narodnog zdravlja ,,Andrija
Stampar i u prvih nekoliko godina se spojila s Institutom higijene u jednu ustanovu. U to
vrijeme Institut higijene je obavljao veoma bitan zadatak nadziranja i upravljanja zdravstvenih
sluzbi. Skola je proucavala nepovoljne uvjete okolisa na zdravlje Covjeka[87].

1946 godine Sredis$nji zavod za socijalno osiguranje u Zagrebu pokrenuo je ¢asopis ,,Arhiv za
medicinu rada®, Cije je izlazenje obustavljeno 1949. godine, a 1950. ponovno izlazi pod nazivom
,»Arhiv za higijenu rada®, koji nakon 6 godina prerasta u ,,Arhiv za higijenu rada 1 toksikologiju®.

Akademske godine 1949/50 pocinju se odrzavati redoviti poslijediplomski tecajevi iz higijene
rada, koji prerastaju u poslijediplomski studij medicine rada za lije¢nike u Skoli narodnog
zdravlja "Andrija Stampar". Od 1960 godine postoji specijalizacija medicine rada.

Prema podacima s Hrvatskog Zavoda za javno zdravstvo osnivali su se redom
1961. Republicki zavod za zastitu zdravlja, 1970. Zavod za zastitu zdravlja SR Hrvatske, 1994.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo.

“ Dr. Andrija Stampar roden je 1. 9. 1888. godine u Brodskom Drenovcu. Diplomirao je na Medicinskom fakultetu
u Be¢u 1911. Godine. Nakon drugog svjetskog rata dr. Stampar bio je ravnatelj Skole narodnoga zdravlja u Zagrebu,
dekan Medicinskoga fakulteta, rektor Sveucilista u Zagrebu, predsjednik JAZU-a (1947. — 1958.) i osnivac¢ Instituta
za higijenu rada. Godine 1946. bio je izabran za prvoga potpredsjednika Ekonomsko-socijalnog vijeta UN-a te za
predsjednika Privremene (Interimne) komisije, koja je do ratifikacije ustava Svjetske zdravstvene organizacije
obavljala duznost te organizacije. Predsjedao je prvoj Svjetskoj zdravstvenoj skupstini Svjetske zdravstvene
organizacije u Zenevi 1948. godine, nakon ¢ega je kao izaslanik SZO-a proucavao javno zdravstvo i medicinsko
Skolstvo u Afganistanu, Egiptu, Sudanu i Etiopiji. Umro je u Zagrebu 26. Lipnja 1958. godine[50].
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1996. godine osnovan je Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i1 sigurnost na radu koji se bavi svim
oblicima unapredenja zaStite zdravlja i sigurnosti radnika. Prvotno je nastao kao Zavod za
medicinu rada, ali za vrijeme pregovora za pristup Europskoj uniji 2009. g. je prerastao u
multidisciplinarnu ustanovu na nacionalnoj razini. Zavod objedinjuje i unapreduje strucne
aktivnosti u podrucju zastite zdravlja i sigurnosti na radu u cilju poboljsanja radnih uvjeta,
sprjeCavanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, oCuvanja zdravlja radnika i poveéanja
gospodarske ucinkovitosti Republike Hrvatske. Misija Zavoda za zastitu zdravlja i sigurnosti na
radu je postavljanje doktrina i standarda, informiranje i izobrazba te stru¢ni doprinos pri izradi
zakonskih propisa iz podrucja zastite zdravlja 1 sigurnosti na radu radi o¢uvanja i unapredenja
zdravlja i radne sposobnosti svih radnika[34].
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6.1. Pravna regulativa zastite na radu u RH

Republika Hrvatska je svoju pristupnicu za pristupanje Europskoj uniji veoma ozbiljno
shvatila, barem Sto se tice zaStite na radu i zakonskih okvira koji se moraju ispuniti, pa je tako
ve¢ 1996. godine u svoj Zakon o zastiti na radu ugradila najvaznija europska legislativna
dostignuca kao dokaz prepoznavanja i postivanja mjera koje doprinose boljoj zastiti zdravlja 1
sigurnosti radnika[57]. Neka od tih dostignuc¢a su implementiranje i poticanje na implementiranje
najvaznijih svjetskih normi i standarda od kojih bih izdvojio ISO 9001, ISO 14000 i OHSAS
(18000). ISO 9001 je standard kvalitete. Certifikat ISO 9001 je potvrda o uspjeSnom
zadovoljavanju zahtjeva medunarodne norme ISO 9001 Sustavi upravljanja kvalitetom.
Organizacije koje posjeduju certifikat ISO 9001 dokazuju uspjeSno implementiran sustav
upravljanja kvalitetom u svojoj organizaciji. Organizacije mogu imati uspostavljen sustav
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima norme ISO 9001, ali tek postupkom certifikacije
dokazuju da je taj sustav uspjeSno implementiran i na taj nacin njihovi klijenti i ostali sudionici
na trziStu mogu imati povjerenje u uvedeni sustav upravljanja kvalitetom[86].

ISO 14001 navodi zahtjeve za sustav upravljanja okoliSem koji organizaciji omogucéavaju razvoj
i primjenu politike i ciljeva koji uzimaju u obzir zakonske zahtjeve i druge zahtjeve za koje se ta
organizacija opredijelila, kao i1 podatke o znacajnim aspektima okoliSa. To se odnosi na one
aspekte okoliSa koje organizacija moze nadzirati, kao i1 one na koje moze utjecati. Moguce ju je
primijeniti na sve tipove 1 veli¢ine organizacija te prilagoditi razli¢itim kulturoloskim 1
drustvenim uvjetima. Glavni cilj ove norme je potpora u zastiti okolisa i1 sprecavanje oneciS¢enja
u ravnotezi s drustveno-ekonomskim potrebama[33].

OHSAS 18001 daje zahtjeve za sustav upravljanja zdravljem i sigurno$¢u pri radu s ciljem
upravljanja rizicima po zivot 1 zdravlje radnika i drugih zainteresiranih strana, kao i stalnim
poboljsanjem sigurnosti svih procesa koje organizacija provodi. Istovremeno organizacija proces
mora planirati, pripremiti 1 organizirati u skladu s vazefim primjenjivim zakonskim i
podzakonskim propisima iz podrucja sigurnosti 1 zastite zdravlja.

Specifikacija OHSAS 18001 kompatibilna je s normama ISO 9001 i ISO 14001, kako bi
organizacijama koje to zele olakSala integraciju sva tri sustava u jedan integrirani sustav
upravljanja[103].

U Zakonu o zastiti na radu Republike Hrvatske pise: ,,Ovim Zakonom ureduje se sustav zastite
na radu u Republici Hrvatskoj, a osobito nacionalna politika i aktivnosti, op¢a nacela prevencije i
pravila zaStite na radu, obveze poslodavca, prava i obveze radnika i povjerenika radnika za
zaStitu na radu, djelatnosti u vezi sa zastitom na radu, nadzor i prekrSajna odgovornost te se
osniva Zavod za unapredivanje zastite na radu i utvrduje njegova djelatnost i upravljanje.“ [111].
Nadalje piSe kako se stvara Nacionalno vije¢e za zaStitu na radu od sedam clanova te pravila
zaStite na radu, opce i posebne prevencije isto kao i obveze i odgovornosti poslodavca u pogledu
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zastite na radu. Zakonom o zastiti na radu drzava se uplela u cjelokupan proizvodni sustav svih
proizvodnji 1 osigurava ispunjenje zadanih uvjeta kako bi se ozljede na radu koje u konacnici
Stete kompletnom gospodarstvu svele na minimum. Isto tako stvara i sustav upravljanja zastite na
radu s povjerenicima zastite na radu, odborima zaStite na radu te sustav dojavljivanja ozljeda na
radu, ali i sustav kazni za sve one koji se ne pridrzavaju novih pravila poslovanja.

Jedna od osnovnih odrednica koja je propisana sa Zakonom o zastiti na radu je procjena rizika.
Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u smislu
nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u procesu
rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika. Ona omogucuje
prepoznavanje svih opasnosti koje mogu naskoditi radnicima i uzrokovati nezeljene posljedice te
procjenjivanje ozbiljnosti tih posljedica i pronalazenje najprikladnijih rjeSenja za zastitu od njih.
Prevencija je vodece nacelo procjene rizika. Prema hrvatskom zakonodavstvu o zastiti zdravlja 1
sigurnosti na radu procjenu rizika treba napraviti za svako radno mjesto jer je ona temeljni
dokument za provedbu mjera u cilju zastite zdravlja i sigurnosti radnika na radu. Tijekom
postupka procjene rizika potrebno je prepoznati opasnosti i opasne situacije, prepoznati sve
osobe koje mogu biti izloZzene utvrdenim opasnostima, prepoznati vrste i tezine mogucih
oSteenja zdravlja i ucestalost izloZenosti, procijeniti razinu rizika (vjerojatnost Stete), istraziti
mogucénosti za uklanjanje ili smanjenje razine rizika, odrediti postupke po prioritetima i odluciti
0 mjerama za uklanjanje ili smanjenje rizika te na kraju sve dokumentirati.
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Broj BROJ ZAPOSLENIH | STOPE OZLJEDA NA RADU NA 100.000 ZAPOSLENIH
OD 1987. DO 2006. GODINE Atopa
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Slika 17. Broj zaposlenih i stope ozljeda na radu na 100.000 zaposlenih od 1987. go 2006.
godine u RH[82]
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Slika 18. Broj ozljeda na radu i stopa na 100.000 zaposlenih od 1987. go 2006. godine u RH[83]

Prije ulaska u Europsku uniju Hrvatska je bila primorana preuzimati nove direktive, norme i
propise te ih implementirati u svoj zakonodavni okvir te se tako dodatno poboljSava stanje
sigurnosti u RH u pogledu zastite na radu. Na slikama 15. i 16. moZemo vidjeti pozitivan trend
smanjivanja ozljeda na radu u razdoblju od 1987. do 2006. godine koji se nastavio kroz iduc¢ih
deset godina §to najbolje mozemo vidjeti iz slijedece dvije tablice:
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Tablica 5. Broj prijava ozljeda samo na radnom mjestu te stopa na 100.000 aktivnih

osiguranika po podruc¢jima djelatnosti u 2006. godini[92]

STOPA NA 100.000
BROJPRIJAVA | AKTIVNIH OSIGURANIKA
PODRUCJA DJELATNOSTI U DJELATNOSTI

UKUPNO HRVATSKA 19.503 1.29541

A |Paljoprivreda, lov i Sumarstvo 915 21119
B |Ribarstvo 22 1.315,00
C  [Rudarstvo i vadenje 118 2.23077
D  |Preradivacka dielatnost 7.219 271481
E |Opskrba edektricnom energijom, plinom i vodom 461 1.725,04
F  |Gradevinarstvo 2.818 3.005,39

Tgovina na veliko | malo, popravak motomih vozila | motocikla

G te predmeta za osobnu uporabu 1649 361,30
H  |Hoteli i restorani 664 1.580,91
| |Prijevaz, skladiStenje i veze 1.373 1.643,94
J  [Financiska posredovanje 139 ams10
K |Poslovanje nekretninama, iznajmljivanje i poslovne usluge 677 721,09
L |Jawnauprava i cbrana cbverno sodjalne osiguranje 1.215 1.088,74
M |Obrazovanje 444 46723
N [Zdravstvena zaStita i socijalna skrb 1.007 1.284, 88
O  |Ostale drustvene, socijalne i osobne usluZne dilatnosti 581 1.275,18
P |Privaina kutanstva sa zaposlenim oscbljem 0 0
Q |lzvanteritorjalne organizacie i tjela 1 152,67
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Tablica 6. Stopa ozljeda na 1000 radnika po djelatnostima u 2014.g. [93]

S . Broj ONR- | Stopa na
NKD 2007 - podruéja djelatnosti | 1000
A POLJOPRIVREDA SUMARSTVO I RIBARSTVO 48 163 533 11,07
B RUDARSTVO [ VADENIE 5419 35 6.46
C PRERAPIVACKA INDUSTRIJA 227572 3363 14,78
D OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGUIOM, PLINOM, PAROM

I KLIMATIZACIJA 14 685 189 12,87
E OPSKRBA VODOM; UKLANJANIE OTPADNIH VODA, .. 31225 425 1361
F GRADEVINARSTVO 93 296 1011 10,84
G TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK

MOTORNIH VOZILA . 195 571 1 883 9.63
H PRIJEVOZ 1 SKLADISTENJE 83119 1100 1323
I DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE PRIPREME [

USLUZIVANIA HRANE 66 508 627 9.43
JINFORMACUE I KOMUNIKACIE 33252 159 478
K FINANCLISKE DIELATNOSTI I DJELATNOSTI

OSIGURANJA 37088 227 6,12
L POSLOVANIJE NEKRETNINAMA 15543 74 4,76
M STRUCNE, ZNANSTVENE I TEHNICKE DJELATNOSTI 61 635 209 3,39
N ADMINISTRATIVNE I POMOCNE USLUZNE DJELATNOSTI 42 100 435 10,33
O JAVNA UPRAVA T OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO

OSIGURANIE 108 895 1 185 10,88
P OBRAZOVANIJE 116 398 709 6.09
Q DIELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE [ SOCIJALNE

SKRBI 91 816 1 448 1577
R UMIJETNOST, ZABAVA | REKREACLIA 29 303 221 7.54
S OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 24 006 87 3.62
T DIELATNOSTI KUCANSTAVA KAO POSLODAVACA; .. 1 634 1 0,61
U DIJIELATNOSTI IZVANTERITORIJALNIH ORGANIZACIA 1

THUELA 331 1 3,02
NERAZVRSTANI PREMA DIELATNOSTI 614 7 11,40
UKUPNO: 1328173 13 929 10,49

Iz tablica br.5 1 br.6 se moze jasno is€itati uspjeh implementiranih normi Europske unije u
hrvatskim radnim okruzenjima. Implementiranjem europskih direktiva i normi stvara se sigurnije
radno okruZenje u kojima se radi s manje opasnim tvarima i supstancama koje manje Stete kao
radniku tako i okoliSu. Smanjen je broj ozljeda na radu u gotovo svim pogledima $to se najvise
moze vidjeti u primjeru preradivacke djelatnosti gdje je u 2006. Doslo do 7.219 ozljeda na radu,
a u 2014. 3.363 ozljede na radu. Cilj zaStite na radu nije smanjiti ozljede na radu nego stvoriti
takvo okruzenje u kojemu se ozljede nec¢e nikada dogoditi. Iako je dalek put do zadanog cilja,
lijepo je vidjeti pozitivan trend smanjivanja ozljeda na radu u zadnjih 30 godina.
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7. Zakljucak

U ovome radu prosli smo kroz povijesni razvoj zastite na radu. Od samih pocetaka rada 1
prvih proizvodnih procesa ¢ovjek je primjecivao odredene opasnosti koje se dogadaju u nekom
proizvodnom procesu te se, zavisno 0 stupnju razvoja civilizacije i samosvjesnosti populacije,
nastojao zastititi od njih. Nije bio lak put do danas$njih privilegija osmosatnog radnog vremena,
godisnjih odmora, bolovanja, odSteta i sli¢no. Ne zna se broj ljudi koji su svoj zivot izgubili ili su
bili trajno oSteceni zbog opasnih radnih okruzenja i opasnih radnih tvari. Put od prvih tvornica do
danasnjih uredenih radnih mjesta u kojima se pazi na sve, od tvari koje se koriste u proizvodnji
do jacine rasvjete, je obiljezen brojnim ljudskim zrtvama jer se svaki pomak u zastiti i sigurnosti
na radu dogadao iskljuc¢ivo nakon §to su se ve¢ mogle osjetiti posljedice ne djelovanja. Netko je
morao izgubiti zivot da bi se otiSlo korak dalje. Adekvatna zastita i sigurnost donose odredene
prednosti poslodavcima kao $to su: smanjenje rizika, smanjenje troskova uzrokovano manjim
brojem nezgoda, manje plac¢enih bolovanja, manje izostanaka radnika, manja je moguénost da ¢e
radnik promijeniti posao ako je zadovoljan postojeéim uvjetima pa se na taj nacin zadrzavaju
najbolji radnici. Takoder, ostvaruje se bolje mjesto medu konkurentnim tvrtkama na trzistu rada
te se povecava produktivnost koja je uzrokovana boljom motivacijom radnika zbog zadovoljstva
radnom okolinom. Iako je danas situacija odli¢na u odnosu na prije 50 godina (da ne spominjemo
u samim pocecima industrijske revolucije) ne treba tu stati. 2012. godine u Europskoj uniji se
dogodilo 3.515 ozljeda sa smrtnim ishodom i 2.5 milijuna ozljeda[23] koji su uzrokovali
minimalno 4 radna dana bolovanja, §to je jo$ uvijek ogroman broj. Treba i¢i dalje 1 €initi ovaj
svijet sigurnijim mjestom za sve nas i stvoriti radno okruzenje koje ¢e biti isplanirano tako da se
u njemu ne moze dogoditi ozljeda radnika, Cak i u situacijama takozvane vise sile. Cilj zastite na
radu nije smanjiti broj ozljeda na radu. Cilj zaStite na radu je stvoriti sustav u kojemu su sve
stavke sustava sigurne u svakom trenutku. Moderna zastita na radu uvijek mora razmisljati korak
unaprijed.
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