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Il SAZETAK

U ovom radu napravljena je statiCka analiza ozljeda koje su se dogodile u
HEP-u u periodu od 2011. do 2014. godine ta imamo zastitu na radu i nacin

osposobljavanja za rad pod naponom.

Kljuéne rije€i: HEP d.o.o, zastita na radu, sigurnost, statistika

Summary: In this finally work is made static analysis of injuries that
occurred in HEP in the period from 2011 to 2014 that have occupational safety

and way of training for live working.
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1. UvOD

Zastita na radu je jedan od najvaznijih faktora rada koji nas prati cijeli

radni vijek. Cilj je sprijeCiti ozljede koje se mogu i koje su se dogodile.

Kako bi sprijeCio ozljedu radnik koristi osobna zastitna sredstva. Radnik i
poslodavac moraju se pridrzavati zakona zastite na radu a to znaci da ih treba
nauciti i to znanje prenijeti na drugoga, tj. usmjeriti ih, kako bi zastitili sebe i
druge oko sebe. Tim znanjem uklanjamo i/ili smanjujemo opasnosti koje se
mogu dogoditi ili koje su se dogodile pa ih Zelimo u buduénosti sprijeciti, jer
opasnhosti na radu mogu uzrokovati trajne invalidnosti i dovesti do smrtnih
slucajeva. Izvori opasnosti mogu nanijeti velike Stete poput materijalnih, fizi¢kih i
psihiCkih Sto teSko pogada osim stradale osobe i njenu obitelj, a i drustvo u

cjelini.

Stoga pridrzavanjem pravila i propisa osiguravamo sebi i drugima oko
sebe siguran i bezbrizan nacin rada na radnom mjestu. Svrha zastite na radu je
shvacanje vaznost primjene pozitivnih propisa zastite i vaznost koriStenja
osobnih zastitnih sredstava jer nam oni mogu spasiti Zivot, kako nama tako i

drugim sudionicima oko nas.

Cilj ovog rada je analizirati ozljede na radu u djelatnosti opskrbe
elektricne energije pri ¢emu ¢e se obuhvatiti ozljede koje su se dogodile u
HEP-u u razdoblju 2011. do 2014. godine. Drugi cilj rada je prikazati nacine
prevencije sprieCavanja ozljede koje mogu nastati. | dati eventualne preporuke

za poboljSanje sigurnosti i zastite na radu u promatranoj firmi.



2. HRVATSKAELEKTROPRIVREDA ( HEP)

Hrvatska elektroprivreda d.d. (HEP d.d.) vladajuce je drustvo HEP grupe

s jednakim temeljnim kapitalom kao i prije utemeljenja HEP grupe.

HEP d.d. je osnivac i jedini vlasnik novoosnovanih drustava, on objedinjuje
vodenje ovisnih drustava HEP grupe i zadrzava vlasniStvo nad imovinom, koju

ugovorno prenosi na upravljanje ovisnim drustvima ili tvrtkama-kéerkama.

«  strategija, planiranje investicija i korporativni razvoj
*  medunarodni poslovi i restrukturiranje

* unaprjedenje proizvodnih djelatnosti i kvaliteta
* unaprjedenje distribucijske djelatnosti i kvaliteta
* odrzivi razvoj i unaprjedenje kvalitete

* marketing i korporativne komunikacije

* nabava

»  Kkorporativne financije i riznica

*  raCunovodstvo

*  kontroling

* upravljanje ljudskim resursima

e pravni poslovi

+ informatika i telekomunikacije

* internarevizija

*  obranai sigurnost

* upravljanje rizicima

*  opCiposlovi

HEP d.d., osim kroz korporativhe funkcije, usmjerava, koordinira i prati
proizvodne i mrezne te ostale djelatnosti u ovisnim drustvima s ciljem
uskladivanja temeljnih poslovnih aktivnosti proizvodnih ovisnih drusStava,

odnosno optimiranja procesa proizvodnje.



Svaki c¢lan Uprave izvrSno upravlja pojedinim korporativnhim funkcijama

izvrSno upravlja pojedinim korporativnim funkcijama.

Osnovna unutrasnja organizacija HEP-a d.d. slijedi pristup korporativhog

upravljanja i ovlasti Drustva za pojedine djelatnosti. [1]

HEP grupa

Hrvatska elektroprivreda (HEP grupa) je nacionalna elektroenergetska
tvrtka, koja se viSe od jednog stoljeCa bavi proizvodnjom, prijenosom i
distribucijom elektricne energije, a u posljednjih nekoliko desetljeca i opskrbom

kupaca toplinom i distribucijom plina.

Vladajuce drustvo (matica) HEP grupe je HEP d.d., koje obavlja funkciju
korporativhog upravljanja HEP grupom i jamci uvjete za sigurnu i pouzdanu

opskrbu kupaca elektricnom energijom.

Unutar HEP grupe jasno su odvojena (upravljacki, raunovodstveno i
pravno) drustva koja obavljaju regulirane djelatnosti (prijenos i distribucija) od

nereguliranih djelatnosti (proizvodnja i opskrba).

PocCetkom srpnja 2013. provedene su statusne promjene HEP Operatora
prijenosnog sustava (sada: Hrvatski operator prijenosnog sustava d.o.o.,
skraceno HOPS d.o.0.) radi razdvajanja prema ITO modelu u skladu sa
Zakonom o trzistu elektricne energije i odlukom Skupstine HEP-a d.d. o odabiru

modela ,,neovisnog operatora prijenosa“ [2]

HMHEP

Slika 1. Logo HEP-a



2.1. Grane HEP-a (shema grupacije)

Hrvatska elektroprivreda organizirana je u obliku koncerna kao grupacija

povezanih drustava (tvrtke kcerke).
HEP d.o.o podjela:

e HEP operator distribucijskog sustava d.o0.0
e HEP proizvodnja d.o.o

e HEP opskrba d.o.o

e HEP trgovina d.o.o

e HEP opskrba plinom d.o.o
e HEP toplinarstvo d.o.o

e HEP plind.o.o

e HEP ESCOd.o.0

e HEP upravljanje imovinom
e Plomin holding d.o.o

e TE Plomin d.o.o

e Program Sava d.o.o [3]

2.1.1. HEP operator distribucijskog sustava d.o.o

HEP — OPERATOR DISTRIBUCIJSKOG SUSTAVA d.o.o. ima zadacu
pouzdane opskrbe tarifnih kupaca. Obavlja razdiobu elektricne energije
preuzete iz prijenosne mreze, prodaju, mjerenje, obracun i naplatu isporucene

elektricne energije. Odgovoran je za odrzavanje i vodenje distribucijske mreze i

PER TOR
TR BUCIJSKOG
AVA d.o.o.

Slika 2. Logo HEP ods

postrojenja. [4]



2.1.2. HEP proizvodnja d.o.o

HEP-PROIZVODNJA d.o.o. obavlja djelatnosti proizvodnje elektricne
energije i proizvodnje toplinske energije za centralne toplinske sustave gradova
Zagreba, Osijeka i Siska. Na podrucju BiH nalazi se C.S. Busko Blato d.o.o.,
tvrtka-k¢i HEP Proizvodnje d.o.0. [5]

" HEP PROIZVODNJA 0.

Slika 3. Logo HEP proizvodnje

Hidroelektrane

Sve hidroelektrane HEP-a dobile su certifikat za proizvodnju elektriCne
energije iz obnovljivih izvora, a hidroelektrane proizvodnih podrucja Sjever i
Zapad i Jug. [6]

Termoelektrane

U vlasnistvu HEP-a je sedam termoelektrana, s tim da su TE Rijeka, TE
Plomin 1 i KTE Jertovec kondenzacijske za proizvodnju elektriCne energije, a
TE-TO Zagreb, EL-TO Zagreb, TE-TO Osijek i TE-TO Sisak, su termoelektrane
toplane u kojima se u spojenom procesu proizvodi elektricna i toplinska
energija. Kao pogonsko gorivo koriste lozivo ulje, prirodni plin i uglien. TE
Plomin d.o.o. 100% vlasnik Bloka 2 TE Plomin, a HEP d.d. je 100% vlasnik TE

Plomin d.o.o., a temeljem vlasniStva polovice NE Krsko. [7]
Centralni kemijsko-tehnolo$ki laboratorij (CKTL)

Centralni kemijsko-tehnolo$ki laboratorij (CKTL) se bavi ispitivanjima

fizikalno-kemijskih svojstava loZivog ulja, ugljena i ¢vrstih biogoriva.



CKTL je akreditirani laboratorij od strane Hrvatske akreditacijske agencije
(HAA) prema zahtjevima medunarodno priznate norme HRN EN ISO/IEC
17025 i jedini je akreditirani laboratorij za ispitivanje svojstava ugljena i ¢vrstih

biogoriva u Hrvatskoj.

Ispitivanja se provode nhajsuvremenijom opremom po hrvatskim i
europskim medunarodnim normama, a prema potrebi razvijaju se vlastite

metode. [8]

2.1.3. HEP opskrba d.o.o

HEP-OPSKRBA d.o.o. elektricnom energijom opskrbljuje povlastene
kupce u Hrvatskoj. [9]

" HEP OPSKRBA d.0.0.

Slika 4. Logo HEP opskrbe

2.1.4. HEP trgovina d.o.o

HEP-TRGOVINA d.o.o. obavlja djelatnosti kupnje i prodaje elektricne
energije, optimiranja rada elektrana te trgovinskog posredovanja na domacem i
inozemnom trzistu. Tvrtke-kéeri HEP - TRGOVINA d.o.0. BREZICE (Slovenija)
i HEP MAGYARORSZAG ENERGIA KFT (Madarska) imaju zadacu trgovanja
elektricnom energijom na trziStima zemalja u kojima su osnovane i na trzistima

trecih zemalja. [10]

W B HEP TRGOVINA d.0.0.

Slika 5. Logo HEP trgovine



2.1.5. HEP opskrba plinom d.o.o

HEP OPSKRBA PLINOM - drustvo je nositelj poslovnih aktivnosti koje se
odnose na obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom
trziStu, provodenje postupaka ugovaranja nabave energenata plina te prodaje
za potrebe korisnika javne usluge, za potrebe drustava unutar HEP grupe i
ostalin krajnjih kupaca, trgovine plinom, opskrbe plinom, pruZanjem usluga u

trgovini. Drustvo obavlja poslove optimiranja plinskog portfelja HEP grupe. [11]
2.1.6. HEP toplinarstvo d.o.o
HEP-TOPLINARSTVO d.o.0. bavi se proizvodnjom, distribucijom i

opskrbom toplinskom energijom , a djeluje na podruc€ju gradova Zagreba,

Osijeka i Siska te dijela Zagrebacke Zzupanije. [12]

HEP-TOPLINARSTVO d.o.0.

Slika 6.Logo HEP toplinarstva

2.1.7. HEP plin d.o.0

HEP-PLIN d.o.o., sa sjediStem u Osijeku, prirodnim plinom opskrbljuje
kupce na podru€ju OsjeCko-baranjske, PozeSko-slavonske i VirovitiCko-

podravske Zupanije. [13]

" HEP PLIN d.o.o0.

Slika 7.Logo HEP plin



2.1.8. HEP ESCO d.o.o

HEP ESCO d.o.o. je tvrtka u vlasnistvu HEP grupe koja razvija, provodi i
financira projekte energetske ucinkovitosti na trziSnom utemeljenju. Kratica
ESCO, Energy Service Company u svijetu je prepoznatljivi naziv za tvrtke koje
pruzaju cjelovite energetske usluge. Usluge obuhvacéaju razvoj, izvedbu i
financiranje projekata na nacin da se povrat investicije ostvaruje kroz ustede u

troSkovima za energente i odrzavanje. [14]

Slika 8. Logo HEP ESCO

2.1.9. HEP upravljanje imovinom d.o.o

HEP - Upravljanje imovinom d.o.0. za upravljanje neposlovhom

imovinom i turizam. [15]

2.1.10. Plomin holding d.o.o

PLOMIN HOLDING d.o.o. razvija lokalne infrastrukturne i poduzetnicke
projekte uz TE Plomin.[16]

2.1.11. TE Plomin d.o.o

TE Plomin d.o.0. 100% vlasnik Bloka 2 TE Plomin, a HEP d.d. je 100%

vlasnik TE Plomin d.o.0., a temeljem vlasniStva polovice NE Krsko. [17]



Slika 9. TE Plomin

2.1.12. Program Sava d.o.o

Sukladno potpisanom Sporazumu o suradnji na pripremi Programa
zastite, uredenja i koriStenja rijeke Save i zaobalja od granice s Republikom
Slovenijom do Siska, tvrtka voditelj pripreme programa promijenila je ime HEP
razvoj viSenamjenskih nekretninskih projekata d.o.o. u Program Sava d.o.o.
[18]

Zagreb naSavi

Slika 10. Program Sava



3. ZASTITA NA RADU U HEP-u

HEP d.d. posluje od 2004. godine. Osnovna namjena HEP — NOC-a je
obuka za tehnologiju rada pod naponom na niskom i srednjem naponu. Sto se
tice oCiglednog porasta rada pod naponom u cijelom svijetu mora se prije
izgradnje novih postrojenja radi toga uzeti u obzir sve vazne okolnosti, da bi se
olaksali radovi pod naponom. Imajuci to u vidu jasno je da radovi pod
naponom traZze nesto veci stupanj znanja, iskustva i radne vjeStine, da je
nuzna posebna specijalisticka obuka, posebne poveéane psihofiziCke i
motoriCke sposobnosti zaposlenika kao i izvanredna radna disciplina.
dovode i do povecanja cijene izgradnje. Medutim, ovi dodatni troSkovi se

amortiziraju u postignutim ustedama zbog radova pod naponom.

Pored ekonomskih i pogonsko sigurnosnih aspekata u prvom redu
po vaznosti su pitanja sigurnosti za radove pod naponom. Pri tome je
iskustvo pokazalo da se za vrijeme radova pod naponom dogada manje

nesreca negoli kod radova u iskop¢anim dijelovima postrojenja.
Radovi na naponskim postrojenjima

Da bi se na dijelovima elektriCnih postrojenja, koji su u normalnom stanju pod

naponom, moglo raditi, postoje tri radne metode:

e radovi u beznaponskom stanju,
e radovi u blizini napona

e radovi pod naponom (RPN).

Djelatnost pogona, odrzavanja izgradnje elektricnih postrojenja i objekata
pretpostavlja sigurnost na radu kao elementarni dio tehnologije rada.
Organizacija rada na poslovima pogona, odrzavanja i izgradnje
elektropostrojenja i objekata je osigurana primjenom Pravila i mjera sigurnosti
pri radu ne elektroenergetskim postrojenjima distribucije elektricne energije.
Navedena pravila su uz Pravilnik o zastiti na radu HEP-a, osnovni akt o

provodenju mjera zastite na radu donesen na temelju Pravilnika o zastiti na

10



radu pri koristenju elektricne energije (N.N. br. 9. od 3 oZujka 1987.) Istaknuta
pravila zahtijevaju disciplinirano provodenje radnih postupaka i razradenih
mjera sigurnosti, kvalificirano te zdravstveno i psihi¢ki sposobno osoblje
(zaposlenike) kao i obvezu da su postrojenja u kojima ¢e se raditi u potpunosti
izvedena u skladu s odgovarajucim tehnickim propisima za izgradnju konkretnih
elektroenergetskih postrojenja. Obveza je i ispravno odrzavanje u smislu
odgovarajucih  tehniCkih  propisa za pogon, odrzavanje i reviziju
elektroenergetskih postrojenja i objekata. | pored osiguranja postavljenih
zahtijeva u praksi Cesto se dozivljavaju ozljede na radu kao posljedice
djelovanja elektricne energije. Analizom ozljeda na radu uofeno je da su
ozljede nastale (uglavnhom) zbog nepostivanja elementarnih pet pravila
sigurnosti kod izvodenja poslova i radnih zadataka od strane neposrednih

izvrsilaca.

Upravo navedeni nedostaci kod izvodenja jednostavnih radnih operacija (
izmjena osiguraca, elektriCnih brojila, glavnog ku¢nog prikljucka, zastitne kape
krovnog stalka itd. ),a i zbog rutine posla navedu neposredne izvrSioce na
osnovnu pogresku izvodenje radnog zadatka bez primjene propisanih pravila
sigurnosti. Takvi propusti rezultiraju uglavnom dozivljenjem teskih ozljeda na

radu kao i smrtnih slu€ajeva.

Tehnoloskim razvojem znacajno su unaprjedena sredstava rada, zastitna
oprema i osobna zas$titna sredstava, s aspekta kvalitete, pouzdanosti,

izolacionih moguénosti te ergonomskih osobina.

Uvazavajuéi tehnolo$ki razvoj, vidi nivo struéne osposobljenosti i znanja
zaposlenika, namece se potreba za unapredenjem tehnologije rada uvodenjem
rada pod naponom, $to Ce rezultirati znaCajnim smanjenjem smrtnih slucajeva,

teskih i lakSih ozljeda na radu te znakovitim ekonomskim dobicima.

Radovi na dijelovima objekata pod naponom dozvoljeni su ako su ispunjeni

sljedeci uvjeti:

a) da radnik ima stru€¢nu sposobnost za takav rad i da je osposobljen za rad n

siguran nacin prema utvrdenim vrstama i opsegu opasnosti;
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b) da postoji odgovarajuci izolirani alat, pomocna sredstva, zastitna oprema,
osobna zastitna sredstva i dr. za svaku vrstu rada u skladu s izabranim

sistemom rada pod naponom;
c) da je izabrani sistem rada pod naponom i radni postupak utvrden i provjeren;

d) da postoje pismene upute za svaku vrstu rada.

Osnovni  propusti u praksi i manjkavosti sustava rada u

beznaponskom stanju su:

epogreske u procjeni mogucnosti izvodenja radova na siguran nacin u slucaju

nepredvidenih i neocekivanih opasnosti ili posebnih izvanrednih okolnosti
esudjelovanje viSe osoba u provedbi elementarnih pet pravila sigurnosti

eduga i zahtjevna priprema rada koju karakterizira prebacivanje opterecenja i
iskap€anja

eproblem koordinacije u provodenju pravila i mjera sigurnosti kada radove izvodi
vise ekipa

eCesto izvodenje radova u blizini napona koji imaju obiljeZja rada pod naponom
za Sto zaposlenici nisu adekvatno osposobljeni a ni opremljeni neprovodenje
pravila i mjera sigurnosti od strane neposrednih rukovoditelja i izvrSilaca radnih

zadataka kod izvodenja manje slozenih radnih operacija

eneprovodenje organizacijskin mjera od strane rukovoditelja odrzavanja i

izgradnje

enekoriStenje obveznih zastitnih sredstava i osobnih zastitnih sredstava kod
izvodenja radnih operacija-veliki kako direktni tako i indirektni gubici zbog

neisporucene elektriCne energije
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Slika 11. Posljedica kratkog spoja bez zastitne kacige

Opasnosti koje se javljaju pri izvodenju radova pod naponom:

eProtjecanje struje kroz tijelo, to znaci istovremeno doticanje radnika sa dva
razliCita potencijala, spreCava se izolacijskim rukavicama, izolacijom stajalista i
izoliranim alatom.

eZa spreCavanje elektricnog luka svi vodljivi dijelovi u podrucju rada se
pokrivaju odgovaraju¢im pomocnim sredstvima. Radnik nosi $to je moguée uze
radno odijelo sa visokim udjelom pamuka bez metalnih dijelova i odgovarajuce
radne cipele. Kod radova na nadzemnoj mrezi koristi se zastitno odijelo za cijelo
tijelo (kombinezon). Osobna zastitna oprema kompletira se sa elektriCarskim
Sljemom i vizirom, kako bi ponudio zastitu prilikom mogucih utjecaja elektricnog
luka.[19]

Slika 12. Osposobljavanje radnika s punom zastithom opremom
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Slika 14. Spustanje sigurnosnim uzetom
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4. ANALIZA OZLJEDA NA RADU

4.1. Analiza ozljeda naradu za 2011. godinu

Svaka ozljeda na radu moze biti rizicna kako za pojedinca tako i
poslodavca. Primjenom pravila zastite na radu sprjeCava se ili se pokuSava
sprijeCiti svaki novi nastanak nesrece. Svako radno mjesto nosi svoje odredene
mjere opasnosti i nazalost na neke okolnosti ne mozemo utjecati koliko god

pokusSavali.

U daljnjem radu prikazati ¢e se kako se iz godine u godinu mijenja stanje

u jednoj od vodecih tvrtki koja opskrbljuje nasu drzavu strujom i plinom.

Poslodavac brine o svojim zaposlenicima tako Sto ih upozorava na
koriStenje osobnih zastitnih sredstava, osposobljavanjem za radno mjesto na
kojem radi te konzultacijama s drugim radnicima kako bi promijenili i/ili
poboljsali stvari koji dovode do poboljSanja radnog mjesta. 2011. godine u
HEP-u od 13 784 zaposlenih imamo 225 ozljeda na radu Sto ¢e biti vidljivo u

grafikonu 1.

225

B Broj zaposlenih

® Ukupan broj ozljeda

Grafikon 1. Broj zaposlenih i broj ozljeda 2011.godina

15



Veci broj zaposlenih donosi i vecu odgovornost, pa stoga poslodavci
pokuSavaju sprijeCiti nastanak nesrec¢a ( ozljeda ) koje se mogu dogoditi na
radnom mjestu. Radi tog Cesto upozoravaju radnike na koriStenja osobnih
zastitnih sredstava,obracaju pozornost na primjenjivanje pravila zastite na

radu,osposobljavanje za radno mjesto na kojem se nalaze te Ceste kontrole.

S obzirom da se prema zakonima, u ozljedama na radu racunaju i
ozljede koje su se dogodile na putu od ku¢e do posla i natrag, ta vrsta ozljeda
znatno povecéava ukupan godisnji broj ozljeda. U 2011. godini takvih je ozljeda
bilo 44 od ukupno 225. Na mjestu rada dogodilo se 166, na sluzbenom putu 2 i
na nekom drugom mjestu 13 ozljeda na radu. Jedna je ozljeda imala za
posljedicu smrt radnika, a ukupno su bile 23 teSke ozljede na radu. Od ukupnog
broja teSkih ozljeda, 17 ih se dogodilo na mjestu rada, a pet na putu do posla ili
s posla. Od 17 ozljeda na mjestu rada, dvije su se dogodile uslijed djelovanja
elektricnog luka ili dodira s vodi¢ima pod naponom, osam uslijed pada (po
klizavom terenu, na stepenicama, u kanal), dvije uslijed pada sa stupa, jedna u

prometu i Cetiri zbog drugih razloga. [19]

Smrtno stradali

1
Put do posla /s posla _ 44
Teske ozljede - 23

Neko drugo mjesto - 1

w

Sluzbeni put I 2

Grafikon 2. Prikaz broja ozljeda 2011.godina
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Kao i u svakom veéem postrojenju pa tako i u HEP-u imamo visoko
obrazovane zaposlenike koji se brinu o daljnjem Sirenju znanja na nove
zaposlenike kao i stalno usavrSavanje i redovito osposobljavanje starih.

1697; 12% 185; 1%
2023; 15%

W dr.sc.imr.sc.
1071; 8% WVSS

m VvSs

| SSS

2167; 16%

B NSS, NKV, PKV
780; 6% W VKV

KV

5861; 42%

Grafikon 3. Klasifikacije zaposlenih 2011.godina

MozZemo primijetiti da HEP pridaje veliku vaznost i obrazovanju svojih
radnika te i davanju financijskih sredstava za stru€na usavrSavanja i
osposobljavana. Takoder poc€inju primjenjivati zapoS$ljavanje ucenika i studenata
( prvo na praksu pa kasnije po iskazanom zanimanju i stalni posao ) Sto
dodatno pospjeSuje posao jer ih mogu nauciti znanje te mogu pratiti njihov
napredak i zanimanje koje ulazu sami praktikanti. To je dodatna motivacija za
svakog studenta ili uCenika jer ga to moze motivirati za daljnje u€enje , tijekom
pra¢enja njegovog osposobljavanja poslodavci mogu vidjeti koliko mu vremena
treba za odredeni radni zadatak te spremnost na samostalno obavljanje
poslova, prilagodba na radno okruzenje, Sto znadi i bolji timski rad za radno
mjesto za koje se osposobljava.

Od 780 odnosno 6 % radnika nisu kvalificirani ili imaju nizu stru¢nu

spremu Sto dokazuje da bez obzira na odredeno znanje koje su imali prije
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zaposljavanja ili neznanju, radnici su bili spremni uciti i nadopunjavati svoje
znanje. To nam pokazuje da su Cak i ovako velike tvrtke spremne dati priliku
svim radnicima da se iskazu i nau€e timskom radu te obavljanju poslova vezane

za bilo koju granu rada.

4.2. Analiza ozljeda naradu za 2012. godinu

Godina 2012. ima smanjenje radnika i povecanje ozljeda na radu.
Zabiljezeno je 203 radnika manje u odnosu na 2011. godinu $to znaci da imamo

13562 radnika te 233 zabiljeZene ozljede na radu.

233; 2%

M Broj zaposlenih

H Broj ozljeda

13562; 98%

Grafikon 4. Broj zaposlenih i broj ozljeda 2012. godine
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Grafikon 5. Prikaz broja ozljeda 2012. godine

U 2012. godini registrirane su 233 ozljede na radu, od Cega dvije sa
smrtnim posljedicama, 27 teskih i 206 lakSih ozljeda. Jedna smrtna ozljeda na
radu desila se radniku prigodom intervencije na stupu dalekovoda, uslijed udara
groma, a zbog samoinicijativnog postupanja i neprovodenja mijera zastite.
Druga smrtna ozljeda dogodila se u prometu, na putu radnika osobnim
automobilom na dezurstvo. Vise od dvadeset posto od ukupnog broja ozljeda
Cine ozljede nastale na putu do posla i natrag (42), koje Zakon priznaje kao
ozljede nastale na mjestu rada. Od teskih ozljeda, 17 ih se dogodilo na mjestu
rada, a deset na putu do posla i natrag. Od sedamnaest ozljeda na mjestu rada
11 se dogodilo uslijed pada radnika, Cetiri uslijed djelovanja elektriCne energije
(elektri€ni luk, eksplozija osiguracCa, dodir s elektricnom strujom) i dvije uslijed
udarca. TeSke ozljede koje su se desile na mjestu rada ve¢inom su rezultat

neprovodenja mjera zastite na radu. [20]
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Grafikon 6. Klasifikacijska struktura 2012. godina

4.3. Analiza ozljeda na radu za 2013. godinu

Godina 2013. ima 10877 zaposlenih i 146 registriranih ozljeda koje su se

dogodile.

146; 1%

M Broj zaposlenih

H Broj ozljeda

10877; 99%

Grafikon 7. Broj zaposlenih i broj ozljeda 2013. godina
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Grafikon 8. Prikaz broja ozljeda 2013. Godina

U 2013. godini dogodilo se 146 ozljeda na radu, od toga 19 teSkih i 127
lakSih ozljeda. Ozljede na radu uglavhom su posljedica neprimjenjivanja
osnovnih i posebnih pravila zastite na radu. Zato se posljednjih godina sve viSe
pozornosti posvecuje stalnoj edukaciji radnika na svim razinama, a narocito
neposrednih rukovoditelja, odnosno neposrednih ovlastenika. Osposobljavanje
za rad na siguran nacin provodi se redovito s novim radnicima ili radnicima koji
su promijenili radno mjesto, u skladu sa zakonskim obvezama. Ostala
osposobljavanja provode se prema iskazanim potrebama po podrudjima i
pogonima interno ili eksterno u ovlastenim drustvima, ovisno o vrsti
osposobljavanja. Strojevi i uredaji s povecanom opasno$c¢u te sustavi za dojavu
i gasenje poZara, ispituju se prema redoslijedu ispitivanja i rokova odredenih

propisima. [21]
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Grafikon 9. Klasifikacijska struktura 2013. godina
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4.4. Analiza ozljeda na radu za 2014. godinu.

Godina 2014. Ima 11006 radnika od ¢eg je 159 ozljeda registrirano.

159; 1%

M Broj zaposlenih

M Broj ozljeda

11006; 99%

Grafikon 10. Broj zaposlenih i broj ozljeda 2014. Godina

Vecim usavrSavanjem dolazimo i do vecih pozicija Sto znacCi i veca

odgovornost ali i veéi pokazatelj da nam znanje moZe doprinijeti bolje uvjete

rada kao i bolje snalazenje na radnom mjestu.

1241; 11% 203; 2%

- 13%“ ’
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1824; 17%

E dr.sc.imr.sc.

mVSS
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Grafikon 11. Klasifikacijska struktura 2014. godina

23



160

140 134

120

100

80

60

40

25
i _:-
0 -

Teske ozljede Lake ozljede

Grafikon 12. Prikaz broja ozljeda 2014. Godina

U 2014. godini registrirano je 159 ozljeda na radu, od toga 25 teskih i 134
lakSe ozljede. Osposobljavanje za rad na siguran nacin provodi se redovito s
novim radnicima ili radnicima koji su promijenili radno mjesto, u skladu sa
zakonskim obvezama. Ostala osposobljavanja provode se prema iskazanim
potrebama po podru¢jima i pogonima interno ili eksterno u ovlastenim
drustvima, ovisno o vrsti osposobljavanja. Strojevi i uredaji s povecanom
opasnoscéu, koji se nalaze na Listi strojeva, kao i sustavi za dojavu i gasSenje

pozara, ispituju se prema redoslijedu ispitivanja i rokova odredenih propisima.
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4.5. Usporedba od 2011. do 2014. godine

Ako usporedimo ove 3 godine moze se zamijeti veliki pad zaposlenih Sto
se naZzalost osjeti i u poslu. Ponekad jedna osoba moze doprinijeti veliku

vaznost nekog odredenog posla $to je teSko zamijeniti ma koliko god se trudili.

2014.

2013.
2012.
13585
2011.
13784
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

M Broj ozljeda M Broj zaposlenih

Grafikon 13. Prikaz usporedbe od 2011. - 2014. godine

U periodu od 2011. do 2014. mozemo primijetiti da 2014. godine imam
najmaniji broj ozljeda na radu $to znaci da su se poslodavci odnosno radnici
drzati pravila zastite na radu te sve viSe koriste zastithu opremu,te sve
uCestalije prolaze osposobljavanje. lako na neke nepovoljne utjecaje ne
mozemo utjecati mozemo ih pokusati sprijecCiti. PazeCi na svoju sigurnost

takoder pazimo i na sigurnost drugih sudionika koji se nalaze u nasoj blizini.
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Grafikon 14. Stopa ozljeda na radu na 1000 radnika u HEP-u

U grafikonu 14. dan je prikaz stope ozljeda na radu na 1000 radnika koje
su se dogodile u HEP-u. Linija trenda nam daje moguénost da bolje uo¢imo da

je 2013. Godine bilo najmanje ozljeda na radu.

Najveca stopa ozljeda na radu je bila 2012. godine gdje je bilo 233
ozljede na radu koje su se vecCinom dogodile na putu do posla i obrnuto s
napomenom da je 2011. Godine bila jedna smrtna posljedica dok 2012. godine

su bile dvije.
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Grafikon 15. Stopa ozljeda od 2011. - 2014. Godine

U grafikonu 15. dan je prikaz stope ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti na 1000 radnika u HEP-u. i stope ozljeda na radu u djelatnosti opskrbe
elektricnom energijom . Usporedba stopa vrSena je sa statistiCkim podacima o
broju ozljeda na 1000 radnika po djelatnostima u Republici Hrvatskoj, Drzavnog

inspektorata, Odjela zastite na radu.

27



Naziv i sjediSte HEP d.o.o

Vrsta podataka 2011. | 2012. 2013. 2014.
Broj ozljeda 225 233 146 159
Broj smrtnih ozljeda 1 2 0 0
Broj teskih ozljeda 23 27 19 25
Broj ozljeda na 1000 radnika u HEP-u 16,32 17,15 13,42 14,44
Broj ozleda na 1000 radnika u

dielatnost 16,47 15,72 14,63 12,87

Tabela 1. Ozljede na radu od 2011. - 2014. godine

U tablici 1.dan je prikaz ukupnog broja bolesti, poremecaja i ozljeda na
radu kod djelatnika HEP-a. u razdoblju od 201. do 2014. godine te stope
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti na 1000 radnika u djelatnosti opskrbe

elektricne energije.
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5. ZAKLJUCAK

Uzimajuci u obzir ozljede na radu koje su se dogodile u razdoblju od
2011. do 2014. godine, najveci broj ozljeda dogodio se 2012. godine. Tijekom
2013. i 2014. godine broj ozljeda na radu se smanjio u odnosu na prethodne

dvije godine.

|z statistiCkog dijela obrade mozZe se vidjeti kako se vecina ozljeda
dogodila na mjestu rada (uklju€ujudéi i terenski rad) i na puto do posla i obrnuto.
Izvori i uzroci nastanka ozljeda na radu su razliCiti te ih je ponekad nemoguce
sprijeciti. lako vecina ozljeda koje su se dogodile su razlog nepravilno koriStenje
osobnih zastitnih sredstava i nepostivanje pravila zastite na radu. Radi takvih

situacija Cesto se dogadaju i smrtni slucajevi koji su se mogli izbjeci.

lzradom procjene opasnosti pokuSavaju se smanijiti nesreCe i ozljede
koje se dogadaju te se sve viSe provode mjere zastite i CeSCe osposobljavanje
radnika za radno mjesto te povecCane kontrole vezane uz koriStenje osobnih

zastitnih sredstava.

Svaka firma bi se trebala ugledati na jednu ovakvu postojecu i veliku
korporaciju kao $to je HEP, kako zbog velikog broja zaposlenika tako i zbog
nacina brige i naCina odnosa prema zaposlenicima. Veliku vaznost daju da
njihovi radnicu budu osposobljeni za radna mjesta na kojima se nalaze te da
imaju sva potrebna zastitna sredstva kako bi se sprije€io svaki novi nastanak

ozljede na radu.
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