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SAZETAK

U mom zavr$nom radu napisat ¢u kompletnu procjenu rizika prema trenutno vazec¢im zakonima.
Kroz procjenu ¢emo proci kroz 6 bitnih cjelina u kojima ¢emo pokriti sveukupni radni proces u
drustvu. Prilikom izrade procjene rizika izmislio sam drustvo pod nazivom CVJECARNA MARKO
d.o.0.. Za svake poslove koji se odvijaju u cvjecari napravio sam detaljnu analizu opasnosti,
Stetnosti i napora koji prijete na tom radnom mijestu.

KLJUCNE RIJECI: procjena rizika, opasnosti, $tetnosti, napori, mjere za uklanjanje opasnosti.



ABSTRACT

In my final work | will write a full assessment of the risks to the currently applicable laws. Throught

the assessment will go throught six essential entity in which we will cover the overall work process

in the conmpany. When creating a risk assessment | made company called CVJECARNA MARKO
d.o.o.. For each work | made a detailed analysis of hazards, noxiousness and efforts that threathen
to this workplace.

KEY WORDS: risk assessment, hazards, noxiousness, efforts, measures to remove the threat.
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UvoD

Procjena rizika je osnova za upravljanje sigurno$éu i zdravljem na radu. Ranije razumijevanje
mjera sigurnosti i zaStite zdravlja kroz dugi niz godina temeljilo se na nacelu pridrzavanja
zakonskih propisa. Medutim, raznolikost radnih aktivnosti, osobitost svakog radnog mjesta i svi
vidovi rada ne mogu se u potpunosti obuhvatiti i tretirati zakonskim odrednicama ma kako ih Siroko
tumacdili. Pristup koji se temelji na otkrivanju onoga 3to je ve¢ poSlo po zlu ili $to nije u skladu sa
zakonskim odrednicama, ne moze predvidjeti Sto se sve moze dogoditi niti moze sprijeCiti nastanak
Stetnog dogadaja.

Procjena rizika omogucuje prepoznavanje svih opasnosti, Stetnosti i napora koje mogu naskoditi
radnicima i uzrokovati nezeljene posljedice. Ona omogucuje procjenjivanje ozbiljnosti tih posljedica
i pronalazenje najprikladnijih rjeSenja za zastitu od njih. Prevencija je vodece nacelo procjene
rizika.

Procjena rizika je puno viSe od procedure, to je upravljanje sigurnoSc¢u na radu i zastitom zdravlja
radnika. Procjenjivanje rizika je nacin pona3anja kojim se osigurava sigurnost i zastita zdravlja
radnika.

Prema zakonu o zastiti na radu (N.N., br. 71/14., 118/14. i 154/14.) i Pravilnika o izradi Procjene
rizika (N.N., br. 112/14.) potrebno je zadovoljiti sliedeée zahtjeve.

Procijeniti rizike u pisanom obliku

Poslodavac je duzan, radi poboljSanja zastite zdravlja i sigurnosti na radu, procijeniti rizike po Zivot
i zdravlje radnika i utvrditi mjere za uklanjanje, odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i
napora uz aktivno sudjelovanje radnika koji obavljaju poslove i uvazavanje njihovih stavova.
Takoder je duzan izraditi ili pribaviti procjenu rizika u pisanom ili elektroniCkom obliku sukladno
(N.N., br. 71/14., 118/14. 1 154/14.) i Pravilnika o izradi Procjene rizika (N.N., br. 112/14.)

Informirati radnike o rezultatima procjene rizika

Poslodavac je duzan informirati radnike i njihove predstavnike o svim opasnostima, Stetnostima i
naporima, te rizicima koji mogu utjecati na njihovu sigurnost i zdravlje, a vezano za poslove koje
obavljaju. Takoder je duzan informirati radnike o mjerama zastite i prevencije koje je prema
rezultatima procjene rizika potrebno poduzeti.

Pridrzavati se osnovnih nacela prevencije i zastite na radu

Poslodavac mora primjenjivati pravila zastite na radu koristec¢i opca nacela prevencije:

- izbjegavanja rizika

- procjenjivanja rizika

- sprjeCavanja rizika na njihovom izvoru

- prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opreme te
nac¢inom rada i radnim postupcima radi ublazavanja jednoli¢nog rada, rada s nametnutim ritmom,
rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih napora s ciliem smanjenja
njihovog Stetnog u€inka na zdravlje

- prilagodavanja tehnickom napretku

- zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

- razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije, organizacije rada,
uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okoliSa

- davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim

- odgovarajuce osposobljavanje i obavje&civanje radnika
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Osigurati trazene podatke za dokument procjene rizika

Poslodavac je duzan osiguravati sve podatke potrebne za izradu Procjene rizika. Prema Pravilniku
o izradi procjene rizika, procjena rizika obuhvaca:

- op¢i podaci

- podaci o postojeéem stanju

- procjenjivanje rizika

- plan mjera za uklanjanje, odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora

- dokumentiranje

Uvazavati slijedec¢e odrednice Pravilnika o izradi procjene rizika

- pri procjeni rizika obvezno sudjeluju radnici, odnosno njihovi predstavnici, ovlastenici i stru¢njaci
zastite na radu, a poslodavac po potrebi uklju€uje i stru€njake iz pojedinih podrucja.

- procjena rizika mora sadrzavati prikupljanje podataka na mjestu rada (poslove koji se obavljaju
na mjestu rada, broj radnika koji obavljaju iste poslove, mjesta rada gdje se poslovi obavljaju,
uredenje mjesta rada, popis radne opreme, popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti i
organizaciju rada i raspored radnog vremena).

- na osnovi prikupljenih podataka na mjestima rada treba utvrditi opasnosti, Stetnosti i napore,
procijeniti rizika i utvrditi mjere za uklanjanje, odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i
napora na radnim mjestima.

- plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora mora biti
detaljno razraden i mora sadrzavati rokove, odgovorne osobe za provedbu mjera te nacin
kontrole provedive mjera.

- 0 procjeni rizika kao i izmjenama i dopunama procjene rizika, na svojim sjednicama raspravlja
odbor zastite na radu koji prihvac¢a procjenu rizika ili predlaZe ispravke te daje primjedbe i
prijedloge.[1]
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1. OPCI PODACI

1.1. OPCI PODACI O POSLODAVCU

Naziv, sjediste i OIB

CVJECARNA MARKO d.o.o0.
Zagrebacka 22, Zagreb
OIB: 123456789101

Djelatnost

- cvjecarsko aranzerske djelatnosti

- promet sredstava za za$titu bilja

- proizvodnja, prerada, uno$enije iz trecih zemalja ili distribucija
odredenog bilja, biljnih proizvoda i drugih nadziranih predmeta

- stavljanje na trziSte sadnog materijala

- uvoz sadnog materijala

- stavljanje na trziSte sjemena

- promet gnojivima i poboljSivacima tla

- gospodarenje Sumama

- proizvodnija, stavljanje na trziste Sumskog reprodukcijskog materijala

- proizvodnija, stavljanje na trziste ili uvoz bozi¢nih drvaca

- kupnja i prodaja robe

- obavljanje trgovackog posredovanja na domacéem i inozemnom
trzistu

- pruZanje usluga u trgovini

- prijevoz za vlastite potrebe

Ukupan broj radnika
(temeljem ugovora o radu)

- 2 (od toga 1 zena)

Pocetak rada

- 2016. godina

1.2. PODACI O CLANOVIMA UPRAVE

Prezime i ime

Marko Andelié

Naziv radnog mjesta

Direktor

1.3. PODACI O ODGOVORNIM OSOBAMA ZA ZASTITU NA RADU

Prezime i ime

Marko Andeli¢

Naziv radnog mjesta

Direktor

Stranica |10
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1.4. PODACI O OVLASTENICIMA POSLODAVCA
(popunjava se za ovlastenike na svim razinama koji su sudjelovali u radu na izradi Procjene rizika)

Prezime i ime

Naziv radnog mjesta

1.5. PODACI O POVJERENICIMA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Kod poslodavca nije izabran povjerenik radnika za zastitu na radu prema ¢lanku 70. Zakona o zastiti
na radu (N.N., br. 71/14., 118/14. i 154/14.).[2]

Prezime i ime

Naziv radnog mjesta

1.6. PODACI O RADU ODBORA ZA ZASTITU NA RADU

Nacin na koji je odbor sudjelovao u izradi Procjene rizika:

Poslodavac nije osnovao Odbor za zastitu na radu kao savjetodavno tijelo poslodavca $to je u skladu
s ¢lankom 34. Zakona o zastiti na radu (N.N., br. 71/14., 118/14. i 154/14.), jer poslodavac zaposljava
manje od 50 (pedeset) radnika.

1.7. PODACI O RADU RADNICKOG VIJECA

Je li i kada o Procjene rizika raspravljalo radnicko vijece:

U vrijeme prikupljanja relevantnih €injeni¢nih podataka Poslodavac nije formirao radnicko vijece u
skladu s Zakonom o radu, a radnici nisu ¢lanovi Sindikata.[3]
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1.8. PODACI O OVLASTENOJ USTANOVI | RIESENJE MINISTARSTVA

Naziv

MARKO - ZASTITA d.o.o.

Sjediste

Samobor, Zeljenitka ulica 99

Broj rieSenja o ispunjavanju
uvjeta za obavljanje poslova
na izradi procjene rizika

UP/1-133-02/13-01/633
UR BROJ 467-01/1-15-5

Ime i prezime

Ivan Ivanovié¢

Stru¢na sprema i zvanje

stru€. spec. ing. sigurnosti, voditelj i ¢lan radne skupine

Broj Uvjerenja o polozenom ispitu
stru€njaka zastite na radu

Ur.br. 556-02-02-03/2-12-7, ev.br. 5850

Ime i prezime

lvica lvi¢

Stru€na sprema i zvanje

dipl. ing. strojarstva, ¢lan radne skupine

Broj Uvjerenja o polozenom ispitu
stru€njaka zastite na radu

Ur.br. 576-08-01/06-11-05, ev.br. 9075

Ime i prezime

Pero Peri¢

Stru€na sprema i zvanje

stru€. spec. ing. elektrotehnike, ¢lan radne skupine

Broj Uvjerenja o polozenom ispitu
stru€njaka zastite na radu

Ur.br. 564-07-03-06/1-16-7, ev. br. 6485
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1.9. VRSTA ANALIZE | PROCJENE RIZIKA

HRERERRERERE

NADNEVAK ZAVRSETKA IZRADE PROCJENE RIZIKA: xx.xx.2016.

Potpuna procjena rizika

NADOPUNA — izmjene i dopune Procjene rizika
Razlozi za nadopunu:

Smrtna, skupna ili teza ozljeda

Utvrdeni slu¢aj profesionalne bolesti

Poremecéaj u procesu rada koji je mogao izazvati
Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika

Izmjena u procesu rada koja utjee na sigurnost i zdravlje radnika

IzvrSno rjeSenje inspektora rada

Odluka odbora zastite na radu

Stranica |13
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2. PODACI O POSTOJECEM STANJU

Organiziranje i provedba zastite na radu

Da

Ne

Napomena

Poslodavac provodi prevencije u svim
radnim postupcima, u organizaciji rada i
upravljanju radnim postupcima

Poslodavac pri organiziranju i
provodenju zastite na radu uvazava
prirodu obavljanja poslova te
prilagodava zastitu na radu
promjenjivim okolnostima radi
pobolj$anja stanja

Poslodavac u organizaciji radnog
procesa i povjeravanju poslova radniku
vodi racuna o sposobnostima radnika
koje mogu utjecati na zastitu na radu

Poslodavac u skladu s op¢im propisom
o radu, pravilnikom o zastiti na radu
utvrduje organizaciju provedbe zastite
na radu te prava, obveze i odgovornosti
poslodavca i/ili ovlastenika i radnika

Poslodavac je u pisanom obliku utvrdio
obveze ovlastenika iz zastite na radu u
okviru njihovog djelokruga rada te
ovlastenike upoznao sa njihovim
obvezama

Radnici i osobe na radu kontroliraju rad
na siguran nacin i obavjestavaju svoje
nadredene o svim uocenim
nedostacima

Ugovaranje obavljanja poslova zastite na radu

Da

Ne

Napomena

Poslodavac poslove zastite na radu
obavlja u skladu s pravilnikom o
obavljanju poslova za$tite na radu

Poslodavac je poslove zastite na radu
ugovorio s ovlastenom tvrtkom, te je ta
tvrtka odredila jednog ili viSe stru€njaka
zastite na radu za obavljanje poslova
zastite na radu

Poslodavac ne obavlja poslove
sukladno Pravilniku o obavljanju
poslova zastite na radu (N.N. br.
112/14., 43/15., 72/15. i 140/15 )[4]

Poslodavac je omogucio struénjaku
zastite na radu ispunjavanje obveza te
mu osigurao potrebno vrijeme, opremu,
pomo¢ drugih strucnih radnika i ostale
uvjete za rad, kao i profesionalnu
neovisnost

Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Stranica |14
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Da Ne Napomena

Poslodavac osposobljava radnike za

rad na siguran nacin, na temelju

procjene rizika, prije pocetka rada, kod

promjena u radnom postupku, kod

uvodenja nove radne opreme ili njezine

promjene, kod uvodenja nove X

tehnologije, kod upucivanja radnika na

novi posao, odnosno na novo mjesto

rada ili kod utvrdenog osteéenja

zdravlja uzrokovanog opasnostima,

Stetnostima ili naporima na radu

Poslodavac provodi osposobljavanije

radnika prema programu

osposobljavanja koji se temelji na

procjeni rizika i koji obuhvaéa sve X

opasnosti, Stetnosti odnosno napore

utvrdene procjenom rizika te nacine

otklanjanja

Poslodavac je izradio program

osposobljavanja koji sadrzi popis X

pisanih uputa za rad na siguran nacin

za sve poslove koje radnik obavlja

Poslodavac je dozvolio radniku koji Poslodavac ¢e novo zaposlenim

prethodno nije osposobljen za rad na X radnicima omoguciti rad pod

siguran nacin samostalno obavljanje nadzorom osposobljenog radnika, ali

poslova ne dulje od 60 dana
U suradniji sa stru€njakom zastite na
radu ovlastene tvrtke provodi
osposobljavanje radnika tako da

Poslodavac provodi osposobljavanje radnika obavijeste o svim

radnika za rad na siguran nacin putem X Cinjenicama i okolnostima koje

stru¢njaka zastite na radu utjeCu ili bi mogle utjecati na
sigurnost i zdravlje radnika (o
organizaciji rada, rizicima i nacinu
izvodenja radnih postupaka i sl.)

Poslodavac u suradnji sa stru¢njakom

zastite na radu osposobljavanje provodi Teorijski dio osposobljavanja

tako da radniku objasne i da radnika . .

Ly L . proveden je od strane Stru¢njaka za

osposobe za prakti¢nu primjenu mjera X o N

zastitu na radu ovlastene tvrike, a

zastite na radu koje je duzan
primjenjivati tijekom rada u skladu s
procjenom rizika kojima je izloZzen na
radu i u vezi s radom

prakti¢ni dio od strane neposrednog
rukovoditelja
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Da

Ne

Napomena

Poslodavac osposobljavanje radnika za
rad na siguran nacin provodi u slu¢aju
promjene, odnosno pojave novih rizika,
neovisno o tome je li s tim u vezi ve¢
izmijenjena ili dopunjena procjena rizika

Poslodavac osposobljavanije radnika,
ovlastenika i povjerenika radnika za
zastitu na radu provodi tijekom radnog
vremena o svom trodku

Poslodavac radnicima koji nisu
osposobljeni za rad na siguran nacin
osigurava rad pod neposrednim
nadzorom radnika osposobljenog za
rad na siguran nacin.

Poslodavac je osposobljen iz podrudja
zastite na radu

Poslodavac o provedenim
osposobljavanjima sastavlja zapisnike
propisanog sadrzZaja

Poslodavac ¢e zapisnik o ocjeni
osposobljenosti radnika za rad na
siguran nacin sastaviti, a potpisati ¢e
neposredni ovlastenik
osposobljavanog radnika, radnik i
stru¢njak zastite na radu ovlastene
tvrtke

Obveza obavjescéivanja i savjetovanja

Da

Ne

Napomena

Poslodavac pisanim uputama osigurava
provedbu radnog postupka u skladu s
pravilima zastite na radu

Poslodavac je radnicima dao upute o
svim rizicima i promjenama koje bi
mogle utjecati na sigurnost i zdravlje
radnika

Poslodavac obavjeStava i savjetujete se
s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zastite na
radu

Poslodavac obavjestava radnike, o
svim rizicima i promjenama koje bi
mogle utjecati na sigurnost i zdravlje
radnika
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Da

Ne

Napomena

Poslodavac osigurava pristup mjestima
rada na kojima se obavljaju poslovi s
posebnim uvjetima rada samo
radnicima koji su dobili pisane upute za
rad na siguran nacin i osobnu zastitnu
opremu

Poslodavac svim radnicima osigurava
dostupnost dokumentacije iz zastite na
radu

Poslodavac je Odlukom o
dostupnosti dokumentacije
obavijestio radnike gdje se nalazi
sva dokumentacija

Poslodavac o nastanku nezeljenih
dogadaja (ozljeda i sl.) odmah
izvjeStava radnike

Poslodavac pravodobno daje radniku
upute o postupanju u slu¢aju nastanka
neposrednog rizika za Zivot i zdravlje

Odbor za zastitu na radu

Poslodavac

Da

Ne

Napomena

Poslodavac je osnovao odbor za zastitu
na radu

Odbor se sastaje najmanje jedanput u
tri mjeseca i o svojem radu vodi
zapisnik

Poslodavac na svojim sjednicama
odbora za zastitu na radu raspravlja o
procjeni rizika kao i izmjenama i
dopunama procjene rizika te prihvaca
procjenu rizika ili predlaze ispravke te
daje primjedbe i prijedloge

Poslodavac o sjednici odbora
obavjeStava nadleZnog inspektora

Poslodavac nije osnovao Odbor za
zastitu na radu kao savjetodavno
tijelo poslodavca Sto je u skladu s
¢lankom 34. Zakona o zastiti na radu
(N.N., br. 71/14., 118/14. i 154/14.),
jer poslodavac zaposljava manje od
50 (pedeset) radnika.[2]
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Poslovi s posebnim uvjetima rada

Da

Ne

Napomena

Za poslove koji se obavljaju utvrdeno je
koji od tih poslova su s posebnim
uvjetima rada

Poslodavac ne dopusta obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada
radniku koji ne ispunjava uvjete
propisane pravilnikom odnosno
posebnim propisom za te poslove

Poslodavac radnika koji obavlja poslove
S posebnim uvjetima rada ponovno
upucuje na pregled prije isteka roka
utvrdenog pravilnikom ili kada to ocijeni
specijalist medicine rada

Poslodavac radniku ne dozvoljava
obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada ako ga ponovno nije uputio na
pregled u roku u kojem je radnik bio
obavezan pristupiti pregledu ili ako je
radnik odbio pristupiti pregledu na koji
ga je poslodavac uputio

Na izdvojenim mjestima rada u smislu
opceg propisa o radu ne obavlja
poslove s posebnim uvjetima rada

Poslodavac osigurava pristup mjestima
rada na kojima se obavljaju poslovi s
posebnim uvjetima rada samo
radnicima koji su dobili pisane upute za
rad na siguran nacin i osobnu zastitnu
opremu Cija obvezna uporaba proizlazi
iz procjene rizika

Procjenom rizika utvrdeno je da
nema poslova za koja je potrebno
obaviti lije€nicki pregled kod
ugovorenog specijaliste medicine

rada

Stranica |18




Procjena rizika CVJECARNA MARKO d.o.o., Zagrebacka 22, Zagreb, OIB: 123456789101

Posebno osjetljive skupine radnika

Maloljetnici

Da

Ne

Napomena

Poslodavac maloljetniku ne dozvoljava
obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada, osim maloljetniku koji je zavrSio
strucno srednjoskolsko obrazovanje za
te poslove i koji ispunjava ostale
propisane uvjete

Poslodavac prilagodava maloljetniku
uvjete i raspored radnog vremena radi
uklanjanja rizika za sigurnost i zdravlje

Poslodavac osigurava maloljetniku
druge odgovarajuce poslove, odnosno
mjesto rada, ako prilagodbe nisu
izvedive, odnosno opravdane

Poslodavac osigurava za maloljetnika
primjenu ostalih pravila zastite na radu,
u skladu s posebnim propisom

Na radnim mjestima nisu zaposleni
maloljetnici

Poslodavac je obvezan maloljetniku
osigurati posebnu zastitu na radu
radi ouvanja njegovog
nesmetanoga dusevnog i tjelesnog
razvoja

Trudne radnice, radnice koje doje, radnice koje su nedavno rodile

na poslovima ili mjestu rada koje su
obavljale, odnosno na kojima su trudne
radnice, radnice koje su nedavno rodile
i radnice koje doje radile prije trudnoce
ili poroda

Da Ne Napomena

Poslodavac trudnim radnicama i
radnicama koje doje ne dozvoljava X
poslove &ije obavljanje nije dozvoljeno
Poslodavac prilagodava uvjete i , I :

R , Na radnim mjestima nisu zaposlene
organizaciju radnog vremena, radi . : : .

RN . . . trudne radnice, radnice koje doje,
uklanjanja rizika za sigurnost i zdravlje X . . .

. : : . radnice koje su nedavno rodile
trudnih radnica, radnica koje su
nedavno rodile i radnica koje doje : "
Posiod . o Poslodavac je obvezan provoditi

g S (I)' ayacc:j OS|ghura;jva m°999’.‘§ S posebnu zastitu na radu trudnih

0 aIVJanJad rugih o govan:jajum radnica, radnica koje su nedavno
posiova, 0 noskno r{;} ha drugom rodile i radnica koje doje, radi zastite
mjestu 'rgda, ako pri agodbe nisu od rizika koji bi mogli ugroziti
tehnicki izvedive, odnosno opravdane X ostvarivanje materinstva i oporavak

od trudnoce i poroda
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Radnici oboljeli od profesionalnih bolesti

utvrdenja oboljenja od profesionalne
bolesti, smanjenja radne sposobnost ili
izlozenosti neposrednom riziku od
smanjenja radne sposobnosti ili trajne
nesposobnosti za rad na poslovima s
posebnim uvjetima rada

Da Ne Napomena

Poslodavac prilagodava radne uvjete i
organizaciju radnog vremena, radi
uklanjanja izlozenosti rizicima za X Na radni s : leni
sigurnost i zdravlje osoba kod kojih je aradnim mjestima nisu zaposien
utvrdeno oboljenje od profesionalne radnlc_l oboljeli od profesionalnih
bolesti bolesti

Poslodavac je obvezan provoditi
Poslodavac omoguéava obavljanje posebnu zastitu na radu za radnike
drugih odgovarajuéih poslova, odnosno kod kojih je utvrdeno oboljenje od
rad na drugom mjestu rada, ako profesionalne bolesti, kojima je
prilagodbe nisu tehnicki izvedive, nadlezno tijelo za vjestaCenje prema
odnosno opravdane na mjestu rada ili posebnom propisu utvrdilo smanjenu
na poslovima koje su obavljali u vrijeme X i preostalu radnu sposobnost ili su

izloZeni neposrednom riziku od
smanjenja radne sposobnosti

Sredstva rada, osobna zastitna oprema, mjesta rada, tehnologija rada i radni postupci

tehni¢kim propisima i uputama
proizvodaca tako da u vrijeme rada ne
ugrozavaju radnike

Da Ne Napomena
Poslodavac je duzan prestati s
Mjesta rada koja se koriste u svakom rado.r.n u grgdevmama .
. N namijenjenima za rad na kojima
trenutku su sigurna, odrzavana, X . - .
. T . nastanu promjene zbog kojih postoji
prilagodena za rad i u ispravnom stanju . : .
opasnost za sigurnost i zdravlje
radnika
Poslodavac osigurava da sredstva rada
i osobna zastitha oprema u uporabi
budu u svakom trenutku sigurni, X
odrzavani, prilagodeni za rad i u
ispravnom stanju
Poslodavac osigurava da se sredstva
rada i osobna zastitna oprema koriste u
skladu s pravilima zastite na radu, X
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Sredstva rada, osobna zasStitna oprema, mjesta rada, tehnologija rada i radni postupci

Da

Ne

Napomena

Poslodavac osigurava odgovarajuéu
osobnu zastitnu opremu i osigurava da
je radnici koriste na propisani nacin pri
obavljanju poslova

Poslodavac planira, priprema i provodi
radne postupke tako da ne ugrozavaju
sigurnost i zdravlje radnika

Poslodavac razraduje i primjenjuje
tehnologiju rada tako da ne ugrozava
sigurnost i zdravlje radnika

Poslodavac uvazava najviSu mogucu
razinu zastite od rizika na radu i u vezi
s radom, u skladu s pravilima zastite na
radu i drugim propisima

Poslodavac osigurava da samo radnici
koji su dobili odgovarajuée upute imaju
pristup mjestima rada

Poslodavac sredstava rada koja koristi,
pregledava i ispituje radi utvrdivanja
jesu li na njima primijenjena pravila
zastite na radu i jesu li zbog nastalih
promjena tijekom njihove uporabe
ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika

Radni okolis

Da

Ne

Napomena

Poslodavac osigurava za$titu zdravlja i
sigurnost radnika izloZenih fizikalnim,
kemijskim i bioloSkim Stetnim
djelovanjima na radu

Poslodavac ispituje radni okoli§ na
mjestu rada na propisani nacin i u
rokovima utvrdenim propisima i
pravilima zastite na radu
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Uporaba opasnih kemikalija na radu

Da

Ne

Napomena

Poslodavac primjenom manje opasnhih i
Stetnih tehnologija, radnih postupaka i
radnih tvari stalno unapreduje zastitu
na radu

Poslodavac prilikom koristenja,
proizvodnje, prerade, odnosno
skladidtenja opasnih kemikalije,
primjenjuje pravila zastite na radu

Poslodavac je radnicima koji koriste
opashe kemikalije dao podatke o
opasnostima ili Stetnostima u vezi s
njihovim koriStenjem, kao i o pravilima,
odnosno mjerama zastite na radu

Poslodavac je kod skladistenja opasnih
kemikalija osigurao primjenu pravila
zastite na radu u skladu sa svojstvima
tih kemikalija

Poslodavac osigurava da koncentracija
opashih kemikalija, koje djeluju u obliku
plinova, para, prasina i aerosola, na
mjestima rada i u njihovom okruzenju
bude Sto niza i ispod grani¢ne
vrijednosti izloZenosti

Radnici pri obavljanju poslova ne
koriste opasne kemikalije

Mjerenjem je utvrdeno da koncentracija

opasnih kemikalija prelazi granicne

vrijednosti, neodgodivo:

¢ Poslodavac utvrduje razloge
prekoraCenja grani¢ne vrijednosti

e Poslodavac na temelju utvrdenih
razloga primjenjuje dodatna pravila
zastite na radu

e Poslodavac nakon primjene
oshovnih pravila, ponavlja mjerenja

Kemijske Stetnosti nisu mjerene,
buduci da nema znacajnih trajnih
izvora zagadenja opasnih po
zdravlje radnika
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Uporaba bioloskih agensa na radu

Da

Ne

Napomena

Poslodavac provodi zastitu na radu
radnika koji su izlozeni ili bi mogli biti
izloZzeni bioloSkim Stetnostima

Poslodavac je na mjestima rada
istaknuo pisane obavijesti i upute za
postupanje u slu€aju ozbiljne opasnosti,
odnosno Stetnosti uzrokovane
uporabom bioloskih Stetnosti na radu

Poslodavac pravila zastite na radu

primjenjuje sljedec¢im redoslijedom:

e ako narav posla, odnosno aktivnost
to dopusta, izbjegava uporabu
bioloSke Stetnosti, odnosno
nadomjesta je agensom kaiji nije
Stetan

e ako ne moZe izbjeéi uporabu
bioloSke Stetnosti ili je ne moze
nadomjestiti agensom koji nije
Stetan, osigurava uporabu agensa
koji je manje Stetan za zdravlje i
sigurnost radnika

Poslodavac obavezno smanjuje

primjenu ako tehnicka pravila nisu

moguca:

e broj izloZzenih radnika, odnosno
radnika koji bi mogli biti izloZeni

¢ vrijeme izloZenosti radnika

e ako se navedenim pravilima ne
moze postici zadovoljavajuca zastita
zdravlja radnika, osigurava da
radnici koriste propisanu osobnu
zastitnu opremu te da poduzimaju
propisane higijenske mjere

e osigurava da su radnici obavijeSteni
o rizicima kojima su izloZeni pri radu
s bioloSkim Stetnostima i da su
osposobljeni za rad na siguran nacin

e na mjestima rada istaknute su
pisane obavijesti i upute za
postupanje u slucaju ozbiljne
opasnosti, odnosno Stetnosti
uzrokovane uporabom bioloskih
Stetnosti na radu

Radnici pri obavljanju poslova nisu
izloZzeni bioloSkim agensima
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Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje

Da

Ne

Napomena

Poslodavac poduzima mjere zastite od
pozara i spasSavanja radnika

Poslodavac ima izraden plan evakuacije
i spasavanja

Poslodavac je odredio radnike koji ¢e
provoditi mjere te je osigurao pozivanje i
omogucio postupanje javnih sluzbi
nadleznih za zastitu od pozara i
spasavanje

Poslodavac u slu€aju nastanka
neposrednih i zna€ajnih rizika za Zivot i
zdravlje radnika:

¢ radnike odmah obavjestava o

nastalom riziku kojemu jesu ili bi
mogli biti izloZeni, kao i 0 mjerama
koje jesu ili bi trebale biti provedene

¢ poduzima radnje i davanje uputa o
prestanku rada, odnosno napustanju
mjesta rada i upucivanju na sigurno
mjesto

e oOrganizirati nastavak rada tek nakon
otklanjanja rizika

e osposobljava radnike da u slucaju
nastanka neposrednih i zna€ajnih
rizika za Zivot i zdravlje, mogu
samostalno poduzeti mjere i provesti
postupke kako bi rizike otklonili ili
smanijili

Stranica |24




Procjena rizika CVJECARNA MARKO d.o.o., Zagrebacka 22, Zagreb, OIB: 123456789101

Evidencije, isprave i obavijesti, isticanje i dostupnost na mjestu rada

Da

Ne

Napomena

Poslodavac vodi evidencije, Cuva isprave
te daje obavijesti i podatke u skladu sa
zakonom o zastiti na radu i drugim
propisima zastite na radu

Poslodavac vodi evidencije o ozljedama
na radu, profesionalnim bolestima i
nezgodama na radu

Poslodavac je obvezan obavijestiti
tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor
o smrtnoj i teskoj ozljedi nastaloj u
prostoriji ili na prostoru u kojem
poslodavac obavlja rad

Poslodavac je na mjestu rada postavio
na vidljivo mjesto:

- sigurnosne znakove

- znakove za evakuaciju i spa$avanje

Poslodavac je osigurao da radniku budu
dostupni:

- procjena rizika za mjesto rada i poslove
koji se na njemu obavljaju

- upute za rad na siguran nacin za
mjesto rada i poslove koji se na njemu
obavljaju

- pisani dokaz o osposobljenosti radnika
za rad na siguran nacin

- zapisnik o ispitivanju radne opreme

Pruzanje prve pomoci

Da

Ne

Napomena

Poslodavac je na svakom mjestu rada i u
radnim prostorijama gdje istodobno radi
2 do 20 radnika, osposobio najmanje
jednog radnika, za pruzanje prve pomogi

Radnik je u pisanom obliku dobio
obavijest ako je odreden za pruzanje
prve pomoci

Poslodavac je osigurao sredstva i
opremu za pruzanje prve pomodi, koji
uvijek moraju biti dostupni, oznaceni i
zasticeni od neovlastenog koristenja
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Zastita nepusaca, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti

Da

Ne

Napomena

Poslodavac provodi za$titu nepusaca od
djelovanja duhanskog dima

Poslodavac sprijeCava pusenje na
mjestima rada

Poslodavac je odlukom zabranio
pusenje na radnim mjestima

Poslodavac zabranjuje puSenje na
radnim sastancima

Poslodavac je odlukom zabranio
pudenje na radnim sastancima

Poslodavac provodi zabranu zlouporabe
alkoholnih pi¢a i sredstava ovisnosti na
mjestu rada

Poslodavac je odlukom zabranio
konzumiranje alkohola i drugih
sredstava ovisnosti prije poCetka
rada i za vrijeme rada

Poslodavac obavjestava radnika o
Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom
utjecaju na radnu sposobnost

Poslodavac suraduje s ovladtenikom,
stru¢njakom zastite na radu,
specijalistom medicine rada i
povjerenikom radnika za zastitu na radu,
pri provodenju mjera sprjeCavanja
zlouporabe sredstava ovisnosti

Poslodavac sprje¢ava konzumaciju
alkoholnih pi¢a i drugih sredstava
ovisnosti tijekom rada

Poslodavac provodi programe prevencije
ovisnosti na mjestu rada, u skladu s
utvrdenim potrebama

Nisu utvrdene potrebe za provodenje
programa prevencije

Poslodavac je pisano utvrdio postupak
provjere je li radnik pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

Poslodavac provodi utvrdeni postupak
provjere
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Stres naradu ili u vezi s radom

Da

Ne

Napomena

Poslodavac provodi prevenciju stresa na
radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
osobito ¢Cimbenicima kao $to su sadrzaj
rada, organizacija rada, radno okruZenje,
loSa komunikacija i meduljudski odnosi

Poslodavac posebnu paznju usmjerava

na:

e organizaciju rada i radnih postupaka
(radno vrijeme, stupanj samostalnosti,
podudarnost izmedu vjestine radnika i
potreba posla, radno opterecenje i
dr)

¢ radne uvjete i okolinu

e komunikaciju (neizvjesnost o tome $Sto
se oCekuje od posla, izgledi za
oCuvanjem posla ili nadolazece
promjene i sl.)

¢ subjektivne ¢imbenike (emocionalni i
drustveni pritisci, osje¢aj nemoci,
osjecaj da nema dovoljno podrske i
sl.).

Obveze i prava radnika

Da

Ne

Napomena

Radnik se osposobljava za rad na
siguran nacin kada ga na
osposobljavanje uputi poslodavac

Radnik obavlja poslove duznom paznjom
te pri tome vodi rauna o svojoj
sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i
sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih
radnika, koje mogu ugroziti njegovi
postupci ili propusti na radu

Radnik prije poCetka rada pregleda
mjesto rada te o uo€enim nedostacima
izvijesti poslodavca ili njegovog
ovlastenika

Radnik pravilno koristi sredstva rada

Radnik pravilno koristi propisanu osobnu
zastitnu opremu

Radnik samovoljno ne iskljuCuje, ne vrsi
preinake i ne uklanja zastite na
sredstvima rada
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Da Ne Napomena
Radnik odmah obavijesti poslodavca,
njegovog ovlastenika ili struCnjaka
zastite na radu o svakoj situaciji koju
smatra znacajnim i izravnim rizikom za X

sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili
nedostatku uputa za takvu situaciju, kao
i 0 bilo kojem uo&enom nedostatku u
organiziranju i provedbi zatite na radu

Radnik posao obavlja u skladu s
pravilima zastite na radu, pravilima X
struke te pisanim uputama poslodavca

Radnik prije odlaska s mjesta rada ostavi
sredstva rada koja je koristio u takvom
stanju da ne ugrozavaju ostale radnike ili
sredstva rada

Radnik suraduje s poslodavcem,
njegovim ovlastenikom, stru¢njakom
zastite na radu i specijalistom medicine X
rada u rjeSavanju svih pitanja zastite na
radu

Povjerenici za zastitu na radu

Da Ne Napomena

Poslodavac je omogucio radnicima da
biraju povjerenike radnika za zastitu na X
radu

Poslodavac povjereniku radnika za
zastitu na radu osigurava potrebno
vrijeme i uvjete za nesmetano obnasanje
duznosti Radnici izmedu sebe nisu izabrali

Poslodavac povjereniku radnika za povjerenika radnika za zastitu na
zastitu na radu daje sve potrebne radu

obavijesti i omogucava uvid u sve
propise i isprave iz za$tite na radu

Poslodavac povjerenika radnika za
zastitu na radu ne stavlja u nepovoljniji
poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje
uvjete rada i u odnosu na ostale radnike

[2]
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3. PROCJENJIVANJE RIZIKA

Prikupljanje podataka tijekom prepoznavanja opasnosti, opasnih situacija, nacina i trajanja izlozenosti
i primijenjenih mjera mora se biljeZiti. Isto tako, zabiljeZiti se mora postupak i rezultat ocjene rizika te
predlozene mjere za smanjivanje utvrdenih rizika.[1]

Sastavni dio ove Procjene rizika je i obrazac koji se moZze koristiti pri dokumentiranju procjene rizika.
Obrazac se odnosi na analizu postojeceg stanja na mjestu rada i poslova koje obavlja radnik prema
ugovoru o radu i sadrzZi temeljne karakteristike radnog mjesta i poslova koje se utvrduju tijekom
analize radnih uvjeta i koje su podloga za prepoznavanje opasnosti i vrednovanje rizika.

Ovaj dio obrasca se moze prilagoditi potrebama postupka procjene rizika, ovisno o karakteristikama
poslova. Tako se pojedini elementi u obrascu mogu izostaviti, ako nisu prisutni na poslovima koji se
procjenjuju kao npr. opasne kemikalije, buka, vibracije ili bioloSke Stetnosti. Medutim, neki podatci se
moraju prikupiti za svako radno mjesto i posao, tj. broj radnika, podatak je li se radi o poslovima s
povecanim rizikom ili staZu osiguranja s povecanim trajanjem, vremenski raspored rada, broj ozljeda
na radu i profesionalnih bolesti, zahtjevi u pogledu osposobljenosti, opis poslova, mjesta gdje se rad
odvija i oblikovanje mjesta rada.

Pri prikupljanju podataka vazno je obratiti paznju na strukturu zaposlenih radnika (ukupan broj
radnika, broj zena, radnika mladih od 18 godina i osoba s umanjenom radnom sposobnoscu), dali je
posao s posebnim uvjetima rada (podatak da je radno mjesto ve¢ ocijenjeno kao posao kod kojeg
postoji povecan rizik od ostecenja zdravlja, odnosno da je prema zakonodavstvu proglaseno poslom
s posebnim uvjetima rada, ukazuje da se radi o poslovima opasnim po zdravlje). Ako se radi o
poslovima s posebnim uvjetima rada, treba navesti koji su to poslovi (tocka/e iz &l. 3. Pravilnika o
poslovima s posebnim uvjetima rada).

Takoder, ako se primjenjuje staz osiguranja s povec¢anim trajanjem, radi se o posebno opasnim i
Stetnim poslovima, koji utjeCu na zdravlje i radnu sposobnost radnika. U sluc¢aju da se radi o stazu s
povecanim trajanjem, korisno je navesti broj dodatnih mjeseci osiguranja, npr. 12/15 mjeseci.
Potrebno je obratiti paznju i na broj ozljeda na radu i profesionalnih bolesti. Osim broja ozljeda na
radu i profesionalnih bolesti u posljednjih 5 godina, tijekom procjene treba analizirati izvor, uzrok,
nacin nastanka i tezinu ozljeda i bolesti, jer su oni koristan pokazatelj prisutnih rizika na mjestu rada.

Prilikom utvrdivanja vremenskog rasporeda rada potrebno je prikupiti podatke o radnom vremenu,
ritmu rada, smjenskom radu i odmorima, jer isti podatci daju uvid u intenzitet opterecenja
uzrokovanog organizacijom rada.

Pojedini posao zahtijeva odredenu struénu spremu, znanja i vjestine, odobrenja i dodatnu obuku za
obavljanje poslova.

Pri odredivanju poslova koji se obavljaju na mjestu rada vazno je navesti sve poslove koji se
obavljaju, jer se analizirajuci poslove prepoznaju prisutne opasnosti. Ne smije se zaboraviti poslove
koji se obavljaju samo povremeno i u izvanrednim situacijama. Korisno je pitati samog radnika o svim
poslovima koje obavlja.
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Glede mjesta rada potrebno je navesti mjesta rada gdje radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje
moraju i€i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki
prostor, odnosno prostoriju koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim
izravnim ili neizravnim nadzorom. Obavljanje rada zahtijeva ergonomski oblikovano mjesto rada i
odreden slobodan prostor kojim se osigurava nesmetan rad i kretanje zbog potrebe posla.
Neophodno je procijeniti je li mjesto rada ergonomski oblikovano, odnosno da li je osigurano dovoljno
slobodnog prostora za obavljanje radnih operacija. Isto vrijedi i za povrSine na kojima se obavlja neki
rad. Ukoliko radni prostor i radne povrdine ne zadovoljavaju potrebe radnog procesa, potrebno je
opisati zbog Cega.

Utvrdivanje i procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora sastoji se od pregleda radne okoline,
promatranja poslova koji se obavljaju na mjestu rada, promatranja poslova koji se obavljaju izvan
mjesta rada, razgovora sa radnicima, razmatranja vanjskih faktora koji mogu imati utjecaj na poslove
koji se obavljaju (npr. ispitivanja koja obavljaju ovlastena tijela, vremenski uvjeti).

Informacije se takoder mogu pribaviti putem pregleda radne opreme i tehni¢kih podataka o opremi,
materijalima ili tvarima koje se koriste na mjestu rada, tehnoloSkim postupcima i priru¢nicima za rad,
rezultatima mjerenja opasnih, stetnih ili napornih ¢imbenika na mjestu rada, podacima o ozljedama na
radu i profesionalnim bolestima, specifikacijama o osobinama kemijskih sastojaka, pravnim propisima
i tehni¢kim normama, znanstvenoj i tehnickoj literaturi.

Procjena rizika sastoji se od odredivanja tehnoloskog procesa na mjestu rada, analize mjesta rada,
prikupljanja podataka na radnim mjestima, odredivanja poslova koji se obavljaju i mjesta obavljanja
poslova, procjene rizika svakog pojedinog posla, dodatne procjene rizika na mjestima rada i zakljucka
analize i procjene prikupljenih podataka.

Odredivanje glavnih tehnolodkih procesa sastoji se od prikupljanja podataka od strane poslodavca i
to:

- popis radnih mjesta s brojem zaposlenih sukladno ugovoru o radu,

- popis lokacija (mjesta rada) gdje radnici obavljaju poslove,

- kratak opis tehnoloskog procesa za svako mjesto rada.

Podaci o mjestima rada obuhvacaju
- prikupljanje podataka za mjesto rada gdje se poslovi obavljaju,
- analizu mjesta rada.

Prikupljanje podataka na radnim mjestima:

- broj radnika koji su zaposleni na radnom mjestu,

- broj ozljeda u posljednjih pet godina na radnom mijestu,

- broj profesionalnih bolesti u posljednjih pet godina na radnom mjestu,

- popis poslova koji se obavljaju ha radnom mjestu i mjesto obavljanja poslova,
- organizacija rada i vremenski raspored rada,

- uredenje mjesta rada gdje se poslovi obavljaju.
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Analiza i procjena prikupljenih podataka za poslove koji se obavljaju obuhvaca:

- opis poslova koji se obavljaju i mjesta obavljanja poslova,

- popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova,

- zahtjevi u pogledu struéne osposobljenosti, zdravstvene osposobljenosti, godina, spola,

- izraCun rucnog prijenosa tereta pri obavljanju poslova,

- popis izvora fizikalnih, kemijskih i biolo3kih Stetnosti,

- utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora pri obavljanju poslova,

- procjenjivanje opasnosti Stetnosti i napora,

- posljedi€no osteéenje zdravlja, profesionalne bolesti ili bolesti u svezi s radom do koje mozZe dodi pri
obavljanju poslova,

- utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora pri obavljanju
poslova,

- zaklju¢ak analize i procjene prikupljenih podataka za poslove koji se obavljaju.

Poslije ispunjavanja minimalnih zahtjeva kod procjenjivanja rizika, a prema potrebama poslova koji se
obavljaju za poslodavca, u procjenjivanje rizika mogu se ukljuciti i odredeni provedbeni propisi iz
zastite na radu (kao 3to su propisi za osobnu zastithu opremu, za ruéno prenoSenje tereta, za rad sa
zaslonima, za radnu opremu, za fizikalna, kemijska i bioloSka Stetna djelovanja) te smjernice iz zastite
na radu (kao Sto su smijernice o procjeni kemijskih, fizikalnih i bioloSkih Stetnih djelovanja i
industrijskih procesa opasnih ili Stetnih za sigurnost i zdravlje trudnica, osoba koje su rodile ili doje,
procjena poslova na kojima se dugotrajno sjedi). Odredeni propisi ili smjernice iz zastite na radu
ukljuciti ¢e se u procjenu rizika jedino ukoliko je procijenjen srednji ili veliki rizik za pojedinu opasnost,
Stetnost ili napor, dok se za procijenjeni mali rizik kontrolne liste i analize neée ukljucivati.

U procjeni rizika za poslove koji se obavljaju potrebno je dati napomene vezano za zahtjeve posebnih
propisa i smjernica zastite na radu koji ¢e u daljnjoj posebnoj analizi biti obradeni.

Dodatna procjena na mjestu rada provodi se radi prepoznavanja opasnosti koje ne mogu biti
obuhvacene procjenom rizika pojedinog posla i koje se odnose na zajedni¢ke radne i pomocne
prostorije poslodavca (mjesta rada). Pri tome se ispituju i procjenjuju povrSine za kretanje (podovi,
vanjske povrSine, stepenice), elektroinstalacije, sustav za zaStitu od munje, cjevovodi (plinovodi,
vodovodi, parovodi, cijevi za otpadne vode), uvjeti skladiStenja kemikalija, itd. Razina rizika se
procjenjuje prema matrici procjene rizika.
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OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI RADA

1.0OPASNOSTI 1.3.3. | Odmasdivadi
1. MEHANICKE OPASNOSTI 1.3.4. | Drugi nadraZljivci
1.1. | Alati 1.4. | Zagusljivci
1.1.1. | Ruéni 1.4.1. | Inertni
1.1.2. | Mehanizirani 1.4.2. | Kemijski
1.2. | Strojeviioprema 1.5. Senzibilizatori
1.3. | Sredstva za horizontalni prijenos 1.5.1. | Organske praSine biljnog porijekla
131 Prijevozna vozila: automobili, 152 Organske praSine Zivotinjskog
7 | kamioni i dr. 7 | porijekla
1.3.2. | Prijenosna sredstva: vili€ari 1.5.3. | Kemijski spojevi alergenog potencijala
1.3.3. Samof‘o‘.jf" strojevi: bageri, 1.5.4. | Termofilne aktinomicete
buldozeri i dr.
1.4. | Sredstva za vertikalni prijenos 1.5.5. | Ostali senzibilizatori
1.4.1. | Dizalice 1.6. Fibrogeni
1.4.2. | Transporteri 1.6.1. | Azbest
1.5. | Rukovanje predmetima 1.6.2. | Silicijev dioksid
1.6. | Ostale mehanicke opasnosti 1.6.3. | Ostali fibrogeni
2. OPASNOSTI OD PADOVA 1.7. | Mutageni
2.1. | Pad radnika i drugih osoba 1.8. Karcinogeni
2.1.1. | Na istoj razini 1.9. | Teratogeni
2.1.2. | U dubinu 2. BIOLOSKE STETNOSTI
2.1.3. | Svisine 2.1. | Zarazni materijal
2.1.4. | Svisine iznad 3 metra 2.2. | Zarazeni ljudi
2.2. | Pad predmeta 2.3. | Zarazene zivotinje
3. ELEKTRICNA STRUJA 2.4, Opasne bilike
3.1. | Otvoreni elektri¢ni krug 2.5. | Opasne Zivotinje
3.2. | Ostale elektri€ne opasnosti 3. FIZIKALNE STETNOSTI
4. POZAR | EKSPLOZIJA 3.1. | Buka
4.1. | Eksplozivne tvari 3.1.1. | Kontinuirana buka
4.2. | Zapaljive tvari 3.1.2. | Diskontinuirana buka
5. TERMICKE OPASNOSTI 3.2. | Impulsna buka
5.1. | Vruée tvari 3.1.3. | Ometajuéa buka
5.2. | Hladne tvari 3.2. Vibracije
[l. STETNOSTI 3.2.3. | Vibracije koje se prenose na ruke
1. KEMIJSKE STETNOSTI 3.2.2. :i’j'eblgac”e koje se prenose na cijelo
1.1. | Otrovi 3.2.3. | Potresanja
1.1.1. | Metali 3.3. Promijenjeni tlak
1.1.2. | Nemetali 3.3.1. | PoviSeni tlak
1.1.3. | Organski spojevi 3.3.2. | Snizeni tlak
1.2. | Korozivi 3.3.3. | Promjene tlaka
121 | Kiseline 34 Ne_po_voljni klimatski i mikroklimatski
uvjeti
1.2.2. | Luzine 3.4.1. | Rad na otvorenom
1.2.3. | Drugi korozivi 3.4.2. | Vruci okolis
1.3. | NadraZljivci 3.4.3. | Visoka vlaznosti
1.3.1. | Lako topljivi u vodi 3.4.4. | Poja€ano strujanje zraka
1.3.2. | Slabo topljivi u vodi 3.4.5. | Hladan okoli$
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3.4.6. | Ceste promjene temperature 2.2. | Poremecen bioritam
3.4.7. | Nepovoljni u€inci umjetne ventilacije 2.2.1. | Noc¢nirad
3.5. | loniziraju¢e zraenje 2.2.2. | Produljeni rad
3.5.1. | Rendgensko zragenje 2.3. | Remecenje socijalnih potreba
3.5.2. | Otvoreni radioaktivni elementi 2.3.1. | Terenski rad
3.5.3. | Zatvoreni radioaktivni elementi 2.3.2. | Rad na daljinu

Odgovornost za zivote ljudi i

3.6. | Neioniziraju¢e zraCenje 2.4. ..
materijalna dobra
3.6.1. | UV zra€enje (A,B,C) 2.4.1. | Rukovodenje
3.6.2. | Toplinsko zragenje 2.4.2. | Upravljanje prijevoznim sredstvima
3.6.3. | Mikrovalno zraenje 2.5. Visoka vjerojatnost izvanrednih
dogadaja
3.6.4. | Lasersko zraCenje 2.6. | OteZan prijam informacija
3.6.5, | Elektromagnetsko polie vrlo niskin 2.6.1. | Zvutni signali | znakovi
frekvencija
3.7. | Osvijetljenost 2.6.2. | Svjetlosni signali i znakovi
3.7.1. | Nedovoljna osvijetljenost 2.6.3. | Buka
3.7.2. | BlijeStanje 2.6.4. | Nedovoljna osvijetljenost
3.8. | Ostale fizikalne Stetnosti 2.7. | Radni zahtjevi
lIl. NAPORI 2.7.1. | Neodgovarajuci kvantitativni
zahtjevi (premalo ili previSe rada)
1. STATODINAMICKI 2.7.2. | Premali utjecaj na rad
1.1. | Staticki: prisilan poloZaj ijela 273 rza"’(‘jha?e" za visokom kvalitetom
1.1.1. | Stalno sjedenje 2.7.4. | Izolirani rad
1.1.2. | Stalno stajanje 2.7.5. | Monotoni rad
1.1.3. | Pognut poloZaj tijela 2.7.6. | Komunikacija s osobama
1.1.4. | Cuganje, kle¢anje 2.8. | Maltretiranje
1.1.5. | Rad u sku¢enom prostoru 2.8.1. | Mobing
1.1.6. | Ruke iznad glave 2.8.2. | Bulling
1.1.7. | Ostali stati¢ki napori 2.9. | Burnout
1.2. | Dinamicki: fizi¢ki rad 2.10. | Ostali psihofiziolo$ki napori
121 ;Ioenavljajum pokreti sa i bez primjene 3 NAPORI VIDA
1.2.3. | Brzirad 4. NAPORI GOVORA

1.2.4. | Dizanje i noSenje tereta

1.2.5. | Guranje i vuCenje tereta

1.2.6. | Tezak fizi¢ki rad

1.3. | Ostali dinami¢ki napori

2. PSIHOFIZIOLOSKI

2.1. | Nepovoljan ritam rada

2.1.1. | Rad na normu

2.1.2. | Ritam uvjetovan radnim procesom

2.1.3. | Neujednacen ritam
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Matrica procjene rizika

1. VJEROJATNOST (V)

I | Malo vjerojatno | Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika.

MoZe se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere

Il Vjerojatno radnika.

Il | Vrlo vjerojatno | Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika.

2. POSLJEDICE (veli¢ina posliedica — Stetnosti) (P)

Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol (kao npr. male

A Maloistetno ogrebotine, iritacije oka, glavobolje itd.).

Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produzene bol ili bol koja se
B | Srednje Stetno | povremeno ponavljaju (kao npr. rane, maniji prijelomi, opekotine drugog
stupnja na ograni¢enom dijelu tijela, dermatoloske alergije itd.).

Ozljede i bolesti koje uzrokuju teSku i stalnu bol if/ili smrt (kao npr.
C | lzrazito Stetno | amputacije, komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili tre¢eg stupnja
na velikom dijelu tijela itd.).

3. MATRICA PROCJENE RIZIKA (R)

Veli€ina posljedica (Stetnosti)
Vjerojatnost
Malo Stetno Srednje Stetno Izrazito Stetno
Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Srednji rizik Veliki rizik
Vrlo vjerojatno Srednji rizik Veliki rizik Veliki rizik
1 Mali rizik Dodatne mjere nisu potrebne. Preporu€a se informirati radnike.

Odrzavati postojecu situaciju ili je poboljSati. Preporu¢a se informirati

2 Srednji rizik radnike.

Poduzimati mjere za poboljSanje. Redovno i ciljano pratiti zdravstveno

€ VB s stanje radnika. Upozoriti radnike na opasnost. Informirati radnike.

[5]
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3.1. MJESTA RADA GDJE SE OBAVLJAJU POSLOVI

Redni RJ Broj zaposlenih

broj Mijesto rada i adresa Muskih S enskin

Zagrebacka 22

1. Cvjecarna Zagreb

3.2. UREDENJE MJESTA RADA

OPIS LOKACIJE, RADNIH | POMOCNIH PROSTORIJA
Stanje zastite na na mjestima rada dobiveno je iz ispitnih lista tijekom obilaska i oCevida mjesta rada
u pod nadzorom poslodavca glede izloZenosti opasnostima, tetnostima i naporima pri obavljanju

poslova, pri tome je postojece stanje usporedeno sa normativima i propisima propisanim Pravilnikom
o zastiti na radu za mjesta rada (N.N., br. 29/13.).

STACIONIRANA MJESTA RADA

Analiza mjesta rada na lokaciji Zagrebacka 22, Zagreb, obuhvaca:

- prostor cvjecarne
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Analiza mjesta rada temeljem Pravilnika o zastiti na radu za mjesta rada

MJESTO RADA: Zagrebacka 22, Zagreb
NALAZ: 1-DA || 2-NE | 0-NIJE PRIMJENJIVO
NALAZ
1 2 0

Jesu li elektrine instalacije projektirane, izvedene i X

odrzavane sukladno posebnim propisima?

Jesu li vodovod i kanalizacija u objektu osigurani? X

Je li pristup objektu osiguran, nesmetan i ureden? X

Zadovoljava li veli€ina prostorija ovisno o vrsti posla, broju X

radnika i duzini trajanja procesa rada?

Jesu li zidovi i stropovi radnih prostorija uredno obradeni? X

Jesu li povrSine za kretanje ravne i bez rupa? X

Jesu li svi kanali i pukotine na pravcima kretanja, koje X

mogu uzrokovati spoticanje, ¢vrsto pokrivene?

Jesu li sve povrsine za kretanje bez strSecih ili uzdignutih
elemenata (npr. zavijeni rubovi podnih obloga, kao $to su X
tepisi, str§edi vijci, Sine, kvrge, €avli...)?

Jesu li protuklizne trake ugradene tamo gdje je potrebno
(npr. na skliskim kosinama) i jesu li u dobrom stanju (nisu X
dotrajale ili oSte¢ene)?

Jesu li manje promjene u razini poda po kojemu se hoda
(npr. kosine, male stepenice, nagle promjene vrste poda),

jasno vidljive i propisno oznacene, odnosno oznacene X
bojama upozorenja?

Jesu li podovi u zahodima, kupaonicama ili tus kabinama X
neklizavi i kad je voda na njima?

Je li osvijetljenost dovoljna da bi se jasno vidjeli pravci X
kretanja?

Jesu li pravci kretanja bez jakih kontrasta, odnosno bez X
zasljepljivanja?

Jesu li mjesta opasnosti od pokliznuca i spoticanja jasno i X

vidljivo oznacena?
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NALAZ

Jesu li vanjski pravci kretanja slobodni od snijega, leda,
liS¢a, mokre trave, mahovine, blata i sl.?

Postoje li oznake upozorenja, sigurnosti i putova
evakuacije?

Jesu li aparati za po¢etno gasenje pozara osigurani,
propisno postavljeni i oznaceni, te redovito pregledani?

Zadovoljavaju li vrata i ograde traZzene uvjete u pogledu
polozaja, broja, dimenzija i materijala?

Je li na siguran nacin omoguceno otvaranje, zatvaranje i
podeSavanje prozora, svjetlarnika, ventilacijskih i drugih
otvora s poda?

Zadovoljavaju li stepenista propise u pogledu polozaja i
dimenzija?

Jesu li zastitne ograde i rukohvati propisno postavljeni?

Zadovoljavaju li vertikalni prilazi propise u pogledu nagiba,
promjera, dimenziji precki i zastiti od pada?

Jesu li osigurane odgovarajuc¢e prometnice za nesmetano
kretanje vozila i osoba?

Jesu li osigurani povoljni uvjeti rada u pogledu
temperature, vlaznosti i brzini strujanja zraka?

Je li osigurano zagrijavanje radnih prostorija?

Je li osigurano dovoljno svjezeg zraka na mjestima rada?

Odrzava li se redovito sustav prisilnog provjetravanja?

Je li osigurano osvjetljenje mjesta rada u skladu sa
vazecim normama?

Jesu li pomoc¢ne prostorije osigurane i zadovoljavaju li
traZzene uvjete?

Je li poslodavac izradio plan evakuacije i spaSavanja?

Je li ormari¢ za prvu pomo¢ osiguran u radnim
prostorijama i popunjen prema propisanim zahtjevima?

[6]
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Uredenje mjesta rada

Zagreb, Zagrebacka 22

Prostor cvje€arne Zadovoljava | Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor X Radni prostor udovoljava uvjetima
propisanim u Pravilnik o zastiti na
Radne povrsine X radu za mjesta rada (NN br. 29/13.)[6]
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3.3. NAZIVI RADNIH MJESTA S BROJEM ZAPOSLENIH RADNIKA

REDNI ] i MLADIH
NAZIV RADNOG MJESTA UKUPNO MUSKIH ZENSKIH | INVALIDI oD 18
BROJ
GODINA
1. Direktor 1 0 1 0 0
2. Cvjecéar 1 0 1 0 0
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3.4. PRIKUPLJANJE PODATAKA NA RADNIM MJESTIMA

Radno
mjesto

Direktor

Organizacija rada i vremenski raspored rada

- tjedni raspored rada 40 sati
- dnevni raspored rada 8 sati
- tiedni odmor 48 sati
- dnevni odmor Y2 sata
- smjenski rad ne
- skraéenvo rgdno.vrijeme ne
zbog otezanih uvjeta rada
- rad duzi od redovitog ne
- nocni rad ne

Broj zaposlenih radnika Broj U posljednjih 5 godina Broj
- ukupno 1 Ozljeda na radu 0
- od toga Zena 0 - od toga teskih 0
- mladih od 18 godina 0 - od toga smrtnih 0
- osoba s umanjenom radnom 0 Profesionalne bolesti 0

sposobnoscéu

Popis poslova koji se obavljaju na radnom

mjestu

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju

Upravni poslovi

Prostor cvjecarne

Administrativni poslovi

Prostor cvjecarne

Poslovi nabave robe

Prostor cvje¢arne

Poslovi izrade aranZzmana

Prostor cvje¢arne

Poslovi dostave robe

Javne prometnice

Poslovi prodaje cvijeca

Prostor cvjecarne

Poslovi CiS¢enja i odrzavanja

Prostor cvjecarne
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Radno

: Cvjetar
mjesto

Organizacija rada i vremenski raspored rada

- tjedni raspored rada 40 sati
- dnevni raspored rada 8 sati
- tjedni odmor 48 sati
- dnevni odmor 2 sata
- smjenski rad ne
- skraéenvo rgdno_vrijeme ne
zbog otezanih uvjeta rada
- rad duZi od redovitog ne
- nocni rad ne

Broj zaposlenih radnika Broj U posljednjih 5 godina Broj
- ukupno 1 Ozljeda na radu 0
- od toga Zena 1 - od toga teskih 0
- mladih od 18 godina 0 - od toga smrtnih 0
-Sggggsnsoggjanjenom radnom 0 Profesionalne bolesti 0

Popis poslova koji se obavljaju naradnom

mjestu

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju

Poslovi izrade aranZzmana

Prostor cvjeéarne

Poslovi dostave robe

Javne prometnice

Poslovi prodaje cvijeca

Prostor cvjeCarne

Poslovi €is¢enja i odrzavanja

Prostor cvjecarne

(3]
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3.5. POPIS POSLOVA KOJI SE OBAVLJAJU | MJESTA OBAVLJANJA POSLOVA

Sifra Popis poslova koji se obavljaju kod Mjesto obavljanja poslova
poslova poslodavca
01 Upravni poslovi Prostor cvje¢arne
02 Administrativni poslovi Prostor cvjecarne
03 Poslovi nabave robe Prostor cvje¢arne
04 Poslovi izrade aranZmana Prostor cvje¢arne
05 Poslovi dostave robe Javne prometnice
06 Poslovi prodaje cvijeca Prostor cvje¢arne
07 Poslovi €is¢enja i odrzavanja prostora Prostor cvje¢arne
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3.6. PROCJENA RIZIKA POSLOVA KOJI SE OBAVLJAJU NA MJESTU RADA

Sifra Posao Mjesto obavljanja posla

01 Upravni poslovi Prostor cvjeéarne

Opis poslova

Sastavljanje kratkoroCnih i dugoroénih planova, rasporedivanje zaduZenja, koordiniranje izvrSenja
zadataka, pracenje kretanja na trzistu, razvoja tehnologije, pracenje kretanja konkurentskih tvrtki iste ili
srodne djelatnosti, praéenje razvoja sredstava za rad i drugih faktora koji mogu utjecati na razvoj
poduzeca, kontrola rezultata rada.

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- racunalo i raCunalna oprema, uredski pribor

Poslovi s posebnim uvjetima rada NE

Staz osiguran s povecéanim trajanjem NE

Ruéni prijenos tereta

Metodologija za izracdun ru¢nog prijenosa tereta nalazi se u prilogu 6.6. ove procjene

rizika
UO = (1+1+0+0+0) x 2 =2
UO= (T2+T3+T4+T5+T6) x T1 Nisko optereéenje - ne postoji opasnost za zdravlje
zbog ruénog prenoSenja tereta.
Zahtjevi u pogledu osposobljenosti NE
Popis izvora fizikalnih Stetnosti NE
Popis izvora bioloSkim stetnosti NE
Popis izvora kemijskih Stetnosti NE
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora Matrica procjene rizika
Vjerojatnost | Posljedice | Rizik
OPASNOSTI
MehaniCke opasnosti, rukovanje predmetima Vjerojatno Malo Stetno MALI
Mef‘?r?'ﬁ’.k.e opasnostl,qstale mehanicke opasnosti Malo vjerojatno Malo stetno MALI
- ostri i Siljasti predmeti
Pad _rad_nlka.l (_:iruglh osoba Vjerojatno Malo Stetno MALI
- na istoj razini
Opasnosti od elektri¢ne struje
- ostale elektricne opasnosti, neizravni napon Malo vjerojatno | Srednje Stetno MALI
dodira
Opasnosti od pozara i eksplozija Malo vjerojatno | Srednje Stetno MALI
STETNOSTI
F|Z|.I.<avlne §tetnost| Vjerojatno Malo Stetno MALI
- blijestanje
NAPORI
Statodlna_mlckl'naporl, statiCki: prisilan polozaj tijela Vierojatno Malo &tetno MAL|
- stalno sjedenje
PS|hof|2|oIo§k| napori, odgovornost Vierojatno Malo &tetno MAL |
- rukovodenje
PsihofizioloSki napori, radni zahtjevi
- zahtjev za visokom kvalitetom rada Vjerojatno Malo Stetno MALI
- komunikacija s osobama
Napori vida Vjerojatno Malo Stetno MALI
Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
- osposobljavanje radnika za obavljanje poslova N . T ,
. ) - - odrzavati podove gistim i prohodnim

- koristenje radne opreme sukladno informacijama . . . .

AR : 9 - osiguranje aparata za gaSenje pozara

i prirunicima proizvodaca - .

L A . - ergonomski oblikovano radno mjesto
- uklanjanje rupa, pukotina, izlizanih sagova ili o
S . ) : b - organizacija rada
prostiraCa, odrzavanje podnih obloga Cistim ey .
AT O - - koriStenje stanki tijekom radnog vremena

- pregled i ispitivanje elektri¢nih instalacija - raditi viesbe za odi | viesbe rasterecenia

i prijenosnih kablova J J I
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Sifra Posao Mjesto obavljanja posla

02 Administrativni poslovi Prostor cvje¢arne

Opis poslova

AzZuriranje i evidentiranje dokumentacije, rukovanje korespondencijom, e-mailom i telefonskim pozivima,
koriStenje tehnike koju radni zadaci zahtijevaju (aparata za kopiranje, faxa i sli€no), popunjavanje i
arhiviranje dokumenata, pla¢anje potrebnih troSkova, arhiviranje dokumentacije.

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- raunalo i raCunalna oprema, uredski pribor

Poslovi s posebnim uvjetima rada NE

Staz osiguran s povecéanim trajanjem NE

Ruéni prijenos tereta

Metodologija za izracdun ru¢nog prijenosa tereta nalazi se u prilogu 6.6. ove procjene

rizika
UO = (1+1+0+0+0) x 2 =2
UO= (T2+T3+T4+T5+T6) x T1 Nisko opterecenje - ne postoji opasnost za zdravlje
zbog ruénog prenosenja tereta.
Zahtjevi u pogledu osposobljenosti NE
Popis izvora fizikalnih Stetnosti NE
Popis izvora bioloSkim Stetnosti NE
Popis izvora kemijskih stetnosti NE
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora Matrica procjene rizika
Vjerojatnost | Posljedice | Rizik
OPASNOSTI
Mehanicke opasnosti, rukovanje predmetima . Mglo Malo Stetno MALI
vjerojatno
Mepqqlgkg opasnostl,qstale mehanicke opasnosti . Mglo Malo Stetno MAL|
- ostri i Siljasti predmeti vjerojatno
Pad _rad_nlka.l (_:iruglh osoba Vjerojatno Malo Stetno MALI
- na istoj razini
Pad predmeta . Mglo Malo Stetno MALI
vjerojatno
Opasnosti od elektri¢ne struje Malo -
- ostale elektriCne opasnosti, neizravni napon dodira vjerojatno Srednje Stetno MAL
Opasnosti od pozara i eksplozije . M"’.Ilo Srednje Stetno MALI
vjerojatno
STETNOSTI
F|Z|.I.<avlne §tetnost| Vjerojatno Malo Stetno MALI
- blijestanje
NAPORI
Statodlna_mlckl_naporl, staticki: prisilan polozaj tijela Vierojatno Malo &tetno MALI
- stalno sjedenje
PsihofizioloSki napori, radni zahtjevi
- zahtjev za visokom kvalitetom rada Vjerojatno Malo Stetno MALI
- komunikacija s osobama
Napori vida Vjerojatno Malo Stetno MALI
Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
i osp9sopljavanje radnika za obavqunje poslqy & | -odrzavati podove Cistim i prohodnim
- koristenje radne opreme sukladno informacijama i . . . N
L : . - osiguranje aparata za gaSenje pozara
priruénicima proizvodaca C .
. L . - ergonomski oblikovano radno mjesto
- uklanjanje rupa, pukotina, izlizanih sagova ili o
D . . ) s s - organizacija rada
prostiraCa, odrzavanje podnih obloga Cistim ey o
T N " - koriStenje stanki tijekom radnog vremena
- pregled i ispitivanje elektri¢nih instalacija AN R .
N : - raditi viezbe za oCi i vjezbe rasterecenja
i prijenosnih kablova
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Sifra Posao Mjesto obavljanja posla

03 Poslovi nabave robe Prostor cvje¢arne

Opis poslova

Obuhvaca poslove narucivanja potrebnih sredstava za obavljanje poslovanja cvjecare.

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- racunalo i raunalna oprema, uredski pribor

Poslovi s posebnim uvjetima rada NE

Staz osiguran s povec¢anim trajanjem NE

Ruéni prijenos tereta

Metodologija za izraéun ruénog prijenosa tereta nalazi se u prilogu 6.6. ove procjene

rizika
UO = (1+1+0+0+0) x 2 =2
UO= (T2+T3+T4+T5+T6) x T1 Nisko opterecéenje - ne postoji opasnost za zdravlje
zbog ruénog prenoSenja tereta.
Zahtjevi u pogledu osposobljenosti NE
Popis izvora fizikalnih Stetnosti NE
Popis izvora bioloSkim Stetnosti NE
Popis izvora kemijskih stetnosti NE
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora Matrica procjene rizika
Vjerojatnost | Posljedice | Rizik
OPASNOSTI
Mehanicke opasnosti, rukovanje predmetima Vjerojatno Malo Stetno MALI
Mepqqlgkg opasnostl,qstale mehanicke opasnosti Vierojatno Malo Stetno MAL|
- o8tri i Siljasti predmeti
Pad _rad_nlka.l (_:iruglh osoba Vjerojatno Malo Stetno MALI
- na istoj razini
Opasnosti od glektrlcne stru_Je _ _ _ . Ma}lo Srednje &tetno MALI
- ostale elektri€ne opasnosti, neizravni napon dodira vjerojatno
STETNOSTI
F|Z|.l.<avlne §tetnostl, osvijetljenost Vierojatno Malo &tetno MALI
- blijestanje
NAPORI
Statodlna_mlckl_naporl, staticki: prisilan poloza; tijela . Ma_llo Malo tetno MALI
- stalno sjedenje vjerojatno
PsihofizioloSki napori, radni zahtjevi
- zahtjev za visokom kvalitetom rada, Vjerojatno Malo Stetno MALI
- komunikacija s osobama
Napori vida Vjerojatno Malo Stetno MALI
Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

- osposobljavanje radnika - odrzavati podove gistim i prohodnim
- koridtenje radne opreme sukladno informacijama i - zaslon ra¢unala postavljen ispravno u odnosu na

priruénicima proizvodaca pad svjetlosti
- pregled i ispitivanje elektri€nih instalacija od strane | - radno mjesto

ovlastene ustanove - organizacija rada

uklanjanje rupa, pukotina, izlizanih sagova ili - koristenje stanki tijekom radnog vremena

prostiraca itd. raditi vjezbe za oCi i viezbe rasterecenja
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Sifra

Posao

Mjesto obavljanja posla

04 Poslovi izrade aranzmana Prostor cvje¢arne

Opis poslova

Poslovi obrade i aranzirenje zaprimljenih narudzbi, osmisljavanje aranzmana za razli€ite prigode.

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- Skare, specijalizirani alat

Poslovi s posebnim uvjetima rada NE

Staz osiguran s povecéanim trajanjem NE

Ruéni prijenos tereta

Metodologija za izracdun ru¢nog prijenosa tereta nalazi se u prilogu 6.6. ove procjene

rizika

UO= (T2+T3+T4+T5+T6) x T1

UO = (1+1+0+0+0) x 2 =2
Nisko opterecenje - ne postoji opasnost za zdravlje
zbog ruénog prenosenja tereta.

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti NE
Popis izvora fizikalnih Stetnosti NE
Popis izvora bioloSkim Stetnosti NE
Popis izvora kemijskih stetnosti NE
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora Matrica procjene rizika
Vjerojatnost | Posljedice | Rizik
OPASNOSTI
Mehanicke opasnosti, rukovanje predmetima Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
Mepqqlgkg opasnostl,qstale mehanicke opasnosti Vjerojatno Srednje Stetno SREDNUJI
- o8tri i Siljasti predmeti
Pad _rad_nlka.l (_:iruglh osoba Vjerojatno Malo Stetno MALI
- na istoj razini
Opasnosti od glektrlcne stru_Je _ _ _ . Ma_llo Srednje &tetno MALI
- ostale elektriéne opasnosti, neizravni napon dodira vjerojatno
STETNOSTI
F|Z|.kavlne.stetnost|, osvjetljenost Vierojatno Malo &tetno MALI
- bljestanje
NAPORI
Statodinamicki napori, stati¢ki: prisilan polozaj tijela
- stalno sjedenje Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
- ostali staticki napori
Ps_|h0f|2|o_losk| naporl,_nepovoljan ritam rada Vierojatno Malo &tetno MAL|
- ritam uvjetovan radnim procesom
PS|hof|Z|oIosk_| napori, rad_nl zahtjevi Vierojatno Malo Stetno MAL|
- zahtjev za visokom kvalitetom rada
Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
- osposobljavanje radnika za obavljanje poslova - osigurati grijane prostorije za zagrijavanje pri radu
N A e . na niskim temperaturama
- odrzavanje podova Cistim i prohodnim . . . . : .
. . - osiguranje toplih napitaka pri radu na niskim
- koriStenje odgovarajuée sigurnosne oznake za
N ! temperaturama
oznaCavanje podova o
A o : . - organizacija rada
- postavljanje odgovarajuée ograde oko mjesta gdje . : . :
. > : L T : - pravovremeno obavjeStavanje radnika o radnim
moze doc¢i do pada radnika s visine ili u dubinu )
AR e - zadacima
- pregled i ispitivanje elektricnih instalacija ) . . : .
N . - privremeno zapoSljavanje radnika kada su rokovi
i prijenosnih kablova Kratki
- prekinuti rad za loSeg vremena . . . .
: . . . o - osiguranje aparata za gaSenje pozara
- osigurati sjenovita mjesta i mjesta s vodom od S s
. P - koriStenje stanki tijekom radnog vremena
zagrijavanja i suSenja e -
e - raditi vjezbe rasterecenja
- ograniciti boravak u otvorenom prostoru ey gy
- koriStenje osobne zastithe opreme
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Sifra Posao

Mjesto obavljanja posla

05

Poslovi dostave robe

Prostor cvje¢arne

Opis poslova

Poslovi dostave robe na adrese naruditelja, sortiranje robe u prijevozno sredstvo na nacin da ne dode do

ostecéenja iste tokom transporta.

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- automobil
Poslovi s posebnim uvjetima rada NE
Staz osiguran s povec¢anim trajanjem NE

Ruéni prijenos tereta

Metodologija za izradun ruénog prijenosa tereta nalazi se u prilogu 6.6. ove procjene

rizika

UO= (T2+T3+T4+T5+T6) x T1

UO = (1+1+0+0+0) x 2 = 2

Nisko opterecenje - ne postoji opasnost za zdravlje

zbog ruénog prenoSenja tereta.

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti NE
Popis izvora fizikalnih Stetnosti NE
Popis izvora bioloSkim Stetnosti NE
Popis izvora kemijskih stetnosti NE
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora Matrica procjene rizika
Vjerojatnost | Posljedice | Rizik
OPASNOSTI
Mehanicke opasnosti, rukovanje predmetima . Mglo Srednje Stetno MALI
vjerojatno
Mepqqlgkg opasnostl,qstale mehanicke opasnosti . Mglo Malo Stetno MAL|
- ostri i Siljasti predmeti vjerojatno
Mehanicke opasnosti, Sredstva za horizontalni Malo
prijenos vieroiatno Malo Stetno MALI
- automobili 1ero]
Opasnosti od Slektrlcne stru_Je _ _ _ . Ma_llo Srednje Stetno MAL|
- ostale elektricne opasnosti, neizravni napon dodira vjerojatno
STETNOSTI
Fizikane Stetnosti Vjerojatno Malo &tetno MAL|
- blijestanje
NAPORI
Statodinamicki napori, staticki: prisilan polozaj tijela S .
- stalno sjedenje Vjerojatno Malo Stetno MALI
Psihofizioloski napori, Odgovornost za Zivote ljudi i
materijalna dobra Vjerojatno Malo Stetno MALI
- upravljanje prijevoznim sredstvima
PS|hof|Z|_oIos_l_<| napori, radni zahtjevi Vierojatno Malo Stetno MAL|
- komunikacija s osobama
Napori vida Vjerojatno Malo Stetno MALI
Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
- osposobljavanje radnika - odrzavati podove gistim i prohodnim
- koridtenje radne opreme sukladno informacijama i - zaslon ra¢unala postavljen ispravno u odnosu na
priruénicima proizvodaca pad svjetlosti
- pregled i ispitivanje elektri€nih instalacija od strane | - radno mjesto
ovlastene ustanove - organizacija rada
- uklanjanje rupa, pukotina, izlizanih sagova ili - koriStenje stanki tijekom radnog vremena
prostiraca itd. - raditi viezbe za oCi i vjezbe rasterecenja
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Sifra Posao Mjesto obavljanja posla

06 Poslovi prodaje cvije¢a Prostor cvje¢arne

Opis poslova

Poslovi primanja narudzbi, poslovi prezentacije i prodaje, nakon izvrSenog posla izdaje raun te
naplacuje klijentima usluge.

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- blagajna
Poslovi s posebnim uvjetima rada NE
Staz osiguran s povecéanim trajanjem NE

Ruéni prijenos tereta

Metodologija za izrac¢un ru¢nog prijenosa tereta nalazi se u prilogu 6.6. ove procjene

rizika
UO = (1+1+0+0+0) x 2 =2
UO= (T2+T3+T4+T5+T6) x T1 Nisko opterecenje - ne postoji opasnost za zdravlje
zbog ruénog prenosenja tereta.
Zahtjevi u pogledu osposobljenosti NE
Popis izvora fizikalnih Stetnosti NE
Popis izvora bioloSkim Stetnosti NE
Popis izvora kemijskih stetnosti NE
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora Matrica procjene rizika
Vjerojatnost | Posljedice | Rizik
OPASNOSTI
Mehanicke opasnosti, rukovanje predmetima . Mglo Srednje Stetno MALI
vjerojatno
. : o Malo «
Mehanicke opasnosti, strojevi i oprema L Malo Stetno MALI
vjerojatno
Mevha_ryls:k_e opasnostl,qstale mehanicke opasnosti _ Ma_llo Malo &tetno MALI
- ostri i Siljasti predmeti vjerojatno
Pad radnika i drugih osoba Vjerojatno Malo &tetno MAL|
- na istoj razini
Opasnosti od elektricne struje Malo -
- ostale elektriCne opasnosti, neizravni napon dodira vjerojatno Srednje Stetno MAL
Opasnosti od pozara i eksplozije . Ma_llo Srednje Stetno MALI
vjerojatno
STETNOSTI
F|Z|.I.<avlne §tetnostl Vjerojatno Malo Stetno MALI
- blijestanje
NAPORI
Statodlna_mlckl_naporl, staticki: prisilan polozaj tijela Vierojatno Malo &tetno MALI
- stalno sjedenje
PsihofizioloSki napori, radni zahtjevi
- zahtjev za visokom kvalitetom rada Vjerojatno Malo Stetno MALI
- komunikacija s osobama
Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
- osposobljavanje radnika - odrzavati podove istim i prohodnim
- koriStenje radne opreme sukladno informacijama i - zaslon ra¢unala postavljen ispravno u odnosu na
priruénicima proizvodaca pad svjetlosti
- pregled i ispitivanje elektri¢nih instalacija od strane | - radno mjesto
ovlastene ustanove - organizacija rada
- uklanjanje rupa, pukotina, izlizanih sagova ili - koriStenje stanki tijekom radnog vremena
prostiraca itd. - raditi vieZbe za odi i vjezbe rasterecenja
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Sifra Posao

Mjesto obavljanja posla

07 Poslovi ¢iS¢enja i odrzavanja prostora Prostor cvje¢arne

Opis poslova

Ciséenje prostora, odrzavanje i metenje podova i ulaza, mokro brisanje podova, brisanje ormara, &i$éenje
i odrzavanje pomocnih prostora, brisanje praSine, brisanje sitnog inventara, odstranjivanje mrlja i otisaka
sa staklenih povrsina, uklanjanje paucine, brisanje prasine sa informati¢ke opreme, brisanje prasine sa
svih dostupnih mjesta, brisanje podnozZja stolova i stolica, €iS¢enje uredaja i rasvjetnih tijela, praznjenje
koSeva za smece, brisanje prasine sa polica, ormara, utiCnica i prekidaca, vrata, Stokova, dovratnika,

prozorskih klup€ica, radijatora, klima uredaja.

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- sredstva za CiScenje (krpe, metle, kante)

Poslovi s posebnim uvjetima rada

NE

Staz osiguran s povec¢anim trajanjem

NE

Ruéni prijenos tereta

Metodologija za izracun ruénog prijenosa tereta nalazi se u prilogu 6.6. ove procjene

rizika

UO= (T2+T3+T4+T5+T6) x T1

UO = (1+1+0+0+0) x 2 =2
Nisko opterecenje - ne postoji opasnost za zdravlje
zbog ruénog prenoSenja tereta.

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti NE
Popis izvora fizikalnih Stetnosti NE
Popis izvora bioloSkim stetnosti NE
Popis izvora kemijskih Stetnosti NE
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Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora Matrica procjene rizika
Vjerojatnost | Posljedice | Rizik
OPASNOSTI
Mehanicke opasnosti, rukovanje predmetima . Me_llo Srednje Stetno MALI
vjerojatno
Mevha_r?l(v:k_e opasnostl,c_)stale mehanicke opasnosti _ Me_llo Malo &tetno MALI
- ostri i Siljasti predmeti vjerojatno
Pad radnika i drugih osoba S .
- na istoj razini Vjerojatno Malo Stetno MALI
Pad 'rgdmka | drugih osoba Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
- s visine
Opasnosti od Slektrlcne stru;e . . . _ Ma_llo Srednje &tetno MALI
- ostale elektricne opasnosti, neizravni napon dodira vjerojatno
STETNOSTI
F|Z|.I.<avlne §tetnost| . Ma_llo Srednje Stetno MALI
- blijestanje vjerojatno
Kemu§ke stetvn'gst!, nadraZzljivci . Ma_llo Srednje &tetno MALI
- drugi nadraZljivci vjerojatno
Kemus_ke ste_:tnpsn, s.en2|b|I|zator| . Ma_llo Srednje &tetno MALI
- ostali senzibilizatori vjerojatno
NAPORI
Statodinamicki napori, statiCki: prisilan polozaj tijela
- stalno stajanje
- pognut polozaj tijela Vjerojatno Srednje Stetno SREDNJI
- Cu€anje, kleCanje
- ruke iznad glave
Statodinamicki napori, dinamicki: fizi¢ki rad Malo
- ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile . Srednje Stetno SREDNJI
T vjerojatno
- dizanje i noSenje tereta
PsihofizioloSki napori, radni zahtjevi Malo
- zahtjev za visokom kvalitetom rada L Malo Stetno MALI
LT vjerojatno
- komunikacija s osobama
Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora
i ospg)sopljavanje radnika za obavljgnje poslqv a |- odrzavati podove Cistim i prohodnim
- koriStenje radne opreme sukladno informacijama i : . . .
L : “ - osiguranje aparata za gaSenje pozara
priru¢nicima proizvodaca R .
L O o - ergonomski oblikovano radno mjesto
- uklanjanje rupa, pukotina, izlizanih sagova ili o
D . . : i - organizacija rada
prostiraCa, odrzavanje podnih obloga Cistim ey R
AT O - - koristenje stanki tijekom radnog vremena
- pregled i ispitivanje elektricnih instalacija AN R -
N : - raditi vjezbe za oCi i vjezbe rasterecenja
i prijenosnih kablova

[3]
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3.7. ZAKLJUCAK ANALIZE | PROCJENE PRIKUPLJENIH PODATAKA

Na temelju Zakona o zastiti na radu N.N., br. 71/14., 118/14. i 154/14. te Pravilnika o izradi procjene
rizika N.N., br. 112/14. izradena je Procjena rizika za sve poslove koji se obavljaju kod poslodavca.

Procjena rizika polova koji se obavljaju kod poslodavca

Sifra Poslovi koji se obavljaju kod Mjesto obavjanja poslova Procjena rizika

poslova poslodavca poslova

01 Upravni poslovi Prostor cvje¢arne MALI

02 Administrativni poslovi Prostor cvje¢arne MALI

03 Poslovi nabave robe Prostor cvje¢arne MALI

04 Poslovi izrade aranZzmana Prostor cvjecarne SREDNJI

05 Poslovi dostave robe Javne prometnice MALI

06 Poslovi prodaje cvije¢a Prostor cvje¢arne MALI

07 Poslovi éiégr%nsj:);:driavanja Prostor cvje¢arne SREDNJI
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4. PLAN MJERA ZA UKLANJANJE ODNOSNO SMANJIVANJE RAZINE OPASNOSTI,
STETNOSTI | NAPORA

Provedena analiza postoje¢eg stanja, analize ozljeda, odredivanje razine rizika i utvrdivanje propusta
u primjeni osnovnih i posebnih pravila zastite na radu, rezultirale su odredenim zahtjevima za
poduzimanje mjera za uklanjanje, odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora.

Metode izraCunavanja rizika dale su numericke vrijednosti koje sluze za odredivanje prioriteta u
izradivanju plana mjera. Uz svaku mjeru koju poslodavac treba poduzeti, naznacen je rok do kojeg ju
treba provesti, te ime i prezime ovlastenika odgovornog za provedbu, duznost koju obnasa, te na koji
¢e se nacin provesti kontrola nad provedbom odredene mjere glede rokova i kakvoce.

Plan mjera za uklanjanje, odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora sadrzi primjenu
osnovnih i posebnih pravila zastite na radu, kao i drugih mjera koje se moraju primijeniti odnosno
poduzeti sa svrhom da se opasnosti, Stetnosti i napori otklone, odnosno smanje na najmanju mogucu
mjeru.
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Redni
broj Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora
1 Na svim mjestima rada moraju se osigurati upute o postupcima i sredstvima za sprecavanje
: ozljedivanja (pravila sigurnosti), nacin pruzanja prve pomaoci.

Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢
Poslodavac je duzan voditi evidencije iz zastite na radu:

2. - Zapisnik o osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin (ZOS obrazac)
- evidencijski karton radnika koji su se na radu ozlijedili te o radnicima koji su na radu oboljeli.
Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢
Poslodavac je duzan ¢uvati:

3 -tehniCku dokumentaciju za objekt ili dio objekta koji koristi

: -upute o nacinu koridtenja radne opreme

-isprave o obavljenim ispitivanjima
Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢
Poslodavac je duzan voditi:

4, -Isprave i evidencije sukladno €l. 61. Zakona o zastiti naradu N.N., br. 71/14., 118/14. i

154/14.)

Odgovoran

Marko Andeli¢

Otkloniti do

trajno

Nacin kontrole

Marko Andeli¢
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Redni . o . : - -
broj Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora

Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:
1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
2) upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

5. 3) pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin
4) pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada
5) zapisnik o ispitivanju radne opreme
Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢

6. Izraditi program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin
Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢

7 Utvrditi pravilnikom ili drugim aktom organizaciju provedbe zastite na radu te prava, obveze i

' odgovornosti ovlastenika i radnika

Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢

8. Ispitivanje nove radne opreme prije stavljanja u uporabu.
Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do prema potrebi
Nacin kontrole Marko Andeli¢

[1]
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Rt?r g?i Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora

9. Ispitivanje radne opreme.
Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do u zakonskom roku
Nacin kontrole Marko Andeli¢

10. | Radnu opremu redovito Cistiti i odrzavati.
Odgovoran Radnici
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢

11. | Odrzavanje slobodnih putova evakuacije
Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢

12. | Odrzavati red i Cistocu na mjestima rada.
Odgovoran Radnici
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢

13. Ostecene kablove, uti¢nice, sklopke i dr. zamijeniti novim.
Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do prema potrebi
Nacin kontrole Marko Andeli¢

14. | Redovito pregledavati i ispitivati vatrogasne aparate.

Odgovoran

Marko Andeli¢

Otkloniti do

trajno

Nacin kontrole

Marko Andeli¢
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R;(;?i Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora
15. Sv? novoprvimlj:ene ivradr?ike kvoji nis_u qsp9§9biti za provevdbu pre\v/entivnih mjera zastite od
pozara, gasenja pozara i spaSavanja ljudi i imovine ugroZene pozarom
Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢
16. (v)_fg'anizirati CiS¢enje ukoliko dode do oneciScenija ili prolijevanja odgovarajuéim sredstvima za
¢iscenje.
Odgovoran Radnik
Otkloniti do prema potrebi
Nacin kontrole Marko Andeli¢
17. Privgbavljanju radnih zadataka potrebno je pridrZzavati se uputa za rad na siguran i propisan
nacin.
Odgovoran Radnici
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢
18. | Primjena propisane osobne zastitne opreme.
Odgovoran Radnici
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢
19. | Postavljanje pisanih uputa za siguran rad.
Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢
20. | Postavljanje plo¢a upozorenja.
Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢
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R;(;?i Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora
21. | Ormarice prve pomoc¢i stalno drzati popunjenim sanitetskim materijalom.
Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢
22. | Osposobljavanje novoprimljenih i radnika koji nisu osposobljeni za rad na siguran nacin.
Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢
23. | Odrzavanje evakuacijskih putova prohodnim
Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢
o4, Radnika _prije.poc“;e’Fka rada pbavijegtiti o} s_vim c':injen_icama i ok_oln_ostima koje utjeCu ili bi
mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika vezanih uz obavljanje poslova.
Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢
Poslodavac pri organiziranju, obavljanju poslova zastite na radu i unutarnjem nadzoru
provodenja mjera zastite mora ispunjavati propisane uvjete temeljem Pravilnik o obavljanju
25. | poslova zastite naradu (NN RH 112/14., 43/15., 72/15. i 140/15) ili ugovoriti obavljanje

poslova zastite na radu s Ustanovom odnosno Trgovackim drustvom temeljem €l. 20.,stavka
5. navedenog zakona o zastiti na radu (NN RH 71/14, 118/14. i 154/14.).

Odgovoran

Marko Andeli¢

Otkloniti do

17.10.2016.

Nacin kontrole

Marko Andeli¢
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26. | Nastaviti sa provodenjem propisanih mjera za smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora
Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢
Redni . . - L L ..
broj Prijedlog mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti pri ruénom prijenosu tereta
27. | Vrijednosti rezultata procjene izravno ukazuju na pitanja kojima je potrebno obratiti paznju,

odnosno na probleme koje treba razmotriti te ih na najucinkovitiji nacin ukloniti. Primjerice, to
podrazumijeva organizacijske mjere u sluaju visokog vremenskog optereéenja, smanjenje
teZine tereta ili koriStenje uredaja za podizanje u slu€aju visokih vrijednosti za teZinu tereta,
kao i oblikovanje samog mjesta rada u sluc¢aju visokih vrijednosti za polozaj tijela.

Preventivne mjere
Na temelju utvrdenog rizika potrebno je predlagati mjere slijedeci priznatu hijerarhiju
preventivnih mjera.

m Eliminacija rizika zbog ru¢nog rukovanja teretom postize se promjenom radnog procesa,
na primjer umjesto da radnik nosi, teret se prevozi ili prenosi transportnim sredstvima.

m Tehni¢ke mjere poduzimaju se kada nije moguce u potpunosti eliminirati ruéno rukovanje
teretom. One sluZe kako bi se smanijio rizik, a obuhvacaju npr. koridtenje uredaja, kolica,
vakuum uredaja, podiznih ploca, pokretnih traka, vilica i sl.

m Organizacijske mjere poduzimaju se kada eliminacija ili smanjenje rizika zbog ru¢nog
rukovanja teretom tehniCkim mjerama nije moguce. Smanjenje rizika organizacijskim mjerama
postize se primjerice:

- smanjenjem tezine pojedinacnog tereta na prihvatljivu vrijednost,

- ukljucivanjem veceg broja radnika u obavljanje radnog zadatka,

- raspodjelom tezine tereta u dva ili viSe pakiranja,

- povlacenjem predmeta umjesto noSenjem, guranjem umjesto povla¢enjem,

- promjenom rasporeda radnog prostora,

- smanjenjem horizontalne i vertikalne udaljenosti pri podizanju ili smanjenjem duljine puta
pri noSenju, guranju ili povlacenju,

- izmjenjivanjem teskih zadataka s lak8im kako bi se sprijeCila akumulacija umora,

- smanjivanjem broja naglih pokreta tijela pri rukovanju teretom,

- smanjenjem ritma rada i poboljSanjem uvjeta radnog okolisa,

- uvodenjem ergonomskog uredenja radnog mjesta i ispravnog nacina rada ako je moguce,

- organiziranjem radnog mjesta na takav nacin da se sprijeci obavljanje radnih operacija
zakretanjem trupa; na primjer, postavljanje stolova jednog pored drugog, umjesto u L-oblik,
prisiljava radnike da ucine par koraka umjesto da zakrecu trup,

- dodjeljivanjem viSe vremena za zadatke koji uklju€uju ponavljanje, $to smanjuje broj
ponavljajucih pokreta i omogucéava ¢eSce stanke u radu,

- rotiranjem radnika na radnim mjestima sa visokim brojem ponavljajucih pokreta.

| 64




Procjena rizika CVJECARNA MARKO d.o.o., Zagrebacka 22, Zagreb, OIB: 123456789101

Redni
broj

Prijedlog mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti pri ruénom prijenosu tereta

Obuka radnika

Obuka i informiranje radnika zakonska je obveza poslodavca.

Poslodavac mora osigurati da radnici i/ili njihovi predstavnici dobiju informacije o
karakteristikama tereta i drugim ¢imbenicima koji utje€u na sigurnost rada te po moguénosti
precizne podatke o tezini, tezistu, velicini i obliku tereta, mogucnosti sluajnog i
nepredvidljivog kretanja itd.

Poslodavac mora osigurati da radnici i/ili njihovi predstavnici budu obuceni za rad koji
uklju€uje ruéno rukovanje teretom da bi obavljali zadatak na siguran nacin te bili upoznati s
posljedicama koje mogu nastati ako se zadaci ne izvode ispravno.

Obuka radnika mora obuhvatiti sve aspekte radnog zadatka koji zahtijeva ru¢no rukovanje
teretom. To podrazumijeva pripremu obavljanja radnog zadatka ili radne operacije te sam

nacin izvodenja.

Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢

(3]
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5. DOKUMENTIRANJE PROCJENE RIZIKA

POPIS PODATAKA NA TEMELJU KOJIH JE IZRADEN PRIKAZ POSTOJECEG STANJA
AKT POSLODAVCA O ORGANIZACIJI PROVEDBE ZASTITE NA RADU | ODGOVORNOSTI
NJEGOVIH OVLASTENIKA | RADNIKA

AKT POSLODAVCA O POPISU | OPISU POSLOVA

ANALIZA RADNIH MJESTA RADI UTVRDIVANJA POSLOVA KOJI SE OBAVLJAJU

ANALIZA POSLOVA RADI UTVRBIVANJA VRSTE | OPSEGA OPASNOSTI, STETNOSTI |
NAPORA

PODACI O RADNICIMA RASPOREDENIM NA POSLOVE S POSEBNIM UVJETIMA RADA
UPUTE | OZNAKE ZA RUKOVANJE RADNOM OPREMOM

UPUTE ZA RAD NA SIGURAN NACIN ZA MJESTO RADA | POSLOVE KOJI SE NA NJEMU
OBAVLJAJU

O B EO BE O

UPUTE | OZNAKE ZA RAD S OPASNIM KEMIKALIJAMA, BIQLOSKIM STETNOSTIMA,
IZVORIMA ZRACENJA | DRUGIM IZVORIMA OPASNOSTI | STETNOSTI,

PODACI O OPASNIM KEMIKALIJAMA DOBIVENIM OD PROIZVODACA

ZAPISNICI O ISPITIVANJU RADNE OPREME | POSTROJENJA

ZAPISNICI O ISPITIVANJU ELEKTRO INSTALACIJA | POSTROJENJA

ZAPISNICI O ISPITIVANJU SUSTAVA ZASTITE OD MUNJE

ZAPISNICI O ISPITIVANJU CIMBENIKA RADNOG OKOLISA

ZAPISNIK (KONTROLNA KNJIGA) O REDOVNOM PREGLEDU | ODRZAVANJU LOZISTA |
DIMOVODNIH SUSTAVA

(1] B OO B & [
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(1 O

ZAPISNIK (KONTROLNA KNJIGA) O REDOVNOJ KONTROLI ZASTITE OD STATICKOG
ELEKTRICITETA

DOKUMENTACIJA O POSLOVIMA NA KOJIMA SE STAZ OSIGURAVA S POVECANIM
TRAJANJEM

PODACI IZ ISPITNOG LISTA KOJI SU DOBIVENI TIJEKOM OBILASKA MJESTA RADA |
IZVRSENOG INTERVJUA RADNIKA GLEDE IZLOZENOSTI OPASNOSTIMA,
STETNOSTIMA | NAPORIMA NA MJESTIMA RADA

EVIDENCIJA O RADNICIMA KOJI SU NA RADU OBOLJELI TE RADNICIMA KOJI SU SE NA
RADU OZLIJEDILI I O 1IZVORIMA | UZROCIMA TIH OZLJEDA

1IZVJESCA UPUCENA TIJELIMA INSPEKCIJE RADA O SMRTNIM, SKUPNIM | TESKIM
OZLJEDAMA, SLUCAJEVIMA PROFESIONALNIH BOLESTI TE O POREMECAJIMA U
PROCESU RADA, KOJI SU MOGLI IZAZVATI STETNE POSLJEDICE PO SIGURNOST |
ZDRAVLJE RADNIKA

1IZVJESCA OR O OZLJEDAMA NA RADU UPUCENIH HRVATSKOM ZAVODU ZA
ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

ZAPISNICI O NADZORU TIJELA INSPEKCIJE RADA

RJESENJA | DRUGE MJERE POKRENUTE OD STRANE INSPEKCIJE RADA
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6. PRILOZI

6.1. SIGURNOSNI PODACI IZVORA FIZIKALNIH STETNOSTI, KEMIKALIJA, ODNOSNO
BIOLOSKIH AGENSA KOJI SE KORISTE

Popis izvora fizikalnih Stetnosti NE
Popis izvora bioloSkim Stetnosti NE
NE

Popis izvora kemijskih stetnosti

6.2. POPIS RADNE OPREME

Radna oprema koja se koristi pri obavljanju poslova (€l. 42. ZZR-a)

Redni
broj

Naziv stroja ili uredaja

Proizvodac

Tip stroja ili

uredaja

Serijski (tvornicki) broj
ili inventarski broj

Radnici ne koriste radnu opremul.

[5]
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6.3. POPIS OSOBNE ZASTITNE OPREME ZA POSLOVE KOD KOJIH SE MORA

UPOTREBLJAVATI
c . Vrsta i naziv osobne zastitne opreme, koja
k5 _g Posao se prema pravilima zastite na radu moraju Tehni¢ka norma
.- upotrebljavati (¢&l. 41. ZZR-a)
- zasdtitna kuta/bluza/majica - HRN EN 340
Poslovi izrade ; - HRN EN ISO 20347
1. . - udobna anatomska obuca
aranzmana - rukavice 01
- CE 388 CE
- zastitna kuta/bluza/majica - HRN EN 340
Poslovi CiS¢enja i i - HRN EN ISO 20347
2. . : - udobna anatomska obuca
odrzavanja R > 01
- rukavice- jednokratne "CE

! . koristenje osobne zastitne opreme pri opasnosti pada predmeta s visine
2. koristenje osobne zastitne opreme ovisno o zahtjevima tehnolo$kog procesa (&i$éenje)

[7]

Stranica |69




Procjena rizika CVJECARNA MARKO d.o.o., Zagrebacka 22, Zagreb, OIB: 123456789101

6.4. POPIS POTREBNIH ISPITIVANJA

= Radni okoli§
opis potrebnih S 3
ispitivanja | , |S = S i =
S 9% S © 2 !
S 8 9 < £ = i=
S @ Cf N 72| 2| o B
=) » |7 4d® 8 c o D
5 £ |12 4N ‘S = o £ o E o
— o |l o > o ] ] =~ ) n =
€ | Popis miest EE 80 = o = o = o = 8
= opis mjesta X2 JwBg © 2 5 I~ 0 X € S
04 W p;m_gng|l > a 14 S 14 o4} % s}
1 2 3 4 5 6 I 8 9 10 11 12 13
CVJECARNA MARKO d.o.0., Zagrebacka 22, Zagreb
1. | Prostor cvjeéarne | + + + +
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6.5. POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Redni

broj Poslovi

Sukladno €l.3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada

U vrijeme prikupljanja relevantnih €injeni¢nih podataka utvrdeno je da nema
poslova s posebnim uvjetima rada koje radi spreCavanja Stetnog utjecaja rada na zivot i
zdravlje radnika (ozljeda, profesionalna i druge bolesti) mogu obavljati samo osobe koje osim
opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju jos i posebne uvjete u pogledu: dobi
Zivota, spola, strucnih sposobnosti, zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti, u skladu s
Clankom 36. Zakona o zastiti na radu (N.N. br. 71/14., 118/14. i 154/14.) i Pravilnika o

poslovima s posebnim uvjetima
rada (N.N. br. 5/84.).

[8]
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6.6. METODA OCJENJIVANJA OPTERECENJA ZDRAVIH RADNIKA PRI RUCNOM
PRIJENOSU TERETA

Uvod

Pored neprestanog razvijanja suvremenih tehnologija, danas je joS uvijek pri izvodenju
pojedinih radnih zadataka neizostavno ru¢no prenoSenje tereta. Pri tome je radnik izlozen
naporima koji mogu

utjecati na njegovo zdravlje.

Ruéno prenoSenje tereta ima dvije komponente: teZinu tereta i vrijeme potrebno za
prenoSenje tereta.

Sto je teret vedi to se zadatak moze sporije obavljati. Jednako tako, $to je teZina tereta
manja, broj

ponavljanja radne operacije moze biti veci. Stoga Ce se ova Procjena rizika baviti s dva
aspekta prenoSenja tereta: tezinom tereta i brojem ponavljanja.

Rucno prenoS$enije tereta. Oznacava bilo koju od sljedecih aktivnosti koje se provode od
strane jednog
ili viSe radnika: dizanje, drzanje, spustanje, guranje, povlacenje, noSenje ili pomicanje tereta.

Ponavljanje radnog zadatka. Definira se ucestalos¢u pokreta i brojem izvodenja radnih
operacija (zadataka), odnosno odgovara na pitanje koliko Cesto se jedna operacija ponavlja u
minuti, i koliko

dugo se izvrSava tijekom radne smjene. Zadaci koji imaju visoku ucestalost ponavljanja mogu
biti

oznaceni kao ponavljajuc¢i zadaci, $to znaci da je trajanje jednog ciklusa pojedine radne
operacije manje od 30 sekundi. Pokreti su prilicno kratkog trajanja, neprekidno se ili Cesto
ponavljaju i obi¢no su

uvijek isti. U radnim procesima oni uglavnom uklju€uju pokrete ruku. Ponavljajuci pokreti
najcesce se

pojavljuju u radnim procesima koji uklju€uju: rezanje, zavrtanje, pakiranje, sortiranje, kontrolu,
Sivanje, tipkanje.

Zdravstveni ucinci ruénog prenosenja tereta. Karakterizirani su poremecajima kostano-
zglobnog sustava cijelog tijela. Pri ruénom prenosenju tereta mogu nastati ozljede na
zglobovima. Opterecenje kostano-zglobnog sustava, koje je posljedica kontinuiranog ruénog
prenosenja tereta, dovodi do razvoja bolesti u svezi s radom, kao $to su bolna leda, bolni vrat
i promjene na zglobovima. Izvodenje ponavljajucih pokreta pri prenoSenju tereta moze
izazvati upalu

i oStecenje tetiva, miSi¢a, Zivaca i drugih mekih tkiva, sto na kraju rezultira razvojem nekog
od sindroma prenaprezanja. Sindromi prenaprezanja se ubrajaju u profesionalne bolesti, a
najcesSce zahvacaju ruke, odnosno ruc¢ni zglob, lakat i rame.

Procjena rizika pri ruénom prenosenju tereta

Pri procjeni rizika na radu potrebno je procijeniti rizik od opterecenja koji proizlazi iz ru¢nog
prenodenja tereta. Cimbenike koji éine ruéno preno$enije tereta opasnim moze se podijeliti u
Cetiri skupine vezano uz karakteristike tereta, radne zadatke, radnu okolinu i individualne
C¢imbenike radnika. Pri provedbi procjene rizika treba uzeti u obzir slijedece karakteristike
ruénog prenosenja tereta:

Karakteristike tereta
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Rizik od nastanka oStecenja koStano-zglobnog sustava i ozljeda na radu se povecava ako je
teret:
[ pretezak,
[ prevelik: ako je teret velik, nije moguce slijediti osnovna pravila za podizanje i no$enje,
[J pri drzanju daleko od tijela: miSi¢i ¢e se brze umoriti,
[ teSko uzeti u ruke/primiti: to moze rezultirati klizanjem tereta i uzrokovati nesrecu; tereti s
oStrim

rubovima ili s hrapavim povrSinama mogu povrijediti radnika,
) nestabilan ili neravnomjerno rasporeden: to dovodi do neravnomjernog opterecenja i
zamora

misSi¢a, a zbog tezista tereta koje je udaljeno od tijela radnika,
[ teSko dostupan: hvatanje ispruzenim rukama, savijanje ili zakretanje trupa zahtijeva vecu
misicnu

silu,
[J oblikom i veli¢inom takav da zaklanja pogled radnika: povecava se mogucnost
klizanja,spoticanja,

pada ili sudara,
[ riziCan za rukovanje jer sadrzi opasne materijale (npr. kiseline, luzine, ostre predmete,
vruce

tekucine, itd.): postoji povecana opasnost od ozljeda zbog rasipanja ili izlijevanja sadrzaja.

Karakteristike radnog zadatka
Rizik od nastanka oStecenja koStano-zglobnog sustava i ozljeda na radu se povecava ako:
[ je zadatak previSe naporan, npr. provodi se prec€esto ili traje predugo,
1 zadatak uklju€uje neuobiCajene polozZaje ili pokrete, npr. savijen i/ili zakrivljen trup,
podignute
ruke, svinuta zapesc¢a, naginjanje preko necega,
(] zadatak uklju€uje Cesto ponavljanje radne operacije prenosenja tereta
(1 postoji prevelika udaljenost izmedu tereta i tijela radnika,
[ teret mora biti podignut na visinu ispod koljena ili preko ramena,
[ rad zahtijeva koriStenje neke osobne zastitne opreme, koja Cini rad teZzim, npr. vatrogasac
nosi
aparat za gasenje pozara, ili radnik koji koristi respirator,
) radnik ne moze promijeniti brzinu i u€estalost izvodenja zadataka.

Karakteristike radne okoline
Rizik od nastanka oStecenja koStano-zglobnog sustava i ozljeda na radu se povecéava ako:
[J nema dovoljno prostora za ru¢no prenosenje tereta: to moze uzrokovati nepravilan polozaj
tijela
pri radu i dovesti do nastanka ozljede.
[ je pod po kojem se hoda neravan, nestabilan ili sklizak: povecava se opasnost od
nastanka
ozljeda,
) se radi u neodgovaraju¢im mikroklimatskim uvjetima: pri radu u toplim uvjetima radnici se
brze
umaraju, a znojenje npr. otezava drzanje alata, dok rad u hladnim uvjetima npr. smanjuje
osjet u
rukama i otezava hvatanje,
[ je rasvjeta nedovoljna: poveéava se rizik od ozljeda, prisiljava radnike na zauzimanje
neugodnijeg polozaja tijela kako bi mogli jasnije vidjeti ono Sto rade.
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Individualni é¢imbenici

Ovdje su nabrojani neki ¢imbenici vezani uz radnika, koji mogu utjecati na povecanje rizika

od

nastanka ostecenja kostano-zglobnog sustava i ozljeda na radu:

[ nedostatak iskustva, uvjeZbanosti i poznavanja posla,

) dob radnika: rizik od ozljede i oStecenja donjeg dijela leda povecava se s dobi i s brojem
godina prenosenja tereta,

[ tjelesne karakteristike radnika: visina, tezina i snaga,

] psihosocijalni €imbenici vezani uz zaposlenje: nesigurnost radnog mjesta, ¢esto prekidanje
radnog odnosa, slaba podrska i prihvacenost od strane suradnika i nadredenih.

Odgovori na postavljena pitanja mogu posluZziti kao pomo¢ pri prepoznavanju opasnosti i
procjeni rizika.
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Cimbenici radnog procesa i radnih uvjeta na koje treba obratiti paznju prilikom procjene rizika

pri ruénom prenosenju tereta

Karakteristike tereta

Rukovanje pomagalima i opremom

Da li su tereti:

Pri rukovanju pomagalima i opremom:

teski, glomazni ili nezgrapni?

da li je uredaj ispravnog tipa za taj posao?

teski za uzeti u ruke?

da li je ispravno odrzavan?

nestabilni ili postoji mogucnost
nepredvidivog pomicanja (npr. pri
prenoSenju zivotinja)?

da li su kotaci na uredaju prikladni za tu vrstu
podne povrsine?

opasni, npr. ostri?

da li se kotaci slobodno okre¢u?

nespretno ili nepravilno zapakirani ili

da li je visina ru¢ke izmedu struka i ramena?

poslozeni?

da li su rucke dobro rasporedene i udobne?

preveliki ili takvog oblika i veli€ine da
zaklanjaju pogled radnika?

ima li koénica? Ako da, da li rade?

Karakteristike zadatka

Radna okolina

Uklju€uje li zadatak:

Da li pri radu ima:

drzanje tereta dalje od tijela?

ograni¢enja u polozZaju?

zakretanje i saginjanje prilikom podizanja

neravnih, zakr€enih ili skliskih podova?

tereta?
E%igagr;f\f Zgustanje tereta na/sa razine razlike u visini medu razinama kretanja?
f;’ﬂ'gggl,e tereta s poda do razine iznad toplih/ hladnih/ viaznih uvjeta?

prenosenje tereta na vece udaljenosti?

udara vjetra ili drugih snaznih kretanja
zraka?

guranje ili povlacenje tezih tereta?

slabog osvjetljenja radnih prostora?

ponavljanje operacija tijekom rukovanja?

ogranicenja kretanja ili polozaja tijela
uzrokovana odjec¢om ili osobnom zastitnom
opremom (0Z0)?

Cimbenici organizacije rada

Individualni ¢imbenici

Da li pri radu:

Da li zadatak:

postoji tempo kojeg namece proces?

zahtijeva posebne sposobnosti, npr.
natprosje¢nu snagu, spretnost ili brzinu?

postoje radnje koje se ponavljaju, da li su
dosadne?

postoji ritam rada kojeg odreduju uredaji?

ugrozava one sa zdravstvenim problemom ili
one s posebnim potrebama zbog fizickog ili
psihi¢kog invaliditeta?

ugrozava trudnice?

radnici osjecaju da su zahtjevi posla
prekomjerni?

radnici nemaju kontrolu nad radom i
radnim zadacima?

zahtijeva posebne informacije ili obuku?
Ako je potrebno, zatraZite savjet od
kompetentnog stru¢njaka.

postoji slaba komunikacija izmedu
rukovoditelja i radnika?

postoje nedovoljni odmori?
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Procjena rizika kod poslova koji ukljuuju ru¢no prenosenje tereta ne razlikuje se od
procjene rizika drugih radnih mjesta. Tako se i ovdje procjena rizika sastoji od slijedeca tri
koraka:

] prepoznavanje opasnosti

[J procjena razine rizika

] predlaganje mjera

Prepoznavanje opasnosti
Prepoznavanje opasnosti je prvi korak u procjeni rizika. Ovdje je ponudena kontrolna lista
kao pomoc¢ u prepoznavanju opasnosti pri ruénom prenoSenju tereta.

PITANJA DA POVREMENO NE
1. Da li radnik ruéno rukuje teretima tezim od 5
kg?

Ruéno prenoSenje tereta moZze biti podizanje, drzanje, prenoSenje, povlacenje ili guranje.
Primjeri: Postavljanje gradevinskog kamena, utovar strojeva, istovar paketa, drzanje
prijenosne

brusilice, noSenje namjestaja, postavljanje skela, prijenos bolesnika.

2. Da li radnik ruéno rukuje teretima laksim od
5 kg, uz istodobno veliki broj ponavljanja radnih
operacija?

Ruc€no prenosSenje tereta lakSim teretom uz veliki broj ponavljanja radnih operacija moze
biti podizanje,prenosenje, povlacenje, guranje, pricvrsc¢ivanje, udaranje, lijepljenje,
sastavljanje. Radnje

uklju€uju prenoSenje tereta laksim od 5 kg, pri ¢emu je ponekad teret relativno lagan (npr.
kad je

rije€ o teZini ru€¢nog alata), a radni zadaci zahtijevaju da se napravi veliki broj istovjetnih
pokreta u

jedinici vremena ili u smjeni.

Primjeri: montiranje na proizvodnoj traci uz uporabu ruénog alata, sortiranje dokumenata,
pakiranje

na traci, rad na blagajni.

3. Da li se ru¢no prenosenje tereta obavlja u
nepovoljnom poloZaju tijela?

Svi polozaiji koji jako odstupaju od normalnog i ugodnog drzanja smatraju se nepovoljnim.
Primjeri: savijanje, zakretanje ili istezanje trupa, sagibanje, naginjanje daleko naprijed,
kleCanje,

Cucanje.

4. Da li je rukovanje oteZzano radi karakteristika
tereta?

Primjeri: prevelik, preteZak, nestabilan, sadrZi opasne materijale, jedva ga se moZze uzeti u
ruke,
vru¢, hladan, ostrih rubova, glatke ili hrapave povrsine, teret koji se drzi daleko od tijela.

5. Da li je rukovanje otezano nepovoljnim
radnim
uvjetima?
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Primjeri: ograni¢eno podrucje kretanja, mala visina radnog prostora, neravan, mekan ili
sklizak pod, dugi put preno$enja, hladne ili vrlo tople radne prostorije, slaba osvijetljenost.

6. Imaju li radnici prituzbi vezane uz ru¢no
prenosenje tereta?

Primjeri: pretezak teret, velika norma, vremenski pritisak, nepostojanje kratkih pauza
tijekom rada,
tempo rada kojeg namece radni proces, bol u ledima i/ili u zglobovima, Cesta bolovanja.

Kada je opasnost identificirana, nastavlja se s procjenom razine rizika. Za napomenuti je da
grube procjene i pretpostavke mogu dati pogresSne rezultate te da detaljnije procjene
zahtijevaju posebnu analizu radnih operacija.

Cimbenici koje treba uzeti u obzir pri ocjenjivanju rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri
ruénom prenosenju tereta, posebice za oStecenja leda su:

1. ZnacCajke tereta:

-njegova tezina, oblik i dimenzije,

-polozaj hvatista,

-polozaj teZista,

-moguénost nehoti¢nog i nepredvidenog pomicanja.

2. Opterecéenja radnika:

-potrebno drzanje ili pomicanje (gibanje) tijela, posebice zakretanje trupa u predjelu
kraljeznice

te drzanje tijela u pretklonu,

-udaljenost tereta od tijela radnika,

-vodoravna i/ili okomita udaljenost, na koju je potrebno prenijeti teret,

-intenzitet, uCestalost i trajanje potrebne tjelesne sile,

-uporaba odgovarajuée osobne zastitne opreme,

-nametnuti ritam rada, na kojeg radnik ne moze utjecati,

-raspolozivo vrijeme za odmor i mirovanje.

3. Znacajke radnog okolisa:

-prostor, koji je na raspolaganju radniku, posebice u vertikalnom smjeru,

-visinska razlika izmedu pojedinih razina hoda, prihvaéanja i odlaganja tereta i temperatura,
vlaznost i brzina strujanja zraka u prostoru,

-osvijetljenost radnog mjesta,

-vrsta povrSine po kojoj se prenosi teret,

-svojstva radne odjecée i obuce.

Pravila za oblikovanje radnog mjesta sukladno Pravilniku o ruénom prenosenju tereta (N.N.,
br. 42/05)

Poslodavac mora tako oblikovati radna mjesta da izraCunata optereéenost ne prelazi 50
bodova.

Ukoliko je ta vrijednost prekoracena, potrebno je ponovno provjeriti vrijednosti pojedinih
Cimbenika te smanijiti one na koje je moguce utjecati organizacijskim i drugim mjerama.
Ukoliko stupanj optereéenosti prelazi 40 bodova na radnom mjestu, na kojem radnik pri
rucnom prenosenju tereta mora obavljati ponavljaju¢e pokrete s nametnutim ritmom rada a
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nije moguc istovremeni rad viSe radnika, poslodavac mora osigurati radnicima na svakih 55
minuta neprekidnog rada najmanje 5 minuta odmora.

Za vrijeme odmora radnik mora napustiti svoje radno mjesto, odmarati se u primjerenom
polozaju ili obavljati korektivne vjezbe rastezanja i rasterecivanja odredenih skupina misica.
Nacin koristenja odmora preporucuje specijalist medicine rada s time da radnici o tome
moraju biti upoznati.

Poslovi pri kojima je stupanj opterecenosti veci od 40 bodova spadaju u poslove s posebnim
uvjetima rada.

Radnici iznimno smiju prenositi terete teZe, kad je hitno potrebno prenosenje ljudi i kada je
prenoSenje potrebno obaviti u prostorima, gdje ugradnja mehanickih pomagala nije moguca
zbog specificnih zahtjeva kao ni moguci istovremeni rad dovoljnog broja radnika, ¢ime bi se
tezina tereta jednakomjerno raspodijelila.
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Radnici smiju ru¢no prenositi takve terete utvrdene samo na temelju stru¢ne ocjene
ovlastenog lije€nika te ako su prethodno bili osposobljeni za takve radove.

NAJVECA DOZVOLJENA MASA TERETA (U KG) GLEDE NA SPOL | DOB RADNIKA

Dob Muskarci Zene
15 do 19 godina 35 13
od 19 do 45 godina 50 15
iznad 45 godina 45 13
Trudnice 5

Primjereni uvjeti pri prenoSenju tereta su:

Cdrzanje tijela pri prenoSenju mora biti ergonomski primjereno,
Cprostor za kretanje i hodanje mora biti dovoljno velik,

Otlo ravno i da nije sklisko,

Cosvijetlienost mjesta rada primjerena,

[teret mora imati primjereno hvatiste.

CJukupna masa prenesenog tereta smije biti 1.000 kg dnevno.

VREMENSKO ODREBIVANJE OPTERECENJA

Pri obavljanju radnih zadac¢a s ponavljaju¢im pokretima utvrditi prije zapocCinjanja s poslom da
li se radi o:

-pokretima s kratkotrajnim prenoSenjem

(trajanje djelovanja ljudske snage pri prenoSenju tereta krace od 30 % potrebnog vremena za
obavljanje radne zadace)

-pokretima pri kojima drZzanje i prenoSenje tereta traje dulje.

Ocjenjivanje ukupnog opterec¢enja radnika
Ukupno opterecenje je pokazatelj opterecenja radnika svim navedenim parametrima rada i
okoliSa. Ocjenjivanje ukupnog opterec¢enja se izraCunava po jednadzbi:

UO= (T2+T3+T4+T5+T6) x T1

uo ObrazloZenje utvrdenih vrijednosti

do 10 Nisko opterecenje — ne postoji opasnost za zdravlje zbog ru¢nog
prenoSenja tereta.

10 do 25 Povecano optereéenje — mogucnost prekomjernog opterecenja kod

radnika sa smanjenom radnom sposobnosScu.

Veliko opterecenje — moguénost prekomjernog opterecenja kod zdravih
26 do 50 radnika. Potrebno je istraZiti mogucnosti za smanjivanje opterecenja zbog
ruénog prenosenja tereta.

Vrlo veliko opterecenje — velika mogucnost nastanka zdravstvenih
ostecenja zbog ru¢nog prenosenja tereta. Nuzna je uporaba
odgovarajuce opreme ili drugih metoda rada za smanjivanje tjelesnog
opterecenja.

iznad 50
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T(1)

Periodi€¢no ponavljajuce
gibanje s kratkotrajnim
prenosenjem tereta — broj
zadaca tijekom radnog dana

Dugotrajno prenoSenje —
zbroj vremena djelovanja
ljudske snage pri prenosenju
tereta u radnom danu

Vrijednost u bodovima

manje od 10 puta

manje od 30 minuta

10 — do 40 puta

od 31 minute do 60 minuta

41 — do 200 puta

200 — do 500 puta

od 181 minute do 300 minuta

vise od 500 puta

1
2
od 61 minute do 180 minuta | 4
6
8

viSe od 300 minuta

T(2)

TezZina tereta (kg)

Vrijednost u

prijem s obje ruke toCkama T(2)
Za muskarce Za Zene

do 10 kg do 5 kg 1

10 do 20 kg 5 do 10 kg 2

20 do 30 kg 10 do 15 kg 4

30 do 40 kg - 7

viSe od 40 kg — 10

T(3)

Polozaj tijela

Opis poloZzaja prilikom prenosSenja tereta

Vrijednost u
bodovima T (3)

11

- gornji dio tijela uspravan bez zakretanja,
- teret uz tijelo (naslonjen na tijelo),
- kratki put preno$enja

1A

- tijelo u blagom pretklonu ili je gornji dio
tijela lagano zakrenut teret uz tijelo
- sjedeci poloZzaj ili kraéi put prenosenja (do
5
koraka)

s B

- tijelo u dubokom pretklonu ili jako
nagnuto

prema naprijed
- manji pretklon, istovremeno je gornji dio
tijela malo zakrenut teret daleko od tijela
ili
u visini ramena sjededi ili stojeci polozaj

A Mow

- tijelo u dubokom pretklonu s time da je
istovremeno zakrenut gornji dio tijela

- teret daleko od tijela

- neprimjerena stabilnost drZzanja tijela u
stojeéem, CuCecem ili kleCecem polozaju
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T(4)

Stanje na mjestu rada

Vrijednost u
bodovima T(4)

Dobri, ergonomski odgovarajuci uvjeti na radnom mjestu (dovoljan prostor,

ravan i ¢vrst pod, koji nije klizav, zadovoljavajuca osvijetljenost, primjereno | O

hvatiste tereta)

Neergonomski uvjeti na radnom mjestu, Sku€en radni prostor (povrsina za

radnika manja od 1,5m? , sigurnost stajali$ta je ograniéena (neravno, 1
nagnuto, meko ili klisko, stepenice)
Prostor ograni€en obzirom na visinu <2 m 2

T(5)

Radno iskustvo na poslovima koje obavlja

Vrijednost u toCkama T(5)

0 — 12 mjeseci 1

12 mjeseci i viSe 0

T (6)

Temperatura u radnom Vrijednost u Temperatura u Vrijednost u
okolisu(°C) bodovima T(6) radnom okoliSu(°C) | bodovima T(6)
ispod -20 10 -4 0,4

-18 8,1 -2 0,1

-16 6,4 od -1do +21 0

-14 4,9 22 0,70

12 3,6 24 1,74

-10 2,5 26 3,74

-8 1,6 28 6,02

-6 0,9 iznad 30 10
ZAKLJUCAK:

Opterecéenje radnika procijenjeno je metodom ocjenjivanja opterecenja zdravih radnika
prema Pravilniku o zastiti na radu pri ruénom prenosenju tereta koja se temelji na bodovnom
vrednovanju ucestalosti radnih zadaéa, mase tereta, poloZzaja tijela prilikom prenosenja,
stanja (ergonomskih uvjeta) na radnom mjestu, radnog iskustva radnika i temperature u
radnom okoliSu. Ukupno optereéenje UO izrazava se prema jednadzbi:

UO= (T2+T3+T4+T5+T6) x T1

gdje T1...T6 predstavlja vrijednost bodova za pojedini kriterij.
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Podizanje, drzanje i prenosenje

Prije izvodenja zadatka treba:

. isplanirati i organizirati podizanje / prenoSenje tereta,
. predvidjeti koriStenje pomagala, ako je moguce,
u pripremiti mjesto - ukloniti prepreke iz radnog prostora i puta noSenja. Put bi trebao biti
dovoljno Sirok i bez prepreka, tako da se aktivnost moze obavljati u uspravnom
polozaju, bez
potrebe za savijanjem ili izvijanjem tijela,
u pripremiti rucke ili hvataljke u slucaju kada ¢e se prenositi glomazni teret,
u provijeriti ima li teret oStrih rubova ili zamasc¢enih dijelova koje treba izbjeci kod
nosenja,
. prilagoditi odjecu i obucu zadatku, izbjegavati usku odjecu ili neprikladnu obucu, $to
moze
uciniti rad teskim,
u izbjegavati podizanje tereta na razinu iznad glave i izvodenje takvih zadataka planirati
uz

uporabu odgovaraju¢e pomoc¢ne opreme.
Tijekom zadatka treba:

zauzeti stabilan stav radi dobrog odrZavanja ravnoteze: stopala bi trebala biti
razdvojena, s jednom nogom malo naprijed,

izvoditi podizanje u pravilnom polozaju: za cijelo vrijeme podizanja drzati leda u Sto
uspravnijem poloZaju i izbjegavati zakretanje trupa, ako je teret nisko postavljen
podizanje  tereta zapoceti iz CuCeleg polozaja i postupak izvoditi ustajanjem iz CuCeceg
polozaja uz sto uspravnije polozZen trup,
drzati ramena izravnata i okrenuta u istom smjeru kao i kukovi,
kada je rije€ o zadatcima koji se mogu izvoditi u mjestu, teret prenasati pomicanjem
cijelog
tijela, a ne stajati u mjestu i zakretati samo trup,
- nakon §to je teret sigurno primljen, glavu podici i gledati prema naprijed, a ne dolje na
teret,
prilikom podizanja, drzanja i prenoSenja teret drzati tik do struka i uz tijelo $to je dulje
moguce, najtezu stranu tereta drzati ¢im blize do tijela, a ako to nije moguce, ukljuciti
jos radnika u izvrSenje zadatka,
za vrijeme podizanja, drzanja i prenoSenja izbjegavati nagle kretnje.
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Guranje i povia¢enje
Prije izvodenja zadatka treba:

u pripremiti uredaje za rukovanje koji moraju biti dobro odrzavani, s kotaCima koji se lako
pokrecu,

n koristiti kolica i druga pomagala koja imaju rucke u visini izmedu ramena i struka

radnika,

n prije koriStenja uredaja za rukovanje teretom provjeriti kvalitetu poda i povrSine za

kretanje,

u osigurati da guranje i povlacenje teskih tereta izvodi viSe radnika,

u izbjegavati razliCite razine podnih povrSina po kojima se izvodi guranje i povlacenje

tereta.

Tijekom zadatka treba:

. izvoditi guranje i povlacenje tereta brzinom normalnog hoda,

u ako je moguce, za guranje tereta koristiti vlastitu tjelesnu tezZinu i iskoristiti moment

tereta, npr. inerciju kod guranja kolica,

. leda drzati ravno i ruke Sto blize sredisSnjoj tocki tijela, kad god je to moguce.

Zadatci s ponavljajuéim pokretima

Prije izvodenja zadatka treba:

u izbjeci radne operacije s ponavljaju¢im pokretima, kad god je to moguce,
. organizirati obavljanje zadatka u udobnom polozaju, bez potrebe da se tijelo savija ili
zakrece,
. radne operacije rotirati kako bi se izbjegla monotonost zadatka te velik i jednoli¢an
napor
radnika,
. izbjegavati usku odjecu ili neprikladnu obucu, koja moze uciniti rad neugodnim i
tesSkim.
Tijekom zadataka treba:
. izbjegavati savijanje ili bo¢no zakretanje trupa,
n ramena pozicionirati u istoj ravnini i u istom smjeru s kukovima,
. pri premjestanju tereta sa jednog na drugo mjesto, kretati cijelo tijelo uz pomicanje
stopala, a ne zakretati trup
. raditi redovite pauze i izbjegavati prisilan tempo rada.

Tijekom zadatka treba:

. koordinirati timsko podizanje tereta, da bi se sprijecile situacije u kojima jedan Clan
tima nosi

. vedi dio teZine tereta,

u osigurati dobru komunikaciju medu radnicima, $to znaci da svi radnici uklju¢eni u
zadatak mogu Cuti operativca kako broji ,jedan, dva, tri" prije podizanja. Na taj se nacin
osigurava timsko podizanje tereta uz istodobno u€estvovanje svih ¢lanova tima pri
podizanju ili drugom rukovanju teretom.
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Zadatci pri kojima dva ili viSe radnika rukuju teretom
Prije izvodenja zadatka treba:
u dogovoriti koordinaciju radnika uklju€enih u timsko obavljanje zadatka

U sljedecoj tablici prikazani su neki primjeri nepravilnih i ispravnih postupaka prilikom ru¢nog
rukovanja teretima.

Primjeri postupaka prilikom

" . NE DA
ruénog rukovanja teretom

[[1Zbog tezine i oblika tereta radnik
zauzima nepravilan izvijen polozaj tijela
prilikom noSenja tereta.

[ [ Ako je potrebno prenositi duge i teSke
terete, zadatak trebaju obaviti dva radnika
i tako smanijiti fiziCki napor.

il
by
\H
by
I
|
]

|

il

I

[[1Za cijelo vrijeme nosenja tereta radnik

. » 9
drzi glavu sagnutu. ! .
[l '/Nakon $&to je teret sigurno primljen, oY %
glavu treba podiéi i gledati prema ’!‘ A
naprijed, a ne dolje na teret. —

[[1Teret je tezak i nije ga lako primiti u
ruke. Zbog toga je tijelo u nepovoljnom
polozaju prilikom rukovanja teretom.

[ Ako je moguce, jedan tezi i veéi teret
treba podijeliti u dva manja. Tako ¢ée
prenosenije biti lakSe, a tijelo u ispravnom
polozaju.

[/ Teret je daleko od tijela i zbog toga je
povecano opterecenje kraljeznice.

[ Prilikom podizanja, drzanja i
prenosenja teret treba drzati tik do struka
i uz tijelo Sto je dulje moguce.

e~

[I[Prilikom rukovanja teretom radnik stoji
na mjestu, a teret premjesta samo uz
zakretanje trupa.

[ [ 'Kada je rije¢ o zadatcima koji se
izvode u mjestu, teret treba prenasati
pomicanjem cijelog tijela, odnosno hodom
u mjestu, tako da su ramena i kukovi
uvijek pozicionirani u istom smijeru.

=
|

[/ Teret se ru€no podize na razinu iznad
glave.

| | Podizanje tereta na razinu iznad glave
treba izbjegavati, a ako to nije moguce
tada takve zadatke treba izvoditi uz
uporabu odgovarajuée pomocne opreme.

[9]
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