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SAZETAK

U ovom diplomskom radu opisana je procjena rizika Uprave Suma Podruznica
Gospic¢.

Procjena rizika temeljni je i najvazniji dokument zastite na radu. Prilikom izrade
procjene rizika pristupa se analizi svih opasnosti na radnom mjestu s ciljem njihovog
uklanjanja ili smanjivanja na prihvatljivu razinu $to za posljedicu ima zdravog i

zadovoljnog radnika, koji puno viSe doprinosi poduzecu.

U radu su navedene opasnosti, Stetnosti i napori pri radu u poduzecu, poslovi koji
se obavljaju u poduzedu, radna oprema koja se koristi za vrijeme rada, te plan mjera

za otklanjanje opasnosti, Stetnosti i napora pri radu.

Kljuéne rije€i: procjena rizika, rizik, sigurnost i zdravlje, zastita na radu, mjesto

rada, Sumski rad.



ABSTRACT

This Final work describes the risk of evaluation of the Forest Managment
Department in Gospic.

The risk evaluation is the fundamental and most important document for safety at
work. When developing risk evaluation, first approach is an analysis of all dangers
at workplace and the main goals is to eliminate or reducing them to an acceptable

level and the result is a healthy and satisfied worker who contributes to the company.

This work describes dangers, damages and efforts at work in the company,
describes the work being performed in the company, the work equipment used
during the work and the plan of measures how to eliminate dangers, damages and

efforts at work.

Keywords: risk assessment, risk, safety and health, safety at work, working place,

forest work.
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1. UVOD

Rad je uvjet Covjekova opstanka jer se radom stvaraju sredstva za Zivot. Pri radu
ljudi Zele biti sigurni. Sigurnost je uvjet normalnog Zivota i rada ljudi. Radno mjesto i
podruCje rada samo su dio Sireg podrucja u kojem djeluju razliCite opasnosti i
Stetnosti i u kojima se ostvaruje obrambeno-zastitna funkcija u cilju sprje€avanja
opasnosti. Da bi se Covjek zastitio od raznih Stetnih i opasnih utjecaja, razvila se

zastita na radu.

Zastita na radu je sustav pravila, naCela, mjera, postupaka i aktivnosti, ¢ijom se
organiziranom primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu,
s ciliem sprje€avanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti
u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s

radom.[3]

U Republici Hrvatskoj sustav zastite na radu ureden je Zakonom o zastiti na radu
koji je uskladen sa zakonima u Europskoj uniji, te s preporukama i konvencijama

Medunarodne organizacije rada.

Prema Zakonu o zastiti na radu, poslodavac je obvezan, uzimajuci u obzir poslove i

njihovu prirodu, procjenijivati rizike za Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu.

Procjena rizik osnova je zastite na radu. Njome se propisuju opasnosti, Stetnosti i
napori na svim radnim mjestima u poduzedu, te propisuje plan mjera za njihovo

otklanjanje.

Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja i Stetnosti tog

dogadaja, odnosno njegove posljedice.[3]

R=VxP



2. PROCJENA RIZIKA KAO ZAKONSKA OBVEZA

Osnovno polaziste za ustroj organizacije, uredivanje i provodenje zastite na radu
kod poslodavca je procjena rizika. Procjena rizika je klju€ni instrument za provodenje

sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u
smislu nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te
poremecaja u procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i

zdravlje radnika.[4]

Poslodavac je obvezan imati izradenu procjenu rizika za sve poslove koje za njega
obavljaju radnici i osobe na radu. Isto tako mora imati izradenu procjenu rizika u
pisanom ili elektroniCkom obliku, koja odgovara postojecim rizicima na radu i u vezi
s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada. Obvezan je na temelju procjene
rizika primjenjivati pravila zastite na radu, preventivne mjere, organizirati i provoditi
radne i proizvodne postupke, odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti za
sprjeCavanje i smanjenje izloZzenosti radnika utvrdenim rizicima. Cilj svega
navedenoga je otkloniti ili svesti na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost nastanka
ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako
bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite

na radu.[3]

Propusti ucinjeni u postupku procjene rizika ne oslobadaju poslodavca obveza i

odgovornosti u vezi sa zastitom na radu.

Pri procjeni i izradi procjene rizika obvezno sudjeluju radnici, odnosno njihovi
predstavnici, ovlastenici i struCnjaci zastite na radu, a poslodavac po potrebi

ukljucuje i stru€njake iz pojedinih podrudja.
Postupak procjenjivanja rizika sastoji se od:

1. prikupljanja podataka na mjestu rada,



2. analize i procjene prikupljenih podataka sto ukljucuje:
— utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora,
— procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora,
— utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti,
Stetnosti i napora,
3. plana mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i
napora koji mora sadrzavati:
— rokove,
— ovlastenike odgovorne za provedbu mjera te
— nacin kontrole nad provedbom mjera,

4. dokumentiranja procjene rizika.[4]
Prikupljanje podataka ukljucuje:

poslove koji se obavljaju na mjestu rada,
broj radnika koji obavljaju iste poslove,
mjesta rada gdje se poslovi obavljaju,
uredenje mjesta rada,

popis radne opreme,

popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti i

N o gk~ wbd e

organizaciju rada i raspored radnog vremena.[4]

Procjenjivanje rizika provodi se u skladu s Matricom procjene rizika prema opcim

kriterijima razine rizika (vjerojatnost, posljedica).
Rizik se procjenjuje kao:

e malirizik,
e srednijirizik ili

e veliki rizik.



1. Vjerojatnost

1.| Malo vjerojatno Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika.

Moze se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere

2. Vjerojatno radnika.

3.| Vrlo vjerojatno MoZe se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika

2. Posljedice (veli¢ina posljedica- Stetnosti)

Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol (kao npr. male ogrebotine,

1.| Malo Stetno iritacije oka, glavobolje itd.).

Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produzene bol ili bol koja se

Srednje e L . ;
2. - povremeno ponavljaju (kao npr. rane, manji prijelomi, opekotine drugog
Stetno . S M, » . .
stupnja na ograni¢enom dijelu tijela, dermatolo$ke alergije itd.).
. Ozljede i bolesti koje uzrokuju teSku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr. amputacije,
Izrazito S T : . S . . .
3. Stetno komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili tre¢eg stupnja na velikom dijelu

tijela itd.).

3. Matrica procjene rizika

Velic¢ina posljedica (Stetnosti)

Vjerojatnost
Malo Stetno Srednje Stetno Izrazito Stetno
Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Srednji rizik Veliki rizik

Vrlo vjerojatno Sredniji rizik Veliki rizik Veliki rizik



Procjenjivanje rizika se provodi uz aktivho sudjelovanje radnika koji obavljaju

poslove i uvazavanje njihovih stavova.
Obvezni prilozi uz procjenu rizika su:

e sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloskih
agensa koji se koriste,

e popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova,

e popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati,

e popis potrebnih ispitivanja,

e popis poslova s posebnim uvjetima rada.[4]

2.1. Koraci u izradi procjene rizika

Korak 1: Identificiranje opasnosti. Prvi korak procjene rizika na radu sastoji se od
prikupljanja potpunih i najnovijih informacija koje se odnose na vrstu zadatka koju
radnik izvodi, na nacin izvodenja zadatka, radne uvjete, strojeve i alate te zastitne
mjere koje su ve¢ u uporabi. Tijekom prikupljanja informacija bitno je voditi racuna o
svim zadacima, uklju€ujuci i one koji se izvode izvan uobi¢ajenog radnog mjesta,

uzimajuci u obzir sva mjesta gdje se rad izvodi (stacionarna i mobilna mjesta rada).
Prikupljanje informacija o opasnostima uklju€uje:

e promatranje provodenja zadataka na odredenom mjestu rada i izvan njega
uklju€ujuci nacin rada, radne strojeve i alate, kao i organizaciju rada,

e promatranje radne okoline, npr. prisutnost radnika drugih poslodavaca koji
mogu utjecati na sigurnost na radu,

e razgovore s radnicima,

e analizu raspolozivih dokumenata: tehniCke specifikacije strojeva i alata,
upute za konkretno mjesto rada, rezultati ispitivanja i analize Stetnih
Cimbenika, sigurnosno tehnicki listovi za kemikalije, dokumenti o nesreCama

na radu i profesionalnim bolestima,



e informacije o uzrocima prekida rada,

¢ informacije o ponavljaju¢im ljudskim pogreSkama.

|
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Slika 1. Metodologija procjene i smanjenja rizika
(http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/0p%C4%87i-vodi%C4%8D. pdf)

Korak 2: Prepoznavanje opasnosti. Najvaznija faza u procesu procjene rizika na
radu sastoji se od prepoznavanja svih opasnosti, koje mogu uzrokovati nepozeljne
u€inke. Kod provedbe ove faze treba odgovoriti na sljedeca pitanja:

o STO predstavlja opasnost?

o TKO je izlozen opasnosti?

U tom slucaju sljedeci alati mogu biti od pomodi:


http://hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/Op%C4%87i-vodi%C4%8D.pdf

kontrolne liste, npr. liste pripremljene za pojedine tehnoloSke procese i uvjete
proizvodnje ili za razliCite vrste opasnosti,

metode, kao §to su analiza rada s aspekta sigurnosti, koja se sastoji od opisa
I svrhe zadataka koje obavljaju radnici, popisa aktivnosti i radnih operacija te

utvrdivanja opasnosti povezanih s izvodenjem svake aktivnosti.

Korak 3: Procjena i vrednovanje rizika. Procjena rizika sastoji se od utvrdivanja

uCinka aktivirane opasnosti i vjerojatnosti da se opasnost aktivira. Nakon toga, kod

vrednovanja rizika odlucuje se da li treba ili ne poduzeti mjere, te kako brzo ih treba

poduzeti sa svrhom smanjenja ili eliminiranja rizika. Prema EN ISO 14121-1, kod

vrednovanija rizika trebalo bi se uzeti u obzir:

sve osobe koje mogu biti izloZzene opasnosti,

vrstu, ucCestalost i vrijeme izlozenosti,

odnos izmedu razine izlozenosti i u€inka,

ljudske faktore (meduljudski odnosi, psiholoski aspekti i dr.),
prikladnost zastitnih mjera,

mogucnost izbjegavanja ili zaobilazenja zastitnih mjera,

mogucénost stalnog provodenja zastitnih mjera.

Korak 4: Smanjenje rizika (odabir i poduzimanje mjera). Ovisno o razini

procijenjenog rizika na radnom mjestu, potrebno je planirati i provoditi ucinkovite

preventivne mjere. Njihov cilj je eliminirati ili minimalizirati postojeci rizik, a u isto

vrijeme ne stvarati iste opasnosti. Temeljna pravila pri odredivanju preventivnih

mjera obuhvacaju sljedece:

tehnicke mjere koje eliminiraju i smanjuju opasnost na njihovom izvoru (mjere
primijenjene na samom izvoru opasnosti su najucinkovitije i uglavhom se
sastoje od automatizacije i mehanizacije radnih procesa),

kolektivha zastitna oprema,

organizacijske mjere,

osobna zastitna oprema.



Faza planiranja trebala bi dati odgovore na dva pitanja:

1. Hoce li poduzete mjere dovesti do oCekivanog smanjenja razine rizika na
radnom mjestu?

2. Nece li primijenjena rjeSenja stvoriti nove opasnosti?
U fazi primjene planiranih mjera treba odrediti osobu odgovornu za nadzor:

e pravilne primjene odabranih mjera,
e provedbe obuke za odgovarajucu primjenu planiranih mjera,

e stalnog provodenja mjera, da bi se osigurala prihvatljiva razina rizika.

Korak 5: Nadziranje. Preventivne mjere se trebaju primijeniti i koordinirati na nivou
cijelog poduzeca. Ovaj pristup Ce osigurati osnovu za razvoj ucinkovitog sustava
upravljanja rizikom, koji ¢e se temeljiti na dostupnosti informacija i uskladenosti
aktivnosti. Dodatna korist ovakve organizacije preventivnih aktivnosti je sustavna

kontrola koja se odnosi na:

e poduzimanje odgovarajucih mjera,
e postizanje prethodno postavljenog cilja (eliminiranje ili smanjenje rizika),
e ucinkovito funkcioniranje primijenjenih rjeSenja u odredenom vremenskom

razdoblju.

Zato Ce biti potrebno provoditi periodiCke preglede kako bi se osiguralo da se ne
javljaju nove opasnosti ili kako bi se $to brze otkrile. Nije prakti€no odrediti toCne
periode u kojima ¢e se provoditi pregledi funkcionalnosti primijenjenih mjera, jer se
radni uvjeti mogu dinami€no i brzo mijenjati. Tako se mogu uvoditi novi strojevi,
zamijeniti tvari ili materijali koji se koriste s novim tehnologijama, primijeniti nove
tehnologije, promijeniti organizaciju rada i radne postupke. Kao i kod dokumentiranja
drugih faza procesa procjene rizika, i ova faza bi se takoder trebala zakljuciti s
dokumentom koji potvrduje da su postignuti zadani i planirani ciljevi. Podaci
navedeni u takvom dokumentu su narocito znacajni za radnika kojeg se direktno ticu

i zato bi mu se obvezno trebali priopditi.[1]



3. OPCI PODACI O UPRAVI SUMA PODRUZNICA GOSPIC

Direkcija Hrvatske Sume d.o.o. sa sjediStem u Zagrebu ima 16 Uprava Suma
Podruznica, jedna od njih je i Uprava Suma Podruznica Gospi¢ sa sjedistem u
Gospicu. Prema ¢lanku 92 Statuta ,Hrvatskih Suma“ Uprava Suma PodruZnica
gospodari Sumama i Sumskim zemljiStima (putem svojih Sumarija) u dijelu Sumsko
gospodarskog podru¢ja. Uprava Suma Podruznica Gospi¢ sastoji se od 11
organizacijskih jedinica (Sumarija), a to su: Sumarija PeruSi¢, Sumarija Gospic,
Sumarija Donji Lapac, Sumarija Brinje, Sumarija OtoCac, Sumarija Udbina, Sumarija
Karlobag, Sumarija Korenica, Sumarija Gracac, Sumarija Vrhovine te Sumarija Sveti
Rok.

Osnovne djelatnosti Uprave Suma Podruznice Gospi¢ su:

¢ jednostavna bioloSka reprodukcija Suma,

e proSirena bioloSka reprodukcija Suma,

e iskoriStavanje Suma, Sumskih zemljiSta i nasada,

e iskoriStavanje sporednih Sumskih proizvoda (plodna, ljekovita bilja i dr.),
e vadenje pijeska, kamena i Sljunka,

e transport Sumskih proizvoda,

e Kkoristenje opce korisnih funkcija Suma,

e izgradnja i koristenje drugih objekata u svrhu gospodarenja Sumama,

e uzgoj i zastita divljadi,

e mehanizacija, transport i graditeljstvo.



4. USTROJ ZASTITE NA RADU U UPRAVI SUMA

PODRUZNICA GOSPIC

Sluzba zastite na radu

Hrvatske Sume d.o.o0. Zagreb imaju ustrojenu sredisSnju sluzbu zastite na radu koju
cine:
¢ rukovoditelj sluzbe,
e samostalni struénjak zastite na radu za podrugje USP: Vinkovci, Osijek,
Nasice, Pozega, Nova Gradiska,
e samostalni struénjak zastite na radu za podrugje USP: Bjelovar, Koprivnica,
Zagreb, Karlovac, Sisak,
e samostalni struénjak zastite na radu za podruéje USP: Ogulin, Delnice, Buzet,
Senj, Gospié, Split,
e struéni suradnik za osposobljavanje radnika iz zastite na radu i zastite od

pozara.[5]

U svakoj Upravi Suma PodruZznici zaposlen je jedan samostalni stru¢njak zastite na

radu.
Obveze sluzbe za zastitu na radu su:

e poslovi iz ¢lanka 23. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine 59/96, 94/96,
114/03, 104/04, 86/08 i 75/09),

e pruzanje struéne pomodéi radnicima u cilju ostvarivanja prava te izvrSenja
obveza iz zaStite na radu, kao i unapredenje razine radne tehnike i
humanizacije rada,

 provedba unutarnjeg nadzora iz zastite na radu na podrugju svih USP,

¢ sudjelovanje u izradi prijedloga opcih akata iz zastite na radu i uputa za rad

na siguran nacin,
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sudjelovanje u izradi procjena opasnosti i revizija procjena opasnosti,
vodenije cjelovitih evidencija iz zastite na radu,

sudjelovanje u pracenju troSkova iz zastite na radu,

sudjelovanje u analizi izvora i uzroka Stetnih dogadaja koji su imali za
posljedicu prekid rada, ozljedivanje radnika ili oste¢enje sredstava rada,
izrada propisanih i potrebnih izvjeSca iz zastite na radu,

osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin te izrada potrebne
dokumentacije za isto,

obavljanje i drugih poslova iz zastite na radu na zahtjev Uprave Drustva.[5]

Obveze stru¢njaka za zastitu na radu u Upravi Suma Podruznici su:

poslovi iz Clanka 23. Zakona o zastiti na radu,

provodi unutarnji nadzor iz zastite na radu,

suraduje s tijelima inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zastitu zdravlja
i sigurnost na radu te ovlastenim ustanovama i trgovackim drustvima koji se
bave poslovima zastite na radu,

sudjeluje u izradi procjene opasnosti i revizije procjene opasnosti,

obavlja godisSnju analizu ozljeda na radu,

sudjeluje u pracenju trodkova iz zastite na radu,

sudjeluje u obavljanju oCevida prilikom ozljeda na radu i ispunjavanja Prijave
ozljede na radu te istu dostavlja na potpis voditelju ili zamjeniku voditelja USP,
obavjeStava povjerenika radnika za zastitu na radu o smrtnoj, tezoj ili skupnoj
ozljedi,

sudjeluje pri popunjavanju Prijave o profesionalnoj bolesti,

sudjeluje u prijavi ozljede na radu zdravstvenoj ustanovi,

vodi propisane raCunalne evidencije iz zastite na radu,

sluzbi zastite na radu dostavlja obavijesti o tezoj, smrtnoj ili kolektivnoj ozljedi

na radu,
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na temelju propisanih evidencija iz zastite na radu kod nadleznih ovlastenika
poslodavaca inicira ispitivanja i mjerenja iz zastite na radu koja se odnose na
sredstva rada, radni okoliS i osobna zastitna sredstva,

pruza stru€nu pomoc¢ ovlastenicima u organizaciji prethodnih i periodic¢nih
lijeCniCkih pregleda radnika,

u suradnji s odgovornim ovlastenikom organizira stru¢no osposobljavanje kao
i osposobljavanje za rad na siguran nacin,

sudjeluje u teorijskom i praktichom osposobljavanju radnika za rad na siguran
nacin, osposobljavanju ovlastenika poslodavaca, povjerenika radnika za
zastitu na radu i instruktora za prakticno osposobljavanje radnika,

obavlja i druge poslove po nalogu Uprave drusStva, ovlastenika 1 i po

prijedlogu sluzbe zastite na radu.[5]

Odbor za zastitu na radu

U Poduzecu je osnovan SrediSnji odbor za zastitu na radu i 16 Odbora za zastitu na

radu u USP. Zadaéa Odbora jest planiranje i nadzor primjene pravila zastite na radu,

obavjesStavanje i obrazovanje iz zastite na radu, vodenje politike sprjeCavanja

ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te poticanje stalnog unapredivanja zastite na

radu. U USP Gospi¢ osnovan je Odbor zastite na radu &iji su lanovi voditelj Uprave

(predsjednik Odbora), koordinator povjerenika radnika iz podrucja zastite na radu,

specijalist medicine rada s kojim je sklopljen ugovor o zdravstvenim pregledima

radnika i stru€njak zastite na radu. Sjednica Odbora za zastitu na radu odrzava se

jedanput u tri mjeseca.

Ovlastenici poslodavca

Ovlastenici poslodavca su:

voditelj Uprave Suma PodruZznice, njegov zamjenik i pomo¢énici voditelja,
upravitelj Sumarije i upravitelj radne jedinice i njihovi pomocnici,

revirnik i voditelj u radnim i organizacijskim jedinicama,
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pomocnik revirnika — poslovoda, odnosno neposredni rukovoditelj kojem je
preneseno ovlastenje za provedbu zastite na radu,
Cuvar Sume i loviSta — pomocnik revirnika, kojem je prenijeto ovlastenje za

provedbu zastite na radu.[5]

Zbog potreba operativnog planiranja, organiziranja, vodenja i provedbe zastite na

radu u Drustvu prava, obveze i odgovornosti ovlastenika poslodavca grupirane su u

Cetiri stupnja:

Ovlastenik |. stupnja - voditelj USP, njegov zamjenik, pomo¢nici voditelja
USP,

Ovlastenik Il. stupnja - upravitelj Sumarije i upravitelj radne jedinice i njihovi
pomoc¢nici,

Ovlastenik Ill. stupnja - revirnik i voditelj u radnim i organizacijskim
jedinicama,

Ovlastenik IV. stupnja - pomoc¢nik revirnika — poslovoda, odnosno neposredni
rukovoditelj kojem je prenijeto ovlastenje za provedbu zastite na radu, Cuvar
Sume i loviSta — pomocnik revirnika, kojem je prenijeto ovlastenje za provedbu
zastite na radu koji su u medusobnom odnosu nadredenosti odnosno

podredenosti.[5]

Povjerenici radnika za zastitu na radu

Povjerenici radnika za zastitu na radu biraju se ili imenuju izmedu radnika kod

poslodavca koji zapoSljava 20 ili viSe radnika. Zadac¢a povjerenika radnika za zastitu

na radu je djelovanje u interesu radnika na podrucju zastite na radu te evidentiranje

0 primjeni propisa i naredenih mjera zastite na radu u radnoj sredini u kojoj je

izabran.

U Upravi Suma Podruznici Gospi¢ sukladno s ¢lankom 70, to¢kom 3, Zakona o zastiti

na radu izabrano je 13 povjerenika radnika za zastitu na radu, i to u svakoj Sumariji

po jedan povjerenik, te koordinator povjerenika radnika kojeg su povjerenici izabrali

izmedu sebe.
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Akti iz podrucja zastite na radu
Hrvatske Sume imaju izraden Pravilnik o zastiti na radu, u sklopu kojega je ugraden:

e sustav, plan i program osposobljavanja za rad na siguran nacin,
e popis poslova s posebnim uvjetima rada,

o tabela osobnih zastitnih sredstava i opreme.
Izradene su upute za rad na siguran nacin:

e Upute za rad na siguran nacin pri sjeci i izradi drveta,
e Upute za rad na siguran nacin pri privlacenju i prijevozu drveta,

e Upute za rad na siguran nacin pri uzgojnim radovima.

Uredivanje i provedba zastite na radu temelji se na procjeni opasnosti i Stetnosti na
mjestu rada i u radnom okoliSu. Procjena rizika podloga je za dalje uredivanje zastite
na radu glede organizacije obavljanja stru¢nih poslova zastite na radu i otklanjanja

nedostataka da se opasnosti i Stetnosti svedu na Sto manju mjeru.
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5. POSLOVI U UPRAVI SUMA PODRUZNICA GOSPIC

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada su:

Sjec€a i izrada drvnih sortimenata,

PrivlaCenje, kop€anje i prijevoz drvnih sortimenata,

Uzgojni poslovi,

Mehanizacija, transport i graditeljstvo,

Izgradnja novih Sumskih puteva i vlaka, te odrzavanje postojecih,

Poslovi lovstva.

Karakteristika poslova koji se obavljaju u Sumarstvu jest da se odvijaju na otvorenom

prostoru te na relativno velikoj povrSini. Te povrsSine i tereni ¢esto su strmi, skliski,

neravni, kameniti i katkada na neuredenom stajalistu. Otvoren prostor izlaZe radnika

raznim klimatskim uvjetima kao $to su visoke i niske temperature, oborine i vjetrovi,

a osim klimatskih uvjeta izloZzeni su i bioloskim Stetnicima, divljaCi i drugim

Zivotinjama. Takve poslove svrstavamo u poslove s posebnim uvjetima rada.

Poslovi s posebnim uvjetima rada definira poslove koje zbog spre€avanja Stetnog

utjecaja rada na Zivot i zdravlje radnika (ozljede, profesionalne i druge bolesti) mogu

obavljati samo osobe koje osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa

ispunjavaju jo$ i posebne uvjete u pogledu:

zivotne dobi,

spola,

stru¢nih sposobnosti,

zdravstvenog, tjelesnog ili psihi¢kog stanja (zdravstveno stanje),

psihofizioloskih i psihi¢kih sposobnosti (psihi¢ka sposobnost).[6]
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5.1. Sjeca i izrada drvnih sortimenata
Radni postupci pri sjeci su:

e odredivanje smjera obaranja,
e obrada zilista stabla,
e izrada zasjeka,

e potpiljivanje stabla.

Prije poCetka izvodenja radova oznacCavaju se sjekacke linije u kojoj ¢e raditi jedan
radnik s motornom pilom ili grupa od dva radnika s jednom motornom pilom; nakon
toga odreduje se opc€i smjer obaranja stabala u ovisnosti od tehnoloSkog procesa,
predvidene tehnologije privlacenja drvnih sortimenata te polozaja puteva i Sumskih

vlaka.

Odredivanje smjera obaranja iznimno je vazno jer se njime u odredenim sastojinskim

i terenskim uvjetima izbjegavaju situacije koje mogu uzrokovati nesre¢u na radu.

Prije operacije obaranja pojedinog stabla moraju se oboriti susjedna natrula stabla i
stabla koja prijete padom na udaljenosti od dvije visine stabla od stabla koje se obara
te odistiti teren na mjestu rada, ocCistiti odstupnicu, tj. smjer povlaCenja radnika.
Potrebno je izvrsiti provjeru slobodno visecih grana u kro$nji stabla kojeg se obara i
susjednih stabala jer se time izbjegavaju moguce nezeljene posljedice od pada

grana ili samih krosnji.
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Slika 2. Prikaz smjera ruSenja i obrade ZiliSta stabla
(https://www.scribd.com/document/338586856/Tehnolo%C5%Alki-Proces-Obrade-Stabla)

Iduca radna operacija je obrada ziliSta kako bi se olakSalo rusenje stabla. U pravcu
na koji treba pasti stablo, motornom pilom se izraduje klinasti zasjek (isjecak), a na
suprotnoj strani konacni rez. Nakon pripremnih radnji vr8i se obaranje stabla, uz
upotrebu klinova, kad stablo po¢ne padati radnik se odmice pod kutom od 45° stalno
kontrolirajuci kroSnje i pad stabla. Nakon $to je stablo oboreno pristupa se kresanju
grana, prerezivanju odnosno trupljenju, cijepanju i slaganju prostornog drveta.
Kresanje grana i prerezivanje zapocinje tek kada se stablo postavi u stabilan polozaj.
Kresanje grana treba obavljati s posebnom paznjom buduci su moguci udari napetih

grana.
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Slika 3. Tehnika ruSenja stabla

(https://www.google.hr/search?q=prikaz+smjera+ru%C5%Alenja+stabla&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=
0ahUKEwie46HJucHbAhXEa50KHQ|ZAKgQ AUICigB&biw=1600&bih=769#imgrc=x8-x1PFqqAoGeM)

5.2. Privla€enje, kop¢anje i prijevoz drvnih sortimenata

PrivlaCenje i kopCanje drvnih sortimenata od mjesta proizvodnje na Sumska
stovarista obavlja se traktorima s odgovarajuéim priklju¢cima po unaprijed
odredenim putevima tj. vlakama. U poslovima izvlaCenja drvnih sortimenata uz
traktoristu koji upravlja traktorom s prikljuécima sudjeluje i kop&a$ koji kop€a drvne
sortimente (kopCa drvni materijal za sajlu posebnim lancima te odvezuje drvni
materijal prilikom dovoza na stovariste). Traktorist i kop&a$ prije izvodenja radova

moraju koristiti znakove sporazumijevanja tj., signalizaciju.
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Slika 4. Prikaz rada traktoriste i kopCasa

(preuzeto iz ,Upute za rad na siguran nacin pri privlaenju u prijevozu drveta®)

Prijevoz i otprema drvnih sortimenata je posao kada se drvni sortimenti sa
pomocnog i sa glavnog stovarista otpremaju kamionima opremljenim dizalicama.
Osnovni sigurnosni zahtjev prilikom rukovanja dizalicom jest da se nitko ne smije

nalaziti u radnom prostoru dizalice.

Slika 5. Otpremanije drvnih sortimenata

(https://www.google.hr/search?q=prijevoz+drvnih+sortimenata&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwj
1tNypu8HbAhUISJoKHdeJDVAQ AUICygC&biw=1600&bih=769)
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5.3. Poslovi uzgojnih radova

Uzgojni poslovi se obavljaju na Sumskim radilistima i otvorenom prostoru. U Sumsko
uzgojne poslove spada: poSumljavanje, njega i CiS¢enje sastojina, prorjedivanje,
poslovi na zastiti Suma od biljnih bolesti i Stetnika, Cuvanje Suma, protupozarna
zastita, odrzavanje protupozarnih putova, odrZavanje svijetlih pruga, odrzavanije i

uzgoj divljaci.

Slika 6. Uzgojni rad- poSumljavanje

(preuzeto iz ,Upute za rad na siguran nacin pri uzgojnim radovima“)

Sumsko uzgojni radovi na posumljavanju radnici obavljaju na naéin da dobivaju
sadnice iz rasadnika u kontejnerima, te kopaju jame i obavljaju sadnju. Kod poslova
CiS¢enja uklanjaju se nepozeljne vrste u glavnoj sastojini u svrhu ¢iSc¢enja Sume ili

izrade proreda.
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6. SREDSTVA RADA KOJA SE KORISTE PRI RADU

Osnovno sredstvo rada koje se koristi u Sumarstvu je motorna pila koja pri uporabi
ima nezasti¢eni rezni sklop te stvara buku i vibracije i zbog toga spada u strojeve i
uredaje s povecanim opasnostima. Poslove s motornom pilom mogu obavljati samo
radnici koji su osposobljeni za rad na siguran nacin. Motorna pila opskrbljena je
zastitnim napravama, zastitnim uredajima i zaStitnim blokadama. Ispravnost

motorne pile provjerava se periodi¢nim ispitivanjima i dnevnim pregledom.

1 - poklopac filtera zraka i rasplinjata
2 —svjeCica
3 - prekidac grijaca rucke
4 - poklopac lan¢anika i
5 - lan¢anik |
6 — koCnica lanca
7 —hvata¢ lanca
8 — vijak za napinjanje lanca
9 - oslone kandze
10 - vodilica lanca
11 —lanac

12 - Cep spremnika ulja
13 — ispusni lonac
14 - zastita prednje (ljeve) ruke — poluga kocnice lanca
15 — prednja rucka
16 — dekompresijski ventil
17 rucka za pokretanje
18 - Cep spremnika goriva
19 — kombinirana poluga
20 - poluga gasa
21 - blokada poluge gasa
22 - straznja rucka
23 - zastita straznjue (desne) ruke

Slika 7. Prikaz dijelova motorne pile

(https://repozitorij.vuka.hr/islandora/object/vuka:183/preview)

Za poslove sjeCe i izrade koriste se i pomocni alati kao $to su sjekire, klinovi, batovi,

okretaljke, trifor i dr.

Kod privlaenja i prijevoza drvnih sortimenata koriste se Sumski zglobni traktori i
adaptirani poljoprivredni traktori. Traktori su opremljeni svim potrebnim priklju¢cima
za izvlaCenje kao i elementima koji sluZe za sigurnost traktoriste (sigurnosni okvir,

stepenice za ulazak i silazak traktora i dr.) te opskrbljeni zastitnim napravama,
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zastitnim uredajima i zastitnim blokadama. Ispravnost traktora kojima se vrsi
priviatenje drveta provjerava se periodi¢nim ispitivanjima tih strojeva i dnevnim

pregledom stroja.

Slika 8. Sumski zglobni traktor (skider)

(preuzeto iz Casopisa ,Upute za rad na siguran nacin pri priviaenju i prijevozu drveta®)

Ostala radna oprema kod poslova privlaCenja i prijevoza drvnih sortimenata Kkoristi

se ¢elicna uzad i omde.

Kamioni s hidraulicnom dizalicom koriste se za utovar, istovar i prijevoz drvnih
sortimenata. Dizalice su opremljene rukohvatima i papuCicama za penjanje i
silazenje. Ispravnost hidrauli¢nih dizalica provjerava se periodiCnim ispitivanjima i

dnevnim pregledom dizalice.

Za Sumsko uzgojne radove od radne opreme koriste se ru¢ni i mehanizirani alat, a
to su: kramp, motika, sjekira, Skare, kresaci grana motorne kose, kosiri, prskalice,
lopate i sl. Radni alati u svakom trenutku moraju biti ispravni, pravilno naostreni i

nasadeni. Nakon uporabe alate treba o istiti i odlozZiti na za to predvideno mjesto.
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7. UREDENJE MJESTA RADA

Prije poCetka izvodenja radova na iskoriStavanju Suma na Sumskom radiliStu
pristupa se uredenju radiliSta, uoCavanju opasnosti i Stetnosti i utvrdivanju mjera

zastite radi otklanjanja i smanjivanja opasnosti i Stetnosti.

Mjesta rada na sjecCi i izradi ureduju se na nacin da se izvodenje poslova obavlja na
siguran nacin, u smislu odredivanja sjekackih linija, kako svojim radom radnik ne bi
ugrozavao susjednog radnika koji mora u svakom trenutku biti udaljen za dvije visine

dominantnih stabala koja se obaraju.

Prije poCetka sjeCe pojedinog stabla moraju se oboriti susjedna natrula stabla i stabla
koja prijete padom na udaljenosti od dvije visine stabla od stabla koje se obara,
ocistiti teren na mjestu rada, ocistiti odstupnicu tj. smjer povlaCenja radnika te izvrsiti

provjeru slobodno visecCih grana u krosnji stabla kojeg se obara i susjednih stabala.

Za privlaCenje izradenih drvnih sortimenata od panja do privremenog stovarisSta kako
bi se drvo moglo sigurno privuéi prethodno se ureduju Sumski putovi (viake). Sumski
putovi se Ciste od predmeta i grana susjednih stabala koji ometaju sigurno kretanje
strojeva i radnika. Pomocna stovaridta su povrSine uz saobraéajnice, uredene za
prilaz i okretanje vozila te za sakupljanje izradenih drvnih sortimenata. Moraju biti

prethodno ocis¢ena od drveca, grana, kamenja i drugih predmeta.

Poslovima na Sumskim radilistima rukovode ovlastenici poslodavca lll. i IV. stupnja,
revirnici i pomocnici revinika. Oni su odgovorne osobe u smislu Pravilnika o zastiti

na radu u Sumarstvu i Pravilnika o zastiti na radu u ,Hrvatskim Sumama“.

Revirnici (ovlastenici poslodavca lll. stupnja) izraduju Planove za radilista na kojima
se obavljaju radovi na iskoriStavanju Suma i koriste strojevi i uredaji s pove¢anim
opasnostima uz naznacene opasnosti i nacin rada na mjestima gdje se te opasnosti

pojavljuju u skladu s Pravilnikom o sadrzaju plana uredenja privremenih i zajednickih
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privremenih radilista. Prilog planu uredenja radilista je skica radilista s vidljivo

oznacenim komunikacijskim elementima i granicama radilista.

Mijesta rada u poslovnim objektima i uredima su uredena na nacin da omogucavaju
siguran rad radnika i zadovoljavaju uvjete propisane Pravilnikom o zastiti na radu za

mjesta rada.
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8. PROCJENA RIZIKA

Radna grupa prikupila je evidencije o ozljedama na radu, evidencije o strojevima,
uredajima i alatima koji se koriste pri izvodenju radnih operacija kod poslodavca,
podatke o opasnim kemikalijama koje se koriste pri radu, stru¢noj osposobljenosti i
osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin, o osobnoj zastitnoj opremi te ostale

podatke koje su potrebne za izradu procjene rizika.

U Upravi Suma Podruznica Gospi¢ zaposleno je 540 radnika i na temelju
prikupljenih podataka izradena je procjena rizika za svako radno mjesto s popisom i

opisom opasnosti i razinama rizika kojima je radnik izlozen.
Izvodaci procjene rizika su:

e samostalni struénjak ZNR,
e struéni suradnik za ZNR,

e koordinator povjerenika radnika za ZNR,

Suradnici u izradi procjene rizika su ugovoreni specijalist medicine rada, radnici

odnosno njihovi predstavnici te ovlastenici poslodavca.

8.1. Popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih $tetnosti pri obavljanju poslova u USP Gospi¢
su sredstva rada, radni okoli§, predmeti rada, zaraZene zivotinje, opasne zivotinje,

ose, strdljeni, krpelji i opasne kemikalije.

Poslovi na sjeci, izradi i privlaCenju drvnih sortimenata obavljaju se na otvorenom sa
sredstvima rada, motornom pilom i Sumski zglobnim traktorima, koji su izvor
fizikalnih Stetnosti, stvaraju buku, potresanja i vibracije koje se prenose ili na ruke ili

na tijelo. Osim toga radnici su izloZeni radu na otvorenom i nepovoljnim klimatskim i
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mikroklimatskim uvjetima, i izvorima bioloSkih Stetnosti od zarazenih i opasnih

Zivotinja, osa, strsljena i krpelja.

Na poslovima rasadniarske proizvodnje, te zastite Suma i zastite bilja u rasadniku
izvori kemijskih Stetnosti su sredstva za zastitu (opasne kemikalije). Osim toga
radnici su izloZzeni radu na otvorenom i nepovoljnim klimatskim i mikroklimatskim
uvjetima, te izvorima bioloSkih Stetnosti od zarazenih i opasnih Zivotinja, osa,

strsljena i krpelja.

Poslovi na ostalim radnim mjestima koji se obavljaju na otvorenom, bez opasnih
sredstava rada izvor fizikalne Stetnosti je rad na otvorenom i nepovoljnim klimatskim
i mikroklimatskim uvjetima te izvori bioloSkih Stetnosti od zarazenih i opasnih

Zivotinja, osa, strsljena i krpelja.

Na ostalim mjestima rada gdje se poslovi obavljaju u zatvorenom prostoru u uredima
poslovnih zgrada, postoje izvori fizikalnih Stetnosti: PC racunala, rashladni uredaiji,
umjetna ventilacija, rasvjeta, a mogu postojati i izvori bioloSke Stetnosti od zarazenih

ljudi, te izvori kemijskih Stetnosti od kiselina i odmascivaca.

Na svim radnim mjestima postoji moguénost mobinga na radnom mjestu, kojim jedna
osoba ili skupina sustavno psihi¢ki zlostavlja i ponizava drugu osobu, s ciliem
ugroZzavanja njezina ugleda, Casti, ljudskog dostojanstva i integriteta uCestalo i
dugotrajno - najmanje jednom tjedno, tijekom najmanje Sest mjeseci. Rizik od

mobinga je mali, ali je moguc.

Na svim radnim mjestima predviden je stres na radu ili u vezi s radom koji moze biti
uzrokovan osobito ¢imbenicima kao Sto su sadrzaj rada, organizacija rada, radno
okruzenje, loSa komunikacija i meduljudski odnosi. Rizik od stresa je mali, ali je

moguc.
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Tablica 1. Detaljna razrada opasnosti, Stetnosti, napora i opterec¢enja na radnim mjestima u USP Gospi¢
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9. ANALIZA | PROCJENA PRIKUPLJENIH PODATAKA

Primjena osnovnih pravila zastite na radu

Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo

rada kada je u uporabi, a osobito:

¢ zaStitu od mehanickih opasnosti,

e zastitu od udara elektriCne struje,

e sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije,

e osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine,

e osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora,

e osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih
osoba,

e osiguranje Cistoce,

e osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograniCenja brzine
strujanja zraka,

e Osiguranje propisane rasvjete,

e zastitu od buke i vibracija,

e zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja,

e zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnih djelovanja,

e zastitu od prekomjernih napora,

o zastitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja,

e osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.
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Tablica 2. Primjer ispitivanja radnih prostora prema osnovnim pravilima zastite na radu

Lokacija, naziv i namjena prostora: USP Gosp'é, Gosp'é, Budadka 23

UPRAVNA ZGRADA STR. SLUFEBI

Wrsta podataka

| Zahtjav " zatedeno stanje

Dijslatresl ' beoj uposbsrh:

Urssdsk” prostor 3

+DA(zadowoliaval: - NE(nezadowol)
0 {nlje cbavazainie primjenljia)

]
]

Priaz obisklu * roj priaza

B
ki

Da’guranis atjekls © gran ca obiekla

Crguranis od pslupa needadion™ ceobs [Cuvarsks duBns-ydes nadeor-alam T drosss)

PaosrE'na po Zapos ko

= Ered abokadire oyl e pocks oo 2eposancem

‘Yohsmen po zapasienom = 10md Zradnog presian pe Zapcskanam
Wrata {m'r. O.F miFsmper obvarana-oznacavanis
Lilaz Boa e 28 ridal de-otrenens |DE-MNE]

Frag-n'we ‘spiad 74 yiatapadnakl 1 e, 0,2 08 & vaniska sirans

Tdoy', stropoy” " kroeos’

O gurasaju 2ad T od obor ia " almosfer]a; pokara; loplnske " Bt
zagThidanjs svjstio:s gumosl kor'étenja ~ slabInost svh elemanala

Pulow’

Za prolazmm 1.5m glawn’ * 4m pomctn )

Fa evakuaciu = 50 mu przemiu; S30m na katu
Za transpar vl Pne airdalavanie, oiake

Cranatl paraal pulava

(03 1)

Paod Faran, na kNde sa, lake korihengs ~ corkavans

Stubla ' slopen'ce We'na ‘dut'na gazsta

Cerade ' rukobwal’ D 10 slepen’'ca; 10 dyje ograde-rukolvala; vsne 1-1,2m
Orenaian’

ldaz" 2o nubdu Mg o

Ljershye, rampe platiorme wedenost

Prozor Fosrd na-nal' n alvaranja-upadn’ kul = 247
Prrodra-swiet’ ofvor = 1/8 powrd'ne poda

Rasvjala : - -
Wbl -3 cakeoe ogea B efak |- & s -l peditans
Elakir cnig

Instalace Sromatran
P
Zrak

Enargalia Trafostan ca-pl roke stan ce-aooy ca

CGrjanie Temperaluna poymsne grjadeg Tk

Prowjetravanje—enilac ja-broj Prirodna

‘Zmjena zraks el

KImal'zaija Levestlirca

MHu2nc’ Lrat-a -y

Hupaons sy’ Izvosdon

Prostore za putace O reelere

Gardamobe Levesclers

Prosstor e 26 prahiar Erveachare

Prosiore 28 povremesn Zagrjavanie radn’ks (273 K]

Prostore za ascbru biplenu dema

Prostorpe za & bdenje, sudenps, | der nieks o radne oadece

Chgepn e Duke v isc e o reded ghol'd

Cwiguranis od delovanja po 2dravl e Slainh fvar

Os'guranje od Shein'h aimosfersk ' H'matskh ujeoaja

Ois'guranjs od slekimmagnetss'h ” drugh zadengz

H dranl
[rer———
s o podare Slhabim
EF aparat
Ozrisias
Prva pomod-ammarrd Frog eang anake ~ s
Parkral tta [rg st A
Mgt

AR AR AR A =1 {=1E R AR A AR A =1 =0 =] =10 =D 3 =1 N =) =TT N O == TR I N R R =1 T RN N =T N O R E=T O O )

| le|+|o|oes+]|+]+|oloo|lo|a +al+|oa |+ |+ |o o) |+|s|+ +|a]e|s s +|5 4 +] ¢ (4o 2|+ 2o+ EE

34



Tablica 3. Analiza mjesta rada radnika koji rade za raCunalom i uskladenost s pravilima

zastite na radu

Elementi analize mjesta rada Zahtjevi

Prirodna ili umjetna rasvieta mora osiguravati zadovoljavajuéu
osvijetljenost ved prema vrsti rada od najmanje 300 luxa. Ometajude
blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajucim
postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i
tehnicke karakteristike izvora svjetla.Redovi stropnih syjetiljaka
moraju biti paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu.
Zaslon mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja
svjetiljke na zaslonu.

Radni stol ili radna povyriina ne smiju bljestati i moraju biti izradeni od
materijala kojl na dodir nije hladan. Povriina stola ili radna povriina
moraju biti dovoljno prostrani da bude moguc primjeren razmjestaj
radni stol il radna povriina zaslona, lipkovnice, pisanih podloga | ostale opreme, te da ima
dovoljno prostora za rukovanje misem. Ispod stola mora biti dovoljno
slobodnog prostora za udobno sjedenje. Radni stol ili radna povrsina
moraju biti stabilni.

osvjetljenost, bljestanje i odsjaj

Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguciti udoban
poloZaj | neometano pomicanje.. Visina sjedala radnog stolca mora

radni stolac biti podesiva. Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po
nagibu i visini. Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku
kaji ta Zeli.

Udaljenost zaslona od oiju radnika ne smije biti manja od 500 mm,
ali opet ne tolika da bi radniku stvarala tedkoce pri itanju podataka
sa zaslona. Slika na zaslonu ne smije treperiti . Znakovi na zaslonu
moraju biti davoljna veliki, ostri | tako ablikovani da h se moZe
razlikovati. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi,
take da ih radnik bez teSkota moZe prilagodavati stanju u radnogj
zaslon okolini.. Zaslon mora biti pomiéan, tako da radnik njegov smjer i nagib
moZe prilagoditi ergonomskim zahtjevima rada.. Mora biti osigurana
mogucnost prilagodavanja visine zaslona visini o€iju radnika, tako da
oti radnika budu u visini gornjeg ruba zaslona. Na zaslonu ne smije
biti odsjaja, jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ogiju..
Zaslon mora biti ¢ist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv.

Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije
biti vec¢a od 157, Tipkovnica mora hiti slobodno pokretna po cijeloj
radnoj povrsini, tako da omoguduje radniku prirodno drzanje tijela i
ruku. Mogucnost pomicanja | prilagodavanja tipkovnice ne smije biti
ogranitena sredstyima za prikljucivanje ili duZinom kabela.. Na
Tipkavnica, programska oprema radnom stolu il radnoj povrSini ispred tipaka mara biti najmanje 100
mm slobodne povrine za smjestaj ruku radnika. Tipkovnica ne smije
imati sjajnu povrsinu. Razmjestaj tipki na lipkovnici | karakleristike
tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima.. Tipke i simboli na
tipkama moraju biti jasno oznaéeni | moraju biti lako raspoznatljivi i
Citljivl.

Prema osnovnim pravilima zastite na radu za vrijeme rada na otvorenom kao $to su
Sumska radiliSta, analizira se spreCavanje nastanka pozara i eksplozija, analiza

mikroklime i rasvjete, analiza stanja i uskladenost s pravilima za$tite na radu na
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strojevima i uredajima s povecanim opasnostima, analiza i koriStenje opasnih
kemikalija, ispitivanje radnog okoliSa (temperatura, vlaznost, brzina strujanja zraka)

i sl.

Tablica 4. lzvori fizikalnih Stetnosti na Sumskim radiliStima

Red lzvor fizikalne stetnosti -
br. (strojevi | uredaii) Fizikalna Stetnost
buka
1. | motorna pile
vibracije
2. | Sumski zglobni traktori buka
3. | adaptirani poljoprivredni traktor buka
4. | mobilni kompresori buka
5. | kompresori za zrak buka
6. | agregati buka

Tablica 5. Tablica pomocu koje se ispituje radni okoli$

Rezultal’ 'spt'vanja (pozitivn’ — DA, negat vni — NE)

Red RADNA OKOLINA - MIKROKLIMA, OSVJETLJENJE, BUKA
o Lokac'ja CBJEKT

DATUM ISPITIVANJA BR. UVJEREN.JA DAINE

O~ o & R -
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Primjena posebnih pravila zastite na radu

Posebna pravila zasStite na radu primjenjuju se ako se opasnosti za sigurnost i

zdravlje radnika ne mogu otkloniti primjenom osnovnih pravila zastite na radu.

Posebna pravila zasStite na radu sadrze zahtjeve glede dobi, spola, zavrSenog
struénog obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavrSavanja za rad,
zdravstvenog stanja, tielesnog stanja, psihofiziolo$kih i psihi¢kih sposobnosti, kojima

radnici moraju udovoljavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.
U okviru procjene rizika analizirana su sljedeca posebna pravila zastite:

e Osposobljavanje radnika
e Poslovi s posebnim uvjetima rada

¢ Osobna zastitna oprema
Osposobljavanje radnika

Za rad na siguran nacin osposobljeni su svi radnici u Sumarijama, kao i strucni

suradnici u odjelima Uprave Sume.

Osposobljavanje radnika za rad s raCunalom obavlja se u skladu s odredbama

Clanka 7. Pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s raCunalom (N.N. 69/05).
Struéno su osposobljeni radnici po organizacijskim jedinicama s radnih mjesta:

e Sumski radnik sjekaci koji rukuju motornim pilama,

e Sumski radnik koji rukuje motornim pilama,

e Sumski radnik koji rukuju rotosjekacima,

e Sumski radnik koji upravlja Sumskim zglobnim traktorom,

e Sumski radnik i radnici koji rade s opasnim kemikalijama (pesticidima),
e lozZac centralnog grijanja koji rukuje kotlovnicom na kruto gorivo,

e vozac€ kamiona (za rukovanje dizalicom),

e strojar za rukovanje gradevinskim strojevima,

e radnik na odrzavanju slozeni poslovi,

37



e miner.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Tablica 6. Popis poslova s posebnim uvjetima rada u USP Gospié

Maziv radnog mjesta iz
s stematizacije

Poslovi zbog kojih se utvrduju
posebni uvjet’

Pravilnik o poslovima s
posebnim uvjetima rada, élanak
3 totka __

Sumarije

sumski radnik sjekac

poslovi rukovanja motornom pilom

to€ka 1 (rukovanje uredajima na
kojima s& na moZe primijeniti
zasiita od mehaniékih opasnosti)
tocka 16 (poslovi koji zahtijevaju
tesko fizicko naprezanje)

tocka 19 (rad u buci)

tocka 20 (poslovi pri kojima je

godine)

(pregledi su se do sada obavijali svake 2

radnik izloZen vibracijama i
potresanju)
- . tocka 54 ( poslovi pri kojima je
| radskemiskimsredsima | radnikiiziozen pesticidima)
ovi upravijana tral tocka 2 (upravljanje samohodnim

strojevima na mehanizlrani pogon)
to€ka 19 (rad u buci)

Sumskl radnik

poslovi kopéanja

rad malom motormnom pilom (uzgojni
radovi)

toéka 16 (poslovi koji zahfijevaju
tesko fizicko naprezanje)

tocka 1 (rukovanje uredajima na
kojima se na moZe primijeniti
zastita od mehanickih opasnosti)
togka 16 (poslovi koji zahtijevaju
tesko fizicko naprezanje)

tocka 19 (rad u buci)

tocka 20 (poslovi pri kojima je

pomocnik revimika
radnici koji rukuju

godine)

radnik izloZen vibracijama |
potresanju)
A koristenje vatrenog oruzja tocka 15 (koridtenje vafrenog
Cuvar Suma | lovista — (pregledi su se do sada obavijali svake 2 | oruZja)

viozad mehanicar

godineg)

(pregledi su se do sada obavijali svake 2

kotlovnicama u poslovi loZada centralnog grijanja (samo | toéka 4 (rukovanje kotlovskim
Sumarijama | Upravi za kotlovnice vece od 50 kW) postrojenjem)
Suma

voZnja kombibusa tocka 2 (upravijanje samohodnim

strojevima na mehanizirani pogon)

poslovi upravljanja vozilom za prijevoz

Vozad radnika (vozat B kat jie) tocka 2 (poslovi prijevoza radnika)
Odjel za uredivanje Suma

struéni suradnik za S - tocka 15 (koristenje vatrenog
lovstyo koriStenje vatrenog oruzja onizia)
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tocka 2 (upravijanje samohodnim
strojevima na mehanizirani pogon)
. - . toéka 5 ( upravijanje dizalicama na
yozat kamiona poslovi upravijanja kamiona s dizalicom | - LC oL pogon)
toéka 17 (poslovi koji se izvode na
visini)
miner punjenje i paljenje mina tocka 13 (punjenje i paljenje mina)
. tocka 12 ( [zrada eksploziva |
skladistar — domar — rukovanje eksplozivom rukovanje eksplozivom)
ekonom poslovi loZzaca centralnog grijanja (samo | tocka 4 (rukovanje kotlovskim
za kotlovnice vede od 50 kW) postrojenjem)

upravijanje strojevima (rovokopad,

strojar — sloZeni posloyi grejder, utovarivaé, bager i sl.)

tocka 2 (upravijanje samohodnim
strojevima na mehanizirani pogon)
to€ka 19 (rad u buci)

radnik na odr¥avanju

(samo radnici kaji poslovi upravijanja kamionom i
upravijaju kamionom u gradevinskim strojem

krugu radionice)

prema propisima o cestovnom
prometu

tocka 2 (upravijanje samohodnim
strojevima na mehanizirani pogon)
tocka 5 ( upravijanje dizalicama na
mehanizirani pogon)

toéka 17 (poslovi Koji se izvode na
visini)

Osobna zastitna oprema

Slika 9. Mjere sigurnosti na radu

(preuzeto iz knjige ,Osobna zastitna sredstva i oprema*)




Uporaba osobnih zastitnih sredstava i opreme posljednja je u nizu mjera zastite koje
se koriste kada se primjenom ostalih mjera nije uspjela u potpunosti otkloniti
opasnost.[2]

Osobna zastitna oprema koju radnici koriste u Sumarstvu jest:

e zastitna kaciga,

e odijelo sa zastithom mrezicom,
e hlace sa zastithom mrezZicom,
e antivibracijske rukavice,

e cipele sa zastitnom kapicom,

o dereze,

e usSni Stitnici i sl.

40



10. PODACI O OZLJEDAMA NA RADU |

PROFESIONALNIM BOLESTIMA U UPRAVI SUMA

PODRUZNICA GOSPIC

Tablica 7. Prikaz ukupnog broja ozljeda i profesionalnih bolesti u razdoblju od 2012.- 2014.

godine
RAZDOBL.JE
VRSTA PODATAKA 2012 2013 2014
Broj radnika u organizacijskoj jedinici 557 586 580
Ukupni broj ozljeda u organizacijskoj jedinici 19 10 14
* broj smrtnih ozljeda 0 0 0
* broj skupnih ozljeda 0 0 0
* broj tekih ozljeda 1 1 7
* broj ozljeda pri dolasku/odlasku s posla 1 0 0
Ukupni broj profesionalnih bolesti - - -
*  broj ozljeda na 1000 zaposlenika u organizacijsko 34.11 17.06 2414
jedinici ’ ’ ’
*  broj ozljeda na 1000 zaposlenika - stanje u 2317 | 2214 25 05

djelatnosti

*  broj sluajeva profesionalnib bolesti na 10000
zaposlenika u organizacijskoj jedinici

*  broj sluéajeva profesionalnih bolesti na 10000 -
stanje u djelatnosti
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Slika 10. Broj ozljeda na 1 000 zaposlenika u usporedbi sa stanjem u djelatnosti

(preuzeto iz Procjene rizika USP Gospi¢)

Tablica 8. Prikaz ozljeda po radnim mjestima

Radno mjesto Broj ozljeda Udio u %
Sjekat 30 69,7
Sumski radnik - kopéas 3 6.9
Sumski radnik - uzgaojni 3 6,9
Sumski radnik 2 45
Pomodénik revirnika 4 8.3
Yulkanizer 1 2.3
Ukupno: 43 100
Tablica 9. Prikaz ozljeda po poslovima pri kojima su se dogodile
Poslovi Broj ozljeda Udio u %
Sjeta 30 69,7
Koptanje 3 6,9
Uzgoj 5 11,6
Ostalo 5 11,6
Ukupno: 43 100
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Tablica 10. Prikaz ozljeda po izvorima

Broj ozljeda

Izvori ozljeda Udio u %
Strojevi | uredaji za iskoriScivanje Suma i obradu drva 9 20.9
{mot. pileidr.} (108) '
Prijevozna sredstva cestovnog prometa (202) 1 2.3
Ostala transportna sredstva(250) 1 2,3
Rucni alat (sjekira, kosir, maceta i dr.) (309) 1 23
Drugi izvori ovisno o procesu rada (450) 21 48,8
Prostorije | povréine za kretanje osoba na radu (502) 10 23,2
Ukupno: 43 100
Tablica 11. Prikaz ozljeda po uzrocima
Uzroci ozljeda Broj ozljeda Udio u %
neispravnost, klizavost i zakréenost prolaza i povriina s kojih se 15 248
obavlja rad (812) !
izvodenje radne operacije na nacin protivan pravilima zastite na 20 46.5
radu (855) '
astala neprimjenjena posebna pravila zastite na radu koja nisu 8 18.6
navedena pod oznakama 851 do 860 (870) !
Ukupno: 43 100
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11. PLAN MJERA ZA SMANJENJE IDENTIFICIRANIH

RIZIKA

Plan mjera sadrzi:

e primjenu osnovnih pravila zastite za:
o radne i pomocne prostore,
o elektriCne i gromobranske instalacije,
o strojeve i uredaje s povecanim opasnostima,

o radni okolis.

e primjenu posebnih pravila zastite za:
o osposobljavanje za rad na siguran nacin,
o primjenu poslova s posebnim uvjetima rada,
o primjenu osobne zastitne opreme,
o izobrazbu.
Rok za provedivost mjere zastite ovisi o0 vrsti mjere koju treba poduzeti i grube
procjene veli€ine troSkova, zahtjevnosti mjere koju treba provesti te vremenu

potrebnom za njenu primjenu ovisno o ugrozenosti Zivota i zdravlja radnika.

Ako je rizik za Zivot i zdravlje radnika srednje velik ili velik, a moguce ga je smanijiti
nekom od mjera zastite koja nije zahtjevna (vremenski ni organizacijski), predloZeni

rok bit ¢e kradi.

Ako je rizik za Zivot i zdravlje radnika mali, a mjere za otklanjanje rizika zahtjevne

organizacijski i vremenski, rok za otklanjanje rizika biti ¢e duzi.
Ovlastenici odgovorni za provedbu mjera:

e ovlastenik | stupnja (voditelj USP),

e ovlastenik Il stupnja (upravitelj Sumarije),
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e ovlastenik Il stupnja (revirnik),

e ovlastenik IV stupnja (pomocnik revirnika-poslovoda, Cuvar Sume i lovista).

Tablica 12. Plan mjera za radne prostore

Red. br. Lokacija/ Mjera Osoba Rok Osoba za
prostorija odgovorna | provedbe kontrolu
za provedbu
1. Upravna -postaviti ormari¢ s Upravitelj 1 mjesec Voditelj
zgrada prvom pomodi, Sumarije Uprave
-postaviti oznake Suma
zastite od pozara, Podruznice
-oznaciti izlaze za
nuzdu
Tablica 13. Plan mjera za radni okoli$
Red. br. Lokacija/ Mijera Osoba Rok provedbe Osoba za
prostorija odgovorna za kontrolu
provedbu
1. Mehanicka -provoditi Upravitelj RJ | U propisanim Voditelj
radiona ispitivanja rokovima Uprave Suma
radnog Podruznice
okolisa
Tablica 14. Plan mjera za strojeve i uredaje s povecanim opasnostima
Red. br. Stroj/ uredaj Mjera Osoba Rok provedbe Osoba za
odgovorna za kontrolu
provedbu
1. Strojevi s -provoditi Upravitelj U propisanim Voditelj
povecanim ispitivanja Sumarije rokovima Uprave Suma
opasnostima strojeva s Podruznice
povecanim
opasnostima
Tablica 15. Plan mjera za opasne radne tvari
Red. br. Stroj/ uredaj Mjera Osoba Rok provedbe Osoba za
odgovorna za kontrolu
provedbu
1. opasne radne -izraditi Rukovoditelj 6 mjeseci Ovlastenik
tvari posebne sluzbe za direktora HS
upute za ekologiju za ZNR
rukovanje i
postupanje s
opasnim
tvarima
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Tablica 16. Plan posebnih mjera zastite

radnika koji ne

koriste osobna
zastitna
sredstva

Red. Institut Mijera Osoba Rok provedbe Osoba za
br. odgovorna za kontrolu
provedbu
Osposobljavanje
1. Osposobljavanje -provoditi Struénjak za Nakon ozljede Voditelj
radnika osposobljavanje ZNR+ struéni na radu Uprave
radnika koji su | suradnik iz ZNR Suma
se viSe puta Podruznice
ozljedili
2. Osposobljavanje Provoditi Struénjak za 1 mjesec Voditelj
povjerenika osposobljavanje | ZNR+ vanjska Uprave
povjerenika iz ustanova Suma
zastite na radu Podruznice
3. Osposobljavanje provesti Rukovoditelj 6 mjeseci Voditelj
rukovatelja izobrazbu sluzbe za Uprave
pesticidima neposrednih ekologiju Suma
rukovatelja Podruznice
pesticidima i
najmanje
jednog
ovlastenika
poslodavca lll
4, Lije€nicki Struénjak za 6 mjeseci od Struénjak
pregled ZNR dana za ZNR
osposobljavanja
Poslovi s posebnim uvjetima rada
1. Normativno Dopuniti Direkcija HS 1 godina Direktor HS
uredivanje sistematizaciju
HS opisom
poslova radnih
mjesta
Osobna zastitna sredstva
1. Primjena OZS ovlastenici Ovlastenici Il do kontinuirano Voditelj
poslodavca IV stupnja Uprave
moraju vrSiti Suma
kontinuiran Podruznice
nadzor nad
koriStenjem
osobnih
zastitnih
sredstava te
poduzimati
mjere protiv
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12. ZAKLJUCAK

Poslovi u Sumarstvu obavljaju se u izrazito opasnim i visokorizicnim uvjetima te
svako neznanje, propust ili neprimjenjivanje sigurnog nacina rada moze dovesti do
nezgoda na radu. Procjena rizika omogucava prepoznavanje svih vrsta opasnosti i
Stetnosti koje mogu naskoditi radnicima na mjestima rada i uzrokovati nezeljene
posljedice ne samo za radnika, ve¢ za cijelo poduzece. Svaki radnik treba biti
upoznat s procjenom rizika i mora mu biti dostupna na mjestu rada te bi svojim
savjetima trebao pomoci pri izradi procjene. Procjena rizika treba biti kvalitetno
izradena na nacin da se procjene i utvrde sve opasnosti, Stetnosti i napori na svim
mjestima rada u poduzecu, da se donesu kvalitetne mjere zastite koje ¢e omoguditi
siguran i zdrav nacin rada na svim radnim mjestima te koje ¢e se primjenjivati i iz

dana u dan poboljSavati.
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