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PREDGOVOR I

Nakon dugog niza godina rada u tvrtci za zastitu na radu odlucio sam za diplomski rad

odaberem nesto u éemu sam stekao dosta iskustva iz prakse.

Nakon polozenih svih predmetnih kolegija kontaktirao sam mentoricu mr.sc. Kirin
SnjeZanu u znanju da uz takvo mentorstvo, pisanja rada ce biti pravo zadovoljstvo.

Predlozio sam, a mentorica odobrila temu Procjena rizika u gradevinskom poduzecu.

Prilikom paralelnog rada i studiranja moram naglasiti, a i zahvaliti prof.dr.sc.Jovan Vucini¢,
koji je na jednostavan i shvatljiv na¢in upoznao me s teorijom zastite na radu koja me je
docCekala u praksi. Mogu sa sigurnosScu reci da mi je teorijsko znanje materije dovelo
daleko u grani zastite na radu. Isto tako ovim putem Zelim i zahvaliti svim ostalim
profesorima koji su nas vodili kroz studij i pomogli nam da u struku udemo $to

kompetentniji mozemo.

Takoder zZelim se zahvaliti mojoj zarucnici i obitelji koja me je pratila kroz stjecanje
akademskog zvanja i motivirali me da je put do svakog cilja trnovit, te da treba ustrajati u

svojim ciljevima.



SAZETAK 1

Kroz zavr$ni rad napisana je procjena rizika za gradevinsko poduzece koje se bavi visoko i
nisko gradnjom, te prema statistikama spada pod opasnije djelatnost u Republici
Hrvatskoj.

Procjena je sastavljena od Sest glavnih cjelina kroz koje su napisane u ovom zavr§nom
radu, a to su: Opéi podatci, podatci o postojeéem stanju, procjenjivanje rizika, plan mjera
za uklanjanje odnosno smanijivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora, dokumentiranje i
prilozi. Posto je procjenjivanje rizika najveca stavka, uzeto je u obzir samo najrizi¢nije

radno mjesta, a to je armirac.

Kljuéne rije€i: zastita na radu, procjena rizika, sigurnost na radnom mjestu,

opasnosti, Stetnosti i napori

ABSTRACT

Throughout this final work is written a risk assessment for a fictitious construction firm,
and according to statistics it is one of the most dangerous activities in the Republic of
Croatia.

The assessment consists of six main sections that are written in this final work, which are:
General information, information on the current situation, risk assessment, plan of
measures to eliminate or reduce the level of danger, harm and effort, documentation and
attachments. Since risk assessment is the biggest secton only the most risky job is

considered, which is Reinforcement.

Key words: Safety at Work, risk assessment, workplace safety, hazards,

harmfulness and effort
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1. UVOD

Rad ¢&e biti podijeljen na teorijski i eksperimentalni dio. U teorijskom dijelu ¢e biti objasnjeni
svi vazeéi zakoni i podzakonski akti koji su potrebni za izradu procjene rizika. U
eksperimentalnom dijelu prema navedenoj zakonskoj regulativi biti e procijenjen rizik za

radno mjesto armirac.

Procjena rizika je temeljni dokument iz podruéja zastite na radu koji govori o opasnostima,
Stetnostima i naporima na radnom mjestu, te potrebne mjere kako bi sprijecili ili umanijili rizik

na najmanju mogucu razinu.

Prema Zakonu o zastiti na radu (NN, br. 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18) i Pravilnika o izradi
Procjene rizika (NN, br. 112/14) poslodavac je duzan osigurati radniku dostupnost procjene
rizika u bilo kojem trenutku, te je obvezan azurirati i postivati mjere navedene u procjeni

rizika.

Da bi procjena rizika imala smisla potrebno je dublje u¢i u materiju posla kako bi se
prepoznale i uocCile sve opasnosti, Stetnosti i napori koji prijete na radnom mjestu prilikom
obavljanja poslova. Kako bi se to postiglo kroz procjenu rizika potrebno je proc¢i stavke koje

treba napraviti.

1.1. Predmeti cilj rada

U teorijskom djelu rada objasnjeni su svi zakoni, podzakonski akti i norme koji se vezu na
izrade procjene rizika. U eksperimentalnom djelu rada procjenjuje se rizik za radno mjesto

armiraCa u gradevinskom poduzecu koje se bavi visoko i niskogradnjom.
1.2.1zvori podataka i metode prikupljanja

Metodologija koja je koriStena pri izradi zavrSnog rada je desk metoda prikupljanja podataka

(web-portali, elektronickih knjiga, struéne literature, zakoni, podzakonski akti).



2. Zakonska regulativa u izradi procjene rizika
Zakon zastite na radu (NN, br. 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18)

Temeljni zakon zaé&tite na radu u kojem je propisano da je poslodavac duzan izraditi procjenu
rizika, primjenjivati pravila zastite na radu, te informirati radnike o opasnostima, Stetnostima

i naporima na tim radnim mjestima.
Pravilnik o izradi Procjene rizika (NN, br. 112/14)

Pravilnikom se definiraju uvjeti, naCin i metoda izrade procjene rizika, obvezni sadrzaiji

obuhvaceni procjenom i podaci na kojima se procjena rizika temelji.[1]
Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (NN, br. 29/13)

Svako radno mjesto mora zadovoljavati minimalne zahtjeve zastite na radu kao $to su

elektroinstalacije, sanitarni ¢vorovi, podovi, zidovi, stropovi i krovovi.
Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava (NN, br. 39/06)

Na radnim mjestima gdje postoji opasnost od Stetnih utjecaja na radnika, propisana je

osobna zastitha oprema koju poslodavac mora osigurati radniku.
Popis hrvatskih normi za osobnu zastitnu opremu (NN, br. 110/09)

Da bi osobna zastitna oprema zadovoljila kriterije i omogucila za&titu radnika mora biti prema

propisanoj normi koja se propisuje procjenom rizika.

Na trziStu danas postoje razne vrste osobne zastitne opreme, te je potrebno prilikom kupnje

odabrati onu koja zadovoljava kriterije.
Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN, br. 5/84)
Uz Pravilnik zastite na radu i Zakon zastite na radu jedan od najbitnijih pravilnika.

Pravilnikom se propisuju poslovi s posebnim uvjetima rada i posebni uvjeti koji radnici

moraju zadovoljiti da bi mogli raditi na pojedinim poslovima.



Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s elektricnom energijom (NN, br. 88/12)

U svakidasnjem Zivotu, a tako i na poslu rukujemo sa uredajima koji se napajaju elektricnom

energijom.

Kako bi se izbjegli elektricni udari, pravilnikom se propisuju obveze poslodavca pri

odrzavanju i ispitivanju elektri€nih instalacija.
Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme (NN, br. 16/16)

Zahvaljujuci radnoj opremi Covjeku je rad dosta olakSan, ali ukoliko se ne odrzava u

ispravnom stanju i ne ispituje postoji moguénost da napravi viSe Stete nego koristi.
Pravilnik o najviSe dopustenim razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade i borave
(NN, br. 145/04.)

Gradevina je jedna od djelatnosti gdje je buka neizbjezna, zato je potrebno pratiti koli€inu

buke i vremensko razdoblje u kojem je radnik izloZen buci.

Ukoliko se utvrdi ispitivanjem da je buka izvan granice normale potrebno je osigurati radniku

dodatnu osobnu zastitnu opremu ili provesti organizacijske mjere.
Pravilnik o zastiti na radu pri ruénom prenosenju tereta (NN, br. 42/05)

Ukoliko je i pored mehanizacije koja se koristi za prijenos tereta, Covjek jo$ uvijek primoran

odredeni dio tereta prenijeti ruéno.

Kroz procjenu rizika koristi se KIM metoda procjenjivanja, kako bi se saznalo dali je

potrebno poduzeti odredene mjere. [3]
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3. Procjenjivanje rizika

Procjena rizika je slijed logiCkih koraka provedenih na sustavan nacin radi analize i

vrednovanja rizika. Postoji mnogo nacina i metoda koje se koriste za prepoznavanje

opasnosti i vrednovanija rizika. Svaka od njih ima neke prednosti i nedostatke.[2]

PraktiCna smjernica za procjenu rizika na radu predstavlja i preporucuje metodu procjene

rizika u pet koraka, koji uvazavaju osnovna nacela procjene i smanjenja rizika.

Prema ovoj smjernici procjenu rizika treba provesti za sva radna mjesta kod poslodavca,

odnosno za sve radne postupke i poslove koje pojedini radnik obavlja temeljem ugovora o

radu. Ovakav je pristup opravdan jer omogucuje dobar pregled svih opasnosti i mjesta

vezanih za pojedinog radnika.[2]

3.1. Pristup procjeni rizika u pet koraka

U zavrSnom radu koristiti ée se metoda procjenjivanja kroz pet koraka, jer je to najpouzdanija

i najdetaljnija obrada procjene rizika ste€ena kroz iskustvo i predavanja.

Prepoznati opashosti i opasne situacije
1. Korak Prepoznati opasnosti koje hi mogle uzrokovati Stetu.
' Predvidjeti situacije | okplnosti na radu koje mogu dovesti do toga da
potencijalne opasnosti uzrokuju Stetu, ozliedu ili bolest.
Prepoznatitko je izloZen i na koji naéin
2 Korak Prepoznati radnike 1 druge oscbe koje mogu hiti izloZene
i opasnostima. Utvrditi kako, na koji nacin, kako €esto i kako dugo su
radnici izloZeni opasnostima.
Procijeniti rizik
3. Korak Procijeniti vjerojathost nastanka Stetnog dogadaja i teZinu moguce
posliedice. Zakljugiti o razini postojecih rizika.
Dokumentirati i 2abiljeZiti rezultate procjene rizika
4. Korak Dokumentirati prepoznate opasnosti, opasne situacije | karakteristike
izloZenosti. ZahilieZiti rezultate procjene rizika
Odluéiti o preventivnim i korektivnim mjerama
5. Korak Utvrditi odgovarajuce aktivnosti | radnje za uklanjanje ili smanjivanje
rizika na najmanju mogucu mijeru. Odrediti prioritete u provodenju
preventivnih i korektivnih miera

Slika 1. Procjenjivanje rizika u pet koraka[2]
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1. korak — Prepoznati opasnost i opasne situacije

Nazalost, opasnost se najceS¢e ne moze otkriti samo tako, uglavhom ostaje nevidljiva

osobina odredenog posla.

Prije svega, da bi se opasnost prepoznala moraju se obic¢i sva mjesta rada i promatrati $to

moze uzrokovati Stetu, te postavljati razna pitanja o svih moguéim posljedica.

Najvise §to pomaze u tom djelu procjenjivanja rizika je razgovor s radnicima i provodenje

ankete kako bi se doznalo iz prve ruke do kojih sve opasnosti moze doci.
2. korak — Prepoznati tko je izlozen i na koji nacin

Kod Stetnog dogadaja ne mora biti nuzno izlozen samo radnik koji obavlja trenutni posao,

vec i ostali radnici, posjetitelji te poslovni partneri koji se kre¢u po mjestima rada.

Pri analizi stanja potrebno je i utvrditi koliko je i na koji nagin osoba izloZena riziku. Sto je
radnik dulje izloZen opasnostima, Stetnostima i naporima veca je Sansa da ¢e se desiti neki

Stetan dogada,.
3. korak — Procijeniti rizik

Prikupljenim podacima dolazi se do procjene rizika za odredene poslove, a to je rezultat

vjerojatnosti Stetnog dogadaja sa razinom Stetnog dogadaja.
RIZIK = vjerojatnost * posljedica

Za procjenu rizika potrebna je matrica rizika koje je propisana Pravilnika o izradi Procjene
rizika (NN, br. 112/14).

1. VJEROJATNOST (V)

Tablica 1. Vjerojatnost dogadaja[1]

| | Malo vjerojatno | Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere
radnika.

MozZe se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne
karijere radnika.

lIl_| Vrlo vjerojatno | MoZe se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika.

Il Vjerojatno
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POSLJEDICE (veli¢ina posljedica — Stetnosti) (P)

Tablica 2. Posljedica [1]

Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol (kao npr. male

A | INEIDSETS ogrebotine, iritacije oka, glavobolje itd.).
Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produzene bol ili bol
B Srednje koja se povremeno ponavljaju (kao npr. rane, maniji prijelomi,
Stetno opekotine drugog stupnja na ogranienom dijelu tijela,
dermatoloske alergije itd.).
| : Ozljede i bolesti koje uzrokuju teSku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr.
zrazito . TR ) ) e
C Stetno amputacije, komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili treceg

stupnja na velikom dijelu tijela itd.).

MATRICA PROCJENE RIZIKA (R)

Tablica 3. Matrica rizika[1]

Veli€ina posljedica (Stetnosti)

Vjerojatnost
Malo Stetno Srednje Stetno Izrazito Stetno
Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Srednji rizik Veliki rizik
Vrlo vjerojatno Srednji rizik Veliki rizik Veliki rizik
o Dodatne mjere nisu potrebne. Preporu€a se informirati
1 Mali rizik _
radnike.
| Odrzavati postojecu situaciju ili je poboljSati. Preporuca se
2 | Srednjirizik | o _
informirati radnike.
Poduzimati mjere za poboljSanje. Redovno i ciljano pratiti
3 Veliki rizik | zdravstveno stanje radnika. Upozoriti radnike na opasnost.
Informirati radnike.
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4. korak — Dokumentirati i zabiljeziti rezultate procjene rizika

Nakon izrauna rizika potrebno je dokumentirati prepoznate opasnosti, Stetnosti i napore

koje prijete na odredenim poslovima, ali i uvjete koje mora zadovoljavati radnik kako bi radio

na tim poslovima.

Tablica nize navedena nam prikazuje popis svih opasnosti, Stetnosti i napora na mjestima

rada.
Tablica 4. Tablica opasnosti, Stetnosti i napora[1]
OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI RADA
1.0PASNOSTI 1.3.3. Odmasgivaci
1. MEHANICKE OPASNOSTI 1.3.4. Drugi nadrazljivci
1.1 Alati 1.4. Zagusljivci
1.1.1. Rucni 1.4.1. Inertni
1.1.2. Mehanizirani 1.4.2. Kemijski
1.2. Strojevi i oprema 1.5. Senzibilizatori
1.3. Sredstva za horizontalni prijenos 1.5.1. Organske prasine biljnog porijekla
1.3.1. (I;’;IJeVOZHa vozila: automobili, kamioni i 15.2. Organske praSine zZivotinjskog porijekla
1.3.2. Prijenosna sredstva: vilicari 1.5.3. Kemijski spojevi alergenog potencijala
1.3.3. csjmehOdni strojevi: bageri, buldozeri 1.5.4. Termofilneaktinomicete
1.4. Sredstva za vertikalni prijenos 1.5.5. Ostali senzibilizatori
1.4.1. Dizalice 1.6. Fibrogeni
1.4.2. Transporteri 1.6.1. Azbest
1.5. Rukovanje predmetima 1.6.2. Silicijev dioksid
1.6. Ostale mehanicke opasnosti 1.6.3. Ostali fibrogeni
2. OPASNOSTI OD PADOVA 1.7. Mutageni
2.1. Pad radnika i drugih osoba 1.8. Karcinogeni
2.1.1. Na istoj razini 1.9. Teratogeni
2.1.2. | Udubinu 2. BIOLOSKE STETNOSTI
2.1.3. S visine 2.1. Zarazni materijal
2.1.4. S visine iznad 3 metra 2.2. Zarazeni ljudi
2.2. Pad predmeta 2.3. Zarazene Zivotinje
2 ELEKTRICNA STRUJA 2.4. Opasne biljke
3.1. Otvoreni elektri¢ni krug 2.5. Opasne zivotinje
3.2. Ostale elektriéne opasnosti 3. FIZIKALNE STETNOSTI
4. POZAR | EKSPLOZIJA 3.1. Buka
4.1. Eksplozivne tvari 3.1.1. Kontinuirana buka
4.2. Zapaljive tvari 3.1.2. Diskontinuirana buka
5. TERMICKE OPASNOSTI 3.2. Impulsna buka
5.1. Vruce tvari 3.1.3. Ometajuca buka
5.2. Hladne tvari 3.2. Vibracije
Il. STETNOSTI 3.2.3. Vibracije koje se prenose na ruke
1. KEMIJSKE STETNOSTI 3.2.2. Vibracije koje se prenose na cijelo tijelo
1.1. Otrovi 3.2.3. Potresanja
1.1.1. Metali 3.3. Promijenjeni tlak
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1.1.2. Nemetali 3.3.1. PoviSeni tlak
1.1.3. Organski spojevi 3.3.2. Snizeni tlak

1.2. Korozivi 3.3.3. Promjene tlaka
1.2.1. Kiseline 3.4. Nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
1.2.2. LuZine 3.4.1. Rad na otvorenom
1.2.3. Drugi korozivi 3.4.2. Vruéi okoli§

1.3. NadraZljivci 3.4.3. Visoka vlaznosti
1.3.1. Lako topljivi u vodi 3.4.4. Pojac¢ano strujanje zraka
1.3.2. Slabo topljivi u vodi 3.4.5. Hladan okoli$
3.4.6. Ceste promjene temperature 2.2. Poremecen bioritam
3.4.7. Nepovoljni u€inci umjetne ventilacije 2.2.1. Nocni rad

3.5. lonizirajuée zracenje 2.2.2. Produljeni rad
3.5.1. Rendgensko zralenje 2.3. Remecenje socijalnih potreba
3.5.2. Otvoreni radioaktivni elementi 2.3.1. Terenski rad
3.5.3. Zatvoreni radioaktivni elementi 2.3.2. Rad na daljinu

36 Neionizirajuée zradenje 24 S:l?rgvomost za zivote ljudi i materijalna
3.6.1. UV zracenje (A,B,C) 2.4.1. Rukovodenje
3.6.2. Toplinsko zragenje 2.4.2. Upravljanje prijevoznim sredstvima
3.6.3. Mikrovalno zraenje 2.5. Visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja
3.6.4. Lasersko zraenje 2.6. Otezan prijam informacija
3.6.5. F'ektrom.‘."‘gnets"o polje vrlo niskin 26.1. | Zvueni signali i znakovi

rekvencija

3.7. Osvijetljenost 2.6.2. Svijetlosni signali i znakovi
3.7.1. Nedovoljna osvijetljenost 2.6.3. Buka
3.7.2. Blijestanje 2.6.4. Nedovoljna osvijetljenost

3.8. Ostale fizikalne Stetnosti 2.7. Radni zahtjevi

IIl. NAPORI 271 Neodgovgrajuéi .Isvantitativni zahtjevi
(premalo ili previSe rada)
1. STATODINAMICKI 2.7.2. Premali utjecaj na rad

1.1. Staticki: prisilan poloZaj tijela 2.7.3. Zahtjev za visokom kvalitetom rada
1.1.1. Stalno sjedenje 2.7.4. Izolirani rad

1.1.2. Stalno stajanje 2.7.5. Monotoni rad

1.1.3. Pognut poloZaj tijela 2.7.6. Komunikacija s osobama

1.1.4. | Cuéanje, kledanje 2.8. Maltretiranje

1.1.5. Rad u sku¢enom prostoru 2.8.1. Mobing

1.1.6. Ruke iznad glave 2.8.2. Bulling

1.1.7. Ostali staticki napori 2.9. Burnout

1.2. Dinamicki: fizicki rad 2.10. Ostali psihofizioloski napori

121, ;?enavljajuéi pokreti sa i bez primjene 3 NAPORI VIDA
1.2.3. Brzi rad 4. NAPORI GOVORA
1.2.4. Dizanje i noSenje tereta

1.2.5. Guranje i vu€enje tereta

1.2.6. Tezak fizicki rad

1.3. Ostali dinamicki napori

2. PSIHOFIZIOLOSKI

2.1. Nepovoljan ritam rada
2.1.1. Rad na normu
2.1.2. Ritam uvjetovan radnim procesom
2.1.3. Neujednacen ritam
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5. korak — Odlugiti o preventivnim i korektivhim mjerama

Nakon vrednovanja rizika, sljedeci korak je predlaganje i provedba preventivne i korektivne
mjere. Njihov cilj je ukloniti ili smaniji rizik na najmanju mogucu razinu. Ponekad da bi se rizik

smanijio ili uklonio potrebno je provesti viSe mjera.
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4. EKSPERIMENTALNI DIO

U eksperimentalnom djelu rada analiziran je rizik za jedno radno mjesto, a to je armirac.

Beton u graditeljstvu mora biti ¢vrst, ali u drugu ruku i elastic¢an. Da bi to bilo uspjeSno
potrebno je kroz beton provuci odgovarajucu koli€inu Zeljeza. Taj posao odraduju armiradci.
Armira€i na poseban nacin pripremaju, savijaju i povezuju Sipke armaturnog Zeljeza i
ugraduju ih za na to predvideno mjesto. Poslovi se odvijaju i na visini i na tlu, $to povecava
mogucnost ozljede. Radni uvjeti armiraCa ovise o tome rade li u radionicama ili na
gradilistima, ako radi na gradilistima armira€ je izlozen vremenskim uvjetima (kiSa, sunce,

vjetar i sliéno). Prilikom rada koriste razne mehanicke alate i strojeve.
U nastavku slijedi popis dokumentacije koja se koriste prilikom procjenjivanja rizika, a to su:

- popis podataka na temelju kojih je izraden prikaz postojeCeg stanja

- akt poslodavca o organizaciji provedbe zastite na radu i odgovornosti njegovih
ovlastenika i radnika

- akt poslodavca o popisu i opisu poslova

- analiza radnih mjesta radi utvrdivanja poslova koji se obavljaju

- analiza poslova radi utvrdivanja vrste i opsega opasnosti, Stetnosti i napora

- podaci o radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada

- upute i oznake za rukovanje radnom opremom

- upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se ha njemu obavljaju

- zapisnici o ispitivanju radne opreme i postrojenja

- podaci iz ispitnog lista koji su dobiveni tijekom obilaska mjesta rada i izvrSenog
intervjua radnika glede izloZenosti opasnostima, Stetnostima i naporima na mjestima

rada
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5. Rezultati i rasprava

5.1. OPCI PODACI
1.1. OPCI PODACI O POSLODAVCU

Tablica 5. Op¢i podatci

. MARKO GRADNJA d.o.o.
Naziv, sjediste i OIB llica 550, Samobor

OIB: 12345678910

- visokogradnja

Djelatnost . .

- niskogradnja
Ukupan broj radnika
(temeljem ugovora o - 1 (od toga Zena 0)
radu)
Pocetak rada - 2019. godina

1.2. PODACI O CLANOVIMA UPRAVE

Tablica 6. Podatci o upravi

Prezime i ime Andeli¢ Marko

Naziv radnog mjesta Direktor

1.3. PODACI O ODGOVORNIM OSOBAMA ZA ZASTITU NA RADU

Tablica 7. Podatci odgovornoj osobi iz zastite na radu

Prezime i ime Andeli¢ Marko

Naziv radnog mjesta Stru¢njak zastite na radu Il. stupnja

1.4. PODACI O OVLASTENICIMA POSLODAVCA

Tablica 8. Podatci o ovlastenicima poslodavca

Prezime i ime Andeli¢ Marko

Naziv radnog mjesta Direktor
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5.2. PODACI O POSTOJECEM STANJU
2.1. MJESTA RADA | RADNA MJESTA

Tablica 9. Podatci o mjestima rada

Redni _ ) Broj zaposlenih
_ RJ Mjesto rada i adresa : . :
broj Muskih Zenskih
1. Privremeno radiliste Prema potrebi 1 0
Tablica 10. Podatci o radnim mjestima
MLABIH
REDNI NAZIV RADNOG ) .
UKUPNO | MUSKIH | ZENSKIH | INVALIDI | OD 18
BROJ MJESTA
GODINA
1. Direktor 1 0 1 0 0

2.2. UREDENJE MJESTA RADA

OPIS LOKACIJE, RADNIH | POMOCNIH PROSTORIJA

Poslodavac za mjesta rada koristi prostore privremenih radilista.
Na radilistima radi jedna osoba koja je ujedno i direktor, te ima svu potrebnu
dokumentaciju za obnaSanje te duznosti.

Poslove koje obavlja radnik su poslovi armiraca.

Prilikom rada koristi ru¢ni i elektrini alat, ljestve, pomi¢nu platformu.

Tijekom rada izlozen je kemijskim Stetnostima (praSine) i fizikalnim Stetnostima
(buka, vibracija, nepovoljni mikroklimatski i klimatski uvjeti, rasvjeta).

Rad se obavlja u jednoj smjeni u trajanju od 8 sati, ali prema potrebi posla ponekad i
duze.
Predogena je sva dokumentacija o ispitivanju radne opreme koja se Koristi.
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5.3. PROCJENJIVANJE RIZIKA

11. Podatci o poslovima

Sifra Posao Mjesto obavljanja posla

1 Poslovi armiraca Prostor priviemenog radilista

Opis poslova

Pripremanje i povezivanje armaturnog zeljezo na poseban i stru€an nacin. Alatima i
strojevima rezu, savijaju armaturno Zeljeza uévrséuju ga i stavljaju u oplate i kalupe.
Namjestanje podmetaca i privremeno povezivanje armature za oplatu te namjestanje
i vezivanje armature prema nacrtu.

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- ruéni i mehanizirani alat, ljestve i pokretna platforma

Poslovi s posebnim Staz osiguran s
. DA .. .. NE
uvjetimarada povecéanim trajanjem
Ako da, navesti tocke ¢l. Pravilnika o Ako da, navesti uvecanje izrazeno
poslovima s posebnim uvjetima rada brojem dodatnih mjeseci staza
¢l. 3. tocka 16., 17.i18.(18.) /

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Posebna stru¢na

. Stru€na osposobljenost za poslove armiraca
osposobljenost

Ruéni prijenos tereta

Metodologija za izrac¢un ruénog prijenosa tereta nalazi se u prilogu 6.6. ove
procjene rizika

Povecano opterecenje —
_ UO = (2+2+1+0+0) X mogucnost prekomjernog
UO= (T2+T3+T4+T5+T6) X ( 4 ) optereéenja kod radnika sa
T1 Uo =16 smanjenom radnom
sposobnoscu.

Popis izvora fizikalnih Stetnosti

Buka, vibracija, nepovoljni mikroklimatski i klimatski uvjeti, rasvjeta

Popis izvora kemijskih Stetnosti

PrasSina

Popis izvora bioloskih Stetnosti

Pri obavljanju poslova radnici nisu izlozeni bioloskim Stetnostima
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Tablica 12. Procjena rizika

Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i
Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora
napora Matrica procjene rizika
Vjerojatnost | Posljedice Rizik
OPASNOSTI
Merla_nlcke_ opasnosti Vierojatno Svrednje SREDNJI
- rucni alati Stetno
Mehanicke opasnosti Vierojatno Srednje SREDNJI
- mehanizirani alati Stetno
Mehan?c::ke opasnost@,ostale o Srednje
mehanicke opasnosti Vjerojatno . SREDNUJI
s et o . Stetno
- oStri i Siljasti predmeti
Pad radnika i drugih osoba Vjerojatno Srednje SREDNJ]
- ha istoj razini Stetno
Pad radnika i drugih osoba :
- u dubinu Vjerojatno Svrte?nje SREDNJI
- s visine stetno
Pad radnika i drugih osoba Vijerojatno | Vrlo Stetno |  VELIKI
- s visine iznad 3m
Pad predmeta Vjerojatno Stetno SREDNJI
Opasnosti od elektricne struje :
- ostale elektri€ne opasnosti, ) M?"O Svrednje MALI
. . . vjerojatno Stetno
neizravni napon dodira
STETNOSTI
Senz'k.’"'zatc?”. . . Vjerojatno Svrednje SREDNJI
- ostali senzibilizatori Stetno
F|z_|kalne_ st_etnostl, buka Vierojatno Svrednje SREDNJI
- diskontinuirana buka Stetno
Fizikalne 3tetnosti, vibracije Vjerojatno Svrednje SREDNJ]
- vibracije koje se prenose na ruke Stetno
Fizikalne Stetnosti, nepovoljni
klimatski i mikroklimatski uvjeti Vrlo Srednje
N . VELIKI
- rad na otvorenom, vjerojatno Stetno
- pojaCano strujanje zraka
Fizikalne Stetnosti, osvijetljenost ' M§1|0 Malo &tetno MAL|
- nedovoljna osvijetljenost vjerojatno




Tablica 13. 2. Procjena rizika

Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i

napora

Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i

napora Matrica procjene rizika
Vjerojatnost | Posljedice Rizik
NAPORI
Statodinamicki napori, staticki: _
prisilan poI_oZa_j tiela Vrlo vjerojatno Svrednje VELIKI
- stalno stajanje Stetno
- pognut polozaj tijela
Statodinamicki napori, dinamicki:
fizicki rad
- ponavljajuci pokreti sa i bez ;
pfimjené éile, P Vrlo vjerojatno Svrednje VELIKI
LTI Stetno
- dizanje i noSenje tereta
- guranje i vucenje tereta,
- teZak fizi¢ki rad
PsihofizioloSki napori, nepovoljan ;
ritam rada Vjerojatno Stetno SREDNJI
- ritam uvjetovan radnim procesom
PsihofizioloSki napori, poremeéen ;
bioritam Vjerojatno Stetno SREDNJI
- produljeni rad
PsihofizioloSki napori, remecenje ;
socijalnih potreba Vjerojatno Stetno SREDNJI
- terenski rad
PsihofizioloSki napori, radni zahtjevi
- zahtjev za visokom kvalitetom Vierojatno Malo &tetno MAL |

rada,
- komunikacija s osobama,

Utvrdivanje preventivnih i korektivnih mjera

- obavjanje redovitih tehnickih
pregleda radne opreme

- odrzavanje podova Cistim i
prohodnim

- postavljanje odgovarajuce ograde
oko mjesta gdje moze doci do
pada radnika s visine ili u dubinu

- koristenje ispravnih ljestava i
njihova ispravna upotreba

- koristenje osobne zastitne opreme

- osiguranje aparata za gaSenje pozZara

- redovita provjera elektricne opreme

- vjezbe rasterecenja

- koristenje stanke tijekom radnog vremena

- ispravni radni postupci prilikom dizanja,
nodenja i spustanja tereta

- obavljanje zdravstvenih pregleda

Procjenarizika poslova

Veliki rizik (3) - Poduzimati mjere za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti,

Stetnosti i napora.

Redovno i ciljano pratiti zdravstveno stanje radnika. Upozoriti radnike na opasnost.

Informirati radnike.
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5.4. PLAN MJERA ZA UKLANJANJE ODNOSNO SMANJIVANJE RAZINE

OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA

Tablica 14. Plan mjera

Redni | Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i

broj napora
1. Poslodavac je duzan voditi evidencije iz zastite na radu
Odgovoran Marko Andeli¢

Otkloniti do trajno

Nacin kontrole Marko Andeli¢

Poslodavac je duzan cuvati:

- tehnicku dokumentaciju za objekt ili dio objekta koji koristi
- upute o nacinu koristenja radne opreme

- isprave o obavljenim ispitivanjima

Odgovoran

Marko Andeli¢

Otkloniti do

trajno

Nacin kontrole

Marko Andeli¢

Poslodavac je obvezan o

2) upute za rad na siguran
obavljaju

posebnim uvjetima rada

sigurati da radniku budu dostupni:

1) procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu

3) pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin
4) pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s

5) zapisnik o ispitivanju radne opreme

Odgovoran

Marko Andeli¢

Otkloniti do

trajno

Nacin kontrole

Marko Andelié¢

4. Izraditi program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin

Odgovoran

Marko Andeli¢

Otkloniti do

trajno

Nacin kontrole

Marko Andelié¢
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Tablica 15. 2. Plan mjera

Redni | Plan mjera za uklanjanje odnosno smanijivanje razine opasnosti, Stetnosti i
broj | napora
5. Ispitivanje nove radne opreme prije stavljanja u uporabu.
Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do prema potrebi
Nacin kontrole Marko Andeli¢
6. Radnu opremu redovito distiti i odrzavati.
Odgovoran Radnici
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢
7. Odrzavati red i Cisto¢u na mjestima rada.
Odgovoran Radnici
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢
Sve novoprimljene i radnike koji nisu osposobiti za provedbu preventivnih
8. mjera zastite od pozara, gaSenja pozara i spaSavanja ljudi i imovine

ugrozene pozarom

Odgovoran

Marko Andelié¢

Otkloniti do

trajno

Nacin kontrole

Marko Andeli¢
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Tablica 16. 3. Plan mjera

Redni | Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i
broj napora
9, Rri oba\/.Ijanju.radnih ggdataka potrebno je pridrzavati se uputa za rad na
siguran i propisan nacin.
Odgovoran Radnici
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢
10. Primjena propisane osobne zastitne opreme.
Odgovoran Radnici
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢
11. | Obavljanje redovitih zdravstvenih pregleda.
Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢
12. | Ormaric¢e prve pomoci stalno drzati popunjenim sanitetskim materijalom.
Odgovoran Marko Andeli¢
Otkloniti do trajno
Nacin kontrole Marko Andeli¢
Nacin kontrole Marko Andeli¢
Radnika prije poCetka rada obavijestiti o svim €injenicama i okolnostima koje
13. | utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika vezanih uz

obavljanje poslova.

Odgovoran

Marko Andeli¢

Otkloniti do

trajno

Nacin kontrole

Marko Andeli¢
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5.5. SIGURNOSNI PODACI IZVORA FIZIKALNIH STETNOSTI,
KEMIKALIJA, ODNOSNO BIOLOSKIH AGENSA KOJI SE KORISTE

Tablica 17. Popis fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti

Buka, Vibracija, Nepovoljni klimatski i

Popis izvora fizikalnih Stetnosti mikroklimatski uvjeti, rasvieta
Popis izvora bioloSkim Stetnosti Prasine
NE

Popis izvora kemijskih Stetnosti

5.6. POPIS RADNE OPREME
Tablica 18. Popis radne opreme

Radna oprema koja se koristi pri obavljanju poslova(¢l. 42. ZZR-a)

Serijski
Redm Poslovi Naziv strpja ili Proizvodad T|p strol_a (_t\_/(_)rnlckl) bro_J
broj uredaja iliuredaja | ili inventarski
broj
1. Poslovi armiraca Brusilica Bosh 525 45244
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5.7. POPIS OSOBNE ZASTITNE OPREME ZA POSLOVE KOD KOJIH SE
MORA UPOTREBLJAVATI

Tablica 19. Popis osobne zastitne opremel[4]

Vrsta i naziv osobne zastitne

opreme, koja se prema pravilima

% — Posao - \ Tehnicka norma
© 9 zastite na radu moraju
is = upotrebljavati (Cl. 41. ZZR-a)
- zastitno odijelo-ljeto/zima HRN EN 340
- zastitne cipele s Celicnom HRN EN 1SO
kapicom i potplatom 20345
- zastitne rukavice HRN EN 388
Poslovi - zaStitne naocale prozirne HRN EN 166 CE
1. armiraca - iie;sirt:itna oprema za rad na HRN EN 361
vy . HRN EN 397 CE
- zastitna kaciga HRN EN 471
- reflektirajuci prsluk HRN CE
- jednokratni respirator HRN EN 352
- CepiCi za uSi
5.8. POPIS POTREBNIH ISPITIVANJA
Tablica 20. Popis ispitivanja
Radni okolis
Popis S| 2
-] C
potrebnih .E E’
ispitivanja 3 °
®© = © = =
QO N 2 1= 8 7
S| =853 | @ €| g
Sy ELE W < | & e | g
— o w'g N b o c ) *=
o 8 3 c ﬁ :g = Q = © [0) e
o . = = Q foo] © = + X g
= | Popis SlEg g | 8| 2| @ | X | & 2L | e
S | mi | ae g | E|l2e| 5| S| |8 E| <
© | Mmesta v | 88 38 o | = Qg | = S S @ e
X | rada w | n g n > o 14 = o m X o0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Privremeno radiliste
Prostor
Lol radiista | Y *
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9.9. POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA
Tablica 21. Popis posebnih uvjeta rada[5]

R;g?' Poslovi Sukladno €1.3. Pravilnika o posebnim uvjetima rada
toCka 16. - poslovi koji zahtijevaju tesko fizicko
naprezanje

1. Poslovi armiraca o o
toCka 17. - poslovi koji se izvode na visini
tocka 18.( 18.) - rad u nepovoljnoj mikroklimi

Tablica 22. Tocka 16. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada
(NN, br. 5/84.) [5]

Naziv poslova s posebnim uvjetima rada

Na ovo radno mjesto se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim
uvjetima rada (Narodne novine, br. 5/84.) mogu rasporediti osobe koje osim opcih
uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema to&ci 16. dodatka citiranog Pravilnika.

Poslovi koji zahtijevaju tesko fiziCko naprezanje (poslovi koji zahtijevaju ru¢no dizanje
ili noSenje tereta tezih od 25 kg za muskarce i tezih od 15 kg za zene; poslovi koji se
obavljaju pretezno u nefizioloSkim i u prisilnim polozajima tijela)

a) Posebni uvjeti radnika:

1. dob Zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;

2. spol (kontraindikacije): zena za vrijeme trudnoce;

3. zdravstveno stanje (kontraindikacije): kroni¢ne bolesti kardiovaskularnog i
respiratornog sustava; bolesti lokomotornog sustava sa smanjenom funkcijom kraljeznice;
deformiteti grudnog koSa, zdjelice i ekstremiteta uz smanjenu funkciju; izrazeni varikozni
sindrom; kroni€ni kolitis, hernije, kroni€ne bolesti jetre i bubrega, teZze endokrine bolesti,
bolesti metabolizma, bolesti centralnog Zivéanog sustava, izrazena kratkovidnost (miopija

alta) i izrazena slabovidnost (ambliopija), glaukom.

b) Rok za ponovnu provjeru zdravstvenog stanja: 24 mjeseca.[5]
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Tablica 23. Tocka 17. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada
(NN, br. 5/84.) [5]

Naziv poslova s posebnim uvjetima rada

Na ovo radno mjesto se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim
uvjetima rada (Narodne novine, br. 5/84.) mogu rasporediti osobe koje osim opéih
uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema tocci 17. dodatka citiranog Pravilnika.

Poslovi koji se izvode na visini (poslovi koji se makar povremeno izvr§avaju s povrSine
podignute viSe od tri metra od okolne povrsine, ako se primjenom osnovnih pravila zastite
na radu ne moze sprijeCiti povecana opasnost od pada radnika s mjesta rada)

a) Posebni uvjeti radnika:
1. spol (kontraindikacije): zena za vrijeme trudnoce;

2. zdravstveno stanje (kontraindikacije): psihoze, epilepsija, kardiovaskularne i
cerebrovaskularne bolesti koje naginju kolapsu ili smetnjama svijesti i ostale bolesti
centralnog i perifernog Ziv€anog sustava, endokrine bolesti, bolesti mijene tvari sa
sklonoS¢u komi ili Soku, kroniéne bolesti bubrega, alkoholizam, fobi¢ne neuroze (strah od
visine), umjereno ili teze oSteéenje sluha, a posebno prostornog sluha, monopsija i tezi
oblici slabovidnosti (ambliopija), izrazena kratkovidnost (miopija alta), druge bolesti oka
sa suzenjem vidnog polja, ispad dubinskog vida, tezi deformiteti lokomotornog sustava.

b) Rok za ponovnu provjeru zdravstvenog stanja: 12 mjeseci.[5]
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Tablica 24. Tocka 18. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada
(NN, br. 5/84.) [5]

Naziv poslova s posebnim uvjetima rada

Na ovo radno mjesto se prema odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim
uvjetima rada (Narodne novine, br. 5/84.) mogu rasporediti osobe koje osim opéih
uvjeta ispunjavaju i posebne uvjete prema toc¢ci 18.(18.) dodatka citiranog Pravilnika.

Rad u nepovoljnoj mikroklimi (poslovi koji se izvrSavaju u radnim prostorijama u kojima
je iz tehnoloSkih razloga mikroklima izvan standarda ili izvan fizioloSkih granica zbog
visoke temperature i visoke relativne vlage; poslovi koji se obavljaju pod utjecajem
hladnoce, kao $to je rad u hladnjacima)

a) Posebni uvjeti radnika:

1. dob zivota (zahtjevi): radnik stariji od 18 godina;

2. spol (kontraindikacije): zena za vrijeme trudnoce;

3. zdravstveno stanje (kontraindikacije): za hladno¢u - kroni€ne bolesti respiratornog
sustava, bolesti perifernih krvnih Zila, kroni¢ne i recidivirajuée bolesti koze; za vruéinu -
kroniCne bolesti kardiovaskularnog i respiratornog sustava, bubrega, jetre i centralnog
Ziv€anog sustava, kroni¢ne i recidiviraju¢e bolesti probavnih organa i koZe; endokrine
bolesti i teze reumatske bolesti.

b) Rok za ponovnu provjeru zdravstvenog stanja:

1. 24 mjeseca, ako se rad obavlja u mikroklimi izvan standarda,

2. 12 mjeseci, ako se rad obavlja u mikroklimi izvan fizioloSkih granica.[5]
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Prema procjeni rizika dobivenom u eksperimentalnom dijelu moze se uoditi da posao
armiraca nije niti malo bezazlen, te da na razne nacine ugrozava zivot, zdravlje i sigurnost

radnika.

Prilikom prikupljanja podataka za izradu procjene rizika potrebno je obiéi sva mjesta gdje
radnik obavlja posao. Samim time uoc€eno je da radnik preteZit dio radnog vremena provede
na otvorenom, gdje je izlozen nepovoljnim klimatski uvjetima, Osnovni zadatak armiraca je
da ugradi armirano Zeljezo za na to predvideno mjesto. Prilikom ugradnje Zeljeza radnik je
na visini vecoj od tri metra vecinu svog vremena. lzrada konstrukcije se radi temeljom
projektne dokumentacije, kako bi se zadovoljila odredena forma radnik mora Zeljezo savijati,
rezati, uCvrScivati te za to se koristi mehanizirani i ruéni alat za rezanje Zeljeza, ljestve,
podizne platforme i slicno. Takoder prilikom umetanja Zeljeza dolazi do nepovoljno

fizioloSkog polozaja tijela Sto moze uzrokovati vrlo lako ozljedu na radu.
Radnik je izlozen opasnostima, Stetnostima i naporima, te ¢emo iste objasniti:
1. Mehanicke opasnosti

Radnik prilikom rada koristi radnu opremu kako bi odrezao, savijao ili priévrstio armirano
zeljezo. Radna oprema mora biti ispravna i ispitana temeljem Pravilnik o pregledu i
ispitivanju radne opreme (NN, br. 16/16). Prilikom rukovanja sa Zeljezom radnik mora imati
adekvatne rukavice i zastithe naocale, kao bi se sprijeCilo porezotine i odlijetanje komadica

stranog tijela u oko.

Na gradiliStu kao izvor elektricne energije koriste se privremeni elektro ormari, koji moraju
zadovoljiti kriterije propisane Pravilnik o sigurnosti i zdravlju priradu s elektricnom energijom
(NN, br. 88/12).

Gradevina se dijeli na visoko i niskogradnju. Armiraci sudjeluju u svim fazama radova, te
najceS¢e njihov rad zahtjeva rad na visini iznad tri metra. Prema Pravilnik o poslovima s
posebnim uvjetima rada (NN, br. 5/84) svaki rad iznad tri metra se smatra radom na visini,
te je propisano da radnik mora obaviti lije¢nicki pregled kako bi ustanovili je li zdravstveno
sposoban za izvrSavanje zadataka (lije¢niCki pregled mora ponoviti svakih dvanaest
mjeseci), isto tako poslodavac je obvezan radniku osigurati osobnu zastitnu opremu za rad

na visini prema Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava (NN, br. 39/06).
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2. Stetnosti

Poslovi armira¢a su 99% na otvorenom ili u prostorima sa poja¢anim strujanjem zraka.
Tijekom ljeta radnici rade na visokim temperaturama, a po zimi niskima Sto moze uzrokovati
zdravstvene tegobe. Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN, br. 5/84) propisuje
da radnici izloZeni visokim ili niskim temperaturama moraju proci lijecnicki pregled. U takvim
slu¢ajevima rada potrebno je radnicima omoguciti sjenovita podrucja, te ¢esée stanke za
osvjezavanje. Ukoliko se radi o zimskom periodu poslodavac je duzan osigurati zimsku

radnu odjecu, te grijane prostorije.

Prilikom rada s radnom opremom dolazi do pojatane buke i potrebno je izvrsiti mjerenje
buke kako bi se saznao intenzitet buke. Pravilnik o najvise dopustenim razinama buke u
sredini u kojoj ljudi rade i borave (NN, br. 145/04) propisano je da prilikom svake buke koja
prelazi 87 dB potrebno osigurati ¢epice ili antifone koji ¢e umanijiti buku. Antifoni i Eepici se
dodijeljuju ovisno o visini razine buke, a gleda se prema normama koje su propisane Popis
hrvatskih normi za osobnu zastitnu opremu (NN, br. 110/09). Takoder prilikom rada s

radnom opremom dolazi do vibracija koje se prenose na ruke, ali ne u velikim koli¢inama.

Gradilidte je mjesto sa jako puno prasine jer se reZe drvo, metal, cigla i beton. Prilikom rada
armirac ne proizvodi puno prasine, ali radovi oko njega da. Poslodavac je duzan osigurati

radniku respirator, ukoliko radnik osjeti potrebu za istim.
3. Napori

Gradiliste je najceSce ogromna povrsina puna prepreka i rupa. Radnik nazalost ne moze
dobiti sav potreban materijal na licu mjesta, te je primoran ruéno prenijeti teret. Ruéni
prijenos tereta se racuna prema KIM metodi procjenjivanja, koja je propisana Pravilnik o
zastiti na radu pri ruénom prenoSenju tereta (NN, br. 42/05). U metodi procjenjivanja koriste
se sljedeci podatci: tezina tereta, uCestalost prijenosa, polozaj tijela pri prijenosu tereta,
radno mjesto, radno iskustvo na poslovima koje obavlja i temperatura u radnom okoliSu.
Ukoliko po izracunu radnik prenese viSe od 1 t dnevno potrebno je napraviti reorganizaciju
rada, jer postoji Sansa da Ce kroz radni vijek osoba zadobiti probleme s kraljeznicom. Da bi
se izbjegle ozljede Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN, br. 5/84) propisano
je da osoba mora proci lijenicki pregled kako bi se ustanovilo da li moze izdrzati odredenu

koli¢inu napora.
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Armira€ je radno mjesto koje je u vecéini slu¢ajeva izlozeno i psihofizioloSkom naporu. U
gradevini se naj¢esce radi 8 sati dnevno, ali u nekim slu€ajevima se radi i prekovremeno
radi rokova koji su uvijek kratki. Samim time Sto armira¢ u nekim uvjetima radi i
prekovremeno taj njegov rad je uvjetovan radnim procesom prilikom kojeg se oCekuje velika
koli¢ina obavljenog posla u kratkom vremenu.
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6. ZAKLJUCAK

Procjenarizika je osnovna i temeljna smjernica za upravljanje sigurnosti i zdravlja na radnim

mjestima.

Izrada procjene rizika u gradevinskim tvrtkama je izuzetno kompleksan proces radi velikog

opsega poslova i opasnosti, Stetnosti i napora koje prijete na mjestima rada.

Kroz eksperimentalni dio rada moze se uvidjeti detaljna procjena rizika za poslove armiraca.
Rizik je sam po sebi veliki, ali uvjeti u kojima radnici rade dodatno utje€u na njihov rad. Kako
bi se rizik smanjio na najmanju mogucéu mjeru, potrebno je osigurati i provoditi mjere zastite
na radu propisane u procjeni rizika. Rizik se uveliko moze smanijiti noSenjem osnovne
zastitne opreme koja podrazumijeva: osobno zastitno odijelo, osobne zastitne cipele,
zastitne rukavice i zastitnu kacigu. Kako je procijenjeno da armira¢ radi na visini iznad tri
metra, obavezno je nositi zastithu opremu za rad na visini. Radno mjesto armiraca uvrsteno
je u poslove s posebnim uvjetima rada, te prema Pravilniku o posebnim uvjetima rada (NN,
br. 5/84) radnik je obvezan obavljati zdravstveni pregled svakih 12 mjeseci. Radna oprema
koja se koristi prilikom obavljanja poslova je mehanizirani alat. Kako bi radnik mogao sigurno
raditi radna oprema na sebi mora imati sve potrebne zastite, te biti ispitana temeljem
Pravilniku o pregledu i ispitivanju radne opreme (NN, br. 16/16). Potrebno je svakodnevno

traziti nove nacine i rjeSenja kako bi se povecala sigurnost radnika.
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