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Il SAZETAK

U zavrSnom radu obradena je procjena rizika i napravljen je jedan primjer izrade

procjene rizika za radno mjesto zavarivac.

Rad je koncipiran u nekoliko cjelina. U prvom dijelu rada opisana je sama
procjena rizika, dok je u drugom dijelu opisano kako se izraduje procjena rizika
za pojedino radno mjesto, te koja su opterecenja na radnom mjestu zavarivac.

Na kraju rada nalazi se zaklju€ak i osvrt na ovaj rad.

Klju€ne rijeCi: vaga, procjena rizika, zastita na radu, opasnosti, zavarivac.



SUMMARY

In the final paper, a risk assessment was elaborated and an example of a risk
assessment for the workplace of a welder was made. The paper is
conceptualized in several parts. The first part of the paper describes the risk
assessment itself, while the second part describes how to make a risk
assessment for a particular workplace,what are the workplace loads oft he
welder. At the end of the paper there is a conclusion and a reviev oft his final

paper.

KEYWORDS: scale, risk assessment,safety at work,hazards,welder
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1. UvOD

Procjena rizika je temeljni dokument u zastiti na radu jer na temelju nje poslodavac
primjenjuje pravila zastite na radu, preventivnhe mjere, organizira proizvodne postupke
te poduzima druge mjere i postupke kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogucu mjeru
vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u
svezi sa radom.

Poslodavac mora izraditi procjenu rizika u pisanom ili elektronskom obliku koja je u
skladu s postojeCim rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na
mjestu rada.

Prema vazecem zakonu o Zastiti na radu NN (71/14),[1] svaki poslodavac ima
odgovornost i obvezu stalno procjenjivati rizike za Zivot i zdravlje radnika i osoba na
radu u odnosu na sredstva rada, radni okoli$, tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije,
odnosno bioloSke agense koje koristi u procesu.

Svrha procjene rizika je da poslodavac na svim stupnjevima organizacije rada i
upravljanja osigura bolju razinu zastite na radu.

Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuCiti u postupak procjene

rizika jer u zastiti na radu je bitna interakcija, odnosno svaka jedinka u lancu je bitna.

Prema EU direktivi procjena rizika podrazumijeva aktivnosti koje se provode radi:
- utvrdivanja opasnosti koje se pojavljuju na radnom mjestu ili u s vezi sa radom.
- procjenjivanju rizika od nastanka Stete koja mozZe utjecati na ljude, okolis ili
imovinu.

- odredivanje mjera za spreCavanje takvih Steta.

1.1. Predmeti ciljrada

Predmet ovog rada je istrazivanje opterecenja radnika na radnom mjestu zavarivac u
poduzeéu Vage d.o.o. Cilj rada je istaknuti vaznost zastite na radu, prikazati sto je
procjena rizika i na koji nacin se radi procjena rizika za pojedino radno mjesto. U ovom
radu obradeno je radno mjesto zavarivac, koje uvjete radno mjesto zavarivaca treba
ispunjavati sukladno vaze¢im zakonima i pravilnicima. Analizom konkretnog radnog

mjesta predlozene su i mjere za poboljSanje uvjeta na radnom mjestu.

1.2. Definicije



Mjesto rada je svako mjesto na kojem radnici i osobe na radu moraju biti ili na koje
moraju i¢i ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za
poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za
obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.
Opasnosti su svi uvjeti na radu i u svezi sa radom, koji mogu ugroziti sigurnost i
zdravlje radnika.

Nezgoda je neocekivani i nezeljeni dogadaj na radu ili u svezi sa radom koji nije
uzrokovao ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim,
odnosno objektivnim okolnostima, u ponovljenom slu€aju mogao uzrokovati.

Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stethog dogadaja i Stetnosti
tog dogadaja, odnosno njegove posljedice.

Prevencija je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod
poslodavca s ciliem spre€avanja ili smanjenja rizika na radu.

Napori statodinamicki, psihofizicki, napori vida i napori govora koji mogu uzrokovati
oStecCenje zdravlja radnika koji su im izlozeni.

Ozljeda naradu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojem obavlja
rad ili ga tijekom rada koristi, ili mu moze tijekom rada pristupiti, odnosno drugi
prostor koji nije prostor poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik koji radi
na tim poslovima mora osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati
propisane posebne uvjete koji se odnose na dob, struénu osposobljenost,
zdravstveno stanje, odnosno psihi¢ku sposobnost.

Opasne kemikalije su tvari, smjese i pripravci u skladu s posebnim propisom.
Radni okolis Cine fizikalni, kemijski i bioloski Cimbenici na mjestu rada i u njegovom

okruzeniju.

2. PROCJENA RIZIKA



Procjena rizika je slozen proces prepoznavanja opasnosti, analiza vjerojatnosti i
posljedica te vrednovanije rizika C€iji je rezultat dokument koji sadrzi:

osnovne karakteristike objekta, opis radova, prepoznavanje opasnosti, scenarije za
sve vrste rizika, tablice vjerojatnosti, kriterije za procjenjivanje utjecaja prijetnji na Zivot
i zdravlje ljudi, matrice za rezultate procjene rizika, matrice s usporednim rizicima,
vrednovanije rizika te popis sudionika u izradi dokumenta.

Procjena rizika je temeljni dokument u zastiti na radu jer na temelju nje poslodavac
primjenjuje pravila zastite na radu, preventivhe mjere, organizira i provodi proizvodne
postupke te poduzima druge mjere i postupke kako bi otklonio ili sveo na najmanju
mogucu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne
bolesti ili bolesti u svezi s radom. Svrha procjene rizika je da poslodavac na svim
stupnjevima organizacije rada i upravljanja, smaniji rizik od opasnosti i spreCavanje

njihovih izvora, smanjenje mogucih troSkova zbog neprovodenja zastite na radu.

Prilikom izrade procjene rizika pristupa se analizi svih opasnosti na radnom mjestu s
ciliem njihovog uklanjanja ili smanjivanja na prihvatljivu razinu. Prema ¢lanku 18.
Zakona o zastiti na radu, poslodavac je u cilju unapredenja zastite zdravlja i
sigurnosti na radu duzan procjenjivati opasnosti za Zivot i zdravlje radnika radi
njihovog sprjeCavanja ili smanjenja te je duzan izraditi ili posjedovati procjenu
opasnosti. Prema tome, svi poslodavci duzni su izraditi procjenu opasnosti.
Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuiti u postupak procjene
rizika jer u zastiti na radu je bitna interakcija i gledajuci kao cjelinu svaka jedinka je
bitna u tvrtki. [2]

Procjenu rizika mogu raditi ovlastene osobe ili poslodavci za vlastite potrebe,
medutim i njima treba ovlastenje sukladno Pravilniku o ovlastenjima za poslove
zastite na radu (NN [112]/14) koji kaze " Pravilnikom propisuju uvjeti pod kojima
poslodavac za svoje potrebe i fiziCka ili pravna osoba mogu biti ovlasteni za
obavljanje poslova zastite na radu,...", dakle i poslodavci, ako Zele izraditi procjenu
rizika, moraju za to dobiti ovlastenje, Sto u Pravilniku o izradi procjene opasnosti nije

navedeno.



Prema Pravilniku, procjenjivanje opasnosti (NN[112]/14 ) sastoji se od:

prikupljanja podataka na mjestu rada, obuhvacéaju opc¢e podatke o poslodavcu
(datum pocetka rada, djelatnost, broj zaposlenih,...); opce podatke o radnom
procesu, odnosno procesima po lokacijama s navedenim opasnostima po pojedinim
radnim mjestima, zajedno s popisom opasnih radnih tvari; za svako radno mjesto se
navodi naziv radnog mjesta, broj zaposlenih i broj mladezi, Zzena i invalida na tom
mjestu, raspored radnog vremena, radi li se 0 radnom mjestu s posebnim uvjetima
rada te kojim je opasnostima osoba na tom mjestu izloZena; izvodi se analiza broja
ozlijedenih u tvrtki i broja ljudi kod kojih se razvila profesionalna bolest te se raCuna
odnos broja ozlijedenih na 1000 radnika i broja profesionalnih bolesti na 10 000

radnika u tvrtki.

Analize i procjene prikupljenih podataka, obuhvaca analizu primjene pravila zastite
na radu, uskladenost sredstava rada i radnog okoliSa sa propisanim zahtjevima,
analizu svih tezih, skupnih i smrtnih ozljeda prema vrsti, usporedbu broja ozljeda u
odnosu na doti¢nu djelatnost, na€inu nastanka, i slicno, analizu svih slucaja
profesionalnih bolesti, analizu poremecaja koji su kao posljedicu mogli imati ozljedu
zaposlenika, analizu podataka kako bi se mogao odrediti preostali rizik da dode do

ozlijede ili profesionalne bolesti.

Plan mjera za smanjenje identificiranih rizika, sadrZi primjenu osnovnih i posebnih
pravila koje je poslodavac obavezan primijeniti kako bi smanjio opasnosti, rokove
izvrSenja predlozenih mjera, odgovorne osobe i nacine kontrole nad izvrSenjem
mjera. Utvrduje se provedba poslova zastite na radu ovisno o opasnostima koje su
utvrdene, izraduje se za svaki proces, a sluzi kao podloga za postupanje ovlastenika

poslodavca u odredenom procesu rada.

Prilozi, vezani uz procjenu opasnosti su: popis poslova za koje je potrebno provoditi
osposobljavanje za rad na siguran nacin, popis poslova s posebnim uvjetima rada,
popis opasnih radnih tvari s naznakama (kratkotrajna grani¢na vrijednost izloZenosti i
grani¢na vrijednost izlozenosti), popis strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima,
popis prostora i prostorija za koje je potrebno provesti ispitivanja radnog okolisa,
popis radnih mjesta na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna sredstva s

naznakom sredstva [2].



2.1.

Zakonske odredbe

Na temelju ¢lanka 18. stavka 6. Zakona o zastiti na radu ( ,Narodne novine“ broj
[71/2014]):

A.
B.

Procjenu rizika mogu izradivati osobe ovlastene za izradu procjene rizika.

Procjenu rizika za vlastite potrebe moZze izradivati poslodavac.

Poslodavac je obvezan imati izradenu procjenu rizika za sve poslove koje za

njega obavljaju radnici i osobe na radu.

Procjena rizika mora odgovarati postoje¢im opasnostima, Stetnostima

odnosno naporima.

Postupak procjenjivanja rizika sastoji se od;

Prikupljanja podataka na mjestu rada

Analize i procjene prikupljenih podataka Sto ukljucuje;

1. Utvrdivanja opasnosti, Stetnosti i napora

2. Procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

3. Utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i
napora

Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i

napora koji mora sadrzavati;

Rokove

Ovlastenike odgovorne za provedbu mjera

Nacin kontrole nad provedbom mjera

Dokumentiranje procjene rizika

. Prikupljanje podataka uklju€uje;

Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada

Broj radnika koji obavljaju poslove

Mijesta rada gdje se poslovi obavljaju

Uredenje mjesta rada

Popis radne opreme

Popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti

Organizacija rada i raspored radnog vremena

Procjenjivanje rizika se provodi u skladu s Matricom procjene rizika, a prema

opc¢im kriterijima razine rizika



Rizik se procjenjuje kao;

Mali rizik

Sredniji rizik

Veliki rizik

Procjenjivanje rizika se provodi uz aktivno sudjelovanje radnika koji obavljaju
poslove i uvazavanje njihovih stavova.

. Pri procjenjivanju rizika moraju se uvaziti provedbeni propisi iz zaStite na radu
(kao $to su propisi za osobnu zastitnu opremu, za ruéno preno$enje tereta, za
radnu opremu, za fizikalna,kemijska i bioloSka Stetna djelovanja) te smjernice
iz zaStite na radu ( kao Sto su smjernice o procjeni fizikalnih,kemijskih i
bioloSkih Stetnih djelovanja i industrijskih procesa opasnih ili Stetnih za
sigurnost i zdravlje trudnica, osoba koje su rodile ili doje).

. U procjeni rizika potrebno dati napomene vezano za zahtjeve posebnih
propisa i smjernica zastite na radu.

. Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila, mjere,
postupke i aktivnosti za spreCavanje i smanjivanje rizika te osigurati visu
razinu zastite na radu.

. Poslodavac mora odrediti rokove, ovlastenike za provedbu te nacin kontrole
nad provedbom mjera.

. Poslodavac je obvezan Cuvati procjenu rizika za poslove koje obavljaju radnici
u pisanom ili elektronskom obliku.

. Poslodavac je obvezan dostaviti elektroni¢ku obavijest o procjeni rizika putem
informacijskog sustava zastite na radu Zavodu za unapredenje zastite na radu
u skladu s provedbenim propisom.

. Obvezni prilozi uz procjenu rizika su:

sigurnosni podatci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloSkih
agensa koji se koriste

popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati
popis potrebnih ispitivanja

popis poslova sa posebnim uvjetima rada

. Priizradi procjene rizika obvezno sudjeluju radnici odnosno njihovi
predstavnici, ovlastenici i stru€njaci zastite na radu, a poslodavac po potrebi

uklju€uje i stru¢njake iz pojedinih podrucja



S. O procjeni rizika kao izmjenama i dopunama procjene rizika, na svim svojim
sjednicama raspravlja odbor zastite na radu koji prihvaca procjenu rizika ili

predlaze ispravke te daje primjedbe i prijedloge.
. 2.2. Koraci u procjeni rizika

U procjeni rizika potrebno je prepoznati slijedece korake: prepoznati opasnosti i
opasne situacije, prepoznati tko je izloZzen i na koji nacin, procijeniti rizik,
dokumentirati i zabiljeziti rezultate procjene rizika,odluciti o preventivnim i korektivnim

mjerama.

Tab. 1. Tabelarni prikaz koraka u procjeni rizika

Prepoznati opasnosti i opasne situacije

1. korak "prepoznati opasnosti koje bi mogle uzrokovati Stetu.
Predvidjeti opasnosti i okolnosti na radu koje mogu dovesti do
toga da potencijalne opasnosti uzrokuju Stetu, ozljedu ili bolest

\ 4
Prepoznati tko je izloZzen i na koji nacin

2. korak ["prepoznati radnike i druge osobe koje mogu biti izloZene
opasnostima. Utvrditi kako i na koji nacin, kako dugo i kako
Cesto su radnici izloZeni tim opasnostima.

\/
Procijeniti rizik
3. korak

Procijeniti vjerojatnost nastanka Stethog dogadaja i teZinu
moguce posljedice. Zakljuciti o tezini moguce posljedice.

v



Dokumentirati i zabiljeZiti rezultate procjene rizika

4. korak "pokumentirati prepoznate opasnosti, opasne situacije i

karakteristike izloZzenosti. Zabiljeziti rezultate izrade procjene
rizika.

\4

Odlugiti o preventivnim i korektivnim mjerama

5. korak [tyrditi odgovarajuée aktivnosti i radnje za uklanjanje il

smanjenje rizika na najmanju mogucu mjeru. Odrediti
prioritete u provodenju preventivnih i korektivnih mjera.

Korak 1. Prepoznati opasnosti i opasne situacije

Opasnost je najceS¢e skrivena u svakom radnom procesu, znaci potrebno ju je

prepoznati i otkriti. Opasnost se definira kao potencijalna moguénost svakog radnog

procesa, sredstva rada, aktivnosti ili radnog okoliSa koji mogu uzrokovati ozljedu ili

Stetu na radu.

obié¢i mjesta rada i promatrati $to je opasno i $to moze uzrokovati Stetu

komunikacija sa radnicima je najbolji i najbrzi nacin za aktivnosti u kojima oni

sudjeluju i koja se istrazuju radi potencijalnih jer su oni na samo izvoru opasnosti

sustavno ispitati sve vidove rada sto znaci:

e svakodnevno gledati sto se dogada na mjestu rada ili tjekom obavljanja
posla, praksa se u vecini sluCajeva moze razlikovati od pisanih uputa

e razmatrati sve postupke i radnje koje nisu rutinske i koje se odvijaju
povremeno

voditi raCuna o aktivnostima koje nisu planirane, ali su predvidive kao Sto su

prekid procesa rada, uzimati u obzir dugotrajnu izloZenost opasnostima po

zdravlje, kao Sto su npr. dugotrajna izloZzenost buci ili izloZzenost Stetnim tvarima

te obratiti paznju na manije vidljive i sloZenije rizike kao psihosocijalni Cimbenici,

rizici koji proizlaze iz organizacije rada i koji su povezani sa stresom na radu.



- pregledati sve evidencije o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima,
bolovanjima kod poslodavca, analizirati ih te usporediti ih sa gospodarskom
granom

- crpiti informacije iz drugih izvora:

e upute za rukovanje opremom drugih proizvodaca ili dobavljaca

e sigurnosno tehnicki listovi

Korak 2. Prepoznati tko je izloZen i na koji naCin

Najbolji nacin upravljanja rizikom je to¢no definirati tko sve moze biti ozlijeden. U obzir
treba uzimati radnike koji su u izravnom ili neizravnom doticaju sa opasnos¢u. Ako na
nekom mjestu rada istovremeno rade radnici viSe poslodavaca treba imati na umu
mogucnost medusobnog utjecaja pojedinih grupa radnika i njihovih radnih procesa.
Rizicima mogu biti izloZzene osobe koje nisu dio radnog procesa kao $to su poslovni
partneri, posjetitelji. Pri prepoznavanju rizika treba imati na umu radnike koji imaju
posebne potrebe kao:

e radnici sa smanjenom radnom sposobnosti

e mladii stari radnici

e Zene u generativnoj dobi,trudnice i dojilje

e radnici koji ne govore ili razumiju jezik
Bitno je utvrditi tko je i koliko izlozen, na koji nacin i koliko ¢esto. Trajanje izlozenosti
je klju€an faktor i uvelike utjeCe na razinu rizika. UCinak ne ovisi samo o trajanju

izlozenosti vec o intenzitetu izlozenosti kojem je radnik izloZen.



Slika 1. Zastita na radu

Korak 3. Procijeniti rizik

U ovom koraku se procjenjuje rizik koji proizlazi iz svake opasnosti. Procjenjivanje
rizika je postupak kojim se povezuje vjerojatnost pojave Stete i teZine mogucih
posljedica Sto rezultira razinom rizika. Procjenom rizika se odreduje razina vjerojatnosti
da opasna situacija rezultira Stetnom posljedicom, ozljedom na radu. U nekim granama
rizik se moze izraCunati kvantitativnom metodom. Kod ove metode moguce je mjeriti
kvantitativne osobine rizika, kao Sto je statisticka ucestalost,koli€ina tvari,trajanje
izloZenosti. U vecini grana kvalitativno procjenjivanje rizika je dovoljno ali se ono
temelji na subjektivnom ocjenjivanju pri procjenjivanju rizika su potrebne stru¢ne
vjesStine i iskustvo procjenitelja. Postoje razliCite metode, a u nastavku rada biti ¢e
opisana jedna od naj¢escée koristenih metoda Tablicna metoda.

Vjerojatnost nastanka Stetnog dogadaja i moguce posljedice toga dogadaja procjenjuje
se gdje se kriza pet kategorija vjerojatnosti nastanka i pet kategorija tezine posljedica.
Isto rezultira s pet kategorija razine rizika. U tablicama 2,3,4 pojasnjene su kategorije
vjerojatnosti nastanka, tezine posljedica odnosno bolesti ili ozljeda te razine rizika.
Postupak procjene vjerojatnosti nastanka Stetnog dogadaja, teZine posljedica tog
dogadaja te vrednovanje rizika potrebno je provoditi kroz raspravu i suradnju svih
procjenitelja. Klju¢no je utvrditi da li je potrebno smanjivanje rizika, odnosno da li je

rizik prihvatljiv odnosno da li je sigurnosni aspekt ostvaren i dobar.
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Tab. 2: Kategorije tezina posljedica

TEZINA POSLJEDICE — BOLESTI ILI OZLJEDE

VJEROJATNOST | A B C D E
Vrlo Laka Srednje | TeSka Vrlo teSka
laka teSka

| | BeznaCajna 1 1 1 2 2

Il | Mala 1 1 2 3 3

lll | Srednja 1 2 3 3 4

IV | Velika 2 2 3 4 5

V | lzuzetno 2 3 4 5 5

velika

Tab. 3: Kategorije vjerojatnosti

Veli€ina posljedica (Stetnosti )
Vjerojatnost Malo Stetno Srednje Stetno |zrazito Stetno
Malo vjerojatno |Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Sredniji rizik Veliki rizik
Vrlo vjerojatno | Sredniji rizik Veliki rizik Veliki rizik

Tab. 4. Tablica rizika sa preporu¢enim mjerama

Razina | Rizik Preporuene mjere

1 Beznacajan Dodatne mjere nisu potrebne. Preporu¢a se informirati
radnike

2 Prihvatljiv Odrzavati postojeéu situaciju ili je poboljsati. Informirati
radnike

3 Srednje velik Poduzimati mjere za poboljSanje. Redovito i ciljano pratiti
zdravstveno stanje radnika. Informirati radnike

4 Velik Odmah zaustaviti proces rada. Hitno poduzeti mjere.

Vrlo velik Odmah zaustaviti proces rada. Hitno poduzeti mjere.
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Korak 4. Dokumentirati i zabiljeziti rezultate procjene rizika

lzuzetno je bitno tijekom prepoznavanja opasnosti, opasnih situacija, nacina i trajanja
izlozenosti i primjerenih mjera biljeziti podatke. U skladu s tim bitno je biljeziti postupak

i rezultat vrednovanja rizika te predloZzene mjere za smanjivanje rizika.

Korak 5. Odluciti o preventivnim i korektivnim mjerama

Nakon postupka utvrdivanja i otkrivanja rizika, slijedeci korak je predlaganje i primjena
ucinkovitih preventivnih i korektivnih mjera. Glavni cilj predloZenih mjera je uklanjanje
ili smanjivanje postojecih rizika kako ne bi doslo do ugrozavanja zdravlja radnika . U
petom koraku odluCuje se o preventivnim i korektivnim mjerema,odnosno razmatra
moze li se pojedini rizik sprijeciti ili potpuno izbjeéi. To se moze posti¢i tako da se:

- zadatak ili posao ukine ako nije neophodan

- opasnost potpuno otkloni

- Kkoriste druge tvari ili drugi radni procesi

U slu€aju da je nemoguce izbjedi ili sprijeciti rizike treba ih svesti na najmanju mogucu
prihvatljivu razinu. Pri odredivanju nacina smanjivanja ili kontrole rizika poslodavci
moraju imati na umu slijedece principe prevencije:

- ukloniti opasnost na izvoru

- prihvatiti tehnicki napredak

- zamijeniti opasno neopasnim ili manje opasnim ( zamijeniti strojeve, materijale
i druge opasne Cimbenike )

- razvijati sustavan, sveobuhvatan pristup prevenciji koji uzima u obzir
tehnologiju, organizaciju rada, radne uvjete, drustvene odnose i utjecaj
¢imbenika iz radnog okolisa.

- davati prednost kolektivnhim zastitnim mjerama pred pojedinacnim

- prilagoditi posao pojedincu, osobito u pogledu uredenja radnog mjesta, izbora
radne opreme i metoda rada i radnih postupaka. Omogudéiti da se olaksa
jednoli¢an rad, rad po ucinku kako bi se izbjegao Stetan utjecaj na zdravlje

- dati odgovarajuce upute radnicima
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Pri izboru mjera za smanjivanje rizika na radu, od velike je vaznosti primjenjivati mjere

po prioritetima odnosno vaznosti:

2.3.

e uklanjanje opasnosti (promjena svojstva izvora)

e zamjena opasnog s neopasnim

e kolektivne zastitne mjere (prostorno odjeljivanje opasnosti)

e upotreba osobnih zastitnih sredstava (prostorno odjeljivanje radnika)
e organizacijske mjere (smanjenje trajanja izlozenosti)

e mijere koje su vezane uz postupanje (obuka,upute)

Primjena rezultata procjene rizika

Primijeniti preventivne i korektivne mjere. Provodenje hitnih mjera,prihvacanje

plana preventivnih i korektivnih koje ureduje provodenje preventivnih i korektivnih

s podjelom specificnih zadataka, odgovornosti, vremenskim rasporedom i

kontrolom provedenog. Plan primjene mjera moZzZe sadrzavati dva dijela. Jedan sa

prikazom korektivnih mjera, a drugi sa prikazom preventivnih mjera.

Informiranje i obu€avanje svih radnika i rukovodstva o nalazima procjene rizika

kao i o nacinima prevencije tih rizika. Pracenje u€inkovitosti prihvacenih mjera.

Plan primjene preventivnih i korektivnih mjera treba sadrzavati:

popis zadataka za provodenje preventivnih i korektivnih mjera uzimajuci u obzir
prioritete

osobe odgovorne za provodenje mjera i za provjeru nakon primjene mjera
vremenski plan izvrSenja svake mjere

druge aktivnosti koje treba provesti kao Sto su obuke, informiranje radnika,
donoSenje plana za postavljanje znakova opasnosti, izrada plana postupanja u
hitnim slucajevima

uz svaku mjeru ako postoji trebalo bi vezati vazeci potpis, ta temelju kojeg se

mjera treba provesti

Radnici i njihovi predstavnici moraju biti informirani o mjerama i postupcima koji ¢e biti

promijenjeni i tko ¢e biti osoba zaduzena za njihovo provodenje. Informirati radnike

kako se trebaju ponas$ati i na $to narocito trebaju obratiti paznju. Posebna obuka treba
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obuhvatiti rukovoditelje, jer oni organiziraju odvijanje procesa rada i dodjeljuju zadatke

radnicima.

Vazno je primjenjivati sustav kontinuiranog pracenja opasnosti koje proizlaze iz rada,
jer procjena rizika u vecini slu€ajeva ne moze otkriti u potpunosti sve opasnosti. Takav
sustav mora biti izraden u pisanom obliku, kao plod suradnje radnika i rukovoditelja
radi kontinuiranog pracenja i otkrivanja novih opasnosti.

Sustav mora obavezno propisivati u sluaju pojave nove opasnosti ili opasne situacije,
nacin biljeZzenja i unoSenja informacija o novim opasnostima u bazu podataka o
rizicima poslodavca, nacin usvajanja korektivnih ili preventivnih mjera kao i njihovu
primjenu na svim mjestima rada ili kod svih radnika i osoba izlozenih novoj opasnosti.
Takoder vazno je biljeziti sve izbjegnute i sprijeCene nesrece.

Informacije dobivene o novim opasnostima i rizicima moraju biti u najkracem roku
unesene U bazu podataka o rizicima radi neprestanog unapredivanja standarda
sigurnosti i zastite zdravlja radnika. Vazno je naglasiti da opasnosti treba kontinuirano
pratiti, procjenu rizika se ne smije smatrati nikad zavrSenom na duze vrijeme. Ona se
nadograduje kontinuiranim pracenjem. Poslodavac je obvezan azurirati procjenu rizika
u relevantnom dijelu radnih aktivnosti, radnim mjestima i drugim vidovima rada,a

narocito u sluajevima:

- ozljede na radu,profesionalne bolesti i izbjegnute nesrece

- otkrivanja novih opasnosti i rizika

- postavljanja novih strojeva, radne opreme, uvodenja novih materijala i
tehnologija

- otvaranja novih radnih mjesta

- promjene radnih uvjeta, organizacije rada ili procesa rada

- nalaza inspektora da procjena nije u skladu s propisima, da nije izradena na
odgovarajuci nacin ili ne odrazava stvarno stanje na radnom mjestu

- kada podatci ili informacije temeljem kojih je izradena procjena rizika nisu vise
vazeci

- kad su se pojavile nove mogucnosti zastite

- ako se nista od gore navedenog nije dogodilo, jednom u dvije godine sukladno

Pravilniku o izradi procjene rizika
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2.4. Specifiéni zahtjevi u procjeni rizika

Sukladno zahtjevima i posebnim specificnostima radnih mjesta postoje podrucja rada
koja su obuhvaéena posebnim zahtjevima u pogledu procjene rizika. Provodenje
procjene rizika u specificnom podrucju rada podrazumijeva stru¢njake specijalizirane
u tom odredenom podrucju.

Posebni zahtjevi moraju biti uvazeni temeljem posebnih propisa, od kojih su ovdje

navedeni najvazniji:

¢ KoriStenje osobnih zastitnih sredstava
- Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava NN 39/06
- Direktiva vijeca EU 89/656/EEC

¢ Rucno prenosenje tereta
- Pravilnik o zastiti na radu pri ruénom prenosenju tereta NN 42/05
- Direktiva vije¢a EU 90/269/EEC

e Rad sa raCunalom i zaslonima
- Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s racunalom NN 69/05
- Direktiva vije¢a EU 90/270/EEC

e Rizici vezani uz izlozenost kemijskim tvarima

- Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZzenosti kemijskim tvarima na radu
NN155/08

- Direktiva vije¢a EU 98/24/EC

¢ Rizici vezani uz izlozenost bioloskim tvarima

- Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlozenosti bioloSkim agensima pri radu
NN 155/08

- Direktiva 2000/54/EC
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¢ Rizici vezani uz izlozenost karcinogenim i mutagenim tvarima

Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlozenosti karcinogenim i ili mutagenim
tvarima NN 40/07

Direktiva 2004/37/EC

e Rizici vezani uz izlozenost eksplozivnoj atmosferi
Pravilnik o najmanjim zahtjevima sigurnosti i zaStite zdravlja radnika te
tehnickom nadgledanju postrojenja, opreme, instalacija i uredaja u prostorijama

ugrozenim eksplozivnom atmosferom NN 39/06, 106/07

¢ Rizici vezani uz izlozenost vibracijama

Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti vibracijama na radu
NN 155/08

Direktiva 2002/44/EC

e Rizici vezani uz izlozenost buci
Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti buci na radu NN 46/08
Direktiva 2003/10/EC

¢ Rizici vezani uz izlozenost elektromagnetskim poljima

Pravilnik o minimalnim zdravstvenim i sigurnosnim zahtjevima koji se odnosi na
izloZzenost radnika rizicima koji potjeCu od elektromagnetskih polja

NN 38/08

Direktiva 2004/40/EC

e Uporaba radne opreme
Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri uporabi radne opreme NN 21/08

Direktiva 2009/104/EC

e Prijevoz opasnih tvari

Zakon o prijevozu opasnih tvari NN 79/07
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e Kontrola opasnosti od velikih nesreca koje ukljuCuju opasne tvari
- Zakon o zaéstiti okolisa NN 110/07
- Uredba o spre€avanju velikih nesreca koje uklju€uju opasne tvari NN 114/08
- Direktiva 96/82/EC

3. NAJCESCE POGRESKE PRI IZRADI PROCJENE RIZIKA

3.1. Planiranje izrade procjene rizika

NeukljuCivanje radnika i njihovih predstavnika,a koji imaju iskustva, odnosno prakti¢na
znanja o procesu rada koji se procjenjuje mogu za posljedicu imati znacajne probleme.
Povjeriti provedbu procjene rizika osobi koja nije kompetentna obaviti sve potrebne
zadatke. lzuzetno je vazno da kod procjene rizika poslodavac i osobe koje provode
procjenu budu svjesne ograniCenosti svojih procjenjivackih moguénosti. Sukladno

tomu mogu se u postupak procjene rizika ukljuciti stru¢njaci iz pojedinih podrucja.

3.2. Prepoznavanje opasnosti

Osloniti se na upute za rad bez ukljucivanja radnika. Stvarna praksa se itekako moze
razlikovati od pisanih uputa za rad. Iskusni radnici najbolje poznaju svoje radno mjesto,
opasnosti i moguée improvizacije. OgraniCiti se samo na kontrolnu listu. Namjena
kontrolnih lista nije samo da obuhvate sve rizike radnog mjesta ve¢ da pomognu u
primjeni metode u praksi i olakSaju postupak procjene rizika. Ona je prvi korak u
postupku procjene rizika. Zaboraviti na poslove koji se obavljaju rijetko i povremeno.
Cesto je sluéaj u praksi da su poslovi koji se obavljaju povremeno znad&ajan izvor
opasnosti, kao Stosu CiS¢enje i odrzavanje. Zanemariti rizike Ciji u€inci nastaju nakon
dugotrajne izlozenosti. Ako je procjena rizika povrsno prevedena, da su navedeni
samo najocitiji rizici. Rizici koji se ne zamjedéuju i koji dodu nakon dugo vremena kao
Sto su psiholoski ¢imbenici, rizici uslijed izlozenosti kemijskim tvarima ili vibracijama,
mogu biti zanemareni. l1zostaviti pojedine opasnosti prisutne na radnom mjestu. Bitno
je zabiljeziti sve rizike, pa i one Cija je razina smanjena na minimum ili se smatra

beznacajnom. Zanemariti podatke o ozljedama i bolestima. Podatci o ozljedama na
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radu, profesionalnim bolestima i bolestima vezanim uz rad mogu ukazati na opasnosti

i rizike i moraju biti ukljuceni u procjenu rizika.

3.3. Vrednovanje rizika

Potrebno je opisati sve moguce posljedice koje proizlaze iz opasnih dogadaja. Takoder
treba razmotriti koje posljedice mogu nastupiti odmah, a koje se mogu javiti nakon
proteka odredenog vremena. Utvrditi trajanje i karakteristike izloZzenosti. Pri procjeni
rizika potrebno je uzeti u obzir sve radne aktivnosti, njihovo trajanje i izlozenost.
Procjenitelj mora utvrditi trajanje i karakteristike izlozenosti da bi mogao procijeniti

vjerojatnost nastanka posljedica.

3.4. Odlucivanje o preventivnim i korektivnim mjerama

Obvezno je uzimati u obzir osnovne principe prevencije. Vazno je poduzimati mjere
prema njihovoj vaznosti; izbjegavanje opasnosti, zamjena opasnog bezopasnim ili
manje opasnhim, kolektivne mjere, osobna zastita, organizacijske mijere, obuka i
informiranje. Potrebno je konzultirati i ukljuciti radnike u odlucivanje o preventivnim
akcijama. Radnici moraju sudjelovati zajedno sa predstavnicima. Zadaca radnika je
ukazati gdje je teSko u praksi provesti preventivne mjere ili sugerirati kako unaprijediti

konstrukciju stroja.

3.5. Praéenje ili preispitivanje

Procjena rizika ne smije se smatrati jednokratnom obvezom. Revizija procjene rizika
potrebna je kad god se dogodi promjena koja utjeCe na razinu rizika na radnom mjestu,
kao uvodenje novih procesa rada, nove opreme ili materijala, promjene u organizaciji
rada, izgradnje novih pogona ili radionica, nakon ozljede na radu, utvrdene
profesionalne bolesti, te za slu€aj kad se nakon pracenja rizika utvrdi slaba procjena
rizika, odnosno njene manjkavost,a koja zahtjeva poboljSanje i ozbiljniji pristup.
Nedovoljno nadgledanje ucinkovitost mjera.

Potreban je nadzor nad provedbom preventivnih i korektivnin mjera te njihova

nadogradnja kroz reviziju procjene rizika.
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4. NACELA PROCJENE RIZIKA

1. Kljuéno nacelo : Nulti rizik ne postoji Radno mjesto nije nikada u potpunosti sigurno.
Ne postoji apsolutna sigurnost, sigurnost znaci stanje u kojem je razina rizika
prihvatljiva. Imajuc¢i ovo naCelo na umu radnici moraju prilagoditi svoje ponasanje
rizicima Kkoji postoje na njihovim radnim mjestima i biti svjesni postojeCih opasnosti.
Radnici moraju biti educirani i obavijeSteni o opasnostima s kojima se susrecu u

svakodnevnici. Na taj nacin procjena rizika ima smisla.

2. Nacelo : Procjena rizika mora biti usmjerena na sve aspekte u svezi s radom.
Sigurnost i zastita zdravlja moraju se osigurati uzimajuéi u obzir sve postojece
okolnosti vezane uz rad. Pod tim ne misli se samo na sprje€avanje nesreca, uklanjanje
opasnih tvari i ¢imbenika, sigurnost tehnicke opreme i procesa vec i situacije koje
dovode do prekomjernog psihickog, fizickog, osjetilnog optereéenja ili stresa. Sve Sto
je nepozeljno na radnom mjestu mora se smatrati rizikom. Zastita radnika ima

esencijalnu zadacu usmijeriti se i na njihovo zadovoljstvo i socijalnu sigurnost.

3. Nacelo : Razina prihvatljivosti rizika nije odredena Prihvatljivost rizika ovisi o
nekoliko klju¢nih elemenata koje valja uzeti u obzir : tehnoloSki razvitak, kultura
sigurnosti, prosvje¢enost poslodavca, zemljopisni polozaj, povijesno iskustvo ili drugi
aspekti. Primjer: Rizici koji su bili prihvatljivi prije 20 godina nisu nuzno prihvatljivi
danas, rizici koji su prihvatljivi u nekoj zemlji ne moraju biti prihvatljivi u drugoj zemilji.
Prihvatljivost rizika proizlazi iz zakonodavstva u podrucju zastite na radu,
medunarodnih i nacionalnih standarda, tehniCkih specifikacija i normi, usporedivih

pravila sigurnosti, smjernica i principa dobre prakse u svakodnevnom sigurnom radu.

4.Nacelo : Nesrece se ne moraju dogoditi, njjhovo dogadanje se moze sprijeCiti . U
praksi uvijek nesto ne pode kako je planirano, ali to ne znaci da se ne moze sprijeciti

nesrece i da je moguce smanijiti njihove u€inke na najmanju moguc¢u mjeru. Rizici su
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sastavni dio svakodnevnice, ali upravo zato ih je potrebno procjenjivati i drzati pod

kontrolom.

5.Nacelo : Ne postoji samo jedan ,ispravan® nacin provodenja procjene rizika. Procjena
rizika je kompleksno istrazivanje kojemu je cilj otkriti sve §to bi moglo uzrokovati Stetu
radnicima, kako bi se moglo ocijeniti jesu li poduzete sve mjere ili treba uciniti viSe kako
bi se sprijeCila Steta. Postoji u praksi nekoliko temeljnih koraka koje je potrebno

poduzeti :

o otkriti Sto bi sve moglo nasteti radnicima ili uzrokovati nezeljene
posljedice, tj. prepoznati opasnost

e procijeniti razinu rizika

e odluditi je li rizik prihvatljiv

e razmotriti jesu li postojeCe mjere odgovarajuce za zastitu radnika
i imovine

e odrediti i prihvatiti preventivne i korektivhe mjere, ukoliko je
potrebno

e upoznati rukovodstvo poslodavca o utvrdenim rizicima i

potrebnim mjerama

6.NacCelo : Rukovodstvo kao i radnici moraju biti u stanju prepoznati Sto im moze
nastetiti na radnom mjestu. Za zastitu radnika prvenstveno je odgovoran poslodavac,
slijedom ¢ega rukovodstvo mora moci prepoznati opasnosti, procijeniti rizike koji iz njih
proizlaze i usvojiti odgovaraju¢e mjere sigurnosti. Samim time, rukovodstvo mora biti
osposoblijeno samostalno procijeniti rizike. Od radnika se trazi da se ponaSaju
savjesno i razumno i da imaju osjecaj za sve Sto moze biti opasnost na radnom mjestu.
Ta se vjestina razvija. Rukovodstvo ne moze prepoznati sve opasnosti jer uvijek
postoje neke odredene sakrivene karakteristike koje samo stru€njak poznaje. Stoga je

Cesto pozivanje stru€njaka pri izradi procjene rizika.
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7.Nacelo : Procjena rizika mora obuhvatiti sve osobe koje bi se mogle zateéi na mjestu
gdje se posao obavlja. Pri izradi procjene rizika treba uzeti u obzir osim radnika koji
direktno sudjeluje u radnom procesu i ostalo osoblje koje radi na odrzavanju i pruza
druge usluge, vanjske dobavljaCe ili posjetitelje. Posebnu pozornost treba posvetiti
posebnim kategorijama radnika naznaCenim u Zakonu o zastiti na radu. Preventivne
mjere moraju biti uskladene i provedene u skladu sa zahtjevima, stanjem i

mogucénostima tih osjetljivih i rizicnih skupina.

8.Nacelo : U razmatranju mogucih posljedica rizika u obzir se moraju uzeti utjecaji
izvan radnog mjesta i prostora poslodavca. Priizradi procjene rizika u obzir treba uzeti
i utjecaje okolisa susjednih poslodavaca i javnih objekata, njihov moguéi utjecaj na
postojece rizike kod poslodavca kao i mogucénost njihovog multipliciranja rizika i
ucCinaka. Poslodavac mora osigurati sudjelovanje svih radnika u postupku izrade
procjene rizika, njihovim uklju€ivanjem u prepoznavanje opasnosti, procjenu rizika i
odredivanje preventivnih i korektivnih mjera. Sukladno tome, radnici moraju biti

obavijeSteni o svim rezultatima procjene rizika i primijenjenim mjerama.

4.1.Ostale priznate i prihvaé¢enje metode izrade procjene rizika

AUVA metoda je naj¢eSc¢e koriStena metoda za procjenu rizika. Prilagodena je tako
da je pomocéu nje omogucena identifikacija i procjena samih nedostataka i rizika koji
mogu dovesti do ozljeda na radu ili profesionalnih bolesti. Osnovna predradnja
procjene preostalog rizika je uskladiti analizu sa zahtjevima sredstava rada, te

odredivanje primjene osnovnih pravila zastite na radu.

Pomocu nje se utvrduju razli€iti propusti u primjeni osnovnih pravila na strojevima i
uredajima za rad, radnih i pomo¢énih prostorija, instalacija, postrojenja i dr. Vrsi se
analiza primjene mjera zastite na radu nad sredstvima rada i primjene posebnih pravila
zastite na radu, a osobito osposobljenost samih djelatnika za organiziranje i

rukovodenje, odnosno za rad na siguran nacin u svojim poslovima i zadacima.
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Daljnji postupak izrade procjene rizika prema AUVA metodi je numericki izracun
rizika i odredivanje preostalog rizika, odnosno rizika koji postoji tijekom obavljanja

poslova i uz promjenu posebnih pravila zastite na radu.
AUVA metoda razradila je numericki izraCun rizika za:

¢ mehaniCke opasnosti

e opasnosti od padova

e opasnosti od elektriCne struje

e opasnosti uzrokovane kemijskim, bioloSkim i fizikalnim

Stetnostima

Prema odredbama AUVA metode preostali rizik definiran je kao razred rizika
kojim se on procjenjuje posebno za svaku vrstu opasnosti. Medutim, razred rizika ne
definira se za sve vrste opasnosti, poput onih za vruée i hladne tvari, mikroklimatske
uvjete, neodgovarajuéu rasvjetu, pretjerane fiziCke napore, nefizioloSki polozaj tijela i
psihofizioloSke napore, za takve vrste opasnosti postoje zakoni i norme u Hrvatskoj,
pa ukoliko se neka od tih opasnosti uo€i na odredenom mjestu, ona se samo naznaci,
te se kod prijedloga mjera za eliminiranjem ili smanjenjem njenog utjecaja navode

mjere iz odredenih zakona i normi.

Utvrdivanje razreda rizika stavlja se u medusobnu povezanost s vjerojatnoséu
nastanka Stete. S obzirom da razliCite vrste opasnosti mogu prouzrociti razli€itu Stetu,
razlikuju se i procjene razliitih vrsta opasnosti. Opcenito gledano, procjena rizika je
tezina Stete x vjerojatnost nastanka Stete. Ponekad, nije moguce odrediti matematicku
ovisnost elemenata rizika, pa se neke procjene zasnivaju i na subjektivnoj ocjeni
procjenitelja, ali zasnovanoj na temelju promatranja radnog mjesta i samog radnog
procesa. Tamo gdje je moguce izvrSiti mjerenja procjene rizika nastanka ozljede je u

matematickoj vezi sa opasnoscu.

SME metoda numeri¢ka je metoda Europske zajednice za mala i srednja poduzeca
zasniva se prvenstveno na izbjegavanju opasnosti prema mjestu njihovog nastanka, a
kao glavne mjere za suzbijanje opasnosti koje se ne mogu izbjeci podrazumijeva razvoj
tehnologije, prilagodavanje samog rada covjeku, osposobljavanje zaposlenih,

organizacija prenoSenja ovlastenja te aktivnosti zaposlenika u zastiti na radu.
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BG metoda je metoda Njemackog osiguravajuéeg drustva koja vjerojatnost nastanka
opasnosti, Stetnosti ili napora opisuje kroz pet kategorije, dok tezinu samih posljedica
kategorizira u Sest rangova. Najbolju predodzbu BG metode mozemo dobiti pogledom
na tablicu 1. u Cijem se sjeciStu reda i stupca nalazi broj koji oznacava veli€inu rizika

dobivenog upotrebom formule R=V x T

WKO metoda razvijena je od strane Austrijske gospodarske komore. Ona
omogucuje brzu i korektnu procjenu za onoga koji ju radi, te se u njenoj tablici nalazi
pet mogucih zakljuCaka, Sto samu procjenu rizika znatno skracuje. Pomocu njene

matrice za ocjenu rizika opisuje:

e bioloSke tvari

e pozarieksplozije

e vruce i hladne tvari

e zraCenjai polja

e mikroklimu

e rasvjetu

e faktore pracenja i rukovanja
o fiziCke napore

e psihiCki i organizacijski uvjetovani napori

23



5. PODUZECE VAGE d.o.o.

Svoje poslovanje naslanja na dugogodiSnju tradiciju u vagarskom poslu ( 1947
Tvornica vaga Zagreb, 1951 Ivis, 1971 TTM, 1990 Vage d.d. 2008 Vage d.o.0.). Vage
d.0.0. su vodeci proizvodac,distributer i serviser vaga u Hrvatskoj. Poduzece
zapoSljava 45 stru€nih i visoko struCnih zaposlenika. Poduzeée posluje na dvije
lokacije i to centrala poduzecCa gdje se nalazi uprava,proizvodnja, skladite i glavni
servis u Zagrebu, te izdvojena servisno prodajna jedinica u Osijeku. Glavni proizvod
poduze¢a su kolske vage. Kolske vage mogu biti razliCitih modela,sastava
gradiva,duzina i nosivosti. Ukupno je proizvedeno do danas preko 1400 komada
kolskih vaga,a koje su ugradene u svim zemljama ex. Jugoslavije,pa i Sire.

Upravu poduzeca Cine direktor i vlasnik te 6 Clanova kolegija,odnosno voditelja
pojedinih sektora. Poduzece posluje trenutno na dvije lokacije; Zagreb Koledov€ina
2/a i Osijek Martina Divalta 155. Poduzece je suvlasnik tvrtke VAGEBH d.o.o. koje

posluje u susjednoj Bosni i Hercegovini,sa sjedistem u Bihacu.

U podrucju prodaje,montaze i servisa vaga poduzec¢e VAGE d.o.0. danas aktivno
posluje, osim u Hrvatskoj, u Sloveniji,Crnoj Gori i Bosni i Hercegovini.

Sirenjem poslovanja poduze¢e uvodi norme ISO 9001:2015 kao pred uvjet za
certificiranje sustava kvalitete proizvodnje (br.1376). Certificiranjem sustava kvalitete
proizvodnje i modula tipnih odobrenja,tj. ostvarivanjem modula B+B prema NAWI
direktivi 2014/31/EU poduzedéu je omoguceno provodenje prve ovjere mjerila iz vlastite
proizvodnje. Norma HRN EN ISO/IEC 17025 za provedbu umjeravanja mjerila mase,
HRN EN ISO/IEC 17020 inspekcijsko tijelo tipa ,C“ za ovjeravanje mjerila
mase,utega,vlagomjera i analizatora.

Buduci da je poslovanje poduzeéa usko povezano sa poljoprivredom,od 2015. godine
posao se S8iri van granica mase odnosno poduzece pokre¢e novi posao vezan za
prodaju ,servisiranje i ovjeravanje vlagomjera za Zitarice,analizatore za odredivanje

proteina u zrnju Zitarica,te sonde za uzimanje uzoraka.

Sirenje poslovanja dovodi tvrtku na prvo mjesto na podruéju Republike Hrvatske i to
na podru€ju prodaje,proizvodnje,montaze i servisiranja kolskih vaga,prodaje
servisiranja i ovjeravanje vlagomjera i analizatora za Zitarice,prodaji,montazi i

servisiranju automatskih sondi za uzimanje uzoraka Zitarica u poljoprivredi [4].
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Tab.5. Opci podaci o poslodavcu

Naziv, sjediste, VAGE d.o.o. Koledovéina 2/a 10000 Zagreb
oIB 30335873024

Djelatnost -proizvodnja i servis mjernih uredaja i opreme za mjerenje,
-vanjska i unutarnja trgovina i marketing
-proizvodnja strojeva za posebne namjene,
-proizvodnja opreme za kontrolu industrijskih procesa
- ovjeravanje zakonitih mjerila
-pregledavanije,popravak i ispitivanje zakonitih mjerila
-zastupanje inozemnih tvrtki
-uvoz,izvoz

Broj zaposlenih 45, od toga 6 zena

Pocetak rada 1947. godina, a kao VAGE d.o.o0. od 2008. godine

5.1. Ovlastenik poslodavca za poslove zastite na radu ( Vage d.o.0.)

Ovlastenik poslodavca je osoba na koju je poslodavac pisanim putem prenio

provodenje zastite na radu, a koje obavlja u okviru djelokruga rada.

Ovlastenik nadzire rad zaposlenika, jesu li osobe koje rade osposobljenje za rad na
siguran nacin, smiju li raditi na poslovima sa posebnim uvjetima rada,provjerava da li
je radna oprema i strojevi ispravni za rad, provjerava rade li zaposlenici sukladno
pravilima zastite na radu i uputama poslodavca, koriste li ispravno osobna zastitna
sredstva, opasne radne tvari i obavlja ostale radnje kojima osigurava sigurnost
zaposlenika.

Ovlastenik poslodavca za poslove zastite na radu suraduje sa stru€¢njakom zastite na

radu kod osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin, suraduje sa stru€njakom
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zastite na radu kod vodenja evidencija i prijave eventualnih ozljeda radnika.
Ovlastenik poslodavca moze biti samo ona osoba koja je u radnom odnosu kod

poslodavca i ona moze biti ovlaStenik samo kod jednog poslodavca.

Osposobljavanje ovlaStenika provodi stru¢njak zastite na radu. Osposobljavanje je
teorijsko i traje 7 Skolskih sati, a evidencija o osposobljavanju vodi se na ZOOP
obrascu. Ovlastenik poslodavca u poduzecu Vage d.o.o. sve poslove koji se odnose
na ZNR i ZOP obavlja u sklopu svih svojih drugih radnih aktivnosti,koje su propisane

ugovorom o radu.

6. EKSPERIMENTALNI DIO — PROCJENA ZA RADNO MJESTO ZAVARIVAC

U eksperimentalnom dijelu ovog rada biti ¢e prikazana izrada procjene opasnosti za
radno mjesto zavariva€ u poduzecu Vage d.o.o.

Prva stvar koja ¢e se napraviti je, prepoznati opasnosti koje bi mogle uzrokovati Stetu
na radnom mjestu. Slijedece je predvidjeti opasnosti i okolnosti na radu koje mogu
dovesti do toga da potencijalne opasnosti uzrokuju Stetu, ozljedu ili bolest
zavarivaca. Procijeniti vjerojatnost nastanka Stetnog dogadaja i teZinu moguce
posljedice. Zaklju€iti o tezini moguce posljedice. Dokumentirati prepoznate opasnosti,
opasne situacije i karakteristike izloZenosti. ZabiljeZiti rezultate izrade procjene rizika.
Utvrditi odgovarajucée aktivnosti i radnje za uklanjanje ili smanjenje rizika na najmanju

moguc¢u mjeru. Odrediti prioritete u provodenju preventivnih i korektivnih mjera.[5]

6.1. Opis tehnoloskog procesa rada

Nabavna sluzba nabavlja sav potreban materijal za izradu kolske vage. Dobavljac
doprema potreban materijal na kamionu i vrsi se istovar materijala na vanjsko skladiste

poduzeca sa vilicarom.

Prema planu Celi¢ni profili se vili€arom stavljaju na radni stol. Djelatnik na tracnoj
pili reze profil na propisanu duzinu, a zatim profili idu na drugi stol na kojem se vrsSi

zavarivanje svih potrebnih pozicija.
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Gotova konstrukcija vage se pomocu vilicara slaze u skladiste za otpremu.

Prateci dijelovi se takoder izraduju i nakon gotovosti istih slazu se na skladiste.
Priprema , proizvodnja, uskladistenje i transport

e Doprema,uskladiStenje sirovine i materijala
e Priprema sirovine za proizvodnju

e Rezanje na tracnoj pili

e Spajanje gotove konstrukcije

e Propisano slaganje i uskladiStenje

e Utovar gotovih proizvoda

Doprema i uskladiStenje sirovina

Zaposlenici dolaze u kontakt sa motornim vozilima i sredstvima internog
transporta, zatim slijedi manipulacija teretom ru¢no ili uz pomo¢ mehaniziranih
sredstava, kretanje na otvorenom i u skladiSnom prostoru, slagan je materijala te

nepovoljni mikro i makroklimatski uvjeti.

Dovoz sirovina motornim vozilima i poslovi istovara su poslovi gdje se javljaju

opasnosti poput:

e Tjelesna naprezanja i nefizioloSki polozaj tijela zaposlenika
e MehaniCke opasnosti kao Sto su udar sredstvom, prevrtanje tereta i
sloZzenog materijala, pad predmeta na Covjeka, ostri i Siljati predmeti i dr.
¢ Kretanje na radu po zakréenim, neravnim i skliskim povrSinama te pad sa vozila
ili sredstva rada

¢ Rad na otvorenom uvjetuje izlozenost vanjskim nepovoljnim uvjetima
Proizvodnja i uskladiStenje

Poslovi pripreme postrojenja i sirovine te pracenje i kontrola procesa

proizvodnje kolske vage uvjetuje razliCite opasnosti po zaposlenike kao Sto su:

e Tjelesna naprezanja i nefizioloSki polozaj tijela radnika
¢ Mehanicke opasnosti

e Opasnost od udara elektricne struje
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e Opasnost od prasine
e Opasnost od buke
e Nepovoljni klimatski uvjeti

e Opasnost od pozara i eksplozije

7. REZULTATI I RASPRAVA

Nakon $to su prikazane sve Stetnosti, opasnosti i napori koji se pojavljuju kao moguca
nezeljena dogadanja kod ovakve vrste djelatnosti, dobiveni su rezultati procjene rizika
za radno mjesto zavarivaC u poduzecu ,VAGE d.o0.0.“. Temeljem dobivenih
parametara izradena je procjena rizika za radno mjesto te su navedene sve moguce

opasnosti koje prijete zaposlenoj osobi na toj vrsti poslova.

Kada se govori o rezultatima koji sluze za daljnju obradu, propisivanje i odabir
adekvatne zastitne opreme od izuzetnog je znacaja dobiti realne vrijednosti izmjerenih
parametara kako bi se adekvatno zastitilo zaposlene od bilo kakvih nezeljenih

opasnosti, obolijevanja ili u najgorem slu¢aju smrti.

Na temelju izradene procjene rizika potrebno je nabaviti zastitnu opremu, te prilagoditi
prostor i postrojenja, kako bi se obavljanje poslova na radnom mjestu zavariva¢

mogao izvrSavati na siguran nacin ne ugrozavajuci zdravlje i sigurnost ljudi i imovine

Obrazac broj: 4.3.14

Radno mjesto: Zavarivac ( Varilac Ill)

Broj zaposlenih Broj: Posao s poveéanim DA
radnika rizikom ('s posebnim
uvjetima rada )

ukupno 2

Od toga zena 0
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Clanak 3. Tocka 1 18 (19 23)
Mladih od 18 0 Pravilnika o poslovima s posebnim
godina uvjetima rada ( NN br. 5/84)
Osoba s
umanjenom 0
radnom
sposobnoscu
Vremenski raspored rada Staz osiguranja s DA
poveéanim trajanjem
Tjedni raspored 40h NE
rada
Dnevni raspored 7 (5)h
rada , T
Ako da, navesti uvecanje izrazeno
Tjedni odmor Subota i brojem dodatnih mjeseci staza
nedjelja
Dnevni odmor 30 minuta U posljednjih 5 godina broj
Smjenski rad 1 smjena Ozljeda na radu 0
Trajanje smjene 8 h Od toga teskih 0
Rad duzi od povremeno
redovitog
Skraceno radno
V”J%m? zbog _ Profesionalnih bolesti 0
otezanih uvjeta
rada

Zahtjevi u pogledu

osposobljenosti

Potrebna stru¢na
osposobljenost

NE

Opis poslova radnog mjesta

Redovni poslovi

Zavarivanje metalnih elemenata proizvoda,priprema
metala za zavarivanje,kontrola zavara, €itanje tehnicke
dokumentacije. Obavlja sve druge poslove u sklopu
svoje kvalifikacije prema nalogu voditelja

Povremeni poslovi

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi

Zatvoreni prostor

Proizvodni pogon
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Otvoreni prostor

Oblikovanje Zadovoljava | Ne zadovoljava pojasnjenje
mjesta rada

Radni prostor DA - -
Radne povrsine DA - -

Druge napomene

Oprema,strojevi i alati

Popis strojeva i smjestaj Ispitan (DA/NE) Ispravan (DA/NE)
radne opreme
Ruéni i Radionica DA DA
mehanizirani alat (
u tocki 4.4.
Procjene)
Aparat za Radionica DA DA
zavarivanje
Popis ostale radne | Radionica DA DA
opreme
Kemikalije (tvari i pripravci) Koli€ina
d/mj/godina

Popis
kemikalija (tvari
i pripravci)

BioloSke Stetnosti

Popis

Rizi¢na skupina (2,3,4)

Zasebna oznaka ( A,D,T,V)

Mikroklimatski

uvjeti

Ispitano Rezultati mjerenja Opazanije pri
Mjesto rada (DA/NE) _ obilasku
Zadovoljava Ne
Zadovoljava
Radionica DA DA
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Rasvjeta
Mjesto rada Ispitano Rezultati mjerenja Opazanije pri
(DA/NE) obilasku
Ne
Zadovoljava | Zadovoljava
Radionica DA DA
Prasine
Mijesto rada Ispitano Rezultati mjerenja Opazanije pri
(DA/NE) obilasku
Zadovoljava Ne
Zadovoljava
Radionica DA DA
Buka
Mijesto rada Ispitano Rezultati mjerenja Opazanije pri
(DA/NE) . obilasku
Zadovoljav NE
a Zadovoljava
Radionica DA DA
Vibracije
Mjesto rada Ispitano Rezultati mjerenja Opazanje pri
(DA/NE) obilasku
Zadovoljava Ne
Zadovoljava
Radionica DA DA
lonizirajuc¢e zra¢enje
Obaveza kontrole NE
dozimetrom
|zvor ( popis uredaja )
Druge opasnosti

7.1.

Utvrdivanje opasnosti , Stetnosti i napora

Kroz tablicu u prilogu ovog zavrSnog rada biti ¢e prikazane opasnosti,Stetnosti i
napori na radnom mjestu zavariva¢ u poduzecu Vage do.o.0.
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Tab.6 tablica opasnosti,Stetnosti i napora

MEHANICKE

OPASNOSTI

Ruéni
Alati mehanizirani
Sredstva za horizontalni viliGari

prijenos

Sredstva za vertikalni
prijenos

Kranske dizalice

Rukovanje predmetima

Ostale mehanicke
opasnosti

OPASNOSTI OD

Pad radnika i drugih

Na istoj razini

PADOVA osoba
Pad predmeta
ELEKTRICNA Otvoreni elektrini strujni
STRUJA krug
Ostale elektri¢ne
opasnosti
POZAR | Eksplozivne tvari
EKSPLOZIJA
Zapaljive stvari
TERMICKE Vruce tvari
OPASNOSTI
Hladne tvari
Kontinuirana buka
Impulsna buka
FIZIKALNE buka Diskontinuirana buka
STETNOSTI

Ometajuca buka

Vibracije koje se prenose na
ruke
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FIZIKALNE
STETNOSTI

vibracije

Vibracije koje se prenose na
Citavo tijelo

potresnja

Nepovoljni klimatski i
mikroklimatski uvjeti

Rad na otvorenom

Vruéi okolis

Visoka vlaznost

Pojacano strujanje zraka

Hladan okoli$

Ceste promjene temperature

Nepovoljni ucinci umjetne
ventilacije

Neionizirajue zraCenje

UV zraCenje

Toplinsko zraCenje

Elektromagnetsko polje vrlo
niskih frekvencija

osvijetljenost

Nedovoljna osvijetljenost

blijeStanje

STATODINAMICKI
NAPORI

Staticki:prisilan polozZaj
tijela pri radu

Stalno stajanje

Podignut polozaj tijela

Cucanje,kleéanje

Ruke iznad glave

Dinamicki: fizicki rad

Ponavljajuci pokreti sa i bez
promijene sile

Brzi rad

Dizanje i noSenje tereta

Guranje i vuCenije tereta

Tezak fizicki rad

Ostali dinamicki napori
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7.2. Vrste opasnosti, Stetnosti i napora

Opasnosti na radnom mjestu su one Cinjenice i stanja koja pod odredenim uvjetima
mogu ugroziti zZivot i zdravlje radnika te mogu uzrokovati uglavnom izravne fiziCke
ozljede, a dijelimo ih na: Mehanicke opasnosti:

e Opasnosti od padova
e Opasnosti od elektriCne struje
e Opasnosti od pozara i eksplozije

e TermiCke opasnosti (vruce ili hladne tvari)

Stetnosti na radnom mijestu su &imbenici (faktori) radnog okoli$a koji
kod radnika mogu izazvati ozljedu na radu (npr. opekline) i profesionalno

oboljenje (najée$ée nakon dulje izlozenosti). Stetnosti na radnom mjestu

dijelimo na:
e Kemijske
e BiolosSke
e Fizikalne

Napori na radnom mjestu su:

e Statodinamicki
e Psihofizioloski
e Naporivida

e Napori govora

Toc€no i potpuno utvrdivanje svih opasnosti, Stetnosti i napora osnova je svake
analize radnog mjesta kojoj je cilj u potpunosti odrediti mjere zastite i utvrditi sigurne
radne postupke. Cesto se u praksi deSava da radnik biva ozlijeden tijekom obavljanja
poslova koji nisu utvrdeni analizom radnog mjesta. Uglavnom su to “sporedni” poslovi
koje radnik obavlja rijetko. Za obavljanje takvih poslova radnik mozda nije
osposobljen ili zbog rijetkog izvodenja ne obavlja neke poslove rutinirano ili nije

opremljen potrebnom zastitnom opremom. Stoga je upravo analiza radnog mjesta ta
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na temelju koje treba provesti uspjeSnu organizaciju rada, osposobljavanje za rad na
siguran nacin u svim tehnoloskim procesima u kojima sudjeluje, utvrdivanje sigurnih

radnih postupaka, potrebne zastitne opreme te duznosti radnika.

7.3. Opasnosti naradnom mjestu

e Mehanicke opasnosti
Mehanicke opasnosti pojavljuju se pri radu sa strojevima i uredajima (staticnim
i prijenosnim), pri radu sa samohodnim radnim strojevima, ru¢nim alatom, upravljanju
i posluzivanju transportnim sredstvima, rukovanju i radu s predmetima rada, pri

kretanju na radu.

Zastita na radu od mehanickih opasnosti provodi se prije svega primjenom osnovnih
pravila zastite na radu kojima se uklanja ili smanjuje opasnost na sredstvima rada.

Ona sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u uporabi.

e Opasnosti od padova
- padovi radnika na razini (npr. skliski i neravan pod), padovi s visine
(npr. sa ljestvi, podesta, skela, stuba) ili u dubinu (npr. padovi u
otvore u podu, reviziona okna), pad predmeta

e Opasnost od elektri¢ne struje
- ElektriCna struja moze uzrokovati toplinske, mehanicke, kemijske

ili bioloSke ozljede na tijelu, a u odredenim slu¢ajevima i smrt.

Opasnost od udara elektri¢ne struje predstavilja:

= Direktan dodir s dijelovima pod naponom koji mogu uzrokovati
nepropisno polozeni goli vodici, oste¢ena izolacija na vodiima i
priklju€nim instalacijama, loSa izvedba prekidaca, sklopki i ostalih
elemenata - kada dijelovi koji su pod naponom nisu zasticeni

odnosno kada je zastita nesavjesnim postupkom uklonjena,
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nezaklju€ani razvodni ormari, radovi na vodovima i instalacijama
pod naponom koji nije prethodno isklju¢en, radovi na elektricnim

uredajima nestrucnih osoba i sl.

Indirektan dodir s dijelovima pod naponom (previsoki napon
dodira) kao posljedica kvara na izolaciji elektricnih uredaja.
Indirektan dodir moze uzrokovati elektricni uredaj ili njegov
metalni dio (kuciste) koji dodiruje radnik, a koji je zbog ostecene
ili neispravne izolacije poprimio odredeni napon prema zemlji. To
Ce se dogoditi ako takvi elektricni uredaji ili njihovi dijelovi nisu

uzemljeni ili na drugi nacin sticeni.

Opasnosti od elektricnog luka - elektri¢ni luk nastaje prekidom
strujnog kruga ili kod proboja zraka pri velikim elektricnim poljima.
Stetan je za Govjeka i sredstva rada. Izaziva opekotine i oteéenja

ogiju.

e Opasnost od pozara i eksplozija

Opasnost od poZzara predstavljaju gorive tvari u obliku krutina (drvo, ugljen,

papir, tekstil i sl. - osobito njihova prasina), zapaljivih tekuéina (benzin, alkohol, ulja

i sl.), te zapaljivih plinova (zemni plin, butan - propan, acetilen i sl.) Naj¢eS¢i izvori

otvoreni plamen, iskra, uzarena tijela i vruci predmeti, elektricne
instalacije, staticki elektricitet, samo-zapaljivost tvari, prirodne

pojave

Opasnost od eksplozije predstavljaju:

eksplozivne tvari
krute tvari ako se nalaze u usitnjenom (praskastom) stanju
pare zapaljivih tekucina ili gorivi plinovi u smjesi sa zrakom u

odredenom omjeru
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e Termicke opasnosti (vruce ili hladne tvari)

Vruce tvari ili predmeti mogu u dodiru s kozom uzrokovati opekline, a mogu biti:

e vruci ili uzareni metali (pri zavarivanju, lijevanju, kovanju i sl.)

e ostali vru¢i materijali pri obradi (staklo, plasticne mase, voda,
hranai sl.)

e vru¢i materijali pri odrzavanju (vruci dijelovi strojeva i sl.)

e vruc¢i mediji u cjevovodima (vru¢a voda, para i sl.) - otvoreni
plamen.
Hladne tvari ili predmeti mogu u dodiru s koZom uzrokovati

smrzotine, a mogu biti:

e hladni predmeti odnosno smrznuti proizvodi (hrana i ostala roba
u hladnjacama)
e hladni mediji (tekuci plinovi - tekuc¢i dusSik i sl.)

e hladni materijali pri odrzavanju (hladni dijelovi stroja i dr.) - led.

7.4 Stetnosti na radnom mjestu

e Kemijske Stetnosti

Kemijske Stetnosti su Stetne tvari koje mogu uzrokovati razli€ita oStecenja
zdravlja radnika koji dolaze s njima u dodir pri proizvodniji, rukovanju, transportu,
skladistenju ili koriStenju. lzvor takve Stetnosti moze biti sama tvar (npr. kiselina,
luZina, opasna radna tvar) ili proces rada u kojem se tvar razvija odnosno pojavljuje
(npr. pri mehanickoj obradi Celika razvija se prasina). U praksi se kemijske Stetnosti
mogu pojaviti u obliku prasina, dimova, plinova, para, magle, vlakna i tekuéina.
Stetnost tvari ovisi o njezinim fizikalnim i kemijskim svojstvima, ali je najbitnija
koli¢ina tvari koja je uSla u organizam. Zbog toga je za svaku kemijsku tvar
propisana grani¢na vrijednost izloZzenosti (GVI) koja prema dosadasnjim
saznanjima ne dovodi do oStecenja zdravlja pri svakodnevnom 8-satnom radu. Za
neke tvari propisana je kratkotrajna grani¢na vrijednost izloZzenosti (KGVI). To

je koncentracija kemikalije kojoj radnik moze bez opasnosti od ostecenja zdravlja
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biti izloZen kroz kraée vrijeme, najvise 15 minuta i ne smije se pojaviti vise od Cetiri
puta tijekom radnog vremena. lzmedu dvije izloZenosti toj koncentraciji mora proci
najmanje 60 minuta. Vrijednosti GVI i KGVI propisane su Pravilnikom o grani¢nim
vrijednostima izloZenosti opasnim tvarima pri radu i o bioloSkim graniCnim
vrijednostima (N.N. 13/09, 75/13).

S obzirom na svojstva i nacin djelovanja na organizam Covjeka, ali i okolis,
opasne tvari razvrstane su kao: eksplozivne, oksidirajuce, vrlo lako zapaljive, lako
zapaljive, zapaljive, vrlo otrovne, otrovne, Stetne, nagrizaju¢e, nadrazujuce,
kemikalije koje dovode do preosijetljivosti, kancerogene, mutagene, reproduktivno
toksi¢ne i kemikalije opasne za okolis.

° Otrovne tvari unesene u organizam vec¢ i u malim koli¢inama
dovode do poremecaja zivotnih funkcija, posljedica ¢ega mogu biti vrlo
teSka akutna ili kroni¢na oStecenja zdravlja ali i smrt. Te tvari mogu
uéi u organizam udisanjem, gutanjem ili kroz kozu.

° Agresivne ili nagrizajuce tvari imaju nagrizaju¢e svojstvo te
oStecuju tvari s kojima dolaze u dodir. Jednako djeluju i na organizam
Covjeka. Mogu uzrokovati teSka oStecenja kozZe, o€iju disSnih putova i
probavnih organa. U ovu grupu spadaju kiseline i luzine.

° U grupu lakozapaljivih i eksplozivnih tvari ubrajaju se
industrijski plinovi (propan, butan, acetilen), te velik broj organskih
otapala i razrjedivaCa (benzen i derivati, alkoholi, esteri, eteri i dr.).
Osim &to su lakozapaljive tekuc¢ine, mnoga organska otapala su i
otrovna. Druga su svojstva organskih otapala djelovanje na kozu kojim
uzrokuju dermatitis, te djeluju na Ziv€ani sustav.

o Kancerogene, mutagene i reproduktivno toksi¢ne kemikalije su
posebno opasne jer ulaskom u tijelo mogu izazvati rak ili povecati
uCestalost njegove pojave, odnosno uzrokovati nasljedna genetska
oStecenja, odnosno mogu Stetno djelovati na plodnost, plod ili

potomstvo.

Djelovanje Stetnosti na organizam moze biti akutno, tj. kratkotrajno i to od

nekoliko sekundi do nekoliko sati naj¢eS¢e preko diSnih organa i koZe. Kratkotrajno
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djelovanje Stetnosti moze uzrokovati ozljedu na radu. Kroni¢no djelovanje nastupa u

razdoblju od nekoliko mjeseci ili godina i oCituje se profesionalnom boles¢u.

e Bioloske Stetnosti
BioloSke tvari u koje spadaju virusi, bakterije, paraziti, gljivice, kukci, organske
tvari i dr.,, a s kojima radnik dolazi u dodir mogu izazvati razliCite, najceSce

profesionalne bolesti. Izvori bioloSkih Stetnosti su:

e zarazni materijali

e zarazeni ljudi

e zarazene Zivotinje - opasne biljke

e oOpasne Zivotinje

e (rad s ljudima oboljelim od zaraznih bolesti (zdravstvo,
znanstveno-istrazivaCki rad; rad sa zarazenim Zivotinjama,
mesom i otpacima Zivotinja (veterinari, radnici koji rade na
utovaru i istovaru zagadene robe); rad na otvorenom - dodir s
zivotinjama koje ugrizom unose otrove ili viruse (radnici koji
obavljaju poslove u nekim podrucjima poljoprivrede, Sumarstva,

gradevinarstva i sl.)

e Buka
Stetno djelovanje na organizam ovisi o jakosti i frekvenciji buke. Jaga buka
nizih frekvencija manje je Stetna od buke iste jakosti, ali visih frekvencija. Djelovanje
buke ocituje se kroz povecanu napetost, smanjenu koncentraciju, umor i
razdrazljivost. Moze doci i do trajnog ostecenja sluha. Ako je do osteéenja sluha doslo
kod radnika koji je kroz duze razdoblje bio izloZzen djelovanju tzv. industrijske buke

iznad propisane jakosti, to se smatra profesionalnom boles¢u.

U radnim prostorijama buka naj¢esc¢e nastaje:

e pri radu strojeva i uredaja,
e pri radu pomoc¢nih uredaja (ventilatori, kompresori, agregati),
e pri transportu materijala,

e pri obradi materijala,
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e Vibracije
Stetne vibracije su titraji predmeta s kojima radnik pri radu dolazi u dodir. Pritom se
u obzir uzima frekvencija i amplituda vibracija. Smatra se kako najStetnije djeluju
vibracije s frekvencijom izmedu 40 i 125 Hz, naroCito ako im amplituda iznosi viSe od

100 mikrometara.
Podjela vibracija:

¢ vibracije koje se prenose na cijelo tijelo - vibracije koje se vode od
nogu odnosno straznjice po tijelu (profesionalni vozaci teretnih
motornih vozila).
e vibracije koje se prenose na ruke - vibracije koje se vode preko
ruku u tijelo (udarne busilice)
e potresanja

Izvori vibracija mogu biti:

e strojevi i postrojenja (vibracije se prenose na podlogu, a odatle na
ostale strojeve, objekte)

e vozila i strojevi (teretna vozila, gradevinski strojevi)

e prijenosni strojevi i uredaji (motorne pile, pneumatski strojevi

busilice)

IzloZenost vibracijama izaziva oStecenja krvnih Zila, misica, tetiva, kostiju i
zglobova te zivaca. VeliCina osteCenja ovisit ¢e o wvrsti i trajanju vibracija,
mikroklimatskim uvjetima, nefizioloSkom polozaju tijela pri radu i osobinama radnika.
Ako je do osteéenja zdravlja doslo kod radnika koji je duze razdoblje bio izloZen

djelovanju vibracija, to se smatra profesionalnom boleScu.

e Nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatske uvjete odreduje temperatura, vlaznost i brzina strujanja zraka.
U pogledu ovih mikroklimatskih ¢imbenika u svim radnim prostorijama poslodavac je
duzan osigurati povoljne uvjete rada u ljetnom i u zimskom razdoblju. Ovisno o veli€ini
odstupanja od propisanih uvjeta mogu nastupiti poremecaji koji ¢e uzrokovati
nelagodu kod radnika kod manjih odstupanja, a kod vecih odstupanja ¢e uzrokovati

povecani broj kroni¢nih bolesti krvozilnog sustava. Rad u posebno hladnom prostoru
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moze uzrokovati promrzline, opcu pothladenost te izazvati odnosno pogorsati
odredene bolesti. Nepovoljni klimatski uvjeti javljaju se pri radu na otvorenom na

radiliStima.

e Zracenja
. lonizirajuc¢e zra¢enje - izvor zraCenja su odredeni radioaktivni elementi
i uredaji koji proizvode zra€enja (rendgen). loniziraju¢a zracenja susrecu se u
zdravstvu kod rendgenskih snimanja, terapije zraCenjem, u nuklearnoj medicini
te pri poslovima kontrole proizvoda (izotopi, rendgen). Visoke doze mogu
djelovati trenutno izazivaju¢i akutnu radijacijsku bolest dok trajnije izlaganje
ionizacijskom zraCenju moze uzrokovati rak, leukemiju, osteCenje koze i sl, Sto
se sve smatra profesionalnim bolestima. Opasnosti od ioniziraju¢eg zracenja

pojavljuju su u posebnim radnim procesima.

e Neioniziraju¢a zra€enja proizvode odredeni uredaiji, npr. laserski uredaji, kao i
materijali zagrijani na temperaturu viSu od 2000 °C. Od neioniziraju¢ih zraCenja
naj¢esce ozljede (ozljede oka) uzrokuje ultraljubi¢asto zraCenje pri elektro-zavarivanju.
Ultraljubicastog zraCenja ima i u prirodi od sunca, naroc€ito zbog proboja ozonskog sloja
¢emu su izloZeni radnici koji radove obavljaju pretezno na otvorenom prostoru $to
dugorono moze uzrokovati rak koze. Vrlo Stetna mogu biti i laserska zra¢enja koja
zbog velike koliine energije usmjerene na malu povrSinu mogu uzrokovati na koZi
oStecenja od blagog crvenila do dubokih opeklina, a na oku (roznici, le¢i i mreznici)

teSka ostecenja.

= Osvijetljenost
Odgovarajuc¢a osvijetljenost radnih prostorija i prostora omogucuje to€no i brzo
opazanje te ispravno i sigurno obavljanje radnog zadatka uz $to manji zamor oc€iju, a
posredno S§titi radnika i od ozljeda na radu. Neodgovarajuca osvijetljenost poveéava
napor vida i uzrokuje subjektivhe smetnje, kao $to su umor oka, glavobolja i dr. Uz to
moze doci i do padova zbog nedovoljne osvijetlienosti. Najprikladnija je prirodna

osvijetljenost. Prirodno svjetlo mora biti dovoljne jakosti i ravhomjerno rasporedeno
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po radnom prostoru. Mora biti sprije€eno blijeStanje, toplinsko zracenje i izravno

suncevo svjetlo.

Kako se poslovi obavljaju i u vrijeme nedovoljne prirodne osvijetljenosti, koja
uostalom nije uvijek dovoljne jakosti, postavlja se umjetna rasvjeta. Umjetna
rasvjeta mora biti odgovarajuce jakosti s dobrom prostornom ravnomjernosc¢u i bez

blijeStanja, zasjenjenih mjesta, titranja i treperenja u rasvjetnim tijelima.

7.5. Napori na radnom mjestu

e StatiCki napor - prisilan polozaj tijela pri radu

Prisilan poloZaj tijela je svaki dugotrajni polozZaj tijela u kome se nejednako
opterecuju misici i zglobovi. Uslijed toga dolazi do gréa miSi¢a, promjena u krvotoku,
gubitka elastiCnosti, nemoci, razviju se degenerativne promjene zglobova i zglobnih
ovojnica, pa i kostanih dijelova. Npr., stalno sjedenje, stalno stajanje, pognut polozaj

tijela, CuCanje, kleCanje, rad u sku¢enom prostoru, ruke iznad glave

e Dinamicki napor - fizi¢ki rad

FiziCki rad moze se smatrati svaka veca aktivnost koja zahtjeva dinamicki
napor, npr. ponavljajuéi pokreti sa i bez primjene sile, brzi rad, dizanje i no$enje
tereta, guranje i vuCenje tereta, tezak fizicki rad. Veli€ina dinamic¢kog napora
ovisi o koli€ini energije potrebne za obavljanje odredenog posla te o uvjetima
radne okoline u kojoj se posao obavlja (temperaturi, vlaznosti, strujanju zraka).
Na veli¢inu dinami¢kog napora utjeCu i individualne karakteristike ¢ovjeka, kao

i uvjezbanost pokreta koje zahtijeva rad (radno iskustvo).

¢ Psihofizioloski napori obuhvaéaju
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e nepovoljan ritam rada (rad na normu, ritam uvjetovan radnim
procesom, neujednacen ritam)

e poremecen bioritam (no¢ni rad, produljeni rad)

e remecenje socijalnih potreba (terenski rad, rad na daljinu)

e odgovornost za Zivote ljudi i materijalna dobra (rukovodenje,
upravljanje prijevoznim sredstvima) - visoka vjerojatnost izvanrednih
dogadaja

e otezan prijem informacija (zvu¢ni signali i znakovi, svjetlosni
signali i znakovi, buka, nedovoljna osvijetljenost)

e radni zahtjevi (neodgovarajuci kvantitativni zahtjevi (premalo ili
previSe rada, premali utjecaj na rad, zahtjev za visokom kvalitetom
rada, izolirani rad, monotoni rad, komunikacija s osobama) -

maltretiranje (mobing, buling, burnout)

7.6. Prijedlozi i poboljSanja

Analizom postojeéeg stanja zastite na radu u poduzeéu Vage d.o.o. potrebno je

dodatno unaprijediti slijedece:

stol na radnom mjestu zavarivac potrebno je dodatno ucvrstiti da bi u toku
rada bio stabilan

osigurati laksi pristup materijalima na kojima zavariva¢ obavlja radove
elektriCne instalacije za pomocne strojeve potrebno je dodatno osigurati i
ucvrstiti kako ne bi doslo da nagnje€enja ili presijecanja istih,a Sto bi moglo
prouzrokovati ozljedivanje zaposlenika i eventualnu Stetu na strojevima i
opremi.

rasvjetna tijela u prostoru proizvodne hale ugradena su previsoko, pa ih je
potrebno spustiti ili dodatno ugraditi jos rasvjetnih tijela, kako bi osvijetljenost
na radnim mjestima bila bolja

potrebno je ponovno iscrtavanje transportnih putova koji su pohabani od
koristenja

potrebno je dodatno postaviti upute za rukovanje pojedinim strojevima koje su

se od koriStenja pohabale i istroSile do neprepoznatljivosti
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- potrebno je dodatno &iS¢enje dvoriSne kanalizacijske mreze koja se uslijed
velikih oborina zaCepljuje pa dio dvoriSta koje je i dio skladiSnog prostora
poplavljuje.

- potrebna je zamjena jednog hidranta koji je pukao uslijed smrzavanje tijekom

zime.

8. ZAKLJUCAK

U predmetnom radu obradeno je radno mjesto zavarivaC. Kroz procjenu rizika i
utvrdivanje opasnosti , Stetnosti i napora obradene su sve eventualne opasnosti za
navedeno radno mjesto iz kojih proizlazi vaznost pridrzavanja preporu¢enih mjera
opisanih u tocki 8.1 kako bi se eventualne posljedice svele na najmanju moguc¢u mjeru.
Toc€no i potpuno utvrdivanje svih opasnosti, Stetnosti i napora osnova je svake analize
radnog mjesta kojoj je cilj u potpunosti odrediti mjere zastite i utvrditi sigurne radne
postupke. Cesto se u praksi deSava da radnik bude ozlijeden tijekom obavljanja
poslova koji nisu utvrdeni analizom radnog mjesta. Uglavhom su to sporedni poslovi
koje radnik obavlja rijetko. Za obavljanje takvih poslova radnik mozda nije osposobljen
ili zbog rijetkog izvodenja ne obavlja neke poslove rutinski ili nije opremljen potrebnom
zastithom opremom. Stoga je upravo analiza radnog mjesta temelj za provedbu
uspjeSne organizaciju rada.

Uprava poduzec¢a mora razumijeti da su zaposlenici klju€ uspjeha, te kontinuirano raditi
sa zaposlenicima. Zastita na radu vrlo je vazan faktor u proizvodniji i montazi kolskih
vaga, zato kontinuirani rad na tom podruc¢ju donosi poboljSanja i svakako smanjuje
troSkove poduzecu i vlasnicima.

Modernizacijom proizvodnje, uvodenjem novih tehnologija, kontinuiranom edukacijom
zaposlenika svakako se smanjuju potencijalne opasnosti za zaposlenike koji sudjeluju

u procesu proizvodnje.
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