PROCJENA RIZIKA POMOCU METODE KLJUCNIH
POKAZATEL)JA - KIM METODA

Milicevié, Igor

Undergraduate thesis / Zavrsni rad
2019

Degree Grantor / Ustanova koja je dodijelila akademski / strucni stupanj: Karlovac
University of Applied Sciences / VeleuciliSte u Karlovcu

Permanent link / Trajna poveznica: https://um.nsk.hr/urn:nbn:hr:128:311206

Rights / Prava: In copyright /Zasti¢eno autorskim pravom.

Download date / Datum preuzimanja: 2024-06-24

Repository / Repozitorij:

( , VELEUCI_LISTE U KI_-\RLQVCU
Karlovac University of Applied Sciences Repository Of Karlovac University Of Applled

D

Sciences - Institutional Repository

AN §epér

rd i r.ns k. h r DIGITALNI AKADEMSKI ARHIVI I REPOZITORLI


https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:128:311206
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
https://repozitorij.vuka.hr
https://repozitorij.vuka.hr
https://zir.nsk.hr/islandora/object/vuka:1337
https://dabar.srce.hr/islandora/object/vuka:1337

Veleuciliste u Karlovcu
Odjel sigurnosti i zastite

Strucni studij sigurnosti i zastite

Igor MiliCevic

PROCJENA RIZIKA POMOCU METODE
KLJUCNIH POKAZATELJA - KIM METODA

ZAVRSNI RAD

Karlovac, 2019.



Karlovac University of Applied Sciences

Safety and Protection Department

Professional undergraduate study of Safety and Protection

Igor MiliCevic

RISK ASSESSMENT WITH THE KEY
INDICATOR METHOD - KIM METHOD

FINAL PAPER

Karlovac, prosinac 2019.



Veleuciliste u Karlovcu
Odjel sigurnosti i zastite

Strucni studij sigurnosti i zastite

Igor MiliCevic

PROCJENA RIZIKA POMOCU METODE
KLJUCNIH POKAZATELJA - KIM METODA

ZAVRSNI RAD

Mentor:

mr. sc. Snjezana Kirin, viSi predavac

Karlovac, 2019.



VELEUCILISTE U KARLOVCU
KARLOVAC UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Trg J.J. Strossmayera 9

HR-47000, Karlovac, Croatia

Tel. +385 - (0)47-843-510
Fax. +385 - (0)47-843-579

HRN EN IS0 9001:2009

VELEUCILISTE U KARLOVCU

Strucni / specijalisticki studij

Usmijerenje: Strucni studij Sigurnosti i zastite Karlovac, studeni 2019.

ZADATAK ZAVRSNOG RADA

Student: Igor MiliCevi¢ Maticni broj: 0248057209
Naslov: Procjena rizika pomoc¢u metode kljunih pokazatelja — KIM metoda
Opis zadatka:

U teorijskom dijelu ovog zavrSnog rada obradene su fundamentalne stvari vezane uz

provedbu metode kljucnih pokazatelja, odnosno KIM metode.

U eksperimentalnom dijelu rada napravljena je procjena rizika pomoc¢u metode klju€nih

pokazatelja na dva radna mjesta u razli€itim oblicima poduzeca.

Zadatak zadan: Rok predaje rada: Predvideni datum obrane:
26.11.20109. 13.12.20109. 17.12.20109.
Mentor: Predsjednik ispitnog povjerenstva:

mr. sc. Snjezana Kirin dr. sc. Zvonimir Matusinovi¢



PREDGOVOR

Tijekom studiranja na ovom veleuciliStu suoCio sam se s mnogo prepreka i izazova,
koje sam na kraju uz puno truda uspio savladati te sve to uspjesSno privesti prema kraju.
Stoga se ovim putem Zelim zahvaliti svima koji su imali puno razumijevanja i pruzali mi

neizmjernu podrsku tijekom tog moga puta.

Ponajprije, zahvaliti se Zelim svim profesorima na Stru¢nom studiju Sigurnosti i zastite
na prenesenom znanju i pruzenim iskustvima tijekom studiranja, a posebno svojoj
mentorici mr. sc. SnjeZani Kirin, koja mi je pruZila svu potrebnu pomoc¢ tijekom pisanja

ovog zavrsnog rada.

Na kraju, najveca zahvala ide mojoj obitelji i prijateljima bez Cije svakodnevne podrske

i vjere ovo ne bi mogao ostvariti.



SAZETAK

U teorijskom dijelu ovog zavrsnog rada, koji obuhvaca prvih pet poglavlja, obradene
su fundamentalne stvari vezane uz provedbu metode kljuénih pokazatelja, odnosno
KIM metode. Stoga je u teorijskom dijelu rada bilo govora o opterecenjima koja se
javljaju kod radnika pri podizanju tereta, navedena su osnovna nacela i zakonska
osnova koje se treba pridrzavati pri samoj provedbi, te je opisana provedba metode

klju€nih pokazatelja kroz korake.

U eksperimentalnom dijelu rada napravljena je procjena rizika pomoc¢u metode klju¢nih
pokazatelja na dva radna mjesta u razli€itim oblicima poduzeca. Prva procjena rizika
tice se prenoSenja tereta s jednog mjesta na drugo u trgovini poduzeé¢a Konzum Plus
d.o.0., dok se druga procjena odnosi na guranje tereta u ru¢nim kolicima na gradilistu

poduzecéa G.P.V.-Gradenje d.o.o.

Klju€ne rijeCi: procjena rizika, metoda klju¢nih pokazatelja, optereéenje

ABSTRACT

In the theoretical part of this final paper, which covers the first five chapters, the
fundamental things related to the implementation of the key indicator method, namely
the KIM method, are addressed. Therefore, in the theoretical part of the work, the
workloads that occur in lifting workers, the basic principles and legal basis to be
observed during implementation are outlined, and the implementation of the key

indicator method through steps is described.

In the experimental part of the paper, a risk assessment was made using the method
of key indicators in two jobs in different forms of enterprise. The first risk assessment
relates to the transfer of cargo from one place to another in the Konzum Plus d.o.o.
trade company, while the second assessment relates to pushing cargo in a hand trolley
at the construction site of company G.P.V.-Gradenje d.o.o.

Keywords: risk assessment, key indicator method, load
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1. UvOD

U danasnje vrileme veC postoje, ali se i neprestano razvijaju nove suvremene
tehnologije koje Covjeku omogucuju da lakSe obavlja zadatke i aktivnosti u privatnom i
poslovnom svijetu. No, usprkos tomu, kod izvodenja pojedinih radnih zadataka jo$
uvijek je neizostavno ruéno rukovanje teretima, koje ¢ovjeku stvara napor i moze bitno

utjecati na njegovo zdravlje.

Zakon o zastiti na radu [NN 71/14, 118/14, 154/14 , 94/18, 96/18] obvezuje svakog
poslodavca da ima odgovornost neprestano procjenjivati rizike za Zivot i zdravlje
radnika i osoba na radu u odnosu na sredstva rada, radni okoli§, tehnologiju, fizikalne
Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloSke agense koje koristi, uredenje mjesta rada,
organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i psihofizioloSke napore,
rad s nametnutim ritmom, rad po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad), noc¢ni
rad, psihiCko radno opterecCenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprjeCavanja ili
smanjenja rizika. Procjena rizika od strane poslodavca mora biti izradena u pisanom ili
elektroniCkom obliku u skladu s postoje¢im rizicima na radu, u vezi s radom i biti

dostupna radniku na mjestu rada.

Jedna od takvih metoda za procjenu rizika je i metoda kljucnih pokazatelja — KIM (eng.
Key Indicator Method) metoda. Ona se koristi za procjenu rizika na radnom mjestu u
slu€aju ruénog rukovanja tezim teretima. Lako je razumljiva i moguce ju je koristiti za
procjenu rizika kod zadataka koji ukljuCuju podizanje, drzanje i noSenje te povlacenje i
guranje tezih tereta. Ona u obzir uzima sve bitne karakteristike tereta i radnih zadataka,
a dobiveni rezultat ukazuje na postojeCe nedostatke u oblikovanju radnog mjesta i
organizaciji radnog procesa, te na posljedic¢no tjelesno opterecenje priizvodenju radnih
zadataka i aktivnosti. Pokazuje li dobiveni rezultat preveliko tjelesno opterecenje,

potrebno je poduzeti primjerene tehniCke i organizacijske mjere.



1.1. Predmet i cilj zavrSnog rada

Predmet i cilj istrazivanja u ovom zavrSnom radu je analizirati i prouciti sve Cimbenike
koji stvaraju naprezanja, opterecenja i rizik za tjelesno zdravlje svih radnika prilikom
obavljanja poslovnih zadataka i aktivnosti na radnom mjestu pomoc¢u metode klju¢nih
pokazatelia — KIM metode. Metoda kljuénih pokazatelja jedna je od metoda za
procjenu rizika na radnom mjestu, a dobiveni rezultati koji se dobiju njezinim
provodenjem pokazuju nam razinu opterecenja prilikom obavljanja fizickih aktivnosti
na poslu. Prema dobivenim rezultatima poduzimaju se primjerene mjere za poboljSanje
radnih uvjeta, ili se ne poduzimaju ako su rezultati optimalni. Konkretno, sve navedeno

biti e potkrijepljeno analizom u eksperimentalnom dijelu rada.

1.2. Izvori podataka i metode prikupljanja

Tijekom cjelokupne izrade ovog zavrSnog rada, autor se koristio dostupnom tiskanom
i elektroniCkom literaturom koja je vezana uz tematiku obradivanu kroz rad, s
naglaskom na onu vezanu uz analizu i provodenje metode kljuénih pokazatelja.
KoriSteni izvori detaljno su prouceni i analizirani, te predstavljaju osnovu za lakSe
razumijevanje obradivane tematike, a u rad su prenesene vecinom autorskim rijeCima,
dok je maniji dio citiran i prenesen doslovno, Sto je i uredno naznaceno u tekstu.
Eksperimentalni dio obuhvaéa dvije zasebne analize sastavljene prema vlastitim

parametrima autora, te nisu dio stvarne procjene u nekom poduzecu.



2. OPTERECENJA KOD DIZANJA TERETA

Svaka radna aktivhost Covjeka povezana je s odredenim opterecenjima i naprezanjima
koja mogu negativno utjecati na njegovo zdravlje. Kod poslova kojih zahtijevaju ru¢nu
manipulaciju teretom nuzna je primjena ergonomskih nacela pri oblikovanju radnoga
mjesta. U svakodnevnoj praksi nuzno je pratiti radne procese te pokusati pronaci bolja
rieSenja uzimaju¢i u obzir sve odnose u sustavu Covjek—teret-radni okoliS. Zbog
sigurnosti i zastite zdravlja zaposlenika potrebno je prije svega primjenjivati Zakon o

zastiti na radu i podzakonske akte koji proizlaze iz Zakona. [1]

Jedan od zadataka ergonomije je prosudba tezZine rada, pri ¢emu je potrebno utvrditi
kriti€cha mjesta te grani€na opterecenja kod kojih dolazi do oStecenja zdravlja ili ozljeda.
Za pravilnu procjenu opterec¢enja kod razliCitih polozaja tijela pri podizanju tereta vazno
je odrediti opterecenje kraljeznice, kriti€nu to¢ku na tijelu i misiéne sila trupa, pri ¢emu
se primjenjuje biomehanicki pristup. Pri odredivanju radnih zadaéa za rucno
prenoSenje tereta mora poslodavac uzeti u obzir radnikovu tjelesnu izdrzljivost, dob i
spol. Tjelesnu sposobnost ocjenjuje ovlasteni lijecnik. Nadalje, ¢imbenici koje treba
uzeti u obzir pri ocjenjivanju rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri ruénom prenosenju
tereta na radnom mjestu su:
1. Znacajke tereta:

- njegova tezina, oblik i dimenzije;

- polozaj hvatista;

- polozaj tezista;

- moguénost nehoti¢nog i nepredvidenog pomicanja.

2. Optereéenje radnika:
- potrebno drzanje ili pomicanje (gibanje) tijela, posebice zakretanje trupa u
predjelu kraljeznice te drzanje tijela u pretklonu;

- udaljenost tereta od tijela radnika;

- vodoravna i/ili okomita udaljenost, na koju je potrebno prenijeti teret;

- intenzitet, uCestalost i trajanje potrebne tjelesne sile;

- uporaba odgovarajuée osobne zastitne opreme;

- nametnuti ritam rada, na kojeg radnik ne moze utjecati;

- raspoloZivo vrijeme za odmor i mirovanje.



3. Znacajke radnog okolisa:
- prostor, koji je na raspolaganju radniku, posebice u vertikalnom smjeru;
- visinska razlika izmedu pojedinih razina hoda, prihvacanja i odlaganja tereta
i temperatura, vlaznost i brzina strujanja zraka u prostoru;
- osvijetljenost radnog mjesta,;
- vrsta povrSine po kojoj se prenosi teret;

- svojstva radne odjece i obuce. [2]

Leda, odnosno kraljeznica je ta koja najviSe pati prilikom obavljanja poslova koji
zahtijevaju opterecenja i naprezanja, a bitan parametar koji utje€e na njezinu mehaniku
i stabilnost je intraabdominalni tlak (IAT). Uloga intraabdominalnog tlaka u rasterec¢enju
kraljeznice je kontroverzna. Povecanje tlaka unutar trbuSne Supljine pomaze
stabiliziranju kraljeznice prilikom podizanja tereta, ali kod vecih opterecenja taj tlak ima
negativan utjecaj na kraljeznicu. U najnovijim istrazivanjima pristup se temelji na
kinematici, pri Eemu se primjenjuje nelinearni model konacnih elemenata za raCunanje
miSicnih sila i opterecenja kraljeznice. Medutim, u ergonomskim analizama zahtijeva
se model koji se moze jednostavno izraCunati i prakticno primijeniti. Za analizu
promjena intraabdominalnog tlaka u ergonomiji najéesSc¢e se primjenjuje metoda koju
su utvrdili Mairiaux, Davis, Stuubs i Baty. Prema njihovim rezultatima, tlak u trbusnoj
Supljini je povezan s lumbalnim momentom (ML) na razini lumbalne kraljeznice (L4/L5).

Mairiaux je utvrdio regresijsku jednadzbu za izraCunavanje IAT:

IAT = 0,079 ML — 1,127 [kPa]

gdje je:
- IAT — intraabdominalni tlak,

- ML — lumbalni moment oko diska izmedu 4. i 5. lumbalnog kraljeSka. [3]



3. ZAKONSKA OSNOVA

3.1. Europsko zakonodavstvo

Minimalni zdravstveni i sigurnosni zahtjevi za ru¢no rukovanje teretom u europskom
zakonodavstvu propisani su Direktivom Vije¢a 90/269/ECC (Cetvrta pojedinacna
direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/ECC). Ru¢no rukovanje
teretom u Direktivi je definirano kao svako prenosenije ili podupiranje tereta, od strane
jednog ili viSe radnika, ukljuCujuci i podizanje, spustanje, guranje, povlacenje, nosenje
ili pomicanje tereta, $to zbog karakteristika tereta ili nepovoljnih ergonomskih uvjeta,
osobito ukljuCuju kod radnika rizik ostecenja leda. Stoga je poslodavac duZzan poduzeti
sve moguce mjere, kako bi se smanjio rizik od oStecenja zdravlja, gdje se ne moze

izbjeci potreba za ruénim rukovanjem teretom. [4]

3.2. Nacionalno zakonodavstvo

Za osiguravanije i provodenje zastite na radu u Republici Hrvatskoj koriste se (Sl. 1.):
1. Zakon o zastiti na radu,
2. Pravilnik o zastiti na radu pri ruénom prenoSenju tereta [NN 59/96, 94/96,
114/03, 42/2005],
3. Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada [NN 5/84],

4. Pravilnik o zastiti na radu za radne i pomocne prostorije i prostore [NN 6/84].

Zakon o zaéstiti na radu propisuje mjere i norme za poticanje unapredenja sigurnosti i
zdravlja svih radnika na radnom mjestu. Prema odredbama ovoga Zakona svaki je
poslodavac duzan procijeniti rizike od ru¢nog prenoSenja tereta te poduzeti sve
potrebne mjere u skladu s osnovnim pravilima zastite na radu, da se ti rizici izbjegnu
ili smanje na najmanju moguéu mjeru. Sukladno Zakonu radni uvjeti u kojima se
obavlja ruéno prenoSenje tereta moraju se osigurati ve¢ u fazi projektiranja i izrade
sredstava rada. Tri osnovne aktivnosti koje svaki poslodavac prema ovom Zakonu
mora provoditi su sljedece:

1. primijeniti propise i pravila iz podruc¢ja sigurnosti i zastite zdravlja, u skladu s

nacelima Zakona, kako bi se izbjegli rizici na radnom mjestu;



2.

informirati radnike i/ili njihove predstavnike o svim rizicima koji bi mogli ugroziti
njihovo zdravlje i sigurnost, te 0 svim mjerama i aktivnostima koje su poduzete
kako bi se ti rizici smanijili;

savjetovati se s radnicima o izboru radne opreme, organizaciji rada i radnog

opterecenja, prevenciji rizika, kao i planiranju i poboljSanju radnih uvjeta.

Pravilnik o zastiti na radu pri ruénom prenoSenju tereta je uskladen s Direktivom

90/269/ECC, a utvrduje mjere koje se ti€u sigurnosti i zdravlja radnika pri ru¢nom

prenosenju tereta. Stoga su prema njemu svi poslodavci obvezni:

1.

kada god je to moguce, izbjegavati rucno rukovanje teretom upotrebom
odgovarajucih mehanickih naprava, pomagala i opreme;

u sluajevima kada se ru¢no rukovanje teretom ne moZe izbjeci, poduzeti
odgovarajuce organizacijske i tehni¢ke mjere, kao i odrediti pravilan nacin rada
kako bi se smanijilo opterecenje i s tim povezana opasnost od oStecenja leda;
savjetovati se s radnicima i njihovim predstavnicima o svim potrebnim mjerama,
koje Ce se provesti kako bi se osigurala njihova sigurnost i zastita zdravlja, te ih
informirati o poduzetim mjerama,

informirati radnike o karakteristikama tereta i drugim ¢imbenicima koji utje€u na
siguran rad, te ih obuciti o tome kako se teretom pravilno rukuje;

prilikom dodjeljivanja zadataka koji ukljuuju rué¢no rukovanje teretom, uzeti u
obzir fizicku snagu radnika, njegovu dob i spol;

osigurati da tezina tereta kojim se rukuje ne prelazi maksimalnu dozvoljenu
tezinu navedenu u vaze¢em Pravilniku;

procijeniti rizik u skladu s vazeéim Pravilnikom.

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada propisuje posebne zahtjeve i norme u

pogledu starosti, spola, stru¢ne sposobnosti i zdravlja radnika koji rade na poslovima

gdje je povecana opasnost od nastanka ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti

u svezi s radom. Poslovi u kojima je tijekom pretezitog dijela radne smjene prisutno

rukovanje teretom tezine od 25 kg za muskarce ili 15 kg za Zene, kao i radni zadaci

koji se obavljaju u nefizioloSkom ili prisiinom polozZaju tijela su poslovi s posebnim

uvjetima rada.



Pravilnik o zastiti na radu za radne i pomocne prostorije i prostore koji propisuje
minimalne zahtjeve za radne uvjete u prostorijama i prostorima u kojima se odvija rad,

odnosno prenosi teret. [5]

Zakon o zastiti na radu

Pravilnik o zastiti na radu pri
ruénom prenosenju tereta

Pravilnik o poslovima s
posebnim uvjetima rada

Pravilnik o zastiti na radu za
radne i pomocne prostorije i
prostore

Sl. 1. Zakonska osnova za zastitu na radu u Republici Hrvatskoj [5]



4. NACELA PROCJENE RIZIKA

Svrha procjene rizika je da poslodavac na svim stupnjevima organizacije rada i

upravljanja osigura bolju razinu zastite na radu. Da bi to uspio, morao se pridrzavati

ovih dvanaest osnovnih nacela:

1.

o g~ w N

9.

nulti rizik ne postoji;

procjena rizika mora biti usmjerena na sve aspekte u svezi s radom,;

razina prihvatljivosti rizika nije odredena;

nesrece se ne moraju dogoditi, njihovo dogadanje se moze sprijeciti;

ne postoji samo jedan ,ispravan® nacin provodenja procjene rizika;
rukovodstvo i radnici moraju znati prepoznati $to im moze nastetiti na radnom
mjestu;

procjena rizika mora obuhvatiti sve osobe koje bi se mogle zate¢i na mjestu
gdje se posao obavlja;

u razmatranju mogucih posljedica rizika u obzir se moraju uzeti utjecaji izvan
radnog okruzenja;

radnici moraju biti uklju€eni u izradu procjene rizika;

10.procjena rizika nije postupak koji se obavi jednom zauvijek, to je trajan proces i

mora se s vremena na vrijeme ponavljati;

11.procjena rizika mora se obavljati uvazavajuci opéa nacela prevencije odredena

Zakonom o zastiti na radu;

12.procjena rizika je procedura koja se ne moze uspjeSno provesti bez dobre

pripreme i koja nema smisla bez stvarne primjene. [6]

4.1. Prvo nacelo

,Rizik ne postoji.“ — istiCe se kao kljucno nacelo od svih ranije dvanaest nabrojanih.

Radno mjesto nije nikada u potpunosti sigurno. Ne postoji apsolutna sigurnost,

sigurnost znaci stanje u kojem je razina rizika prihvatljiva. Imajuci ovo nacelo na umu,

radnici moraju prilagoditi svoje ponasanje i aktivnosti rizicima koji postoje na njihovim

radnim mjestima i biti svjesni postojeéih opasnosti i posljedica do kojih mozZe doéi.

Radnici moraju biti educirani i obavijesteni o opasnostima s kojima se susrecu u

svakodnevnici. Na taj nacin procjena rizika ima smisla.



4.2. Drugo nacelo

.Procjena rizika mora biti usmjerena na sve aspekte u svezi s radom.“ — sigurnost i
zastita zdravlja moraju se osigurati uzimajuci u obzir sve postojeCe okolnosti vezane
uz rad. Pod tim ne misli se samo na sprjeCavanje nesreca, uklanjanje opasnih tvari i
Cimbenika, sigurnost tehniCke opreme i procesa, veC i situacije koje dovode do
prekomjernog psihickog, fizitkog, osjetiinog optereéenja ili stresa. Sve Sto je
nepozeljno na radnom mjestu mora se smatrati rizikom. Zastita radnika ima

esencijalnu zadac¢u usmijeriti se i na njihovo zadovoljstvo i socijalnu sigurnost.

4.3. Tre¢e nacelo

,=Razina prihvatljivosti nije odredena.“ — prihvatljivost rizika ovisi o nekoliko klju¢nih
elemenata koje valja uzeti u obzir: tehnolo$ki razvitak, kultura sigurnosti, prosvjec¢enost
poslodavca, zemljopisni polozaj, povijesno iskustvo ili drugi aspekti (npr. rizici koji su
bili prihvatljivi prije 20 godina nisu nuzno prihvatljivi danas, rizici koji su prihvatljivi u
nekoj zemlji ne moraju biti prihvatljivi u drugoj zemlji itd.). Prihvatljivost rizika proizlazi
iz zakonodavstva u podrucju zastite na radu, medunarodnih i nacionalnih standarda,
tehnickih specifikacija i normi, usporedivih pravila sigurnosti, smjernica i principa dobre

prakse u svakodnevnom sigurnom radu.

4.4. Cetvrto nacelo

.Nesrece se ne moraju dogoditi, njihovo dogadanje se moze sprijeciti.“ — u praksi uvijek
nesto ne pode kako je planirano i unaprijed zamisljeno, ali to ne znaci da se ne moze
sprijeCiti nesrece i da je moguce smanijiti njihove uc€inke na najmanju mogucu mjeru.
Rizici su sastavni dio svakodnevnice, ali upravo zato ih je potrebno procjenjivati i drzati

pod kontrolom.

4.5. Peto nacelo

»,Ne postoji samo jedan ispravan nacin provodenja procjene rizika.“ — procjena rizika je

kompleksno istrazivanje kojemu je cilj otkriti sve Sto bi moglo uzrokovati Stetu



radnicima, kako bi se moglo ocijeniti jesu li poduzete sve mjere kako bi se sprijeCila
Steta. Postoji u praksi nekoliko koraka koje je potrebno poduzeti:
1. otkriti Sto bi sve moglo nasteti radnicima ili uzrokovati nezeljene posljedice, tj.
prepoznati opasnost;
2. procijeniti razinu rizika,;
3. odluciti je li rizik prihvatljiv;
4. razmotriti i detaljno analizirati jesu li postoje¢e mjere odgovarajuée za zastitu
radnika i imovine;
5. odrediti i prihvatiti preventivne i korektivhe mjere, ukoliko je potrebno;
6. upoznati rukovodstvo poslodavca o utvrdenim rizicima i potrebnim mjerama

koje je potrebno poduzeti.

4.6. Sesto nacelo

»,Rukovodstvo i radnici moraju znati prepoznati $to im moze nastetiti na radnom
mjestu.” — za zastitu radnika prvenstveno je odgovoran sam poslodavac, slijedom ¢ega
rukovodstvo mora znati prepoznati opasnosti, procijeniti rizike i posljedice koje iz njih
proizlaze i usvojiti odgovarajuc¢e mjere sigurnosti. Samim time, rukovodstvo mora biti
osposobljeno samostalno procijeniti rizike i opasnosti na radnom mjestu. Od radnika
se traZi da se ponas$aju savjesno i razumno, i da imaju osjecaj za sve $to moze biti
potencijalna opasnost na radnom mjestu. Ta se vjestina razvija. Rukovodstvo ne moze
prepoznati sve opasnosti, jer uvijek postoje neke odredene sakrivene karakteristike

koje samo strucnjak poznaje.

4.7. Sedmo nacelo

,Procjena rizika mora obuhvatiti sve osobe koje bi se mogle zateéi na mjestu gdje se
posao obavlja.“ — pri izradi procjene rizika treba uzeti u obzir osim radnika koji direktno
sudjeluje u radnom procesu i ostalo osoblje koje radi na odrZavanju i pruza druge
usluge, vanjske dobavljace ili posjetitelje. Posebnu pozornost treba posvetiti posebnim
kategorijama radnika naznaCenim u Zakonu o zastiti na radu. Preventivne mjere
moraju biti uskladene i provedene u skladu sa zahtjevima, stanjem i mogucnostima tih

osjetljivih i rizi€nih skupina.
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4.8. Osmo nacelo

,U razmatranju mogucih posljedica rizika u obzir se moraju uzeti utjecaji izvan radnog
okruzenja.” — pri izradi procjene rizika od strane poslodavca u obzir treba uzeti i
utjecaje okoliSa i okoline od susjednih poslodavaca i ostalih javnih objekata. Njihov
moguci utjecaj na postojeCe rizike kod poslodavca kao i moguénost njihovog

multipliciranja rizika i ucCinaka.

4.9. Deveto nacelo

»-Radnici moraju biti ukljueni u izradu procjene rizika.“ — poslodavac mora osigurati
sudjelovanje svih zaposlenih radnika u postupku izrade procjene rizika, njihovim
uklju€ivanjem u prepoznavanje opasnosti, procjenu rizika i odredivanje preventivnih i
korektivnin mjera sigurnosti. Sukladno tome, radnici moraju biti pravodobno

obavijesteni o svim dobivenim rezultatima procjene rizika i primijenjenim mjerama.

4.10. Deseto nacelo

.Procjena rizika nije postupak koji se obavi jednom zauvijek, to je trajan proces i mora
se s vremena na vrijeme ponavljati.“ — procjena rizika mora se primjenjivati kao
dugotrajan i vremenski ponavljaju¢i proces, odnosno kao sustav analiziranja,
prepoznavanja i stalnog promatranja Stetnosti i opasnosti na radnom mjestu i prostoru
poslodavca. Poslodavac je obvezan osigurati da se postupak procjene rizika ponavlja,
i to u situacijama koje su navedene sljede¢im redom:
1. nakon svake smrtne, teSke i skupne ozljede na radu;
2. priznate profesionalne bolesti;
3. poremecaja u procesu rada koji je mogao imati Stetne uCinke na zdravlje i
sigurnost radnika;
4. promjene u procesima rada koje mogu imati u€inak na zdravlje i sigurnost
radnika;
5. izvrSnog rjeSenja inspektora rada;

6. najmanje svake dvije godine.
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4.11. Jedanaesto nacelo

.Procjena rizika mora se obavljati uvazavaju¢i opéa nacela prevencije odredena
Zakonom o zastiti na radu.” — procjena rizika je nacin na koji se moZze otkriti 5to je krivo
I opasno u obavljanju radne aktivnosti, ona pomaZe u usvajanju i primjeni
odgovarajucih korektivnih mjera. Procjena rizika se moze koristiti da bi se pretpostavilo
Sto se mozZe dogoditi, $to bi moglo poéi po zlu i izazvati ozljedu. To omoguéuje

usvajanje preventivnih mjera kako se nedostatci ili oSte¢enja ne bi dogodila.
4.12. Dvanaesto nacelo

.Procjena rizika je procedura koja se ne moze uspjesSno provesti bez dobre pripreme i
koja nema smisla bez stvarne primjene.“ — procjena rizika trebala bi biti kampanja koja
se provodi u svim procesima rada kod poslodavca. Organizacija procjene rizika mora
sadrzavati slijedece faze (Sl. 2.):

1. faza pripreme,

2. postupak procjene rizika,

3. faza primjene.

2. Postupak

1. Faza 3. Faza

procjene

pripreme e primjene

Sl. 2. Faze u organizaciji procjene rizika [6]
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Faza pripreme obuhvaca sljedece aktivnosti:

1. osiguranje istinske opredijeljenosti uprave poslodavca za provedbu procjene

rizika;
izradu akcijskog plana za provodenje procjene rizika;
ukljuCivanje rukovodstva i svih radnika u proces;

imenovanje radne grupe za procjenu rizika;

a LN

osiguravanje i prikupljanje informacija.

Postupak procjene rizika obuhvaca sljedece aktivnosti:
1. prepoznavanje opasnosti i opasnih situacija;
. prepoznavanje svih osoba koje mogu biti izloZene;

2
3. prepoznavanje karakteristika i uCestalosti izlozenosti;
4

. procjenjivanje rizika = vjerojatnost Stete pomnozena s posljedicama Stete u

stvarnim okolnostima;

o

istrazivanje mogucnosti za uklanjanje ili kontrolu rizika;
6. odredivanje postupka po prioritetima i odlu€ivanje o mjerama,

7. dokumentiranje procjene.

Faza primjene obuhvaca sljedecée aktivnosti:
1. primjenjivanje mjera,;
2. mjerenje ucinkovitosti postupaka;
3. revidiranje (ukoliko su navedene promjene, ili periodi¢no);

4. primjenjivanje sustava pracenja procjene rizika. [6]
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5. METODA KLJUCNIH POKAZATELJA — KIM METODA

Metoda klju¢nih pokazatelja — KIM metoda razvijena je i objavljena 1996. godine od
strane njemackog Saveznog instituta za sigurnost i zastitu zdravlja na radu (njem.
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin — BauA) i Zemaljske komisije za
zastitu na radu i sigurnosnu tehniku (njem. L&nderausschuss fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik — LASI). Prilikom razvijanja navedene metode
usko se suradivalo s raznim stru€njacima iz podruc€ja sigurnosti i zastite na radu
(inzenijeri, lije€nici, udruge poslodavaca, sindikati, osiguravatelji, znanstveni instituti i
dr.). Metoda je danas opceprihvacena dillem cCitavog svijeta, a iz godine u godine
dodatno se poboljSava s novim znaCajkama kako bi se pratio suvremeni razvoj
poslovnih zadataka. Takoder, u kampanji vezanoj uz temu ru¢nog rukovanja teretom,
koja je provedena u razdoblju od izmedu 2007. i 2008. godine, ovu metodu preporucilo
je Vijec€e visih inspektora rada (eng. Senior Labour Inspectors Committee — SLIC), Sto

joj dodatno daje na vrijednosti i kvaliteti.

Metodom klju€nih pokazatelja, zbog razli€itih karakteristika i znacajki tereta i radnih
zadataka i aktivnosti te posljedi¢nog tjelesnog opterecCenja, procjena razine rizika
provodi se zasebno za:

1. podizanje — drzanje — prenoSenje,

2. povlacenje — guranje. [5]

5.1. Procjena razine rizika kod podizanja, drzanja ili prenoSenja tereta

Najvaznije karakteristike i znaCajke koje su bithe za procjenu rizika tjelesnog
opterecenja prilikom podizanja, drzanja ili prenoSenja tereta na su:

1. vrijeme trajanja radnih operacija,

2. teZina tereta,

3. polozaj tijela,

4. uvjeti rada.

Prethodno pocetku procjene, potrebno je upoznati se sa svakom radnom operacijom

koju radnik obavlja pri ruénom rukovanju teretom, utvrditi Cimbenike vazne za procjenu
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i evidentirati in. Da bi se utvrdila razina rizika tjelesnog opterecenja, potrebno je odrediti
ranije navedene Cetiri karakteristike vazne za procjenu rizika i provesti tri koraka

preporu¢ena metodom (Sl. 3.). [5]

Korak 1

Odredivanje bodova opterecenja
prema vremenu

Korak 2
Odredivanje bodova opterecenja

prema tezini tereta, polozaju
tijela i radnim uvjetima

Korak 3

|zracun konacne vrijednosti i
procjena ukupne razine rizika

Sl. 3. Koraci u procjeni rizika kod podizanja, drzanja ili preno$enja tereta [5]

5.1.1. Korak 1

Kreiranje tablice za odredivanje bodova za procjenu vremena trajanja temelji se na tri
moguce vrste aktivnosti i radnih zadataka:

1. redovito ponavljanje kratkotrajnih dizanja, spustanja ili premjestanja tereta
(trajanje radne operacije krace od 5 sekundi) — broj bodova se odreduje prema
broju ponavljanja radne operacije u jednoj smjeni;

2. drzanje tereta (trajanje radne operacije duze od 5 sekundi) — broj bodova se
odreduje prema ukupnom vremenu drzanja tereta;

3. prenoSenje tereta (prenoSenje na udaljenost vecu od 5 metara) — broj bodova

se odreduje prema ukupnom prijedenom putu s teretom u rukama.
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Odredivanje bodova opterecenja prema vremenu radi se pomoc¢u nize navedene

tablice 1., odvojeno za tri moguca tipa rukovanja teretom, a odabire se izri€ito i samo

jedna kolona (Tab. 1.).

Tab. 1. Odredivanje bodova opterecenja prema vremenu [5]

Podizanje ili Drzanje Prenosenje
odlaganje/premjestanje(< 5 s) (>55) (> 5 m)
Broj ponavijanja | Vrijednostu | Ukupno trajanje | Vrijednost u | Ukupno prijedeno |Vrijednost u
tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima
dana dana dana
<10 1 < 5 min 1 < 300 m 1
10 do < 40 2 5 do < 15 min 2 300 m do < 1 km 2
40 do < 200 4 15 mindo < 1 sat 4 1Tkmdo<4km 4
200 do < 500 6 | 1sat do <2 sata 6 4 km do < 8 km ]
500 do < 1000 ] 2 sata do < 4 saia 8 & km do < 16 km i}
=000 10 =4 sata 10 216 km 10

Primjer: slaganje opeke,
posluZivanje stroja radnim
materijalom, istovar kutija iz
kontejnera i odlaganje na
transportnu traku

Frimjeri: drZzanje i obrada
metalnog predmeta na
samostojetoj brusilici, rad sa
ruénom brusilicom, rad sa
kosilicom, rad na unidtavacu
korova

Frimjeri: prenosenje

namjestaja, dostavijanje
dijelova skele na gradilidte

5.1.2. Korak 2

Tezina tereta

TeZina tereta se boduje prema nize navedenoj tablici 2. Tablica je raspodijeljena na

dvije kategorije: bodovanje za muskarce i bodovanje za Zene, jer postoji razlika u
vrednovanju izmedu spolova (Tab. 2.).

Tab. 2. Odredivanje bodova opterecenja prema tezini tereta [5]

Efektivna teZina tereta” Vrijednost u Efektivna teZina tereta’ Vrijednost u
za muskarce bodovima za Zene bodovima
< 10 kg 1 <5 kg 1
10 do < 20 kg 2 S5do<10kag 2
20do<30kg 4 10do < 15kg 4
30 do < 40 kg , 7 15 do < 25 kg 7
= 40 kg | 25 | = 25 kg | 25

" [Efektivna teZina tereta” podrazumijeva se u kontekstu stvame sile djelovanja koja je potrebna za
pomicanje tereta. Sila djelovanja ne podudara se uvijek sa teZzinom tereta. Pri naginjanju tereta,
samo Ee 50% teZine tereta imati utjecaj na radnika, a kad se koriste kolica za transport samo 10 %.
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U slu€aju rukovanja razli€itim tezinama tereta tijekom izvodenja neke radne operacije,
moze se izraCunavati prosjecna vrijednost tezine tereta sve dok tezina pojedinacnog
tereta ne prede 40 kg za muskarce i 25 kg za zene. U sluCaju da i samo jedan teret
ima tezinu = 40 kg za muskarce, odnosno = 25 kg za Zene, opterecenje se boduje sa
po 25 bodova. Pri tome se u koraku 1 (odredivanje bodova optereCenja prema
vremenu trajanja) ocjena ponavljanja radnih operacija boduje samo za broj prenosenja

tog teskog tereta.

Polozaj tijela

Odredivanje bodova opterecenja pri razli€itim polozajima tijela i poziciji tereta temelji

se na piktogramima (Tab. 3.).

Tab. 3. Odredivanje bodova opterecenja prema polozajima tijela i poziciji tereta [5]

Polozaj tijela, Vrijednost u

PoloZaj tijela, pozicija tereta

pozicija tereta’ bodovima
» Gomiji dio tijela je uspravan, bez zakretanja
I tt » Pri podizanju, drZanju, prenoSenju i spusfanju teret je uz tijelo 1
zakrenut 2

» Pri podizanju, drZzanju, prenoSenju i spustanju teret je uz tijelo

K f » Gomji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ili je lagano
ili malo odmaknut

» Nisko saginjanje ili jako naginjanje prema naprijed

+ Lagano naginjanje prema naprijed sa istovremenim
ﬁ -@ zakretanjem trupa 4

+ Jako naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem |
trupa

ﬁ—l‘ = Teret daleko od tijela 8

& = Ograniena stabilnost poloZaja tijela prilikom stajanja

» Cuianje ili kletanje

<! 7Za odredivanje bodova opterecenja zbog poloZaja tijela koriste se tipiéni poloZaji tijela pri ruénom
rukovanju teretom. Kad postoje vige razliéitih poloZaja tijela, u izratun se uzima srednja vrijednost
bodova za poloZaje tijela svake pojedinaéne aktivnosti koja se ocjenjuje, a ne povremene

ekstremne vrijednosti.

Radni uvjeti

Vrednuju se radni uvjeti koji su prevladavali u vrijeme i tokom provedbe ocjenjivanja.
Stoga se boduju oni radni uvjeti i aktivnosti koji utje€u na opterecenje pri ru¢nom
rukovanju teretima — prepreke, prostor za kretanje, stanje podloge, uvjeti za

zahvacanje tereta itd. (Tab. 4.).
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Tab. 4. Odredivanje bodova opterecenja prema radnim uvjetima [5]

e Vrijednost u
Radni uvjeti T
Dobri radni uvjeti:
npr. dovoljno prostora za kretanje, nema fizickih prepreka na mjestu rada, podovi 0

su Evrsti i u istoj razini, dobra rasvjeta, dobri uvjeti za zahvacanje tereta
Ogranicen prostor za kretanje i nepoveljni ergonomski uvjeti:
npr.: prostor za kretanje je ograni¢en malom visinom ili povrsinom manjom od 1

1,5m’, stabilnost poloZaja tijela je naruSena zbog nejednakog nivoa poda ili

mekog tla
Jako ogranicen prostor za kretanje ifili nestabilnost tezista tereta: 9
npr.: premjestanje pacijenata
Aktivnosti koje nisu navedene u tablici mogu se poistovjediti.

5.1.3. Korak 3

Ocjenjivanje ukupnog opterec¢enja, odnosno ukupne razine rizika zbog ruénog
rukovanja teretom tijekom podizanja, drzanja ili prenoSenja provodi se pomocu bodova
pridruzenih svakoj pojedinoj aktivnosti na radnom mjestu — zbrajaju se bodovi za
kljuCne pokazatelje, tj. za tezZinu tereta, polozZaj tijela i radne uvjete, a konacna
vrijednost ukupnog opterec¢enja dobiva se mnozenjem dobivene sume s iznosom

bodova za vremensko optereéenje (SI. 4.).

Opteretenje prema tezini tereta

+ | Opteretenje prema poloZaju tijela

+ | Opteretenje prema radnim uvjetima

Ukupno x | Vremensko opterecenije | = |Ukupno opterecenje

Sl. 4. 1zraCun ukupnih bodova opterecenja 1 [5]

Ukupni iznos dobiven izraCunom ukupnih bodova opterecenja se vrednuje prema
obrazloZenju utvrdenih vrijednosti opterecenja. Iz zavrSnog rezultata se zaklju€uje je li
opterecenje radnika prihvatljivo ili nije. Istodobno, iz visokih vrijednosti pojedinih
kljuCnih pokazatelja razvidno je koji dio radne operacije najviSe doprinosi ukupnom
optereCenju radnika i upozorava gdje je potrebno poduzimati primjerene mjere

sigurnosti (Tab. 5.).
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Tab. 5. Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti opterecenja 1 [5]

Ukupno

= - - - -3)
GpterEéEHjE Dbrazlczenje utvrdenih Vrl]EdI’lGStl

Razina rizika

=10 Nisko opterecenje: ne posioji rizik od fizitkog preopterecenja.

Fovecanc opterecenje: prekomjermno opterecenje je moguce kod
2 10 do < 25 | radnika koji su manje 0tp01:ni4}, za tu skupinu radnika bilo bi korisno

Veliko opterecenje: prekomjemo opteretenje je n’IDEQUf'.E kod svih

radnika, preporuéa se prechlikovanje radnog mjesta®.

T - 5Q Vrlo veliko opterecenje: velika mogucnost nastankﬁa prekomjernog

opterecenje, nuzno je precblikovanje radnog mjesta”.

) U pravilu za pretpostaviti je da s porastom vrijednosti bodova opterecenja, raste i rizik od
preopterecenja kostano-zglobnog sustava. Granice unutar raspona rizika nisu vrste zbog razlike
izmedu pojedinih tehnika rada i radnih uvjeta. Stoga se ova klasifikacija moZe smatrati
orijentacijskim pomagalom. Detaljnije analize zahtijevaju specijalistitko ergonomsko znanje.

3 25do <50

4) Manje otpomim radnicima u ovom kontekstu se podrazumijevaju osobe starije od 40 ili mlade od
21 godine, radnici koji su tek zapoceli s radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke
bolesti.

5} Zahtjevi za preoblikovanjem mogu se odrediti na temelju vrijednosti iz tablice. Smanjenjem
teZine tereta, poboljSanjem radnih uvjeta ili skracivanjem vremena u kojem su radnici pod
opteretenjem, prekomjermno se opteretenje moze izhjedi.

Ako radnik obavlja vise razli€itih radnih operacija, procjenjivanje opterecenja treba se
napraviti zasebno za svaku radnu operaciju. Jednostavno zbrajanje pojedinacnih
ocjena za razliCite radne operacije je problemati¢no i nadilazi moguénosti ove
orijentacijske analize. One zahtijevaju detaljniji pristup u analitickim postupcima za

procjenu rizika.

5.2. Procjena razine rizika kod povla¢enja i guranja tereta

Rukovanje teretom povlaCenjem i guranjem obuhvaca radne operacije poput
povlacenja i guranja tereta na rucnim kolicima, na transportnim valjcima, ru¢nim
vili¢arima, vagonima itd. Umjesto prenosSenja, tereti se u ovom sluc€aju guraju ili vuku.
Na taj nacin prijevoz tereta velikih teZina postaje moguc, dok je prijevoz tereta tezina
izmedu 10 i 50 kg uvelike pojednostavljen. No, i dalje je bitho da se primjenjuju

osnovna pravila kako bi se izbjegle moguce posljedice po zdravlje radnika.
U postupku za procjenu rizika prilikom povlaenja i guranja tereta prema metodi

kljuénih pokazatelja koriste se takoder tri koraka kao i kod procjene rizika pri podizanju,
drzanju ili prenoSenju. Prvi i treCi korak je isti, dok se drugi korak razlikuje (SI. 5.). [5]
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Korak 1

Odredivanje bodova opterecenja
prema vremenu

Korak 2
Odredivanje bodova opterecenja

prema masi tereta, preciznost pri
pozicioniranju, brzini kretanja,
polozaju tijela i radnim uvjetima

Korak 3

|zracun konacne vrijednosti i
procjena ukupne razine rizika

Sl. 5. Koraci u procjeni rizika kod povlagenja i guranja tereta [5]

5.2.1. Korak 1

U ovom koraku potrebno je slijedece: utvrditi redoslijed radnih operacija, vrijeme

trajanja, uCestalost ponavljanja, te udaljenost povla¢enja ili guranja (Tab. 6.).

Tab. 6. Odredivanje bodova opterecenja prema vremenu [5]

Povlaéenje i guranje na Kratkim
udaljenostima ili sa éestim stajanjima
(pojedina udaljenost do 5 metara)

Povlacenje 1 guranje na duzim udaljenostima
(pojedina udaljenost duZa od 5 metara)

Broj ponavijanja
tijekom radnog dana

“rijednost u bodovima

Ukupna udaljenost
tijekom radnog dana

“rijednost u bodovima

<10 1 < 300 m 1

10 do < 40 2 300m do<1km 2
40 do = 200 4 1 kmdo <4 km 4
200 do = 500 3] 4 kmdo< 8 Km 3]
500 do < 1000 & &kmdo <16 km &
= 1000 10 =16 km 10

bolnicl

Primjeri- radovi sa manipulatorom tereta,
montaZa stroja, raznosenje obroka u

Primjeri: sakupljanje otpada,transport namjestaja
na kolicima, utovar i istovar kontejnera
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5.2.2. Korak 2

Postoje razli¢iti nacini rukovanja teretom povlacenjem ili guranjem, a svi oni su
navedeni sljede¢im redom:
1. bez pomocnih sredstava, teret se kotrlja ili gura uz klizanje,
pomocu kolica (kolica na kota¢ima, jednoosovinska),
pomocu spremnika s kotaCima,
na valjcima bez vuce,

povlacenjem ruc€nih kolica ili rucnih vilicara,

o gk W

pomocu uredaja za manipulaciju, na ovjesu ili vodilicama.

Bitno je da su pomoéna transportna sredstva prihvatljiva i pogodna za obavljanje
radnih zadataka i aktivnosti. Prilikom odabiru onog najboljeg i najpogodnijeg, u obzir
treba svakako treba uzeti vrstu, veli€inu i teZinu tereta kojim se manipulira, udaljenost
na koju se prenosi, kvalitetu transportnog puta, stabilnost pri naginjanju i ucestalost
koriStenja pomocénog sredstva. Dodatna pazZnja se mora posvetiti i ergonomski
prihvatljivom oblikovanju rucki s zastitom od ozljeda ruku i po potrebi, mehanizmu za

zaustavljanje.

Masa tereta

Odredivanje bodova opterecenja koje proizlazi iz mase tereta provodi se uzimajuci u
obzir ukupnu masu koju je potrebno pomaknuti, a to uklju€uje zbroj ukupne mase tereta

i ukupne mase pomoc¢nog transportnog sredstva.

U nekim slu€ajevima kada se radi procjena rizika, a masa tereta nije poznata, ona se
moze procijeniti, a ukoliko iz nekog razloga ni to nije moguce, treba se provesti
opSirnija i detaljnija analiza za utvrdivanje priblizne mase tereta. Ako se pak rukuje
teretima koji imaju razli€itu masu, pri procjeni se uzima prosjecna vrijednost. Takoder,
u procjenu se mogu uzeti vréne vrijednosti, ali u tom slu€aju se za broj ponavljanja u
prvom koraku uzima samo broj ponavljanja rukovanja teretom tih vrSnih vrijednosti.
Transportna sredstva se u tablici klasificiraju u nekoliko razli¢itih skupina ovisno o vrsti

i njihovoj masi (Tab. 7.).
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Tab. 7. Odredivanje bodova opterecenja prema masi tereta [5]

Industrijski spremnici, pomoéna transportna sredstva
Bez Ruéna kolica Spremnici, Spremnici na Manipulatori
Masa koju treba | pomagala, platfiorme za  |vodilicama, ruéni teretom,
premjestiti  |teret se Kotrlja palete, kolica | viliéar, kolica sa| balansno uZe
(tezina tereta) (s upravljivim |vuéom, kolica sa
— . kotatima)  |fiksnim kotafima| — e
| o7 — ]
; . s B M v
Kotrljanje per— . E) =ty ; E |
T TV -
< 50 kg 0.5 0,5 05 0,5
50 do < 100 kg 1 1 1 1
100 do < 200 kg 1.2 2 2 2
200 do < 300 kg 2 4 3 4
300 do < 400 kg 3 4
400 do < 600 kg 4 5
600 do < 1000 kg ]
= 1000 kg
Poviaéenje/ A et Sivapolja: _
klizanje 2 /@ | Katicna su zato Sto transport spremnikartereta
= velikim dijelom ovisi o wjestini i fizickoj snazi
<10kg | TP radnika.
10to < 25 kg 2 Bijela polja bez brojeva:
U pravilu ih treba izbjegavati zato Sto sila koja j
250<50 kg I 4 pn?mbna moZe vrio ffaig:r prekoraciti maksrmjarmjﬁ
= 50 kg fiziGku snagu.

Preciznost pri pozicioniranju i brzina kretanja

Nacin i brzina povlaCenja i guranja tereta odreduje se prema niZze navedenoj tablici 8.

Brzi pokreti i njihova visoka preciznost nisu samo vrlo naporni i za tjelesno zdravlje i

stanje radnika, vec i povecavaju rizik za mogucnost nastajanja nesrec¢a (Tab. 8.).

Tab. 8. Odredivanje bodova opterecenja prema preciznosti [5]

Preciznost pri pozicioniranju Bi2ina kretan;a
sporo (< 0,86 m/s) | brzo (0,8 do 1,3 m/s)

Miska
- udaljenost na koju se transportira nije specificirana 1 5
-_teret se prilikom valjanja ili transporta moZe zaustaviti
Visoka
- teret treba biti precizno pozicioniran i zaustavijen
- potrebno se precizno pridrzavati pozicije na koju se 2 4

teret postavija
- Ceste promjene smjera

MNapomena: prosjetna brzina hoda je priblizno 1 mis
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Polozaj tijela
Kriteriji za bodovanje pojedinih polozaja tijela detaljno su prikazani nize u tablici 9.
Kada se teret povlaci ili gura na transportnom sredstvu, polozaj tijela treba biti

uspravan s blagim nagibom i bez zakretanja gornjeg dijela tijela. Zbog toga rucke na

transportnom sredstvu trebaju biti ergonomski postavljene.

Neergonomski polozaj tijela moze biti uzrokovan polugom za vucu, prekratkom ruc¢kom
na kolicima, ru¢kama koje nedostaju itd. Zakretanje i naginjanje trupa onemogucava
optimalnu aktivaciju misica potrebnih za izvodenje radne operacije, smanjuje mogucu

fiziCku snagu i opterecuje koStano-zglobni sustav (Tab. 9.).

Tab. 9. Odredivanje bodova opterecenja prema poloZaju tijela [5]

Polozaj tijela”

i' i Gomnji dio tijela je uspravan, nema zakretanja 1

Gomnji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ili je 5
f lagano zakrenut (poviaenje u stranu)

| Tijelo je nagnuto nisko u smjeru kretanja 4
zl\ ‘h . Ii Cucanje, kletanje, saginjanje

f Istovremeno naginjanje i zakretanje 8

' Za odredivanje vrijednosti bodova poloZaja tijela koriste se tipiéni poloZaji tijela pri ruénom
rukovanju teretom. Jae zakretanje gomnjeg dijela tijela do kojeg dolazi pri pokretanju, koéenju ili
skretanju moZe se zanemariti pod uvietom da se rijetko pojavijuje.

Radni uvjeti

Kriteriji za bodovanje radnih uvjeta navedeni su nize u tablici 10. Vrednuju se varijable
s najveéim utjecajem poput kvalitete i drugih osobitosti transportnog puta te tehni¢kog
stanja transportnog sredstva. Neke od osobitosti transportnog puta koje ga mogu
pogorsati ili u znatnoj mjeri otezati su: meki podovi, grubi ploénik, rupe, jarci, stube,
uzbrdice i nizbrdice. Takoder, negativni ucinci postoje i kada se radi o prejako
stegnutim kliznim valjcima, deformiranim ru¢kama i neispravnim ko¢nicama. Paznju
treba obratiti i na prepreke na putu, razlike u visini nivoa poda i bo¢nog naginjanja koje

moze uzrokovati prevrtanje tereta (Tab. 10.).
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Tab. 10. Odredivanje bodova opterecenja prema radnim uvjetima [5]

Radni uvijeti

Vrijednost
u bodovima

Dobri:
- podovi ili druge povriine su jednakog nivoa, évrsti, suhi
- nema kosina i prepreka na radnom mjestu

Otezani:

- prjavi podovi, manje neravnine, meka podloga,

- manje kosine nagiba do 2°, prisutnost prepreka koje je potrebno zaobilaziti

- waljci ili kotai obloZeni prijavitinom, pokredu se oteZano, leZajevi kotata istroeni

Teski:

- nepoploéen ili grubo poplofen transportni put, sa rupama, jako zaprijan

- kosine nagiba od 2° do 5°, potreban veliki razmak izmedu transportnih sredstava pri
pokretanju

Kemplicirani:
- stepenista, kosine nagiba = 5°
- kombinacija znaajki oteZanih i teskih uvjeta rada

Aktivnosti Koje nisu navedene U tablici se mogu poistovietiti.

5.2.3. Korak 3

Provedenim analizama u prva dva koraka, ocjenjivanje znacajki radnog procesa daje

odgovore na sljedeca pitanja:

1. Da li je omjer izmedu potrebne snage za obavljanje radne operacije i

raspolozive fiziCke snage radnika odgovarajuci?

Da li je intenzitet potrebne fiziCke snage primjeren i nema iscrpljivanja?

Da li su polozaji tijela prikladni?

Da li se neprikladni polozaji pojavljuju samo ponekad i da li se izvijanje i

naginjanje moze izbjeci tijekom vucenja i guranja?
5. Da li su uvijeti sigurni?

Ima li bilo kakve opasnosti zbog klizanja ili prevrtanja tereta?

Ocjenjivanje optere¢enja, odnosno ukupne razine rizika zbog ruc¢nog rukovanja

teretom tijekom povlacenja i guranja provodi se pomocéu bodova pridruzenih pojedinoj

aktivnosti (zbrajaju se bodovi za klju¢ne pokazatelje, tj. za masu tereta, preciznost

pozicioniranja tereta i brzinu kretanja, polozaj tijela i radne uvjete, a konacna vrijednost

ukupnog opterecenja dobiva se mnozZenjem dobivene sume s iznosom bodova za

vremensko optereéenje). Ako radni zadatak obavlja Zena, rezultat se mnoZzi s faktorom

1,3, jer se smatra da Zzena ima u prosjeku 2/3 fizickog kapaciteta muskarca (Sl. 6.).
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Masa/transportno sredstvo
+ | Preciznost pozicioniranja/brzina kretanja 7aZene
- . na radu
+ | Opterecenje prema polozaju tijela x1,3
+ | Opteretenje prema radnim uvjetima l
= | Ukupno ¥ |Vremensko optereéenje |= JUkupno opterecenje

Sl. 6. 1zraCun ukupnih bodova opterecenja 2 [5]

Ukupni iznos dobiven izraCunom ukupnih bodova opterecenja se vrednuje prema
obrazlozenju utvrdenih vrijednosti. Iz zavrSnog rezultata se zakljucuje je li opterecenje
radnika prihvatljivo ili nije. Istodobno, iz visokih vrijednosti pojedinih klju€nih
pokazatelja razvidno je koji dio radne operacije najvisSe doprinosi ukupnom opterecenju

radnika i upozorava gdje je potrebno poduzimati mjere (Tab. 11.).

Tab. 11. Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti optereéenja 2 [5]

Razina Ukupno = - . - ]
rizika 2 optereéenje Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti
<10 Nisko optereéenje: ne postoji rizik od fizitkog preoptereéenja.
Povecano opterecenje: prekomjermno opterecenje je moguce kod
a 10 do <25 | radnika koji su manje Dtpomig-', Za tu skupinu radnika bilo bi korisno
precblikovati radno mjesto.
3 25 do < 50 Veliko opterecenje: prekomjerno opteretenje je moguce kod svih
radnika, preporuéa se preoblikovanje radnog mjesta.
4 - 50 Vrlo veliko opterecenje: velika moguénost nastanka prekomjemog
opteretenje, nuZno je preoblikovanje radnog mjesta.

~7 Granice unutar raspona rizika nisu jasne zbog razlike izmedu pojedinih tehnika rada i radnih uvjeta.
Stoga se ova klasifikacija moZe smatrati orijentacijskim pomagalom. U pravilu za pretpostaviti je
da sa porastom vrijednosti bodova opteretenja raste i rizik od preoptereéenja misiéno-kostanog
sustava.

* Manje otpornim radnicima u ovom kontekstu se podrazumijevaju osobe starije od 40 ili miade od
21 godine, radnici koji su tek zapoCeli s radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke
bolesti.

Procjena rizika metodom klju€nih pokazatelja ne vodi uvijek do kona¢ne ocjene. Npr.,
u slu€aju sloZenih radnih operacija ili tijekom rada u teSkim uvjetima (npr. vatrogasci)
potrebne su daljnje analize i obrade, koje zahtijevaju viSe vremena i specijalizirana

ergonomska znanja.
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6. EKSPERIMENTALNI DIO

U ovom dijelu, ali i u nastavku rada, biti ¢e provedena analiza rizika opterecenja
radnika na radnom mjestu za dva razliCita poduzeca. Prvo poduzece je Konzum Plus
d.o.o., u kojem ¢e se analiza radnih uvjeta i aktivnosti obaviti u trgovini u Gospicu.
Drugo poduzece je G.P.V.-Gradenje d.o.o., Cija je osnovna djelatnost povezana s

gradenjem, pa Ce se tako tu analiza provesti na jednom gradiliStu u Gospicu.

Analize ¢e se naravno provoditi koristeCi se metodom kljucnih pokazatelja, odnosno
KIM metodom. U obje Ce se proci kroz sve pripadajuée korake u kojima ¢e se biljeziti
bodovi temeljeni na radnim uvjetima i aktivnostima na promatranom radnom mjestu.
Nakon provedene analize, bodovi se zbrajaju, te se na taj nacin dobije konacni rezultat
koji pokazuje razinu opterecenja radnika na radnom mjestu, a ovisno o njemu, provode
se daljnje mjere, ali i preoblikovanje radnog mjesta, ako rezultat pokaze rizi€nu razinu

opterecenja na zdravlje radnika.

6.1. Radno mjesto skladistara u trgovini poduzeéa Konzum Plus d.o.o.

Na ovom radnom mijestu rade Zenski djelatnici koji prenose drvene sanduke tezine 20
kg s mjesta iskrcaja kamiona ma mjesto skladiStenja. Na mjestu skladistenja sanduci
se slazu do visine od 1,5 m. Pri tome su na radnom mjestu i okolini zatecCeni sljedeci
radni uvjeti:

- 5 km prijedenog puta u smjeni,

- 20 kg teZine tereta,

- lagano naginjanje prema naprijed pri prenoSenju,

- teret je pri prenoSenju uz tijelo,

- sanduci imaju ru¢ke za lakSe hvatanje,

- postoji dovoljno prostora za neometano kretanje.
Prema navedenim radnim uvjetima koriste¢i se metodom klju¢nih pokazatelja biti ¢e

provedena analiza razine rizika optereéenja kod radnika na radnom mijestu, te Ce se

prema dobivenom kona¢nom rezultatu na kraju donositi zaklju€ci.

26



6.2. Radno mjesto pomo¢nog radnika na gradiliStu poduzec¢a G.P.V.-Gradenje

Na ovom radnom mjestu rade gradevinski radnici koji prevoze razliCiti teret tezine 80

do 100 kg s mjesta iskrcaja kamiona na mjesto upotrebe ili slaganja na gradiliStu. Teret

prevoze gurajuci ru¢na kolica. Pri tome su na radnom mjestu i okolini zateCeni sljedeci

radni uvjeti:

udaljenost guranja manja od 5 m,

broj ponavljanja u jednoj smjeni iznosi u prosjeku 50 puta,

prevozeni teret mora biti precizno pozicioniran i pazljivo ukrcan,

pri guranju gorniji dio tijela je u uspravnom polozaju, te nema zakretanja,
podloga na putu je Sljun€ana s manjim neravninama,

kotaci ru€nih kolica obloZeni prljavstinom iz okoline radnog prostora

Prema navedenim radnim uvjetima koriste¢i se metodom klju¢nih pokazatelja biti ¢e

provedena analiza razine rizika opterecenja kod radnika na radnom mjestu, te ¢e se

prema dobivenom konac¢nom rezultatu na kraju donositi zaklju€ci.
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7. REZULTATI | RASPRAVA

7.1. Rezultati analize provedene u poduzeé¢u Konzum Plus d.o.o.

Prema radnim uvjetima i radnim aktivnostima navedenim u $estom poglaviju,
provedena je analiza kojom su procijenjeni rizici opterecenja radnika u trgovini
poduzec¢a Konzum Plus d.o.0. u Gospic¢u. Analiza za ovo radno mjesto provedena je

23. listopada 2019. godine koriste¢i se metodom klju¢nih pokazatelja, odnosno KIM
metodom.

Korak 1 — Odredivanje bodova opterecenja prema vremenu

Tab. 12. Bodovi optereé¢enja prema ukupnom prijedenom putu [5]

Podizanje ili Drzanje Prenosenje
odlaganje/premjestanje(< 5 s) (>55) (> 5 m)
Broj ponavljanja | Vrijednostu | Ukupno trajanje | Vrijednostu | Ukupno prijedeno | Vrijednost u
tijekom radnog | bodovima tijekomradnog | bodovima | tijekomradnog | bodovima
dana dana dana
<10 1 <5 min 1 <300m 1
10do <40 2 5do < 15 min 2 300 mdo < 1km 2
40 do <200 4 19 mindo < 1 sat 4 1kmdo<4km | 4
200 do < 500 6 | 1sat do<2safa 6 Akmdo<8km | 6 |
500 do < 1000 8 2 sata do < 4 sata 8 8 kmdo <16 km 8
= 1000 10 = 4 sata 10 =16 km 10
Frimjen: slaganje opeke, Primjeri: drzanje i obrada Primjeri: prenoSenje
posluZivanje stroja radnim metalnog predmeta na namjestaja, dostavljanje
materijalom, istovar kutija iz samostojecoj brusilici, rad sa dijelova skele na gradiliste
kontejnera i odlaganje na ruénom brusilicom, rad sa
transportnu traku kosilicom, rad na uniétavacu
korova

Korak 2 — Odredivanje bodova opterecenja prema tezini tereta, polozaju tijela radnika
i radnim uvjetima

Tezina tereta

Optereéenje prema tezini tereta kod muskaraca i Zena ne boduje se jednako, vec

postoje razlike, kao Sto se i vidi u tablici, jer se smatra da Zena posjeduje 2/3 fizickog
kapaciteta muskarca.
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Tab. 13. Bodovi optereéenja prema tezini tereta za Zene [5]

Efektivna teZina tereta’’ Vrijednost u Efektivna teZina tereta” Vrijednost u
za muskarce bodovima Za zene bodovima
<10 kg 1 < 5kg ]
10 do < 20 kg 2 Sdo<10kg 2
20 do< 30 kg 4 10do < 15 kg | 4
30 do < 40 kg _ 7 15 do < 25 kg | 7 ||
= 40 kg | 25 | = 25 kg | 25
"' _Efektivna teZina tereta” podrazumijeva se u kontekstu stvame sile djelovanja koja je potrebna za
pomicanje tereta. Sila djelovanja ne podudara se uvijek sa teZinom tereta. Pri naginjanju tereta,
samo ¢e 50% tedine tereta imati utjecaj na radnika, a kad se koriste kolica za transport samo 10 %.

Polozaj tijela

Tab. 14. Bodovi optereéenja prema poloZaju tijela i poziciji tereta [5]

Polozaj tuela
pozicija tereta®

PoloZaj tijela, pozicija tereta

Vrijednost u
bodovima

iR

Ay

Gornji dio tijela je uspravan, bez zakretanja
Pri podizanju, drZanju, prenodenju i sputanju teret je uz tijelo

Gornji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ili je lagano
Zakrenut

Pri podizanju, drzanju, prenosenju i spustanju teret je uz tijelo
ili malo odmaknut

% (=2

a1

« Nisko saginjanje ili jako naginjanje prema naprijed
+ | agano naginjanje prema naprijed sa istovremenim

Zzakretanjem tmpa

Jako naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem
trupa
Teret daleko od tijela

= Ogranicena stabilnost poloZaja tijela prilikom stajanja
= Cutanje ili klefanje

1

Radni uvjeti

Tab. 15. Bodovi optereéenja prema radnim uvjetima tijekom prenoSenja [5]

Radni uvjeti

Vrijednost u
bodovima

Dobri radni uvjeti:
npr. dovoljno prostora za kretanje, nema fizickin prepreka na mjestu rada, podovi
su Evrsti i U istoj razini, dobra rasvjeta, dobri uvjeti za zahvacanje tereta

G ‘

mekng tla

Ogranicen prostor za kretanje i nepovoljni ergonomski uvjeti
npr.: prnstor za kretanje je ograniéen malom visinom ili povriinom manjom od
1,5m”, stabilnost poloZaja tijela je naruena zbog nejednakog nivoa podaiili

Jako ograniéen prostor za kretanje ifili nestabilnost tezista tereta:
npr.. premjestanje pacijenata

Aktivnosti koje nisu navedene u tablici mogu se poistovjefiti.
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Korak 3 — IzraCun konacne vrijednosti i procjene ukupne razine rizika

COpterecenje prema teZini tereta T
+ | Optereéenje prema poloZaju tijela 2
+ | Optereéenje prema radnim uvjetima | O
Vremensko _ BJEkupno
= | Ukupno 9| x opteretenje 6 |= opteretenja I 54

Sl. 7. 1zraCun ukupnih bodova optereéenja 3 [5]

ObrazloZenje utvrdenih vrijednosti opterecenja

Tab. 16. Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti optereéenja 3 [5]

Ukupno
|opterecenje

Razina rizika

Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti’!

<10 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizitkog preopterecenja.

Poveéano optereéenje: prekomjerno optereéenje je moguée kod
2 10 do < 25 | radnika koji su manje DtpD]:I_‘Ii4}, Za tu skupinu radnika bilo bi Korisno

'Veliko optereéenje: prekomjemo opterecenje je moguce kod svin

radnika, preporuéa se preoblikovanje radnog mjesta™.

4 > 50 Vrlo veliko optereéenje: velika moguénost nastanka prekomjemog

optereéenje, nuZno je precblikovanje radnog mjesta”.

*) U pravilu za pretpostaviti je da s porastom vrijednosti bodova opterecenja, raste i rizik od
preopterecenja kostano-zglobnog sustava. Granice unutar raspona rizika nisu tvrste zbog razlike
izmedu pojedinin tehnika rada i radnih uvjeta. Stoga se ova klasifikacija moZe smatrati
orijentacijskim pomagalom. Detaljnije analize zahtijevaju specijalistitko ergonomsko znanje.

3 25do <50

4} Manje otpormim radnicima u ovom kontekstu se podrazumijevaju osobe starije od 40 ili mlade od
21 godine, radnici koji su tek zapoteli s radom (neiskusni radnici) ili osobe Koje boluju od neke
bolesti.

Provedenom analizom rizika metodom kljuénih pokazatelja utvrdeno je da ukupno
opterecenje radnica pri prenosenju tereta u trgovini poduze¢a Konzum Plus d.o.o.
iznosi 54 boda. Prema dobivenom rezultatu mozemo zakljuciti da prenoSenje tereta
predstavlja veliki napor za radnice na radnom mjestu, $to moze dovesti do nastanka
prekomjernog opterecenja. 1z toga mozemo zakljuciti da je na radnom mjestu potrebno
napraviti preoblikovanje radnih uvjeta kojim bi se rasteretilo radnice. Osnovni
nedostatci su: prevelika tezina prenoSenog tereta i duzina prijedenog puta tijekom
jedne smjene. Navedeni nedostatci klju€ni su za preoblikovanje radnih uvjeta, te se tu
trebaju poduzeti mjere sigurnosti za olakSanje radnih zadataka i aktivnosti tijekom

radnog vremena.

30



7.2. Rezultati analize provedene u poduzeéu G.P.V.-Gradenje d.o.o.

Prema radnim uvjetima i radnim aktivhostima navedenim u Sestom poglavlju,
provedena je analiza kojom su procijenjeni rizici optereCenja radnika na gradiliStu
poduzeca G.P.V.-Gradenje d.o.o. u Gospi¢u. Analiza za ovo radno mjesto provedena

je 25. listopada 2019. godine koristeci se metodom klju€nih pokazatelja, odnosno KIM
metodom.

Korak 1 — Odredivanje bodova opterecenja prema vremenu

U ovom koraku potrebno je utvrditi sljedece:
- redoslijed radnih operacija,
- vrijeme trajanja,
- ucCestalost ponavljanja,

- udaljenost povlacenja ili guranja.

Tab. 17. Bodovi optereé¢enja prema broju ponavljanja radnje u jednoj smjeni [5]

e e [T —
(pojedina udaljenost do 5 metara) (pojedina udaljenost duza od 5 metara)
_ Broj ponavijanja Vrijednost u bodovima |  JXuPna udaljenost Vrijednost u bodovima
tijekom radnog dana tijekom radnog dana
<10 1 <300 m 1
10 do <40 2 300m do<1km 2
40 do < 200 | 4 | 1Tkmdo<4km 4
200 do < 3200 6 4 km do < 8 km G
500 do < 1000 8 8 kmdo <16 km 8
= 1000 10 =16 Km 10
Primjer. radovi sa manipulatorom lereta, Primjeri: sakupljanje otpada,transport namjestaja
Lno?r?itt?iza stroja, raznosenje obroka u na kolicima, utovar i istovar kontejnera

Korak 2 — Odredivanje bodova opterecenja svakog radnika prema masi tereta,

preciznosti pri pozicioniranju, brzini kretanja, polozaju tijela i radnim uvjetima na
radnom mjestu
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Masa tereta

Odredivanje bodova opterecenja koje proizlazi iz mase tereta provodi se uzimajuci u
obzir ukupnu masu koju je potrebno pomaknuti, a to uklju€uje zbroj ukupne mase tereta

i ukupne mase pomocnog transportnog sredstva.

Tab. 18. Bodovi optereéenja prema masi tereta i vrsti transportnog sredstva [5]

Industrijski spremnici, pomoéna transportna sredstva
Bez Rucna kolica Spremnici, Spremnicina | Manipulatori
Masa koju treba | pomagala, platfiorme za |vodilicama, ruéni|  feretom,
premjestiti  |teret se kotrlja palete, kolica | vilicar, kolica sa| balansno uZe
(teZina tereta) (s upravijivim |vuom, kolica sa
] . kotagima) fiksnim kotatima o
| o o .
. G R m ¥
Kotrljanje —— E ﬁi b 4] ]
— ;?;?-r U -
< 50 kg 0.5 0.5 0.5 0.5
50 do < 100 kg 1 | 1 | 1 1
100 do < 200 kg 1.9 2 2 2
200 do < 300 kg 2 4 3 4
300 do < 400 kg 3 4
400 do < 600 kg 4 5
600 do < 1000 kg ]
> 1000 kg
Poviaéenje/ et Siva polja: . _
Klizanje 2 /@ | Kititna su zato Sto transport spremnika/ereta
' = velikim dijelom ovisi o vjestini i fizickoj snazi
<10kg | T radnika.
10 to < 25 kg 2 Bijela polja bez brojeva:
U pravilu ih treba izhjegavali zato Sto sila koja ji
2510 < 50 kg ] 4 pa'?mﬂna moZe vrio fi'ﬁg:r prekoraditi maksfmgmjﬁ
> 50 kg fiziGku snagu.

Preciznost pri pozicioniranju i brzina kretanja

Tab. 19. Bodovi optereéenja prema pozicioniranju i brzini kretanja [5]

Brzina kretanja
sporo (< 0,8 m/s) | brzo (0,8 do 1,3 m/s)

Preciznost pri pozicioniranju

Niska
- udaljenost na koju se transportira nije specificirana 1 9

Visoka

- teret treba biti precizno pozicioniran i zaustavijen

- potrebno se precizno pridrZavati pozicije na koju se 2 4
teret postavija

- (este promjene smjera

Napomena: prosjefna brzina hoda je priblizno 1 m/s
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Polozaj tijela

Tab. 20. Bodovi optereéenja prema poloZzaju tijela [5]

Polozaj tijela’

i r J.A Gomji dio tijela je uspravan, nema zakretanja 1
Gomji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ili je 2
of lagano zakrenut (poviaéenje u stranu)
' - Tijelo je nagnuto nisko u smjeru kretanja 4
ZS ‘h . Ii Cutanje, kletanje, saginjanje
f Istovremeno naginjanje i zakretanje 8

" Za odredivanje vrijednosti bodova poloZaja tijela koriste se tipiéni poloZaji tijela pri ruénom
rukovanju teretom. Jace zakretanje gomnjeg dijela tijela do kojeg dolazi pri pokretanju, kofenju ili
skretanju moZe se zanemariti pod uvjetom da se rijetko pojavijuje.

Radni uvjeti
Tab. 21. Bodovi optereéenja prema radnim uvjetima [5]

S Vrijednost
Radni uvijeti u bodovima
Dobri:

- podovi ili druge povriine su jednakog nivoa, évrsti, suhi 0
- nema kosina i prepreka na radnom mjestu
valjci ili kotaci se lako pokrecu, istroSenost leZaja kotaca nije vidljiva
Otezani:
- prijavi podovi, manje neravnine, meka podloga, 5
- manje kosine nagiba do 2°, prisutnost prepreka koje je potrebno zaobilaziti
- waljci ili kotadi obloZeni prijavstinom, pokrecu se oteZano, leZajevi kotata istrodeni
Teski:
- nepoplogen ili grubo poplofen transportni put, sa rupama, jako zaprijan
- kosine nagiba od 2° do 5°, potreban veliki razmak izmedu transporinih sredstava pri 4
pokretanju
- valjci/kotadi obloZeni prjavstinom i tedko se pokre¢y
Komplicirani:
- stepenidta, kosine nagiba = 5° 8
- kombinacija znafajki oteZanih i te3kih uvieta rada
Aktivnosti koje nisu navedene U tablici se mogu poistovjetiti.

Korak 3 — Izracun konacne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika

Procjena ukupne razine rizika zbog ruénog rukovanja teretom zbog ru¢nog rukovanja
teretom pri povlaCenju i guranju provodi se pomocu bodova pridruzenih ranije
navedenim aktivnostima, dok se konacna vrijednost dobiva mnozenjem dobivene

sume s iznosom bodova za vremensko opterecenje.
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Masaftransportno sredstvo 1
. Preciznost pozicioniranjafhrzina 9 . -

kretanja &

n U
+ | Opterecenje prema poloZaju tijela 1 %13
- 7 - -
+ | Opterecenje prema radnim uvjetima | 2 l
Yremensko _ JUJkupnao

= | Ukupno 6| * |opterecenje 4= opteretenje I 24

Sl. 8. IzraCun ukupnih bodova opterecenja 4 [5]

ObrazloZenje utvrdenih vrijednosti opterecenja

Tab. 22. ObrazlozZenje utvrdenih vrijednosti optereéenja 4 [5]

Razina Ukupno - I ]
rizika? | optereéenje ObrazloZenje utvrdenih vrijednosti
_____ ; <10 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizickog preopteretenja.
Povecano opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod
2 10do <25 |radnika koji su manje otporni®’, za tu skupinu radnika bilo bi korisno
‘precblikovati radno mjesto.
5 55 do < 50 Veliko opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih
radnika, preporuca se preoblikovanje radnog mjesta.
4 50 Vrlo veliko optere¢enje: velika mogucnost nastanka prekomjemog
opteretenje, nuZno je preoblikovanje radnog mjesta.

“T Granice unutar raspona rizika nisu jasne zbog razlike izmedu pojedinih tehnika rada i radnih uvjeta.
Stoga se ova klasifikacija moZe smatrati orijentacijskim pomagalom. U pravilu za pretpostaviti je
da sa porastom vrijednosti bodova optere¢enja raste i rizik od preopterecenja mii¢no-kostanog
sustava.

3 Manje otpornim radnicima u ovom kontekstu se podrazumijevaju osobe starje od 40 ili mlade od
21 godine, radnici koji su tek zapoteli s radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke
bolesti.

Provedenom analizom rizika metodom kljuénih pokazatelja utvrdeno je da ukupno
opterecCenje radnika pri prevozenju tereta u ru¢nim kolicima na gradiliSstu poduzecéa
G.P.V.-Gradenje d.o.o. iznosi 24 boda. Dobiveni rezultat prema tablici 22. predstavlja
povecéano opterecenje za radnike. Ono se ne odnosi na sve radnike, ve¢ na one koji
su manje otporni — stariji od 40 godina, mladi od 21 godine, neiskusni radnici, bolesni
radnici. Stoga bi se preoblikovanje radnih uvjeta na radnom mjestu u ovom slucaju
trebalo napraviti za navedenu skupinu radnika. Glavni problem ovdje predstavlja masa
prevozenog tereta, koja bi mogla biti manja, s ¢ime bi se rijesili svi problemi i povec¢ao

radni udinak radnika.
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8. ZAKLJUCAK

Za radno mjesto u trgovini poduzec¢a Konzum Plus d.o.0. na kojem radnice prenose
teret s jednog mjesta na drugo provedena je analiza razine rizika KIM metodom. Prema
navedenim radnim uvjetima u procjeni i provedenoj analizi kroz sve potrebne korake,
dobiveno je ukupno opterecenje u iznosu od 54 boda. Taj rezultat prema tablici 16.
predstavlja vrlo veliki napor za radnice na navedenom radnom mjestu, gdje postoji
velika mogucnost od nastanka prekomjernog opterecenja, te je stoga nuzno napraviti
preoblikovanje radnog mjesta i radnih uvjeta. Kao osnovni nedostatci ovdje se isti¢u
prevelika tezina preno$enog tereta i duzina prijedenog puta tijekom jedne smjene, pa
se i tu trebaju poduzeti primjerene mjere sigurnosti za olak3anje radnih zadataka i

aktivnosti tijekom radnog vremena.

Drugo radno mjesto za kojeg je provedena analiza razine rizika KIM metodom odnosi
se na gradiliste poduze¢a G.P.V.-Gradenje, na kojem radnici prevoze teret s jednog
mjesta na drugo gurajuci ru¢na kolica. Prema radnim uvjetima navedenim u procjeni,
te provedenom analizom na osnovu njih, dobiveno je ukupno opterecenje od 24 boda,
Sto prema tablici 22. predstavlja povecano opterecenje. To povecano optereCenje u
ovom slucaju je moguce kod radnika koji su manje otporni (osobe starije od 40 ili mlade
od 21 godine, neiskusni radnici, radnici koji boluju od neke bolesti), pa bi za njih bilo
korisno preoblikovati radno mjesto, Sto bi ujedno povecalo radni ucinak. Prostora za
preoblikovanje ima kod mase prevozenog tereta, koja bi svakako mogla biti manja, s

¢ime bi se postiglo snizavanje opterecenja na tijelo radnika.

Svako radno mjesto na kojem je potrebno uloziti fizi€ki i tjelesni napor radi obavljanja
nekih radnih zadataka i aktivnosti predstavlja optereé¢enje za radnike koji obavljaju
takve poslove, te moze bitno utjecati na njihovo tjelesno zdravlje, ako se ne postupa
prema pravilima i normama propisanim zakonima i pravilnicima koji se tiCu zastite i
sigurnosti na radu. Stoga je svaki poslodavac duzan provoditi procjenu rizika na
radnom mijestu i okruZenju kako bi se pravodobno uocCile nepravilnosti koje Stetno
utjeCu na tjelesno zdravlje radnika prilikom obavljanja radnih zadataka koji zahtijevaju

fiziCko naprezanje i opterecenje.
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