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SAZETAK | KLJUCNE RIJECI 1l

U ovom zavrSnom radu obradena je problematika dugotrajnog rada na
raCunalu i kako sprijeCiti bolesti uzrokovane dugotrajnim sjedenjem, te

zakonska regulativa koja to sankcionira.

U teorijskom dijelu zavrSnog rada objasnjeni su slijedeCi pojmovi: analiza
radnog mjesta, rad na racunalu i PLIBEL metoda. U eksperimentalnom dijelu
zavrSnog rada, primjenom PLIBEL metode biti ¢e utvrdeni miSi¢no-kostani

poremecaji u realnom sektoru.

Klju€ne rijeCi: rad na raCunalu, PLIBEL metoda, radna oprema, radni okolis.

SUMMARY AND KEYWORDS

This final paper deals with the problem of long-term computer work and how to
prevent illnesses caused by prolonged sitting, and the legislation that sanctions
it.

The following concepts are explained in the theoretical part of the final paper:
workplace analysis, computer work and the PLIBEL method. In the experimental
part of the final paper, using the PLIBEL method, musculoskeletal disorders in

the real sector will be identified.

Keywords: computer work, PLIBEL method, work equipment, work environment.
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1. UuvOD

Racunalo je vazno sredstvo u mnogim poslovima i aktivhostima, ali dulji period
upotrebe racunala moZze prouzrociti ozljedu. Neprimjerena upotreba racunala moze
Smanjenje mogucnosti rada, zamor miSica, slabljenje refleksa i motorike pokreta

uzrokovano je dugotrajnim sjedenjem.

Sve viSe korisnika raCunala pocCelo se susretati sa slichim problemima na
radnom mjestu kada rade na raCunalima. Kumulativni traumatski poremecaj
(CTD) i ponavljaju¢a ozljeda stresa/deformacija (RSI) su poremecaji misiéno-
koStanog i ziv€anog sustava koji su vjerojatno uzrokovani ponavljaju¢im
zadacima, silovitim naporima, vibracijama ili dugotrajnim ostajanjem u
neprirodnim polozajima. Naprezanje ociju, glavobolje i op¢a nelagoda takoder

su zdrastveni problem koje ¢esto prijavljuju korisnici racunala.

Kao i sa svim ostalim, prevencija je bolja od lije¢enja kod poslova koji uklju€uju rad
za raCunalom. LoSe navike na radnom mjestu brzo mogu izazvati ozbiljne
zdrastvene probleme. Na primjer, ponavljaju¢e ozljede stresa (RSI) koje nastaju
zbog dugotrajnih sati rada na tipkovnici bez pauza, mogu ozbiljno ugroziti rad ako
su zanemarene u ranoj fazi. Problem u ruénom zglobu mogu uzrokovati jake bolove

| otekline, a osoba ne moze Koristiti tipkovnicu dok oteklina ne nestane.

Rizik od ozljeda mozemo smanijiti ili izbje¢i pravilnim namjestanjem, pravilnim

drzanjem i dobrim navikama, poput uzimanja odmora.

1.1 Predmet i cilj rada

Analiza radnog mjesta s raCunalom prema Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja



pri radu s racunalom (NN, br. 69/05):
Analiza obuhvaca:

e Zakonsku regulativu pri radu s raCunalom

e Radnu opremu

e Radni okolis
Cilj rada je skrenuti pozornost na vaznost pravilnog polozaja tijela pri radu s
racunalom kako bi se minimalizirale profesionalne bolesti pri radu s raCunalom, te
kako primjena ergonomskih nacela u radnom prostoru i radnoj opremi moze

pridonijeti boljoj produktivnosti i zadovoljstvu radnika.
1.2 I1zvori podataka i metode prikupljanja
Izvori podataka su uglavnom prikupljeni iz stru€ne literature koju sam uspio pronaci

na internetskim stranicama koje se bave tematikom i problematikom koju sam

odabrao.



2. ZAKONSKA REGULATIVA PRI RADU S RACUNALOM
2.1  Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s raGunalom

Clanak 1. pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s radunalom propisuje
zahtjeve glede sigurnosti i zastite zdravlja pri radu s raCunalom, na odgovarajuci
nacin se primjenjuju na rad kod kuce radnika ili u drugom prostoru, koji nije prostor

poslodavca. [1]

Clanak 2. pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s ragunalom propisuje da
radno mjesto s raCunalom ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda i oStec¢enja zdravlja
radnika. [1]

Odredbe pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s raCunalom ne odnose se na:

e vozacCke kabine i kabine iz kojih se upravlja vozilima ili strojevima,

e racunalne sustave na prijevoznim sredstvima,

e racunalne sustave koji su namijenjeni javnoj uporabi,

e prenosiva raCunala koji nisu predvidena za stalni rad na radnom mijestu,

e racunske strojeve, blagajne i opremu s malim zaslonom, koji prikazuju
podatke ili rezultate mjerenja i koji su pomoéno sredstvo za odredene radne
operacije,

e pisace strojeve uobiCajenih konstrukcija s malim zaslonom.
2.2 Obveze poslodavca

Clanak 5. pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s racdunalom nalaze
poslodavcu da mora izraditi procjenu opasnosti za sva radna mjesta s racunalom
kako nebi doSlo do naruSavanja zdravlja radnika, posebice zbog vidnog,

statodinamickog i psihi¢kog napora. [1]


https://www.zastita.eu/media/propisi-znr/pravilnik_za_rad_na_raunalima.pdf

Clanak 6. pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s ragunalom propisuje

zahtjeve koje je poslodavac duzan osigurati za radna mjesta. [1]

Clanak 7. pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s radunalom nalaze
poslodavcu da osigura osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin i to prije

prvog rasporedivanja na radno mjesto. [1]

Clanak 8. pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s ragunalom propisuje da
poslodavac mora planirati aktivnosti radnika na takav nacin da se rad na racunalu
tijekom rada periodicki izmjenjuje s drugim poslovima tijekom radnog vremena.
Ukoliko to nije moguce poslodavac je duzan radniku osigurati svaki sat minimalno 5

minuta odmora sa vjezbama rasterecenja. [1]

Clanak 9. pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s radunalom nalaze
poslodavcu da radnicima osigura sve potrebne informacije o sigurnosti | zdravlju pri

radu na radom mjestu, te vaznosti promjene aktivnosti odnosno odmora. [1]

Clanak 10. pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s radunalom propisuje
obvezu poslodavca da svakog radnika prije poCetka rada uputi na pregled vida kod
specijaliste medicine rada. Ukoliko radnik koristi korekcijska pomagala ima pravo
obaviti lije€niCki pregled vida svake dvije godine. Radnik moze zatraziti lije€nicki

pregled ukoliko osjeti tegobe koje bi mogle biti uzrokovane radom na racunalu. [1]

Svi troSkovi zdrastvenih pregleda idu na teret poslodavca.

Clanak 28. zakona o radu propisuje da poslodavac mora pribaviti i odrzavati
postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati
rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim
zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja. Isto tako poslodavac je

duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja kao i osposobiti



radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika te sprjeCava

nastanak nesreca. [13]

2.3 Zahtjevi koje mora ispunjavati radno mjesto s racunalom

Radna oprema ne smije biti izvor opasnosti od ozljede ili oSte¢enja zdravlja radnika.
Zakonski propisi koji reguliraju zastitu pri radu s racunalom u Republici Hrvatskoj
propisani su pravilnikom o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s ra¢unalom, NN,
69/05. [4]

Stavke na koje se pravilnik odnosi su:
e Radna oprema
e Radni okolis

e Programska oprema

3. RADNA OPREMA

Radnu opremu Cine strojevi i uredaji, postrojenja te sredstva za prijenos i prijevoz

tereta prema propisu o sigurnosti i zdravlju pri uporabi radne opreme.

Radna oprema ne odnosi se na:
e kucanske aparate koji se koriste u domacinstvu
e audio i video opremu
e oprema za informacijsku tehnologiju
e uobiCajeni uredski strojevi
e niskonaponski sklopni i kontrolni uredaji
e elektriCni motori

e |spitivanje radne opreme mora se obaviti u sljedecim slu€ajevima:



e prije poCetka uporabe na novom mjestu rada, ako je rije€C o novoj radnoj
opremi ili ako je stara oprema premjesStena s jednog mjesta na drugi, a da je
pri tom rastavljena i ponovno sastavljena

e U slu€aju da je doslo do odredenih promjena/okolnosti zbog ¢ega ta radna
oprema ugrozava sigurnost rada (npr promjena nacina rada, ostecenje
opreme, otkriveni nedostaci na radnoj opremi ili se radnik ozlijedio prilikom
rada s opremom)

e na temelju rjeSenja inspektora rada

e U rokovima koje je u uputama za uporabu i odrZzavanje odredio proizvodac
radne opreme, ili u roku koji je utvrden posebnim propisom ili

e periodicki u rokovima koji ne mogu biti duzi od tri godine.

e U slu€aju ozljede radnika prilikom rada na radnoj opremi (postrojenju, stroju,
dizalici, vili€aru, ...) koja se ispituje potrebno je odraditi ponovno ispitivanje te
radne opreme, bez obzira na rokove (propisane od strane proizvodaca ili rok

od tri godine propisan pravilnikom o pregledu i ispitivanju radne opreme). [14]

3.1 Zaslon

Znakovi na zaslonu moraju biti dobro definirani, Citljivi i jasno oblikovani. Slika na
zaslonu mora biti stabilna, bez treperenja. Frekvencija osvjezavanja mora biti
minimalno 75 Hz za CRT i 60 Hz za LCD zaslone. Zaslon se mora osigurati od
moguceg blijeStanja ili drugih refleksija koje mogu prouzrocCiti nelagodu korisniku i
izazvati zamor ocCiju. Udaljenost zaslona od ociju zaposlenika mora biti izmedu 500-
700 mm. VazZna je mogucnost podeSavanja zaslona po visini $to je lako izvedivo
osiguravanjem adekvatnog drzaCa za zaslon. Prilikom rada za racunalom zaslon se
podesSava tako da je gornji rub zaslona u visini s o€ima radnika ili maksimalno 20°

ispod te ravnine.



Slika 1. Pravilno koristenje monitora

Kod prikaza znakova na zaslonu vrlo je bitan kontrast podloge i znakova (znakovi
moraju biti dobro vidljivi na podlozi), kako bi Citljivost bila moguca s 60 cm veli€ina
znakova trebala bi biti izmedu 3,5 - 4,5mm. Slaba oStrina znakova dovodi do umora

I naprezanja ociju.

Da bi se izbjegle refleksije na zaslonu, izvori svjetla trebaju biti postavljeni pod kutom
vecim od 30° u odnosu na ravninu gledanja, prozori trebaju biti prekriveni zastorima,

a svjetiljke sjenilima.

3.2 Tipkovnica

Tipkovnica se koristi za unos informacija u racunalo, $to znac¢i da su ruke vrlo
intenzivno koristene na radnom mjestu, te dolazi do pojave bolova u ruci, Saci i
ramenu. Pravilnikom o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s raCunalom propisane su

karakteristike koje tipkovnica mora zadovoljavati.



Karakteristike koja svaka tipkovnica mora zadovoljiti:

e srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti veca
od 15°, a ako je njezin donji rub visi od 1,5 cm potreban je produzetak koji
sluzi kao podloska za Saku,

e tipkovnica mora biti slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da
omogucuje radniku prirodno drzanje tijela i ruku,

e mogucnost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ograni¢ena
sredstvima za priklju€ivanje ili duzinom kabela,

e na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm
slobodne povrSine za smjestaj ruku radnika,

e tipkovnica ne smije imati sjajnu povrsinu,

e razmjeStaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati
ergonomskim zahtjevima

e tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznacCeni i moraju biti lako

raspoznatljivi i Citljivi. [1]

RIGHT!

Slika 2. Pravilno i nepravilno koristenje tipkovnice

Idealan polozaj tipkovnice pomaze pri oCuvanju prirodnog polozaja tijela prilikom



tipkanja. Pravilan polozaj tipkovnice vrlo je bitan kako bi se izbjegle ozljede ruke,
Sake i ramena. Kod rada na raCunalu laktovi se trebaju nalaziti pod kutom 90-100° i

8to blize uz tijelo. Iz navedenih razloga

Slika 3. Nepravilan i pravilan poloZzaj tijela pri koriStenju tipkovnice

3.3 Radni stol ili radna povrsina

Radni stol je jedan od temelja uredske opreme jer on odreduje raspored ostalih
uredaja i naseg tijela. Prostornost stola vrlo je bitna kako bi se svi uredaju pravilno
smjestili. Pravilnikom o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s raCunalom propisane su

karakteristike koje radni stol mora zadovoljavati:

Propisane karakteristike koje radni stol mora zadovoljavati:
e Radni stol ne smije bljestati i moraju biti izradeni od materijala koji na dodir
nije hladan
e Povrdina stola mora biti dovoljno prostran da bude mogué primjeren
razmjestaj zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima
dovoljno prostora za rukovanje misem
e Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje

e Radni stol mora biti stabilan i, ako je to moguce, podesiv po visini



KoriStenje radnih povrsina mora jamciti dovoljnu stabilnost, posebno kod izvlaenja
svih ladica i polica pod opterecenjem. To se moze postici, sprieCavanjem izvlaCenja
ladica ili pomoc¢u adekvatne konstrukcije, vlastitom tezinom radne povrsine. Nagib
radne povrsine zbog sigurnosnih razloga ne smije biti veéi od 8°. Visina radne
povrsine neovisno o polozaju mora biti u visini lakata ruku. Potrebno je osigurati sto
Siri prostor za radnike kako bi radnik mogao pratiti pokretanja ekrana, preporuca se
da ispod radne povrSine se ne postavlja nikakva radna oprema. Sjedeci polozaj
moze biti ispravan, ako su sredstva za rad tako rasporedena da nadlaktice opusteno
vise, a da su podlaktice vodoravno u visini radne povrSine. Nadlaktice i podlaktice
trebaju graditi kut od 900 i veci. Isto tako izmedu natkoljenica i potkoljenica treba
takoder biti kut od 900 i veci. Treba se iskoristiti kompletna dubina povrSine za
sjedenje, a doniji i srednji dio kraljeZznice mora biti djelotvorno poduprt naslonom za

leda koji je u predjelu kriza zadebljan tako da prati liniju kraljeznice. [2]

Koraci za podeSavanje vaseg radnog stola:

u visini tipkovnice.
Ukoliko vam stopala ne dotitu pod svojom
punom povriinom, il ukoliko postoji pritisak

--
Podesite visinu stolice na kojoj sjedite tako da su vam laktovi Emnomlla
radnog stola

na straZnji dio nogu, upotrijebite naslonjal za
noge Il snizite razinu tipkovnice.
Podesite naslonjac stolice tako da imate dobar

oslonac za donja leda, ili upotrijebite jastucic _1 Podesavanje

opreme
Primaknite vas stolac dovoljno blizu ralunalu
tako da izbjegnete dosezanje i naginjanje. Poveéanje
udobnosti

Podesite nagib | visinu zaslona monitora tako

da vam prikaz bude u visini o&iju Il ispod.

Pazite takoder da vam prikaz bude na ‘

ugodnoj udaljenosti &ime izbjegavate nepotrebno -

zamaranje oliju.

Sa laktovima na razini tipkovnice, vasa zape3¢a bi trebala biti paraleina sa

o ispruZenim prstima. Ukoliko Zelite moZete upotrijebiti naslonja za dlanove, =8
i ukoliko imate na stolici naslonjade za laktove podesite Ih na ugodnu vising.
Smjestite mi§ odmah do tipkovnice , tako da su vam obadva lakta cijelo

o vrijeme na jednako) udaljenosti. Izbjegavajte pritisak ruku od odtre dijelove
radnog stola. Ukoliko je to neizbjeZno, stavite ispod nesto mekano, poput

gumene podioge misa.

Podesite kontrast | svietlinu prikaza zaslona za ugodan pogled, te takoder

redovito Cistite zaslon od pradine.

Pravilna tehnika
rada

Slika 4. Koraci za podeSavanje radnog stola
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3.4 Radni stolac

Dobra radna stolica od posebne je vaznosti jer ispravan sjedeci polozaj sprieCava
napetost u vratu i ledima. Posljedice loSe radne stolice se najéeS¢e manifestiraju kao
bolovi u vratu i ledima, koji nas znaju pratiti tijekom ostatka dana i uzrokovati nam
neugodu. Zbog toga je vrlo vazno znati koji je polozaj za stolom ispravan, osvijestiti
ga, pogotovo ako posao zaista podrazumijeva 6-8 sati rada za
racunalom. Pravilnikom o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s raunalom propisane

su karakteristike koje radna stolica mora zadovoljavati:

Propisane karakteristike koje radna stolica mora zadovoljavati:

e mora biti stabilan te mora radniku omogudéiti udoban polozaj i neometano
pomicanje.

e Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva.

¢ Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini.

e Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli. Oslonac za
noge mora biti dovoljno visok i stabilan, mora omoguciti udoban polozaj

stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povrsinu.
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a) prenisko b) previsoko C) ispravno

Slika 5. Primjer ispravno i neispravno podeSene radne stolice

85-110=
Prostor za
noge

[

a8 =43 cm

35-51 cm

_E 11 U
' 45 cm

Slika 6. Shematski prikaz ergonomskog stolca

r mm
[

Pozeljno je da radna sjedalica bude prekrivena poroznim materijalom $to doprinosi
udobnosti sjedenja.

3.4.1 Aktivno sjedenje

Aktivno sjedenje je sjedenje koje aktivira miSice kraljeznice i trbuha. Takvo sjedenje

zahtijeva stolicu s pokretnim sjedalom, pri ¢emu korisnik za ocCuvanje tijela
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u ravnotezi mora, aktivirati miSi¢e, posto bi inae pao sa stolice.

Terapeutska lopta je najbolji primjer sjedista kod kojeg se zbog pokretljivog
sjedala prisiljeni da sjedimo ispravno s uspravnom kraljeznicom. Takvo sjedenje
potiCe permanentnu aktivnost, jaca miSi¢e kraljeznice i trbuha itime rasterecuje

ploCice izmedu kraljezaka, otklanja bolove u kraljeznici i povecava fizicku kondiciju.

[9]

Slika 7. Stolica za aktivno sjedenje

Prednosti aktivnhog sjedenja:
e trodimenzionalno gibljivo sjedalo i naslon prate gibanje tako da se sjedi u
idealnom polozaju
e potiCe dobro raspoloZenje, povecava koncentraciju i motivaciju
e potiCe gibanje te jaca ledne miSice,
e potiCe neprimjetno vjezbanje i jaCanje miSi¢no kostanog sustava
e potice cirkulaciju krvi

e C¢uva mentalnu vitalnost
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3.5 Vjezbe za opustanje muskulature kod rada na ra¢unalu

Uloga vjezbi vrlo je vazna kod zaStite na radu prilikom rada na racunalu. Preporuca

se da se svakih sat vremena odvoji barem 5 minuta za vjezbanije ili da se ustane.

1. Pustiti da ruke opusteno vise, noge medusobno skupiti, te se njihajuci

nekoliko puta sa ¢elom priblizavati koljenima. [3]

4 3

. v

Slika 8. Prikaz vjezbe 1

2. Ruke prekriziti na potiliku te gornji dio tijela snazno potiskivati prema natrag,
pri ¢emu osloboditi kriza te noge ispruziti. Laktove potiskivati prema vani te se

nekoliko puta njihati prema natrag. [3]

3

Q

Slika 9. Prikaz vjezbe 2
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3. Ruke prekriziti na potiljku,lijevo koljeno priblizavati desnom laktu, a desno

koljeno priblizavati lijevom laktu. [3]

3 )
e &

>

Slika 10. Prikaz vjezbe 3
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4. RADNI OKOLIS

Radni okoliS predstavlja skup svih parametara koji djeluju na udobnost i
sigurnost radnika, a obuhvac¢a mikroklimatske parametre -temperaturu, vliagu i
strujanje zraka; buku i vibracije te kemijske Stetnosti koje se mogu javiti na radnom

mjestu.

4.1 Zahtjevi vezani za prostor

Radno mjesto mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom
poloZaju koji bi mogao uzrokovati ozljedu na radu. Radno mjesto mora imati dovoljno
slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i obavljati potrebne

pokrete pri radu.

4.2 Osvijetljenost

Osvijetlienost  je fotometrijska fizikalna  veli€éina  koja  opisuje  ukupnu
koli€inu svjetlosti koja pada na neku plohu. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora
osigurati osvijetlijenost koja iznosi najmanje 300 luxa.

Redovi stropnih svjetiljaka moraju biti paralelni sa smjerom gledanja radnika na
radnom mjestu. Zaslon mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja
svjetillke na zaslonu. Svjetiljike u radnoj prostoriji moraju imati takve svjetlosne

tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu.
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Slika 11. Fotometar (uredaj za mjerenje svijetlosti)

4.3 Blijestanje i odsjaji

Radno mjesto mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti ne uzrokuju
neposredno blijeStanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu. Prozori moraju imati
odgovarajucCe zastore za sprjeCavanje ulaza suncCeve svjetlosti na radno mjesto.
Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su

potrebne posebne mjere protiv blijestanja i zrcaljenja.

4.4 Buka

Buka na radnom mjestu predstavlja velik problem. Izvori buke su glasni strojevi i
proizvodni procesi koji mogu ugroziti zdravlje radnika, u prvom redu ostetiti sluh.
Dugim izlaganjem radnika buci moze se postupno izgubiti sluh i razviti profesionalna
bolest.

Buka ne smije ometati rad i govor, te odvlaciti paznju. Pravilnik propisuje da buka u

prostoriji ne smije ometati rad i ne smije biti veca od 60 dBA.
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4.5 Mikroklimatski uvjeti

Mikroklimatske parametre Cine temperatura, relativna vlaznost i brzina strujanja
zraka. U radnim prostorijama moraju se osigurati povoljni uvjeti rada u pogledu
temperature, vlaznosti i brzine kretanja zraka. Pravilnik propisuje temperature zraka
od 20 do 24°C, vlaznost zraka izmedu 40 i 60% ukoliko se koristi klima uredaj, brzinu
strujanja zraka najvise 0,2 m/s. Za vrijeme ljetnih vrucina razlika izmedu unutarnje i

vanjske temperature ne bi trebala biti ve¢a od 7°C. [1]

4.6 ZraCenje

Propisi zahtijevaju da sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivih moraju biti
smanjena na zanemarivu razinu. Zracenja koja se javljaju kod CRT zaslona znatno
su manja od dopustene razine, dok je zraCenje kod LCD monitora jo§ manjeg iznosa.
4.7 Programska oprema

Poslodavac je duzan pri oblikovanju, izboru, naruc€ivanju i mijenjanju programske
opreme osigurati da se s tom opremom moze izvrsiti radni zadatak, te da je oprema

jednostavna za koriStenje. Isto tako programska oprema mora ispunjavati

ergonomske zahtjeve.
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5. PLIBEL METODA

PLIBEL metoda je jedna od najstarijih metoda razvijenih za mjerenje stupnja
miSicno-kostanih oboljenja kod radnika. Sastoji se od liste potencijalnih ergonomskih
opasnosti, podijeljenih na pet tjelesnih skupina (Tab 1.). Procjena opasnosti se moze
napraviti za jedan ili viSe radnih zadataka ili moze obuhvatiti cjelokupan posao.
Konacni rezultati mogu posluZziti kao temelj za poboljSanje metoda rada. To je
metoda za opcenitu procjenu i Cesto sluzi samo kao smjernica za daljnje provjere,
kako bi se otkrio i uklonio uzrok pojave tegobe. Konaéni rezultati mogu posluZiti kao

temelj za poboljSanje metoda rada.

Upitnik PLIBEL metode je osmisljen na nacin da su stavke koje bi se inaCe nalazile
u procjeni rizika na radnom mjestu su navedene i povezane sa klju¢nim dijelovima
tijela. Navedene se samo najbitnije radne karakteristike koje su definirane kao

opasnosti ha mjestima rada.

Primjena metode zapocinje s razgovorom radnika i promatranjem radne okoline te
radnog zadatka. Sama procjena je usredotoCena na kljucne dijelove posla, tocnije
one radne zadatke koji se obavljaju ve€inu radnog vremena. Kad se uocCi ergonomski
rizik za odredenu tjelesnu skupinu, nastoji se odgovoriti na pitanja iz upitnika (Tab
1.). Problemi se rangiraju prema vaznosti, a u kona¢nom izvjeStaju se donosi
interpretacija ergonomskih radnih uvjeta, pocevsi od onih pokreta i poloZaja koji
najviSe umaraju. Obi¢no se PLIBEL metoda koristi za identificiranje ¢imbenika rizika
od miSi¢no-kostanog sustava za odredenu tjelesnu skupinu, a potrebno je odgovoriti
samo na pitanja vezana za tu tjelesnu skupinu.

Prednost PLIBEL metode je relativno jednostavna i jeftina primjena, te prili¢no brzo
uoCavanje problema na radnom mjestu, zahtjeva samo PLIBEL upitnik i olovku, no

primjena zahtjeva prilicno dobro poznavanje ergonomije i odredeno iskustvo.
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Nedostatak PLIBEL metode je da opcenita procjena nije namijenjena za odredena
zanimanija ili radne zadatke. Druge metode osmisljena su za odredena zanimanja ili
odredeni dio tijela.

U slu€aju potrebe, druge metode koje su osmisliene za odredena zanimanja ili

dijelove tijela mogu se upotrijebiti kao nadopuna upitniku PLIBEL metode. [12]
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Tab 1. PLIBEL upitnik

Vrat, ramena,
orji dio led;

Lakti, podisktice |
ks

Noge Kukow | koljena Kriza

Kemmler, K. and Kilbom, A. (1986) National Board of Occupational Safety and HealtH,
Research Department, Work Physiology Unit, 17184 Solna, Sweden

-
-

Da li je podioga neravna, nakodena, skliska ili neotporna?

o m e

aocooes e

-
[S3

nou-:nnn-

Da li je prostor dovoljan za kretanje radnika i materijala?
8 e s 3 >

Da li je visina na kojoj se rad obavija prihvatljiva?

. Da i je stolica na kojoj radnik sjedi nepravilno dizajnirana ili neprilagodena?

alonlalein|-

O o @~
0O O o N>

Ako se rad obavlja u stajacem Zaju) Da li postoji mogucnaost sjedenja?
. Da li se noge umaraju tokom obavljanja rada?

oo~ s b o]

. Da li se noge umaraju:

a) stalnim penjanjem i silalenjem?

b) ponavljanim skakanjem, culanjem ili kieCanjem?
¢} jer je jedna noga deile opteredena od druge?

Primjena metode
Pronadite izioZeni dio tijela

anoe @6 e @

Pratite bijela polja (desno)

Da li radni radaci sadrie nedto od
nabrojanog?

Ako da, popunite ta polja. n

o

=3

o

. Da li se ponavijani ili produzeni rad obavija:
a) sa slabo napetim ledima?
b) sa jako napetim ledima?
¢} sa lagano pognutim ili uvrnutim ledima?
d) sa jako pognutim ili uvrnutim ledima?

10. Da li se ponavijani ili produzeni rad obavlja:
a) sa slabo napetim vratom?
b} sa jako napetim vratom?
¢} sa lagano pognutim ili uvnutim vratom?
d} sa jako pognutim ili uvrnutim vratom?

11. Da li se teret podize ruéno? Obratiti pozornost na sljedece:
a) ponavijane podizanje €) 2ahwvadanje tereta daljeg od duline podiaktica
b) telina tereta f) zahvadanje tereta ispod razine koljena
¢) néspretan 2ahvat tereta g} zahwalanje tereta iznad razine ramena
d) nespretan prijenos tereta

Takoder uzmite u obzir sljedece:
a) Mogucnost pawza i stanki
b) Moguénast biranja zadataka i radnog téempa

¢) Dali je radnik pod stresom

d) Da li rad moke imati nepredvidive situacije

) Prisutnost vruting, hladnoce, viage, buke i slicnog
f) Prisutnost vibracija
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12. Da li se obavlja ponavijano, produZeno ili nespretno nodenje, guranje ili vuca tereta?

13. Da li se obavlja produzeni rad pri kojem je jedna ruka ispruzena bez potpore?

14. Da li se ponavijaju:
a) sliéni pokreti?
b)slicni pokreti na neprikladnoj udaljenosti?

15. Da li se obavlja ponavljani ili produZeni ruéni rad? Obratiti pozornost na sljedece:
a) telina alata i materijala
b) nespretno rukovanje alatima ili materijalom

16. Da li se umaraju o ?

17. Da li se ponavijani rad ruku i podlaktica obavija:
a) pokretima koji iskrivljuju ruke? €] u nelagodnim polotajima?
b} silovitim pokretima? 1) za raunalom ili slicnom opremom?




6. EKSPERIMENTALNI DIO

Eksperimentalni dio proveden je u tvrtki Podravka d.d., u centralnom skladistu i
disponentske sluzbe. Cilj provodenja upitnika PLIBEL metode je ukazati na
miSicno-koStana oboljenja koja mogu biti uzrokovana tijekom rada, pronaci
najizloZeniji dio tijela radnika, te provesti mjere zastite na radu kako bi se rizici

miSicno-kostanih oboljenja smanjili na ,prihvatljivu® razinu ili otklonili u potpunosti.

Upitnik ¢e biti proveden na 5 razliitih mjesta u sklopu centralnog skladista i
disponentske sluzbe. Radna mjesta na kojima ¢e biti proveden PLIBEL upitnik
su: voditelj u transportu, preuzimac/izdavac¢ robe, referent, transportni radnik i
planer distribucije. Temeljem upitnika utvrdit ¢e se koji je od ovih poslova
najpodlozniji rizicima miSicno-koStanih oboljenja. Svako radno mjesto biti Ce
ukratko opisano, kako bi se dobio uvid na koji nacin radnici obavljaju svoje radne

zadatke, te da li primjenjuju radnu opremu koju su duzni koristiti priradu.

7. REZULTATI | RASPRAVA

7.1 Radno mjesto — voditelj skladista

Rezultati PLIBEL upitnika za radno mjesto voditelj skladiSta prikazani su u tablici
2. Temeljem rezultata utvrdena su opterecenja u slijedecim dijelovima tijela: noge
i stopala, gornji dio leda.

Voditelj skladista obavlja poslove vodenja transporta, koordinaciju i nadzor
radnika u skladiStu, te kontrolu i nabavu potrebnih proizvoda i materijala s
ugovorenim dobavljaima. Brine o zaposlenicima u skladistu, vodi evidenciju
radnih sati, te suraduje s voditeljima ostalih odjela radi unaprjedenja poslovanja

tvrtke.

Voditelj skladiSta obavlja nadzor i koordinaciju radnika na podru¢ju cijelog

skladista, Sto zahtijeva njegovo kretanje kako bi uvjeti rada bili bolje obradeni, te
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kako bi se radni procesi obavljali brze. Zbog stalnog kretanja zahtijeva se
adekvatna radna obuca jer su noge pod optere¢enjem. Stolica na kojoj voditelj
skladista obavlja poslove je izradena prema ergonomskim nacelima zastite na
radu, te su rizici pojave bolesti miSicno-koStanih oboljenja svedeni na minimum.
Zbog povremenog rada na raCunalu postoji rizik od umora oc€iju, a prevencija
umora ociju, kao i ostalih dijelova tijela (nogu, gornjeg dijela) je osigurana pauzom

u trajanju od 30 minuta i povremenih kratkih pauza u trajanju od 5 minuta.

Glavni zadaci voditelja skladista:
e Zastita proizvoda od vremenskih utjecaja i praCcenje uputa proizvodaca o
skladistenju
¢ Poduzimanje sigurnosnih mjera kod opasnih proizvoda
e Kontroliranje kvalitete i kvantitete ulaznih proizvoda i materijala s obzirom
na narudzbe
e (Odrzavanje skladista Cistim i urednim

e koordinirati rad timova ljudi i upravljati njima
Mijere za otklanjanje opasnosti, Stetnosti i napora:
Uzimati kratke pauze i odmor u radu, raditi propisane vjezbe rasterecenja i
opustanja, izvoditi radne operacije sukladno pravilima zastite na radu, izvoditi

radne operacije sukladno uputama za rad na siguran nacin. Postupati s radnom

opremom sukladno uputama proizvodaca.
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Tab 2. PLIBEL upitnik za mjerno mjesto — voditelj skladiSta

D A | §=%

p Kemmient K and Kom, A_ (1986) Natlonal Board of Occupationa! Safety ard Mealt
H\\ Research Department, Work Physioogy Unit, 17184 Soina. Swedun

1 Da § je podioga neravna, nakoiena, siliska i neotporma?
2. Da b je prostor dovoljan za kretanje radnika | materijata?

3. Da i su alati il oprema nearaving vedeni/osmilieni?
4_Da b je viuina na ko) se rad obavija pritvatiiva? _—
S Dahpsmbammrmﬁspdmaﬂndaﬂmao&mpnh‘m’

. - o AtEILY
7 h‘“"‘l’""""ﬂ“‘!“.‘?_“_m"‘ﬂ £
& Da b se noge umaraju:
4 stalrem perganjem i siladengem?
— b1 ponavianm skakanjerm {ulanem & Lielangem? .
o c.mpmmww'wmmaup'

.
»
[
’ DA TD; § se ponavijani il produteni rad obavija:
.
B
.

e ———————— - e

— e —— 2) 48 Jlado rapetim edima?
b 34 jaho napetim ledima ?
e e ) 44 lagano pognutim il wrmution ledima?

Primyena metoce

7{_ Promadite wioten: do tijels evummn.wmmM' N
W 10 Dohum:nﬁmudm
___Q_E_. Pratite biels poljs (desno) 2] 5 slabo napetion watom ?
St o nagetim vratom?
- O b rado zadec) sadrde nedto od o 00 o

) 32 lagano pognutim ili wrnutien vratom?
@] 42 j2ho pogrutim & uvenutin weatom?

nabrojanog?

" n N 7 11 m&nmnmtcm?wunnmmw
[ Sy » . = 3 ponavipane podiane €] tahvalanje terets daljeg 0d Sulme podiantea
P il b i o 7/1 = B) teline tereta 1) zahvacanie terets 5pod ¢ szine woljena

s e P} - B ety § s ) espretan 2abwat tereta € 2atwacane Werets Enad fasine (amens
e T 1 @) nesgretan orencs tefets

£ |12 Dal se obavij ponavijano, produenc il nespretno nodenge, guranje il vula tereta?
33 Op ¥ 0 shovigs pradipton sl oot hnjem jv jeds vl pnaens Bes petpore?

Db Takoder uzmite u obzir sijedece: 14. Da ¥ se ponavijaju
N[ 2) Mogudnost pausa | stanks 2l slidri pokreti?
C ¢ ) Mogucnest biranja zadataka | radnog temes  bhlm pokret na neprikisdnoy udaljenasti? LHEEEO W
i) 18 €) Da b je radnik pod stresom 15. Da |i se obavig@ ponavijani il produdeni ruéni rad? Obratiti pozormost na sipdede
}«\e ! d) Da & ra¢ mole imati nepredvidive stuace 2) telina alata | materiale
) Prisatngst wiutine, hladnole, viage, buks « slidnog o) nespretio rukovange M & mw‘ 3

) Prsuvtnost vibraces

16. Da i se umaraju ot?

17 Da i se ponavijan rad ruku | podiaktica obavija
21 pokretimg s iskrivijupy ruke? € U nelagodnim pokolagma’
51 vlovition posreteme? 1) 28 eatunaom & sikdnom opremom ?
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7.2 Radno mjesto — transportni radnik

Rezultati PLIBEL upitnika za radno mjesto transportni radnik prikazani su u tablici 3.
Temeljem rezultata utvrdena su opterecenja u slijedec¢im dijelovima tijela: noge i

stopala, vratu, ramenima, gornjem dijelu leda i donjem dijelu leda.

Transportni radnik obavlja poslove istovara i utovara robe u skladiStu, te njihovo
skladiStenje, Sto =zahtjeva njegovo kretanje i konstantno rukovanje teskim
predmetima. Zbog stalnog kretanja zahtijeva se adekvatna radna obuca i opreme jer
je cijelo tijelo pod optere¢enjem, kako bi se rizici pojave bolesti miSiéno-kostanih

oboljenja sveli na najmanju mogucu mjeru.

Mijere za otklanjanje opasnosti, Stetnosti i napora:

Uzimati kratke pauze i odmor u radu, raditi propisane vjezbe rasterecenja i
opustanja, izvoditi radne operacije sukladno pravilima zastite na radu, izvoditi radne

operacije sukladno uputama za rad na siguran nacin. Postupati s radnom opremom

sukladno uputama proizvodaca.
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Tab 3. PLIBEL upitnik za mjerno mjesto — transportni radnik

S i ' 4

{ | J |

) ( ! , \ Kemmier. K and Kibom. A. (1986) National Board of Occupational Satety and
/H\-\ Research Department. Work Physiology Unit, 17184 Soina. Swedon

/ 3 ‘

s SN
| 1. Da & je podioga nerawna, nakoiena, skiska il neotporna?
12 Da k je prostor dovoljan za kretanje radnika | materijaia?
rd

—+3.Da & su aiati il oprema nepraviing Zvedeni/osmilien?

14,02 b je viina na koo se rad obavija prihvatijiva? punSa——
15 Dab;eswbcanahqqradn&sgdiw"mmmmhgodm’ A
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7.3 Radno mjesto - preuzimac/izdavac robe

Rezultati PLIBEL upitnika za radno mjesto transportni radnik prikazani su u tablici 4.
Temeljem rezultata utvrdena su opterecenja u slijedec¢im dijelovima tijela: noge i

stopala, vratu, ramenima, gornjem dijelu leda i donjem dijelu leda.

Preuzimac/izdavac robe je radno mjesto koje obavlja poslove kontrole robe, dali je
roba ispravna, te kontrole utovara gotove robe. Radno mjesto zahtjeva stalno
kretanje stoga je vrlo bitna adekvatna radna obuéa jer su noge pod stalnim

opterecenjem.

Prevencija umora nogu, stopala, vrata, ramena, gornjeg dijela leda i donjeg dijela

leda je osigurana pauzom u trajanju od pola sata i kratkim pauzama.

Mijere za otklanjanje opasnosti, Stetnosti i napora:

Uzimati kratke pauze i odmor u radu, raditi propisane vjezbe rasterecCenja i
opustanja, izvoditi radne operacije sukladno pravilima zastite na radu, izvoditi radne

operacije sukladno uputama za rad na siguran nacin. Postupati s radnom opremom

sukladno uputama proizvodaca.
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Tab 4. PLIBEL upitnik za mjerno mjesto — preuzimac/izdavac robe
0 () & , | Kemimies K and Kibom A (1986) National Board of Ocoupationsl Safety and Heatt
’f \ \ it/ l /h& | Research Department. Work Physiology Unit, 17184 Soina. Sweden
!\ 2

=0 1. D2 I je podioga neravna, nakoiena, skliska il nectporma?

|2 Dobppvouo:dovopnuhumpu&ﬂummq&’ ey
it oprema negraviing izvedeny/osmitien:?
Mw_m“!msc_rgmgmmmu} == —

4 e R it
S ﬁ.ﬁw‘numrﬂwwdsm"w!mﬁg?u g

7Daiunqeurmrgnohund~vlpprm? X IRV = R o
8 Da ¥ se noge umaraju.

2) statrum pempanjern | silalenem?
— B ponavijanen skakanjem (ulangem & belangem?
clmppduw&unmﬁm"

L
2
¢
. LA 9. Da b se ponavijani i produten: rad obavija:
-
3
<
El

L -.
\ D X
: — o ) 38 slatio napetim kedima’
3 Bl 54 jako napetim ledima
< _____g__\‘[ Primjena metode —_—— e — <) va lagano pognutm il wvinutm ledima?
§ —Aa Pronadite wiolem do tijels —_— 91 34 jaka pognutio & uwrnutim ledima?
= (RS o iom s feme e
VB 10 Oaluuponwmtpvocutmudm
: —&—-;—-—— Pratite tagela polja (desno) 2) 4 sla%0 napetim watom?
——Lh'——' . 8] 53 J4kO napetim vratom ?
¢ __,,T)f,',_ Danm:;douuaknﬁmod <) 58 Lagano PognuBLm h vt nutios vratom
o Ne Whnsinee @) 48 j9ko pogratim & uvrnutim wratom?

Ako da, popunite ta poljs 11 Da i se teret podite ruéno? Obratiti pozornost na

s 2 sljedece:
a . 51 PONAVIING GOSN €] tabwalanje tereta daleg 0d dulne podiabtca
® '/ R ) tebme terets 1) zahvacanje tereta 5pod razine koljena
ey § i o) nespretan tabvat tereta £) tatwacange terets urad fazine ramena
s d) nespretan prjencs lereta
AT \
5 12. Da ki se obavizs ponavijano, produleno il nespretno notenje, guranje & vula tereta?

13. Da li se obavija produten rad pri kojem je jedna ruka ispruiena bez potpore? e
14 Da b se ponavijaju S|
a) Wi pokreti?
bisldne pokret na nepckiadno; udalenasti?
15 Da Nl se obavija ponavijani ili produteni ruéni rad? Obratiti pozormost na siedece:
2] telna Alsts | materiala
Mwuﬁmumhum
16. Da il se umaraj : DD N e ———
17 Da | se ponavijani rad ruku | podiaktica obavija:
2) pokretinms kop skrvijupy ke ? € U neligodnim pololapma
) wlovitin posretema? 1) 2a rady & slidrram opr ?

Takoder uzmite u obzir sljedede:
2) Mogudnost pauss | stani

b) Mogudnost bican zadataka | radnog termpa

<) Da § je radnik pod stresom

d) Da & rad mole imati mepredwdive Wtuace

€) Prsctnost vrudine, hadnoce viage. buke | shiénog
) Prisutnost vibracgs

'-‘

27



7.4 Radno mjesto — planer distribucije

Rezultati PLIBEL upitnika za radno mjesto planer distribucije prikazani su u tablici 5.
Temeljem rezultata utvrdena su opterecenja u slijedec¢im dijelovima tijela: vratu,

ramenima, gornjem dijelu leda, donjem dijelu leda i rukama.

Planer distribucije obavlja poslove primanja narudzbi i uskladivanje zaliha i
raspolozivosti proizvoda, optimiranje narudzbi — kombiniranje teSke i lagane robe

radni maksimalne iskoristivosti kapaciteta vozila, naruCivanje vozila.

Planer distribucije provodi cijelo radno vrijeme za racunalom planirajuéi distribuciju
robe, stoga je vrlo bitno da je radno mjesto prilagodeno prema ergonomskim
naCelima zastite na radu kako bi se ozljede miSicno-kostanih oboljenja sveli na
najmanju mogucu mjeru. Stolica na kojoj planer distribucije obavlja poslove mora biti
izradena prema ergonomskim nacelima zastite na radu. Zbog stalnog rada na

racunalu postoji rizik od umora ociju.

Prevencija umora oci i ostalih dijelova tijela (vrata, ramena, gornjeg dijela leda,
donjeg dijela leda, ruku) je osigurana pauzom u trajanju od pola sata i kratkim

pauzama svakih sat vremena u trajanju od 5 minuta.

Mjere za otklanjanje opasnosti, Stetnosti i napora:

Uzimati kratke pauze i odmor u radu, raditi propisane vjezbe rasterecenja i
opustanja, izvoditi radne operacije sukladno pravilima zastite na radu, izvoditi radne
operacije sukladno uputama za rad na siguran nacin pri radu s raunalom. Postupati

s radnom opremom sukladno uputama proizvodaca.
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Tab 5. PLIBEL upitnik za mjerno mjesto — planer distribucije
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7.5 Radno mjesto — referent

Rezultati PLIBEL upitnika za radno mjesto planer distribucije prikazani su u tablici 6.
Temeljem rezultata utvrdena su opterecenja u slijedeé¢im dijelovima tijela: vratu,
ramenima, gornjem dijelu leda, donjem dijelu leda i rukama.

Referent obavlja poslove zaprimanja narudzbi, uskladuje zalihe i raspolozZivost

proizvoda.

Referent cijelo radno vrijeme provodi radom na raCunalu zaprimajuéi organizirajuci
narudzbe, stoga je vrlo bitno da je radno mjesto prilagodeno prema ergonomskim
naCelima zastite na radu kako bi se ozljede miSi¢no-kostanih oboljenja sveli na
najmanju mogucu mjeru. Stolica na kojoj referent obavlja poslove mora biti izradena
prema ergonomskim nacelima zastite na radu. Zbog stalnog rada na racunalu postoji

rizik od umora ociju.

Prevencija umora oci i ostalih dijelova tijela (vrata, ramena, gornjeg dijela leda,
donjeg dijela leda, ruku) je osigurana pauzom u trajanju od pola sata i kratkim
pauzama svakih sat vremena u trajanju od 5 minuta.

Mijere za otklanjanje opasnosti, Stetnosti i napora:

Uzimati kratke pauze i odmor u radu, raditi propisane vjezbe rasterecenja i
opustanja, izvoditi radne operacije sukladno pravilima zastite na radu, izvoditi radne
operacije sukladno uputama za rad na siguran nacin pri radu s raunalom. Postupati

s radnom opremom sukladno uputama proizvodaca.
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Tab 6. PLIBEL upitnik za mjerno mjesto — referent
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8. ZAKLJUCAK

Radna mjesta koja su pravilno projektirana u skladu s ergonomskim nacelima
klju€na su za smanjivanje rizika nastanka ozljeda miSicno-kostanog sustava. Danas
se primjenjuje na svim radnim mjestima kako bi se olakSao rad i sprijeCio nastanak
profesionalnih bolesti i ozljeda na radu. PLIBEL metoda koristi se za identificiranje
Cimbenika rizika od miSicno-kostanog sustava za odredenu tjelesnu skupinu, a
potrebno je odgovoriti samo na pitanja vezana za tu tjelesnu skupinu. Upitnik se

sastoji od 5 tjelesnih skupina koji su naj¢e$¢e zahvaceni ozljedama na radu.

Prema eksperimentalnom dijelu mozZe se uocCiti da na svim navedenim mjernim
mjestima postoje rizici od oboljenja misi¢no-kostanih poremecaja. No kako bi se rizici
od oboljenja misicno-kostanih poremecaja i profesionalnih bolesti sveli na
zanemarivu razinu vrlo je bitno primjenjivati ergonomska nacela.

Mjerno mjesto - referent i planer distribucije: od radnika na ovom radnom mjestu
zahtijeva se koriStenje radne opreme koja zadovoljava ergonomska nacela, kao i
uzimanje propisanih pauza zbog napora uzrokovanih radnim procesom. Obavezna
je upotreba ergonomske radne opreme. Potrebno je postaviti upute za rad s
racunalom na siguran nacin.

Mjerno mjesto - voditelj skladista: takoder kao i na prijasnjim radnim mjestima
zahtijeva se koriStenje radne opreme koja zadovoljava ergonomska nacela, kao i
uzimanje propisanih pauza zbog napora uzrokovanih radnim procesom. Obavezna
je upotreba anatomske obuce. Potrebno je postaviti upute za rad s raCunalom na
siguran nacin.

Mjerno mjesto - transportni radnik: od radnika na ovom radnom mjestu zahtijeva se
koriStenje propisane osobne zastitne opreme i zastitnih sredstava, kao i uzimanje
propisanih pauza zbog napora uzrokovanih radnim procesom. Obavezna je
upotreba anatomske obuce. Potrebno je postaviti upute za rad na siguran nacin u
centralnom skladistu.

Mjerno mjesto - preuzimac/izdavac robe: na navedenom radnom mjestu zahtjeva se
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koriStenje propisane osobne zastitne opreme i zastitnih, kao i uzimanje propisanih
pauza zbog napora uzrokovanih radnim procesom. Obavezna je upotreba
anatomske obuce. Potrebno je postaviti upute za rad na siguran nacin u centralnom

skladistu.
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