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SAZETAK

Zastita na radu je skup tehniCkih, zdravstvenih, pravnih, psiholoskih, pedagoskih i drugih
aktivnosti s pomocu kojih se otkrivaju i otklanjaju opasnosti i Stetnosti koje mogu ugroziti zivot i
zdravlje osoba na radu. Ozljede na radu pojavljuju se od samih pocetaka organiziranog ljudskog
rada, a razvojem industrije povecao se i njihov broj.

Primarni cilj istrazivanja je analiza ozljeda na radu u RH od 2014.-2018. godine, a sekundarni je
cilj istrazivanja uvid u ucestalost ozljeda u pojedinim Zupanijama.

Ucinjena je retrospektivna analiza prospektivne baze podataka ozljeda na radu ,,Hrvatskog zavoda
za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu* od 2014.-2018. godine.

IstraZivanjem je zapazen najveci broj ozljeda na mjestu rada u gradu Zagrebu, a zatim u Primorsko-
goranskoj i OsjeCko-baranjskoj Zupaniji. Najmanji broj ozljeda zabiljezen je u Licko-senjskoj i
Viroviticko-podravskoj Zupaniji. S druge strane, najveci broj ozljeda na putu zabiljeZen je u gradu
Zagrebu, Primorsko-goranskoj i Splitsko-dalmatinskoj zupaniji. Najmanji broj ozljeda tijekom
puta zabiljezen je u Dubrovacko-neretvanskoj 1 Li¢ko-senjskoj zupaniji. Od 2014. do 2018. godine
zapaza se porast ukupnog broja ozljeda na radu. Najmanji broj zabiljeZen je 2014. godine, a najvec¢i
2018. godine. Znacajniji je porast broja ozljeda na radu nego li porast ozljeda na putu do radnog
mjesta ili od radnog mjesta do mjesta stanovanja. Znacajan je porast ozljeda na radu i ozljeda na
putu zabiljezen od 2014. do 2018. godine. Zapazen je i porast postotka ozlijedenih radnika na 1000
zaposlenika u razdoblju od 2014. do 2018. godine.

Obzirom na radna sredstva koja se koriste pri nekom radu, postoje i razne vrste opasnosti koje
ugrozavaju sigurnost radnika. Kada se ozljeda dogodi, potrebnu zdravstvenu skrb pruzit ¢e najbliza
zdravstvena ustanova, $to moze biti sluzba hitne medicinske pomoc¢i, bolni¢ka sluzba, izabrani
doktor opce/obiteljske medicine. Osnovni je zadatak u provodenju zaStite na radu da se
prvenstveno utjeCe na broj nezgoda na radu jer one za posljedicu imaju ozljedu na radu.

Smanjenjem broja nezgoda smanjiti ¢e se 1 broj ozljeda koje nastaju na radu.

Kljucéne rijec€i: zastita na radu, ozljede na radu, prijava ozljede na radu, posljedice ozljede na radu



SUMMARY

Occupational safety is a set of technical, health, legal, psychological, pedagogical and other
activities that identify and eliminate the dangers and damages that can endanger the life and health
of persons at work. Occupational injuries occur from the very beginning of organized human labor,
and with the development of industry, their number has increased.

The primary objective of the research is the analysis of occupational injuries in the Republic of
Croatia from 2014.-2018. The secondary objective of the study is to review the incidence of
injuries in individual counties.

A retrospective analysis of the prospective occupational injury database of the "Croatian Institute
for Occupational Health and Safety" from 2014.-2018. was performed. years.

The survey found the highest number of injuries at the place of work in the City of Zagreb,
followed by Primorje-Gorski Kotar and Osijek-Baranja County. The smallest number of injuries
was recorded in Lika-Senj and Virovitica-Podravina counties. On the other hand, the highest
number of road injuries was recorded in the City of Zagreb, Primorje-Gorski Kotar and Split-
Dalmatia County. The fewest injuries during the trip were recorded in Dubrovnik-Neretva and
Lika-Senj counties. From 2014. to 2018., there has been an increase in the total number of
occupational injuries. The lowest number was recorded in 2014. and the highest in 2018. The
number of injuries at work is more significant than the increase in injuries on the way to or from
the workplace to the place of residence. There was a significant increase in occupational injuries
and injuries on the road from 2014. to 2018. An increase in the percentage of injured workers per
1,000 employees in the 2014.-2018. period was also observed.

Considering the work tools used in the work, there are various types of hazards that threaten the
safety of workers. When an injury occurs, the necessary health care will be provided by the nearest
health care facility, which may be an ambulance service, a hospital service, an elected GP / family
doctor. The basic task in the implementation of occupational safety and health is to primarily
influence the number of accidents at work as they result in occupational injuries. Reducing the

number of accidents will also reduce the number of work-related injuries.

Keywords: occupational safety, occupational injury, the application of occupational injury, the

consequences of accidents at work.
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1. UVOD

Sastavni dio organizacije rada je zastita na radu i izvodenje radnih operacija, dakle, to je dio svakog
radnog procesa. Ostvarivanje zastite na radu postize se provodenjem osnovnih i posebnih pravila

koja su propisana za svako radno mjesto.

Ozljede na radu pojavljuju se od samih pocetaka organiziranog ljudskog rada, a razvojem
industrije povecao se i njihov broj. Radna sredstva koja se koriste pri nekom radu, postoje i razne
vrste opasnosti koje ugrozavaju sigurnost radnika. Cilj drustvenog i tehnickog razvoja covjek 1
njegov kvalitetan zivot, onda je zaStita od ozljeda i oSteCenja zdravlja jedan od prvorazrednih

zadataka svih onih koji na bilo koji na¢in mogu utjecati na stanje.

Danas se Stetne posljedice rada vise ne smatraju dogadajima koji se ne mogu predvidjeti niti
njihove posljedice sprijeciti. Osnovni je zadatak u provodenju zastite na radu da se prvenstveno
utjeCe na broj nezgoda na radu jer one za posljedicu imaju ozljedu na radu. Smanjenjem broja

nezgoda smanjiti ¢e se 1 broj ozljeda koje nastaju na radu.

Kada se dogodi ozljeda na radu, Cesto se zakljuCuje da je do nje doslo slucajno ili zbog nepaznje
samog radnika. Ovakva shvacanja nisu ispravna i predstavljaju ozbiljnu smetnju za organizirano

provodenje i unapredivanje zastite na radu.

Kako bi $to kvalitetnije osigurala provodenje zastite na radu Republika Hrvatska donijela je Zakon
o zastiti na radu koji precizno utvrduje obveze poslodavca i zaposlenika u procesu rada. Zakon
usmjerava provodenje cjelokupnog sistema zastite, dok se odredena pravila reguliraju posebnim

Pravilnicima koje donosi Sabor Republike Hrvatske.



2. ZASTITA NA RADU

Zastita na radu je skup tehniCkih, zdravstvenih, pravnih, psiholoskih, pedagoskih i drugih
aktivnosti s pomocu kojih se otkrivaju i otklanjaju opasnosti i Stetnosti koje mogu ugroziti zivot i
zdravlje osoba na radu. Prvenstveno osoba na radu se odnosi na zaposlenike, ali i na druge osobe
kao sto su volonteri, u¢enici i studenti na prakti¢noj obuci, osobe koje obavljaju djelatnost osobnim

radom i druge osobe. [1]

Takav skup utvrduje mjere, postupke i pravila da bi se otklonile ili smanjile pojedine opasnosti i
Stetnosti. Osnovna pravila sadrze zahtjeve kojima moraju udovoljavati sredstva rada kad se koriste.
Posebna pravila sadrze uvjete u pogledu dobi, starosti, spolu, stru¢noj spremi, zdravstvenoj,
psihofizi¢koj i duSevnoj sposobnosti koje moraju ispunjavati osobe pri obavljanju poslova s

posebnim uvjetima rada.

Utvrdeni su uvijeti izvodenja odredenih poslova, a posebno u pogledu trajanja posla, koriStenja
osobnih zastitnih sredstava, naputka pri obavljanju svake radne operacije, te obveze postavljanja
Znakova upozorenja na odredene opasnosti. Valja napomenuti da u osnovna pravila zastite na radu
spadaju i takozvana priznata pravila koja se primjenjuju u nedostatku potrebnih propisanih pravila.
Ta pravila su u praksi provjerena, a njima je utvrdeno sprjec¢avanje profesionalnih oboljenja i

ucestalih povreda na radu.

Zastitu zdravlja 1 sigurnosti radnika u Republici Hrvatskoj treba definirati na podrucju ljudskih
prava, na podrucju populacijske politike, u razvoju gospodarstva, smanjenju troskova drzavnog
prorauna, u smanjenju troskova u gospodarstvu. Ovim bi se smjernicama trebalo voditi pri
organizaciji zaStite na radu u Hrvatskoj kako bi se postigli rezultati. Dosada$njim postignutim
rezultatima pomoglo je donosenje Nacionalnog programa za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu o

kojem pise u nastavku.



Poslodavac je u obvezi primjenjivati pravila zastite na radu na temelju op¢ih nacela zastite: [2]

e Izbjegavanje opasnosti i Stetnosti

e Procjene opasnosti i Stetnosti koje se ne mogu otkloniti primjenom osnovnih pravila zastite
na radu

e Zamjene opasnog radnog postupka neopasnim ili manje opasnim radnim postupkom

e Davanje prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedina¢nim

e (Odgovarajuce osposobljavanje 1 obavjeS¢ivanje zaposlenika

e Planiranje zaStite na radu s ciljem medusobnog povezivanja tehnike, ustroja rada, uvjeta
rada, ljudskih odnosa 1 utjecaja okoliSa na radno mjesto

e Prilagodba tehnickom napretku

e Prilagodba rada zaposlenicima - odnosi se na oblikovanje mjesta rada, izbor opreme te
nacin rada i proizvodnje i to u svrhu ublazavanja jednoli¢nog rada i rada po uc¢inku kako

bi se smanjio njihov Stetni u€inak na zdravlje.

Svrha op¢ih nacela zastite moze pridonijeti promicanju, unapredivanju, i brzem razvoju zastite na
radu. Ona mogu biti svekolika pomo¢ pri izvodenju poslova zastite na radu kad njihova provedba
nije jasno odredena bilo kojim propisom, ili je nedovoljno odredena. Primjenom opc¢ih nacela
moguce je posti€i 1 bolje uvjete rada po pitanju povoljnijeg ugovaranja kolektivnih ugovora. Svrha
1 cilj zastite na radu, kao 1 propisa kojima se utvrduju pravila ponasanja u tom podrucju, jest
sprjeCavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, drugih bolesti u svezi s radom te zasStita

radnog okolisa.

Ozljeda na radu je svaka ozljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizickim ili
kemijskim djelovanjem uzro¢no vezana za obavljanje poslova na kojima osoba radi. Ozljeda moze
biti prouzrocena i naglim promjenama poloZaja tijela, njegovim iznenadnim optere¢enjem ili
drugim promjenama fizioloskog stanja organizma. U ozljedu na radu spada i bolest koja je nastala
kao posljedica nezgode ili neke vise sile tijekom rada kao i ozljeda nastala na redovnom putu od

stana do radnog mjesta i obratno.



Profesionalnom boles¢éu smatra se bolest za koju se dokaze da je posljedica djelovanja Stetnosti u
procesu rada i/ili radnom okoliSu, odnosno bolest za koju je poznato da moze biti posljedica
djelovanja Stetnosti koje su u svezi s procesom rada 1/ili radnim okoliSem, a intenzitet Stetnosti i
duljina trajanja izloZenosti toj Stetnosti je na razini za koju je poznato da uzrokuje oStecenje

zdravlja.

Nezgoda na radu je svaki nezeljeni i neplanirani dogadaj kojemu je posljedica ozljeda, zdravstveno
oStecenje radnika ili materijalni gubitak. Razlika izmedu nezgode na radu i profesionalne bolesti
je ta $to je nezgoda slu€ajna 1 traje jedan trenutak (trenutak kad se ozlijedimo), a profesionalna
bolest je posljedica dugotrajnijeg izlaganja nekim opasnim tvarima i radom u prostoru Stetnom za

ljudsko zdravlje.
Osnovni ciljevi Nacionalnog programa zastite zdravlja i sigurnosti na radu su:[9]

e smanjiti broj ozljeda na radu,

e smanjiti broj profesionalnih bolesti i bolesti u svezi s radom,

e smanijiti broj nezgoda na radu,

e poboljsati zdravstveno stanje radnika (prevencija),

e smanjiti gospodarske gubitke zbog ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u svezi

s radom (bolovanja, prijevremene i invalidske mirovine).

Za postizanje navedenih ciljeva potrebna je aktivnost drzavnih tijela, sindikata, poslodavaca i

udruga radi:

e sprecavanja, odnosno smanjivanja svih rizika (opasnosti za zivot i zdravlje radnika),

e sprecavanja rizika koji proizlaze iz novih tehnologija,

e podizanja razine sigurnosti u posebno rizicnim djelatnostima (graditeljstvo, Sumarstvo,
zdravstvo, poljoprivreda, preradivacka industrija),

e zaStite na radu kod malih poduzetnika,

e zaStite posebnih kategorija osoba (Zene, mladeZ, stariji radnici, invalidi i radnici zaposleni

na odredeno vrijeme).



Svi postojec¢i problemi ¢e se moci rjesavati kada drzavne institucije, ustanove i struc¢njaci svih
profila koji se bave zastitom zdravlja i zastitom na radu budu imali profesionalni odnos prema
zaStiti na radu, ispunjavajuci temeljne pretpostavke za obavljanje poslova te angaziranjem
odgovarajucih stru¢njaka za ovo podrucje. To bi omogucéilo rjesavanje problema kao §to su pitanje
adekvatnog obrazovanja, djelovanja povjerenika radnika za zastitu na radu, neodgovarajuca
primjena propisa iz podrucja zastite na radu, odsutnost znanja iz zastite na radu u redovitom
Skolovanju, a prije svega zanemarivanje mjera prevencije ozljeda, odnosno bolesti uzrokovanih

radom.

2.1. Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu

U Hrvatskoj se prosjecno godiSnje na radu ozljedi 23 500 radnika zbog Cega se godiSnje izgubi

viSe od milijun radnih dana.[10]

Prema podacima Drzavnog inspektorata, Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, Drzavnog
zavoda za statistiku 1 Ministarstva gospodarstva, rada 1 poduzetnistva, na razini viSegodiSnjeg
prosjeka mjese¢no se ozlijedi 1847 radnika, od kojih tri radnika smrtno stradaju neposredno na

radu, jedan u okolnostima vezano za rad, a 65 radnika se tesko ozlijedi.[11]

Ti 1 drugi podaci vezani za bolesti 1 nezgode na radu potaknuli su ukljuc¢ivanje Hrvatske u

kampanju ‘Zdrava radna mjesta’ Europske agencije za sigurnost i zastitu zdravlja na poslu.

Kampanja se provodi u skladu sa strategijom o zastiti zdravlja i1 sigurnosti na radu Europske
komisije, €iji je cilj bio smanjiti nezgode vezane uz posao za jednu Cetvrtinu u cijeloj Europskoj
Uniji. Kampanji Europske agencije za sigurnost i zastitu zdravlja na radu u prvom je planu bila

nuznost procjene rizika na radnim mjestima.

Po podacima Eurostata svake godine u zemljama Europske Unije umre preko 5700 ljudi od
posljedica nezgoda na radu. Osim toga, Medunarodna organizacija rada procijenila je da jo§ gotovo

160 000 radnika u EU svake godine umre od posljedica bolesti povezanih s poslom.[8]

Vecinu tih nezgoda 1 bolesti moguce je sprijeciti, a prvi korak k njihovu spre¢avanju upravo je

procjena rizika, Sto je i poruka kampanje EU-OSHA.



Prema zakonima EU, svi poslodavci u Europskoj uniji duzni su provoditi procjenu rizika.
Kampanja se posebno fokusirala na visoko rizi¢ne sektore poput graditeljstva, zdravstvene zastite
i poljoprivrede, te na potrebe malih i srednjih poduzetnika. Naj¢es¢i uzrok teskom ozljedivanju i
smrtnom stradanju radnika je izvodenje radne operacije na nacin protivan pravilima zastite na radu.
Stoga se isti¢e kako je za poboljSanje stanja zastite na radu velika odgovornost na poslodavcima

naro¢ito u malim i srednjim poduze¢ima.

Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu je osnovana 1994. godine. Sjediste joj je u Bilbau
(Spanjolska). Cilj joj je posti¢i da uvjeti na radnim mjestima u Europi budu sigurniji, zdraviji i
produktivno poticajniji. Agencija prikuplja i analizira informacije pomoc¢u kojih pridonosi

poboljsanju stanja sigurnosti na radu i zdravlja u Europi.
Misija agencije jest uCiniti mjesta rada u Europi sigurnijima, zdravijima i produktivnijima i to:

e razmjenjujuci znanje, dobru praksu 1 informacije;
e promicuci kulturu prevencije rizika;
e Sire¢i informacije na razli¢ite nacine kako bi doSle do radnika i mjesta rada;

e istrazujuci rizike u nastajanju (Europski opservatorij za rizike)

Europski opservatorij za rizike sakuplja i analizira informacije i istrazivanja o novim rizicima i
rizicima u nastajanju, informirajuci politiare 1 strucnjake za sigurnost i zdravlje na radu, poti¢uci

raspravu, i pomazuci u oblikovanju buducnosti prevencije profesionalnih bolesti i ozljeda na radu.



3. OZLJEDE NA RADU

Kada se ozljeda dogodi, potrebnu zdravstvenu skrb pruzit ¢e najbliza zdravstvena ustanova, $to

moze biti sluzba hitne medicinske pomoci, bolni¢ka sluzba, izabrani doktor opce/obiteljske

medicine.

Ozljedom na radu prema ¢lanku 66. Zakona o zdravstvenom osiguranju (NN 88/13 i 137/13)

smatra se svaka:

1.

2.

ozljeda izazvana neposrednim 1 kratkotrajnim mehani¢kim, fizikalnim ili kemijskim
djelovanjem te ozljeda prouzroCena naglim promjenama polozaja tijela, iznenadnim
optere¢enjem tijela ili drugim promjenama fizioloSkog stanja organizma, ako je uzro¢no
vezana uz obavljanje poslova, odnosno djelatnosti na osnovu koje je ozlijedena osoba
osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju, kao i ozljeda nastala tijekom obveznoga
kondicijskog treninga vezanog uz odrzavanje psihofizicke spremnosti za obavljanje

odredenih poslova, sukladno posebnim propisima,

bolest koja je nastala izravno i isklju¢ivo kao posljedica nesretnog slucaja ili vise sile za
vrijeme rada, odnosno obavljanja djelatnosti ili u vezi s obavljanjem te djelatnosti na

osnovi koje je osigurana osoba osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju,

ozljeda nastala na nacin iz toCke 1. ovoga Clanka koju osigurana osoba zadobije na
redovitom putu od stana do mjesta rada i obratno te na putu poduzetom radi stupanja na
posao koji joj je osiguran, odnosno na posao na oshovi kojeg je osigurana u obveznom

zdravstvenom osiguranju,

ozljeda, odnosno bolest iz to¢aka 1.1 2. ovoga ¢lanka koja nastane kod osigurane osobe u

okolnostima iz ¢lanka 16. ovoga Zakona.

Samim Zakonom o zastiti na radu utvrden je kao krajnji cilj provedbe zaStite na radu: sprecavanje

ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, drugih bolesti u svezi s radom te zastita radnog okolisa.



Svaka ozljeda ili profesionalna bolest predstavlja gubitak za radnika i njegovu obitelj u fiziCkom,
psihickom i materijalnom pogledu. Prema Zakonu o zastiti na radu i drugim propisima iz podrucja
sigurnosti i zaStite zdravlja radnika na radu poslodavac je obvezan provoditi mjere zastite na radu
kako bi rizik od ozljeda na radu doveo na prihvatljivu razinu. Kada se ozljeda na radu ipak dogodi,
potrebno je analizom utvrditi propuste koji su do nje doveli te poduzeti mjere da se tako nesto ne
ponovi. Ozljedom na radu, u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, ne smatra se

o0zljeda odnosno bolest do koje je doslo zbog:[12]

e skrivljenog, nesavjesnog ili neodgovornog ponasanja na radnome mjestu, odnosno pri
obavljanju djelatnosti, kao i na redovitom putu od stana do mjesta rada i obrnuto (npr.
tunjava na radnom mjestu ili u vremenu dnevnog odmora, namjerno nanosenje povrede
sebi ili drugome, obavljanje poslova pod utjecajem alkohola ili opojnih droga, upravljanje
vozilom pod utjecajem alkohola ili opojnih droga i sl.),

e aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih aktivnosti (npr. radni odmor Kkoji nije
koriSten u propisano vrijeme, radni odmor koji nije koriSten u cilju obnove psihofizicke 1
radne sposobnosti nuzno potrebne za nastavak radnog procesa, fizicke aktivnosti koje nisu
u vezi s radnim odnosom i sl.),

e namjernog nanoSenja 0zljede od strane druge osobe izazvanog osobnim odnosom s
osiguranom osobom koje se ne moze dovesti u kontekst radno-pravne aktivnosti,

e atake kroni¢ne bolesti,

e urodene ili steCene predispozicije zdravstvenog stanja koje mogu imati za posljedicu

bolest.

3.1. Analiza ozljeda na radu

Da bi poslodavac mogao ina vrijeme preventivno djelovati, potrebno je izvrSiti analizu ozljeda na
radu narocito s aspekta utvrdivanja toc¢nih uzroka ozljeda, $to je temeljem clanka 23. Zakona o

zaS§titi na radu posao stru¢njaka, odnosno sluzbe za zaStitu na radu.

Struénjak za zaStitu na radu ¢e pracenjem 1 analizom ozljeda na radu procijeniti koje mu je

referentno razdoblje za usporedbu ozljeda na radu, a ono mora biti §to krace s obzirom na



pravovremenu moguénost reagiranja u slucaju porasta ozljeda, ponavljanja tezih ozljeda,

ponavljanja istih uzroka ozljeda i sl.[5]

Od ukupnog broja ozljeda na radu, 13 161 (82,19 %) se dogodilo na mjestu rada a 2 852 (17,81
%) na putu. Ozljede na putu odnose se na ozljede koje su se dogodile na putu na posao i na putu s
posla. Prema ESAW metodologiji ozljede na mjestu rada dijele se na ozljede na uobi¢ajenom
mjestu rada ili mjestu rada unutar uobiCajene lokalne jedinice poslodavca, na povremenom ili
pokretnom mjestu rada ili putovanju po nalogu poslodavca te ostala mjesta rada koja se ne mogu

svrstati ni u jednu od navedenih grupa.

Kad stru¢njak za zaStitu na radu ocijeni da se trebaju hitno poduzeti mjere, predlaze odboru za
zaStitu na radu kao savjetodavnom tijelu poslodavca da u skladu sa svojim djelokrugom rada
analizira stanje ozljeda na radu te sukladno tome i donese prijedlog potrebnih mjera, odnosno
Politiku za spreCavanje/smanjenje ozljeda na radu. U pravilu politika se donosi za idu¢u godinu u

odnosu na godinu za koju je radena analiza 0zljeda.

Strateski cilj poslodavca trebao bi biti stalno smanjenje broja ozljeda na radu i spreCavanje
profesionalnih bolesti kako zbog samih radnika i njihovih obitelji, tako i zbog ugleda kompanije.
To je dugotrajan proces koji zahtijeva ukljucivanje 1 maksimalno zalaganje svih ¢imbenika u
postoje¢em sustavu zaStite na radu, tj. preventivno djelovanje u svrhu spre¢avanja, odnosno

smanjenja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti.



=
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Slika 1. Najizrazeniji unutarnji izvori nezgoda na radu

3.2. Dokumentacija uz prijavu ozljede na radu

Postupak priznavanja ozljede na radu pokrec¢e po sluzbenoj duznosti poslodavac, organizator
odredenih poslova ili aktivnosti po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev ozlijedenog radnika odnosno

osigurane osobe.

Ako oni ne podnesu prijavu o ozljedi na radu, tada je prijavu obvezan podnijeti izabrani doktor
opce/obiteljske medicine na zahtjev ozlijedenog radnika odnosno osigurane osobe, odnosno i sama
osigurana osoba moZe podnijeti pisani zahtjev. U slu€aju smrti osigurane osobe zahtjev podnosi

¢lan obitelji.[13]

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o pravima, uvjetima i na¢inu ostvarivanja prava
iz obveznog zdravstvenog osiguranja u sluc¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti (Narodne

novine broj 79/15) uvedene su nove tiskanice:[14]

1. Prijava o ozljedi na radu,

2. Prijava o profesionalnoj bolesti
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Navedene tiskanice uskladene su za zahtjevima europske statistike te sadrzavaju podatke potrebne
za izvjes¢ivanje prema EUROSTAT-u. Tiskanice su dostupne na Internet stranicama HZZO-a u
obliku za unos podataka od obveznika podnoSenja prijava o ozljedi na radu i prijava o

profesionalnoj bolesti.

Tiskanica o ozljedi na radu se popunjava u 5 primjeraka. Tiskanica prijave o ozljedi na radu sadrzi

podatke koje popunjava obveznik podnosenja prijave o ozljedi na radu:

Podaci o poslodavcu (podatke od rednog broja 01. do 08.)

I

Podaci o ozlijedenoj osobi (podaci od rednog broja 09. do 22.)
Podaci o ozljedi na radu (podatke od rednog broja 23. do 47.)

a2 o

Podaci o neposrednom rukovoditelju (podaci od rednog broja 48. do 49.)

Podaci o ocevicu (podaci od rednog broja 50. do 51.)

o

=h

Podaci o osobi koja je popunila tiskanicu prijave o ozljedi na radu (podaci od rednog broja
52.do 53.)

Ovjereni primjerci tiskanice prijave o ozljedi na radu prosljeduju se izabranom doktoru
opc¢e/obiteljske  medicine ozlijedene osigurane osobe sa prilozenom medicinskom
dokumentacijom o pruzenoj prvoj pomo¢i te provedenom lijecenju. Ako poslodavac ne raspolaze
podatkom o izabranom doktoru, iznimno je moguce u takvim slucajevima dostaviti nadleznom
uredu/sluzbi HZZO-a prema sjedistu poslodavca popunjenu i ovjerenu tiskanicu prijave samo od
strane poslodavca. Moguce je da ovjerenu tiskanicu prijave o ozljedi na radu izabranom doktoru
opce/obiteljske medicine dostavi 1 osigurana osoba za koju se podnosi prijava o ozljedi na radu

odnosno ¢lan obitelji osigurane osobe.[14]

Uz popunjenu i ovjerenu tiskanicu prijave o ozljedi na radu obveznik podnos$enja prijave obvezno
prilaze: medicinsku i1 drugu dokumentaciju kojom se moze dokazati da je ozljeda kao 1 mjesto
nastanka ozljede uzro¢no-posljedi¢no vezana uz proces rada, odnosno obavljanja djelatnosti, a u
slu¢aju nastanka ozljede na putu na posao ili s posla dokaz da se radi o redovitom i uobicajenom
putu i u primjerenom vremenu prije ili nakon radnog vremena, a koja ovisno o uzroku i ostalim

okolnostima pojedinog slu¢aja treba sadrzavati:
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Kod ozljede na radu koja se dogodila u obavljanju poslova vezanih uz poslovanje
obveznika podnosSenja prijave:

presliku cjelokupne medicinske dokumentacija vezana uz nastalu ozljedu

pisanu izjavu osiguranika o okolnostima nastanka ozljede

pisanu izjavu ocevidaca o okolnostima vezanim uz ozljedu (ako postoji i ako je moguce)
pisanu izjavu poslodavca ako podaci u prijavi sadrzavaju odredene nepreciznosti i dvojbe
(na trazenje Zavoda, ako je potrebno)

presliku zapisnika o inspekcijskom nadzoru nadlezne inspekcije rada (ako je nadzor
obavljen)

preslika zapisnika o ispitivanju prisutnosti alkohola, opojnih droga ili lijekova od strane
nadlezne PU MUP-a RH (ako je ispitivanje obavljeno)

Kod ozljede koja je posljedica prometne nesrece:

presliku zapisnika o o¢evidu PP PU MUP-a RH

preslika evidencije o radom vremenu na dan ozljede

presliku putnog naloga u slu¢aju da je u pitanju ozljeda koja se dogodila na sluzbenom putu
Kod ozljede c¢ija je posljedica smrt ozlijedene osobe

preslika obdukcijskog nalaza kod ozljede sa smrtnom posljedicom.

3.3. Prava iz zdravstvenog osiguranja

Na temelju tako priznate ozljede na radu imate pravo u sustavu obveznog zdravstvenog osiguranja

na naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad u visini od 100 posto od osnovice

za naknadu utvrdenu u skladu sa Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju i Pravilniku o

pravima uvjetima i nafinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u slucaju

ozljede na radu i profesionalne bolesti.

Sukladno tim aktima imate i pravo na naknadu troskova prijevoza u vezi s koriStenjem prava na

zdravstvenu zastitu, kao 1 naknadu pogrebnih troskova.
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3.4. Prava iz mirovinskog osiguranja

Ako posljedice ozljede na radu uzrokuju trajno smanjenu radnu sposobnost, u sustavu mirovinskog
osiguranja mozete ostvariti povoljnije financijske uvjete pri odredivanju visine invalidske
mirovine. Na temelju priznate ozljede na radu mozete, ovisno o tezini posljedica ozljede, u sustavu

mirovinskog osiguranja ostvariti pravo na financijsku nadoknadu zbog tjelesnog ostecenja. Ova

prava se ostvaruju pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje.

3.5.Postupak utvrdivanja i1 priznavanja ozljede na radu 1 profesionalne bolesti

po zavrSenom lije¢enju javlja se SMR
|:> BOLNICA zbog BOLOVANIJA PRIJAVE OR

—> L HITNOST\
HMP

LIJECENJE. |:> NIJE HITNOST |:> dr. OM/SOM SMR upucuje
IZABRANI dr.OM/SOM
Izabrani ili DZ izabrani ili DZ
A)ugovorni pruza uslugu B) nije ugovorni
upucuje dr. OM/SOM u DZ poslodavcu zbog

podnosenja prijave

Nakon pruzene usluge po pravilima struku upuéuju SMR - u

Upucuje poslodavcu zbog podnosenja prijave OR

Slika 2. Postupanje u slu¢aju ozljede na radu
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3.5.1. Primarna razina

Postupanje na primarnoj razini:

1)

2)

3)

Osiguranik ili ¢lan obitelji s medicinskom dokumentacijom javlja se specijalisti medicine rada

(SMR) odmah nakon bolni¢kog ili hitnog zbrinjavanja zbog regulacije bolovanja i prijave

ozljede na radu. SMR odmah medicinski ocjenjuje radi li se o ozljedi na radu (OR) i upuéuje

radnika poslodavcu ili kontaktira poslodavca:[3]

a) zajedno s poslodavcem pokrecu postupak prijave ozljede na radu

b) sam popunjava prijavu ako to ne zeli u¢initi poslodavac

C) osigurana osoba podnosi prijavu sama ako to ne Zeli u€initi poslodavac. U sva tri slucaja
sve treba biti u roku od 8 dana od kada se radnik javio SMR-u, a kako je to propisano
Zakonom o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na radu.

Specijalist medicine rada upucuje radnika izabranom doktoru opcée medicine/specijalisti

obiteljske medicine (dr. OM/SOM) zbog potrebe lijeCenja ako on ima ugovor s Hrvatskim

zavodom za zdravstveno osiguranje zaStite zdravlja na radu (HZZOZZR), odnosno ako nije

upucuje se doktoru opée medicine/specijalisti obiteljske medicine u nadlezni dom zdravlja

(DZ) uz obavijest da je otvorio bolovanje, da li je i kada je narucio radnika na kontrolni pregled

i je li pokrenuo postupak prijave OR i ocijenio da se radi o ozljedi na radu.

Specijalist medicine rada izvjes¢uje podruénu sluzbu HZZOZZR-a. Dom zdravlja mora imati

na vidljivom mjestu istaknut podatak koji doktor opce medicine/specijalist obiteljske medicine

zbrinjava radnike. To zna¢i da dom zdravlja mora imati popise doktora opce

medicine/specijaliste obiteljske medicine koji na njegovom podrucju nisu potpisali ugovor s

HZZ0OZZR-om kao i popise specijalista medicine rada.

3.5.2. Postupanje na razini poslodavca

Poslodavac je duzan u roku od 8 dana podnijeti prijavu ozljede na radu. Osim toga, on upucuje

radnika nadleZnom specijalisti medicine rada i kontaktira ga.

Doznaku za bolovanje izdaje nadleZni specijalist medicine rada na tiskanici HZZOZZR -a.
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Nacin postupanja:

1. doznaku HZZOZZR-a izdanu od nadleznog SMR-a bez evidencijskog broja i oznake BO
(ozljeda na radu) poslodavac isplacuje po izraCunu HZZ0O-a, a doznaku $alje na refundaciju
HZZOZZR-u

2. za isto bolovanje isplacuje puni obracun place tek kada dobije doznaku SMR-a s
evidencijskim brojem uz obvezu svojeg uskladenja s kopijom priznate i ovjerene prijave

3. HZZOZZR ¢e povezivati i uskladiti iznos naknade bolovanja nakon provedenog postupka

priznavanja.
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3. CILJISTRAZIVANJA

Primarni cilj je analiza ozljeda na radu u RH od 2014.-2018. godine, a sekundarni cilj istrazivanja
uvid u ucestalost ozljeda u pojedinim Zupanijama. U periodu od pet godina analizirat ¢e se

ucestalost godi$njih ozljeda na radu.
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4. METODA

Uc¢init Ce se retrospektivna analiza prospektivne baze podataka ozljeda na radu ,,Hrvatskog zavoda

za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu“ od 2014.-2018. godine.

Analizirat ¢e se: ukupan broj ozljeda u RH, odnos prema broju stanovnika i broju zaposlenih,

ukupan broj ozljeda u pojedinim Zupanijama, ozljede na mjestu rada i na putu.

Rezultati ¢e se prikazati tablicno 1 graficki.
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5. REZULTATI

Tablica 1. Broj ozljeda na radu po zupanijama

5 Na Na Na Na putu | Ukupno | Ukupno
Zupanija :—:,J;astu gfast;, putu % %

HRO31 Primorsko-goranska Zupanija 1188 9,03 238 8,35 1426 8,91
HRO032 Li¢ko-senjska Zupanija 112 0, 85 19 0,67 131 0,82
HR033 Zadarska Zupanija 336 2,55 72 2,52 408 2,55
HR034 Sibensko-kninska Zupanija 311 2,36 26 0,91 337 2,10
HRO035 Splitsko-dalmatinska Zupanija 1138 8,65 224 7,85 1362 8,51
HRO36 Istarska Zupanija 875 6,65 124 | 4,35 999 6,24
HR037 Dubrovacko-neretvanska Zupanija | 185 1,41 16 0,56 201 1,26
HRO41 Grad Zagreb 3108 23,62 | 1104 |38,71 4212 26,30
HR042 Zagrebacka Zupanija 931 7,07 224 7,85 1155 7,21
HR043 Krapinsko-zagorska Zupanija 351 2,67 91 3,19 442 2,76
HR044 Varazdinska Zupanija 523 3,97 81 2,84 604 3,77
HR045 Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija 265 2,01 37 1,30 302 1,89
HR046 Medimurska Zupanija 332 2,52 53 1,86 385 2,40
HR047 Bjelovarsko-bilogorska Zupanija 229 1,74 45 1,58 274 1,71
HR048 Viroviticko-podravska Zupanija 166 1,26 18 0,63 184 1,15
HR049 Pozesko-slavonska Zupanija 247 1,88 26 0,91 273 1,70
HRO4A Brodsko-posavska Zupanija 349 2,65 28 0,98 377 2,35
HR04B Osjecko-baranjska Zupanija 1055 8,02 206 7,22 1261 7,87
HRO4C Vukovarsko-srijemska Zupanija 397 3,02 70 2,45 467 2,92
HR04D Karlovacka Zupanija 307 2,33 48 1,68 355 2,22
HRO4E Sisacko-moslavacka Zupanija 498 3,78 80 2,81 578 3,61
Nema podataka 258 1,96 22 0,77 280 1,75
Ukupno 13161 | 100,00 |2852 |100,00 |16013 |100,00

Izvor: Hrvatski zavod za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu, Analiza ozljeda na radu 2019.
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U tablici 1. prikazan je broj ozljeda na mjestu rada i na putu u pojedinim zupanijama RH. Zapaza
se da je najveci broj ozljeda na mjestu rada u gradu Zagrebu, a zatim u Primorsko-goranskoj i
Osjecko-baranjskoj zupaniji. Najmanji broj ozljeda zabiljezen je u Licko-senjskoj i Viroviti¢ko-
podravskoj zupaniji. S druge strane, najveéi broj ozljeda na putu zabiljezen je u gradu Zagrebu,
Primorsko-goranskoj i Splitsko-dalmatinskoj zupaniji. Najmanji broj ozljeda tijekom puta
zabiljezen je u Dubrovacko-neretvanskoj i Licko-senjskoj Zupaniji.

Tablica 2. Ukupan broj ozljeda u RH od 2014.-2018.

Godine

2014.

2015.

2016.

2017.

2018.

Ukupan broj
ozljeda

13929

16013

16235

17768

18724

Od 2014. do 2018. godine zapaza se porast ukupnog broja ozljeda na radu. Najmanji broj
zabiljezen je 2014. godine, a najveci 2018. godine.

Tablica 3. Ozljede na mjestu rada i na putu u RH od 2014.-2018.

Godine 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
Ozljede na 11444 13161 13281 14431 15609
mjestu rada

Ozljede na 2485 2852 2954 3337 3115
putu

U tablici 3. zapazamo znacajniji porast broja ozljeda na radu nego li porast ozljeda na putu.

Znacajan je porast ozljeda na radu zabiljezen od 2014. do 2018. godine. Porastao je i broj ozljeda

na putu.
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Grafikon 1. Ozljeda na radu prema mjestu nastanka od 2013.-2017.godine

16000

HNa mjestu rada

ENa putu

2013, 2014. 2015. 2016. 2017.

Iz prilozenog grafikona vidljiv je pravac porasta ONR- iz godine u godinu kako na mjestu rada

tako i na putu do mjesta rada.

Tablica 4. Odnos ozljeda prema broju zaposlenih u RH od 2014.- 2018.

Godine 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.

(NKD 2007) broj | 1328173 | 1326982 | 1370512 1365417 1 387568
zaposlenih po svim

djelatnostima

Broj ozljeda 13 929 16 013 16 235 17 768 18 724

Stopa (%) ozljedenih | 10,49 12,07 11,82 13,01 13,49
na 1000 zaposlenih

U tablici 4. prikazan je broj zaposlenih po svim djelatnostima, broj ozljeda i1 postotak ozlijedenih
na 1000 zaposlenih. ZapaZza se porast postotak ozlijedenih radnika na 1000 zaposlenika u razdoblju

od 2014. do 2018. godine.
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Tablica 5. Ukupa? broj ozljeda u svim Zupanijama od 2014. do 2018. godine.
Zupanija ONR ONR ONR ONR ONR
2014. 2015. 2016. 2017. 2018

HRO3 Jadranska Hrvatska 1 / / / /
HR0O31 Primorsko-goranska Zupanija 1307 1426 1495 1593 1063
HR032 Li¢ko — Senjska Zupanija 120 131 147 163 164
HRO033 Zadarska zupanija 369 408 489 528 565
HRO034 Sibensko — kninska Zupanija 291 337 345 367 360
HRO35 Splitsko — dalmatinska Zupanija | 1071 1362 1313 1281 1450
HRO36 Istarska Zupanija 927 999 1028 1057 1001
HRO37 Dubrovacko — neretvanska 211 201 221 338 314
Zupanija
HRO4 Kontinentalna Hrvatska 13 / / / /
HRO41 Grad Zagreb 3469 4212 4183 4329 4611
HRO42 Zagrebacka Zupanija 1204 1155 1175 1213 1391
HR043 Krapinsko — zagorska Zupanija 418 442 447 479 482
HR044 Varazdinska Zupanija 526 604 654 798 812
HRO45 Koprivnicko — krizevacka 275 302 311 345 388
Zupanija
HR046 Medimurska Zupanija 316 385 436 478 521
HRO47 Bjelovarsko — bilogorska 273 274 290 301 367
Zupanija
HR048 Viroviticko — podravska Zupanija | 188 184 220 240 265
HR049 Pozesko — slavonska Zupanija 230 273 235 300 322
HRO4A Brodsko — posavska Zupanija 316 377 329 420 439
HR04B Osjecko — baranjska Zupanija 1020 1261 1245 1392 1448
HRO4C Vukovarsko — srijemska Zupanija | 418 467 453 533 614
HR04D Karlovacka Zupanija 313 355 340 402 402
HRO4E Sisacko — moslovacka Zupanija 487 578 536 613 610
Nema podataka 8 280 303 598 1195
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Ostalo

157

Ukupno ONR po Zupanijama

13928

16 013

16 235

17 768

18724

ONR — ozljede na radu

U tablici 5. prikazan je ukupan broj ozljeda u svim Zupanijama od 2014. do 2018. godine.
Zapazamo da je najveci broj ozljeda u gradu Zagrebu i da je broj ozljeda u porastu tijekom vremena
istrazivanja. Razlog je veliki proizvodni potencijal grada Zagreba u odnosu na ostatak Hrvatske
gdje je zabiljezen znacajno manji broj ozljeda. Zanimljiva je ¢injenica, zbog navedenih razloga,
znacajno manji broj ozlijedenih osoba u podrucju Zagrebacke Zzupanije. Poslije grada Zagreba
zapaza se najveéi broj ozljeda u podrucju Primorsko-goranske Zupanije zbog proizvodnog
potencijala 1 relativno velikog broja zaposlenika. U navedenoj Zupaniji zapazamo znacaj porast
broja ozlijedenih tijekom 2014. do 2917. godine, a tada nastupa znacajan pad (1063 ozlijedenih).
Po broju ozlijedenih slijede Zagrebacka, Splitsko-dalmatinska i Osjecko-baranjska zupanija.
Najmanji je broj ozlijedenih u Dubrovacko — neretvanskoj (211) i Pozesko — slavonskoj (230)

Zupaniji.

Grafikon 2. Prikaz ozljeda na radu po svim zupanijama u RH za 2014.godinu
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Grafikon 3. Prikaz ozljeda na radu po svim zupanijama u RH za 2015.godinu
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Tablica 6. Ozljede na radu- sve Zupanije na mjestu rada i putu od 2014.-2018.

ONR 2014. [ONR 2014. na|ONR 2015. na|ONR 2015. [ONR 2016. na|ONR 2016. |ONR 2017. na|ONR 2017. na|ONR 2018. na|ONR 2018. na

na mjestu  putui (%) lj radai ([na putui |mjesturadai [na putui(%) |mjestu radai [putui (%) mjestu rada i |putu i (%)
ZUPANIJE radai (%) (%) (%) (%) (%) (%)
HRO03 Jadranska Hrvatska 1(0,01%) 0 (0,00%)|/ ! | 1
HR031 Primarsko — goranska Zupabnija 1120 (9.89%)| 187 (7.53%)| 1188 (9,03%)|238 (8,35%)| 1280 (9,64%)| 215 (7,28%)|1384 (86,88%) 209 (13.12%)|1423 (88,77%)| 180 (11,23%)
HR032 Licke — senjska Zupanija 109 (0.95%) 11(0,44%)| 112 (0,85%)[19 (0.67%) 134 (1,01%)] 13 (0.44%)| 149 (91.41%) 14 (8,59%)| 144 (87,80%)] 20 (12,20%)
HR033 Zadarska Zupanija 315 (2,75%) 54 (2,17%)| 336 (2,55%)|72 (2,62%) 405 (3,05%)| 84 (2,84%)| 446 (84.47%)| 82 (15,53%)| 516 (91,33%) 49 (8,67%))|
HR034 Sibensko — kninska Zupanija 261 (2,28%) 30 (1,21%) 311 (2,36%)|26 (0,91%) 307 (231%)| 38(1,29%)| 331(90,19%) 36 (9,81%)| 332 (92,22%) 28 (7,78%))|
HR035 Splitsko — dalmatinska Zupanija 888 (7,76%) 183 (7,36%)| 1138 (8,56%)|224 (7,85%)| 1066 (8,03%)| 247 (8,36%)| 1045(81,58%)| 236 (18,42%)|1169 (80,62%)| 281 (19,38%))
HRO36 Istarska Zupanija 829 (7,24%) 98 (3,94%)| 875 (6,65%)|124 (4,35%)| 941 (7,09%)| 87 (2,95%)| 936 (88.55%)| 121 (11,45%)| 918 (91,71%)| 83 (8,29%))|
HR037 Dubrovatko — neretvanska Zupanija [187 (1,63%) 24 (0,97%)| 185 (1,41%)|16 (0,56%) 195 (1,47%)| 26 (0.88%)| 283 (83,73%)| 55(16,27%)| 288 (91,72%) 26 (8,28%))
HR04 Kontinentalna Hrvatska 10 (0,08%) 3 (0,12%) 0| 0| 0 0 0 0 0| 0|
HR041 Grad Zagreb 566 (22,42%)| 903 (36,34%)|3108 (23,62%)|04 (38,71%)| 3027 (22,79%)[1156 (39,13%)| 3090 (71,38%)|1239 (28,62%) |3306 (71,70%)(1305 (28,30%)
HR042 Zagrebacka Zupanija 050 (8,38%)| 245 (9.86%)| 931 (7,07%)(224 (7.85%)| 913 (6,87%)| 262 (8,87%)| 956 (78,81%)| 257 (21,19%)|1084 (81,44%)| 247 (18 56%)
HR043 Krapinsko — zagorska Zupanija 346 (3.02%)] 72 (2,90%)] 351 (2,67%)| 91(3.,19%)| 338 (2,54%)| 109 (3.69%)| 357 (74.53%)| 122 (25.47%)| 381 (79.05%)| 101 (20,99)
HR044 Varazdinska Zupanija 442 (3,86%)| 84 (3,38%)| 523 (3,97%)| 81 (2,84%)| 549 (4,13%)| 105(3.55%)| 612 (76.69%) 186 (23.31%)| 681 (83,87%)| 131 (16,13%)|
HR045 Koprivnicko — krizevacka 232 (2,03%)] 43 (1,73%)| 265 (2,01%)| 37 (1,30%)| 266 (2,00%)| 45(1,52%)| 284 (82,32%)| 61 (17,68%)| 329 (84,79%)| 59 (15,21%)|
HR046 Medimurska Zupanija 255 (2,23%)|  61(2,45%)| 332 (2,52%)| 53 (1,86%)| 369 (2,78%)| 67 (2.27%)| 411(8598%) 67 (14,02%)| 442 (84,84%)| 79 (15,16%)|
HR047 Bjelovarsko -bilogorska Zupanija 243 (212%)] 30 (1,21%)] 229 (1,74%)| 45 (1,98%)| 235 (1,77%)| 55(1,86%)| 256 (85,05%)| 45(14,95%)| 309 (84,20%)| 58 (15,80%)|
HR048 Virovititko — podravska Zupanija 171 (1,49%) 17(0,68%)| 166 (1,26%)| 18 (0,63%) 208 (1,57%)| 12(0,41%)| 228 (95,00%) 12 (5,00%)| 245 (92 45%), 20 (7,55%))
HR048 PoZesko — slavonska Zupanija 208 (1,82%)| 22 (0,89%)| 247 (1,88%)| 26 (0,91%)| 208 (1,57%)| 27 (0.91%)| 256 (85,33%)| 44 (14,67%)| 286 (88,82%)| 36 (11,18%)|
HRO4A Brodsko — posavska Zupanija 265(2,32%)|  51(2,05%)| 349 (2,65%)| 28 (0,98%)| 317 (2,39%)] 12 (0.41%)| 391 (93,10%) 29 (6,90%)| 422 (96,13%) 17 (3,7%)|
HRO04B Osjetko — baranjska Zupanija 835 (7,30%)| 185 (7,44%)| 1055 (8,02°%%)|206 (7,22%)| 1048 (7,90%)| 196 (6.64%)| 1151 (82,68%)| 241 (17.31%)|1242 (85,77°%)| 206 (14,23%)|
HRO4C Vukovarsko — srijemska Zupanija 356 (3,11%)| 62 (2,49%)| 397 (3,02%)| 70(245%)| 423 (3,19%)| 70(2,37%) 478(89,68%) 55(10,32%)| 562 (91,53%) 52 (8,47%))|
HRO04D Karlovatka Zupanija 254 (2,22%)| 59 (2,37%)| 307 (2,33%)| 48 (1,68%)| 293 (2,21%)| 47 (1,59%)| 342 (85,07%)| 60(14,93%)| 360 (89,55%)| 42 (10,45%)|
HRO4E Sisacko — moslovagka Zupanija 434 (3,79%)| 53 (2,13%)| 498 (3,78%)| 80 (2,81%)| 464 (3,49%)| 72 (2.44%)| 501 (81,73%)| 112(18,27%)| 531 (87,05%)| 79 (12,95%)|
Nema podataka 8 (0,07%) 1(0,04%)| 258 (1,96%)| 22 (0.77%)| 284 (2,21 %) 9 (0,30%)|
Ostalo 150 (1,31%) 7 (0,28%)
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U tablici 6. prikazana je detaljna analiza ozljeda na mjestu rada i ozljeda na putu u Zupanijama
od 2014. do 2018. godine. U pojedinim zupanijama zapazaju se rezultati koji se medusobno
znacajno razlikuju po pojedinim godinama. U Osjecko-baranjskoj zupaniji zapazamo nagli
porast ozlijedenih na radnom mjestu u 2015. godini (1055) u odnosu na prethodnu, 2014. godinu
(835). Sli¢ne se promjene zapazaju i u broju ozljeda na putu.

Grafikon 4. Prikaz ozljeda na radu po svim Zupanijama u RH za 2016. godinu
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6. RASPRAVA/ZAKLJUCAK

Zastita na radu se provodi kako bi se svim osobama, odnosno ucesnicima procesa rada osigurali
uvjeti rada bez opasnosti po Zivot i zdravlje, tako da bi se izbjegle povrede, profesionalna i druga
oboljenja. Posebno je bitno zastititi zaposlenike mlade od 18 godina, osigurati im uvjete rada bez
Stetnog utjecaja na fizicki 1 duSevni razvoj, Zenama uvjete rada u kojima mogu normalno
ostvarivati majcinstvo, te osobama s umanjenim radnim sposobnostima rad bez opasnosti

smanjenja preostale radne sposobnosti.

Detaljna analiza ozljeda na radu u RH 1 u pojedinim Zupanijama zahtijevala bi jasan uvid u
djelatnosti kao i broj zaposlenika. Podaci o starosnoj dobi i spolu, obrazovanju, radnom iskustvu i
drugim vaznim podacima o radnicima i uvjetima rada doprinijeli bi boljem razumijevanju
problematike ozljedivanja. Vrlo je vazan podatak i kakav se prijevoz koristi za dolazak na posao i

odlazak na posao.

Kroz navedeno istrazivanje po svim zupanijama u RH za razdoblje 2014., 2015., 2016., 2017. i
2018 godina iz izvora podataka na sluzbenim stranicama Drzavnog zavoda za statistiku RH,
podataka za zaStitu zdravlja i sigurnosti na radu (dobiveni od HZZO-a) za navedeno razdoblje

moZe se zakljuciti slijedece:

1. Broj ozljeda na radu kroz analizu po svim Zzupanijama u RH od 2014 godine do 2018.godine

vidljivo je da su ozljede iz godine u godinu u porastu (tablica 2 i 3)
2. Na mjestu rada se dogada vise ozljeda nego na putu, (tablica 3 i 4)

3. Kroz istrazivanje po svim Zupanijama moze se zakljuciti da se najvise ozljeda na radu dogada
u sljede¢im Zupanijama: Grada Zagreb, Zagrebacka zupanija, Osjecko — baranjska Zupanija,

Splitsko — dalmatinska Zupanija i Primorsko — goranska zupanija.

4. Kroz istrazivanje u periodu od pet godina za razdoblje od 2014. do 2018.godine, moZemo
zakljuciti da se na analizi od 1000 zaposlenika najviSe ozljeda na radu dogada u Zupaniji Grad

Zagreb
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5. Kroz istrazivanje od gore navedenih pet godina takoder mozemo zakljuciti da se ve¢ina ozljeda

dogada na mjestu rada i tu opet prednjaci Grad Zagreb

6. Istrazivanja su pokazala da se po godinama povecanje ozljeda na broj zaposlenih kreé¢e od 1%

do 1,5% po broju zaposlenih.

Samim Zakonom o zastiti na radu utvrden je kao krajnji cilj provedbe zastite na radu: spreavanje
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, drugih bolesti u svezi s radom te zastita radnog okolisa.
Svaka ozljeda ili profesionalna bolest predstavlja gubitak za radnika 1 njegovu obitelj u fizickom,

psihi¢kom i materijalnom pogledu.

Dobra organizacija zastite na radu trazi i precizne planove 1 programe mjera zastite na radu, koji u
trziSnom gospodarstvu, trebaju biti zaokruZeni preciznim planom investicija u zastitu na radu.
Investicije u zastitu na radu trebaju jamciti ekonomsku isplativost zastite na radu, ali prije svega 1

temeljni cilj zastite na radu, a to je zastita Zivota i zdravlja zaposlenika.
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