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SAZETAK

Tema ovog ZavrSsnog rada je Komparativha analiza ozljeda na radu izmedu
Republike Hrvatske i Slovenije u razdoblju od 2010. do 2017. godine. Broj
evidentiranih ozljeda na radu jedan je od bitnijih pokazatelja stanja i razvoja
sigurnosti i zdravlja u nekoj socijalnoj, odnosno drustvenoj okolini. Statisticki su
analizirani i prikazani podaci o ozljedama na radu izmedu ove dvije drzave, i to
prema odabranim kategorijama. Svrha zastite na radu je omoguciti radnicima
sigurne uvjete za rad na radnom mjestu, te ukloniti moguénost nastanka ozljeda
na radu, profesionalnih bolesti ili drugih bolesti vezanih za radno mjesto.

KLJUCNE RIJECI

Ozljede na radu, zakonska regulativa, pravila zastite na radu, zakon o zastiti na
radu, zastitna oprema, analiza



SUMMARY

The topic of this Final Work is a Comparative Analysis of Occupational Injuries
between the Republic of Croatia and Slovenia from 2010 to 2017. The number
of reported occupational injuries is one of the most important indicators of the
state and development of safety and health in a social or social environment.
Occupational injury data between the two countries were statistically analyzed
and presented according to selected categories. The purpose of occupational
safety is to provide workers with safe working conditions and to eliminate the
possibility of work-related injuries, occupational diseases or other workplace-
related illnesses.

KEY WORDS
Occupational injuries, legislation, rules on safety at work, law on safety at work,

protective equipment, analysis
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1. UVOD

Zastita na radu je skup tehnickih, zdravstvenih, organizacijskih, psiholoskih,
pravnih i drugih mjera kojima se sprje€avaju i uklanjaju rizici nepovoljni za Zivot i
zdravlje radnika na radnom mjestu. Zastita na radu je skup interdisciplinarnin
aktivnosti kojima se odreduju pravila, mjere i postupci za vrijeme obavljanja
nekog posla. Svrha zastite na radu je smanijiti ili ukloniti mogucnost rizika, ili
sveti ih na minimum. Osnovni cilj zastite na radu je omoguditi sigurne uvjete
rada kako bi se sprijeCile bilo kakve moguce posljedice za Zivot i zdravije
radnika na radnom mjestu. Na taj nalin se povecCava produktivhost rada,
odnosno kako bi se prevenirali zastoji u odvijanju usluznih, profesionalnih i
drugih procesa uzrokovani ozljedama na radu ili profesionalnih bolesti. Osnova
za provodenje zastite na radu je dokument koji se naziva Procjena rizika.
Procjena rizika izraduje se sukladno europskim standardima, te se njime
utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora vezanih za nastanak ozljeda na
radu, profesionalnih ili drugih bolesti u svezi s radnom, koje bi mogle izazvati
nepovoljne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika. Nakon analize i
odredivanja rizika, odreduje se provedba nacela zastite na radu, odnosno nacini
kojima ¢e se izbjegavati ili smanijiti rizici, ograditi radnici od rizika ili opasnosti na
radu. Takoder, vrlo je bitna primjena osobnih zastitnih sredstava, rokovi
provedbe, kontrola provedbe utvrdenih mjera. Ozljede na radu su ozljede koje
su uzrokovane mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjima, te promjene
uzrokovane drugim promjenama fizioloSkog stanja organizma. Ozljedom na
radu takoder se smatraju razliite vrste ozljeda ili bolesti do kojih je do$lo uslijed
nesretnog slu¢aja na radnom mijestu ili sluzbenom putu, tj. Na putu od radnom
mjesta do stana i obrnuto. Hrvatska je europska zemlja koja je smjeStena na
juznom dijelu Europe. Na sjeveru grani¢i sa Slovenijom i Madarskom, a na
istoku sa Srbijom i BiH. Morsku granicu ima na zapadu s Italijjom. Glavni grad je
Zagreb, ujedno i politicko, kulturno, gospodarsko i znanstveno srediste
Republike Hrvatske. Kopnena povrina iznosi 56,378 km*, a obalna 31,067
km?. Republika Hrvatska biliezi 4,288,889 milijuna stanovnika. Zastita djece,
mladeZi i Zena, te ogranienja trajanja rada poceli su nakon ukidanja feudalnih
odnosa, iako je na$ gospodarski razvoj tekao sporije nego u zapadnoeuropskih
zemljama. Pod upravom hrvatskog sabora bili su uza Hrvatska i Slavonija,
odnosno u sklopu Ugarske, dok su Dalmacija i Istra bili pod upravom
Carevinskog vije¢éa u Becu i zemaljskog sabora i vlade. 1853. godine za
unutradnjost je donesen Privremeni sluzbenski red, a 1857.godine Sluzinski red
za gradove, koji su pokrivali podrucja Kraljevine Hrvatske i Slavonije. Njima su
utvrdene odredene mjere sigurnosti na radu u nekim djelatnostima. Tako su
1866.godine naredbom Ministarstva trgovine i narodnog gospodarstva



Kraljevine Hrvatske i Ugarske donesene detaljnije odluke vezane za sigurnost
pri uporabi parnih strojeva. 1918.godine doneseni su novi propisi iz ovog
podrucja. Zakon o inspekciji rada, Pravilnik o tehnickim zastitnim mjerama
sigurnosti u poduzec¢ima donesen je 1921.godine; Zakon o zastiti radnika i
Zakon o osiguranju radnika 1922.godine; te Odredbe o radnom vremenu 1924.
godine. 1946.godine narocito se razvila Zakonodavna djelatnost na podrucju
radnog i socijalnog prava. UoCi osamostaljenja Hrvatske zastita na radu bila je
regulirana Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o inspekciji, te brojnim drugim
zakonima vezanim za pojedine djelatnosti i grane gospodarstva. Nakon
osamostaljenja Republika Hrvatska je 1966.godine donijela Zakon o zastiti na
radu, i niz podzakonskih propisa koji ureduju to podrucje. [1]



1.1. Zakonska regulativa u Hrvatskoj

Zakonom o zastiti na radu- posebnim poglavljem (broj 14.) propisane su obveze
vezane za savjetovanje i suodluCivanje radnika u zastiti na radu u poslovnoj
organizaciji, te obveze za osnivanje i rad odbora za zastitu na radu u poslovnoj
organizaciji.

Konvencija MOR br.155-Konvencija o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu i o
radnom okruzenju iz 1981. i Direktiva vije¢a EU od 12.lipnja.1989. o uvodenju
mjera za poticanje poboljSavanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu,
89/3917EEZ, implementirane su u Zakon o zastiti na radu Republike Hrvatske.

Ukoliko poslodavac zapoSljava 50 ili viSe zaposlenika duzan je osnovati Odbor
zastite na radu kao svoje savjetodavno tijelo. Poslodavac je obvezan provoditi
savjetovanja, obavjeSCivanja i suodlu€ivanja s radnicima ili njihovim
predstavnicima vezano za sigurnost i zdravlje na radu. Poslodavac koji ima viSe
pogona, ili pogone na vise mjesta izvan sjedista, a pritom zapoSljava viSe od
250 radnika, osniva srediSnji odbor za zaStitu na radu, koji ima zadacu
unaprijediti zastitu na radu u pravnoj osobi. Poslodavac postupak izbora
Clanova odbora ureduje op¢im aktom. Prema zakonskim odredbama odbor
¢ine:[2

1. POSLODAVAC ILI NJEGOV OVLASTENIK

2. STRUCNJAK ZASTITE NA RADU ILI RUKOVODITELJ SLUZBE ZA
ZASTITU NA RADU

3. SPECIJALIST MEDICINE RADA

4. POVJERENIK ZAPOSLENIKA ILI NJIHOV KOORDINATOR

Predsjednik odbora je poslodavac ili njegov ovlastenik. O sjednicama Odbora,
predsjednik odbora obavjeStava inspektora rada, a inspektor ¢e odluciti o
nuznosti njegove prisutnosti. Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca.
Ako se radi o smrtnoj ili kolektivnoj ozljedi na radu predsjednik odbora duzan je
u roku od 48 sati sazvati sjednicu, te istraziti uzroke i predloziti odgovarajuce
mjere zastite.[2]



Odbor za zastitu na radu
Clanak 34.

(1) Poslodavac koji zapoSljava 50 ili vise radnika, obvezan je osnovati Odbor
zaStite na radu (u daljnjem tekstu: odbor) kao svoje savjetodavno tijelo
za unaprjedenje zastite na radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog Clanka, odbor je obvezan osnovati i
poslodavac koji zapoSljava manje od 50 radnika, ako je to propisano
posebnim zakonom ili drugim propisom.

(3) Odbor ¢ine poslodavac ili njegov oviastenik, stru¢njak zastite na radu koji
obavlja poslove zastite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada
izabran u skladu s posebnim propisima, te povjerenik radnika za zaStitu
na radu ili njihov koordinator.

(4) Predsjednik odbor je poslodavac ili njegov ovla$tenik

(5) O imenovanju ¢&lanova odbora poslodavac donosi pisanu odluku.

(6) Odbor se sastaje najmanje jednom u tri mjeseca i, o svojem radu vodi
zapisnik.

(7) Iznimno od odredbe stavka 6. ovog Clanka, u slucaju smrtne, teSke
ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili nalaza
nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zaStite na
radu, poslodavac je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva radna dana
od nastanka ozljede.

(8) O sjednici odbora iz stavka 7. ovoga Clanka, poslodavac obavjeStava
nadleznog inspektora, koji mozZe prisustvovati sjednici.

(9) Ako poslodavac sjednicu odbora sazove u rokovima iz stavka 6. i 7.
ovoga Clanka, sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za
zaStitu na radu ili koordinator povjerenika, odnosno radni¢ko vijece ili
sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnic¢kog vijeca.[2]

Zadaca odbora zastitu na radu obuhvaca:
Clanak 35.

(1) Sa svrhom stalnog unaprjedenja zastite na radu, odbor planira i nadzire:
1. Primjenu pravila zaStite na radu kod poslodavca
2. Organizaciju obavljanja poslova za$tite na radu
3. Obavjescivanje i osposobljavanje u vezi sa zaS$titom na radu
4. Prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na
zdravlje i sigurnost radnika.



(2) Poslovi odbora iz stavka 1. Ovoga ¢lanka mogu se prosSiriti kolektivnim
ugovorom | Ssporazumom Sklopljenim izmedu radniCkog vijeca i
poslodavca.

Sto se tite samih zadac¢a zastite na radu one su vrlo sloZzene obzirom na
problematiku podrucja i interese sudionika, te se potiCe da se odbor bavi
sljede¢im pitanjima:

- Dalijeizradena procjena i kakve je kvalitete,

- Dalli postoji stabilna sluzba zastite na radu,

- Da li su svi zaposlenici osposobljeni u skladu s procjenom opasnosti za
sigurno izvrSavanje obaveza,

- Dali se kontrolira i u kakvom je stanju radna okolina [2]

1.2. Zakonska regulativa u Sloveniji

Zastitu na radu u Sloveniji ureduje Zakon o varnosti in zdravju pri delu-ZvVZD-1

U Clanku 17. Zakona propisano je da poslodavac u pisanoj izjavi procjene rizika
u prilogu mora dati i potvrdu o konzultacijiama s radnicima ili njihovim
predstavnicima.

Clanak 45. Zakona definira sudjelovanje radnika u upravijanju

U postupku procjene rizika poslodavac je duzan konzultirati se s radnicima ili
njihovim predstavnicima, kao i o bilo kojem drugom segmentu, poput postupaka
koje mogu utjecati na sigurnosti i zdravlje, izbor struénog radnika za zastitu na
radu, o pruzanju usluga medicine rada, radnicima za prvu pomoc¢. Predstavnici
radnika i sindikata moraju od strane poslodavca imati moguc¢nost upoznavanja s
izjavom o sigurnosti i procjenom rizika, te dokumentacijom o ozljedama na radu.

Clanka 47. Zakona definira poloZaj predstavnika radnika
Pravo na donosenje zahtjeva u vezi zastite i zdravlja na radu

Clanak 48. Zakon dodatno definira prava i obveze vijeéa ili radni¢kog
predstavnika



e Usvajanje odgovaraju¢ih mjera i prijedloga za otklanjanje i smanjenje
rizika za zastitu i zdravlje na radu moze biti zatrazeno od strane vijeca ili
radniCkog predstavnika

e Kada nisu osigurane adekvatne mjere zastite na radu radnici i njihovi
predstavnici za sigurnost mogu zahtijevati inspekcijski nadzor

o Vijece, zastupnik ili predstavnik radnika za$tite na radu mogu
prisustvovati inspekcijskom nadzoru, te reéi svoje primjedbe

e Poslodavac mora obavijestiti radnicko vijeCe ili predstavnika radnika za
zastitu i zdravlje na radu te sindikat o nalazima, sugestijama ili radnjama
inspekcije rada

e Za obavljanje poslova radnickog vije¢a moraju biti osigurana sredstva ,
pa i odgovarajuci oblici osposobljavanja[2]

1.3. Usporedba direktiva Republike Hrvatske i Slovenije

Zakoni Republike Hrvatske i Slovenije su slicni. Razlike koje postoje u
propisima su rokovi kojima je obvezno provoditi ponovno ispitivanje strojeva,
gromobranske instalacije, radnog okolisa, elektri¢nih instalacija. Kod slovenskih
propisa mogu se ocCekivati i rokovi za osposobljavanje za rad na siguran nacin i
gadenje pozara. Sto se tie obveza poslodavaca takoder su sliéne. Republika
Slovenija posjeduje dokument pod nazivom lzjava 0 sigurnosti s procjenom
rizika, pomocu koje se provode analize radnih mjesta unutar tvrtke. Kada dode
do promjena na radnom mjestu ova izjava se nadopunjava. lzrada revizije nije
propisana, dok je Republika Hrvatska obvezna u slu€ajevima ozljeda ili razvoja
profesionalnih bolesti, u slu¢aju nastanka neke vece promjene ranog procesa.
Sto se tie osposobljavanja radnika za rad na siguran naéin ono se provodi
prilikom zapoSljavanja, uvodenja novih tehnologija ili izmjena radnih procesa
koje se provode u dva dijela: praktiCno i teoretsko. U Republici Hrvatskoj
osposobljavanje se obavlja u navedenim slu€ajevima, no nisu se obvezna
ponavljati. Republika Slovenija za razliku od nas provjeru znanja zaposlenika
obavlja periodi¢no, te se mora provoditi prema rokovima procjene rizika.
Osposobljavanje radnika za gaSenje pozara u Republici Hrvatskoj se obavlja
jednom, prilikom zapoSljavanja, i to vrijedi do kraja Zivota, neovisno o radnom
mjestu. U Sloveniji se taj dio osposobljavanja dijeli na teoretski i prakti¢ni dio,
koji se periodi¢no ponavlja. Strojevi i radna oprema ispituju se prema uputama
proizvodaca. Proizvodac propisuje, odnosno prilikom pregleda oprema mora biti
ugradena po pravilima, te se moraju pridrZzavati rokova za ispitivanje iste. Rok
kontrole strojeva i oprema je 24 mjeseca. Slovenski zakon definira i obvezu
ispitivanja nakon duzeg mirovanja stroja.[3]



Tablica 1. Pregled usporedbe direktiva Republike Hrvatske i Slovenije

KATEGORIJE HRVATSKA SLOVENIJA
-obavezno provoditi -obavezno provoditi
ponovna ispitivanja ponovna ispitivanja
strojeva, el. Instalacija, strojeva, el. Instalacija,
gromobranskih instalacija, gromobranskih instalacija,

ROKOVI radnog okoliSa radnog okoliSa

-rokovi za ponovno
osposobljavanje za rad na
siguran nacin

-poCetno gasenje pozara
svih zaposlenika

NAZIV DOKUMENTA ZA
PROCJENU OPASNOSTI

PROCJENA RIZIKA
-ispitivanje to¢nosti u
slu¢ajevima:

e Nastanak neke vecée
promjene u radnom
procesu

e U slucaju ozljede ili
razvoja
profesionalnih bolesti

e Ako inspektor to
naredi ili najmanje
jednom godisnje

IZJAVA O SIGURNOSTI S
OCJENOM RIZIKA
-dopunjuje se u
slu€ajevima:
e Promjene u broju
radnih mjesta
e AKo su prepoznate
mogucnosti kojima
se mogu smanijiti
rizici na radu

OSPOSOBLJAVANJE
ZAPOSLENIKA

-prilikom zaposljavanja,
uvodenja novih tehnologija,
izmjene radnih procesa
-teoretski i prakti¢ni dio

-ne postoji obveza
ponavljanja

-prilikom zaposljavanja,
uvodenja novih tehnologija,
izmjene radnih procesa
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2. ZAKON O ZASTITI NA RADU

Clanak 1.

(1) Ovim Zakonom ureduje se sustav zaStite na radu u Republici Hrvatskoj, a
osobito nacionalna politika i aktivnosti, opCa nacCela prevencije i pravila zastite
na radu, obveze poslodavca, prava i obveze radnika i povjerenika radnika za
zastitu na radu, djelatnosti u vezi sa zastitom na radu, nadzor i prekrsajna
odgovornost te se osniva Zavod za unapredivanje zaStite na radu i utvrduje
njegova djelatnost i upravljanje.

(2) Svrha ovoga Zakona je sustavno unapredivanje sigurnosti i zaStite zdravija
radnika i osoba na radu, sprjeCavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i
drugih bolesti u vezi s radom.

(3) Radi unapredivanja sigurnosti i zaStite zdravlja na radu propisuju se opca
nacCela sprjeCavanja rizika na radu i zaStite zdravija, pravila za uklanjanje
Cimbenika rizika i postupci osposobljavanja radnika te postupci obavjescivanja i
savjetovanja radnika i njihovih predstavnika s poslodavcima i njihovim
ovlastenicima.

(4) Ovim se Zakonom propisuju i dodatni uvjeti zaStite posebno osjetljivih
Skupina osoba na radu od, za njih, specifi¢nih rizika.[4]

2.1. Pravila zastite na radu i op¢a nacela prevencije

Pravila zasStite na radu

Clanak 10.

(1) Zastita na radu kao organizirano djelovanje obuhvaca sustav pravila, a
osobito:

1) pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada
2) pravila pri uporabi, odrZzavaniju, pregledu i ispitivanju sredstava rada

3) pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom
spolu, dobi, fiziCkim, tjelesnim i psihi¢kim sposobnostima



4) nacCine i postupke osposobljavanja i obavjeScivanja radnika i poslodavaca sa
svrhom postizanja odgovarajuce razine zastite na radu

5) nacCine i postupke suradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i
udruga te drzavnih ustanova i tijela nadleznih za zastitu na radu

6) zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti poduzetih
radi zastite na radu

7) ostale mjere za sprje€avanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja ¢imbenika
rizika i njihovih Stetnih posljedica.

(2) Zastita na radu kao sustavno organizirano djelovanje sastavni je dio
organizacije rada i izvodenja radnog postupka, koje poslodavac ostvaruje
primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu u skladu s
opc¢im nacelima prevencije.[4]

Opca nacela prevencije
Clanak 11.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju sljedecih opcih
nacela prevencije:

1) izbjegavanja rizika
2) procjenjivanja rizika
3) sprjeCavanja rizika na njihovom izvoru

4) prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom
radne opreme te nacinom rada i radnim postupcima radi ublazavanja
jednoliCnog rada, rada s nametnutim ritmom, rada po uc€inku u odredenom
vremenu (normirani rad) te ostalih napora s ciliem smanjenja njihovog Stetnog
uCinka na zdravlje

5) prilagodavanja tehnickom napretku
6) zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

7) razvoja dosliedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem
tehnologije, organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog
okolisa

8) davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim



9) odgovarajuée osposobljavanje i obavjeS¢ivanje radnika

10) besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.[4]

2.2. Osnovna pravila zastite na radu

Osnovna pravila zaStite na radu oznaCavaju se kao temeljni kriteriji kojega svi
sudionici radnih procesa moraju posStovati i primjenjivati, a koja nalazu primjenu
odredenih mjera zastite. Osnovna pravila zasStite na radu sadrze zahtjeve
kojima mora udovoljavati sredstvo rada u uporabi:

1. zastitu od mehanickih opasnosti

2. zastitu od udara elektricne struje

3. sprjeCavanje nastanka pozara i eksplozije

4. osiguranje mehanicCke otpornosti i stabilnosti gradevine

5. osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora

6. osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i
drugih osoba

7. osiguranje CistoCe

8. osiguranje propisane temperature, vlaznosti zraka i ograni¢enja brzine

strujanja zraka
9. osiguranje propisane rasvjete
10.zastitu od buke i vibracija
11.zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja
12.zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih djelovanja
13.zastitu od prekomjernih napora
14.zastitu od elektromagnetskog i ostalog zraenja
15. osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.[5]
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2.3. Posebna pravila zastite na radu

Ako se opasnosti za sigurnost i zdravlje zaposlenika ne mogu zastititi osnovnim
pravilima zastite na radu, onda se primjenjuju posebna pravila, a ta pravila
sadrze:

1. obvezu i naCine koriStenja odgovarajucih osobnih zastitnih sredstava i
zastitnih naprava,

2. posebne postupke pri uporabi opasnih radnih tvari.

3. obvezu postavljanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti i
Stetnosti,

4. obvezu osiguranja napitaka pri obavljanju odredenih poslova,

5. nacin na koji se moraju izvoditi odredeni poslovi ili radni postupci, a
posebno glede trajanja posla, jednoli€nog rada i rada po ucinku,

6. postupak s unesrec¢enim ili oboljelim zaposlenikom do upucivanja na
ljeCenje nadleznoj zdravstvenoj ustanovi

7. Posebna pravila zastite na radu sadrze uvjete glede dobi Zivota, spola,
struéne spreme i osposobljenosti, zdravstvenog stanja, duSevnih i
tjelesnih sposobnosti, koje moraju ispunjavati zaposlenici pri obavljanju
poslova s posebnim uvjetima rada.[6]

2.4. Priznata pravila zastite na radu

Priznata pravila na radu odnose se na pravila stranih propisa ili provjerenih
nacina pomoc¢u kojih se opasnosti na radu smanijuju ili otklanjaju, ili kojima se
sprieCava nastanak ozljeda na radu, profesionalnih bolesti ili drugih Stetnih
utjecaja na radnika. Posebna pravila zastite na radu koriste se kada ne postoje
propisana pravila zastite na radu. Ako se koriste pravila stranih propisa, koriste
se oni koji su pogodni za sigurnost i zdravlje radnika. Vlada Republike Hrvatske
donosi popis stranih propisa koja ¢e se primjenjivati u podrucju Zastite na radu
u Republici Hrvatskoj.[7]
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3. OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA | OPREMA

Osobno zastitno sredstvo je svako ono sredstvo koje radnik nosi, drzi ili na bilo
koji drugi nacin drzi, nosi ili upotrebljava na radu. U njih se ubraja i svako
pomagalo ili dodatak koji on upotrebljava da ga $titi od odredenih rizika.
Posebna i specifitna vrsta sredstava kojima se postize sigurnost na radu jesu
sredstva i oprema osobne zastite. Koriste se ako se automatizacijom i
hermetizacijom, ogradivanjem i izoliranjem izvora opasnosti, zbog tehnickih,
ekonomskih i dr. razloga zastita ne moze provesti. Pri tome treba voditi raCuna
da neka zastitna sredstva (Sliemovi, naoCale, maske) otezavaju kretanje i
smanjuju radni ucinak.[8]

3.1. Obveza uporabe OZS-a

Ovaj Pravilnik ne stvara obvezu stalnog nosenja odredenih OZS bez obzira na
prisutnost opasnosti, ve¢ samo pri izvodenju procesa rada gdje su prisutne
odredene opasnosti koje poslodavac nije uspio otkloniti ili u potpunosti otkloniti
primjenom osnovnih pravila zastite na radu. Drugim rijeima, Pravilnik niSta ne
govori vezano za obvezu njihova noSenja kao preventivhog djelovanja. Na
primjer, ako poslodavcu nekom tehnoloSkom procesu, koji je potpuno
hermetiziran, upotrebljava opasne tvari, dakle pretpostavka je da je primijenio
sva potrebna osnovna pravila zastite na radu te pod normalnim uvjetima ne
postoji mogucénost izlozenosti radnika opasnoj tvari. Medutim, zbog nekog
poremecaja u tehnoloSkom procesu ili neispravnosti nekog dijela tehnoloske
linije, moze npr. doéi do iskakanja i rasprsnu¢éa  nekog
crijeva/cjevovoda/posude, pa radnik moze biti izloZzen Stethom utjecaju opasne
tvari ili mehani¢kom riziku(udarci, odlijetanje materijala).[8]

Dakle, u ovakvom slu€aju bilo bi potrebno da je radnik osim odgovarajuceg
radnog odijela, radnih cipela, upotrebljavao i zastitne rukavice, Stitnik za
lice/masku s odgovarajuéim filtrom, odijelo, zastitnu kacigu/kapu. Ovisno o
moguchnosti i vjerojatnosti nekog dogadaja postavlja se pitanje da li bi zaista bilo
primjereno (oteZan rad pod punom OZS opremom) i korisno da radnik nosi u
ovom slucaju sva potrebna OZS samo za slu€aj akcidenta. OCito je da bi
poslodavac sam morao utvrditi minimum i vrstu OZS koje radnik treba pri
obavljanju odredenih poslova uvijek nositi, kao npr. u analitickom laboratoriju da
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uvijek osim radnog odijela, radnih cipela uvijek bez obzira na opasnost nosi
zastitne naocale i zastitne rukavice, dok bi u mikrobioloSkom laboratoriju trebao
uvijek nositi respirator/zastitnu masku i rukavice.[8]

3.2. Nacin utvrdivanja odgovaraju¢ih osobnih zastitnih sredstava i
osiguranje potrebnih osobnih zastitnih sredstava

Poslodavac je duzan utvrditi potrebna osobna zastitna sredstva sukladno
procjeni rizika kojima su izloZeni radnici prilikom obavljanja poslova na radnim
mjestima. Ukoliko poslodavac nema izradenu procjenu rizika sukladno zakonu,
morao bi napraviti posebnu procjenu rizika vezano za uporabu osobnih zastitnih
sredstava. Ukoliko poslodavac nema izradenu procjenu rizika, to ne znaci da je
on osloboden od osiguranja osobnih zastitnih sredstava. Ako nema izradenu
procjenu rizika, tada je duzan sastaviti popis osobnih zastitnih sredstava ovisno
o radnom mijestu, vrsti poslova i opasnosti koje prijete tom mjestu rada. Popis
osobnih zastitnih sredstava, ako poslodavac nema obvezu izrade procjene
rizika, moze biti i sastavni dio pisanog oblika o provedbi zastite na radu.
Poslodavac prilikom utvrdivanja i odredivanja osobnih zastitnih sredstava mora
postupiti prema prilozima u sastavu pravilnika.[8]

3.3. Osobna zastita sredstva i oprema

Osobna zastitna sredstva:

e Zastitna sredstva za zastitu glave

e Zastitna sredstva za zastitu oCiju i lica

e Zastitna sredstva za zastitu sluha

e Zastitna sredstva za zastitu diSnih organa

e Zastitna sredstva za zastitu ruku

e Zastitna sredstva za zastitu od ionizirajuéeg zracenja

e Zastitna sredstva za zastitu od pada

e Zastitna sredstva za zastitu od nepovoljnih klimatskih uvjeta
e Zastitna sredstva za zastitu nogu

e Zastitna sredstva za u trbusnih organa [9]
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ZASTITA GLAVE

Osobna sredstva za =zaStitu glave sluze da zaStitu glave od razlicitih
ugrozavanja i opasnosti. Uglavhom sluze za zastitu od razliCitih mehanickih
opasnosti, kao Sto je pad predmeta na glavu ili udara glavom o tvrdi predmet.

- 0ZS: ZASTITNI SLJEM, ZASTITNA KAPA, ZASTITNA KAPULJACA

Slika 1. Zastitna kaciga [10]

ZASTITA OCIJU I LICA

- od Cestica koje dolijecu

-od jake svjetlosti, letecih iskri, toplinskog i ultraljubiCastog. zraenja
- od nagrizajucih i nadrazujucih tvari

- 0ZS: ZASTITNE NAOCALE, STITNIK ZA LICE

Slika 2. Zastitne naocale [11]
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ZASTITA RUKU

- od uboda, posjekotina, ogrebotina

- od niskih temperatura

- od visokih temperatura

- od Stetnih kemijskih tvari

- od udara el. struje

- od vibracija

- 0ZS: ZASTITNE RUKAVICE, STITNIK ZA RUCNI ZGLOB

Slika 3. Zastitne rukavice [12]

ZASTITA NOGU

- od pada teSkih predmeta i alata

- od hodanja po vrué¢im i hladnim povrSinama

- od toplinskog zracenja i letecih iskri

- od vode i vlage

- od kemijskih sredstava

- od udara el. struje

- OZS: ZASTITNE CIPELE, ZASTITNE CIZME, ZASTITNA POTKOLJENICA

Slika 4. Zastitne cipele [13]
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ZASTITA TIJELA

- od prasine i prljavstine

- od kemijskih sredstava

- od vode, vlage

- od nepovoljnih vremenskih i klimatskih uvjeta
- od zaraznih tvari

- od udara el. struje

- od toplinskog i ultraljubi¢astog zraCenja

- od noSenja teskih i ostrih predmeta

- od udarca predmeta

- 0ZS: ZASTITNO ODIJELO, ZASTINI OGRTAC, ZASTITNA PREGACA,
KABANICA, PRSLUK, STITNIK ZA RAME, STITNIK ZA GRUDI, ZASTINA
PROSTIRKA

Slika 5. Zastitni ogrtac[14] Slika 6. Zastitna pregaca[15]

o T
—

Slika 7. Zastitno odijelo[16]
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4. ANALIZA

4.1. Metodologija

Cilj ovo rada bio je komparativnom analizom statistiCki usporediti podatke o
ozljedama na radu izmedu Republike Hrvatske i Slovenije prema kategorijama
kao Sto su: broj ozljeda na radu prema dobnim skupinama, broj ozljeda na radu
prema spolu, broj ozljeda na radu prema fatalnih ozljedama, te broj ozljeda na
radu uzrokovanih odsutnosc¢u radnika od posla viSe od 3 dana. Takoder, poblize
objasniti pojam zakonske regulative kako u Hrvatskoj tako i u Sloveniji; zakon o
Zastiti na radu, pravila zastite na radu i opéa nacela prevencije, te 0 osobnim
zastitnim sredstvima kao klju¢nim pojmovima vezanih za sigurnost na radu. Za
ovaj rad koriSteni su podaci iz stru¢nih ¢lanaka, kao i literatura vezana za ovo
podruc¢je. Podaci za usporedbu ozljeda na radu izmedu Republike Hrvatske i
Slovenije preuzeti su s Eurostata. Europska statistika o nesrecama na radu
(ESAW) glavni je izvor podataka za statisticke podatke Europske unije o
pitanjima zastite na radu i sigurnosti. 1990. godine EU pokrenula je studiju za
Europsku statistiku o ozljedama na radu (ESAW) koja prikuplja podatke prema
vlastitoj metodologiji u svim zemljama Clanicama EU, te ih prosljeduje krovnoj
europskoj statistiCkoj organizaciji Eurostat.[17]

U ovom dijelu rada analizirani su podaci s Eurostata o ozljedama na radu
izmedu Republike Hrvatske i Slovenije prema kategorijama:

-dobne skupine

-spol

-fatalne ozljede

-ozljede uzrokovane izostankom od rada vise od 3 dana
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Grafikon 1. Broj ozljeda na radu uzrokovanih odsutnosc¢u radnika od rada vise od 3 dana
u Republici Hrvatskoj i Sloveniji u razdoblju od 2010. godine do 2017. Godine

Broj ozljeda na radu uzrokovanih odsutnoScu radnika od rada visSe od 3 dana u
Republici Hrvatskoj i Sloveniji od 2010. godine do 2017. godine prikazan je na
Grafikonu 1. Slovenija je gotovo u svakoj od navedenih godina vodecéa po broju
ozljeda. U Sloveniji se 2010. godine dogodilo najvise ozljeda na radu i to 13
637, a najmanje 2016. godine 9 943 ozljede. U Hrvatskoj je najviSe ozljeda bilo
2011. godine, a njihov broj iznosi 12 449, a najmanje 2012. godine i to 8 844.

Tablica 2. Broj fatalnih ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj i Sloveniji u razdoblju od
2010. godine do 2017. godine

Drzava | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | UKUPNO

Hrvatska | 33 37 50 26 22 26 33 30 257

Slovenija| 24 19 21 18 20 22 11 16 151

Tablica 2. Broj fatalnih ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj i Sloveniji u
razdoblju od 2010. godine do 2017. godine prikazuje da se najviSe fatalnih
ozljeda dogodilo u Hrvatskoj 2012. godine, a u Sloveniji 2010. godine. Najmanje
se fatalnih ozljeda dogodio 2014. godine u Hrvatskoj, a u Sloveniji 2016.
godine.

37%

63%

EHrvastka [Slovenija
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Grafikon 2. Postotak fatalnih ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj i Sloveniji od 2010.
godine do 2017. godine

Postotak fatalnih ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj i Sloveniji od 2010.
godine do 2017. godine prikazan je na Grafikonu 2. U Hrvatskoj broj smrtnih
ozljeda iznosi 63%, a u Sloveniji 37% u ovom razdoblju.

Tablica 3. Broj ozljeda na radu prema spolu uzrokovanih odsutnos$c¢u radnika od rada
viSe od 3 dana u Hrvatskoj od 2010. godine do 2017. Godine

Spol 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | UKUPNO
Muskarci | 7.195 | 8.349 | 6.766 | 6.642 | 6.533 | 7.294 | 7.422 | 7.933 | 19.986
Zene 2.161 | 2.526 | 2.078 | 2.280 | 2.444 | 2.678 | 2.696 | 3.004 | 17.316

Tablica 3. Broj ozljeda na radu prema spolu uzrokovanih odsutno$c¢u radnika od
rada vise od 3 dana u Hrvatskoj od 2010. godine do 2017. godine pokazuje
kako su se odredenom razdoblju viSe ozljedivali muskarci od Zena. NajviSe
ozljeda bilo je 2011. godine (8.349) i to od muskog spola, dok je najmanje
ozljeda bilo 2012. godine i to 2.078 od strane zena.

Tablica 4. Broj fatalnih ozljeda na radu prema spolu u Hrvatskoj u razdoblju od 2010.
godine do 2017. godine

Spol 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | UKUPNO

Muskarci 33 34 50 25 21 26 31 30 250

Zene 0 3 0 1 1 0 2 0 7

Tablica 4. Broj fatalnih ozljeda na radu prema spolu u Hrvatskoj u razdoblju od
2010. godine do 2017. godine pokazuje kako je znatno veci broj ozljede
muskaraca (250) za razliku od Zzena (7) u odredenom razdoblju. Najvise fatalnih
ozljeda bilo je kod muskaraca 2012. godine i to 50.
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Grafikon 3. Postotak fatalnih ozljeda na radu prema spolu u Hrvatskoj u razdoblju od
2010. godine do 2017. godine

Grafikon 3. Postotak fatalnih ozljeda na radu prema spolu u Hrvatskoj od 2010.
godine do 2017. godine prikazan je na Grafikonu 3. Vidljiva je velika postotna
razlika izmedu fatalnih ozljeda muSkaraca i Zena u Republici Hrvatskoj u
odredenom razdoblju, a ona za Zene iznosi 3%, te za muskarce 97%.
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Grafikon 4. Broj ozljeda na radu prema spolu uzrokovanih odsutnosc¢u radnika od rada
vise od 3 dana u Sloveniji od 2010. godine do 2017. godine.

Broj ozljeda na radu prema spolu uzrokovanih odsutnoscu radnika od rada vise
od 3 dana u Sloveniji od 2010. godine do 2017. godine prikazan je na
Grafikonu 4. Promatranjem ovog grafa mozemo primijetiti kako je stopa ozljeda
muskaraca znatno veca nego kod zZena, i to kroz cijelo razdoblje.

Tablica 5. Broj fatalnih ozljeda na radu prema spolu u Sloveniji od 2010. godine do 2017.
godine

Spol 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | UKUPNO

Muskarci | 24 18 21 17 18 20 11 15 144
Zene 0 1 0 1 2 2 0 1 7
UKUPNO | 24 19 21 18 20 22 11 16 151

Gledajuéi Tablicu 5. Broj fatalnih ozljeda na radu prema spolu u Sloveniji od
2010. godine do 2017. godine, mozemo zakljuCiti da se takoder viSe fatalnih
ozljeda na radu dogada kod musSkaraca nego kod Zena, Sto je slucaj u
Hrvatskoj. Takoder vidimo da ukupno dogodila 151 fatalna ozljeda na radu kod
oba spola u odredenom razdoblju. NajviSe fatalnih ozljeda kod muskaraca bilo
je 2010. godine, a njihov broj iznosi 24.
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Grafikon 5. Broj ozljeda na radu uzrokovanih odsutnos¢u muskih radnika od rada vise od
3 dana u Hrvatskoj i Sloveniji od 2010. godine do 2017. godine

Broj ozljeda na radu uzrokovanih odsutnoScu muskih radnika od rada vise od 3
dana u Hrvatskoj i Sloveniji od 2010. godine do 2017. godine prikazan je na
Grafikonu 5., te oznaCava veliki porast ozljeda poCetkom razdoblja, dok se ti
brojevi kroz ostale godine smanjuju. Vidljivo je da je vrhunac ozljeda bio 2010.
godine, te iznosi 10 935.

Tablica 6. Broj fatalnih ozljeda na radu kod muskaraca u Hrvatskoj i Sloveniji u razdoblju
od 2010. godine do 2017. godine

Drzava |2010. | 2011.|2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | UKUPNO
Hrvatska | 33 34 50 25 21 26 31 30 250
Slovenija 24 18 21 17 18 20 11 15 144
UKUPNO | 57 52 71 42 39 46 42 45 354

Promatrajuci Tablicu 6. Broj fatalnih ozljeda na radu kod muskaraca u
Hrvatskoj i Sloveniji u razdoblju od 2010. godine do 2017. godine, vidimo da je
ukupno bilo 354 fatalne ozljede na radu. U Hrvatskoj 250, a u Sloveniji 144.
NajviSe fatalnih ozljeda za spomenuto razdoblje bilo je u Hrvatskoj i Sloveniji
2012. godine (71), a najmanje 2014. godine (39).
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Grafikon 6. Postotak ozljeda na radu uzrokovanih odsutnoséu zenskih radnika viSe od 3
dana u Republici Hrvatskoj i Sloveniji od 2010. godine do 2017. godine
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Postotak ozljeda na radu uzrokovanih odsutnoscu Zenskih radnika vise od 3
dana u Republici Hrvatskoj i Sloveniji od 2010. godine do 2017. Godine
prikazan je na Grafikonu 6. Vidljivo je da se u Hrvatskoj dogodilo 53% ozljeda
na radu uzrokovanih odsutno$¢éu Zenskih radnika od rada 4 dana ili viSe, a u
Sloveniji 47%. Sto u razlici &ini 6% vise za Hrvatsku u spomenutom razdoblju.
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Grafikon 7. Broj fatalnih ozljeda na radu kod zena u Hrvatskoj i Sloveniji od 2010. godine
do 2017. godine

Iz Grafikona 7. Broj fatalnih ozljeda na radu kod Zena u Hrvatskoj i Sloveniji od
2010. godine do 2017. godine doznajemo kako nema zabiljezen veci broj
fatalnih ozljeda niti u Hrvatskoj niti u Sloveniji. U Hrvatskoj su se 2011. Godine
dogodile tri fatalne ozljede na radu, Sto je i najveci broj u ovom razdoblju. Po
dvije fatalne ozljede u Sloveniji su se dogodile 2014. i 2015. godine, a u
Hrvatskoj 2016. godine. Po jedna fatalna ozljeda bila je u Hrvatskoj 2013. i
2014. godine, a u Sloveniji 2011., 2013., 1 2017. godine.
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Tablica 7. Broj ozljeda na radu u Hrvatskoj prema dobnim skupinama u razdoblju od
2010. godine do 2017. godine

DOB 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | UKUPNO

>18 10 0 12 5 6 4 9 13 59

18-24 943 | 1002 | 749 816 858 | 1087 | 1271 | 1564 8290

25-34 2564 | 3333 | 2467 | 2368 | 2282 | 2452 | 2390 | 2482 | 20338

35-44 2566 | 2754 | 2153 | 2392 | 2692 | 2766 | 2705 | 2942 | 20970

45-54 281 | 2689 | 2471 | 2241 | 2308 | 2408 | 2425 | 2549 | 17372

<55 926 0 1042 | 1117 | 1178 | 1337 | 1424 | 1467 8491

UKUPNO | 7290 | 9778 | 8894 | 8939 | 9324 | 10054 | 10224 | 11017

Tablica 7. Broj ozljeda na radu u Hrvatskoj prema dobnoj starosti u razdoblju od
2010. godine do 2017. godine prikazuje slijedece podatke:

U 2010. godini najvise ozljeda na radu se dogodilo u dobi od 35-44 godine, a
njihov broj iznosi 2566. Zatim slijedi dobna skupina od 25-34 godine, a broj
ozljeda je 2564. U dobi od 18-24 godine dogodilo se 926 ozljeda na radu. U
dobi radnika starijin od 55 godina dogodilo se 926 ozljeda. 281 ozljeda se
dogodila u dobnoj skupini od 45-54 godine, dok se najmanje ozljeda na radu
dogodilo u dobi mladoj od 18 godina, i to njih 10.

U 2011. godini najviSe ozljeda na radu se dogodilo u dobi od 25-34 godine, a
njihov broj iznosi 3333. Zatim slijedi dobna skupina od 35-44 godine, a broj
ozljeda je2754. U dobi od 45-54 godine dogodilo se 2689 ozljeda na radu. U
dobi od 18-24 godine dogodilo se 1002 ozljede na radu.

U 2012. godini najvie ozljeda na radu se dogodilo u dobi od 45-54 godine, a
njihov broj iznosi 2471. Zatim slijedi dobna skupina od 25-34 godine, a broj
ozljeda je 2467. U dobi od 34-44 godine dogodilo se 2153 ozljede na radu. U
dobi radnika starijih od 55 godina dogodilo se 1042 ozljede. 749 ozljeda se

24




dogodila u dobnoj skupini od 18-24 godine, dok se najmanje ozljeda na radu
dogodilo u dobi mladoj od 18 godina, i to njih 12.

U 2013. godini najviSe ozljeda na radu se dogodilo u dobi od 35-44 godine, a
njihov broj iznosi2392. Zatim slijedi dobna skupina od 25-34 godine, a broj
ozljeda je 2368. U dobi od 45-54 godine dogodilo se 2241 ozljeda na radu. U
dobi radnika starijih od 55 godina dogodilo se 1117 ozljeda. 816 ozljeda se
dogodilo u dobnoj skupini od 18-24 godine, dok se najmanje ozljeda na radu
dogodilo u dobi mladoj od 18 godina, i to njih 5.

U 2014. godini najviSe ozljeda na radu se dogodilo u dobi od 35-44 godine, a
njihov broj iznosi 2962 . Zatim slijedi dobna skupina od 45-54 godine, a broj
ozljeda je 2308. U dobi od 25-34 godine dogodilo se 2282 ozljeda na radu. U
dobi radnika starijih od 55 godina dogodilo se 1178 ozljeda. 858 ozljeda se
dogodila u dobnoj skupini od 18-24 godine, dok se najmanje ozljeda na radu
dogodilo u dobi mladoj od 18 godina, i to njih 6.

U 2015. godini najvise ozljeda na radu se dogodilo u dobi od 35-44 godine, a
njihov broj iznosi 2766. Zatim slijedi dobna skupina od 25-34 godine, a broj
ozljeda je 2452. U dobi od 45-54 godine dogodilo se 2408 ozljeda na radu. U
dobi radnika starijih od 55 godina dogodilo se 1337 ozljeda. 1087 ozljeda se
dogodila u dobnoj skupini od 18-24 godine, dok se najmanje ozljeda na radu
dogodilo u dobi mladoj od 18 godina, i to njih 4.

U 2016. godini najviSe ozljeda na radu se dogodilo u dobi od 35-44 godine, a
njihov broj iznosi 2705. Zatim slijedi dobna skupina od 45-54 godine, a broj
ozljeda je 2425. U dobi od 25-34 godine dogodilo se 2390 ozljeda na radu. U
dobi radnika starijih od 55 godina dogodilo se 1424 ozljeda. 1271 ozljeda se
dogodila u dobnoj skupini od 18-24 godine, dok se najmanje ozljeda na radu
dogodilo u dobi mladoj od 18 godina, i to njih 9.

U 2014. godini najvise ozljeda na radu se dogodilo u dobi od 35-44 godine, a
njihov broj iznosi 2962 . Zatim slijedi dobna skupina od 45-54 godine, a broj
ozljeda je 2308. U dobi od 25-34 godine dogodilo se 2282 ozljeda na radu. U
dobi radnika starijih od 55 godina dogodilo se 1178 ozljeda. 858 ozljeda se
dogodila u dobnoj skupini od 18-24 godine, dok se najmanje ozljeda na radu
dogodilo u dobi mladoj od 18 godina, i to njih 6.

U 2017. godini najviSe ozljeda na radu se dogodilo u dobi od 35-44 godine, a
njihov broj iznosi 2942 . Zatim slijedi dobna skupina od 45-54 godine, a broj
ozljeda je 2549. U dobi od 25-34 godine dogodilo se 2482 ozljeda na radu. U
dobi radnika od 18-24 godina dogodilo se 1564 ozljeda. 1467 ozljeda se
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dogodila u dobnoj skupini starijih od 55 godina, dok se najmanje ozljeda na
radu dogodilo u dobi mladoj od 18 godina, i to njih 13.

Takoder je vidljivo da se najviSe ozljeda na radu ukupno dogodilo 2017. godine i
to njih 11 017, te da je dobna skupina od 35-44 godine dozivjela najveéi broj
ozljeda na radu u promatranom razdoblju (20 970).
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Grafikon 8. Broj ozljeda na radu u Hrvatskoj prema dobnim skupinama radnika u
razdoblju od 2010. godine do 2017. godine

Promatrajuci Grafikon broj 8. Broj ozljeda na radu u Hrvatskoj prema dobnoj
starosti radnika u razdoblju od 2010. godine do 2017. godine mozemo zakljuciti
da se najviSe ozljeda na radu dogada u dobnim skupinama od 25-34 godine i
35-44 godine. Najmanje se ozljeduju radnici mladi od 18 godina. Takoder
primjecujemo da je 2011. godina vodeca o broju ozljeda u dobi 25-34 godine.
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Tablica 8. Broj ozljeda na radu u Sloveniji prema dobnim skupinama u razdoblju od
2010. godine do 2017. godine

DOB 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | UKUPNO

>18 11 11 14 8 6 8 7 18 83

18-24 1262 | 1122 | 992 797 796 837 954 | 1181 7941

25-34 3817 | 3535 | 3214 | 2721 | 2753 | 2696 | 2614 | 2753 24103

35-44 3006 | 2757 | 2543 | 2252 | 2147 | 2160 | 2168 | 2331 19364

45-54 3714 | 3377 | 3179 | 2954 | 2843 | 2887 | 2670 | 2855 24479

<55 1002 0 899 834 946 1032 | 1004 | 1223 6940

UKUPNO | 12812 | 10802 | 10841 | 9566 | 9491 | 9620 | 9417 | 10361

Tablica 8. Broj ozljeda na radu u Sloveniji prema dobnoj starosti u razdoblju od
2010. godine do 2017. godine prikazuje slijedec¢e podatke:

U 2010. godini najviSe ozljeda na radu se dogodilo u dobi od 25-34godine, a
njihov broj iznosi 3817. Zatim slijedi dobna skupina od 45-54 godine, a broj
ozljeda je 3714. U dobi od 35-44 godine dogodilo se 3006 ozljeda na radu. U
dobi radnika od 18-24 godine dogodilo se 1262 ozljede. 1002 ozljede su se
dogodila u dobnoj skupini starijih od 55 godina, dok se najmanje ozljeda na
radu dogodilo u dobi mladoj od 18 godina, i to njih 11.

U 2011. godini najviSe ozljeda na radu se dogodilo u dobi od 25-34 godine, a
njihov broj iznosi 3535. Zatim slijedi dobna skupina od 45-54 godine, a broj
ozljeda je 3377. U dobi od 35-44 godine dogodilo se 2575 ozljeda na radu. U
dobi radnika od 18-24 godine dogodile su se 1122 ozljede, dok se najmanje
ozljeda na radu dogodilo u dobi mladoj od 18 godina, i to njih 11.

U 2012. godini najviSe ozljeda na radu se dogodilo u dobi od 25-34 godine, a
njihov broj iznosi 3214. Zatim slijedi dobna skupina od 45-54 godine, a broj
ozljeda je 3179. U dobi od 35-44 godine dogodilo se 2543 ozljede na radu. U
dobi radnika od 18-24 godine dogodilo se 992 ozljeda. 899 ozljeda se dogodila
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u dobnoj skupini starijin od 55 godina, dok se najmanje ozljeda na radu
dogodilo u dobi mladoj od 18 godina, i to njih 14.

U 2013. godini najviSe ozljeda na radu se dogodilo u dobi od 45-54 godine, a
njihov broj iznosi 2954. Zatim slijedi dobna skupina od 25-34 godine, a broj
ozljeda je 2721. U dobi od 35-44 godine dogodilo se 2252 ozljeda na radu. U
dobi radnika starijih od 55 godina dogodilo se 834 ozljeda. 797 ozljeda se
dogodila u dobnoj skupini od 18-24 godine, dok se najmanje ozljeda na radu
dogodilo u dobi mladoj od 18 godina, i to njih 8.

U 2014. godini najviSe ozljeda na radu se dogodilo u dobi od 45-54 godine, a
njihov broj iznosi 2843. Zatim slijedi dobna skupina od 25-34 godine, a broj
ozljeda je 2753. U dobi od 35-44 godine dogodilo se 2147 ozljeda na radu. U
dobi radnika starijih od 55 godina dogodilo se 946 ozljeda. 796 ozljeda se
dogodila u dobnoj skupini od 18-24 godine, dok se najmanje ozljeda na radu
dogodilo u dobi mladoj od 18 godina, i to njih 6.

U 2015. godini najvise ozljeda na radu se dogodilo u dobi od 45-54 godine, a
njihov broj iznosi 2887. Zatim slijedi dobna skupina od 25-34 godine, a broj
ozljeda je 2696. U dobi od 35-44 godine dogodilo se 2160 ozljeda na radu. U
dobi radnika starijih od 55 godina dogodilo se 1032 ozljeda. 837 ozljeda se
dogodila u dobnoj skupini od 18-24 godine, dok se najmanje ozljeda na radu
dogodilo u dobi mladoj od 18 godina, i to njih 8.

U 2016. godini najviSe ozljeda na radu se dogodilo u dobi od 45-54 godine, a
njihov broj iznosi 2670. Zatim slijedi dobna skupina od 25-34 godine, a broj
ozljeda je 2614. U dobi od 35-44 godine dogodilo se 2168 ozljeda na radu. U
dobi radnika starijih od 55 godina dogodilo se 1004 ozljeda. 954 ozljeda se
dogodila u dobnoj skupini od 18-24 godine, dok se najmanje ozljeda na radu
dogodilo u dobi mladoj od 18 godina, i to njih 7.

U 2017. godini najvise ozljeda na radu se dogodilo u dobi od 45-54 godine, a
njihov broj iznosi 2855. Zatim slijedi dobna skupina od 25-34 godine, a broj
ozljeda je 2753. U dobi od 35-44 godine dogodilo se 2331 ozljeda na radu. U
dobi radnika starijih od 55 godina dogodilo se 1223 ozljeda. 1181 ozljeda se
dogodila u dobnoj skupini od 18-24 godine, dok se najmanje ozljeda na radu
dogodilo u dobi mladoj od 18 godina, i to njih 18.
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Grafikon 9. Broj ozljeda na radu u Sloveniji prema dobnim skupinama radnika u
razdoblju od 2010. godine do 2017. godine

Promatrajuci Grafikon broj 9. Broj ozljeda na radu u Hrvatskoj prema dobnoj
starosti radnika u razdoblju od 2010. godine do 2017. godine mozemo zakljuciti
da se najviSe ozljeda na radu dogada u dobnim skupinama od 25-34 godine i
45-54 godine. Najmanje se ozljeduju radnici mladi od 18 godina. Takoder
primje¢ujemo da je 2010. godina vodeca o broju ozljeda u dobi 25-34 godine.
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Grafikon 10. Stopa ozljeda na radu uzrokovanih odsutno$¢éu radnika od rada viSe od 3
dana u Republici Hrvatskoj i Sloveniji u razdoblju od 2010. Godine do 2017. godine na
100 000 radnika

Stopa ozljeda na radu uzrokovanih odsutno$c¢u radnika od rada vise od 3 dana
u Republici Hrvatskoj i Sloveniji u razdoblju od 2010. Godine do 2017. godine
na 100 000 radnika prikazana na Grafikonu 10 prikazuje da je stopa ozljeda na
radu u Sloveniji na 100 000 radnika znatno ve¢a u odnosu na Hrvatsku u
promatranom razdoblju, §to je vidljivo na primjeru 2011. godine gdje stopa
ozljeda na radu za Sloveniju na 100 000 radnika iznosi 2006.84, a za Hrvatsku
1.012,35. Najveca stopa ozljeda na radu na 100 000 radnika u promatranom
razdoblju u Hrvatskoj je 2017. godine i iznosi 1.044,22, a najmanja 835,09.
Najveca stopa ozljeda na radu na 100 000 radnika za Sloveniju je 2011. godine
i to 2.006,84, a najmanja 1.556,69.
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Grafikon 11. Stopa fatalnih ozljeda na radu izmedu Republike Hrvatske i Slovenije u
razdoblju od 2010. godine do 2017. godine

Stopa fatalnih ozljeda na radu izmedu Republike Hrvatske i Slovenije u
razdoblju od 2010. godine do 2017. godine na 100 000 radnika prikazana je na
Grafikonu 11, te prikazuje kako je stopa fatalnih ozljeda na radu na 100 000
radnika u Hrvatskoj najveé¢a 2012. godine i iznosi 4,57. Najmanja stopa fatalnih
ozljeda na radu na 100 000 radnika iznosi 2,23 u Sloveniji 2016. godine. Porast
fatalnih ozljeda na radu u Hrvatskoj biljezi se od 2010.-2012. godine, nakon
Cega slijedi pad od 2013.-2015. godine, te nakon toga pet slijedi porast od
2015.-2016. godine. Slovenija biljezi porast stope fatalnih ozljeda na radu na
100 000 radnika od 2010.-2011. godine, zatim pad od 2012. -2013. godine,
ponovni porast 2014. godine, nakon toga biljezi pad 2015.-2016. godine, i
porast 2017. godine.
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Grafikon 12. Stopa ozljeda na radu uzrokovanih odsutno$éu muskih radnika od rada vise
od 3 dana izmedu Republike Hrvatske i Slovenije u razdoblju od 2010. do 2017. godine na
100 000 radnika

Stopa ozljeda na radu uzrokovanih odsutnosc¢u mus$kih radnika od rada vise od
3 dana izmedu Republike Hrvatske i Slovenije u razdoblju od 2010. do 2017.
godine na 100 000 radnika je prikazana na Grafikonu 12. Vidljivo je da je
Slovenija kroz gotovo cijelo promatrano razdoblje vodec¢a po stopi ozljeda na
radu uzrokovanih odsutno$¢u muskih radnika od rada, osim 2016. godine kada
je stopa ozljeda na radu ve¢a u Hrvatskoj i iznosi 2.476,9. Najveca stopa
ozljeda na radu je u Sloveniji je 2010. godine (2.545,73), a hajmanja u Hrvatskoj
2012. godine i iznosi 1.073,46.
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Tablica 9. T-test ozljeda na radu uzrokovanih odsutnoséu muskih radnika od rada vise od
3 dana izmedu Republike Hrvatske i Slovenije u razdoblju od 2010. godine do 2017.
godine na 100 000 radnika

GODINA HRVATSKA SLOVENIJA
2010, 1.091,49 2.545,73
2011. 1.283,98 2.528,42
2012. 1.073,46 2.296,73
2013 1.068,87 2.037,08
2014, 1.086,81 2.051
2015. 1.208,22 2.103,14
2016. 2.476,9 1.954,51
2017 1.271,63 2.058,21

AR;L“Q%TI{&KA 936.66 1731.59

S AGHA 80.25 176.19

Na temelju podataka s Eurostata napravijen je T-test ozlleda na radu
uzrokovanih odsutno$¢u muskih radnika od rada vise od 3 dana izmedu
Republike Hrvatske i Slovenije u razdoblju od 2010. godine do 2017. godine, te
dobiveni rezultati su statistiCki znacCajni ( t= -11.604). Takoder zakljuCujemo da
je statistiCki viSe prijavljenih ozljeda na radu u Sloveniji.
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Tablica 10. T-test ozljeda na radu uzrokovanih odsutnos$c¢u zenskih radnika od rada vise
od 3 dana izmedu Republike Hrvatske i Slovenije u razdoblju od 2010. godine do 2017.

godine na 100 000 radnika

GODINA HRVATSKA SLOVENIJA
2010. 495.6 1.094,88
2011. 605.66 1.113,02
2012. 493.61 956.45
2013 577.46 873.72
2014. 624.18 893.78
2015. 669.35 916.95
2016. 637.57 872.23
2017. 705.58 912.29

AR e 601.12 954.16
SEE‘GBQEB’XA‘ 76.25 96.37

Na temelju podataka s Eurostat napravijen je T-test ozljeda na radu
uzrokovanih odsutnoScu Zenskih radnika od rada vise od 3 dana izmedu
Republike Hrvatske i Slovenije u razdoblju od 2010. godine do 2017. godine, te
dobiveni rezultati su statistiCki znacajni (t= -8.13). Takoder zaklju¢ujemo da je

statistickih viSe prijavljenih ozljeda na radu u Sloveniji.
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5. ZAKLJUCAK

StatistiCki podaci pokazuju kako Republika Hrvatska za promatrano razdoblje
od 2010. godine do 2017. godine ima 257 fatalnih ozljeda na radu, dok
Slovenija ima 151 fatalnu ozljedu. U postotku to iznosi 63% za Hrvatsku, a za
Sloveniju 37%. Mozemo zakljuCiti da je Republika Hrvatska vode¢a po broju
fatalnih ozljeda na radu u odredenom razdoblju. Od 257 fatalnih ozljeda na radu
u Republici Hrvatskoj, veliku vecinu €ine ozljede muskih radnika , i to njih 250, a
Zene 7. U postotku to iznosi 97% muskarci, i 3% Zene. U Sloveniji od 151
fatalne ozljede na radu 144 Cine muskarci, dok Zene Cine 7 ozljeda. Takoder je
viSe fatalnih ozljeda na radu kod muskaraca kao i u Hrvatskoj. U usporedbi na
broj fatalnih ozljeda na radu u obje drzave mozemo zakljuciti da je ovo veliki
broj ozljeda za Sloveniju s obzirom na gotovo duplo maniji broj stanovnika. Sto
se tiCe stope fatalnih ozljeda na radu na 100 000 radnika, zanimljivo je kako je
Slovenija vodec¢a po broju ozljeda na radu 2010., 2011., 2013., 2014. i 2015.
godine.

Sto se tiée statistickih podataka dobivenih komparativnom analizom Republike
Hrvatske i Slovenije u promatranom razdoblju prema spolu radnika zakljucili
smo kako su se viSe ozljedivali muski radnici. Broj ozljeda muskih radnika
iznosio je 19 986, a Zenskih 17 316. 2011. godinu obiljeZzava najveci broj
ozljeda na radu muskih radnika (8 349).

Razlike Republike Hrvatske i Slovenije vidljive su u broju ozljeda na radu prema
dobnim skupinama gdje se na primjer u Republici Hrvatskoj najviSe ozljeda na
radu dogodilo u dobnoj skupini od 35-44 godine, i to njih 20 970. U Sloveniji je
to dobna skupina od 45-54 godine, i u tom su se razdoblju dogodile 24 479
ozljeda. Sli¢nosti ove dvije drzave vidljive su u dobnoj skupini >18 godina gdje
se dogodilo najmanje ozljeda na radu.

Zastita na radu je skup tehnickih, zdravstvenih, organizacijskih, psiholoskih,
pravnih i drugih mjera kojima se sprje€avaju i uklanjaju rizici nepovoljni za Zivot i
zdravlje radnika na radnom mijestu. Zastita na radu je skup interdisciplinarnih
aktivnosti kojima se odreduju pravila, mjere i postupci za vrijeme obavljanja
nekog posla. Osnovni cilj zastite na radu je omoguciti sigurne uvjete rada kako
bi se sprijeCile bilo kakve moguce posljedice za Zivot i zdravlje radnika na
radnom mjestu.
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