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SAZETAK

U radu je opisana organizacija provedbe zasStite na radu u podruznici
Zagrebparking. U podruznici na poslovima stru¢njaka zastite na radu, radim od 2007.
godine, gdje sam krenuo od samog pocetka, od ustroja dokumenata pa do same

provedbe sigurnosti i zastiti zdravlja radnika na radu.

U radu sam stavio teziSte na sigurnost i zdravlje radnika na radu, odnosno
odgovornost i obveze poslodavca kroz ovlastenike poslodavca za zastitu na radu te
povjerenika radnika za zastitu na radu. U zastiti na radu bitno je svaki radni postupak
propisati, uvazavajuci misljenje predstavnika radnika odnosno povjerenika radnika
za za$titu na radu. Najvazniji dokument u zastiti na radu je procjena rizika u C€ijoj
izradi, takoder, uCestvuju povjerenici radnika za zastitu na radu i specijalist medicine
rada te ostali zainteresirani dionici u zastiti na radu. U procjeni rizika definirani su i
opisani poslovi koji se obavljaju kod poslodavca a naro€itu paznju treba obratiti na
poslove s posebnim uvjetima rada. Temeljem izradene procjene rizika izraduju se i
prateci akti, koji detaljnije ureduju zastitu na radu te rad radnika na pojedinim radnim

mjestima odnosno mjestima rada.

KLJUCNA RIJEC: poslodavac, zastita na radu, stru¢njak zastite na radu, ovlastenik

poslodavca, osposobljavanje, procjena rizika.



ABSTRACT

The paper describes the organization of the implementation of protection at work in
the Zagrebparking branch. | have been working in the branch as a protection expert
since 2007, where | started from the very beginning, from the organization of
documents to the implementation of safety and protection of the health of workers at

work.

In this paper, | focused on the safety and health of workers at work, i.e. the
responsibility and obligations of the employer through the employer's authorized
representatives for protection at work and the commissioner of workers for protection
at work. In occupational safety, it is important to prescribe every work procedure,
taking into account the opinion of the workers' representative or the worker's
commissioner for safety at work. The most important document in occupational safety
is the risk assessment, which is also prepared by the commissioners of occupational
safety and occupational medicine specialists and other interested participants in
occupational safety. The risk assessment defines and describes the work performed
by the employer and special attention should be paid to work with special working
conditions. Based on the prepared risk assessment, accompanying acts are also
prepared, which regulate in more detail safety at work and the work of workers at

individual workplaces or workplaces.

KEY WORD: employer, occupational safety, occupational safety expert, person
authorized by the employer, training, risk assessment.



SADRZAJ

1. ORGANIZACIJA | PROVEDBA ZASTITE NARADU ........coooveriiieececeee e 1
1.1. Pisani akt - pravilnik zastite na radu ...........ccooviiiiiiiiiiii e 1
1.2. Poslovi zaStite NA radUu .........uuiiiiiiiiiee e 2
1.3.  OvlaStenicCi POSIOUAVCA..........uuiiiiiiiiiiiiicie e 5
1.4. Organizacijski polozaj stru€njaka u sluzbi za zastitu na radu ...................... 10
1.5. Odbor za zastitu Na radu ..........coooeiiiiiiiiii e 11
1.6. Povjerenici radnika za zaStitu N@ radu .................eveeiiiiiiiiiiiiiiiiis 15

Y o O T O | N 1 ] 74 | 17
2.1. Procjena rizika Kod poSIOdaVvCa ............uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieas 18
2.2, Plan MJBIa .. et 18

3. OSPOSOBLJAVANJIE 1Z ZASTITE NARADU ....ccooviiiiiieeeeeeeee e 20
3.1. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin...............cceeeeeeeeveveennnnnnnn. 20
3.2. Osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu naradu...............cceoevvnnenn. 25
3.3. Ostala 0sposobljavanja ..........ccoouuiiiiiiiii e 25

3.3.1. Osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomoCi.............ccceevevvvvnnnnnn. 25
3.3.2. Osposobljavanje radnika za vodenje evakuacije i spasavanja.............. 27
3.3.3. Stru€no osposobljavanje radnika .............ccccoeoiiiiiiiii . 28

4. OBAVJESTAVANJE I1Z ZASTITE NARADU .....ccooovivivieceeee e, 29
POSLOVI S POSEBNIM UVJIETIMA RADA .....outiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinnnnnnnnnnnnnenes 30
5.1. Popis radnih mjesta (poslova) s posebnim uvjetima rada u podruznici: ..... 30
5.2.  ObVEZE POSIOUAVCA .......uuiiieeeeiiiiecee e e 31

6. SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA OPREMA | MJESTA RADA.............. 33
6.1, MJESTA FAOA. ...ttt 33
Y 1T K1 AV 7= W - T - RSP 33
6.3. Osobna zaStitna OPrema ..........ooooviieiiiie e 34
6.4. STROJEVI I UREDAUL......ouuiiiiiiii s snasansnnnnsnnnnnnnnes 35

6.4.1. Pregled iispitivanje strojeva iuredaja...............ccccoovmiiiiiiiiiiiciiiiiiiin, 36
T = To [ = 01 (o ] {1 - VSRR 39
6.5.1. Ispitivanje radnog OKOlISa............ccoeviiiiiiiiiiiiii 40

7. PRUZANJE PRVE POMOCI ......ccoiiiiiiiiiiiiisieieie st 41

7.1. Postupanje u slu€aju ozljede na radu i profesionalnih bolesti...................... 41



8. ZABRANA KORISTENJA SREDSTAVA OVISNOSTL.....cococeviieiieieieeeeieeenens 47

8.1. Provjera je li radnik pod utjecajem sredstava oviSNOSti ...........coeeevvveeevrnnnnnn. a7
8.2. Provodenju alkotestiranja ... 48
9. ZASTITA NEPUSACA NA RADU. .......coiiiiieeeeeeeeeee e 49
10. SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI I UPUTE...........ccocvviiiiee. 53
10.1.  ZNAKOVI SIQUIMIOSTE ..euvueeivitiiiiiiiiiiiiiittiittiitisbiiiss e 53
10.2.  SIQUIMOSNE UPULE ....uuuiiiiitiiiiiiiiiiiiaitseetsseeeseeeseesses e sessesnsesnnee 54
11. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA | SPASAVANJE ......ccccoovevveviernnnn, 56
11.1.  Evakuacijski PULEVI T11ZIAZI .........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 56
12.  ANALIZA OZLJEDA NA RADU U RAZDOBLJU 2010. — 2019. GODINE....... 58
13, ZAKLJUCAK ..ottt 60
14, LITERATURA Lottt e e e e e e e e 61
15, PRILOZI....eeeeeeee ettt e e e e e e e e e 62
LS 700 O o 1o 7 N 62
LS 70 - 1 ] o N 62

\



1. ORGANIZACIJA | PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Poslodavac je uvijek odgovoran za organizaciju i provedbu zastite na radu, pri c¢emu
je teziSte na prevenciji rizika te obavjeStavanju, osposobljavanju, organizaciji i
sredstvima,s ciljem osiguranja najvece moguce razine zastite na radu.

Pri tome je bitno voditi raCuna o promjenjivim okolnostima, individualnim
sposobnostima radnika, te promjenama u podrucju tehnike.

Provedba zastite na radu ne smije izazivati nikakve troSkove za radnike.

Poslodavac je u skladu s opéim propisom o radu, pravilnikom ili drugim aktom
utvrduje organizaciju provedbe zastite na radu te prava, obveze i odgovornosti
njegovih ovlastenika i radnika.

Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu, neovisno o
tome je li u tu svrhu rasporedio na obavljanje poslova zastite na radu jednog ili vise
struCnjaka zastite na radu ili je obavljanje poslova ugovorio s osobom ovlastenom za
obavljanje tih poslova.

Podruznica trenutno zaposljava 408 radnika, temeljem ¢&l. 20. Zakona o za$titi na
radu [1] i Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu [2], kod poslodavca poslove
zastite na radu trebali bi obavljati najmanje jedan stru¢njak zastite na radu Il. stupnja

i jedan struCnjak zastite na radu |. stupnja.

1.1. Pisani akt - pravilnik zastite na radu

Poslodavac ima izraden Pravilnik o zastiti na radu [3] sa prilozima koji je proSao
savjetovanje sa sindikatima koji djeluju u podruznici, usuglasen je sa temeljnim
Pravilnikom zastite na radu Zagrebackog Holdinga [4], te je odobren od strane

uprave drustva, i objavljen na svim oglasnim plo¢ama podruZznice.

U Pravilniku zastite na radu obraduju se slijedece cjeline:
l. Uvodne odredbe
I. Organizacija uredivanja i provodenja zastite na radu
II. Pravila zastite na radu
V. Zastita posebnih kategorija radnika
V. Nadzor



VI. Vodenje evidencija, Cuvanje isprava i knjiga nadzora
VII.  Prava, obveze i odgovornosti radnika i ovlaStenika poslodavca

VIIl.  Prijelazne i zavrSne odredbe.

Prilozi Pravilnika o zastiti na radu koji su sastavni dio pravilnika sadrze:
prilog I: sustav, plan i program osposobljavanja
prilog II: poslovima o poslovima s posebnim uvjetima rada
prilog Ill: osobna zastitha oprema

prilog IV: planovi evakuacije i spasavanja

1.2. Poslovi zastite na radu

Poslovi zastite na radu definirani su ¢l. 21. Zakona o zastiti na radu [1]. U navedenom
Clanku nabrojani su osnovni poslovi zastite na radu koji ¢e se obavljati ovisno o
veliCini i djelatnosti poslodavca, prisutnim rizicima i zastupljenim procesima rada,
stanju ozljeda na radu te o ukupnom stanju zastite na radu i mogucnostima za
unapredenje sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu.

U znacajnije poslove zastite na radu svakako se ubraja i unutarnji nadzor, (prilog 1),
nad primjenom pravila zasStite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i
njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdenih unutarnjim
nadzorom.

O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i Cuvaju dokumenti kako bi osobe
koje obavljaju nadzor mogle dokumentirati mjere i prijedloge za unapredenje stanja i
smanjenije rizika.

Preventivhu dimenziju ¢ine poslovi suradnje s poslodavcem prilikom projektiranja,
gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad, nabava radne opreme i
ostalih sredstava rad, osobne zastitne opreme i opasnih radnih tvari. Nazalost ovu
preventivhu dimenziju vecina poslodavaca zanemaruje, tek kod nastanka problema
uklju€uju struénjaka zastite na radu koji tada viSe ne moze djelovati preventivnho nego

radi na sanaciji nastale Stete koja je skuplja varijanta od preventive.



Prilog 1: Izvje$ée o unutarnjem nadzoru

ZAGREBACKI
HOLDING d.o.0.

PODRUZNICA ZAGREBPARKING

KLASA: ZGH-09-18-36

URBROJ: 07-02-04-19- © :"/

Zagreb, 15 svibnja 2019.

Naziv nadzora

Nadzor provedbe mjera zastite na radu

Datum nadzora

10.05.2019.

Vrijeme

10,30 - 11,30

Trajanje

60 min

Mjesto

Odjel premjestanije i blokiranje vozila

Dostaviti: elektroni¢kom postom.

Pomo¢niku voditeljice g. Kujundziéu, rukovoditelju Sluzbe g. Knezoviéu

Rasprava:

Temeljem Zakonskih obveza i Pravilnika ZNR podruznice proveden je interni nadzor nad provodenjem

mjera zastite na radu u Odjelu za premjestanje i blokiranje vozila na deponiju na Zagrebackom

velesajmu.

Nadzor nad provodenjem mjera zastite na radu proveo je struénjak zastite na radu Branko Francevié.

Ostali prisutni: lle Bakovi¢, Davor Bandov, Ozren Sadzakov.

Nadzorom je proveden na kamionima koji su se tog trenutka zatekli na deponiju:

- Na kamionu ZG 2057-AR, potrebno je obnoviti oznake hidraulickih komandi na lijevoj strani.

Rok za otklanjanje nedostataka 30 dana.




- Na kamionu ZG 4912-GC, nisu uo&eni nedostaci, postoje osigura¢i na kukama, signalizacija
ispravno radi, oznake upozorenja i upute za rukovanje su vidljive.

Predlaze se da se redovito podmazuju osovine kuka sukladno uputi proizvodaca.

- U uredu glavnih dispecera potrebno je zamijeniti podnu oblogu ....................... rok za
otklanjanje nedostataka 30 dana.

Odgovorna osoba za provedbu prijedloga mjera za otklanjanje nedostataka je Rukovoditelj Sluzbe
premjestanja i blokiranja vozila.

Po otklanjanju navedenog obavezno izvijestiti Sluzbu zastite na radu.

I1zvjesce odobrio: Izvjescée sastavio:

lle Bakovié - Branko Franéevi
. ; E TR — )



1.3. Ovlastenici poslodavca

Zbog potrebe operativhog planiranja, organiziranja, vodenja i nadziranja provedbe
zastite na radu u podruznici, prava, obveze i odgovornosti ovlastenika grupirane su u

slijedece hijerarhijske razine:

» Glavni ovlastenik: - voditelj podruznice ili osoba koju voditelj podruznice za to
ovlasti
- predsjednik Odbora za zastitu na radu
» Ovlastenik: - voditelji odjela
- rukovoditelji sluzbi
» Neposredni ovlastenik: - neposredno nadredeni radnicima (poslovode, glavni

dispeceri)

Poslovi koje obavljaju ovlastenici sastavni su dio i obavljaju se uz poslove radnog
mjesta na koje je pojedini ovlastenik rasporeden sukladno odredbama akta o
unutarnjoj organizaciji podruznice i sistematizaciji radnih mjesta.

Voditelj podruznice Odlukom imenuje ovlastenike poslodavca za zastitu na radu
(prlog 2).

Ovlastenik ne smije biti rasporeden na razinu rukovodenja za koje nije osposobljen.
Posao ovlastenika definiran je ¢l. 23. Zakona o zastiti na radu [1] i Pravilnikom o

zastiti na radu podruZznice [3].



Prilog 2: Odluka o imenovanju ovlastenika za provodenje zastite na radu

ZAGREBACKI
HOLDING

PODRUZNICA ZAGREBPARKING

KLASA: ZGH-01-16-237
URBROJ: 07-02-04-17-07

Zagreb, 20. sije¢nja 2017. godine

Na temelju Odluke predsjednika Uprave Zagrebatkog Holdinga d.o.0. o imenovanju mr. sc. Ane
Preost voditeljicom Podruznice Zagrebparking, KLASA: DIR-01-13-524, URBROJ: 08-01/6-13-02 od
5. prosinca 2013. godine i Odluke Uprave Drustva Zagrebackog holdinga d.o.0. o davanju
oviadtenja voditeljici Podruznice Zagrebparking, KLASA: ZGH-01-14-530, URBROJ: 01-01-02/1-14-
01 od 31. listopada 2014. godine, te temeljem &lanka 14. Pravilnika o zastiti na radu (KLASA: ZGH-
52-16-120, URBROJ: 07-02-04-16-10), voditeljica Podruznice Zagrebparking donosi sljedecu:

ODLUKU
O IMENOVANJU OVLASTENIKA ZA PROVOBENJE ZASTITE NA RADU

Clanak 1.

Ovlastenici poslodavca za provodenje zastite na radu (u daljnjem tekstu: ovlastenici) su radnici na
sliede¢im radnim mjestima:

1. Pomoc¢nik voditelja Podruznice za planiranje, razvoj prometa u mirovanju i logistiku,
Pomoc¢nik voditelja PodruZnice za financije, pravne poslove i analizu poslovanja,
Rukovoditelj Ureda voditelja Podruznice,

Glavni nadzornik,

Voditelj Odjela nabave,

Rukovoditelj Sluzbe razvoja i informatizacije,

Rukovoditelj Sluzbe javnih parkiralista i garaza,

Rukovoditelj Sluzbe premjestanja i blokiranja motornih vozila,

Rukovoditelj Sluzbe zastite na radu,

Rukovoditelj Sluzbe pravnih poslova,

Rukovoditelj Sluzbe kadrovskih i opéih poslova,

Rukovoditelj Plansko — financijske sluzbe,

(DR NN UL A =W N
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- Voditelj Odjela servisiranja i odrzavanja,



14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Voditelj Odjela javnih parkiralista,

Voditelj Odjela javnih garaza,

Voditelj Odjela premjestanja i blokiranja motornih vozila,

Glavni dispe&er Odjela javnih parkiralista,

Glavni dispeéer Odjela javnih garaza,

Glavni dispecer Odjela premjestanja i blokiranja motornih vozila,

Glavni dispecer Odjela servisiranja i odrzavanja.

Ovlastenici iz prethodnog stavka duzni su organizirati odnosno provoditi zastitu na radu u okviru
svog djelokruga rada za radnike kako slijedi:

il

10.

i

12

13.
14.

Pomoc¢énik voditelja Podruznice za planiranje, razvoj prometa u mirovanju i logistiku — za
rukovoditelje sluzbi i odjela, kao i za ostale radnike, kojima je neposredno nadreden po
organizacijskoj shemi,

Pomoc¢nik voditelja Podruznice za financije, pravne poslove i analizu poslovanja - za
rukovoditelje sluzbi i za radnike kojima je neposredno nadreden po organizacijskoj shemi,

Rukovoditelj Ureda voditelja Podruznice — za radnike kojima je nadreden po organizacijskoj
shemi,

Glavni nadzornik — za radnike kojima je nadreden po organizacijskoj shemi,
Voditelj Odjela nabave - za radnike kojima je nadreden po organizacijskoj shemi ,

Rukovoditelj Sluzbe razvoja i informatizacije - za radnike kojima je nadreden po
organizacijskoj shemi,

Rukovoditelj Sluzbe javnih parkiraliSta i garaza — za voditelje Odjela kojima je neposredno
nadreden prema organizacijskoj shemi i za radnike kojima je neposredno nadreden po
organizacijskoj shemi ,

Rukovoditelj Sluzbe premjestanja i blokiranja motornih vozila - za voditelje Odjela kojima je
neposredno nadreden prema organizacijskoj shemi i za radnike kojima je neposredno
nadreden po organizacijskoj shemi,

Rukovoditelj Sluzbe zastite na radu - za radnike kojima je nadreden po organizacijskoj
shemi,

Rukovoditelj Sluzbe pravnih poslova - za radnike kojima je nadreden po organizacijskoj
shemi,

Rukovoditelj Sluzbe kadrovskih i op¢ih poslova - za radnike kojima je nadreden po
organizacijskoj shemi,

Rukovoditelj Plansko - financijske sluzbe - za radnike kojima je nadreden po
organizacijskoj shemi,

Voditelj Odjela javnih parkiralista — za glavne dispeéere Odjela javnih parkiralista,
Voditelj Odjela javnih garaza — za glavne dispe&ere Odjela javnih garaza ,



15. Voditelj Odjela premjestanja i blokiranja motornih vozila - za glavne dispecere Odjela
premjestanja i blokiranja motornih vozila,

16. Voditelj Odjela servisiranja i odrzavanja - za glavne dispecere Odjela servisiranja i
odrzavanja i za radnike kojima je neposredno nadreden po organizacijskoj shemi,

17. Glavni dispecer Odjela javnih parkiralidta — za radnike u Odjelu javnih parkirali§ta kojima je
nadreden po organizacijskoj shemi,

18. Glavni dispeter Odjela javnih garaza - za radnike u Odjelu javnih garaza kojima je
nadreden po organizacijskoj shemi,

19. Glavni dispeter Odjela premjestanja i blokiranja motornih vozila - za radnike u Odjelu
premjestanja i blokiranja motornih vozila kojima je nadreden po organizacijskoj shemi,

20. Glavni dispecer Odjela servisiranja i odrZavanja — za radnike u Odjelu servisiranja i
odrzavanja kojima je nadreden po organizacijskoj shemi.

Clanak 2.

Ovlastenici iz stavka 1. &lanka 1. ove Odluke ovlasteni su za provodenje zastite na radu u
poslovima navedenim u stavku 6. &lanka 14. Pravilnika o zastiti na radu (u daljnjem tekstu:
Pravilnik), a prema radnicima navedenim u stavku 2. élanka 1. ove Odluke.

Iznimno od odredbe iz prethodnog stavka, oviastenici iz toéke 13. do 20. stavka 1. élanka 1. nisu
ovlasteni obavljati poslove iz alineje 3. stavka 6. &lanka 14. Pravilnika.

Temeljem stavka 1. élanka 37. Pravilnika o zaétiti na radu Zagrebackog holdinga d.0.0. (KLASA:
ZGH-01-15-530, URBROJ: 01-01-02-16-05), voditelj PodruZnice je ovlastenik za pomoénike
voditelja Podruznice, rukovoditelja Ureda voditelja Podruznice, glavnog nadzornika, voditelja Odjela
nabave, kao i za ostale radnike kojima je neposredno nadreden po organizacijskoj shemi.

Clanka 3.
Ovlastenici su duzni:
- zaradnike kojima su nadredeni po organizacijskoj shemi, organizirati uvodenje u posao,
-~ donositi odluke o radu pod nadzorom,
- Inicirati upu¢ivanje radnika na lijeénicke preglede,

- upucivati radnike na provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti i

- osigurati provodenje svih opcih akata u svezi sa zastitom na radu.

Clanak 4.

Donosenjem ove Odluke prestaje vaziti Odluka o ovlastenicima poslodavca za provodenje zastite
na radu KLASA: ZGH-01-16-237, URBROJ: 07-02-04-17-02 od 05. sijeénja 2017. godine.






1.4. Organizacijski polozaj strué¢njaka u sluzbi za zastitu na radu

Prema Pravilniku o sistematizaciji poslova Podruznice [5] ustrojena je Sluzba zastite
na radu. Poslodavac ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme sa
stru€njakom zastite na radu.

U sklopu sluzbe osim stru€njaka zastite na radu zaposlen je i referenta za zastitu od
pozara koji obavlja i poslove za zastitu okoliSa i zbrinjavanje otpada, te rukovoditel]
sluzbe za zastitu na radu.

Stru€njak zastite na radu ima profesionalnu neovisnost, pod tim se podrazumijeva da
djeluje potpuno samostalno te kad na temelju svojeg stru€nog znanja i pravila struke
samostalno predlaze poslodavcu i njegovim ovlastenicima odgovaraju¢e mjere za
poboljSanje, odnosno unapredenje stanja zastite na radu u skladu s nacelima za
smanjenije rizika.

Stru€njak zastite na radu nije odgovoran za konacnu provedbu primjene pravila
zastite na radu, pod uvjetom da uredno ispunjava svoje zadace utvrdene u cl. 21.
Zakona [1], a naroCito u situacijama kada poti¢e i savjetuje poslodavca i njegove
ovlastenike da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu, Sto je i primarna zadaca
strucnjaka.

Stru€njak zasStite na radu mora svoj rad dokumentirati odgovaraju¢im zapisima
(zapisnici, izvjestaji, biljeSke i sl.) kako u smislu obavljenog unutradnjeg nadzora, tako
i u smislu poticanja poslodavca ili njegovih ovlastenika za otklanjanje nedostataka,
odnosno za unapredenje stanja.

Ukupna odgovornost za provedbu zastite na radu je na poslodavcu, odnosno
njegovim ovlastenicima kada im je ovlastenje preneseno u pisanom obliku u skladu s
odredbama ¢l. 23. Zakona o zastiti na radu [1] koji moraju imati samostalnost u
donoSenju i provodenju odluka, u skladu s pravilima struke (€l. 24., st. 2. i 3. Zakona).
U tom smislu je i zakonska obveza osposobljavanja i struChog usavrSavanja iz
podruCja zaStite na radu kako poslodavca tako i njegovih ovlastenika (Cl. 29.
Zakona).

Cesto se postavlja pitanje pozicije struénjaka zastite na radu u organizacijskoj
strukturi poslodavca. Propisima zastite na radu nije moguce regulirati tu poziciju, jer
bi to znacilo zadiranje u slobodu samostalnog organiziranja poslodavca. Medutim,
pozelino je da pozicija struCnjaka zastite na radu bude $to blize onom

organizacijskom dijelu koji odluCuje o konacnoj provedbi zastite na radu, kako bi
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medusobna komunikacija i protok informacija bio $to jednostavniji i u€inkovitiji te kako
bi se nedostaci s podrucja zastite na radu Sto brze otklanjali.

U Podruznici, stru¢njak zastite na radu, trenutno nije u organizacijskom dijelu koji
odluCuje vec je smjesten u operativni sektor sto otezava medusobnu komunikaciju i
protok informacija sa poslodavcem, a time i duZi period za otklanjanje nedostataka

utvrdenih nadzorom.

1.5. Odbor za zastitu na radu

Odbor za zastitu na radu predstavlja savjetodavno tijelo poslodavca na kojem se
raspravlja, ali i odluCuje o svim pitanjima u vezi s unapredenjem sustava zastite na
radu kod poslodavca. U radu odbora za zastitu na radu sudjeluju svi dionici sustava
zastite na radu. Zbog rjeSavanja pojedinih specificnih problema zastite na radu,
poslodavac moze u rad odbora za zastitu na radu ukljuciti i struCnjake za pojedina
podrucje. O imenovanju ¢lanova odbora poslodavac donosi pisanu odluku (prilog 3),
¢ime se podize dignitet i znaCaj rada odbora za zastitu na radu, ali se time i utvrduju
odredene obveze i odgovornosti svih dionika za kvalitetu rada u odboru.

Poznato je da je izbor povjerenika radnika za zastitu na radu pravo radnika, a ne
poslodavca. Namece se pitanje moze li se odbor konstituirati ako u sastavu odbora
nema povjerenika radnika za zastitu na radu, odnosno moze li takav ,krnji odbor”
ispuniti svoju savjetodavnu zadacu postavljenu Zakonom ako u njemu nema
predstavnika radnika u €ijem je interesu prvenstveno provodenje Zakona.

U podruznici, upravo, kao sto je gore navedeno djeluje ,krnji odbor® za zastitu na
radu, jer radnici nisu iskoristili svoje pravo izbora povjerenika za zastitu na radu iako
im je poslodavac omogucio to navedeno pravo.

Dakle odbor za zastitu na radu je ,srediSnje mjesto” na kojem se trebaju suceljavati
misljenja, ali i svi prijedlozi za unapredenje sigurnosti i zastite na radu i na temelju
argumentiranih stajaliSta donositi najucinkovitije odluke. Odbor se sastaje najmanje
dva puta godiSnje i o svojem radu vodi zapisnik kako bi se pratila sljedivost u
evaluaciji sustava zastite na radu te doprinos pojedinih dionika sustava zastite na

radu odbora i predlaganju mjera za unapredenje sustava.
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U slu€aju smrtne ozljede i ozljede zbog koje je ozlijedena osoba zadrZzana na
ljeCenju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici, poslodavac je
obvezan sazvati sjednicu u roku od dva radna dana od nastanka ozljede.

O sjednici odbora poslodavac obavjeStava nadleznog inspektora koji moze
prisustvovati sjednici. To je ujedno i prigoda da inspektor dopunski pojasni svoja
stajaliSta i mjere uz utvrdene nepravilnosti, te iznese prijedloge za korektivhe

aktivnosti.

Odbor kod poslodavca Cine:
- ovlastenik poslodavca koji je ujedno i predsjednik odbora,
- strunjak zastite na radu podruznice , Clan
- specijalist medicine rada, ¢lan

Poslodavac je izradio i Poslovnik o radu Odbora zastite na radu [6].
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Prilog 3: Odluka o imenovanju Odbora za zastitu na radu

ZAGREBACKI
HOLDING

PODRUZNICA ZAGREBPARKING

KLASA ZGH-52-20-08
URBROJ: 07-01-20-0

Zagreb, 12. veljate 2020. godine

Na temelju Odluke predsjednice Uprave Zagrebactkog Holdinga d.0.0. o imenovanju mr. sc.
Ane Preost voditeljicom podruznice Zagrebparking, KLASA: ZGH-01-17-1135, URBROJ: 01-
08-01/5-17-01VN od 15. prosinca 2017. i &lanka 22. Pravilnika o zastiti na radu Zagrebaékog
holdinga d.o.0. (KLASA: ZGH-01-15-530 od 11. veljate 2016. godine), te Zakona o zastiti na
radu (N.N. br. 71/14; 118/14; 154/14; 94/18; 96/18), voditeljica Podruznice donosi sljedeéu

ODLUKU

© imenovanju Odbora za zaétitu na radu

l.
U Odbor za zastitu na radu (u daljnjem tekstu: Odbor ) imenuju se:

1. Oto Horvat, rukovoditelj Ureda voditelja Podruznice — predsjednik Odbora:
2. Branko Frangevi¢, referent zastite na radu — ¢lan Odbora;
3. Maja Hudina, dr. medicine rada - &lan Odbora.

1.
Odbor se imenuje na razdoblje od &etiri godine od dana stupanja na snagu ove Odluke.

.
Odbor je u obvezi voditelja Podruznice obavjestavati i upozoravati o pitanjima:

- primjene pravila zastite na radu u Podruznici,

- organizacije obavljanja poslova zastite na radu,

- obavjescivanja i osposobljavanja u vezi sa zastitom na radu,

- prevencije rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost
radnika

V.

Odbor ima obvezu sastajati se najmanje jednom u $est mjeseci i o svojem radu vodi zapisnik.

Sjednicu Odbora saziva predsjednik odbora.

o Jru .
u ZAGREBPARKING
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1.6. Povjerenici radnika za zastitu na radu

Izbor povjerenika radnika za za$titu na radu je pravo radnika, ali ne i obveza
poslodavca. Provodi se u skladu s odredbama Zakona o radu [7], kojim su uredena
pitanja izbora radnickog vije€a, osim za sluCaj kada poslodavac zaposljava do 20
radnika gdje je izbor povjerenika pojednostavljen putem izjaSnjavanja radnika na
skupu radnika. Medutim, svaki poslodavac koji ima aktivan pristup u provodenju
zastite na radu poticat ¢e izbor povjerenika radnika za zastitu na radu, jer je to
uostalom i njegov interes. Obveza poslodavca jest informirati radnike na njihovo
pravo o izboru povjerenika radnika za zastitu na radu.

Koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu ima zadacu prikupljati informacije
o stanju zastite na radu od svih povjerenika i djelovati skupno u interesu svih radnika
kod poslodavca.

Cl. 71. Zakona, jasno su utvrdene zadaée povjerenika radnika za zastitu na radu, s
cilem zastite interesa radnika na podrucju zastite na radu te pracenje primjene
pravila, mjera, postupaka i aktivhost zastite na radu. Zakon mu daje svojstvo
zainteresirane strane u postupku skladno s odredbama Zakona o opéem upravnom
postupku [8], pa u tom smislu ima pravo, pored ostalog, prisustvovati inspekcijskim
nadzorima i oCitovati se na CinjeniCno stanje koje utvrdi nadlezni inspektor te staviti
prigovor na inspekcijski nalaz. Aktivni angazman povjerenika radnika za zastitu na
radu trebao bi se prvenstveno manifestirati zaprimanjem primjedaba radnika u vezi s
primjenom pravila zastite na radu te daljnjim prenoSenjem istih poslodavcu ili
njegovom ovlasteniku, kao i dostavu povratnih informacija radnicima o poduzetim
mjerama u vezi sa smanjenjem rizika ili unapredenjem stanja narocito nakon
odrzanih sjednica odbora za zastiti na radu i prihnvaéenih zaklju¢aka.

Njegova osnovna zadaca je i sudjelovanje pri izradi procjene rizika, razmatranje je li
procjena rizika obuhvatila sve poslove na mjestima rada i jesu li svi rizici na mjestima
rada obuhvaceni procjenom. Jedno od njegovih prava je i pozvati nadleznog
inspektora kada ocijeni da su ugrozZeni sigurnost i zdravlje radnika, a poslodavac
propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu. Da bi povjerenik ucinkovito
djelovao u sustavu zastite na radu kod poslodavca, nuzna je njegova osposobljenost
za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu, stalno proSirenje i

unapredivanje znanja te pracenje i prikupljanje obavijesti vaznih za njegov rad.
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Kako bi povjerenik radnika za zastitu na radu ispunjavao svoje propisane zadace i
kontinuirano radio na unapredenju stanja, poslodavac mu je obvezan osigurati
potrebno vrijeme i uvjete za nesmetano obnaSanje duznosti, davati mu sve potrebne
obavijesti i omoguciti mu uvid u sve propise i isprave iz zastite na radu. Zakonom je
utvrdeno da poslodavac povjereniku ne smije, tijekom obnaSanja duznosti, bez
pristanka radni¢kog vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze
radnickog vijeca, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji
polozaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete i u odnosu na ostale radnike. S druge
strane, kako povjerenik radnika za zastitu na radu ne bi zlorabio svojstvo povjerenika
koje mu je izborom dodijeljeno spram drugih obveza prema ugovoru o radu s
poslodavcem, radni¢ko vijeCe odnosno sindikalni povjerenik pojavljuje se kao arbitar
u ocjeni opravdanosti moguceg otkazivanja ugovora o radu.

Kod poslodavca, radnici nisu iskoristili svoje pravo iz zakona o izboru povjerenika
radnika za za$titu na radu te trenutno nema povjerenika radnika za zastitu na radu
iako je poslodavac u nekoliko navrata razgovarao sa predstavnicima sindikata ka o
predstavnike radnika da potaknu radnike na pravo izbora povjerenika radnika za

zastitu na radu.
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2. PROCJENA RIZIKA

Procjena rizika je osnovni dokument te polazisSte za ukupnu provedbu zastite na radu
jer je na temelju nje poslodavac obvezan primjenjivati pravila zastite na radu,
preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno
metode te poduzimati druge aktivnosti za spreCavanje i smanjenje izlozenosti radnika
utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost
nastanka ozljede na radu, obolijevanja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi sa
radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju
razinu zastite na radu.

Opasnosti, Stetnosti i napori Cine sve izvore i okolnosti na radu iz kojih mogu proizaci
odredeni rizici, a rizike je umnozak vjerojatnosti nastanka Stetnog dogadaja i tezine
posljedice tog dogadaja, a to je upravo ono $to moramo procijeniti i time upravljati.
Radi se o kontinuiranom procesu i treba istaknuti kako se radi o procjenjivanju rizika
te stalnom poduzimanju i pracenju mjera kako bi se veli€ina rizika smanjila i dovela
na odgovarajucu prihvatljivu mjeru po pojedinim poslovima. Procjenu rizika treba
shvatiti. Pa tako i njezinoj izradi pristupiti kao skupu pojedinacnih procjena rizika za
pojedine poslove na odgovaraju¢im mjerama rada.

Pravilnikom o izradi procjene rizika [9] utvrdeni su obvezni sadrzaji koje mora
obuhvatiti procjena rizika, podaci na kojima se mora temeljiti te ej dana klasifikacija
opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom. Rizici su podijeljeni u tri
procijenjenim rizicima utvrden i nacin obavljanja poslova zastite na radu na temelju
Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu [10].

Zakonom [1] je utvrdeno da je poslodavac obvezan radnike i njihove predstavnike
ukljuciti u postupak procjene rizika, te uvaziti stajaliSta radnika buduéi da radnici u
pravilu iskustveno znaju koje opasnosti, Stetnosti i napori prisutni na poslovima koje
obavljaju. Odredbom ¢l.12. Pravilnika [9] utvrdeno je da pri procjeni rizika obvezno
sudjeluju radnici, odnosno njihovi predstavnici, ovlastenici i stru€njaci zastite na radu,
a poslodavac po potrebi uklju€uje i struénjake iz pojedinih podrucja.

Procjena rizika mora biti dostupna radnicima na mjestu rada, kako bi se mogli u
svakom trenutku podsjetiti na utvrdene rizike na svojim mjestima rada, kao i na
planirane mjere koje treba provesti u smislu poduzimaju li se provjere uopce i

poduzimaju li se na zadovoljavajuéi nacini postizu li utvrdene mjere zeljene rezultate.
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Propusti uc€injeni u postupku procjene rizika ne oslobadaju poslodavca obveza i
odgovornosti u vezi sa zaStitom na radu. |z navedenog se zakljuCuje kako
poslodavac ima odgovornost za ukupno i stvarno stanje zastite na radu, zbog Cega
mu je u interesu da izradena procjena rizika doista i odrzava realno stanje rizika na
mjestima rada te da je Plan mjera utvrden na nacin da kontinuirano smanijuje rizika

na prihvatljivu mjeru.

2.1. Procjenarizika kod poslodavca

Kod poslodavca je 2015. godine izradena procjena rizika, a u listopadu 2019. godine
izradena je revizija 5. procjene rizika.

Procjenu rizika i revizije procjene rizika izradio je stru¢njak zastite na radu (Branko
FranCevi¢, student VeleuciliSta u Karlovcu), u suradnji sa predstavnikom radnika, (ne
povjerenikom, kao $to je u prethodnom poglavlju navedeno, radnici nisu iskoristili
svoje zakonsko pravo oko izbora povjerenika radnika za zastitu na radu),
ovlastenicima poslodavca za zastitu na radu i ugovorenim specijalistom medicine

rada.

2.2. Plan mjera

Ocekuje se da Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti,
Stetnosti i napora prvenstveno sadrzi one mjere kojima ¢e se smanjivati rizici i
osiguravati, kao kontinuirani proces, viSa razina na radu kao $to su:
- nabava i koriStenje osobne zastitne opreme koja ¢e osigurati viSu razinu
zastite,
- mjere kojima Ce se osigurati uporaba maje riziénih sredstava rada, manje
opasnih radnih tvari i sl.,
- mjere kojim ¢e se smanijiti razine pojedinih Stetnosti na mjestima rada,
- mjere kojima ¢e se osigurati uCestaliji pregledi i provjere uporabe i ispravnosti
pojedinih sredstava rada,
- mjere kojima ¢e se definirati u€estaliji unutrasnji nadzor,
- mjere kojima ¢e se osigurati djelotvornije upute za rad i dopunski znakovi

sigurnosti,
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- mjere kojima ¢e se utvrditi periodiCka provjera znanja i obavjeStavanja o

rizicima,

- organizacijske mjere kojima se moze utjecati na smanjenje pojedinih rizika.
Uzimajuc¢i u obzir obvezne priloge uz procjenu rizika , treba istaknuti kako ti prilozi
ujedno i predstavljaju odgovarajuéi priru¢nik za radnike, kao Sto su primjerice
sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, opasnih kemikalija, odnosno bioloSkih
agensa koji se upotrebljavaju.

Pravilnik o izradi procjene rizika nije definirao dinamiku prema kojoj se procjena rizika
mora revidirati, veC je navedeno kako se na sjednicama odbora raspravlja i predlaze

o mogucim izmjenama i dopunama procjene rizika.
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3. OSPOSOBLJAVANJE IZ ZASTITE NA RADU

Poslodavac moze postupke osposobljavanja izvoditi sam bez posebnog ovlastenja,
pod uvjetom da ima zaposlenog stru€njaka zastite na radu bilo I. ili Il. Stupnja u
skladu s odredbama Pravilnika o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju
stru¢nog ispita [11] ili te poslove mogu povijeriti ovlastenoj osobi.
Kod poslodavca osposobljavanje iz zastite na radu izvodi strunjak zastite na radu
koji je zaposlen temeljem Ugovora o radu.
Poslodavac, temeljem zakonskih obveza ima obvezu osposobljavanja iz zastite na
radu i to:

- osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

- osposobljavanje poslodavca i ovlastenika poslodavca za zastitu na radu

- osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu

3.1. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin provodi se prema programu koji se
temelji na procjeni rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore
utvrdene procjenom rizika te nacine otklanjanja. Pored navedenog programa
osposobljavanja radnika, plan osposobljavanja sadrzi i popis pisanih uputa za rad na
siguran nacin za sve poslove koje ¢e radnik obavljati, a koje mu se pravovremeno i
prije same provedbe postupka osposobljavanja urucuju.

Program osposobljavanja radnika sastoji se od teoretskog osposobljavanja koje se
provodi za sve radnike ovisno o0 poslovima koje ¢ée se obavljati i prakti¢nog
osposobljavanja na mjestu rada, osim za poslove s malim rizicima za koje je dovoljno
provesti teoretsko osposobljavanije.

Nakon teoretskog i prakticnog osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin
sastavlja se zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin (prilog
4), a kojega potpisuju neposredni ovlastenik osposoblienog radnika, radnik i
strunjak zastite na radu koji u€estvuje u teoretskom i prakticnom osposobljavanju.
To znaci da taj postupak trebaju verificirati svi dionici postupka osposobljavanja za

rad na siguran nacin, ¢ime se potvrduje da je taj postupak doista i proveden.
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Radnici koji po€inju sa radom, rade pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na

siguran nacin, taj rad pod nadzorom ne smije biti dulji od 60 dana.

Prilog 4: Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

Obrazac: ZOS
ZAGREBACKI HOLDING d.0.0. Podruznica ZAGREBPARKING, Zagreb, Subiceva 40/I1l
(naziv i sjediste poslodavca)
85584865987
(OIB poslodavca)
ZAPISNIK
o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin
zaradnika | | I
(ime i prezime) (oIB)

Poslovi koje ée radnik obavijati i mjesto obavljanja tih poslova: REFERENT INFORMACIJA, REKLAMACIJA | NAPLATU PARKINGA
Rad sa strankama u vidu davanja informacija. Obraunavanje dugovanja, provjera podataka o kupnji
naljepnica te podataka dobivenih iz ratunovodstva. RjeSavanje prigovora vezanih za tehnicke stvari na
terenu. Ispis i pakiranje opomena. Evidencija promjene kupoprodajnih ugovora i ugovora o najmu.

Vodenje arhiva kupoprodajnih ugovora i ugovora o najmu i leasingu. Mjesto rada je Subiéeva 40/III.

Mjesto i datum provodenja osposobljavanja radnika:

Zagreb, Subiéeva 40/IIl
13.04.2017.
Osobe koje su ukljuéene u osposobljavanje:|:| 1
(ime i prezime) (o1B)
Branko Francevi¢ 39747420641
(ime i prezime) (oIB)

Na osnovi provedenog teoretskog dijela osposobljavanja, struénjak zastite na radu zaduZen za osposobljavanje ocjenjuje:

Radnik je u teoretskom dijelu osposobljen za rad na siguran naéin za poslove za koje je rasporeden.

Struénjak zastite na radu: Branko Frandevi¢ —— L e

(ime i prezime) N (Potpis)
Nepoeredri oviasien. I AU
(ime i prezime) . (Potpis)
i
e e’

Osposobljeni radnik:

(ime i prezime) (Potpis)

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin izveo je struénjak zastite na radu Podruznice Zagrebparking
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PRAKTICNI DIO PROVJERE

NiZe potpisane osobe su na mjestu rada utvrdile da:

Oznaciti:
Da (+)ili (0)
neprimjenijivo

Radnik prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uo€enim nedostacima izvjestava poslodavca ili njegovog oviastenika

Radnik pravilno upotrebljava sredstva rada

Radnik se pravilno koristi propisanom osobnom zastithom opremom i nakon uporabe je vraéa na za to odredeno mjesto

Radnik pravilno upotrebljava i samovoljno ne iskljucuje, ne obavlja preinake i ne uklanja zastite na sredstvima rada

Radnik odmah obavjestava poslodavca, njegovog ovlastenika, struénjaka zastite na radu ili povjerenika radnika za
zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra zna&ajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravije, o nepostojanju ili
nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uogenom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu

Radnik posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama poslodavca

Radnik prije odlaska s mjesta rada ostavija sredstva rada koja je upotrebljavao u takvom stanju da ne ugroZavaju ostale
radnike ili sredstva rada

Radnik suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, struénjakom zatite na radu, specijalistom medicine rada i
povjerenikom radnika za zastitu na radu

TlETE 1 =

Praktini dio provjere zavren je dana 14.04.2017. Uredski i ostali prostori Podruznice, Subiceva 40/Il1

(datum) (mijesto rada)

Praktiénu provjeru obavili su:

1. Strugnjak zastite na radu zaduZen za osposobljavanje: M%f—-y
(pptpis)

N
2. Neposredniovlastenik: [ 1] :@M Rukovoditelj Sluzbe

. (ime i prezime) \\A(potpis) (funkcija)
MU&‘Q’

(potpis)

3. Osposobljeni radnik:

Na osnovi provedenog osposobljavanja, struénjak zastite na radu zaduzen za osposobljavanje ocjenjuje:

Radnik je osposobljen za rad na siguran nacin na poslovima i zadacima na koje je rasporeden.

,,jz
Strucnjak zastite naradu:  Branko Francevié %

(ime i prezime) (Potpis)

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nagin izveo je struénjak zatite na radu Podruznice Zagrebparking
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3.2. Osposobljavanje poslodavca i ovlastenika poslodavca za zastitu na

radu

Poslodavac, odnosno njegov ovlastenik moraju biti osposobljeni iz podrucja zastite
na radu u skladu s procjenom rizika, a to znaci da kao nositelji djelatnosti moraju biti
na zadovoljavajuci nacin upoznati sa svim rizicima i moguc¢im posljedicama koji mogu
nastati iz obavljanja djelatnosti. Prilogom , Pravilnika o osposobljavanju iz zastite na
radu i polaganju struénog ispita [11], utvrden je program osposobljavana ovlastenika
koji, pored ostalog, obuhvaca i propise vezane uz djelatnost poslodavca. Uvodenjem
nove tehnologije rada koje mogu generirati i neke nove rizike za sigurnost i zdravlje
radnika zahtijeva kontinuirano stru¢no usavrSavanje iz podrucja zastite na radu u
skladu s procjenom rizika. Prema €l. 10., st 3. navedenog Pravilnika propisano je da
je ovlastenik obvezan svakih 5 godina obnavljati osposobljavanje, $to se u praksi bas
i ne primjenjuje.

Osposobljavanje provodi stru¢njak zastite na radu zaposlen kod poslodavca.
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radu

E HOLDING Obrazac ZOOP

OVL- 2/19

ZAPISNIK O OSPOSOBLJENOSTI

za obavljanje poslova ovlastenika za zastitu na radu

Ime i prezime | ‘ |
oiB I |

Poslovi koje ¢e ovlastenik obavljati

1) radniku koji nije osposoblien za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog radnika

2) radniku za kojeg nije na propisani nain utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti obavijanje poslova s posebnim uvjetima
rada, odn. da radniku koji vi$e ne ispunjava traZzene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavijaju poslove koji bi mogli na njih $tetno utjecati

4) iskijuéi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene
zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravije radnika

5) u suradniji sa stru&njakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu te svakog slu€aja postupanja
radnika u skladu s odredbom &lanka 69. stavaka 3. i 4. ovoga Zakona

6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno proizvodaca radne opreme, osobne
zaétitne opreme, opasnih kemikalija i biolokih $tetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

7) radniku zabrani rad ako ga obavija suprotno podstavku 6. ovoga stavka

8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruZzanje prve pomoci te da im stavi na raspolaganje
svu potrebnu opremu

9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad
radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Mjesto obavljanja tih poslova: Odjel javnih parkiralista i garaza

Sadrzaj osposobljavanja:

1. Osnovni pojmovi iz zastite na radu DA
2. Procjena rizika DA
3. Osposobljavanje iz zastite na radu DA
4. Obveze i prava poslodavca, radlnika, ovlastenika i povjerenika radnika za ZNR DA
5. Poslovi zastite na radu 3 DA
6. Posebni propisi ovisno o djelatnbsti poslodavca DA
7. Posliedice neprovodenja zakite na radu za poslodavca DA

Mijesto i datum provodenja osposobljavanja radnika: Zagreb, 19.12.2019.

Na osnovi provedenog osposobljavanja, prema propisanom programu osposobljavanija,
struénjak zastite na radu zaduZen za osposobljavanje ocjenjuje:

Ovlastenik je osposobljen za obavljanje poslova zastite na radu.

Strucnjak zastite na radu: Branko Francevi¢

Ovlastenik poslodavca za zastitu na radu: |:|

Prilog 5: Zapisnik o osposobljenosti za obavljanje poslova ovlastenika za zastitu na
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3.3. Osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu

Osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu definirano je ¢l. 8. Pravilnika
0 osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita [11], a program
osposobljavanje definiran je prilogom 1 navedenog pravilnika. Osposobljavanje se
provodi na isti nacin kao i osposobljavanje poslodavca i ovlastenika poslodavca za
zastitu na radu.

Osposobljavanje provodi stru¢njak zastite na radu zaposlen kod poslodavca.

3.4. Ostala osposobljavanja

Poslodavac osim ve¢ gore navedenih osposobljavanja organizira slijedeca
osposobljavanja:

- osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomoci,

- osposobljavanje radnika za vodenje evakuacije i spasavanja,

- stru¢no osposobljavanje radnika koji rade na poslovima s posebnim uvjetima

rada.

3.4.1. Osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomog¢i

Osposobljenost i broj radnika za pruzanje prve pomodéi utvrden je prema broju
radnika u radnim prostorijama, pri ¢emu treba voditi brigu da je potrebno osposobiti
viSe radnika, tako da u svakom trenutku na mjestima rada gdje postoje odredeni rizici
od ozljeda bude prisutan radnik osposobljen za pruzanje prve pomoci. Takoder se
mora voditi briga da kod smjenskog rada i rada vikendom na mjestu rada bude
prisutan radnik koji je osposobljen za pruzanje prve pomoci.

Kod poslodavca ima trenutno 19 radnika osposobljenih za pruzanje prve pomodi
temeljem odredaba Zakona o zastiti na radu [1], i Pravilnika o pruzanju prve pomoci
radnicima na radu [12]. Osposobljavanje se obavlja u nekoj od medicinskih ustanova
a provode ih doktori specijalisti medicine rada, koji nakon osposobljavanja izdaju
uvjerenje o polozenom ispitu za pruzanje prve pomodi (prilog 6).

Sve organizacijske jedinice imaju osposobljene radnike za pruzanje prve pomoci, te

raspored rada tih radnika je prilagoden tako da u svakoj smjeni postoji dovoljan broj
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osposobljenih radnika u odnosu na ukupan broj radnika organizacijske jedinice. Sve
organizacijske jedinice opskrbljene su ormari¢ima za pruzanje prve pomoci sukladno

broju zaposlenih i rizicima rada na radnom mjestu.

Prilog 6: Uvjerenje o poloZzenom ispitu za pruzanje prve pomoci

Ustanova za zdravstvenu skrb MEDIKOL
Medicina rada

Zagreb, Dragutina Mandla 7
OIB:22427089148

Tel : 01/6397-355

Fax: 01/ 6397-330

Temeljem &lanka 56. St. (2) Zakona o zadtiti na radu (Narodne novine br. 71/14, 118/14, 154/14) i Pravilnika o
pruzanju prve pomo¢i radnicima na radu (Narodne novine br. 56/83) izdaje se

UVJERENJE

O poloZenom ispitu za pruzanje prve pomoci

[ 1/VLADIMIR/DANIJELA
Roden-a: 1 .
Zaposlenik: ZAGREBACKI HOLDING d.o.0. Podruznica Zag

Radno mjesto REFERENT

Zadovoljio/la je na provjeri znanja i ocjeni prakti¢ne sposobnosti za pruzanje prve
pomo¢i nakon odslusanog teGaja osposobljavanja. Osposobljenost za pruzanje
neposredne prve pomoéi u sluéaju ozljede ili iznenadne bolesti zaposlenika na radu
ustanovilo je ispitno povjerenstvo 21.11.2018

U Zagrebu, 21.11.2018
Za ispitno povjerenstvo:

Dr.Zriflka Rusan
Broj protokola: 2018/6-8326
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3.4.2. Osposobljavanje radnika za vodenje evakuacije i spasavanja

Za postupke spasSavanja radnici moraju biti osposobljeni na primjereni nacin te im
treba staviti na raspolaganje potrebnu opremu. Osposobljavanje radnika obuhvaca
upoznavanje radnika s planom evakuacije i spaSavanja za sluCaj izvanrednog
dogadaja i provodenje praktiCne vjezbe evakuacije i spaSavanja najmanje jednom u
dvije godine. Osposobljavanje se provodi temeljem izradenih planova evakuacije i
spaSavanja za gradevine koje su mjesto rada radnicima, a po obavljenom testiranju
izdaje se uvjerenje o osposobljenosti (prilog 7).

Kod poslodavca trenutno ima 21 radnik osposoblien za vodenje evakuacije i
spaSavanja.

Prilog 7: Uvjerenje o osposobljenosti za provodenje evakuacije i spasSavanja

REPUHBLIKA HRVATSKA

ZAGREBACKI HOLDING d.o.0.

Ma temelju Elanka 55. Zakona o zadttl na radu (NN 712014, 11872014 | 1542014}
daje sa

UVIJERENIJE
O OSPOSOBLIENOSTI

I

roden-al | uMirpwiticl, dr¥ava Bepublika Hratska,
driavlanin-ka Republike Hrvatske,
zavrio-la je osposobljavanje za provodenje evakuacije i spasavanja,

te je osposabljen-a za provodenje evakuacije | spaSavania.

U Zagreby, 17.05 2018,

Ma remelju rjetenja Driavne uprave I3 zasti | spasavanje
Klasa: UR/I-034-01/16-01/17
Ur.br.: 543-01-05-02-16-3

Sektor podrske zajednickim poslovima
SluZba za sigurnost

Klasa: ZGH-52-15-34
Ur. br.: 01-09-03-17-19

Oviladtena osobar

4 CMektors
Aﬁ._}-/-r fﬂ%ﬁ
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3.4.3. Struéno osposobljavanje radnika

Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku
koji nije struéno osposobljen za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.
Osposobljavanje se provodi na temelju ¢lanka 3., to€ke 1. i 2. Pravilnika o poslovima
S posebnim uvjetima rada [13].

Stru¢no osposobljavanje sastoji se od teoretskog i prakticnog dijela, koji se provodi
na poligonu tvrtke. Osposobljavanje provode ustanove koje imaju verificirani
program stru¢nog osposobljavanja, a narocCito za one poslove i aktivnosti za koje ne
postoji adekvatan obrazovni program u srednjim S$kolama. Nakon pisanog i

teoretskog testiranja izdaje se uvjerenje o osposobljavanju (prilog 8).

Prilog 8: Uvjerenje o struénom osposobljavaniju

REPUBLIKA HRVATSKA

Ustanova za obrazovanje odraslih - ZIRS udiliste,

(naziv sjeditte ustanove)

Zagreb, Ulica grada Vukovara 68
Kasa:___ 602-07/2010-274  Urbroj___ 251-324/2010-65/1  Matiénibroj: __5948-16/10

[
{ime i prezme) Tspol)
o[ ]
Franjo i Stefica
(ma roditela)
datum rodenja 01.04.1979. godine, mj j Zabok
drzava rodenja Republika Hrvatska Savij Republike Hrvatske
nakon zavriene-og __ Srednje 3kole Oroslavije
(8kole - razreda - godine - stupnja)
polazni_K_je upisa_0_program iavan ~ RUKOVATELJ HIDRAULICNOM DIZALICOM
(nazwv programa)
Nakon programa javanja u trajanju od sto Sezdeset (160 ) sati
{slovima i brojem)
polazni K _je od 03.05.2010. do 19.05.2010. polaga_©_ ispit zavrsne provjere iz nastavnih sadrzaja.
Gatum) {Gatom)
Nastavni sadrZaj
Osnove mehanike.
Sredstya za prijenos.
K ija dizalice
...Qdrzavanje { matcrijali za podmazivanje
Polazni_K__je s uspjehom zavrsi_©_ program te je osposoblien___ za
RUKOVATELJA HIDRAULICNOM DIZALICOM
A
u Zagrebu N RIS 205. 20.10.
5 T
Voditelj 1% obrazovne skupine: /1.15 Ra :
i / =
Seherezada Ferizp 4 ké Zuni¢
Z | :
- ; o) {ign‘ £ o SRR, Sprdner 20,
” e s T BSUO0R = Obrazec broj 13-02
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4. OBAVJESTAVANJE IZ ZASTITE NA RADU

Radnici odnosno njihovi predstavnici su najznacajniji dionici sustava zastite na radu
jer se ona provodi upravo zbog njihove sigurnosti i zastite zdravlja. Kako su oni
svakodnevno na izvorima opasnosti i rizika u razliCitim procesima rada, te su osjetili
mnoge rizike, posve je logi¢no da je poslodavac obvezan obavjesStavati te se s njima
savjetovati o svim pitanjima zastite na radu, kako u skladu sa Zakonom tako i s
opc¢im propisima o radu koji na nacelnoj razini reguliraju pitanja zastite zdravlja i
sigurnost na radu.

Poslodavac je obvezan sve dionike sustava zastite na radu obavijestiti 0 svim
rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a
naroCito o rizicima i preventivnim mjerama te aktivhostima u svakom radnom
postupku.

Posebno teziste je stavljeno na obvezu osiguranja pisanih uputa o provedbi radnog
postupka, Stetnostima u radnom okoliSu te uputama za rad na siguran nacin i
koriStenje osobne zastitne opreme, naroCito kada se radi o poslovima s posebnim
uvjetima rada.

Poslodavac ima obvezu svim dionicima sustava zastite na radu osigurati
dokumentaciju s podrucja zastite na radu kako bi dobili uvid u rizike a tako i ispitnu

dokumentaciju kako bi radnici dobili realnu sliku o provodenju zastite na radu.

29



5. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni poslovi na kojima su prisutne opasnosti,
Stetnosti i napori, kao i rizici povezani s tim, takvi da zahtijevaju prethodnu i
periodiCku provjeru posebnih uvjeta koje moraju ispunjavati radnici u pogledu strucne
osposobljenosti, zdravstvenog stanja i psihiCke sposobnosti, kako bi ih poslodavac
smio rasporediti na takve poslove. Na takvim poslovima unato€ primjeni osnovnih
pravila zastite na radu, preostaje jedna razina rizika koju je potrebno ,neutralizirati®
upravo ispunjenjem stru€ne sposobnosti za obavljanje tih poslova. Upravo strucna
saznanja usko su vezana za smanjivanje razine rizika pri obavljanu tih poslova.
Jedan od prethodnih uvjeta za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada je
provjera zdravstvenog stanja i psihicke sposobnosti radnika. Provjerom zdravstvenog
stanja radnika moze se zakljuCiti da on smije obavljati odgovarajuce poslove, ali s
odredenim ograniCenjima. Pravilnikom o izradi procjene rizika utvrdeno je da poslovi

S posebnim uvjetima rada spadaju u poslove s velikim rizicima.

Pregled radnika s kojim poslodavaca namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada obavlja ugovoreni specijalist medicine rada na
temelju uputnice. Uputnica mora sadrzavati podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim
okolnostima koje utjeCu na ocjenu njezine sposobnosti za obavljanje tih poslova kao i
moguce utjecaje Stetnosti s mjesta rada na zdravlje radnika. Vrlo je bitho da
poslodavac na uputnici precizno i detaljno navede sve one poslove koje ¢e radnik
obavljati na temelju ugovora o radu, kako bi se pregledom utvrdilo postoje li kod
radnika odredene kontraindikacije zbog kojih odredene poslove ne bi smio obavljati ili

ih smije obavljati s odredenim ograniCenjima.

Na temelju procjene rizika u podruznici postoje poslovi s posebnim uvjetima rada.

5.1. Popis radnih mjesta (poslova) s posebnim uvjetima rada u podruznici

Tablical. Popis poslova s posebnim uvjetima rada

Redni L Sukladno ¢&lanku 3. Pravilnika o poslovima
. Grupa radnih mjesta _ - -
broj S posebnim uvjetima rada i Prilogu
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Pravilnika (1.1.) (N.N. 5/84.)

ZAGREBACKI HOLDING d.o.0. - PODRUZNICA ZAGREBPARKING

1. Poslovi vozaca pauka tocka 5 - upravljanje dizalicama na

mehanizirani pogon

2. Poslovi radnika na pauku | tocka 6. - poslovi signaliste

Poslovi kontrolora to¢ka 18. - rad u nepovoljnoj mikroklimi
4, Radnika na servisiranju i toCka 16. - poslovi koji zahtijevaju teSko
odrzavanju fiziCko naprezanje
5. Nadzornik to¢ka 18. - rad u nepovoljnoj mikroklimi
Radnik u zimskoj sluzbi toCka 2. - upravljanje i rukovanje

samohodnim strojevima na mehanizirani
pogon

toCka 16. - poslovi koji zahtijevaju teSko
fizicko naprezanje

toCka 18. - rad u nepovoljnoj mikroklimi

5.2. Obveze poslodavca

Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku
koji ne ispunjava uvjete propisane posebnim propisom. Ministar nadleZzan za zdravlje,
uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje poslove s posebnim uvjetima rada i
uvjete koje moraju ispunjavati radnici koji obavljaju te poslove.

Poslodavac koji namjerava sklopiti Ugovora o radu sa radnikom koji ¢e obavljati
poslove s posebnim uvjetima rada, isti upuéuje radnika na pregled specijalistu
medicine rada, uputnicom (prilog 9), koja sadrzi podatke o naravi ili vrsti poslova i
drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za obavljanje tih
poslova i moguceg utjecaja Stetnosti mjesta rada na zdravlje radnika. Nakon dostave
Svjedodzbe o ocjeni zdravstvene sposobnosti, sa radnikom se sklapa Ugovor o radu,
te se provodi osposobljavanje za rad na siguran nacin, te struéno osposobljavanje za
poslove na kojima je sa poslodavcem sklopio Ugovor o radu. Nakon teoretskog i
prakticnog osposobljavanja radnik mozZe samostalno obavljati poslove s posebnim

uvjetima rada.
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Poslodavac upucuje radnika koji obavlja navedene poslove na periodiCke pregled
prije isteka roka utvrdenog propisom ili kada to ocijeni specijalist medicine rada, te
ga ne rasporeduje na rad ukoliko radnik ne zadovoljava uvijete iz pravilnika i/ili nije

obavio periodicki ili izvanredni pregled.

Prilog 9: Uputnica za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti radnika

| Obrazac RA-1 l

ZAGREBACKI HOLDING d.o.o0. Datar: ST TEGEL]
Podruznica ZAGREBPARKING
ZAGREB, Subiceva 40/111

[8lss|s|a|8l6[s|o[s]|7]
olB

(poslodavac) UPUTNIC A
za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti radnika
Ime i prezime: IVICA IVIC , _Franjo
(ime oca — majke)

Datum i mjesto rodenja: 01.04.1979. 0IB: 12345678998
Zanimanje: voza¢ motornog vozila Skolska sprema:  SSS
Poslovi za koje se utvrduje zdravstvena sposobnost: RUKOVATEU HIDRAULICKOM DIZALICOM
1)Poslovi su prema ¢lanku 3 tocka 5 Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada.

2) Poslovi prema drugim zakonima, propisima ili kolektivnom ugovoru:

se utvrduje zdravstvena sposobnost radnika.

(navesti zakon, propis ili kolektivni ugovor)
3) Poslovi su prema propisima o mirovinskom osiguranju utvrdeni kao poslovi na kojima se staz

osiguranja racuna s povecanim trajanjem.

Ukupni radni staz: Radni staz na poslovima za koje se utvrduje zdravstvena sposobnost: 11 god.
Zdravstveni pregled: [] prethodni X periodicki [] izvanredni  [] kontrolni
Posljednji zdravstveni pregled je uinjen 02.5.2018. prema ¢lanku 3 tocki 52

Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada, ili

(navesti zakon, propis ili kolektivni ugovor iz élanka 2. stavka 1. podstavka 2. ili 3. Pravilnika)
s ocjenom zdravstvene sposobnosti SPOSOBAN.

Kratak opis poslova: Vozac specijalnog vozila- kamiona-pauk

Rad sa hidraulickom dizalicom

Strojevi, alati, aparati’: Hidrauli¢na dizalica na kamionu

Predmet rada’: automobili

Mijesto rada: [[Ju zatvorenom [XJna otvorenom [Jnavisini [Ju jami [Juvodi [[Jpod vodom [Ju mokrom.

Organizacija Bu smjenama  [Xnocnirad [Xterenskirad [radisam [Xlradiss grupom [Xradi sa strankama
[(radi na traci [Jbrzi tempo rada Dritam odreden Dmonotonija.

Polozaj tijela i [[rad stojeci  [Jucestalo sagibanje [Jpodviacenje [Jrad sjede¢i [Jzakretanje trupa [balansiranje

aktivnosti®: [(Ju pokretu [Jklecanje [Juspinjanje liestvama [<kombinirano [Jéuéanje [Juspinjanje stepenicama
[diz.tereta kg [prenos. tereta kg [Jguranje tereta kg

U poslu je vazan®: [Xvid na daljinu  Pvid na blizinu Xraspoznavanje boja dobar sluh Xjasan govor

Uvjeti rada: [Cvisoka temperatura  [Jvisoka viaznost [niska temperatura  [Jbuka  [vibracije stroja ili alata

[Cvibracije poda  [Jpovigeni atmosferski tlak Kpovecana izlozenost ozljedama
[Dionizirajuéa zracenja [Cneionizirajuéa zracenja [CJprasina.
Kemijske tvari:

Bioloike Stetnosti:

uplsu]u se strojevi, alati i aparati kojima radnik rukuje ili posluzuje
Uplsuju se radne tvari s kojima radnik rukuje ili dolazi u dodir IA( REB‘\C}\' HOLDI\G d.o.
> zaokruzuje se odgovarajuci polozaj tijela | aktivnosti koje se svakodnelfS/BUENICA Kpks M“

* 2a0kruiuje se funkcija bez koje se predvideni posao ne moze obavitiZ A G R E B, SUD'WVG 40/l obe) :
(potpis odgovorne 0so ) 4
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6. SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA OPREMA | MJESTA RADA

6.1. Mjestarada

Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku
sigurna, odrzavana, prilagodena za rad i ispravna u skladu s pravilima zastite na
radu. Mjesta rada prvenstveno Cine gradevine namijenjene za rad, pa se stoga vec¢ u
fazi projektiranja gradevina namijenjenih za rad tako da u glavhom projektu
projektant primijeni odgovarajuca pravila zastite na radu.

U vezi sa sigurnim koriStenjem mjesta rada na snazi je Pravilnik o zastiti na radu za
mjesta rada [14]. Gradevine namijenjene za rad potrebno je odrzavati u ispravhom
stanju, Ciji sastavni dijelovi su pripadajuce instalacije, uredaji i oprema. To znaci da
se gradevine, instalacije, uredaji i oprema odrzavaju prema pravilima i nacelima
struke u propisanim iskustveno-priznatim rokovima, u skladu s uputama projektanta,
proizvodaca opreme te tehniCkim propisima i normama koji se odnose na pojedine
vrste instalacija, uredaja i opreme.

Poslodavac skrbi o devet javnih garaza u gradu Zagrebu i pet prostora na razli€itim
adresama u kojima su smjesteni uredi, skladista i dr.

Za objekte poslodavac posjeduje kompletnu dokumentaciju a medu ostalom i onu
koja se odnosi na uredaje i instalacije ugradene u objekt.

U organizacijskim jedinicama radnici imaju svakodnevnu obvezu kontrole objekata
vezano uz nadzor sigurnosnih sustava te prijavu istih neposrednom rukovoditelju ili

ovladtenoj osobi s kojom poslodavac ima ugovor.

6.2. Sredstvarada

U sredstva rada prema Zakonu ulaze gradevine namijenjene za rad s pripadaju¢im
instalacijama, uredajima i opremom, prometna sredstva i radna oprema, koju Cine
strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati te skele i
druga sredstva za povremeni rad na visini. Poslodavac je obvezan osigurati da sva
ostala sredstva rada i osobna zastitha oprema u uporabi budu u svakom trenutku

sigurni, odrzavani, prilagodeni za rad i ispravni te da se upotrebljavaju u skladu s
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pravilima zastite na radu, tehni¢kim propisima i uputama proizvodaca tako kako u
vrijeme rada ne bi ugrozavali radnike.
U gradevinama u kojima se odvija rad, izvode se Zakonom propisana ispitivanja kao
Sto su:

- ispitivanje elektriCne instalacije

- ispitivanje nuzne rasvjete

- ispitivanje tipkala za nuzno iskljuenje elektricne instalacije

- ispitivanje parametara radnog okolisa

- ispitivanje gromobrana

- ispitivanje plinske instalacije

- ispitivanje dizala
Za navedena ispitivanja vodi se propisana evidencija kao i Cuvanje ispitne

dokumentacija.

6.3. Osobna zastitna oprema

Pored svih sredstava rada, Zakon postavlja zahtjeve u smislu ispravnosti, sigurnosti,
odrzavanja te prilagodbe za rad i na osobnu zastithu opremu. Osobna zastitna
oprema upotrebljava se kada organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim pravilima
zastite na radu nije moguce otkloniti ili dovoljnoj mjeri ograniciti rizike za sigurnost i
zdravlje radnika. Uporaba osobne zastitne opreme izaziva kod radnika odgovarajuée
napore i daju je potrebno prilagoditi realnim potrebama prema trenutaénim rizicima.
Kako bi se osiguralo da nabavljena osobna zastitna oprema doista i odgovara vrsti
poslova na kojima ¢e se upotrebljavati i specificnim rizicima, poslodavac prilikom
nabave osobne zastitne opreme treba voditi raCuna da ona odgovara zahtjevima iz
Pravilnika o stavljanju na trziste osobne zastithe opreme [15]. Navedeni Pravilnik
regulira nacin ocjenjivanja sukladnosti osobne zastithe opreme s pripadaju¢im
normama prilikom stavljanja na trziste, odnosno da osobna zastitha oprema
odgovara trzenoj namjeni.

Temeljem procjene rizika definirana su radna mjesta na kojima radnici moraju koristiti
osobnu zastitnu opremu. Izraden je prilog pravilnika o zastiti na radu u kojem su

navedena sva radna mjesta koja su u obvezi koristiti osobna zaStitna sredstva i
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opremu te popis osobne zastitne opreme, njihova karakteristika, odgovaraju¢e norme
kojoj ona mora udovoljite te rokovi zamjene.

Osobna zastitna oprema se preuzima i predaje u skladiSte, tek nakon pregleda te
uvida u dostavljenu dokumentaciju iz koje je vidljivo dali ista zadovoljava trazene
uvjete iz tehnicko dobavnih uvjeta koje smo zadali prilikom narucivanja.

Temeljem Pravilnika o za$stiti na radu podruznice, definirana je obveza koriStenja
osobne zastitne opreme, ne koriStenjem iste radnik Cini povredu radne obveze.
Kontrolu nad koriStenjem osobne zastithe opreme imaju neposredni ovlastenici te
radnici unutarnjeg nadzora i kontrole. U koliko se primijeti da radnik ne Kkoristi osobnu
zastitnu opremu ili ju ne odrzava sukladno uputama poslodavca i proizvodaca ili ju
ne koristi sukladno namjeni, protiv radnika provodi se disciplinski postupak za kr8enje
radne obveze. Kod namjernog uniStenja osobne zastitne opreme radnik mora

podmiriti nastalu Stetu kao i kod otudenja iste.

6.4. Strojevi i uredaji

Pravila zastite na radu pri uporabi radne opreme utvrdena su Pravilnikom o sigurnosti
i zdravlju pri uporabi radne opreme [16]. Kada je u pitanju radna oprema, potrebno je
istaknuti osnovni propis koji se odnosi na stavljanje strojeva na trziste, ali i uporabu te
koji regulira sigurnosno-zdravstvene zahtjeve strojeva kao i ocjenjivanje sukladnosti s
pripadaju¢im normama, tj. Pravilnik o sigurnosti strojeva [17], na koji se na odredeni
nacin nadovezuje spomenuti Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri uporabi radne
opreme. Pravilnik o sigurnosti strojeva odnosi se na ocjenjivanje sukladnosti, za Ciju
ocjenu sukladnosti proizvoda¢ mora angazirati nezavisno ovlasteno tijelo. Popis
hrvatskih normi u podrucju sigurnosti strojeva [18].

Kod poslodavca su izradena pravila o pravima i obvezama organizacijskih jedinica i
pojedinaca pri nabavi i uporabi strojeva i uredaja, te da li se pribavlja i Cuva
propisana dokumentacija o strojevima i uredajima pri nabavi /izradi, kao i da |i se
provodi zastita na radu na strojevima i uredajima u uporabi. Istovremeno je potrebno
utvrditi da li se pribavlja i ¢uva dokumentacija o pregledima i ispitivanjima na
strojevima i uredajima u uporabi.

Strojevi i uredaji s povecanim opasnostima u uporabi moraju se u odredenim

rokovima pregledavati i ispitivati, o0 ¢emu se vode propisani zapisnici, izdaju isprave
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te vodi evidencija. O promjenama na sredstvima rada mora se pismeno izvjeStavati
inspekcija rada, odjel zastite na radu. Svi ostali strojevi i uredaji u uporabi moraju se
takoder redovito pregledavati i ispitivati, o Cemu se vode interni zapisnici i
dokumentacija.

Na zalost poslodavac se ne savjetuje sa struCnjakom zastite na radu o nabavi novih
strojeva i uredaja.

Strucnjak tu informaciju dobije tek po dolasku stroja i uredaja, te na vlastito trazenje
dobije uvjerenje o sukladnosti te uputu proizvodaca o odrzavanju i koristenju stroja ili
uredaja.

Nakon Sto strunjak zastite na radu dobije uputu za rad stroja ili uredaja, izraduje
uputu za koriStenje koja je dostupna radnicima na mjestima rada, te se pristupi
azuriranju procjene rizika. Ako se radi o nabavi zahtjevnijih strojeva i uredaja tada se
organizira i grupno osposobljavanje radnika kako rukovati strojem ili uredajem, a po
potrebi se organizira i stru¢na pomoc¢ vanjskih suradnika.

Ako se radi o strojevima i uredajima s povecanim opasnostima koji su utvrdeni
Pravilnikom o listi strojeva i uredaja s povecanim opasnostima, radnici pohadaju
stru¢na osposobljavanja koja se sastoje od teoretskog i prakticnog dijela,a nakon
Cega se dobije Uvjerenje o osposobljenosti za rukovanje stroja ili uredaja.

Strojevi i uredaji opremljeni su zastitnim napravama.

Za strojeve i uredaje koji su u uporabi poslodavac posjeduje Uvjerenje o ispravnosti.
Na strojevima na kojima je doSlo do kvara u procesu uporabe, isti se servisiraju u

ovlastenim radionicama te prije ponovne uporabe izvanredno ispituju.

6.4.1. Pregled i ispitivanje strojeva i uredaja

Ispitivanje strojeva i uredaja izvodi se prema Pravilniku o pregledu i ispitivanju radne
opreme [19]. Pravilnikom se utvrduje obavljanje pregleda i ispitivanje radne opreme,
rokovi pregleda i ispitivanja, te sadrzaj i naCin izdavanja zapisnika o pregledu i
ispitivanju radne opreme. Pregled i ispitivanje obavlja se radi provjere ispunjavanja
sigurnosno zdravstvenih zahtjeva na radnoj opremi, odnosno radi otkrivanja i
otklanjanja nedostataka koji bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje rukovatelja ili drugih

radnika u prostoru koriStenja radne opreme.

Ispitivanjem se utvrduje:
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- da li uredaiji za ukljucivanje/isklju€ivanje stroja iz pogona, signalni uredaji i
uredaji za upravljanje pouzdano djeluje te da li se gibanja stroja ili njegovih
dijelova ostvaruju prema oznakama,

- da li je stroj opskrbljen napravama za zastitu od opasnosti koje nastaju od
njihovih dijelova u gibanju,

- da li se na stroju ili na njegovim dijelovima od kojih je on sastavljen nastale
promjene uslijed kojih bi mogle nastati opasnosti za osobe na radu,

- da li se njime s obzirom na njegov smjestaj moze obavljati rad bez opasnosti
za zivot i zdravlje radnika,

- da li je na njemu provedena zastita od dodira dijelova pod naponom i od
previsokog dodirnog napona,

- i druge okolnosti u ovisnosti o pojedinim strojevima i uredajima.

Ispitivanje moze provoditi samo ovlastena pravna osoba (moZe i poslodavac ako
ispunjava propisane uvjete).

Ako takav stroj ili uredaj ispunjava sve uvjete pravila zastite na radu, za takav
stroj/uredaj izdaje se Zapisnik o ispitivanju (prilog 10) u kojem se navode i nedostaci

utvrdeni ispitivanjem te rok za otklanjanje istih.
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Prilog 10: Zapisnik o provedenom pregledu i ispitivanju radne opreme




6.5. Radna okolina

Procjenom rizika mora se utvrditi Stetan utjecaj na radnike koji su izlozeni fizikalnim,
kemijskim i bioloSkim Stetnim djelovanjem na radu u skladu s posebnim propisima
koji se odnose na zastitu od navedenih rizika. Kako bi se utvrdila razina rizika od
navedenih Stetnosti, nuzno je provoditi u propisanim rokovima ispitivanja u radnom
okoliSu na one Stetnosti koje su prisutne u radnom okoliSu ovisno o pojedinim
procesima rada. Osim u propisanim rokovima, obveza ispitivanja postoji odmah
nakon §to su nastali uvjeti, odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje obvezno.
Svrha ispitivanja je utvrditi jesu li i koliko izmjerene vrijednosti pojedinih parametara
radnog okoliS8a unutar dopustenih ili preporuenih vrijednosti utvrdenih propisima,
odnosno prihvacenim hrvatskim normama i u skladu s nalazima, ako postoje
odstupanja, predloziti odgovaraju¢e mjere za sanaciju stanja u radnom okolisu ili
primjenu organizacijskih mjera i ostalih posebnih pravila zastite na radu kojime ¢e se
smanijiti Stetan utjecaj na zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada radni postupak
utjieCe na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka. Navedena obveza
prvenstveno se odnosi na ona mjesta zbog procesa rada nastaju povecane topline,
kada se izdvaja povecana vlaga ili nastaju poveCane brzine strujanja zraka, Sto
negativno moze utjecati na zdravlje radnika. Medutim, navedenu obvezu treba nesto
Sire promatrati, u smislu provedbe odredaba Pravilnika o zastiti na radu za mjesta
rada i kada se radi o administrativnim prostorijama u kojima su izvedeni ventilacijski i
klimatizacijski uredaiji.

Treba istaknuti i rizike pri duljem radu sa zaslonskom opremom, tj. na odredbe
Pravilnika o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s racunalom [20]. Prilikom procjene
rizika pri radu s raCunalom, postoji obveza ispitivanja parametara radnog okolisa i
interpelacija dobivenih nalaza u procjeni rizika.

Stetnosti radne okoline moraju biti otklonjene veé pri izgradnji objekta, kad se

provode odgovarajuca ispitivanja prije izdavanja dozvole za uporabu objekta.
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6.5.1. Ispitivanje radnog okoliSa

Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika
izloZenih fizikalnim, kemijskim i bioloSkim Stetnim djelovanjima na radu, u skladu s
Zakonom, njegovim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnim
propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti. Poslodavac je obvezan
ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada:

- radni postupak utje€e na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka,

- uradnom postupku nastaje prasina,

- uradnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije,

- pri radu Koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije,

- pri radu postoji izloZenost opasnim zracenjima,

- su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere,

- je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu u skladu s procjenom

rizika.

Poslodavac je ispitivanja obvezan obaviti na nacin i u rokovima utvrdenim
provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnim propisima. Iznimno,
obveza ispitivanja postoji odmah nakon §to su nastali uvjeti, odnosno promjene zbog
kojih je ispitivanje obvezno. Ministar, uz suglasnost ministra nadleznog za zdravlje,
pravilnikom propisuje pravila zastite radnika izloZenih fizikalnim, kemijskim i bioloSkim
Stetnostima na radu ili u vezi s radom te obvezu, nacin i postupke ispitivanja radnog
okoliSa, rokove ispitivanja, sadrzaj, oblik i naCin sastavljanja zapisnika te izdavanja
isprava. Poslodavac je obvezan primjenom manje opasnih i Stetnih tehnologija,
radnih postupaka i radnih tvari stalno unapredivati zastitu na radu. Poslodavac koji
koristi, proizvodi, preraduje, odnosno skladisti opasne kemikalije, mora, u skladu s
procjenom rizika, primjenjivati pravila zastite na radu.
Poslodavac je obvezan osigurati da su radnici obavijeSteni o rizicima kojima su
izloZeni pri radu s bioloskim Stetnostima i da su osposobljeni za rad na siguran nacin.
Na mjestima rada poslodavac je obvezan istaknuti pisane obavijesti i upute za

postupanje u slucaju ozbiljne opasnosti, odnosno Stetnosti.
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7. PRUZANJE PRVE POMOCI

Pruzanje prve pomoci radnicima na radu, definirano je ¢lankom 56. Zakona o zastiti
na radu za sluc€aj ozljede na radu ili drugog stanja koji iziskuje pruzanje prve pomoci
iznimno je znaCajan za daljnji tijek lijeCenja ozlijedenog radnika i sveukupnu radnu
sposobnost nakon lijeCenja i oporavka. Stoga je poslodavac obvezan organizirati i
osigurati pruzanje prve pomoci radnicima i drugim osobama do pruzanja hitne
medicinske pomoci ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguciti
postupanje javne sluzbe hithne medicinske pomoci. Osposobljenost i broj radnika za
pruzanje prve pomoci utvrden je prema broju radnika u radnim prostorijama, pri ¢emu
se vodi briga da je osposoblieno vise radnika, tako da u svakom trenutku na
mjestima rada gdje postoje odredeni rizici od ozljeda bude prisutan radnik
osposobljen za pruzanje prve pomocdi.

Sredstva i oprema za pruzanje prve pomoci moraju odgovarati specifinim rizicima i
mogucim vrstama ozljeda na radu u ovisnosti 0 mjestima rada.

Na snazi je Pravilnik o pruzanju prve pomoci radnicima na radu [12].

7.1. Postupanje u slu€aju ozljede na radu i profesionalnih bolesti

Svaka ozljeda na radu mora se ispitati kako bi se utvrdio izvor i uzrok ozljede te
ostale okolnosti koje su je uzrokovale. Kao dokumentacija sluzi zapisnik o ispitivanju
ozljede na radu u koji se upisuju svi podaci.
Poslodavac ima izradenu Uputu o postupanju u slu€aju nastanka ozljede na radu
(prilog 11) sukladno Pravilniku o pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz
obveznog zdravstvenog osiguranja u slu¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti.
Uputom o postupanju u sluCaju nastanka ozljede na radu, ureduju se postupci i
rokovi postupanja svih odgovornih osoba u procesu rada po nastanku ozljede na
radu, a posebno obveza:

- radnika koji je pretrpio ozljedu na radu

- neposredno nadredenog

- struénjaka zastite na radu

- Odbora zastite na radu
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Ozljedom na radu smatra se svaka ozljeda radnika zaposlenog u Podruznici,
izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim
djelovanjem te ozljeda prouzro€ena naglim promjenama poloZaja tijela, iznenadnim
opterecenjima tijela ili drugim promjenama fizioloSkog stanja organizma, ako je
uzro€no vezana za obavljanje posla i nastala u radnom vremenu i na redovitom putu
od mjesta stanovanja do mjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi stupanja na

posao koji je osiguran, te na sluzbenom putu.
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Prilog 11. Uputa o postupanju u slu€aju nastanka ozljede na radu













8. ZABRANA KORISTENJA SREDSTAVA OVISNOSTI

Opcepoznato je na koji nacin alkohol i druga sredstva ovisnosti povecavaju rizik od
svih nezeljenih situacija na mjestu rada, pa tako i povecavaju rizik od mogucih
nastanka ozljeda na radu ili materijalnih Steta. U tom smislu je zabranjeno
konzumiranje, ali i uno$enje alkohola i drugih sredstava ovisnosti. Poslodavac je
obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti na
mjestu rada prikladnim mjerama, a jedna od mjera je provodenje postupka provjere je
li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Da bi postupak provjere utjecaja alkohola bi valjan i imao odgovarajucu pravnu tezinu
u vezi s moguc¢im daljnjim mjerama prema radniku koji se ne drzi zabrane
konzumiranja alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti, nuzno je da poslodavac u
pisanom obliku utvrdi provodenje postupka s elementima kao Sto su: provodenje
postupka alkotestiranja, nacin provjere, vrsta aparata, nacin biljeZzenja i sl.

Osobe koje ¢e provoditi postupke provjere moraju na odgovarajué¢i nacin biti
osposobljene za to. Za razliku od utvrdivanja alkoholiziranosti, postupak provjere
utjecaja droga i dokazivanje tih sredstava ovisnosti mnogo je zahtjevniji i moze ga

provoditi samo specijalizirano medicinsko osoblje.

8.1. Provjeraje li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti

Zakonom je utvrdeno da se provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti obavlja alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili
sredstvom, o ¢emu mora biti razraden postupak te utvrdene osobe koje ¢e provoditi
provjeru kao i uvjeti koje moraju ispunjavati osobe za obavljanje provjere. U pravilu,
postupke alkotestiranja provode osobe zaduzene za obavljanje poslova zastite na
rad, neposredni ovlastenici radnika nad kojim se provodi alkotestiranje ili osobe koje
obavljaju poslove internog nadzora.

Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti sve dok je pod utjecajem. Smatrat ¢e se da je radnik pod
utjecajem alkohola, ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0
miligrama i litri izdahnutog zraka. Udaljavanje treba obaviti na nacin koji neée izazvati

daljnje rizike za sigurnost radnika kojeg se udaljava s mjesta rada.
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Poslodavac nema pravo provjeravati radnika u smislu utjecaja od drugih sredstava
ovisnosti (osim alkohola) kada se radnik nalazi u programu lije€enja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolnickom tretmanu lijeCenja od ovisnosti. U
opisanim okolnostima poslodavac ima pravo znati koje su zdravstvene i psihofiziCke
sposobnosti dotichog radnika kako bi na temelju toga mogao ocijeniti koje mu u tom
razdoblju poslove moze povijeriti, a da ne ugrozi njegovu sigurnost ili sigurnost drugih
radnika u njegovom radnom okruzZenju.
Da bi se u detalje definiralo utvrdivanje alkohola u organizmu radnika ili nekih drugih
sredstava ovisnosti poslodavac je:

- izradio naputak o provodenju alkoholiziranosti,

- donio odluku o ovlastenjima radnika koji mogu provoditi alkotestiranje,

- izradio zapisnik o alkotestiranju,

- donio odluku o privremenom udaljavanju radnika koji je pod utjecajem

alkohola.

8.2. Provodenje alkotestiranja

Na temelju odredbi ¢lanka 58. i 59. Zakona o zastiti na radu [1] i Pravilnika o zastiti
na radu podruznice Zagrebparking [3], poslodavac je donio Uputu o postupanju je li
radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti. Navedenom uputom o
postupku provjere je li rednik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
propisuje se:

- provodenje postupka uz pristanak radnika,

- nacin provjere,

- vrsta testa ili aparata,

- nacin biljezenja i potvrdivanja rezultata,

- postupak u slu¢aju odbijanja radnika da pristupi provjeri,

- postupak provjere utjecaja drugih sredstava ovisnosti na radnika,

- dokumentacija o provedenoj provijeri,

- zabrana provjere.
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9. ZASTITA NEPUSACA NA RADU

Poznata je Stetnost duhanskog dima, pa je svrha zakonskih odredbi zastititi
nepusaca od djelovanja duhanskog dima. Zabranjeno je puSenje na radnim
sastancima kao i na mjestu rada osim ako mjesto rada nije na otvorenom prostoru.
Iznimno, poslodavac moze pisanim putem dopustiti puSenje (prilog 12) u posebnoj
prostoriji, odnosno prostoru na kojima je obvezan postaviti znak dopustenog pusenja.
Za navedenu prostoriju odnosno prostor poslodavac moze pisanim putem proglasiti
samo onu prostoriju ili prostoru koji ne ulaze, a niti se zadrzavaju po osnovi rada
radnici niti korisnici usluga poslodavca, te u kojoj je osigurano odredeno
prozraCivanje, odnosno ventilacija koja mora stvarati podtlak u odnosu na ostale

prostorije odnosno prostore.
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Prilog 12: Odluka o ograni€avanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda










10. SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI | UPUTE

Mjesta i sredstva rada na koja Ce poslodavac trajno postaviti sigurnosne znakove
ovisit ¢e o vrsti i veli€ini rizika, a odnosit e se na odredene objekte, djelatnosti ili
stanja te davati informacije ili upute u vezi sa sigurnosti i zastitom zdravlja na radu
putem natpisa, boje, svjetlosnog znaka, zvucnog signala, ru¢nog signala i dr. Ako se
procjeni da navedeno ne osigurava dovoljan stupanj sigurnosti, obveza je
poslodavca dopunski postaviti pisane obavijesti i upute. Pravilnikom o sigurnosnim
znakovima (NN br. 91/15., 102/15. i 61/16.) propisani su minimalni zahtjevi u vezi s
uporabom sigurnosnim znakovima.

Poslodavac je duzan osigurati radnicima pisane obavijesti putem obveznih priloga
procjene rizika koji, pored ostalog, sadrZzavaju sigurnosne podatke izvora fizikalnih
Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloSkih agensa koji se upotrebljavaju.

Temeljem propisa poslodavac je postavio znakove sigurnosti i na mjestima rada
osigurao sigurnosne upute koje bi trebale biti dostupne radnicima na njihovim
mjestima rada. Poslodavac je zaduZio neposredne rukovoditelie da vode brigu o
dostupnosti uputa za siguran rad te njihovo kontinuirano obnavljanje u suradnji sa
stru€njakom zastite na radu.

Internim nadzorom od strane stru€njaka zastite na radu utvrduju se eventualni
nedostaci sigurnosnih znakova i uputa za siguran rad te se u najkracem mogucem

roku pristupi njihovom postavljanju.

10.1. Znakovi sigurnosti

Poslodavac mora osigurati postavljanje sigurnosnih znakova na mjestima na kojima
radnici ne mogu izbjeci rizike, jer ih poslodavac nije mogao otkloniti ili dovoljno
smanijiti osnovnim pravilima zastite na radu ili odgovaraju¢om organizacijom rada. Pri
postavljanju sigurnosnih znakova poslodavac mora uzeti u obzir procjenu rizika pri
odredenim poslovima i u odredenom okoliSu, te osigurati, da su znakovi sigurnosti
stalno na zahtijevanom mjestu. Znakovi moraju biti postavljeni na primjerenoj visini
od tla, koja odgovara liniji gledanja. Pri tome je potrebno uzeti u obzir postojece
prepreke na dolasku u podrucje ugrozenosti i u njegovoj neposrednoj blizini. Mjesto

postavljanja znakova mora biti dobro osvijetljeno, lako dostupno i dobro vidljivo. Na
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mjestima sa slabom prirodnom osvijetlieno$¢u, preporu¢a se uporaba fluorescentnih
boja, refleksnih materijala i dodatna umjetna rasvjeta. Znakove treba odstraniti kada
prestanu postojati okolnosti zbog kojih je bila postavljena. Znakovi upozorenja se
oznaCavaju zutom bojom, znakovi zabrane crvenom bojom, znakovi za obvezno

postupanje plavom bojom a znakovi za izlaz u nuzdi zelenom bojom.

10.2. Sigurnosne upute

Poslodavac mora radnicima osigurati odgovaraju¢e usmene ili pisane upute za
siguran rad (prilog 13), o znacCenju sigurnosnih znakova, koji se upotrebljavaju pri
radu te ih stalno izvjeSc¢ivati o svim potrebnim mjerama u svezi s njihovom uporabom.
U uputama poslodavac mora, na radnicima razumljiv nacin, opisati znacCenje
znakova, posebice onih koji sadrze rijeCi, i naCin postupanja u uobiCajenim i
posebnim situacijama. Radnici su se duzni pridrZzavati uputa poslodavca o nacinu
postupanja vezano za postavljene sigurnosne znakove te izvjeS€ivati poslodavca o
svim potrebnim mjerama u svezi s njihovom uporabom. Poslodavac se mora
posavjetovati s radnicima i njihovim predstavnicima te im omoguciti ravnopravno

sudjelovanje u pitanjima.
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Prilog 13: Upute za siguran rad




11. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA | SPASAVANJE

Posebnim propisima zastite od pozara (zakonom o zastiti od pozZara, podzakonskim
aktima, pripadaju¢im normama i pravilima struke) utvrdena su pravila i mjere za
zastitu od pozara koje moraju provoditi poslodavci. Pravila i mjere zastite od pozara
primjenjuju se prilikom projektiranja gradevina, odabira i izvedbe sustava za dojavu i
gasSenje pozara te osposobljavanja radnika i drugih osoba za primjenu preventivnih
mjera te za pocCetno gaSenje pozara. Rizik od nastanka pozara , osim Sto moze
ugroziti materijalna dobra i sredstva rada, moze ugroziti i sigurnost i zdravlje radnika
i drugih osoba na radu. Stoga i Zakon o zastiti na radu upucéuje poslodavca na
obvezu poduzimanja mjera zastite od pozZara kako do pozara ne bi doSlo.

Ako ipak do poZara dode, poslodavca je obvezan poduzeti mjere spaSavanja
radnika, izraditi plan evakuacije i spasavanja, odrediti radnika koji ¢e provoditi mjera
te osigurati pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od
poZara i spasSavanje, u skladu s posebnim propisima. Za postupke spasSavanja radnici
moraju biti osposobljeni na primjereni nacin te im treba staviti potrebnu opremu.
Radnici moraju biti obavijeSteni te osposobljeni za djelovanje u skladu sa svojim
znanjem i svojim raspolozivim tehni¢kim sredstvima.

Poslodavac je duzan upoznati sve radnike sa planom evakuacije i spaSavanja za
slu€aj izvanrednog dogadaja i provoditi praktiCne vjezbe evakuacije i spaSavanja
najmanje jednom u dvije godine.

Poslodavac ima izradene planove evakuacije i spaSavanja za slucaj iznenadnog
dogadaja za sve objekte. Sukladno izradenim planovima evakuacije i spasSavanja
postavljeni su graficki planovi evakuacije na predvidena mjesta odredena planom

evakuacije.

11.1. Evakuacijski putevi i izlazi

Temeljem Clanka 14. Pravilnika o zastiti na radu za mjesta rada [14], definirani su
uvjeti koje moraju ispunjavati putevi i izlazi u nuzdi. U slu€aju nastanka rizika po zivot
i zdravlje radnika i drugih osoba, poslodavaca mora omoguditi brzo i sigurno
napustanje mjesta rada. Putevi i izlazi u nuzdi moraju biti slobodni i voditi $to izravnije

prema vanjskom prostoru ili do sigurnog podrucja. Maksimalna duZzina evakuacijskog
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puta do sigurnog prostora ne smije biti ve¢a od 50 m, a u katnim gradevinama do 30
m. Evakuacijski putevi moraju biti oznaceni znakovima u skladu s Pravilnikom o
sigurnosnim znakovima [21], koji moraju biti trajno postavljeni na odgovarajuc¢im
mjestima.

Izvedeno stanje evakuacijskih putova i izlaza mora zadovoljavati osnovne tehnicke
kriterije sigurnosti. Stalna kontrola i briga za stanje putova i izlaza duznost je svih

zaposlenika.
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12. ANALIZA OZLJEDA NA RADU U RAZDOBLJU 2010. - 2019. GODINE

Tablica 2: ProsjecCan broj zaposlenih u razdoblju 2010. — 2019. godina
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Tablica 3: Broj priznatih ozljeda u razdoblju 2010. — 2019. godina

40

35

30

25

20 +—

15 +—

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019




Tablica 4: Broj ozljeda na radu na 1000 zaposlenih u razdoblju 2010. — 2019. godine
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Tablica 5: Broj izgubljenih radnih dana u razdoblju 2010. — 2019. godine
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13. ZAKLJUCAK

Ovim diplomskim radom kroz obradene tocke moze se zakljuCiti da se organizacija
provedbe zasStite na radu u podruznici Zagrebparking provodi sukladno svim
pozitivnim pravnim aktima Republike Hrvatske kao i direktivama Europske unije, Cije
odredbe moraju biti implementirane u nase zakonodavstvo, te internim pisanim

aktima.

Zastita na radu provodi se putem pisanih dokumenata koji moraju biti dostupni svim
radnicima i koji se permanentno moraju nadopunjavati tehni¢kom napretku i
pozitivnim primjedaba radnika koji su jedni od vaznijih dionika sustava zastita na

radu.

Pokazatelj kvalitetne provedbe zastite na radu, je broj ozljeda na radu, odnosno broj
izguljenih radnih dana. U poglavlju 12, vidljivo je smanjenje broja ozljeda na radu kao

i broj izgubljenih radnih dana.

Naime, rije€ je o sukcesivhom radu Sluzbe zastite na radu u smjeru propisivanja
postupanja u podruCju zaStite na radu te implementiranja predmetnoga kroz
svakodnevne radne zadatke i aktivnosti svih organizacijskih cjelina Podruznice a

poglavito organizacijskih jedinicama u kojima su radnici s posebnim uvjetima rada.

Razvijanje sustava obveza i odgovornosti ovlastenika poslodavca za zastitu na radu,
poglavito neposrednih ovlastenika, teziSna je zadaca Sluzbe zastite na radu tako i
mene kao struCnjaka zastite na radu, te se oCekuje nastavak trenda pada broja

ozljeda na radu.
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