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SAZETAK

U radu se daje prikaz obveznog i fakultativnhog sadrzaja ugovora o radu.
Minimalni sadrzaj ugovora o radu propisan je Zakonom o radu te svaki ugovor o
radu mora sadrzavati podatke koji su propisani za minimalni sadrZaj ugovora o
radu. Osim minimalnih odredbi, ugovor o radu u posebnim sluajevima mora
sadrzavati i neke dodatne odredbe. Zakon o radu tako propisuje dodatni
minimalni sadrzaj ugovora o radu kod sklapanja ugovora o radu za stalne
sezonske poslove, prilikom slanja radnika u inozemstvo, na izdvojenim mjestima
rada, kod rada u agenciji za privremeno zapoSljavanje, probnog rada i
pripravnidtva. Osim obveznog sadrzaja ugovor o radu moze sadrzavati i dodatne,
fakultativne uglavke kojima poslodavac i radnik, u propisima dopustenim

okvirima, dogovaraju i druga prava i obveze iz svog radnog odnosa.

Klju€ne rijeCi: ugovor o radu, obvezni sadrZzaj ugovora o radu, fakultativni sadrzaj

ugovora o radu
SUMMARY AND KEYWORDS

This paper explores the obligatory and optional content of the employment
contract. The minimum content of the employment contract is prescribed by the
Labor Law. Each employment contract must contain the data prescribed for the
minimum content of the employment contract. In special cases the employment
contract must contain some additional directives. The Labor Law prescribes an
additional minimum content of employment contracts when concluding
employment contracts for permanent seasonal jobs, when sending workers
abroad, at separate working places, when working in a temporary employment
agency, on probationary work, and on internships. In addition to the mandatory
content, the employment contract may also contain additional, optional clauses
by which the employer and the employee, within the permitted regulations, agree

on other rights and obligations arising from their employment.

Keywords: employment contract, mandatory content of the employment contract,

optional content of the employment contract
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1. UvOD

Predmet ovog rada je sadrzaj ugovora o radu. Svrha rada je analizirati zakonske
odredbe o obveznom sadrZaju ugovora o radu i istraZiti koje su uobiCajene

fakultativne odredbe ugovora o radu.

Ugovor o radu naziva se i individualnim ugovorom o radu, buduci da se sklapa
izmedu dvije ugovorne strane, odnosno izmedu radnik i poslodavac. Ugovor o
radu je ugovor kojim se poslodavac obvezuje radniku, koji je sa njim u radnom
odnosu dati posao, te takoder za posao kojeg radnik u tom radnom odnosu izvrsio
poslodavac mu je duzan isplatiti placi. Ugovor koji ima znaCajke dragovoljnosti,
obvezu osobnog obavljanja rada, podredenost radnika poslodavcu, naplatnost i
kontinuirano izvrSavanje poslova smatra se ugovorom o radu neovisno o tome
kako su ga ugovorene strane nazvale. Ugovor o radu mozZe se podijeliti prema
dva kriterija, odnosno s obzirom na vrijeme na koje se sklapa i s obzirom na

trajanje radnog vremena.

Nakon Uvoda u poglavlju Opcenito o ugovoru o radu prikazane su podjele
ugovora o radu prema trajanju ugovora i prema trajanju radnog vremena,
ugovorne strane te sadrzaj ugovora o radu. U treCem poglavlju je objasnjen
minimalni obvezni sadrzaj ugovora o radu koji mora sadrzavati svaki ugovor o
radu. U odredenim specificnim radim odnosima nuzno je za$tititi radnika od
mogucih negativnih uc€inaka tih specificnosti pa je zakonodavac propisao dodatni
obvezni sadrzaj ugovora o radu u posebnim sluCajevima koji su obradeni u
Cetvrtom poglavlju. U petom poglavlju, Fakultativni sadrzaj ugovora o radu,
istrazene su uobitajene odredbe ugovora o radu koje poslodavac i radnik sami

dodatno ugovaraju, a ovise o specificnostima poslovnog procesa.

U radu su KkoriStene istrazivaCke metode: metoda komparacije, metoda
deskripcije, metoda analize i sinteze te induktivha metoda. Kao izvori podataka

koristeni su relevantni propisi, znanstvena i stru¢na literatura, te baze podataka.



2. OPCENITO O UGOVORU O RADU

Ugovorom o radu, prema Zakonu o radu (Narodne novine, broj 93/14., 127/17. i
98/19) , zasniva se radno odnos. Ugovor o radu sklapa se izmedu radnika i
poslodavca. Radnik je fizicka osoba koja u radno odnosu obavlja odredene
poslove za poslodavca®. Poslodavac pak je, u smislu ovog Zakona, fizicka ili
pravna osoba koja zapoSljava radnika i za koju radnik u radnom odnosu obavlja
odredene poslove 2. Ugovor o radu sklapa u pisanom obliku. Kada ugovor nije
sklopljen u pisanom obliku to ne utje€e na valjanost i postojanost ugovora.
Poslodavac koji nije sa radnikom sklopio ugovor o radu u pisanom obliku, duzan
je radniku izdati pisanu potvrdu o sklapanju ugovora prije pocetka radnikovog
rada. U slu€aju da poslodavac ne izda radniku potvrdu o sklopljenom ugovoru ili
ne sklopi sa radnikom ugovor o radu u pisanom obliku smatra se da je sa
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme 3. Za poslodavce koji nisu
sklopili ugovor o radu u pisanom obliku ili nisu izdali radniku pisanu potvrdu o
sklopljenom ugovoru prema Zakonu o radu, mogu biti kaZnjeni nov€anom
kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna 4. Takav prekrsaj poslodavca spada u
skupinu ,najtezih prekr$aja poslodavca“. Poslodavac je takoder prema Zakonu o
radu, radniku duzan dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i

zdravstveno osiguranje, ili ovjerenu presliku prijave °.

2.1. Podjela ugovora o radu

Ugovori o radu razlikuju se prema dva kriterija: s obzirom na vrijeme trajanja

ugovora i s obzirom na trajanje radnog vremena.

2.1.1. Ugovori prema trajanju

Ugovori prema trajanju su ugovori o radu koji se razlikuju s obzirom na vrijeme
na koje su sklopljeni. Prema toj podieli razlikujemo ugovore o radu na odredeno
i ugovore o radu na neodredeno vrijeme. Pravilo je da se ugovor o radu sklapa
na neodredeno vrijeme, pa onaj ugovor u kojem nije odredeno vrijeme na koje je

sklopljen smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme. Prema Zakonu o radu



poslodavac je duzan osigurati jednake uvijete rada radniku koji je zaposlen na

odredeno vrijeme kao i radniku koji je zaposlen na neodredeno.

2.1.1.1 Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Ugovor o radu treba biti sklopljen na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o
radu nije drugacije uredeno. Prema Zakonu o radu ugovor o radu sklapa se u
pisanom obliku . Ako poslodavac sa radnikom ne sklopi ugovor u pisanom obliku
ili mu prije poCetka rada ne izda potvrdu da je ugovor o radu sklopljen smatra se
da je radnik sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme ’. Dakle, pri sklapanju
ugovora o radu na neodredeno vrijeme ugovorne strane ne odreduju njegov
prestanak, odnosno ovako sklopljen ugovor ¢e obvezivati stranke sve dok ugovor
ne prestane na nacin predviden zakonom ili dok ga jedna od strana ne otkaze.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme prestat ¢e npr. smréu radnika, otkazom i
sl. Prema Zakonu o radu ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je

sklopljen, smatra se da je skloplien na neodredeno vrijeme &.

2.1.1.2. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme mora postojati stvarni i vazni
razlog i on predstavlja iznimku/ sezonski posao, priviemeni poslovi za kojima
poslodavac ima osobitu potvrdu, zamjena privremeno odsutnog radnika, itd. U
Republici Hrvatskoj na osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme, prema
statistici Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 2019., zaposleno je
372.758 radnika, odnosno svaka Cetvrta zaposlena osoba. S udjelom
zaposlenika od 25% Hrvatska je gotovo izjednagena sa Poljskom i Spanjolskom

gdje njihov postotak zaposlenih na odredeno vrijeme iznosi 26% °.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme na temelju kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva za neprekidno
razdoblje duze od 3 godine, osim u slu€aju kad taj radnik zamjenjuje privremeno
odsutnog radnika odnosno ako je zakonom ili kolektivnim ugovorom drugacije

propisano, tj. dopusteno. U koliko poslodavac premasi rok od 3 godine smatrat



Ce se da je radnik sklopio ugovor sa poslodavcem na neodredeno. Uvjet za
prijelaz sa odredenog na neodredeno je da u tom periodu rada od 3 godine nema
prekida rada u trajanju od dva mjeseca ili vie °. Svaka izmjena, odnosno dopuna
ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje ugovorenog
trajanja tog ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu

na odredeno vrijeme 11,

Glavna razlika izmedu ugovora o radu na odredeno i neodredene vrijeme jest
upravo rok na koji se sklapa ugovor na odredeno vrijeme. Prestankom odnosno
istekom tog roka na koji je sklopljen ugovor na odredeno vrijeme, prestaje i radni
odnos izmedu strana koje su takav ugovor sklopile. U Hrvatskoj je sklapanje
ugovora o radu na odredene vrijeme izrazito zastupljeno. Razlog tome jesu
sezonski poslovi ali i ve¢a sloboda, odnosno fleksibilnost poslodavca. Jedan od
klju€nih razloga za to je jednostavnost prestanka radnog odnosa koji je sklopljen
na odredeno vrileme buduci da istekom roka na koji je ugovor medu stranama
sklopljen prestaje i zakonska obveza poslodavca prema radniku. Drugi znacajan
faktor veéeg broja radnika s ugovorom na odredeno vrijeme su maniji troskovi kod
prestanka radnog odnosa za poslodavca buduéi da je osloboden obveze za
plaéanje otpremnine jer se radi o ugovoru na odredeno vrijeme. Prema Zakonu
o radu, poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici
mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijem te im
omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su
sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme 2. Sklapanje ugovora na odredeno
vrijeme, za razliku od poslodavca, na radnike ne utje€e dobro. Sama nesigurnost
hoce li doc¢i do produljenja ugovora, odnosno brige za svoju egzistenciju stavljaju
iznimno velik teret na leda radnika. Situacija u Hrvatskoj u vezi ugovora o radu
iznimno je loSa, buduéi da je poslodavcima lakS§e ponuditi ugovor radu na

odredeno nego na neodredeno vrijeme.



2.1.2. Ugovori s obzirom na duzinu radnog vremena

Prema Zakonu o radu, radno vrijeme definira se kao vrijeme u kojem je radnik
obvezan obavljati poslove, odnosno u kojima je spreman obavljati poslove prema
uputama poslodavca, na mjestu gdje se njihovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu
koje je odredio poslodavac *3. Vrijeme te pripravnosti kao i visina naknade
ureduju se ugovorom o radu i kolektivnim ugovorom. Vrijeme koje je radnik
proveo obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome obavlja li radnik taj posao na mjestu koje je odredio poslodavac
ili mjestu koje je odredio radnik 4. Prema duzini radnog vremena ugovori o radu
dijele se na ugovore s punom radim vremenom, s nepunim i skracenim radnim

vremenom.

2.1.2.1. Puno radno vrijeme

Prema Zakonu o radu, puno radno vrijeme ne smije biti duze od Cetrdeset sati
tiedno'®. Ako zakonom, kolektivnim ugovorim, sporazumom sklopljenim izmedu
radni¢kog vijec¢a i poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme,
smatra se puno radno vrijeme od Cetrdeset sati tiedno. Radnik koji radi u punom
radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem
trajanju od osam sati tjedno, odnosno od sto osamdeset sati godisSnje, samo ako
su poslodavci s kojima radnik vec prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku
za takav rad dali pisanu suglasnost '8, Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev
radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno vrijeme, za
sklapanje ugovora o radu za nepuno radno vrijeme. Takoder, ako je je situacija
obrnuta poslodavac mora razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog na nepuno radno vrieme za sklapanje ugovora na puno radno
vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada. Veliki broj radnika
Zelio bi sklopiti ugovor o radu s punim radnim vremenom, ali to nazalost uvijek
nije moguce. Tako npr. uditelji u Skolama Cesto ne mogu ostvariti rad u punom
radnom vremenu pa moraju ulaziti u radne odnose s vise Skola ili se zadovoljiti

radom s nepunim radnim vremenom.



2.1.2.2. Nepuno radno vrijeme

Nepuno radno vrijeme prema Zakonu o radu, je svako radno vrijeme koje je krace
od punog radnog vremena, odnosno od ¢etrdeset sati tiedno 6. Ugovor o radu s
nepunim radnim vremenom se sklapa na zahtjev radnika ili na zahtjev poslodavca
(primjerice poslodavac ne treba usluge radnika osam sati dnevno ve¢ samo
Cetiri). Kad je radnik zaposlen na nepuno radno vrijeme, ima mogucnost
zaposlenja kod nekog drugog poslodavca. Kad radnik radi za dva poslodavca
istovremeno ne moZe raditi duze od Cetrdeset sati tjedno. Prilikom sklapanja
ugovora o radu na nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti poslodavca
o sklapanju ugovora na nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem. Placa kao
i druga materijalna prava radnika utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije drugacije odredeno. Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev
radnika koji sa njim ima sklopljen ugovor o radu za puno radno vrileme o
sklapanju ugovora na nepuno radno vrieme. Takoder poslodavac je duzan
razmotriti i onog radnika koji sa njim ima sklopljen ugovor o radu sa nepunim
radnim vremenom te mu sukladno mogucnostima, omoguciti sklapanje ugovora
sa punim radnim vremenom. Poslodavac je duzan radniku koji kod njega ima
sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme osigurati sve uvjete,
osposobljavanje i obrazovanje kao i radnicima koji su kod njega zaposleni na
puno radno vrileme. Na taj nacin sprjeCava se bilo kakav oblik diskriminacije
radnika koji je zaposlen na nepuno radno vrijeme. Zeli se posti¢i ravnopravnost

izmedu punog i nepunog radnog vremena.

2.1.2.4. Skraceno radno vrijeme

U praksi se Cesto mijeSaju pojmovi nepuno radno vrijeme i skra¢eno radno
vrijeme. Nepuno radno vrijeme proizlazi iz same potrebe poslodavca, radnika ili
same prirode posla. Skra¢eno radno vrieme s druge pak srane u prvom planu

predstavlja zastitu radnika i to u situacijama, odnosno poslovima na kojima uz



primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika
od Stetnih utjecaja. DuZina trajanja radnog vremena odreduje se razmjerno
Stetnim utjecajima na zdravlje radnika kao i na radnu sposobnost. Radnik koji radi
radi na mjestima sa skracenim radnim vremenom ima jednaka prava na placu i
druga prava iz radnog odnosa kao i radnik koji je zaposlen na puno radno vrijeme.
Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se odrediti da radnik koji je
zaposlen kod poslodavca na skraceno radno vrijeme, nakon isteka dozvoljenog
vremena rada, moZe nastaviti obavljati poslove za poslodavca koji ne
predstavljaju rizik za zdravlje ili radnu sposobnost. Takav rad radnik smije
obavljati ali najduze do punog radnog vremena. Radnik koji je zaposlen na
poslovima sa skra¢enim vremenom rada ne smije taj rad obavljati duze od
dozvoljenog, buduci da svako prekoraCenje predstavlja rizik za njegovo zdravlje
i radnu sposobnost. Skra¢eno radno vrijeme u pravilu u Hrvatskoj je iznimka, a
trajanje radnog vremena za poslove sa skrac¢enim radnim vremenom odreduje se

posebnim propisima.

2.2. UGOVORNE STRANE

Za sklapanje bilo kojeg ugovora potrebne su dvije strane. U ovom slucaju,
odnosno kod sklapanja ugovora o radu, sklapaju ga radnik i poslodavca. Radnik
je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca
18 Poslodavac, prema Zakonu o radu, je fizi¢ka ili pravna osoba koja zaposljava
radnika i za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove ?°.
Poslodavac i radnik su subjekti radnog odnosa, odnosno oni su nositelji prava i
obveza u tom odnosu. Subjekti radnog odnosa, poslodavac i radnik zasnivaju
radni odnos. Radni odnos zasniva se dobrovoljno i to je odnos u kojem radnik ali

i poslodavac imaju odredena prava ali i obveze.



2.2.1. Temeljna prava i obveze iz radnog odnosa

Temeljna obveza radnika u radnom odnosu je da obavlja posao za poslodavca
sukladno pravilima, naputcima i smjernicama koje je dobio od poslodavca, to jest
obveza radnika je da stavi na raspolaganje poslodavcu svoju radnu snagu.
Takoder radnik mora osobno obavljati preuzeti posao. Temeljna obveza
poslodavca je da radniku isplati placu za njegov rad, sukladno ugovorenoj ili

nekim drugim propisom odredenoj svoti.

Nadalje, poslodavac je radniku duZan osigurati sigurne uvijete rada koji nece
ugrozavati zivot i zdravlje radnika. Poslodavcu se zabranjuje izravna ili neizravna
diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, uklju€ujuéi kriterije za odabir i
uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usavrSavanju, stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.
Takoder poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja
posla od postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito
dolazi u kontakt u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i

u suprotnosti s posebnim propisima %°,

2.2.2. Ostala prava i obveze iz radnog odnosa

Ostala prava i obveze iz radnog odnosa proizlaze iz temeljnih, a odnose se na
evidenciju radnika, obrazovanje i osposobljavanje za rad, radno vrijeme, odmore
i dopuste, placu, izume ostvareni na radu ili u svezi sa radom, zabranu natjecanja
radnika sa poslodavcem, naknadu Stete, prenoSenje ugovora o radu na novog

poslodavca, prestanak ugovora o radu i slicno.

2.2.2.1 Evidencija radnika

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.
Evidencija o radnicima mora sadrzavati podatke o radnicima i radnom vremenu.
KrS§enje odredbi o evidenciji o radnicima i radnom vremenu kao i obveze za

dostavu evidencije na zahtjev inspektora rada propisano je kao prekrsaj



poslodavca ?'. Svrha samog vodenja evidencije je ostvarenje prava radnika
vezanih uz vrijeme provedeno na radu i u radnom odnosu. Takoder poslodavac
sukladno propisima o mirovinskom osiguranju u elektroni¢ku bazu podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, duZan je dostaviti podatke o radniku

i promjene tijekom radnog odnosa 2.

2.2.2.2. Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Poslodavac je, sukladno Zakonu o radu, duZzan omoguditi radniku, u skladu sa
mogucnostima i potrebama rada, Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i
usavr$avanje 23. Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama
rada, Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavrSavati za rad ?*. Kod
uvodenja novog nacina rada ili prilikom promjene rada ili organizacije rada,
poslodavac je duzan sukladno s potrebama i moguénostima rada, omoguditi

radniku osposobljavanije ili usavr§avanje za rad 2.

Pripravnik je osoba koja se prvi put zapo$ljava u zanimanje za koje se Skolovala,
osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala. Ugovor o
radu sa pripravnikom poslodavac moze sklopiti na odredeno vrieme 26. Nacin
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad mora biti propisan pravilnikom o
radu ili odreden ugovorom o radu 2. Pripravni¢ko osposobljavanije traje najduze

jednu godinu, ako zakonom nije drugacije odredeno 2.

Osoba na stru¢nom osposobljavanju je ona osoba koja se osposobljava za
obavljanje poslova, zanimanja za koje je zavrsila Skolu bez zasnivanja radnog

odnosa 2°,

2.2.2.3. Radno vrijeme

Radno vrijeme, prema Zakonu o radu, definira se kao vrijeme u kojem je radnik
obvezan obavljati poslove, odnosno spremna obavljati poslove koje odredi
poslodavac *°. Radno vrijeme obuhvaca redovito radno vrijeme, dopunski rad i

prekovremeni rad



Kod redovitog (svakodnevnog) radnog vremena razlikujmo tri vrste, a to su puno

radno vrijeme, nepuno i skraceno (vidjeti poglavlje 2.1.2. ovoga rada).

Dopunski rad je dodatni radni odnos radnika koji je ve¢ zaposlen u punom
radnom vremenu kod drugog poslodavca. Zasnhiva se ugovorom o radu, a uvjeti
njegovog zasnivanja su da ga moze zasnovati radnik koji radi u punom radnom
vremenu, ali najduZze osam sati tiedno, odnosno sto osamdeset sati godi$nje.
MozZe ga zasnovati i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe
poslodavaca a €ije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno, takav radnik
treba priloZiti i pisanu suglasnost poslodavca/ poslodavaca s kojima radnik veé

prethodno ima sklopljen ugovor o radu3..

U slu€aju viSe sile, izvanrednog povecCanja opsega posla i drugim sli¢nim
sluCajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi
duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena i takav rad naziva se
prekovremeni 2. Ako poslodavac nije radniku urucio pisani zahtjev za
prekovremeni rad, ve¢ ga je obavijestio usmenim putem poslodavac je duzan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kad je radniku nalozen
prekovremeni rad 3. Ukupno trajanje radnog vremena u prekovremenom radu ne
smije biti duZze od pedeset sati tiedno, odnosno ne duze od sto osamdeset sati
godidnje no kolektivnim ugovorom moze se ugovoriti do dvjesto pedeset sati
godidnje. Prekovremeni rad maloljetniku je zabranjen, dok trudnica, roditelj s
djecom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djecom do Sest godina Zivota,
radnik koji radi nepuno radno vrijeme kod viSe poslodavaca te radnik koji rade
dopunski rad mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisani

izjavu o pristanku na takav rad, osim u sluc¢ajevima vise sile 4.
2.2.2.4. Odmor i dopust

Odmor je vrileme u kojem radnik nije duzan raditi. KoriStenje odmora rasporedom
utvrduje poslodavac. Vrste odmora su: stanka (odmor unutar radnog dana),
dnevni odmor (odmor izmedu dva radna dana), tjedni odmor (odmor izmedu dva

radna tjedna) i godi$nji odmor (odmor unutar kalendarske godine) .
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Dopust je vrijeme u kojem radnik na vlastiti zahtjev osloboden obveze rada.
Postoje dvije vrste dopusta, odnosno placeni i neplaceni dopust. Placeni dopust
je dopust na koji radnik tijekom jedne kalendarske godine ima pravo radi vaznih
osobnih potreba, a da za to vrijeme dobiva naknadu place. Trajanje dopusta je
najviSe sedam dana, ako to nije drugacije uredeno kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu 6. Neplaéeni dopust je dopust na kojeg
radnik nema pravo, ali mu ga poslodavac na njegov osobni zahtjev moZe odobriti.
Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno. Neplacenim

dopustom se ne prekida radni odnos.

2.2.2.5. Pla¢a

Plaéa takoder spada u obvezu i pravo iz radnog odnosa. Pla¢a je nov€ani iznos
koji radnik dobiva od poslodavca za rad obavljen u radnom odnosu, a samo pravo
na plaéu jamci se Ustavom Republike Hrvatske koji kaze ,Svaki zaposleni ima
pravo na zaradu kojom moZe osigurati sebi i obitelji slobodan i dostojan Zivot.“ 37.
Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti plaCu u iznosu utvrdenom
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i drugim pravilnicima
odnosno ugovorima o radu, a ako u tim aktima nije utvrden iznos place ili kriteriji
za njeno utvrdivanje, duzan je radniku isplatiti primjerenu placu. Primjerena placa
je placa koja se redovito isplacuje za jednak rad. Ako takvu placu nije moguce

utvrditi, utvrduje ju sud prema okolnostima slucaja.

Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu muskarcima i Zzenama za jednak rad

i rad jednake vrijednosti .

Ako poslodavac kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu nije drugacije odredio,
placa za prethodni mjesec mora biti isplacena najkasnije petnaestog dana u

iducem mjesecu.

Radnik takoder stjeCe pravo na Strajk ako mu se ne isplati plac¢a u roku od trideset
dana od dana dospije¢a, pravo na povecanje place ako je radio u otezanim

uvjetima odnosno noc¢ni rad, prekovremeni, kao i rad u neradnim danima. Radnik
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takoder ima pravo primati naknadu place za razdoblije kada ne radi zbog

opravdanih razloga kao $to su godisnji, placeni dopust ili bolovanje.

Poslodavac ima obvezu uruciti radniku obraCun plaée, naknade plaée i
otpremnine do kraja mjeseca u kojem su dospjeli, neovisno o tome jesu li oni
isplaceni. Obraun se smatra ovrSnom ispravom, temeljem njega moze se traZziti

prisilno izvr§avanje placanja dugovanih iznosa, odnosno ovrha 2°.

2.2.2.6.1zum ostvaren na radu ili u vezi s radom

U danasnje vrijeme kada je trziSte izrazito konkurentno na svim podrucjima,
vazno je istaknuti se u mnostvu. Bitho je da proizvod bude kvalitetan, a za
poslodavca je bitno i da proizvodnja tog kvalitetnog proizvoda iziskuje $to manje
troSkove. Kako bi poslodavac postigao poboljSanje proizvodnje uzima u obzir i
ideje te miSljena svojih zaposlenika. Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o
svojem izumu ostvarenom na radnom mijestu ili u vezi s radom %°. Podatke o
izumu radnik je duzan ¢uvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih priopciti trecoj osobi
bez odobrenja poslodavca #. Izumi pripadaju poslodavcu, a radnik ima pravo na
naknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim
ugovorom #2. O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je
izum u vezi sa djelatnoS¢u poslodavca, radnik je duzan obavijestiti poslodavca te
mu pisano ponuditi ustupanje prava u vezi s tim izumom 43, Poslodavac je duzan

u roku mjesec dana ocitovati se o ponudi #4.

2.2.2.7. Zabrana natjecanja radnika sa poslodavcem

Radnik ne smije, bez odobrenja poslodavca, na svoj ili tudi racun sklapati poslove
iz djelatnosti koju obavlja poslodavca #°. Za takvu vrstu povrede radne obveze,
poslodavac moze od radnika traziti naknadu Stete, odnosno traZiti od radnika
isplatu zarade koju je radnik ostvario za takav rad. To se moZe bolje pojasniti na
primjeru frizera. Ukoliko je osoba frizerske struke, zaposlena kod poslodavca koji
u svom vlasnistvu ima viSe frizerskih salona, tada takva osoba ne smije van

radnog vremena, na primjer kod svoje kuce, obavljati usluge SiSanja te ih
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naplacivati. Ako je za vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se
radnik bavi obavljanjem odredenih poslova, a ipak ga zaposlio, smatra se da je
time poslodavac dao dopustenje radniku za takav rad. Poslodavac i radnik mogu
ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu, radnik ne
smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s poslodavcem te
da ne smije za svoj racun ili za racun trece osobe sklopiti poslove kojima se
natjeCe s poslodavcem s kojim je sklopio ugovor o zabrani natjecanja 4. Takav
ugovor ne smije se sklopiti na razdoblje duze od dvije godine, a ugovor o zabrani
natjecanja moze biti i sastavni dio ugovora o radu te se obavezno mora sklopiti u
pisanom obliku. Ako Zakonom o radu za odredene slu€ajeve nije drugacije
odredeno, ugovor o zabrani natjecanja obvezuje radnika samo ako je ugovorom
poslodavac preuzeo obvezu da ¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati
naknadu najmanje u iznosu polovice prosjeCne place, isplacene radniku u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu 4. Poslodavac moze odustati od ugovora

0 zabrani natjecanja pod uvjetom da o tome pisano obavijesti radnika “2.

2.2.2.8. Naknada Stete

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokovao $tetu poslodavcu duzan je $tetu nadoknaditi 4°. Radnik koji na radu ili
u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a
Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi %°. Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom,

poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava
51

2.2.2.9. PrenoSenje ugovora o radu na novog poslodavca

Ako se statusnom promjenom ili pravilima poslom na novog poslodavca prenese
poduzece, dio poduzeCa, gospodarske djelatnosti, a koji zadrzava svoju
gospodarsku cjelovitost na novog se poslodavca prenose svi ugovori 0 radu

radnika koji rade u poduzecu ili djelu poduzeéa koji je predmet prenosenja,
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odnosno koji su vezani za obavljanje gospodarske djelatnosti ili djela
gospodarske djelatnosti koja je predmet prenoSenja. Radnik Ciji je ugovor o radu
prenesen na takav nacin zadrzava sva prava iz radnog odnosa koja je stekao do

dana prenos$enja ugovora o radu 2.
2.2.2.10. Prestanak ugovora o radu

Ugovor o radu prestaje: smréu radnika ili smréu poslodavca fiziCke osobe ,
prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra u
skladu s posebnim propisima, istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o
radu na odredeno vrijeme, kada radnik navrSi Sezdeset i pet godina Zivota i
petnaest godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i radnik drugacije ne
dogovore, sporazumom radnika i poslodavca, dostavom pravomoénog rjeSenja
0 priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti za rad, otkazom, odlukom nadleznog suda 3. Sporazum o prestanku
ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku **. Poslodavac i radnik mogu

otkazati ugovor o radu®>.

2.3. SADRZAJ UGOVORA O RADU

Ugovor o radu nastaje suglasnom voljom ugovornih strana, odnosno niti jedna
strana ne moze samovoljno izmijeniti ugovor. Ugovor o radu sklapa se u pisanom
obliku. Propust ugovorenih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku
ne utjeCe na postojanje i valjanost tog ugovora. Ako ugovor o radu nije sklopljen
u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije poCetka rada izdati pisanu

potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Kod ugovora o radu propisan je obvezni minimalni sadrzaj pisanog ugovora o
radu, odnosno pisane potvrde o skloplienom ugovoru o radu kojeg mora

sadrzavati svaki ugovor o radu.

Pored toga Zakon o radu propisao je i obvezni sadrzaj ugovora o radu u
posebnim slu€ajevima. Naime, svako radno mjesto ima svoje specifiCnosti i

razlike u odnosu na drugi rad, Sto iziskuje i neke dodatne uglavke. Takvi poslovi
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su najceSce poslovi kao Sto su poslovi pomoraca i radnika na pomorskom
ribarskom plovilu, poslovi za obavljanje stalnih sezonskih poslova na odredeno
vrijeme, kada su mjesta rada izdvojena, kada se radnik upucuje na rad u

inozemstvo i kada se sklapa ugovor radu za privremeno obavljanje poslova.

Uz to radnik i poslodavac mogu, a najceS¢e se to i radi, dopuniti ugovor
odredbama kojima se poblize ureduju pojedina prava i obveze iz radnog odnosa,
a koje nisu propisane kao obvezni sadrzaj ugovora o radu. Sukladno jednom od
temeljnih principa ugovornog prava — slobodi ugovaranja, jedino ograni¢enje
takvog fakultativnog sadrzaja ugovora o radu je da odredbe ugovora budu u

zakonom dopustenim okvirima.

Takoder, ugovor o radu trebao bi sadrzavati zakonsku osnovu za sklapanje

ugovora, kao i vrijeme te mjesto sklapanja ugovora o radu.
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3. MINIMALNI (OBVEZNI) SADRZAJ UGOVORA O RADU

Minimalni (obvezni) sadrzaj ugovora o radu propisan je u Clanku 15. stavku 1.
Zakona o radu koji glasi:

»(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu iz ¢lanka 14. stavka 3. ovoga Zakona, mora sadrZavati podatke
o:

1) strankama te njihovu prebivaliStu, odnosno sjedistu

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se
rad obavilja na razlicitim mjestima

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapoSljava ili
kratak popis ili opis poslova

4) danu pocetka rada

5) o¢ekivanom trajanju ugovora, u slu€aju ugovora o radu na odredeno vrijeme
6) trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada
se takav podatak ne moZe dati u vriieme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, nacCinu odredivanja trajanja toga odmora

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, a u
slu¢aju kada se takav podatak ne moze dati u vrijieme sklapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova

8) osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo

9) trajanju redovitog radnog dana ili tiedna. “

Podatci koji se tiCu trajanja placéenog godiSnjeg odmora, otkaznih rokova,
osnovne place i dodataka na placu te trajanja redovitog radnog dana ili tiedna
(toCke 6., 7. 8. i 9. citiranog ¢lanka Zakona o radu) ne moraju biti navedeni u
ugovoru vece se umjesto toga moze ugovorom, odnosno potvrdom o sklopljenom
ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili
pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja. Ti podaci moraju se navesti u ugovoru o
radu ako poslodavac nije donio i objavio pravilnik o radu ili sa sindikatom potpisao

kolektivni ugovor, odnosno ako nisu propisani u drugom propisu.

Uvjeti rada CeSce se ureduju kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu nego
samim ugovorom o radu, a neka pitanja je moguce urediti i sporazumom izmedu

radni€kog vije¢a i poslodavca.
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Kada u ugovoru o radu odredbe o plaéi nisu u potpunosti odredene, ugovor o
radu zbog tih manjkavosti nije niStetan, jer se i u tom slucaju placa moze odrediti

na jedan od nacina koje predvida odredba ¢l. 90. Zakona o radu 8.

Ukoliko je poslodavac donio i objavio pravilnik o radu ili sa sindikatom potpisao
kolektivni ugovor, u ugovoru mora biti naznaceno da je trajanje placenog
godidSnjeg odmora na kojeg radnik ima pravo, otkazni rok kojeg se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavca, osnovna plaéa, dodaci na plaéu i
razdoblje isplate primanja na koje radnik ima pravo te trajanje redovitog radnog
dana ili tiedan, definirano odredbama pravilnika o radu odnosno kolektivhog

ugovora.

Ako ugovor o radu ne sadrzi navedene uglavke, odnosno podatke za to je
odgovoran poslodavac. Nov€anom kaznom od 10.000,00 do 30.000,00 kuna
kaznit ¢e se za prekr3aj poslodavac pravna osoba: ako sklopi ugovor o radu,

odnosno izda potvrdu koja ne sadrzi uglavke propisane ovim Zakonom *’.

Milkovi¢ u svom radu istiCe da obi¢no poslodavac priprema i predlaze tekst
ugovora tako da ¢e u skladu s odredbom ZOO-a, kojom je odredeno da u slucaju
kada je ugovor sklopljen prema unaprijed odStampanom sadrzaju ili kad je ugovor
na drugi nacin pripremila i predlozila jedna ugovorna strana, nejasne odredbe

tumaditi u korist druge strane — radnika 8.
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4. DODATNI OBVEZNI SADRZAJ UGOVORA O RADU

Pored obveznog sadrZzaja ugovora o radu postoji i dodatni obvezni sadrzaj
ugovora o radu a on je obvezan kada se sklapa ugovor o radu na odredene za
stalne sezonske poslove, rad na izdvojenim radnim mjestima, upucivanje radnika
u inozemstvo, rad u agenciji za privremeno zaposljavanje, u slu¢aju probnog rada

i pripravnistva.

Kod sklapanja ugovora o radu za stalne sezonske poslove poslodavac moze
sklopiti ugovor o radu na odredene vrijeme, buduéi da za to ima valjani razlog,
odnosno sezonski posao. Osim minimalnog sadrzaja, ovaj ugovor o radu mora
sadrzavati i neke posebne podatke kao Sto su: uvjeti i vrijeme na koje Ce
poslodavaca upladivati doprinos za produljenje mirovinskog osiguranja, rok u
kojem je poslodavac duzan radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova u iducoj sezoni, te rok u kojem se radnik duzan izjasniti o
ponudi o sklapanju ugovora o radu za obavljanje poslova u iduéoj sezoni, a taj
rok ne moze biti kra¢i od osam dana %°. U sluéaju sklapanja takvog ugovora
poslodavac je obveznik prijave radnika na produzeno mirovinsko osiguranje,

obveznik doprinosa te obveznik obradunavanja i plac¢anja doprinosa.

Kod izdvojenih mjesta rada uz obvezan sadrzaj, ugovor o radu mora sadrzavati i
dodatne podatke o radnom vremenu, strojevima, alatima i opremi za obavljanje
poslova koje je poslodavac duzan nabaviti, instalirati i odrzavati. Ugovor mora
sadrzavati podatke o upotrebi vlastitih strojeva, alata i druge opreme radnika i
naknadu troSkova u vezi s tim, naknadu drugih troSkova radniku vezanih za
obavljanje poslova i podatke o naCinu osposobljavanja i strunog usavrSavanja

radnika ©°.

Ako se radnik privremeno upucuje na rad u inozemstvo u neprekidnom trajanju
duze od trideset dana, pisani ugovor o radu ili pisana potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu prije odlaska u inozemstvo mora, osim osnovnih podataka
odnosno osnovnog sadrzaja ugovora o radu, mora sadrzavati i dodatne podatke
o: trajanju rada u inozemstvu, rasporedu radnog vremena, neradnim danima i

blagdanima u kojim radnik ima pravo ne raditi uz naknadu place, nov€anoj jedinici
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u kojoj Ce se isplacivati placa, drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e

radnik imati pravo za vrijeme rada u inozemstvu i uvjetima vra¢anja u zemlju .

Kod sklapanja ugovora o radu sa agencijama za privremeno zapo$ljavanje
razlikujemo dvije vrste dopune podataka u ugovoru o radu. Ako agencija za
privremeno zaposSljavanje ustupa radnika korisniku u inozemstvu, ugovor o radu
mora sadrZavati sliedecCe podatke: da se ugovor sklapa radi ustupanja radnika za
privremeno obavljanje poslova kod korisnika, naznaku poslova Cije ¢e se
obavljanje radniku ustupiti, te obveze agencije prema radniku u razdoblju kada je
ustupljen 2. Ako se ugovor sklapa na odredeno vrijeme koje je jednako vremenu
na koje se radnik ustupa korisniku, mora sadrzavati podatke o: strankama te
njihovu prebivaliStu odnosno sjediStu, oCekivano trajanje ugovora, sjediStu
korisnika, mjestu rada, poslovima koje ¢e ustupljeni radnik obavljati, datumu
poCetka i zavrSetka rada, placi i dodacima na placu te razdoblje isplate place i

trajanje redovitog radnog dana ili tiedna 2.

Kod probnog rada treba voditi rauna da on ne smije trajati duZze od Sest mjeseci

64 a otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana 6°.

4.1. Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne

sezonske poslove

Sezonsko je zapoSljavanje specifiCan oblik zapoSljavanja, odnosi se na
djelatnosti koje imaju ograni€eno vrijeme trajanja rada. U Hrvatskoj je to najcesce
u poljoprivredi i turizmu. Radni odnos koji je sezonskog karaktera definiran je
Zakonom o radu koji ga posebno regulira u odredbama koje se odnose na
obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske
poslove te odredbama koje se odnose na preraspodijeljeno radno vrieme i
dnevni odmor sezonskog radnika . lako odredbama Zakona o radu nije odreden
pojam sezonskog posla, pod pojam sezonski posao smatraju se oni poslovi koji
su, u pravilu, u neposrednoj ili posrednoj vezi s godisnjim dobima iz godine u

godinu ponavljaju, na nacin da je u odredenim razdobljima obujam poslova koje
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treba obaviti veéi, a u drugim razdobljima manji ili ¢ak nema potrebe za

obavljanjem nekih od poslova ¢’.

Osim obveznog sadrzZaja ugovora o radu, ugovor o radu na odredeno vrijeme za

stalne sezonske poslove mora sadrzavati i dodatne uglavke o:

— uvjetima i vremenu za koje Ce poslodavac uplacivati doprinos za
produljenje mirovinskog osiguranja ili uputu na odredbu kolektivhog
ugovora ili pravilnika o radu kojim je odredeno to pitanje.

— Zatim treba sadrZavati i uglavke o roku u kojem poslodavac duzan radniku
ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova u narednoj sezoni
kao i

— rok u kojem se radnik duzan izjasniti o ponudi za sklapanje ugovora o radu
za obavljanje poslova u narednoj sezoni, a koji ne moze biti kraci od osam

dana.

Ako radnik neopravdano odbije ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova u narednoj sezoni, poslodavac ima od radnika pravo traziti

povrat sredstava za uplaéene doprinose ©,

Obveznik prijave na produzeno mirovinsko osiguranje, obveznik doprinosa te

obveznik obradunavanija i placanja doprinosa je poslodavac .

Primjer ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

Na temelju ¢lanka 8.,13 i 14 Zakona o radu NN 139/09. i 61/11. izmedu
ugovorenih stranaka: Produkt d.d. za proizvodnju i trgovanje iz Zagreba,
Zagrebacka 44, kojeg zastupa direktor u Jure Jurica (dalje u tekstu:
Poslodavac), i Ranka Rankovica iz Zagreba, Zagrebacka 3, (dalje u tekstu:
Radnik), sklopljen je dana DD.MM.GGGG. godine ovaj

UGOVOR O RADU NA ODREBPENO VRIJEME
ZA STALNE SEZONSKE POSLOVE
Clanak 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik kod Poslodavca zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme za obavljanje stalnih sezonskih u sezoni GGGG. godine, tako
da radni odnos Radnika prestaje istekom sezone.
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Clanak 2.

Radnik radni odnos na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove zasniva
na radnom mjestu pod nazivom . Poslovi radnog
mjesta sastoje se od

Clanak 3.
Stalno radno mjesto nalazi se u sjedistu Poslodavca.
Clanak 4.

Radnik ¢e kod Poslodavca zapoceti rad dana DD.MM.GGGG. Sezonski rad
Radnika kod Poslodavca traje od DD.MM. do DD.MM. svake godine.

Clanak 5.

Nakon isteka stalnih sezonskih poslova iz ¢lanka 4. ovog Ugovora Poslodavac
¢e za Radnika uplacivati doprinos za produzeno osiguranje prema propisima o
mirovinskom osiguranju, sve do ponovnog pocetka rada Radnika kod
Poslodavca iduce godine.

Clanak 6.

Poslodavac je duZan Radniku ponuditi sklapanje novog Ugovora o radu za
obavljanje poslova u narednoj sezoni najkasnije mjesec dana prije poceka
sezone.

Radnik se duzan izjasniti o ponudi Poslodavca za sklapanje novog Ugovora o
radu za obavljanje poslova u novoj sezoni u roku od osam dana nakon sto od
Poslodavca primi preporu¢enu pismovnu poSiljku kojom mu se nudi sklapanje
novog Ugovora o radu.

Ako Radnik neopravdano odbije ponudu Poslodavca za sklapanje novog
Ugovora o radu za obavljanje poslova u novoj sezoni, Poslodavac ima pravo od
Radnika traZziti povrat sredstava za uplacene doprinose.

Clanaka 7.

U vezi s trajanjem placenog godisnjeg odmora na koji Radnik ima pravo,
otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati Radnik odnosno Poslodavac,
osnovnoj placi, dodacima na placu, razdobljima primanja isplate primanja na
koja Radnik ima pravo, te trajanje redovitog radnog dana ili tiedan, primjenjuju
se odredbe Pravilnika na radu Poslodavca.

Clanak 8.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ovim Ugovorom,
Pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i
Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za Radnika
najpovoljnije pravo.
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Clanak 9.
Ovaj ugovor mogu prije isteka roka otkazati Poslodavac i Radnik.
Clanak 10.

Sve sporove koji mogu nastati u vezi s primjenom ovog Ugovora stranke ce
nastojati rijesiti sporazumno, a u protivnom ugovaraju mjesnu nadleznost
stvarno nadleznog suda u Zagrebu.

Clanak 11.

Ovaj Ugovor sklopljen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za Radnika, a tri za
Poslodavca.

RADNIK
POSLODAVAC

Ranko Rankovi¢ Produkt d.d. Direktor: Jure
Jurié

Poslovni broj: xxxx/GGGG. godine
Zagreb, DD.MM.GGGG. godine

4.2. Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu na izdvojenim mjestima rada

Zakon o radu omogucava da radnik u radnom odnosu poslove ne obavlja (samo)
u prostorijama poslodavca vec i na drugim mjestima. Takav rad se prema Zakonu
o radu naziva radom na izdvojenom mjestu rada odnosno rije€ je o radu koji se

obavlja kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca.

Ako radnik radi na izdvojenim mjestima rada, njegov ugovor o radu,
sukladno Zakonu o radu, mora uz naprijed navedene minimalne podatke

sadrzavati i dodatne podatke koji su propisani u ¢lanku 17. Zakona o radu.

Podaci koje mora sadrzavati ugovor o radu na izdvojenim mjestima rada odnose

Su:

— podaci o radnom vremenu,
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— podaci o strojevima, alatima i opremi za obavljanje poslova koje je
poslodavac duzan nabaviti, instalirati i odrzavati,

— podaci o uporabi vlastitih strojeva, alata i druge opreme radnika i naknadi
troSkova u vezi s time,

— naknadi drugih troSkova radniku vezanih uz obavljanje poslova,

— podaci o nacinu osposobljavanja i struénog usavr$avanja radnika 7°.

Plaéa radnika koji je zaposlen po ugovoru o radu na izdvojenim mjestima rada ne
smije biti manja od iznosa place koju prima radnik koji obavlja isti posao za

poslodavca u prostorijama koje pripadaju poslodavcu ili slicnim poslovima.

Poslodavac je duzan radniku koji radi na izdvojenim mjestima rada osigurati
sigurne uvjete rada, odnosno na mjestima gdje se nije moguce zastititi radnika,
uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, poslodavac na takvim
mjestima nije u mogucnosti sklopiti sa radnikom ugovor o radu na izdvojenim
mjestima rada. Radnik, s druge strane, ima obvezu pridrzavati se svih

sigurnosnih i zdravstvenih mjera.

O svakom sklopljenom ugovoru za obavljanje poslova kod kucée radnika ili u
drugom prostoru koji nije prostor poslodavca, poslodavac je duzan obavijestiti
tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove inspekcije rada u roku od petnaest

dana od dana sklapanja ugovora.

Radnik koji radi na izdvojenim mjestima rada ima sva prava kao i radnik koji je
zaposlen preko ugovora o radu u prostorima koje pripadaju poslodavcu, te da

ima sva prava na dnevni, tjedni i godiSnji odmor.

Primjer ugovora o radu na izdvojenim mjestima rada

Na temelju ¢lanka 8.,13 | 15 Zakona o radu NN 139/09. i 61/11. izmedu
ugovorenih stranaka: Produkt d.d. za proizvodnju i trgovanje iz Zagreba,
Zagrebacka 44, kojeg zastupa direktor u Jure Jurica (dalje u tekstu: Poslodavac),
i Ranka Rankovica iz Zagreba, ZagrebacCka 3, (dalje u tekstu: Radnik), sklopljen
je dana DD.MM.GGGG. godine ovaj

UGOVOR O RADU NA IZDVOJENOM MJESTU RADA
Clanak 1.
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Za sklapanje ovog Ugovora Radnik kod Poslodavca zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme.

Clanaka 2.
Radnik radno odnos na neodredeno vrijeme zasniva na radnom mjestu pod
nazivom . Poslovi radnog mjesta sastoje se od
Clanak 3.

Radnik po ovom Ugovoru obavlja poslove na izdvojenom mjestu rada, u vlastitom
poslovnom prostoru u Zagrebu, Zagrebacka 3.

Clanak 4.

Radnik ¢e kod Poslodavca zapoceti rad dana DD.MM.GGGG. godine.
Clanak 5.

Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od Cetiri tjedan.
Clanak 6.

Osnovna plac¢a radnika iznosi xx.xxx,yy kuna mjesecno bruto. Dodaci na placi
iznose:

e ZzaoteZanirad _ %

e zaradnocu__ %

e zaprekovremenirad _ %

e zarad nedjeljom _ %

e za rad blagdanima i drZzavnim praznikom __ %

placa se isplacuje do petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec. Placa Radnika
uskladivati ce se iznosom place radnika koji u prostorijama poslodavca radi na
istim ili slicnim poslovima.

Clanak 7.
Trajanje redovitog radnog tjedan iznosi 40 sati.
Clanak 8.

Radno vrijeme na izdvojenom mjestu rada odredeno je od ponedjeljka do petka,
osam sati dnevno, od 08:00 do 12:00 i od 13:00 do 17:00 sati.

Clanak 9.

Nadzor nad radom Radnika obavlja osoba koju ovlasti direktor druStva. Nadzor
se moze vrsiti u radnom vremenu Radnika. Nadzor ¢e se vrSiti najmanje jednom
tiedno neposrednom kontrolom rada Radnika. Kvalitetu obavljenih radova po
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ovom Ugovoru vrsit ¢e metodom kontrole uzorka trgovacko drustvo koje za
poslodavca vrsi izlaznu kontrolu proizvoda. Poslodavac c¢e gotove proizvode
preuzimati na mjestu obavljanja poslova.

Clanak 10.

Poslove iz ovog Ugovora radnik ¢e obavljati na stroju marke , tip
, godina proizvodnje GGGG., serijski broj ,
vlasnistvo radnika. Radnik ¢e odrZavati stroj o svom tro$ku. Za koristenje stroja
Poslodavac se obvezuje placati Radniku mjesec¢nu naknadu u iznosu od x.xxx,yy
kuna. Naknadu ce isplacivati do petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 11.

Poslodavac c¢e nabaviti stroj marke , tip
godine proizvodnje GGGG., opremu i alate nuzne za rad na stroju te /nstallrat/
stroj u poslovnom prostoru Radnika najkasnije do dana pocetka rada radnika.
TroSkove odrzavanja stroja snosi Poslodavac.

Clanak 12.

Poslodavac se obvezuje uredno i pravodobno opskrbljivati Radnika svim
repromaterijalom za izradu proizvoda po ovom Ugovoru i dostaviti do mjesta
obavljanja poslova.

Clanak 13.

Poslodavac se obvezuje osigurati Radniku sigurne uvjete rada, a Radnik se
obvezuje pridrzavati svih sigurnosnih i zdravstvenih mjera u skladu sa posebnim
zakonom i drugim propisima.

Clanak 14.

Poslodavac se obvezuje radniku isplatiti naknadu troSkova elektriCcne energije u
poslovnom prostoru u kojem Radnik obavlja poslove prema posebnom brojilu.
Radnik se obvezuje da na stroju kojem obavlja poslove za Poslodavca nece
obavljati poslove za svoje potrebe ili potrebe trecih osoba.

Clanak 15.

Poslodavac se obvezuje Radniku omoguciti osposobljavanje i stru¢no
usavrSavanje u vezi s novim proizvodima i tehnologijama koji su Radniku nuzni
za kvalitetno obavljanje ugovorenih poslova.

Za vrijleme osposobljavanja i stru¢nog usavrSavanja Radnik ima pravo na
naknadu place, troSkova osposobljavanja i usavrSavanja, dnevnice do iznosa
neoporezivog iznosa dnevnice i stvarne troSkove smjestaja i putne troSkove
prema odluci direktora.

Clanak 16.

Ovaj ugovor mogu prije isteka roka otkazati Poslodavac i Radnik
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Clanak 17.

Sve sporove koji mogu nastati u svezi s primjenom ovog Ugovora stranke ce
nastojati rije$iti sporazumno, a u protivnom ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno
nadleznog suda u Zagrebu.

Clanak 18.

Ovaj Ugovor sklopljen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za Radnika, a tri za
Poslodavca.

RADNIK POSLODAVAC
Ranko Rankovi¢ Produkt d.d. Direktor: Jure
Jurié

Poslovni broj: xxxx/GGGG. godine
Zagreb, DD.MM.GGGG. godine

4.3. Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu u slu€¢aju upucéivanja radnika

u inozemstvo

Ako poslodavac svog radnika Salje na rad u inozemstvo, u neprekidnom trajanju
duZe od trideset dana ugovor o radu mora uz minimalni sadrzaj sadrzavati i
uglavke propisane u ¢lanku 18. Zakona o radu. Takav ugovor odnosno dopuna
dotadasnjeg ugovora o radu mora biti sklopljen prije slanja radnika na rad u
inozemstvo i obavezno u pisanom obliku. Osim podataka koje mora sadrzavati
opcenito svaki pisani ugovor o radu, ugovor o radu prije odlaska na rad u
inozemstvo mora sadrzavati i podatke o trajanju rada u inozemstvu, raspored
radnog vremena, zatim podatke o neradnim danima i blagdanima u koje radnik
ima pravo ne raditi uz naknadu place, podatke o nov€anoj jedinici u kojoj ¢e se
isplacivati pla¢a, drugim primanjima u novcu i naravni na koja ¢e radnik imati
pravo za vrijeme rada u inozemstvu te podatke o uvjetima vracanja u zemlju ..
Podaci koji se odnose na raspored radnog vremena, podaci o neradnim danima
i blagdanima na koje radnik ima pravo ne raditi uz naknadu place, nov€anoj
jedinici u kojoj Ce se isplacivati placa kao i podatke o drugim primanjima u novcu
i naravi na koja ¢e radnik imati prava za vrijeme rada u inozemstvu mogu biti

definirani odnosno preuzeti iz zakona, drugih propisa, kolektivnhog ugovora ili
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pravilnika o radu kojim se ureduju ta pitanja ’>. Prema Zakonu o radu, primjerak
prijave na obvezno zdravstveno osiguranje tijekom trajanja rada u inozemstvu,
poslodavac mora uruciti radniku prije odlaska u inozemstvo, ako ga je na to
osiguranje duzan osigurati prema posebnom propisu 3. Zakonom o radu nisu
propisane dodatne obveze poslodavca ako radnika upucuje na rad u inozemstvo

u trajanju krac¢em od trideset dana.

4.4. Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu za privremeno obavljanje

poslova

Agencija za privremeno zapo$ljavanje ( u danjem tekstu agencija) u ovom slucaju
moze se sagledati kao posrednik. Ona je poslodavac koji na temelju ugovora o
ustupanju radnika, ustupa svog radnika drugom poslodavcu za privremeno
obavljanje poslova 7*. Agencija, osim ustupanja radnika poslodavcu, moze
obavljati i djelatnosti u vezi sa zapo$ljavanjem, pod uvjetom da za to posjeduje
odgovaraju¢u dozvolu prema posebnom propisu °. Agencija moze obavljati
poslove ustupanja radnika korisnicima pod uvjetom da je registrirana prema

posebnom propisu i upisana u evidenciju ministarstva nadleznog za rad 6.

Prije upucivanja ustupljenog radnika korisniku agencija je duzna radnika upoznati
s posebnim profesionalnim znanjima ili vjeStinama za obavljanje poslova kod
korisnika, kao i sa svim rizicima obavljanja posla, a koji se odnose na zastitu
zdravlja i sigurnosti na radu i u tu svrhu, je duzna ustuplienog radnika
osposobljavati prema propisima zastite zdravlja i sigurnosti na radu, osim ako

sporazumom o ustupanju radnika nije ugovoreno da te obveze izvrsi korisnik 7.

U razdoblju kada ustupljeni radnik zaposlen na neodredeno vrijeme nije ustupljen
korisniku, ima pravo na naknadu place utvrdene na nacin iz ¢lanka 95. stavka 5.
Zakona o radu, odnosno ima pravo na naknadu place u visini prosje¢ne place
isplacene mu u prethodna tri mjeseca, ako zakonom, drugim propisima,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drugacije

odredeno 8.
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Kada agencija za privremeno zapoSljavanje sklapa ugovor s radnikom na
odredeno vrijeme, a koje je jednako vremenu na koje se radnik ustupa korisniku,
tada takav ugovor mora sadrzavati: podatke o strankama te njihovu prebivalistu,
odnosno sjedistu, podaci o o¢ekivanom trajanju ugovora, zatim sjedistu korisnika,
mjestu rada, poslovima koje ¢e ustupljeni radnik obavljati, datumu pocetka i
zavrSetka rada, plaéi, dodacima na placu i razdobljima isplate place, te podaci o

trajanju redovitog radnog dana ili tiedna .

Ugovorena placa i drugi uvjeti rada ustupljenog radnika utvrduju se ugovorom o
ustupanju radnika i ne smije biti u iznosu manjem, odnosno nepovoljnijem od
plaée, odnosno drugih uvjeta rada radnika zaposlenog kod korisnika na istim
poslovima koje bi ustupljeni radnik ostvario da je sklopio ugovor o rad s

korisnikom 89,

4.5. Obvezni sadrzaj ugovora o radu kod probnog rada

Do sklapanja ugovora o radu uz probni rad prvenstveno dolazi zbog potrebe
poslodavca. Naime, poslodavac se na taj nacin Zeli osigurati da je njegov ,izbor*
kod odabira radnika ispravan, odnosno da izabrani radnik moze i zna samostalno
obavljati one poslove zbog kojih je zasnovao ugovor o radu. Prema Zakonu o
radu probni rad nije obvezan 8%, no ono $to je prema Zakonu o radu obvezno jest
da probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci 8. Sam probni rad i njegovo

trajanje moraju se ugovoriti.

Poslodavac od prvog dana probnog rada provjerava rad. Provjeravaju se stru¢ne
i radne sposobnosti radnika. Radniku se mora omoguciti da za vrijeme probnog
rada dokaze svoje radne i struCne sposobnosti i da ograniCeno trajanje
neizvjesnosti pretvori u izvjestan rezultat probnog rada. U pravilu probni rad
ocjenjuje komisija ili drugo ,kolektivno® tijelo koje imenuje poslodavac. Ocjenjuju
se struCne i radne sposobnosti radnika. Negativnha ocjena probnog rada ima za
posljedicu otkaz ugovora o radu, ali uvijek po isteku probnog rada. lako to nije

posebno propisano, u ugovoru o radu trebao bi biti odreden nacin pracenja i
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ocjenjivanja rada radnika na probnom radu ili bi u ugovoru trebalo uputiti na

odgovarajuci pravni izvor.

Otkazni rok kod probnog rada je najmanje sedam dana 83.

4.6. Obvezni sadrzaj ugovora o radu kod pripravnistva

Pripravnik je osoba koju se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se Skolovala

te se osposobljava za samostalan rad.

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovao
84 a ugovor o radu koji je skloplien izmedu poslodavca i pripravnika moze se
sklopiti na odredeno vrijeme, buduéi da se pripravnistvo smatra jednim od
valjanih razloga za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme .
Osposobljavanje pripravnika traje najduze godinu dana, osim ako zakonom nije
drugadije odredeno %, a za to vrijeme pripravnikov rad mora biti propisan

pravilnikom o radu ili ureden ugovorom o radu &’.

Osim minimalnog sadrzaja ugovor o radu pripravnika, mora sadrzavati podatke:
u kojem zanimaniju se pripravnik prvi put zaposljava, trajanje pripravni¢kog staza,
a trebao bi i uputiti na pravne izvore u kojima su odredeni nacin osposobljavanja

(program pripravni¢kog staza), te nacin i sadrzaj polaganja stru¢nog ispita .

Nakon Sto zavrSi pripravniCki staz pripravnik polaze struéni ispit ako je to
propisano zakonom ili drugim propisom, ugovoreno kolektivnim ugovorom ili
uredeno pravilnikom o radu . Ako sadrzaj i nacin polaganja stru¢nog ispita nije
odreden zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom, sadrzaj i nacin
polaganja stru¢nog ispita propisuje se pravilnikom o radu %. O rezultatu
polaganja struc¢nog ispita ovisi hoCe li pripravnik dobiti posao, odnosno ako je
poloZzio stru¢ni ispit mozZe ostati u radnom odnosu, ako nije poloZzio strucni ispit

tada mu poslodavac moze redovno otkazati i ne omoguditi mu daljnju suradnju.
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5. FAKULTATIVNI SADRZAJ UGOVORA O RADU

Svaki posao ima svoje specificnosti, odnosno razlike u odnosu na druge poslove.
Pojedini poslodavci osim obveznog sadrZaja ugovora o radu, imaju i svoje vlastite

zahtjeve koji se odnose na radni proces, radnike, radni okoli$ i sl.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se
sklopiti samo s osobom koja udovoljava tim uvjetima. Fakultativni sadrzaj
ugovora o radu su dodatni uglavci ugovora o radu, kojima se ugovaraju posebna
prava i obveze vezane uz specificnost posla ili uvjete rada. Tako ugovor o radu
moze sadrzavati uglavke o tome da je radnik duzan obavijestiti poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja bi ga onemogucavale ili bitno ometale u izvrSenju
ugovorenog posla ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba u svojo radnoj okolini.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac mozZe uputiti radnika na lijecnicki pregled °!, a troskove lije¢nickog
pregleda snosi poslodavac 2. Poslovi na kojima radnik moZe raditi samo nakon
prethodnog i redovnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti su poslovi koji su
prema propisima zastite zdravlja i sigurnosti na radu utvrdeni kao poslovi s
posebnim uvjetima rada, zatim poslovi na kojima prema drugim zakonima,
propisima i kolektivnim ugovorima radnici mogu raditi samo nakon prethodnog i
redovnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti, i poslovi koji su prema propisima
0 mirovinskom osiguranju utvrdeni kao osobito teski i za zdravlje i radnu
sposobnost Stetni te se na njima staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem
93.

Kao fakultativni sadrzaj ugovora o radu poslodavac moze od radnika traziti
noSenje radne opreme koja mu je namijenjena. U fakultativni sadrzaj ugovora u

radu ubrajaju se i uglavci o osiguravanju prehrane.
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6. ZAKLJUCAK

Ugovor o radu nastaje suglasnom voljom ugovornih strana. Ugovor o radu mora
biti sklopljen u pisanom obliku, ali izostanak pisanog oblika ne utjeCe na

postojanje i valjanost tog ugovora.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku mora sadrzavati podatke o: strankama
te njihovu prebivalistu (odnosno sjedistu), mjestu rada (a ako ne postoji stalno ili
glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na razliitim mjestima), nazivu
posla na koje se radnik zapoS$ljava ili kratak popis ili opis poslova, danu pocetka
rada, ocCekivanom trajanju ugovora (u slu€aju ugovora o radu na odredeno
vrijeme), trajanju placenoga godiSnjeg odmora (nacinu odredivanja trajanja toga
odmora), podatke o otkaznim rokovima, podatke o osnovnoj placi i trajanju
redovitog radnog dana ili tiedna. To je propisani minimalni sadrzaj svakog

ugovora o radu.

Pored navedenog minimalnog obveznog sadrZaja ugovor o radu mora sadrzavati
i dodatni obvezni sadrzaj ugovora o radu u sljede¢im slu¢ajevima: zaposlenja za
stalnim sezonskim poslovima, radu na izdvojenom mjestu rada, upucivanja
radnika u inozemstvo, prilikom rada u agenciji za privremeno zaposljavanje,

probnog rada i pripravnistva.

Pojedini poslodavci osim obveznog sadrzaja ugovora o radu, imaju i svoje vlastite
zahtjeve koji se odnose na radni proces, radnike, radni okoli§ i dr. U takvim
slu€ajevima poslodavac s radnikom moze ugovoriti dodatne uglavke ugovora o

radu kojima se ugovaraju posebna prava.
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