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SAZETAK

Koristenjem statistickih pokazatelja iz ESAW metodologije u analizi ozljeda na radu

dobit ¢emo uvid u stanje o ozljedama na radu.

U radu ¢e biti prikazani primjeri iz prakse o statistickim pokazateljima u analizi ozljeda
na radu iz kojih se mogu donositi valjani zakljucci o ozljedama na radu. Biti ¢e prikazani

pomocu apsolutnih i relativnih pokazatelja u analizi ozljeda na radu.

U ovom radu biti ¢e prikazano zasto se analiza ozljeda na radu mora vr$iti u relativnim
pokazateljima a ne u apsolutnim pokazateljima zbog svoje vjerodostojnosti te zasto je dobro

imati univerzalnu metodologiju prikupljanja podataka za sve ¢lanice EU.

KLJUCNE RIJECI: ESAW, metodologija, statisti¢ki pokazatelji, ozljede na radu, analiza

ozljeda na radu, apsolutni i relativni pokazatelji

SUMMARY

Using statistical indicators from the ESAW methodology in the analysis of

occupational injuries, we will gain insight into the situation of occupational injuries.

The paper will present examples from practice on statistical indicators in the analysis
of injuries at work from which valid conclusions about injuries at work can be made. They will

be presented using absolute and relative indicators in the analysis of occupational injuries.

This paper will show why the analysis of occupational injuries must be performed in
relative indicators and not in absolute indicators due to its credibility and why it is good to have

a universal data collection methodology for all EU members.

KEYWORDS: ESAW, methodology, statistical indicators, occupational injuries, analysis of

occupational injuries, absolute and relative indicators
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1. UvVOD

StatistiCkim pokazateljima u analizi ozljeda na radu dolazi se do podataka koji pruzaju
detaljniju sliku o ugrozenim kategorijama rada. Pomocu tih podataka, usporedujuci ih dobiva
se pravi uvid u stanje o ozljedama na radu jer je glavni pokazatelj stanja sigurnosti i zastite
radnika broj ozljeda na radu te takva analiza pomaze u donoSenju novih mjera kako bi se

osigurali uvjeti za rad bez opasnosti za zdravlje i Zivot radnika.

Duznost poslodavca je osigurati Svim radnicima na radnom mjestu sigurno obavljanje
posla bez opasnosti i profesionalnih oboljenja. Sama organizacija zaStite na radu mora biti
sastavni dio organizacije poslova i trebala bi se provoditi na mjestu rada. Sva prava, obveze i
odgovornosti poslodavca i zaposlenika u vezi sigurnosti i zaStite na radu odredena su
zakonskom regulativom koja sadrzi pravilnike, nacela prevencije, obveze poslodavaca, prava i
obveze radnika te zabrane. Europska komisija pokrenula je ESAW projekt u kojem se
prikupljaju podatci o nesreCama na radu na razini cijele Europske Unije. Cilj je pracenje
sigurnosti 1 zdravlja radnika na mjestu rada Sto se dobiva bazom zabiljezenih podataka.
Metodologija ESAW projekta obuhvaca 21 varijablu od kojih su neke: dob ozlijedenog radnika,
spol, vrsta ozljede, zanimanje, mjesto ozljede na radu, vrijeme, datum nesreée, zupanija u kojoj
se dogodila nesre¢a 1 druge. Pomocu tih varijabli zakljucuje se koja zanimanja/sektori imaju
najveci broj ozljeda te se s obzirom na dobivene rezultate donose nove mjere i pravilnici za
sprjeCavanje ozljeda na radu. Utvrdivanje, pregledi 1 analize postojeeg stanja na razli¢itim
podru¢jima usmjeravaju na provodenje mjera i radnji radi sprjeCavanja ozljeda, kao 1 na pravac

djelovanja same zasStite na radu.

Motivacija za izradu ovog zavrSnog rada pronadena je uocenim nedosljednostima te u
dobrim 1 loSim primjerima prakse. Usporedba podataka iz razliCitith zemalja Europske Unije
donosi €injenice prema kojima bi se trebalo djelovati donose¢i nova pravila i mjere zastite na

radu.



2. ESAW - European Statistics on Accidents at Work

Europska Unija je 1990. godine pokrenula studiju za Europsku statistiku o ozljedama
na radu (ESAW) koja ¢e prikupljati podatke prema vlastitoj metodologiji u svim zemljama
¢lanicama EU, te ih proslijediti krovnoj europskoj statisti¢koj organizaciji Eurostat - u. Sa ¢ime
se postiglo unutar EU relevantnost podataka za usporedivanje i analiziranje ozljeda na radu koje
su dovele do trodnevnog ili duzeg odsustva s posla, te za napredak i poboljsanje prevencije od
ozljeda na radu. Razvoj ESAW metodologije moze se podijeliti u tri faze 1993. godine prva

faza, 1996. godine druga i 2001. godine trec¢a faza koja se koristi i danas.

Medunarodna organizacija rada (International Labour Organization, odn. ILO)
osnovana je na globalnoj razini specijalizirana agencija Ujedinjenih naroda koja promovira
socijalnu pravdu i medunarodno priznata ljudska i radnicka prava. 1919. godine je osnovana

Poveljom iz Versaillesa i postala je prva specijalizirana agencija UN-a 1946. godine.

Glavni izvor podataka za statistiCke podatke Europske unije o pitanjima zastite na radu
I sigurnosti je ESAW. Ukljucuje podatke 0 nezgodama na radu $to dovodi do najmanje tri
kalendarska dana izostanka s posla, ukljucujuci i smrtonosne nesrece. Izraz “tijekom rada”
znaci da se bavi djelatnos¢u ili tijekom vremena provedenog na poslu. Obi¢no ukljucuje
slucajeve prometnih nesreca tijekom rada, ali iskljucuje nesreée tijekom putovanja izmedu

doma i radnog mjesta.

2.1. OZLJEDE NA RADU PREMA ESAW METODOLOGUI

Ozljeda narad prema ESAW metodologiji definira se u kao diskretna pojava tijekom
rada koja dovodi do fizi¢ke ili mentalne Stete. Izraz "u tijeku rada" znaci "za vrijeme obavljanja

profesionalne aktivnosti ili tijekom vremena provedenog na radu™.
Navedena definicija obuhvaca sljedece vrste nesreca:

* Slucajevi akutnog trovanja
» Namjerna djela drugih osoba
* Nesreée koje su se dogodile u prostorijama poslodavca koje nisu one u kojima je

zaposlena zrtva. To bi moglo ukljucivati nezgode tijekom prisustva na sastancima ili



tijekom pruzanja usluga u prostorijama drugog poslodavca kojeg je posjetio u tu svrhu,
tijekom rada zrtve. Primjeri:

Nesrece koje se dogadaju tijekom sastanaka ili drugih posjeta izvan prostorija
poslodavca u kojima se radnik obic¢no nalazi; nesrece tijekom redovitih pauze,
ukljucujuéi rucak, na mjestima koje organizira poslodavac; nesreée tijekom isporuke
robe u prostorije klijenata (tvrtka, javna uprave ili privatna osoba) ili prilikom
obavljanja drugih usluga kao Sto su popravke, itd., odrzavanje, trajni poslovi. drugog
poslodavca ili tijekom radnih aktivnosti kod kuée; nesre¢e uzrokovane drugim radnim
aktivnostima koje nisu povezane s radnim aktivnostima zrtve itd.

Nesrece na javnim mjestima ili javnim prijevoznim sredstvima tijekom putovanja:
Prometne nesrece tijekom rada (javne ceste, parkiraliSta ili privatne ceste unutar
prostora poduzeca). Prometne nesre¢e mogu ukljucivati osobe Cija se profesionalna
djelatnost uglavnom obavlja na javnim cestama, npr. vozac¢i kamiona ili autobusa, kao
i profesionalne aktivnosti koje Cesto ili povremeno uklju¢uju putovanja javnim cestama.
Takve profesionalne aktivnosti ukljucuju, primjer, popravke, komercijalne aktivnosti ili
druge servisne aktivnosti koje se obavljaju u prostorijama kupca. Ova kategorija
ukljucuje prometne nesreé¢e u kojima se povremeno voze od svog ureda do vanjskog
sastanka tijekom rada ili na mjesta gdje je poslodavac organizirao aktivnosti tijekom
redovitih pauze, ukljucujuéi rucak i

Nesrece na bilo kakvom prijevoznom sredstvu koristenom tijekom rada (podzemna
zeljeznica, tramvaj, vlak, brod, zrakoplov itd.)

Ostale nesrece (klizne, padovi, napadi). podrucja (postaja, luka, zra¢na luka itd.) za sva

prijevozna sredstva tijekom putovanja tijekom rada.

Ozljede koje se ne ubrajaju u ozljede na radu

Nesrece u putovanju: nesrece koje se dogadaju tijekom normalnog putovanja do kuce 1
radnog mjesta, tj. prometne nesrece koje se dogadaju tijekom putovanja izmedu glavnog
ili sekundarnog boravista radnika i radnog mjesta ili prilikom preuzimanja djece iz
Skole. Nesrece izmedu kuce i lokacije pohadane obuke povezane s poslom ili izmedu
radnog mjesta i restorana u kojem zaposlenik obi¢no rucaju se osim ako se restoran
nalazi u prostorima tvrtke.

Namjerne ozljede od samo nanosenja



Nesrece iz strogo prirodnih uzroka: Nesre¢e uzrokovane iskljucivo zdravstvenim
stanjem, npr. sréanim ili cerebralnim incidentima, ili bilo kojim drugim iznenadnim
medicinskim stanjem koje se pojavilo tijekom rada, bez ikakve ocite povezanosti s
profesionalnom aktivnosSc¢u zrtve. Medutim, takve slucajeve treba iskljuciti samo ako se
isklju¢e druge uzro¢ne elemente povezane s poslom. Na primjer, ako se zidar osjeti
slabo (medicinski uzrok) i pao s skela (uzro¢ni element povezan s radom), slucajna
ozljeda mora se ukljuciti u metodologiju ESAW-a. Iako se pad mozda ne bi dogodio da
nije osjecao nesvjesticu, ozljedu koju je pretrpio pogorsala ¢injenicom da je pao od skela
visoko iznad tla tijekom normalnog rada.

Nesrece, Cisto privatne: Nesrece u kojima zrtve nisu na svom radnom mjestu i obavljaju
aktivnosti koje nisu povezane s poslom, primjerice posjete trgovine, gradske vijecnice,
banke, stanice, bolnice, poste, luke, zra¢ne itd.

Nesrece gradana, ¢ak i ako je takva nesreéa posljedica radne aktivnosti unutar poduzeca.
To ukljucuje ¢lanove obitelji zaposlenika ili poslodavca ako se nalaze u prostorijama
trgovackog drustva i postanu Zrtve nesrece, tj. djeca u dje¢jem vrticu u poduzecu. Takve
se nesre¢e ne bi smjele racunati kao radne nesrece, iako bi odgovorni poslodavci

osigurali da se takvi incidenti obi¢no uzimaju u obzir u osiguranju.[1]



2.2. OPSEG PRIKUPLJANJA PODATAKA

Prilog IV. iz Okvirne uredbe definira "nesre¢u na radu " i utvrduje da se " podaci
prikupljaju o smrtnim nesre¢ama na radu i radnim nesre¢ama koje rezultiraju viSe od tri dana

odsutnosti na poslu ™ .

Fatalna nesreca na poslu znaci nesre¢a koja vodi do smrti zrtve unutar godinu dana od

nesrece.

Nesrece na radu s vise od tri kalendarska dana odsustvom na poslu moraju se uzeti u
obzir samo puni kalendarski dani odsustva na poslu, osim na dan nesrece. Stoga "vise od tri
kalendarska dana" znaci "najmanje Cetiri kalendarska dana", §to znaci da bi incident trebao biti

ukljucen samo ako Zrtva nastavi s radom petog (ili sljede¢i) radnog dana nakon datuma nesrece.

Pokrivenost stanovnistva Clankom 2. Uredbe 0 ESAW-u obuhvaéeno je pruZanje
podataka o osobama koje su dozivjele nesrecu na radu tijekom referentnog razdoblja i navodi
se da ako je zrtva samozaposlena, obiteljski radnik ili student, pruzanje podataka za njih je
dobrovoljno. Isto se primjenjuje i na neka zanimanja koja podlijezu pravilima o povjerljivosti

u skladu s nacionalnim pravom. Te slu¢ajeve treba jasno identificirati u meta podacima.

Za ispravan opis nesrece potrebne su sljedece osnovne

* informacije za utvrdivanje mjesta nesrece, tko je ozlijeden i kada: (obiljezja ozlijedene
osobe, poduzeca i radno mjesto), tj.: gospodarska aktivnost poslodavca, radni status
zrtve, spol, dob 1 nacionalnost; zemljopisna lokacija i veli¢ina poduzeca; datum i
vrijeme; radni proces rada, radno okruzenje,

» informacije koje ¢e pokazati kako se nesre¢a dogodila, pod kojim okolnostima i kako
su nastale ozljede: tj.: specifi¢na fizicka aktivnost u trenutku nesrece, kako se incident
odstupio od uobiajene prakse, tocan nacin na koji se ozljeda dogodila i detalji o svim
povezanim materijalnim agensima

* informacije o prirodi i tezini ozljeda i posljedicama nesrece (karakteristike ozljede): tj.:

djelomicno ozlijeden, vrsta ozljede i broj izgubljenih dana.



Podaci koji su potrebni:

PODUZECE
o gospodarska aktivnost
o veli¢ina poduzecéa
o zemljopisna lokacija, datum i vrijeme
ORGANIZACIJA
IZLOZENOST
RADNI UVJETI
o Radni okolis
O RADNIKU
o zanimanje
o dobispol
o nacionalnost
o status zaposlenosti
RADNO MJESTO
o Radni proces
o Radno mjesto
SLIJE DOGADAIJA
o - specifi¢na tjelesna aktivnost i pripadajuci materijalni agens
o - odstupanje 1 pripadaju¢i materijalni agens
o - kontakt - nacin ozljede i povezani materijalni agens
ZRTVA
o vrsta ozljede
o ozlijeden dio tijela

o izgubljeni dani [1]



2.2.1. GLAVNE KARAKTERISTIKE NESRECE, ZRTVE I
POSLODAVCA

Ove varijable pruzaju informacije koje omogucuju prepoznavanje karakteristika
poduzeca, zrtve, ozljeda 1 njezinih posljedica te lokacije i datuma nesrece. Vecina ovih varijabli
je bila potrebna od 1993 ili 1996. godine. Vecina varijabli je obvezna, a nekolicina je

opcionalna.
e BROJSLUCAJA

Broj slucaja je jedinstveni broj slucaja koji bi trebao identificirati svaki pojedinacni
zapis kako bi se osiguralo da svaki zapis predstavlja zaseban incident na radu i kako bi se
izbjeglo dvostruko brojanje. Svaka drzava ¢lanica odreduje format broja slucaja, koji mora biti
sa prefiksom od ¢etiri znamenke godine u kojoj je nesreca prijavljena tijelima ("referentna
godina"). Broj ne bi trebao omoguditi identifikaciju Zrtve. Treba napomenuti da godina
obavijesti, koja je takoder referentno razdoblje za podatke ESAW-a, nije nuzno ista kao i godina

u kojoj se dogodila nesreca.
e GOSPODARSKA DJELATNOST POSLODAVCA

Glavna "gospodarska" djelatnost lokalne jedinice poduzeca u kojem zrtva radi. Glavna
djelatnost ovdje je definirana kao najvaznija vrsta aktivnosti u smislu najveéeg broja
zaposlenika. Lokalna jedinica poduzeca znaci zemljopisna lokacija poduzeca, stru¢na praksa,

poljoprivrede, proizvodaca, javnog poduzeca itd.
e ZANIMANIE ZRTVE

Zanimanja Zrtve koje je zanimanje Zrtve u vrijeme nesrece, klasificirano u skladu s

Medunarodnom standardnom klasifikacijom zanimanja (ISCO).
e STATUS ZAPOSLJAVANJA ZRTVE

Status  zaposlenosti  (profesionalni  status) zrtve, primjerice "zaposleni",

"samozaposleni”, "obiteljski radnik" itd.

Zaposlenici: osobe koje rade za javnog ili privatnog poslodavca i koje primaju naknadu
u obliku plac¢a, naknada, plac¢anja po rezultatima ili placanja u naturi. Ukljuceni su i pripadnici

oruzanih snaga koji nisu regrutirani.



Samozaposlene: osobe koje rade u vlastitom poduzecu, poljoprivredi ili obavljaju
profesionalnu praksu. Samozaposlene osobe bez zaposlenika definiraju se kao osobe koje rade
u vlastitom poduzecu, profesionalnoj praksi ili farmi u svrhu zaradivanja za zivot ili stvaranja

profita te koje ne zaposljavaju druge osobe.

Obiteljski radnik: Obiteljski radnici su osobe koje pomazu drugom ¢lanu obitelji u
vodenju poljoprivrednog gospodarstva ili drugog poduzeca, pod uvjetom da se ne smatraju

zaposlenicima.

Za zaposlenike, ako su informacije dostupne, podaci mogu odrediti je li posao trajan
(ugovor na neodredeno trajanja) ili privremeno (ugovor a odredeno vrijeme) te da li je li posao

sa punim ili nepunim radnim vremenom.
e DOB ZRTVE
Dob Zrtve u vrijeme nesrece podaci se izraZaju u godinama
e SPOL ZRTVE
Spol zrtve
e DRZAVLJANSTVO ZRTVE

Zemlja drzavljanstva zrtve. Ako osoba ima vise od jednog drzavljanstva, trebalo bi se

upotrijebiti drzavljanstvo zemlje u kojoj je osoba prijavila nesrecu.
e ZEMLJOPISNA LOKACIJA NESRECE
"Teritorijalna jedinica” lokacija gdje se nesre¢a dogodila.
e DATUM NESRECE
Datum nesrec¢e. Mora se navesti to¢an dan, mjesec i godina.
e VRIEME NESRECE
Vrijeme u dana kada se nesreca dogodila. Izrazava se u satima.
e VELICINA PODUZECA

"Broj zaposlenih koji rade u lokalnoj jedinici” radnog mjesta. Poslodavac ne bi trebao

biti ukljucen u broj zaposlenika.



e VRSTA OZLJEDE

"Fizic¢ke posljedice za zrtvu" npr. prijelome kostiju, rane itd.
e OZLIJEDENI DIO TIDELA

Opis dijela ozlijedenog dijela tijela.
e |ZGUBLJENI DANI

Izgubljeni dani su "broj punih kalendarskih dana" kada je Zrtva nesposobna za rad zbog
nesreée na poslu. Potrebno je uzeti u obzir samo pune kalendarske dane odsustva zrtve na poslu,
osim na dan nesrece. To znaci da su ukljuceni i subote, nedjelje, blagdani u banci ili drugi dani
kada osoba obicno ne radi. Na primjer, za radnike koji rade samo nekoliko dana
tjedno/mjesecno, broj izgubljenih dana ukljuc¢uje dane kada obi¢no nisu radili. Sli¢no tome,
samo puni kalendarski dani odsustva s posla trebaju se ra¢unati bez obzira na to radi li Zrtva s

pola radnog ili puno radnog vremena.
e TEZINA OZLJEDE

Tezina ozljede je numericka vrijednost koja se koristi kada drzava cClanica koristi
uzorak za prikupljanje podataka o nesre¢ama bez smrtnim slucajeva i/ili zeli ispraviti zbog
nedovoljnog prijavljivanja (ili prekomjernog izvjeséivanja). Tezina se primjenjuje samo za
nesrece koje nisu smrtne. Ako nije odredena teZina za nesmrtonosnu nesrecu, pretpostavlja se

da je 1. Za fatalne nesrece tezina je uvijek 1.



2.3. HRVATSKI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO

Hrvatski zavod za javno zdravstvo je vodeca javnozdravstvena ustanova u Republici

Hrvatskoj i regiji.

Temeljna misija HZJZ je omoguditi jasno i ucinkovito prepoznavanje aktualnih
javnozdravstvenih potreba populacije i anticipaciju buducih trendova te osigurati preduvjete za

ucinkovito upravljanje istima, s osnovnim ciljem da se oCuva i unaprijedi zdravlje populacije.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo obavlja djelatnosti epidemiologije zaraznih bolesti
I kroni¢nih masovnih nezaraznih bolesti, javnog zdravstva, zdravstvenog prosvjecivanja s
promicanjem zdravlja i prevencije bolesti, zdravstvene ekologije, mikrobiologije, Skolske
medicine, mentalnog zdravlja i prevencije ovisnosti. Da bi se postigla temeljna svrha javnog
zdravstva, ocuvanje i unapredenje zdravlja populacije, prijeko je potrebna dobra suradnja,
koordinacija i partnerstvo medu dionicima na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini, u ¢emu
mreza zavoda za javno zdravstvo na €elu s naSim zavodom ima srediSnje mjesto. Suradnja u
medunarodnim okvirima ostvaruje se sa Svjetskom zdravstvenom organizacijom 1 svim drugim

relevantnim medunarodnim i europskim tijelima, institucijama i organizacijama. [3]

Analiza ozljeda na radu

Ozljedom na radu prema ¢lanku 66. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
(NN 80/13,137/13i 98/19) smatra se svaka:

1. ozljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanic¢kim, fizikalnim ili kemijskim
djelovanjem te ozljeda prouzrocena naglim promjenama polozaja tijela, iznenadnim
opterecenjem tijela ili drugim promjenama fizioloskog stanja organizma, ako je uzro¢no vezana
uz obavljanje poslova, odnosno djelatnosti na osnovu koje je ozlijedena osoba osigurana u
obveznom zdravstvenom osiguranju, kao i ozljeda nastala tijekom obveznoga kondicijskog
treninga vezanog uz odrzavanje psihofizicke spremnosti za obavljanje odredenih poslova,

sukladno posebnim propisima,

2. bolest koja je nastala izravno i iskljucivo kao posljedica nesretnog slucaja ili vise
sile za vrijeme rada, odnosno obavljanja djelatnosti ili u vezi s obavljanjem te djelatnosti na

osnovi koje je osigurana osoba osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju,
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3. 0zljeda nastala na nacin iz tocke 1. ovoga Clanka koju osigurana osoba zadobije na
redovitom putu od stana do mjesta rada i obratno te na putu poduzetom radi stupanja na posao
koji joj je osiguran, odnosno na posao na osnovi kojeg je osigurana u obveznom zdravstvenom

osiguranju,

4. ozljeda, odnosno bolest iz tocaka 1. i1 2. ovoga ¢lanka koja nastane kod osigurane

0sobe u okolnostima iz ¢lanka 16. ovoga Zakona.

Prema Zakonu o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) i drugim propisima
1z podrucja sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu poslodavac je obvezan provoditi mjere
zaStite na radu kako bi rizik od ozljeda na radu doveo na prihvatljivu razinu. Kada se ozljeda
na radu ipak dogodi, potrebno je analizom utvrditi propuste koji su do nje doveli te poduzeti
mjere da se tako nesto ne ponovi. Iz tog razloga Hrvatski zavod za javno zdravstvo analizirati
¢e, pored ukupnog broja ozljeda na radu, i ozljede na radu koje su se dogodile na mjestu rada

po parametrima koji su sukladni metodologiji Europske statistike ozljeda na radu. [4]

2.4. Metodologija prikupljanja i analize podataka

Izvor podataka za analizu ozljeda na radu su prijave ozljeda na radu koje su dostavljene
Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje radi ostvarivanja prava utvrdenih Zakonom o
obveznom zdravstvenom osiguranju te izvjeS¢e o ozljedama na radu sa smrtnim ishodom
DrZavnog inspektorata. Sve podatke iz prijave ozljede na radu HZZO jednom mjesecno

dostavlja HZJZ-u. [5]

11



3. STATISTICKI POKAZATELJI U ANALIZI OZLJEDA NA
RADU

Koriste¢i se statistickim pokazateljima tj glavnim karakteristikama nesrece, zrtve i
poslodavca prema ESAW metodologiji analizirat ¢emo ozljede na radu. Analizirat ¢emo ih po
broju ozljeda na radu, stopi incidencije na 1000 zaposlenih, lokaciji nastanka ozljede tj po
Zupanijama, prema gospodarskoj djelatnosti poslodavca, prema zanimanjima zaposlenih.
Usporedit ¢e se ozljede na radu u Republici Slovackoj i Republici Hrvatskoj te ¢e se prikazati

primjer dobre prakse.

3.1. Broj ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj

U ovom poglavlju analizirat ¢e se ozljede na radu prema godinama od 2015 do 2020

godine. Podaci su prikazani u tablici 1.

Tablica 1 Broj prijavljenih ozljeda i stopa ozljeda na 1000 zaposlenih od 2015 do 2019. godine

Godina | Broj zaposlenih | Ozljeda na radu - Ukupno | Stopa na 1000
2015 1326982 16013 12,07
2016 1370512 16235 11,85
2017 1365417 17768 13,01
2018 1387568 18724 13,49
2019 1368856 18138 13,25

Prema dostupnim podacima moze se Vvidjeti da se stopa ozljeda na radu na 1000
zaposlenika povecava svake godine. 2015. godine bilo je 1326982 zaposlenih, a broj
prijavljenih ozljeda na radu bilo je 16013. 2016 godine se povecava broj zaposlenih kao 1 broj
ozljeda na radu ali stopa na 1000 je manja nego godinu prije. 2017. godine se smanjuje broj
zaposlenih ali broj ozljeda na radu se povecava. 2018. godine povecava se broj zaposlenih i
broj ozljeda na radu. 2019. godine smanjuje se broj zaposlenih te se i broj ozljeda na radu

smanjuje.

12



14,00

13,49

13,50

13,25
13,01

13,00

12,50

12,07

12,00

11,85

11,50

11,00
2015 2016 2017 2018 2019

Grafikon 1 Stopa ozljeda na radu na 1000 zaposlenih od 2015. do 2019. godine

Grafikon 1. prikazuje da se u proteklih 5 godina stopa ozljeda na radu na 1000
zaposlenih krecée se od 11,85 pa do 13,49. Stopa je izracunata na temelju Hrvatskog zavoda za

zastitu zdravlja 1 sigurnosti na radu.
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3.2. STOPA INCIDENCIJE NA 1000 I 100 000

Proucavanjem broja ozljeda na radu i stope incidencije se temelji ESAW metodologija.
Proucavanjem broja ozljeda na radu i stope incidencije utvrduje se stopa ucestalosti na nacin da
se broj nesreca povezuje s populacijom zaposlenih osoba koje su izlozene riziku od nastanka

nesreca na radu. Stopa incidencije definira se kao broj nesre¢a na radu na 100 000 zaposlenih

[1].

. .. Broj nesreta na radu
Stopa incidencije =

: - p , — %X 100 000
Broj zaposlenih osoba u proucavanoj populaciji

Stopa incidencije moZe se izraCunati tako da broj nesre¢a na radu podijelimo sa brojem

zaposlenih osoba u prouc¢avanoj populaciji te taj dobiveni broj pomnozimo sa 100 000.

. .. Broj nesreta na radu
Stopa incidencije =

: : p - — X 1000
Broj zaposlenih osoba u proucavanoj populaciji
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3.3. 2 test (hi — kvadrat test)

Postupak nazvan hi-kvadrat test se upotrebljava u veéini slucajeva ako se radi o
kvalitativnim podacima ili ako tim podacima distribucija znac¢ajno odstupa od normalne. Ve¢ u
pocetku treba naglasiti da se hi-kvadrat test racuna samo s frekvencijama pa u racun nije
dopusteno unositi nikakve mjerne jedinice. Osnovni podaci istraZzivanja mogu biti 1 mjerne

vrijednosti, ali u hi-kvadrat unose se samo njihove frekvencije.

Hi -kvadrat test je vrlo praktican test koji moze osobito posluziti onda kad Zelimo
utvrditi da li neke dobivene (opazene) frekvencije odstupaju od frekvencija koje bismo
oc¢ekivali pod odredenom hipotezom. Kod ovog testa katkada trazimo postoji li povezanost
izmedu dvije varijable i on pokazuje vjerojatnost povezanosti. Mozemo pretpostaviti da neka
teorijska raspodjela dobro opisuje opazenu raspodjelu frekvencija. Da bismo tu pretpostavku

(hipotezu) provijerili, primjenjujemo ovaj test.

Rezultati dobiveni u uzorcima ne podudaraju se uvijek s teoretskim rezultatima koji se
ocekuju prema pravilima vjerojatnosti. Npr. iako prema teoriji ocekujemo da kad god bacimo
valjan nov¢i¢ 100 puta dobijemo 50 ,,glava“ i 50 ,,pisama®, rijetko kada se dobije ovakav

rezultat.

Cesto zZelimo znati da li se opazene frekvencije znacajno razlikuju od ocekivanih

frekvencija. Ta razlika se rauna se prema sljedecoj formuli:

X2 = y (fo—ft)?

7, 1)

pri cemu fo znai opazene frekvencije, a fi oCekivane (teoretske) frekvencije, tj.
frekvencije koje bismo oc¢ekivali pod nekom odredenom hipotezom, te vrijedi:

Y fo =X f: = N—ukupna frekvencija )

Izraz ekvivalentan formuli (1) je sljedeci:

2
2=yl @)
ft

Broj stupnjeva slobode v definiran je kao broj nezavisnih varijabli uklju¢enih u izracun

¥ Nalazimo ga na sljede¢i naéin: v = broj razreda — broj ograni¢enja.
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Razmotrimo pokus koji daje n opazenih frekvencija f;. Zelimo li provjeriti hipotezu
da ta opazanja slijede neku teorijsku raspodjelu, najprije izraCunamo ocekivane teorijske
vrijednosti f;;. OpazZene frekvencije, naravno, odstupaju od teorijskih, a mi Zelimo donijeti
odluku mozemo li ta odstupanja pripisati slu¢aju. Nul-hipoteza je: "Opazanja slijede teorijsku
raspodjelu”. Nul-hipoteza je hipoteza koju testiramo i oznacavamo je s H,. Ona se iskazuje kao
nedostatak razlicitosti ili u¢inka. Nul-hipoteza se odbacuje ako test znacajnosti pokaze da su

podaci nekonzistentni s nul-hipotezom.

Grani¢na vrijednost je vrijednost testa za koje se nul-hipoteza odbacuje. Znacajnost
testa a je vjerojatnost odbacivanja nul-hipoteze kada je istinita, tj. vjerojatnost da su promatrani
podaci ekstremniji od stvarnih rezultata kad je nul-hipoteza istinita. Mala znacajnost testa znaci
da su podaci toliko ekstremni da su nevjerojatni pod ovom nul-hipotezom. Znacajnost testa nije
vjerojatnost da je nul hipoteza lazna. Mala znacajnost testa ne znaci da postoji mala vjerojatnost

da je nul-hipoteza istinita. Nul-hipoteza se odbacuje za znac¢ajnost testa 0.05 ili 5%.
Najcesce upotrebljavamo hi-kvadrat test u ovim slu¢ajevima:

1. Kad imamo frekvencije jednog uzorka pa Zelimo ustanoviti odstupaju li te frekvencije

od frekvencija koje o¢ekujemo uz neku hipotezu.

2. Kad imamo frekvencije dvaju ili viSe nezavisnih uzoraka te zelimo ustanoviti razlikuju

li se uzorci u opazenim svojstvima.

3. Kad imamo frekvenciju dvaju zavisnih uzoraka, koji imaju dihotomna svojstva, te Zelimo

ustanoviti razlikuju li se uzorci u mjernim svojstvima, tj. je li doslo do promjene.[7]
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3.4.

Ozljede na radu po Zupanijama

U ovom poglavlju analizirat ¢e se ozljede na radu po zupanijama u Republici

Hrvatskoj. Sukladno statistiCkim pokazateljima i ESAW metodologiji u kojoj je jedna od

glavnih karakteristika nesrece, zrtve i poslodavca, geografska lokacija gdje se dogodila ozljeda

na radu. Navedeni podaci prikazani u tablici bolje se uocavaju u grafikonima Kkoji se nalaze

ispod tablice.

Tablica 2 Broj prijavljenih ozljeda i stopa ozljeda na 1000 zaposlenih po zupanijama

Stopa

ukupnih Stopa ONR

ONR na na mjestu
Ukupno 1000 Na mjestu rada | rada na 1000

Zupanije zaposlenih zaposlenih

N % N %

Primorsko-goranska Zupanija 1186 | 6,54 11,19 | 1015 6,73 9,58
Licko-senjska Zupanija 121 | 0,67 8,5 116 0,77 8,15
Zadarska Zupanija 389 | 2,14 7,84 365 2,42 7,36
Sibensko-kninska Zupanija 302 | 1,67 10,31 281 1,86 9,59
Splitsko-dalmatinska Zupanija 1096 | 6,04 7,78 899 5,96 6,38
Istarska Zupanija 697 | 3,84 8,51 640 4,24 7,81
Dubrovacko-neretvanska Zupanija 217 | 1,20 5,3 189 1,25 4,61

Zagrebacka Zupanija 1097 | 6,05 12,87 970 6,43 11,38
Krapinsko-zagorska Zupanija 433 | 2,39 12,13 358 2,37 10,03
Varazdinska Zupanija 707 | 3,90 11,04 622 4,12 9,71
Koprivnicko-krizevacka Zupanija 257 | 1,42 8,31 229 1,52 7,41
Medimurska Zupanija 423 | 2,33 11,22 386 2,56 10,24
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija 319 | 1,76 10,43 300 1,99 9,81
Viroviticko-podravska Zupanija 221 | 1,22 10,9 215 1,43 10,61
PozZesko-slavonska Zupanija 222 | 1,22 11,96 210 1,39 11,31
Brodsko-posavska Zupanija 326 | 1,80 9,18 311 2,06 8,76
Osjecko-baranjska Zupanija 1166 | 6,43 13,97 | 1034 6,86 12,39
Vukovarsko-srijemska Zupanija 429 | 2,37 10,15 410 2,72 9,7
Karlovacka Zupanija 364 | 2,01 10,29 343 2,27 9,7
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Grafikon 2 Broj prijavljenih ozljeda na radu po Zupanijama
Grafikon 2. prikazuje broj prijavljenih ozljeda na radu po Zupanijama te prikazuje

ozljede koje su isklju¢ivo nastale na mjestu rada
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Grafikon 3 prikazuje stopu incidencije ozljeda na radu na 1000 zaposlenih po

Zupanijama te prikazuje ozljede koje su iskljucivo nastale na mjestu rada.

Grad Zagreb ima najveéi broj prijavljenih ozljeda na mjestu radu njih 2468 sa stopom
incidencije ozljeda na radu na 1000 zaposlenih od 5,64. Sisacko-moslavacka zupanija ima 465
prijavljenih ozljeda na mjestu radu te visoku stopu incidencije ozljeda na radu na 1000
zaposlenih od 12,12.

Uocava se iz podataka iz tablice 2., grafikona 2. i grafikona 3. kako Grad Zagreb ima
najvise prijavljenih ozljeda na mjestu rada a jaku malu stopu incidencije ozljeda na radu na
1000 zaposlenih, dok Sisacko-moslavacka zupanija ima znatno manje prijavljenih ozljeda na
mjestu rada, medutim stopa incidencije ozljeda na radu na 1000 zaposlenih je znatno visa nego
u Gradu Zagrebu. To se moze obrazloziti tako §to Grad Zagreb ima vise stanovnika nego
Sisacko-moslavacka Zupanija te zato Grad Zagreb ima manju stopu incidencije od Sisacko-

moslavacke zupanije.
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3.5. Ozljede na radu prema gospodarskoj djelatnosti poslodavca

U ovom poglavlju analizirat ¢e se ozljede na radu prema gospodarskoj djelatnosti

poslodavca.

Tablica 3 Broj prijavljenih ozljeda i stopa ozljeda na 1000 zaposlenih prema gospodarskoj

djelatnosti
Stopa Na mjestu Stopa ONR na
ukupnih ONR rada u mjestu rada
Gospodarska djelatnost (NKD - Ukupno na 1000 djelatnosti na 1000
2007) zaposlenih zaposlenih
N | % N %
Poljoprivreda, Sumarstvo i
A | ribarstvo 775 | 5,37 7,24 743 5,99 6,94
B | Rudarstvo i vadenje 32| 0,22 6,4 31 0,25 6,2
Opskrba elektriénom
energijom, plinom, parom i
D | klimatizacija 150 | 1,04 8,22 132 1,06 7,23

F | Gradevinarstvo 1313 9,10 11,01 | 1262 | 10,17 10,58
Trgovina na veliko i na malo;
popravak motornih vozila i

G | motocikala 2124 | 14,73 9,1 | 1834 | 14,79 7,85

H | Prijevoz i skladistenje 849 | 5,89 8,12 758 6,11 7,25
Djelatnosti pruzanja
smjestaja te pripreme i
usluzivanja hrane 525 | 3,64 5,53 466 3,76 4,91
Informacije i komunikacije 142 | 0,98 2,55 89 0,72 1,6
Financijske djelatnosti i

K | djelatnosti osiguranja 289 | 2,00 7,41 211 1,7 5,41

Strucne, znanstvene i
M | tehnicke djelatnosti

382

2,65

5,34

310 2,5

4,34
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Administrativne i pomocéne
N | usluzne djelatnosti 372 | 2,58 8,36 308 2,48 6,92

Javna uprava i obrana;
obvezno socijalno osiguranje | 1140 | 7,90 9,38 885 7,13 7,28

P | Obrazovanje 578 | 4,01 4,74 426 3,43 3,49

Djelatnosti zdravstvene

Q | zastite i socijalne skrbi 1535 | 10,64 12,4 | 1137 9,17 9,19
Umjetnost, zabavai

R | rekreacija 209 1,45 7,21 151 1,22 5,21

S | Ostale usluzne djelatnosti 100 | 0,69 3,13 81 0,65 2,53

Djelatnosti izvan teritorijalnih
U | organizacija i tijela 2 0,01 0,00 1 0,01 0,00

U tablici 3. je prikazan broj prijavljenih ozljeda i stopa ozljeda na 1000 zaposlenih
prema pojedinim podru¢jima djelatnosti poslodavca sukladno Nacionalnoj klasifikaciji
djelatnosti NKD 2007. Temeljem statistickih izvjestaja DZS-a o prosjecnom broju zaposlenih
po podrucju djelatnosti izracunata je stopa ozljeda na radu na 1000 zaposlenih. Stopa ukupnog
broja prijavljenih ozljeda 14424 na 1000 zaposlenih za sve djelatnosti iznosi 8,70 dok stopa
prijavljenih ozljeda na mjestu rada 12404 na 1000 zaposlenih za sve djelatnosti iznosi 7,48. Od
ukupnog broja prijavljenih ozljeda njih 14424 najveci broj ozljeda njih 3319 dogodio se u
preradivackoj industriji oznaka podrucja C, dok je najveca stopa ozljeda na 1000 zaposlenih u
odnosu na ukupan broj ozljeda u djelatnosti opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenjem otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa oznaka podru¢ja E i iznosi 17,39. Od
ukupnog broja prijavljenih ozljeda na mjestu rada njih 12404, najveci broj ozljeda dogodio s
takoder u preradivackoj industriji njih 3033, a najviSa stopa ozljeda na 1000 zaposlenih na
mjestu rada u djelatnosti opskrbe vodom, uklanjanje otpadnih voda, gospodarenjem otpadom
te djelatnosti sanacije okoliSa i iznosi 16,23. Za dvije ozljede na mjestu rada nema podataka o

djelatnosti poslodavca
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Grafikon 4 Broj prijavljenih ozljeda na radu prema gospodarskoj djelatnosti

Grafikon 4. prikazuje broj prijavljenih ozljeda na mjestu rada prema gospodarskoj

djelatnosti poslodavca.

NajviSe ozlijedenih zaposlenika se nalazi u djelatnosti pod slovom C preradivacka
industrija njih 3033. U djelatnosti pod slovom E opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa ozlijedilo se 503 zaposlenika. Pod
djelatnosti pod slovom L poslovanje nekretninama ozlijeden je samo 41 zaposlenik. Najmanje
ozlijedenih radnika ima u djelatnosti pod slovom U djelatnosti izvan teritorijalnih organizacija

i tijela.
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Grafikon 5 Stopa incidencije ozljeda na radu prema gospodarskoj djelatnosti na 1000
zaposlenih

Grafikon 5 prikazuje incidencije ozljeda na radu prema gospodarskoj djelatnosti na

1000 zaposlenih na mjestu rada.

Stopa incidencije ozljeda na radu na 1000 zaposlenih na mjestu rada krece se od 0 do
16,23 maksimalno. Najveca stopa ozlijedenih se nalazi u djelatnosti pod slovom E opskrba
vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa, slijedi
ga djelatnost L poslovanje nekretninama. Najmanja stopa se nalazi u djelatnosti U djelatnosti

izvan teritorijalnih organizacija i tijela sa stopom od 0.

Iz tablica 3. i grafikona 4. i 5. moZe se primijetiti da se najvise ozljeda ima u
preradivackoj industriji ali to ne znaci da se najvise ljudi ozljeduje u toj industriji. Kako bi dosli
do stvarnih podataka moramo uzeti u obzir koliko je ljudi zaposleno u toj djelatnosti i te koliko
se ljudi ozljeduje u toj djelatnosti. Zato se za analizu i usporedbu koriste relativni pokazatelji u

analizi ozljeda na radu.

Prema relativnim pokazateljima u ovom radu najviSe ozljeda na radu dogada se u
djelatnosti Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti
sanacije okoliSa, nakon nje je djelatnost Poslovanje nekretninama zatim djelatnost

Gradevinarstvo te napokon djelatnost Preradivacke industrije.
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3.6. Ozljede na radu prema zanimanjima

U ovom poglavlju analizirat ¢e se ozljede na radu prema zanimanjima.

Tablica 4 Broj prijavljenih ozljeda i stopa ozljeda na 1000 zaposlenih na mjestu rada prema

zanimanjima
Stopa ONR na mjestu
Na mjestu rada na 1000
Zanimanje rada (N) zaposlenih
Zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i
direktori/direktorice 55 0,66
Znanstvenici/znanstvenice, inZenjeri/inzenjerke i
struénjaci/strucnjakinje 653 2,13
Tehniéari/tehnicarke i struéni suradnici/struéne
suradnice 1196 5,00
Administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice 800 5,00
Poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke,
ribari/ribarke, lovci/lovkinje 272 3,80
Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji 2584 12,71
Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima,
industrijski proizvodacdi/industrijske proizvodacice i
sastavljaci/sastavljacice proizvoda 1554 9,09
Jednostavna zanimanja 2837 22,12
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Grafikon 6 Broj prijavljenih ozljeda na radu prema zanimanjima

Grafikon 6 prikazuje broj prijavljenih ozljeda na mjestu radu prema zanimanjima
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Grafikon 7 Stopa incidencije ozljeda na radu na 1000 zaposlenih prema zanimanjima

Grafikon 7. prikazuje stopu incidencije ozljeda na mjestu radu na 1000 zaposlenih

prema zanimanju.

Broj prijavljenih ozljeda na radu za vojno zanimanje iznosi 149, dok stopa incidencije
ozljeda na mjestu rada na 1000 zaposlenih iznosi 10,46. Broj prijavljenih ozljeda za usluzna i
trgovacka zanimanja iznosi 2236, dok stopa incidencije ozljeda na mjestu rada na 1000

zaposlenih iznosi 8,13.

Usporedbom ta dva zanimanja moZze se zakljuciti da apsolutni pokazatelji nisu
mjerodavni te da se broj ozljeda na mjestu rada ne smije usporedivati u statistickoj analizi te da
se relativni pokazatelji u ovom slucaju stopa incidencije ozljeda na mjestu rada na 1000

zaposlenih vjero davniji za statisticku analizu.
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3.7. Ozljede na radu prema tezini ozljede

U ovom poglavlju analizirat ¢e se ozljede na radu prema tezini ozljede

Tablica 5 Broj prijavljenih ozljeda na mjestu rada prema tezini ozljeda ( sukladno obrascu
Prijava o ozljedi na radu)

Na mjestu rada

Tezina ozljeda 0 1 2 9 Ukupno
N %
1-laka 192 9399 1278 166 11035 88,96
2 - teska 39 834 203 35 1111 8,96
3 - skupna 0 4 2 0 6 0,05
4 - smrtna 1 35 6 3 45 0,36
Nema podataka 157 38 10 2 207 1,67
Sveukupno 389 10310 1499 206 12404 100

U tablici 5. prikazani su podaci o broju prijavljenih ozljeda na mjestu rada prema tezini
ozljede. Poslodavac ili ozlijedeni radnik daju podatke o tezini ozljede putem obrasca. Prijava o
ozljedi na radu sukladno uputama za ispunjavanje obrasca. Podatak o smrtnim ozljedama
prikazuje samo broj ozljeda koje su rezultirale smréu radnika do trenutka prijavljivanja ozljeda
na radu. Prema ESAW metodologiji ozljeda na radu sa smrtnim ishodom je ozljeda koja je
dovela do smrti ozlijedenog unutar godine dana od ozljedivanja, dok U Republici Hrvatskoj
takvi podaci nisu dostupni. Od ukupno 12404 prijavljenih ozljeda na mjestu rada najvise je bilo
lakih ozljeda (88,96%)
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3.8.0zljede na radu u Republici Hrvatskoj i Poljskoj

U ovom poglavlju usporedit ¢e se u€estalost ozljeda na radu u Hrvatskoj 1 Poljskoj.

Tablica 6 Broj prijavljenih ozljeda na radu po godinama u Hrvatskoj i Poljskoj

GEO/TIME | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Hrvatska 9.356 | 10.875 8.844 8.925 8.999 9.973 | 10.119 | 10.942 9.455
Poljska 67.359 | 69.352 | 67.472 | 59.877 | 59.414 | 62.421 | 63.382 | 64.371 | 60.431
80.000
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Grafikon 8 Broj prijavljenih ozljeda na radu po godinama u Hrvatskoj i Poljskoj

Tablica 7 Standardizirana stopa incidencije po godinama za Hrvatsku i Poljsku

GEO/TIME | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Hrvatska 853,09 | 1.012,35 | 835,89 | 867,93 | 906,51 | 989,03 | 984,32 | 1.044,22 | 868,21
Poljska 693,87 580,9 | 607,22 | 540,77 | 525,24 | 535,09 | 537,65 518,12 | 574,22
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Grafikon 9 Standardizirana stopa incidencije po godinama za Hrvatsku i Poljsku

U tablici 6. i grafikonu 8. prikazan je broj ozljeda u Hrvatskoj i Poljskoj po godinama
od 2010. do 2018.. U tablici 7. i grafikonu 9. prikazana je standardizirana stopa incidencije po
godinama od 2010. do 2018. za Hrvatsku i Poljsku

Iz tablice 6. i grafikona 8. se moze vidjeti da Poljska ima vise ozljeda na radu nego

Hrvatska cak 6 ili 8 puta vise od Hrvatske.

Iz tablice 7. i grafikona 9. moze se vidjeti da Hrvatska ima viSu stopu incidencije po

godinama od Poljske, u nekim sluc¢ajevima ¢ak duplo vecu stopu incidencije od Poljske.

Prema broju ozljeda na radu Poljska ih ima 6 pa ¢ak i 8 puta vise od Hrvatske. Broj
ozljeda na radu u Poljskoj se krece od 59 414 (2014. godine bio najmanji) pa do 69 352 (2011.
godine kada je bio broj ozljeda na radu najveci) . Dok se broj ozljeda na radu u Hrvatskoj krece

od 8 844 ( 2012. godine bio najmanji) pa do 10 942 ( 2017. godine kada je bio najveci).

28



Prema standardiziranoj stopi incidencije po godinama za Hrvatsku i Poljsku moze se
primijetiti da Hrvatska ima veéu stopu incidencije od Poljske. Najmanja stopa incidencije za
Hrvatsku je bila 835,89 2012. godine a najveca stopa incidencije je bila 1 044,22 2017. godine.
Najmanja stopa incidencije za Poljsku je bila 518,12 2017. godine a najveca stopa incidencije

je bila 693,87 2010. godine.

Hrvatska sa populacijom od oko 4 000 000 ljudi i Poljska sa populacijom od oko 40
000 000 ljudi ima manju stopu incidencije ozljeda na radu od Hrvatske. lako Poljska ima 10
puta viSe stanovni$tva ne zna¢i da se 10 puta vise ozljeduju na radu. Prema apsolutnim
pokazateljima zakljucuje se da Poljska ima vise ozljeda na radu od Hrvatske ali se taj broj ne
smije usporedivati jer nam daje pogreSne podatke. Za usporedbu se trebaju koristiti relativni
pokazatelji koji nam govore da Hrvatska ima vecu stopu incidencije od Poljske u nekim

slu¢ajevima ¢ak dvostruko vecu stopu incidencije.
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3.9. Moguce krivo zakljucivanje

U ovom poglavlju analizirat ¢e se mogucée krivo zakljuCivanje sa apsolutnim

pokazateljima bez relativnih pokazatelja.

U radu ,,0zljede na radu u Republici Hrvatskoj — sigurnosni pokazatelji“ autora Lj.

Ivié, navodi se:

,,Djelatnost preradivacke industrije s udjelom od 30,67% na prvom je mjestu po broju

ozljeda na mjestu rada, slijedi djelatnost gradevinarstva sa 11,39%, djelatnost trgovine na veliko

I na malo; popravak motornih vozila i motocikala sa 10,72%, djelatnost prijevoza i skladistenja

sa 7,40% i djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi sa 7,25%. Broj ozljeda na mjestu rada

u ovih pet podruéja djelatnosti ¢ini 67,45% od ukupnog broja ozljeda na mjestu rada u svim

podru¢jima djelatnosti (Tablica 1). Kako se najveéi broj ozljeda na radu dogada u preradivackoj

industriji, analizirat ¢e se broj ozljeda na radu prema odjeljcima unutar podrucja djelatnosti C -

preradivacka industrija (NKD 2007.)“[8]

Slika 1 Broj ozljeda na radu prema djelatnostima poslodavca

Braj R
Djelatnosti poslodavca prema NKD 2007+ u‘zliedal na Brz; T;::ida Uku::?‘:jzlllieda
mjestu rada

A Poljoprivreda, fumarstve i ribarstvo 542 22 So4
B Rudarstvo i vadenje a0 14 74
C Preradivaéka industrija 3.767 669 4.436
D Opskrba elektricnom energijom, plinem, ... 178 62 240
E Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, ... 361 66 427
F Gradevinarstve 1.399 180 1.579
G Trgovina na velike i na malo; popravak ... 1.317 421 1.738
H Prijevoz i skladitenje a10 213 1.123
| Djelatnosti pruzanja smjeitaja te pripreme i ... 559 132 691
) Informacije i komunikacije 112 18 230
K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 111 170 281
L Poslovanje nekretninama 39 16 55
M Stru¢ne znanstvene i tehnicke djelatnosti 199 128 327
N Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti 270 81 351
O Javna uprava i obrana; cbvezne secijalne ... 799 438 1.237
P Obrazovanje 453 355 808
Q Dijelatnost zdravstvene zaitite i socijalne skrbi 891 520 1.411
R Umjetnost, zabava i rekreacija 171 69 240
§ Ostale usluzne djelatnosti 128 69 197
T Djelatnosti kucanstava kao poslodavaca; ... 1 0 1

Mepoznata djelatnost 14 1 15

Ukupno 12.281 3.744 16.025
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U radu se navodi kako se najve¢i broj ozljeda na radu dogada u preradivackoj industriji
te koristi apsolutne pokazatelje kako bi dokazao tvrdnju. Smatram da se ¢itanjem tog rada moze
do¢i do pogresnog zakljucka jer se za usporedbu podataka moraju koristiti relativni pokazatelji
a ne apsolutni pokazatelji. Kako bi se dobili stvarni podaci za usporedbu trebali bi se koristiti

relativni pokazatelji.

Citanjem ovog rada moze se primijetiti da se takoder analizirala tablica broja ozljeda
na radu prema djelatnosti poslodavca te da u njoj takoder kao i u ovoj najvise ozljeda ima u
preradivackoj industriji ali to ne znaci da se najvise ljudi ozljeduje u toj industriji. Kako bi dosli
do stvarnih podataka moramo uzeti u obzir koliko je ljudi zaposleno u toj djelatnosti i te koliko
se ljudi ozljeduje u toj djelatnosti. Zato se za analizu i usporedbu koriste relativni pokazatelji u

analizi ozljeda na radu.

Prema relativnim pokazateljima u ovom radu najvise ozljeda na radu dogada se u
djelatnosti Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti
sanacije okolisa, nakon nje je djelatnost Poslovanje nekretninama zatim djelatnost

Gradevinarstvo te napokon djelatnost Preradivacke industrije.
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3.10. Primjer dobre prakse

U ovom poglavlju dati ¢e se primjer dobre prakse sa upotrebom hi-kvadrat testa

Zadatak: Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku o broju ozlijedenih i
neozlijedenih radnika u 2012. 1 2013. godini provesti analizu, te ustanoviti postoji li statisticki
znacCajna razlika izmedu broja ozlijedenih 1 neozlijedenih radnika za navedene godine. Pri
izraCunu koristiti hi-kvadrat test, sa ¢ijom primjenom smo se ranije upoznali. Prikazati dobivene

podatke, te ih prezentirati i analizirati.
Promatrani podaci:

2012. (N=1 566 699) ozlijedeni (N=14 076) neozlijedeni (1 552 623)

2013. (N=1 538 066) ozlijedeni (N=13 796) neozlijedeni (1 524 270)

Najprije ¢emo unijeti rezultate u tzv. 2x2 tablicu u kojoj ¢e apscisa predstavljati jednu

varijablu (mogucnost ozljede), a ordinata drugu varijablu (promatrane godine):

Slika 2 2x2 tablica za racunanje hi-kvadrat testa

Mogucnost ozljede
Ozlijedeni Neozlijedeni Ukupno
2012, 14076 1552623 1566 699
Promatrane
godine : 3
2013. 13796 1524270 1538 066
Ukupno 27872 3076893 3104 765

Pod pretpostavkom da nema znaajne razlike izmedu 2012. 1 2013. godine, broj
ozlijedenih 1 neozlijedenih morao bi biti jednak u 2012.g 1 2013.g. Budu¢i da je ukupan broj
ozlijedenih ljudi 27 872 , znaci da je proporcija tih ljudi u uzorku 27 872/3 104 765, pa stoga
frekvencija ozlijedenih ljudi u 2012. treba biti 1 566 699*(27 872/3 104 765), a frekvencija
ozlijedenih ljudi u 2013. treba biti 1 538 066*(27 872/3 104 765). Kao §to se vidi, o¢ekivane

(teoretske) frekvencije u svakom polju dobivamo jednostavno tako da pomnozimo zbroj reda
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zbrojem stupca i rezultat podijelimo totalnim zbrojem frekvencija. Na taj nac¢in ¢emo dobiti

teoretske frekvencije.

Odredivanje teoretskih frekvencija za unoSenje u 2x2 tablicu za racunanje hi-kvadrat

testa:
e Broj ozlijedenih u 2012. - 1566 699 * (27 872/3 104 765) = 14 065
e Broj neozlijedenih u 2012. - 1566 699 * (3076 893/3 104 765) = 1 552 634
e Broj ozlijedenih u 2013. - 1538 066 * (27 872/3 104 765) = 13 807
e Broj neozlijedenih u 2013. - 1538 066 * (3 076 893/3 104 765) = 1 524 259

Slika 3 Teoretske frekvencije u 2x2 tablici za ra¢unanje hi-kvadrat testa

Moguénost ozljede
Ozlijedeni Neozlijedeni Ukupno
2012. 14 065 1552 634 1566 699
Promatrane
godine
2013. 13807 1524259 1538 066
Ukupno 27872 3076893 3104 765
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Slika 4 Racunanje hi-kvadrat testa za podatke sa slike 1. i 2.

fo f, fo—f: (fo = f)? Yo 107
7.
14076 14065 11 121 0,0086
1552623 1552634 -11 121 0,000078
13796 13807 -11 121 0,00876
1524270 1524259 11 121 0,000079
Z ffc;ff:}z — Xz — 0,0175
t

U tablicama koje imaju redove 1 stupce, broj stupnjeva slobode izracunava se:(broj
redova -1) x (broj stupaca -1). Budué¢i da mi imamo 2 x 2 tablicu (jer imamo 2 reda i 2 stupca),
broj stupnjeva slobode je (2-1) x (2-1) = 1. Iz tablice 4.1.3. moZemo ocitati da grani¢na
vrijednost uz 1 stupanj slobode na razini znacajnosti od 5% iznosi 3,841. Budu¢i da je na$ hi-
kvadrat manji prihvatiti ¢emo nul hipotezu, tj. zaklju¢it ¢emo da nema statisticki znacajne

razlike u broju ozlijedenih 1 neozlijedenih u 2012. 1 2013. godini.
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4. ZAKLJUCAK

U ovom radu koriStenjem podataka prikazanim na stranica Hrvatskog zavod za javno

zdravstvo te Eurstata-a analizirane su ozljede na radu prema statistickim pokazateljima.

Analiza ozljeda na radu provela se za broj ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj,
ozljede na radu prema zupanijama, 0zljede na radu prema gospodarskoj djelatnosti poslodavca,
ozljede na radu prema zanimanjima, ozljede na radu prema tezini ozljede, ozljede na radu u

Republici Hrvatskoj i Poljskoj, moguce krivo zakljucivanje te primjer dobre prakse.

Statistickim pokazateljima u analizi ozljeda na radu dolazi se do podataka koji pruzaju
detaljniju sliku o0 ugrozenim kategorijama rada. Pomocu tih podataka, usporedujuci ih dobiva
se pravi uvid u stanje o ozljedama na radu jer je glavni pokazatelj stanja sigurnosti i zastite
radnika broj ozljeda na radu te takva analiza pomaze u donoSenju novih mjera kako bi se

osigurali uvjeti za rad bez opasnosti za zdravlje i zivot radnika.

Iz tablice 2., grafikona 2. i grafikona 3. uocava se kako Grad Zagreb ima najvise
prijavljenih ozljeda na mjestu rada a jaku malu stopu incidencije ozljeda na radu na 1000
zaposlenih, dok Sisacko-moslavacka Zupanija ima znatno manje prijavljenih ozljeda na mjestu
rada, medutim stopa incidencije ozljeda na radu na 1000 zaposlenih je znatno visa nego u Gradu
Zagrebu. To se moze obrazloziti tako Sto Grad Zagreb ima viSe stanovnika nego Sisacko-
moslavacka Zupanija te zato Grad Zagreb ima manju stopu incidencije od Sisa¢ko-moslavacke
Zupanije.

Prema apsolutnim pokazateljima najvise ozljeda na radu dogada se u Preradivackoj
industriji ali prema relativnim pokazateljima najvise ozljeda na radu dogada se u djelatnosti
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije
okoliSa, nakon nje je djelatnost Poslovanje nekretninama zatim djelatnost Gradevinarstvo te

napokon djelatnost Preradivacke industrije.

Kroz analizu pojedinih statisti¢kih pokazatelja preuzetih sa Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo i Eurostat-a moze se zakljuciti da se apsolutnim podacima ne moze usporedivati nego
samo 1 iskljuivo relativnima. Kada bi se usporedivalo apsolutnim podacima dosli bi do

pogresnog zakljucka. Jedini usporedivi pokazatelji su relativni pokazatelji.
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Postojanjem univerzalne metodologije za prikupljanje podataka o ozljedama na radu
pruza se moguénost usporedbe tih podataka sa drugim drzavama, ozljede na radu bi se trebale
kroz neki period vremena smanjiti. Ulogu u tome bi trebala imati standardizirana stopa
incidencije tj relativni pokazatelji koji bi sluzili za usporedbu izmedu drzava. Prema tim
usporedbama bi se uvidjelo $to se radi na pogresan nacin i kako da se to ispravi da bi se smanjio

broj ozljeda na radu.

36



5. LITERATURA

[1]European Statistics on Accidents at Work (ESAW), 2012 edition, Summary methodology
24.4.2021.

[2] Medunarodna organizacija rada

https://hr.wikipedia.org/wiki/Me%C4%91lunarodna organizacija rada 3.5.2021.

[3] Hrvatski zavod za javno zdravstvo https://www.hzjz.hr/zavod/ 3.5.2021.

[4] Ozljede na radu http://www.hzzzsr.hr/index.php/porefesionalne-bolesti-i-ozljede-na-

radu/profesionalne-bolesti/profesionalne-bolesti-u-republici-hrvatskoj/ 3.5.2021.

[5]Metodologija prikupljanja podataka
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2021/05/Registar-profesionalnih-bolesti-za-
2020.pdf 3.5.2021.

[6] Stedul, I.; Maras, M.; Luli¢, S.: Nedosljednosti u podacima o ozljedama na radu objavljenih

na Eurostat-u, Veleuciliste u Karlovcu, (2018.)

[7] Tomislav Mergl: Upotreba > testa u analizi ozljeda na radu, Veleugiliste u Karlovcu,
(2014.)

[8] Lj. Ivi¢; Ozljede na radu u Republici Hrvatskoj — sigurnosni pokazatelji* Stru¢ni rad (2011.)

37


https://hr.wikipedia.org/wiki/Me%C4%91unarodna_organizacija_rada
https://www.hzjz.hr/zavod/
http://www.hzzzsr.hr/index.php/porefesionalne-bolesti-i-ozljede-na-radu/profesionalne-bolesti/profesionalne-bolesti-u-republici-hrvatskoj/
http://www.hzzzsr.hr/index.php/porefesionalne-bolesti-i-ozljede-na-radu/profesionalne-bolesti/profesionalne-bolesti-u-republici-hrvatskoj/
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2021/05/Registar-profesionalnih-bolesti-za-2020.pdf
http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2021/05/Registar-profesionalnih-bolesti-za-2020.pdf

6. POPIS PRILOGA

6.1. POPIS GRAFIKONA

Grafikon 1 Stopa ozljeda na radu na 1000 zaposlenih od 2015. do 2019. godine.................... 13
Grafikon 2 Broj prijavljenih ozljeda na radu po Zupanijama ...........ccccceeveveeniieesiieesniieesineennns 18
Grafikon 3 Stopa incidencije ozljeda na radu na 1000 zaposlenih po Zupanijama.................. 18
Grafikon 4 Broj prijavljenih ozljeda na radu prema gospodarskoj djelatnosti ........................ 22

Grafikon 5 Stopa incidencije ozljeda na radu prema gospodarskoj djelatnosti na 1000

2. 010 1] < 01 USSP 23
Grafikon 6 Broj prijavljenih ozljeda na radu prema zanimanjima..........cccceceererenienieneeinennenns 24
Grafikon 7 Stopa incidencije ozljeda na radu na 1000 zaposlenih prema zanimanjima.......... 25
Grafikon 8 Broj prijavljenih ozljeda na radu po godinama u Hrvatskoj i Poljskoj.................. 27
Grafikon 9 Standardizirana stopa incidencije po godinama za Hrvatsku i Poljsku.................. 28

6.2. POPIS TABLICA

Tablica 1 Broj prijavljenih ozljeda i stopa ozljeda na 1000 zaposlenih od 2015 do 2019. godine

Tablica 2 Broj prijavljenih ozljeda i stopa ozljeda na 1000 zaposlenih po zZupanijama .......... 17
Tablica 3 Broj prijavljenih ozljeda i stopa ozljeda na 1000 zaposlenih prema gospodarskoj
(0] T=] F= LA L0 ] USSP 20
Tablica 4 Broj prijavljenih ozljeda i stopa ozljeda na 1000 zaposlenih na mjestu rada prema
ZANTMANTIMIA ..ttt e bbbt b b bt es e et e b e b ek bt e b e e b e e s e e s b et e b e nb et e bt ebe e e ne e 24

Tablica 5 Broj prijavljenih ozljeda na mjestu rada prema tezini ozljeda ( sukladno obrascu

Prijava 0 0Z1Jedi NA TAOU) .....cveiiieiiee ettt sre e e 26
Tablica 6 Broj prijavljenih ozljeda na radu po godinama u Hrvatskoj i Poljskoj .................... 27
Tablica 7 Standardizirana stopa incidencije po godinama za Hrvatsku i Poljsku.................... 27

38



6.3. POPIS SLIKA

Slika 1 Broj ozljeda na radu prema djelatnostima poslodavcea.............ccccveveeiieceerecieseenee 30
Slika 2 2x2 tablica za racunanje hi-kvadrat teSta .............cooeriiiiiiicicc e, 32
Slika 3 Teoretske frekvencije u 2x2 tablici za raCunanje hi-kvadrat testa.............cc.ceeveevennne. 33
Slika 4 Racunanje hi-kvadrat testa za podatke sa slike 1. 1 2.......ccccccovviiiiviiiiccicce e 34

39



