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SAZETAK

Zastita na radu je djelatnost koja se bavi spreCavanjem utjecaja Stetnih ¢imbenika
radnog okoliSa na fizi¢ko i psihi¢ko zdravlje i sigurnost radnika. Cilj je zastite na radu
reducirati potencijalne opasnosti, ponajprije provodenjem preventivnih mjera kao sto
su procjena rizika za radna mjesta, osposobljavanje radnika za radna mjesta

posebice ona s posebnim uvjetima rada, a sve u okviru Zakona o zastiti na radu.

U ovome je radu prezentirana analiza ozljeda na radu izmedu Republike Hrvatske i
Republike Finske u razdoblju od 2010. do 2018. godine. Brojke evidentiranih ozljeda
na radu preuzete su iz europske baze podataka (EUROSTAT) a predstavljaju

najvaznije mjerilo u usporedbi stanja sigurnosti i zastite na radu izmedu dvije drzave.

KLJUCNE RIJECI: zastita na radu, zdravlje i sigurnost, ozljede



SUMMARY

Occupational safety is an activity that deals with the prevention of harmful factors of
the working environment on the physical and mental health and safety of workers.
The aim of occupational safety is to reduce potential hazards, primarily through the
iImplementation of preventive measures such as risk assessment for workplace,
training of workers for workplaces, especially those with special working conditions,

all within the Occupational Safety and Health Act.

The paper presents a comparative analysis of injuries at work between the Republic
of Croatia and the Republic of Finland in the period from 2010 to 2018. Numbers of
recorded injuries at work, taken from the European database (EUROSTAT), are the
most important factor in comparing the state of safety and health at work between

two countries.

KEY WORDS: occupational safety, health and safety, injuries
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1. UVOD

Za obradu odabrane teme motivacija je bila sami koncept izrade rada, odnosno
komparativna analiza kojom su prikazani konkretni podaci evidentiranih ozljeda na
radu, gdje brojevi ozljeda na radu, prikazani grafi¢ki, daju jasnu sliku Citatelju, bez
mnogo teorijskog objasnjavanja. Motivacija je takoder bila i ustanoviti kako
Republika Hrvatska stoji na podrucju sigurnosti i zastite na radu u odnosu na drzavu

kao Sto je Republika Finska.

U sredistu djelovanja sigurnosti i zastite na radu svakako je provodenje preventivnih
mjera; cilj je unaprijed djelovati kako bi se potencijalne opasnosti svele na najmanju
mogucu razinu. Opasnost je svojstvo nekoga radnog procesa ili okoliSa da moze
uzrokovati ostecenje zdravlja, a rizik je vjerojatnost da u nekom radnom procesu ili
okoliSu postoji moguca opasnost za nastanak ozljede ili za razvoj bolesti. Zakon o
zastiti na radu sadrzi opée odredbe o sprjeCavanju ozljeda nastalih pri radu,
profesionalnih bolesti i bolesti vezanih uz rad. Mnogim dodatnim uredbama,
pravilnicima i preporukama uredeni su propisi zastite na radu prema specifinim

Stetnim Cimbenicima u radnom procesu ili radnom okoliSu.
Izvori podataka; predmet i cilj rada

Podaci su prikupljeni pregledavanjem stru€ne literature i internetskih stranica. Izvor
statistiCkin podataka su stranice StatisticCkog ureda europske zajednice
(EUROSTAT). Koncept izrade rada je prikupljene podatke komparativno analizirati
kako bi Citatelj dobio predodzbu o broju ozljeda na radu i njihovim posljedicama u
Hrvatskoj i Finskoj. Ponajprije ¢e biti prikazani opCi pokazatelji za Hrvatsku i Finsku,
potom ¢e biti objasnjeno koja tijela i na koji nacin provode zastitu na radu u obje
drzave kao i na razini Europske unije, a sve to s ciljem Sto bolje komparativne analize
koja Ce uslijediti. Za statistiCke analize koriSten je online alat Simple Interactive
Statistical Analysis. [22]



2. USPOREDBA OPCIH POKAZATELJA REPUBLIKE HRVATSKE |
REPUBLIKE FINSKE

Tablica 1. Op¢i pokazatelji za Republiku Hrvatsku i Republiku Finsku

REPUBLIKA HRVATSKA REPUBLIKA FINSKA
Glavni grad Zagreb Helsinki
Stanovnistvo 4.076 milijjuna 5.518 milijuna
Gustoc¢a naseljenosti 75.8/km? 16 / km?
Broj zaposlenih 1.540 milijuna 2.5 milijuna
(2019.) (2019.)
PovrSina 56.594 km? 338.440 km?
BDP 60.75 milijardi USD 269.3 milijarde USD
(2019.) (2019.)
BDP po stanovniku 14.936,10 USD 48.782,8 USD
(2019.) (2019.)
Valuta hrvatska kuna Euro
Sluzbeni jezik hrvatski finski i Svedski

Tablica 1 Opci pokazatelji za Republiku Hrvatsku i Republiku Finsku prikazuje
podatke na temelju kojih imamo uvid u broj stanovnika, povrsinu teritorija i gustocu
naseljenosti za pojedinu zemlju. PovrSinom teritorija Finska znatno prednjaci, ¢ak je
Sest puta veca od Hrvatske, ali ima svega 16 stanovnika po kilometru ¢etvornom,
dok je Hrvatska puno gusc¢e naseljena sa 75.8 stanovnika po kilometru ¢etvornom.
Podaci o broju zaposlenih, BDP-u i BDP-u po stanovniku su procjene iz 2019.
godine. Na osnovu tih podataka izvjesno je kako je Republika Finska, na

gospodarskom planu, znacajno razvijenija drzava od Hrvatske.

Republika Hrvatska je srednjoeuropska i sredozemna drzava koja broji, prema
procjeni iz 2019. godine, 4.076 milijuna stanovnika na povrsini od 56.594 km?, dok

povrsina obalnog mora iznosi 31.067 km2. BDP prema procjeni iz 2019. iznosi 60.75



milijardi USD odnosno 14.936,10 USD po stanovniku.[1] Prema podacima
Hrvatskog zavoda za statistiku, broj zaposlenih u Hrvatskoj 2019. godine iznosio je
1.540 milijuna.[2]

Dana 1. srpnja 2013. godine Republika Hrvatska usla je u Europsku uniju kao
punopravna Clanica. Republika Hrvatska se po povrSini, skupa sa pripadajuéim
Jadranskim morem, svrstava u srednje velike europske zemlje. Na sjeveru granici
sa Slovenijom i Madarskom, na istoku sa Srbijom i Bosnom i Hercegovinom, na jugu
sa Crnom Gorom, dok s Italijom ima morsku granicu na zapadu. DuZina obale iznosi
5.835 km pa se smatra jednom od najrazvedenijih obala na Mediteranu. Hrvatska
broji 1.246 otoka od kojih je 67 naseljeno. U Hrvatskoj najveéi udio zaposlenih radi
u usluznim djelatnostima (64.1%), potom u industriji i gradevinarstvu (30.9%), dok
se poljoprivredom bavi 4.8% zaposlenog stanovnidtva. Najznacajnija stratedka
grana gospodarstva jest turizam ciji udjel u BDP-u iznosi 22%. Prema Eurostatu,
Statistickom uredu europskih zajednica, hrvatski BDP po stanovniku iskazan

paritetom kupovne moci iznosi 63% od prosjeka Europske unije.[1]

Republika Finska je nordijska, skandinavska i balticka drzava u sjeveroisto¢noj
Europi. Finska zauzima povrSinu od 338.440 km? po ¢emu je puno veca od
Hrvatske, no broji svega 5.518 milijjuna stanovnika prema procjeni iz 2019.godine,
Sto je Cini jednom od najrjede naseljenih zemalja na svijetu. Bruto domadi proizvod
iznosi 269,3 milijarde USD (procjena 2019.) odnosno 48.782,79 USD po stanovniku,
Sto je Cini viSe od tri puta razvijenijom drzavom od Hrvatske sudeci po BDP-u.[3] Broj
zaposlenih osoba iznosi oko 2.5 milijjuna, prema procjeni iz 2019. godine.[4]

Republika Finska je ¢lanica Europske unije od 1. sije€nja 1995. godine.

Finska grani¢i sa Svedskom, Norvedkom i Rusijom, a ogranigena je Balti¢kim morem
na jugozapadu, Finskim zaljevom na jugoistoku i Botni¢kim zaljevom na zapadu.
Najvecdi dio Finske je nizinski, blago valovit i Sumovit, a krasi je 187.888 jezera vecih
od 500 m? i 179.584 otoka. UnatoC izlazu na Balticko more, Finska se smatra
kontinentalnom zemljom, Cije su najvee bogatstvo Sume koje pokrivaju 72%

povrSine. Najznacajnije grane gospodarstva u Finskoj su industrija i poljoprivreda.



Zbog bogatstva Sumama, drvopreradivacka industrija i proizvodnja papira vodece su
djelatnosti u Finskoj koje ¢ine 40% godidnjeg izvoza. Takoder su razvijene i industrija
teskih strojeva, metala, brodova, tiskarskog materijala, elektro industrija i druge.

Finska je znaCajan izvoznik bakra, cinka i srebra.[3]

1 QOur World
GDP per capita, 1980 to 2017
GDP per capita adjusted for price changes over time (inflation) and price differences between countries — it is
measured in international-$ in 2011 prices.
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Slika 1. Graficki prikaz bruto domaceg proizvoda po stanovniku u Republici Hrvatskoj
i Republici Finskoj u razdoblju od 1980. do 2017. godine

Bruto domacdi proizvod predstavlja vrijednost proizvedenih dobara i usluga spremnih
za neposrednu potroSnju unutar neke drzave u odredenom vremenskom periodu.
Bruto domadi proizvod po stanovniku je ukupan BDP podijeljen s brojem stanovnika.
Najces¢i je faktor pri usporedbi gospodarske razvijenosti dviju ili viSe zemalja.
Vecéinom se izrazava u ameri¢kim dolarima - $ (USD). Slikom 1 Graficki prikaz bruto
domaceg proizvoda po stanovniku u Republici Hrvatskoj i Republici Finskoj u

razdoblju od 1980. do 2017. godine prikazan je odnos u BDP — u po glavi stanovnika



u Hrvatskoj i Finskoj. Na temelju nje vidljivo je kako Republika Finska prednjacdi po
ostvarenim iznosima BDP — a po glavi stanovnika, a on se kre¢e u rasponu od oko
21.000% (1980. godine) do 40.000%$ (2008. godine). Najmanji ostvareni iznos BDP —
a po stanovniku Republike Finske, onaj iz 1980., predstavlja najveci ostvareni iznos
BDP — a po stanovniku Republike Hrvatske u 2008. godini. To Finsku Ccini
gospodarski razvijenijom drzavom od Hrvatske. Pri usporedbi kretanja krivulja BDP
— a po stanovniku kod ove dvije drzave, moze se reci kako je rast BDP — a gotovo
jednak, osim u prvih deset godina promatranja, kada BDP u Finskoj blago raste, dok
u Hrvatskoj stagnira. U narednim godinama dolazi do naglog pada BDP — a u obje
drzave sve do 1994. godine. Nakon tog kriznog razdoblja krivulja BDP — a uglavnom

raste u obje drzave.



3. ZAKONODAVSTVO ZA ZASTITU ZDRAVLJA | SIGURNOST NA
RADU | NADLEZNA TIJELA

3.1. Europska agencija za zastitu na radu (EU — OSHA)

EU — OSHA je zaduzena za provedbu normi za zastitu zdravlja i sigurnost na radu
na razini Europske unije s ciliem osiguravanja sto sigurnijih radnih mjesta. Glavna
prekretnica u radu tadasnje Europske ekonomske zajednice u podrucju zastite
zdravlja i sigurnosti bila je donoSenje Okvirne direktive o sigurnosti i zdravlju na radu
(89/391/EEZ) 1989. godine. Direktivom su donesena zajedni¢ka nacela i uvedena

procjena rizika kao polazna toc¢ka zakonodavstva o sigurnosti i zdravlju na radu.

Agencija je osnovana 1994. godine kao posljedica Sokantnih podataka s pocetka
90ih godina koje su biljezile Cetiri milijuna nesre¢a na radnom mjestu godiSnje od
Cega je Cak osam tisu¢a zavrSavalo smrcu radnika. Europskim direktivama utvrdene
su minimalne norme za sigurnost na radnom mjestu, provode se putem nacionalnih
zakonodavstava drzava Clanica te svaka od njih moZe postroziti pravila radi $to
boljeg oCuvanja zdravlja svojih radnika. Kao rezultat toga, nacionalna se

zakonodavstva u pogledu sigurnosti i zastite na radu razlikuju diljem Europe.[5]
Kljuéne aktivnosti EU — OSHA-e:

» Kampanja za zdrava radna mjesta — podizanje svijesti o sigurnosti i zdravlju

na radu dvogodisnjim kampanjama na podrucju cijele Europe

» Projekt internetske interaktivne procjene rizika (OiRA) — alati za procjenu

rizika putem interneta, namijenjeni malim i srednjim poduzecima

» lIstrazivanje ESENER - upravljanje sigurnosnim i zdravstvenim rizicima na

europskim radnim mjestima

» OSHwiki — suradniCka internetska enciklopedija toc¢nih i pouzdanih

informacija o sigurnosti i zdravlju na radu



» Projekti predvidanja — ciljani projekti predvidanja i prou€avanja novih rizika

» Pregledi sigurnosti i zdravlja na radu — osiguravanije kritiCkih pregleda tema o

sigurnosti i zdravlju na radu te odredivanje prioriteta

» Filmovi o NAPU — niz kratkih i jednostavnih neverbalnih filmova o vaznim

temama iz sigurnosti i zdravlja na radnim mjestima [5]

3.2. Okvirna direktiva o sigurnosti i zastiti zdravlju na radu
89/391/EEZ

Direktiva je pravni akt Cije je donoSenje predvideno u Ugovoru o EU. Ona je u
potpunosti obvezujuca i obvezuje drzave Clanice da je prenesu u svoje nacionalno
pravo u odredenom vremenskom roku. Clankom 153. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije dane su joj ovlasti donoSenja direktiva u podrucju sigurnosti i zdravlja
na radu. Okvirna direktiva, sa Sirokim podru¢jem primjene, kao i direktive koje
proizlaze iz nje, osnove su europskog zakonodavstva o sigurnosti i zastiti zdravlja
na radu. Europska komisija izdala je 2004. godine Communication (COM [2004] 62)
o prakti¢noj primjeni odredbi nekih direktiva , to€nije 89/391/EEZ (Okvirna direktiva),
iz koje proizlaze i 89/654/EEZ (Direktiva o ranim mjestima), 89/655/EEZ (Direktiva o
radnoj opremi). 89/656/EEZ (Direktiva o osobnoj zastitnoj opremi), 90/269/EEZ
(Direktiva o ru¢nom prenoSenju tereta) i 90/270/EEZ (Direktiva o radu sa

zaslonima).[6]

Direktive koje proizlaze iz Okvirne direktive:
» Okvirna direktiva o sigurnosti i zastiti zdravlju na radu

» Direktiva o radnim mjestima, zastitnoj opremi, osobnoj zastitnoj opremi i

znakovima opasnosti

» lzlozenost kemijskim agensima



IzloZenost mehanickim opasnostima

IzloZenost bioloSkim agensima

Direktiva o rizicima od radnom opterecenja te ergonomskim i psihosocijalnim
rizicima

Direktiva o pojedinacnim sektorima i odredbe koje se odnose na radnike

3.3. Zakonodavstvo za zastitu zdravlja i sigurnost na radu u

Republici Hrvatskoj i Republici Finskoj

Provedba zastite i sigurnosti na radu u Republici Hrvatskoj temelji se na sljede¢im

zakonima i propisima:

>

>

Zakon o Zastiti na radu (NN 71/2014, 118/2014, 94/2018, 96/2018)

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/2013, 137/2013,
98/2019)

Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN 100/2018, 02/2019)
Zakon o mirovinskom osiguranju (NN 157/2013, 33/2015, 120/2016, 18/2018)

Svi pravilnici i podzakonski propisi doneseni na temelju Zakona o Zastiti na
radu [7]

Zakonodavstvo o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu u Finskoj temelji se na:

>

>

>

Zakonu o zastiti na radu (1383/2001, 738/2002)
Zakonu o zdravstvenom osiguranju (1224/2013)

Vladinoj uredbi o lije€niCkim pregledima na radu koji predstavljaju poseban
rizik od bolesti (1485/2001)



» Vladinoj uredbi o nacelima dobre prakse zastite na radu, sadrzaju zastite na
radu i kvalifikacijama stru¢njaka (708/2004) [8]

3.4. Nadlezna tijela za provedbu zastite na radu u Republici

Hrvatskoj i Republici Finskoj

Provedba mjera zastite na radu u Republici Hrvatskoj se temelji na Zakonu o Zastiti
na radu kojim se ureduje cjelokupan sustav zastite na radu, a koji podrazumijeva:
provodenje mijera zastite na radu, definiranje obveza poslodavca i radnika kao i
prava radnika i povjerenika radnika, djelatnosti u vezi sa zastitom na radu, opca
nacela prevencije (procjena rizika i osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin)
te nadzor i prekrSajnu odgovornost.[9] Takoder, Zakonom o Zastiti na radu

imenovana su i tijela za provedbu zastite na radu na nacionalnoj razini, a to su:

Nacionalno vije€e za zastitu na radu ima sedam c¢lanova, a Cine ga dva
predstavnika koje predlaze ministar rada i mirovinskoga sustava, jedan predstavnik
kojeg predlaze ministar zdravstva i po dva predstavnika poslodavaca i radnika koje
predlaZzu reprezentativne udruge poslodavaca i radnika viSe razine prema

posebnom propisu.(10)

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava. Prema Zakonu o zastiti na radu (NN
96/18, ¢l. 33) od 1. sijeCnja 2019. godine Zavod za unaprjedivanje zastite na radu
prestaje s radom te njegove poslove preuzima Ministarstvo rada i mirovinskog

sustava.[9]

Inspektorat rada. Prema Zakonu u drZzavnom inspektoratu (NN 115/2018)

inspekcijske poslove u podrucju rada i zastite na radu obavlja Inspektorat rada.
Inspektorat rada obavlja:

» inspekcijske nadzore povodom ozljeda osoba u prostorijama i na prostorima

poslodavca



» nadzor nad zakonitoS¢u rada osoba ovlastenih za obavljanje poslova zastite

na radu

» poslove i inspekcijske nadzore provedbe propisa zastite na radu u podrucju

gradnje u skladu s posebnim propisom o gradniji

» inspekcijske poslove u vezi s provedbom drugih propisa kada je to propisano

posebnim zakonom.

Inspektorat rada sudjeluje u radu Odbora visih inspektora rada Europske komisije,
njegovih pododbora i struénih tijela te provodi dogovorene zajednicke aktivnosti

inspektora rada u drzavama ¢lanicama Europske unije.[11]

Odbor za zastitu na radu. Odbor za zastitu na radu je savjetodavno tijelo
poslodavca za unaprjedivanje zastite na radu. Poslodavci koji zaposljavaju 50 ili visSe
radnika obvezni su ga osnovati na temelju ¢l. 34. Zakona o zastiti na radu.
Poslodavac o osnivanju odbora tj. imenovanju ¢lanova, donosi pisanu odluku. Odbor
se sastaje najmanje jednom u Sest mjeseci, a po odrzanoj sjednici je na temelju
Zakona potrebno sastaviti zapisnik. 1znimno, u slu€aju smrtne, teze ozljede na
mjestu rada, utvrdenog slu€aja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora
kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu poslodavac je obvezan

sazvati sjednicu odbora u roku od dva radna dana od nastanka takvog dogadaja.[12]
Odbor Cine:
» poslodavac ili njegov ovlastenik za zastitu na radu ("kao predsjednik odbora"),
» strucnjak koji obavlja poslove zastite na radu kod poslodavca,

» povjerenik radnika za zastitu na radu (ili njihov koordinator, ako je kod

poslodavca izabrano viSe povjerenika),
» odabrani dr. specijalist medicine rada.

Poslodavac koji zaposljava do 49 radnika moze sam obavljati poslove zastite na

radu ili ih ugovoriti sa vanjskim stru¢njakom zastite na radu.
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Poslodavac koji zapoSljava od 50 do 249 radnika obvezan je poslove zastite na radu

ugovoriti sa vanjskim stru¢njakom zastite na radu.

Poslodavac koji zaposljava vise od 250 radnika obvezan je poslove zastite na radu

ugovoriti s jednim ili viSe struCnjaka za zastitu na radu.

Republika Finska ima opsezan i sveobuhvatan ali jednostavan sustav zastite na
radu koji je uspostavljen u okviru Europske informativne mreze za sigurnost i zdravlje
koja se sastoji od nacionalnih kontaktnih to¢aka u svakoj drzavi ¢lanici EU. U okviru
podruCja nadleznosti za sigurnost i zdravlje na radu prati se uskladenost sa
zakonodavstvom u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu a u kojoj sudjeluju, osim
nadleznih tijela, i socijalni partneri te istraZivacke organizacije. Suradnja u podrucju
sigurnosti i zdravlja na radnom mjestu temelji se na provedbenom aktu i
mjerodavnim sporazumima izmedu organizacija i trziSta rada. U okviru suradnje u
podruc€ju sigurnosti i zdravlja na radu zaposlenike predstavljaju zastupnici za to
podrucje. Zastupnik poslodavca je voditelj sigurnosti i zdravlja na radu, osim u

slucaju kada poslodavac sam obavlja duznosti suradnje.[13]

Sigurnost i zastita zdravlja na radu odnosi se na sustavnu i ciljno usmjerenu suradnju
izmedu poslodavca, zaposlenika ili njihovih predstavnika i pruzatelja usluga zastite
na radu u skladu s dogovorenim postupcima. Cilj je pronaci mjere koje promicu
siguran rad; sigurne radne uvjete; zdravlje, radnu sposobnost i funkcionalnu
sposobnost zaposlenika te osigurati aktivnu komunikaciju. Suradnja kod provedbe
zastite na radu dio je preventivnih aktivnosti na radnom mjestu s ciljem

prepoznavanja i rjeSavanja svih nedostataka u ranoj fazi.

The Ministry of Social Affairs and Health Department for Work and Gender
Equality, (Ministarstvo socijalne skrbi i zdravstva Odjel za rad i ravnopravnost
spolova). Ministarstvo socijalne skrbi i zdravlja dio je finske vlade. ZaduZeno je za
planiranje, usmjeravanje i provedbu zdravstvene i socijalne politike. StrateSka vizija

je stvoriti kohezivno drustvo i odrzivu dobrobit.[14]
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The Ministry of Economic Affairs and Employment (MEAE), (Ministarstvo
gospodarstva i zapoSljavanja). Ministarstvo gospodarstva i zaposljavanja (MEAE)
dio je finske vlade. MEAE stvara uvjete za ekonomski, socijalni i ekoloski odrzivi rast.
Kao dio Vlade, ministarstvo provodi Vladin program, izraduje zakone, nadgleda i
razvija pitanja koja spadaju u njegovu nadleznost i usmjerava agencije u
administrativhu granu. Ministarstvo gospodarstva i zapo$ljavanja ima dva ministra:

ministra ekonomskih poslova i ministra zapo$ljavanja.[15]

Regional State Administrative Agency for Occupational Safety and Health, (
Regionalna drzavna upravna agencija za Zastitu i zdravlje na radu). Svrha
Regionalne drZzavne upravne agencije za Zastitu i zdravlje na radu je osigurati da
rad u Finskoj bude Sto zdraviji i sigurniji te u skladu sa zakonom o radnom vijeku,
poboljSati radno okruzenje i radne uvjete kako bi zastitili i odrzali radnu sposobnost
zaposlenika. Duznosti nadalje ukljuCuju spreCavanje nezgoda na radu i
profesionalnih bolesti i smanjenje Stetnih u€inaka rada na zaposlenike odnosno

njihovo fizi€ko i mentalno zdravlje.[16]

National Supervisory Authority of Welfare and Health (Valvira), (Nacionalno
nadzorno tijelo za dobrobit i zdravlje). Valvira je nacionalna agencija koja djeluje pod
Ministarstvom socijalne skrbi i zdravstva, zaduZena za nadzor socijalne i
zdravstvene zastite, ranog odgoja i obrazovanja, konzumiranja alkohola i sektora
zastite okoliSa. Valvira izdaje licence za pruzatelje socijalne i zdravstvene zastite te
nudi smjernice regionalnim drZzavnim upravnim agencijama za postizanje uskladenih

praksi licenciranja, usmjeravanja i nadzora u cijeloj Finskoj.[17]

The Finnish Safety and Chemicals Agency (Tukes), (Finska agencija za sigurnost
i kemikalije). Finska agencija za sigurnost i kemikalije (Tukes) tijelo je za izdavanje
dozvola i nadzor koje promiCe sigurnost i pouzdanost proizvoda, usluga i
industrijskih aktivnosti.[18]

The Safety Investigation Authority, Finland (SIAF), (Uprava za istragu sigurnosti,

Finska) finsko je tijelo za izradu istraga sigurnosti, koje djeluje u svezi s
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Ministarstvom pravosuda. Svrha istrage sigurnosti na poslu je promicati opcu
sigurnost i sprijeciti da se dogode nove nezgode. Istraga sigurnosti ispituje tijek
dogadaja povezanih s nesrec¢om ili incidentom, njihove uzroke i posljedice, te akcije
potrage i spaSavanja, kao i radnje koje su poduzele vlasti. Posebno ispituje je li
sigurnost na odgovarajuci nacin uzeta u obzir u aktivnosti koja je dovela do nesrece
te u planiranju, proizvodnji, izgradnji i koriStenju opreme i konstrukcija koje su

uzrokovale nesrecu ili incident.[19]

Pored navedenih nadleznih tijela u provedbi sigurnosti i zastite na radu sudjeluju i

brojne istrazivacke organizacije medu kojima i:
» Finnish Institute of Occupational Health (Finski institut za zdravlje na radu)

» VTT Technical Research Centre of Finland (VTT Finsko tehnicko istrazivacko

srediste)

> National Institute for Health and Welfare (Nacionalni institut za zdravlje i
dobrobit)

3.5. ESAW metodologija

Na temelju Okvirne direktive o zdravlju i sigurnosti na radnom mjestu, 1990. godine
pokrenut je projekt ESAW ¢iji je cilj prikupljati podatke o ozljedama na radu koji se
mogu medusobno usporedivati izmedu zemalja Europske unije te na temelju
statistike osnovati bazu podataka. Republika Hrvatska ulaskom u EU postaje
obvezna dostavljati podatke o ozljedama na radu Europskom uredu za statistiku
(EUROSTAT) sukladno metodologiji Europske statistike ozljeda na radu (ESAW).
Kako bi bilo moguée ispuniti tu zadacu potrebno je osigurati prikupljanje to¢no
odredenih podataka o ozljedama na radu, kodirati ih i dostaviti EUROSTAT-u i to na
godisnjoj razini.

Definicija nesrece na radu prema ESAW metodologiji:
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> ,ozljeda na radu“ oznaCava izdvojen dogadaj tijekom rada koji dovodi do
fiziCke ili mentalne Stete po radnika. lzraz ,tijekom rada“ podrazumijeva
obavljanje poslovne aktivnosti ili vrijeme provedeno na poslu (ukljuCuje i
nesrece u prometu koje se dogode tijekom rada, ali iskljuCuje nesrece
dnevnih migracija odnosno nesre¢e u prometu koje se dogode tijekom

putovanja od mjesta stanovanja do mjesta rada i obratno).

> ,smrtna ili fatalna ozljeda“ je nesreca koja je prouzro€ila smrt ozlijedenog

unutar godine dana od dana kada se nesreca dogodila.
Nesrece na radu koje ne ukljuCuje ESAW metodologija :
» Namjerno samonanesene ozljede;
> Nesrece na putu koje su se dogodile prilikom dolaska ili odlaska s posla

> Nesrece tijekom rada koje imaju samo medicinsko podrijetlo i profesionalne

bolesti

Nesrece na radu uklju¢ene u ESAW podatke odnose se na sve sluCajeve nesreca
na radu zbog kojih radnik izostane s posla duze od tri kalendarska dana (neovisno
jesu li to radni ili neradni dani). Termin ,vise od tri dana“ znaci ,barem cetiri dana*“
Sto podrazumijeva kako se u ESAW metodologiju ukljuuju samo nesrece s
povratkom na rad najmanje petog dana nakon nesrece (iskljuCuje se dan kada se

nesreca dogodila).[20]
Ostali pojmovi koji ¢e biti koristeni:

» ,stopa incidencije”izraunava se na 10 000, 100 000 i 1 000 000 stanovnika.
Incidencija se temelji na ucestalosti novih (incidentnih) slu¢ajeva neke

pojave; mjeri promjenu, odnosno dinamiku kretanja neke pojave [21]

» ,Standardizirana stopa“ — ukoliko se Zele usporediti stope neke pojave

izmedu dvije ili viSe razli¢itih populacija koje (u pravilu) imaju razli¢itu
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strukturu stanovnistva potrebno je izvrsiti standardizaciju; standardizirane

stope nisu realne ali sluze za usporedbu[21]

sposlodavac” je fiziCka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na

radu obavlja poslove

Jradnik® je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za

poslodavca

LMzik“ je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stethog dogadaja i

njegove posljedice

»opasnost” uklju€uje sve uvjete na radnom mjestu koji mogu ugroziti zdravlje

i sigurnost radnika[12]
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4. ANALIZA

U ovome poglavlju bit ¢e analizirani i usporedeni podaci Statistickog ureda Europskih

zajednica (EUROSTAT) o ozljedama na radu u Republici Hrvatskoj i Republici

Finskoj u razdoblju od 2010. do 2018. godine. Pojam ozljede na radu podrazumijeva

ozljede na radu koje su uzrokovale odsutnost radnika s posla vise od 3 dana, prema

ESAW metodologiji. Analiza ¢e se izvrsiti po sljede¢im kategorijama:

>

Ozljede na radu u Republici Hrvatskoj i Republici Finskoj u razdoblju od
2010. do 2018. godine na 100.000 radnika

Fatalne ozljede na radu u Republici Hrvatskoj i Republici Finskoj u razdoblju
od 2010. do 2018. godine na 100.000 radnika

Ozljede na radu u Republici Hrvatskoj i Republici Finskoj u razdoblju od
2010. do 2018. godine — muskarci

Fatalne ozljede na radu u Republici Hrvatskoj i Republici Finskoj u razdoblju
od 2010. do 2018. godine — muskarci

Ozljede na radu u Republici Hrvatskoj i Republici Finskoj u razdoblju od
2010. do 2018. godine — Zene

Fatalne ozljede na radu u Republici Hrvatskoj i Republici Finskoj u razdoblju
od 2010. do 2018. godine — Zene

Broj ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj prema dobnim skupinama u
razdoblju od 2010. do 2018. godine

Broj ozljeda na radu u Republici Finskoj prema dobnim skupinama u
razdoblju od 2010. do 2018. godine

Broj ozljeda na radu tijekom 2018. godine u Republici Hrvatskoj i Republici

Finskoj prema djelatnostima
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» Broj ozljeda na radu tijekom 2018. godine u Republici Hrvatskoj i Republici

Finskoj prema tipu ozljede

» Broj ozljeda na radu tijekom 2018. godine u Republici Hrvatskoj i Republici

Finskoj prema vrsti ozljede

Tablica 2. Broj ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj i Republici Finskoj u razdoblju
od 2010. do 2018. godine

Drzava/godina Hrvatska Finska
2010 9.356 35.741

2011 10.875 40.302

2012 8.844 34.821

2013 8.925 35.532

2014 8,999 33.124

2015 9.973 30.871

2016 10.119 30.129

2017 10.942 30.964

2018 9.455 30.406
Aritmeticka sredina 9.721 33.543
Standardna devijacija 758,1 3.189,7

Podaci u tablici 2 Broj ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj i Republici Finskoj u
razdoblju od 2010. do 2018. godine govore kako je Republika Hrvatska najmanji broj
ozljeda imala u 2012.godini, samo godinu dana prije ulaska u Europsku uniju, dok je
2017. godine imala najveci broj ozljeda na radu u promatranom razdoblju. Republika
Finska je najmaniji broj ozljeda na radu imala 2016. godine a najveci 2014. Najveci
pad broja ozljeda dogodio se 2015. godine sa razlikom od ¢ak 2 503 ozljede manje,

nego godinu prije. U narednim godinama brojke se ne mijenjaju znacajno.
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U nastavku ce biti izraCunata standardizirana stopa incidencije ozljeda na radu na
100 000 radnika te pripadajuci T-testovi, $to ¢e vjerodostojnije usporediti brojke

ozljeda na radu izmedu Hrvatske i Finske.

Tablica 3. Standardizirana stopa incidencije ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj i
Republici Finskoj u razdoblju od 2010. do 2018. na 100.000 radnika

Drzava/godina Hrvatska Finska
2010 853,09 2.143,91

2011 1.012,35 2.481,01

2012 835,89 2.166,06

2013 867,93 2.229,81

2014 906,51 2.083,24

2015 989,03 1.963,86

2016 984,32 1.860,2

2017 1.044,22 1.906,22

2018 868,21 1.892,06
Aritmetic¢ka sredina 929,061 2.080,71
Standardna devijacija 73,974 189,171

Podaci prikazani u tablici 3 Standardizirana stopa incidencije ozljeda na radu u
Republici Hrvatskoj i Republici Finskoj u razdoblju od 2010. do 2018. godine na
100.000 radnika jasno govore kako je stopa ozljeda na radu na 100.000 radnika u
Republici Finskoj znatno veca, nego u Republici Hrvatskoj, i to u svakoj godini
promatranja. U Finskoj najveca je stopa ozljeda na radu zabiljeZzena 2011. godine a
najmanja 2016. godine, dok se u Hrvatskoj najveca stopa ozljeda na radu dogodila

2017., a najmanja 2012. godine.
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Grafikon 1. Standardizirana stopa incidencije ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj i
Republici Finskoj u razdoblju od 2010. do 2018. godine na 100 000 radnika

Proveden je T-test kako bi se utvrdilo postoji li statistiCka zna€ajnost u ozljedama na
radu izmedu Hrvatske i Finske. On je iznosio t = 17,009, p = 0 $to ukazuje kako
postoji statisti¢ki znacajna razlika u broju ozljeda na radu u ove dvije drzave. Radnici
u Finskoj se gotovo dva puta viSe ozljeduju od radnika u Hrvatskoj. Razlozi statisticki

znacajno veceg ozljedivanja u Finskoj nisu pronadeni u dostupnoj literaturi.

Tablica 4. Standardizirana stopa incidencije fatalnih ozljeda na radu u Republici
Hrvatskoj i Republici Finskoj u razdoblju od 2010. do 2018. godine na 100.000 radnika

Drzava/godina Hrvatska Finska
2010 3.25 1.89
2011 3.54 1.63
2012 4.57 1.92
2013 241 1.23
2014 2,29 1.74
2015 2.66 1.78
2016 3.06 1.61
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2017 2.81 1.44
2018 3.34 1.28
Aritmetic¢ka sredina 3.10 1.61
Standardna devijacija 0.65 0.23
>,00 4,57
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Grafikon 2. Standardizirana stopa incidencije fatalnih ozljeda na radu u Republici
Hrvatskoj i Republici Finskoj u razdoblju od 2010. do 2018. godine na 100.000
radnika

Tablica 4 i grafikon 2 Standardizirana stopa incidencije fatalnih ozljeda na radu u
Republici Hrvatskoj i Republici Finskoj u razdoblju od 2010. do 2018. godine na 100
000 radnika pokazuju kako je stopa fatalnih ozljeda na radu u Hrvatskoj daleko veéa,
nego u Finskoj. Dok se u Finskoj ta stopa iz godine u godinu ne mijenja bitno, u
Hrvatskoj se ona kre¢e u rasponu od 2,29 (2014.) do 4,57 (2012.). Dakle, 2012.
godine u Republici Hrvatskoj, od 835 ozlijedenih radnika njih skoro 5 je zadobilo
ozljede sa smrtnim ishodom. U narednim godinama dolazi do pada stope smrtnih
ozljeda na radu u Hrvatskoj, a u prosjeku ona biljezi 3.10 smrtnih slu¢ajeva od
posljedica ozljeda na radu na 930 ozlijedenih radnika. Istovremeno u Finskoj, na
prosjek od 2080 ozlijedenih radnika godisSnje, njih 1.61 izgubi Zivot od posljedica
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ozljeda na radu. lzraCunat je i T-test s ciljiem utvrdivanja statisticke znacajnosti
fatalnih ozljeda na radu, a on je iznosio: t = 6,483, p = 0,0002 i pokazao kako postoji
znacajna razlika u broju fatalnih ozljeda na radu izmedu Hrvatske i Finske. Veci
ukupni broj ozljeda na radu u Republici Finskoj i istovremeno znacajnije maniji broj
fatalnih ozljeda moze upucivati na nedosljednosti u izvje§¢ima o ozljedama na radu
u Republici Hrvatskoj i/ili u Republici Finskoj. Sli¢ne zaklju¢ke o nedosljednosti u
izvijeS¢ima o ozljedama na radu su pronasli autori u uratku ,Nedosljednosti u

podacima o ozljedama na radu objavljenih na Eurostat — u“.[20]

M Hrvatska M Finska

Grafikon 3. Postotak fatalnih ozljeda naradu u Republici Hrvatskoj i Republici Finskoj
u razdoblju od 2010. do 2018. godine

Prema postocima iz grafikona 3 Postotak fatalnih ozljeda na radu u Republici
Hrvatskoj i Republici Finskoj u razdoblju od 2010. do 2018. godine vidljivo je kako je
u Hrvatskoj postotak smrtnih ozljeda iznosio 57%, a u Finskoj 43% u razdoblju od
2010. do 2018. godine.
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Tablica 5. Standardizirana stopa incidencije ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj i

Republici Finskoj u razdoblju od 2010. do 2018. godine — muskarci

Godina/drzava Hrvatska Finska
2010 1.091,49 2.713,47
2011 1.283,98 3.077,35
2012 1.073,46 2.693,92
2013 1.068,87 2.723,37
2014 1.086,81 2.568,52
2015 1.208,22 2.414,52
2016 2.476,9 2.259,61
2017 1.271,63 2.313,07
2018 1.050,88 2.348,24
Aritmeticka sredina 1.290,25 2.568,01
Standardna devijacija 428,1033 247,7766
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Grafikon 4. Standardizirana stopa incidencije ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj i
Republici Finskoj u razdoblju od 2010. do 2018. godine — muskarci

Prema podacima u tablici 5 i grafikonu 4 Standardizirana stopa incidencije ozljeda

na radu u Republici Hrvatskoj i Republici Finskoj u razdoblju od 2010. do 2018.
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godine — muskarci mozemo primijetiti kako je stopa ozljeda na radu koje se dogadaju
muskarcima u Finskoj vec¢a u odnosu na istu stopu u Hrvatskoj u svakoj promatranoj
godini, osim u 2016. kada je ona veca u Hrvatskoj. IzraCunat je T-test koristeci
aritmetiCke sredine A1 = 1.290,25 i A2 = 2.568,01, standardne devijacije SD1 =
428,1033 i SD2 = 247,7766 te broj uzoraka koji iznosi 9 za oba slu¢aja. Rezultat T-
testa: t = 7,75; p= 1.0E-5. T-testom je utvrdeno kako postoji statistiCki znacajna

razlika u ozljedama na radu koje su se dogodile muskarcima u Hrvatskoj i Finskoj.
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Grafikon 5. Standardizirana stopa incidencije fatalnih ozljeda na radu u Republici
Hrvatskoj i Republici Finskoj u razdoblju od 2010. do 2018. godine na 100 000 radnika

— muskarci

Grafikon 5 Standardizirana stopa incidencije fatalnih ozljeda na radu u Republici
Hrvatskoj i Republici Finskoj u razdoblju od 2010. do 2018. godine na 100 000
radnika — muSkarci pokazuje kako je stopa fatalnih ozljeda na radu koje su se
dogodile muskarcima u Hrvatskoj veca od stope fatalnih ozljeda na radu u Finskoj,
posebice 2016. godine, kada stopa u Hrvatskoj doseze brojku od 14.17 fatalnih
ozljeda na radu muske populacije na 100 000 radnika. U Finskoj se stopa fatalnih
ozljeda na radu kre¢e u rasponu od 1.77 (2013.) do 2.87 (2012.), dok je taj raspon
u Hrvatskoj mnogo vedi, a krece se od 3.68 (2014.) do 14.17 (2016.) fatalnih ozljeda

na radu na 100 000 radnika. T-testom je utvrdeno kako postoji statistiCki znaCajna
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razlika u stopama fatalnih ozljeda na radu kod muske populacije izmedu Hrvatske i
Finske. Rezultat T-testa je iznosio t = 3,514 i p = 0,008.

Tablica 6. Standardizirana stopa incidencije ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj i
Republici Finskoj u razdoblju od 2010. do 2018. godine — zene

Godina/drzava Hrvatska Finska
2010 495,6 1.179,94
2011 605,66 1.411,11
2012 493,61 1.232,28
2013 577,46 1.344,48
2014 624,18 1.225,43
2015 669,35 1.162,51
2016 637,57 1.153,76
2017 705,58 1.185,14
2018 601,39 1.130,69
Aritmeti¢ka sredina 601,2 1.225,04
Standardna devijacija 67,25 88,48
160000 1.411,11
1400,00 ’ 1.344,48
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Grafikon 6. Standardizirana stopa incidencije ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj i

Republici Finskoj u razdoblju od 2010. do 2018. godine — zene

Promatrajuci tablicu 6 i grafikon 6 Standardizirana stopa incidencije ozljeda na radu
U Republici Hrvatskoj i Republici Finskoj u razdoblju od 2010. do 2018. godine —
Zene moze se zakljuciti kako su u Republici Hrvatskoj zene zasticenije od opasnosti
na radu, nego u Finskoj gdje svake godine otprilike dvostruko vise Zena zadobije
ozljede na radu. Proveden je T-test koji je pokazao kako postoji statisticki znacajna

razlika u ozljedama na radu koje su se dogodile Zenama, a rezultatje t = 16,84, p =

0.
0,54
1 0,47
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1300
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Grafikon 7. Standardizirana stopa incidencije fatalnih ozljeda na radu u Republici
Hrvatskoj i Republici Finskoj u razdoblju od 2010. do 2018. godine na 100 000 radnika

— 2Zene

Grafikon 7 Standardizirana stopa incidencije fatalnih ozljeda na radu u Republici
Hrvatskoj i Republici Finskoj u razdoblju od 2010. do 2018. godine na 100 000
radnika — Zene govori kako je stopa fatalnih ozljeda na radu koje su se dogodile
Zenama nesto veca u Finskoj, nego u Hrvatskoj. Koristeci aritmetiCke sredine A1 =
0, A2 = 0,14, standardne devijacije SD1 = 0,21, SD2 = 0,14 te broj uzoraka od 9 za
oba slucaja, dobili smo rezultat T-testa: t = 1,66 i p = 0,125. T-test je utvrdio kako ne
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postoji zna€ajna razlika u fatalnim ozljedama na radu u Zenskoj populaciji izmedu

Hrvatske i Finske.

Tablica 7. Broj ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj u razdoblju od 2010. do 2018.

godine prema dobi radnika

Dob 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Ukupno
18—-24 | 940 999 749 816 858 1.086 | 1.269 1.562 1.399 | 9.678
25-34 | 2558 | 3.326 2458 | 2.362 | 2.279 | 2.450 | 2.384 2.481 2.068 | 22.366
35-44 | 2559 | 2.747 2139 | 2.387 | 2357 | 2.705 | 2.624 2.878 2.350 | 22.746
45-54 | 2.369 | 2.674 2457 | 2234 | 2299 | 2.399 | 2.415 2.537 2.308 | 21.692
55-64 | 921 1.128 1.031 |1.095 | 1160 | 1.311 | 1.398 1.447 1.312 | 10.803
Ukupno | 9.347 | 10.874 | 8.834 | 8.894 | 8.953 | 9.951 | 10.090 | 10.905 | 9.437 | 87.285

Tablica 7 Broj ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj u razdoblju od 2010. do 2018.

godine prema dobi radnika pokazuje kako su u Republici Hrvatskoj najviSe ozljeda

na radu dozivjeli radnici u dobi od 35 do 44 godine, ukupno 22.746 ozljeda na radu,

a u stopu ih prate i radnici u dobi od 25 do 34 godine sa 22.366 ozljeda na radu.

Najmanje ozljeda na radu dozivjeli su radnici u dobi od 18 do 24 godine.

Tablica 8. Broj ozljeda na radu u Republici Finskoj u razdoblju od 2010. do 2018.

godine prema dobi radnika

Dob 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | Ukupno
18-24 | 4.282 4.848 4.605 4.293 3.983 3.450 3.408 3.620 3.581 36.070
25-34 | 8.569 8.916 8.159 7.932 7.465 6.873 6.745 7.006 6.972 68.637
35-44 | 8.113 8.906 7.511 7.338 6.889 6.486 6.159 6.468 6.265 | 64.135
45-54 | 9.013 | 10.238 | 8.614 9.219 8.370 7.830 7.705 7.574 6.989 75.552
55-64 | 5.439 6.696 5.494 6.020 5.705 5.579 5.492 5.665 5.729 51.819
Ukupno | 35.416 | 39.604 | 34.383 | 34.802 | 32.412 | 30.218 | 29.509 | 30.333 | 29.536

Tablica 8 Broj ozljeda na radu u Republici Finskoj u razdoblju od 2010. do 2018.

godine prema dobi radnika govori kako se u Republici Finskoj najviSe ozljeduju

radnici u dobi od 45 do 54 godine, zatim radnici u dobi od 25 do 34 godine. Slijede
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ih dobne skupine 35 — 44 godine i 55 — 64 godine. Jednako kao u Hrvatskoj, i u
Republici Finskoj najmanje ozljeda zadobivaju najmladi radnici, oni u dobi od 18 do

24 godine.

Tablica 9. Broj ozljeda na radu tijekom 2018. godine u Republici Hrvatskoj i Republici
Finskoj prema djelatnostima

: : Republika Republika
Vrsta djelatnosti Hrvatska Finska
Poljoprivreda, uzgoj ribe i Sumarstvo 704 3.520
Rudarstvo i vadenje kamena i ugljena 29 147
Proizvodnja 3.080 5.914
Opskrba elektricnom energijom i plinom 117 96
Gradevinarstvo 1.115 6.681
Prijevoz i skladiStenje 808 3.827
Administrativni poslovi i ostale usluzne djelatnosti 410 4.186
Obrazovanje 523 520
Zdravstvo i socijalni rad 871 2.759

Podaci prikazani u Tablici 10. Broj ozljeda na radu prema djelatnostima tijekom
2018. godine u Republici Hrvatskoj i Republici Finskoj govore kako je u Republici
Hrvatskoj najveci broj ozljeda u 2018. godini zabiljezen u sektoru proizvodnje, ¢ak
3.080 ozljeda. Ista djelatnost u Finskoj biljezi 5.914 ozljede na radu, a najveci broj
ozljeda na radu u Finskoj dogodio se u sektoru gradevinarstva (6.681). Ista
djelatnost u Hrvatskoj biljezi 1.115 ozljeda na radu. U administrativnim i usluznim
djelatnostima 2018. godine u Hrvatskoj 410 radnika je zadobilo ozljede na radu, au
Finskoj ¢ak deset puta viSe, njih 4.186. Tijekom prijevoza roba i skladistenja 2018.
godine u Hrvatskoj se ozlijedilo 808 radnika, a u Finskoj 3.827. Sli¢no se dogodilo i
u poljoprivredi, ribarstvu i Sumarstvu gdje su 704 radnika iz Hrvatske zadobila
ozljede u 2018. godini, a u Finskoj njih 5.320. Najmaniji broj ozljeda 2018. godine u
Hrvatskoj ostvarili su rudari, a u Finskoj osobe zaposlene u opskrbi elektricnom

energijom i plinom.
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Iz prikazanih podataka jasno je da se u Republici Finskoj veliki brojevi ozljeda
dogadaju u gradevinarstvu, proizvodnji pa i prijevozu i skladistenju, Sto donekle
objasnjava i visoku stopu ozljeda na radu prikazanu u tablici 7. za Republiku Finsku.
Republika Hrvatska, takoder, ima prilicno velik broj ozljeda na radu u proizvodniji pa
i gradevinarstvu. Zaklju¢no, svi poslovi sa posebnim uvjetima rada trebali bi se
postaviti u fokus provedbe mjera zastite na radu u Republici Hrvatskoj i Republici

Finskoj.

Tablica 10. Broj ozljeda na radu tijekom 2018. godine u Republici Hrvatskoj i Republici

Finskoj prema tipu ozljede

Tip ozljede Republika Hrvatska | Republika Finska
Ozljeda glave 902 1.201
Ozljeda vrata 231 305

Ozljeda leda i kraljeznice 229 3.040
Gorniji ekstremiteti 4.056 13.675
Doniji ekstremiteti 2.735 9.295

Iz tablice 11. Broj ozljeda na radu prema tijekom 2018. godine u Republici Hrvatskoj
i Republici Finskoj prema tipu ozljede vidljivo je kako radnici u Hrvatskoj, ali i u
Finskoj, sudeci po podacima iz 2018. godine, naj¢e$¢e zadobivaju ozljede gornjih
ekstremiteta (ruku), a potom donjih ekstremiteta (nogu). U Hrvatskoj najmanji broj

ozljeda otpada na vrat i leda dok u Finskoj radnici najmanje ozljeduju vrat i glavu.

Tablica 11. Broj ozljeda naradu tijekom 2018. godine u Republici Hrvatskoj i Republici

Finskoj prema vrsti ozljede

Vrsta ozljede Hrvatska Finska

Rane i povrSinske ozljede 4.316 11.050

IS¢aSenja i uganuca 3.070 18.505

Prijelomi kostiju 2.026 4.508
Traumatske amputacije 103 117
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Potres mozga i unutarnje ozljede 266 4.410
Opekline i ozebline 238 799
Trovanja i infekcije 24 80

Prema podacima iz tablice 11 Broj ozljeda na radu tijekom 2018. godine u Republici

Hrvatskoj i Republici Finskoj prema vrsti ozljede vidljivo je da u Hrvatskoj, tijekom

2018. godine, najvise ozljeda na radu otpada na rane i povrSinske ozljede (4.316

ozljeda), potom na iS€¢asenja i uganuca te na prijelome kostiju. U Republici Finskoj

radnici su u 2018. godini najviSe zadobivali ozljede ruku i nogu, ¢ak 18.505.

iSCasSenja i uganuca, dok su u obje drzave najmanje izbivanja s posla uzrokovala

trovanja i infekcije.
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5. ZAKLJUCAK

Komparativha analiza ozljeda na radu u razdoblju od 2010. do 2018. godine u
Republici Hrvatskoj i Republici Finskoj pokazuje kako je broj ozljeda na radu u
Republici Finskoj trostruko veci, nego u Republici Hrvatskoj. Takoder, i stopa
incidencije ozljeda na radu na 100 000 radnika je u Finskoj znatno vec¢a u odnosu
na Hrvatsku. Premda ima manju stopu ozljeda na radu na 100 000 radnika,
Republika Hrvatska prednjaci kako po broju fatalnih ozljeda na radu, tako i stopi
fatalnih ozljeda na radu na 100 000 radnika ispred Republike Finske Sto daje
prostora sumniji kako se radi o nedosljednosti u evidenciji podataka u jednoj od

drzava promatranja ili u obje.

Ista sumnja se proteze i u analizi ozljeda na radu po spolu. Stopa incidencije ozljeda
na radu koje su se dogodile muskarcima je opet ve¢a u Finskoj, nego u Hrvatskoj,
dok stopa fatalnih ozljeda na radu pokazuje kako je vise muskaraca na 100 000
radnika zadobilo ozljede na radu sa smrtnim ishodom u Hrvatskoj, nego u Finskoj.
S druge strane, u analizi ozljeda na radu koje su se dogodile Zenama u razdoblju od
2010. do 2018., evidencija podataka je vjerodostojnija, a govori kako se vise njih
ozljeduje u Finskoj u odnosu na Hrvatsku, a i stopa incidencije fatalnih ozljeda na

radu je veca u Finskoj, nego u Hrvatskoj.

U analizi ozljeda na radu prema dobi radnika ustanovljeno je da su u Hrvatskoj
najvise ozljeda na radu dozZivjeli radnici u dobi od 35 do 44 godine — 22.746 ozljeda,
a u Finskoj starija dobna skupina, odnosno radnici u dobi od 45 — 54 sa ¢ak 75.552
evidentiranih ozljeda na radu od 2010. do 2018. godine. Ta razlika od deset godina
izmedu dvije navedene dobne skupine donekle moze potkrijepiti Cinjenicu da je u
Finskoj puno viSe evidentiranih ozljeda na radu koje su uzrokovale odsutnost s posla
vise od 4 dana buduci da stariji radnici, kako zbog same dobi tako i zbog duze
izloZzenosti opasnostima na radnom mjestu, teZze podnose ozljede i eventualne
bolesti vezane uz rad. U Hrvatskoj i Finskoj najmanje se ozljeduju najmladi radnici,

u dobi od 18 do 24 godine a odmah iza njih radnici u dobi od 55 do 64 godine.
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Sto se tice broja ozljeda na radu prema vrsti djelatnosti, Republika Finska prednjagi
u vecini navedenih djelatnosti, po broju ozljeda. Ta Cinjenica jednim dijelom
objasnjava to $to je stopa incidencije ozljeda na radu u Finskoj visoka. Hrvatska
takoder biljezi visoke brojke u pojedinim djelatnostima koje, po svojoj naravi,
uklju€uju poslove sa posebnim uvjetima rada. Nazalost, takvo stanje se podudara

sa visokom stopom fatalnih ozljeda na radu u Republici Hrvatskoj.

Radnici u Republici Hrvatskoj i Republici Finskoj tijekom 2018. godine naj¢esce su
zadobivali ozljede gornjih i donjih ekstremiteta odnosno ruku i nogu. U Hrvatskoj,
radnici su tijekom 2018. godine najmanje ozljedivali vrat te leda i kraljeznicu, a u

Finskoj vrat i glavu.

U Hrvatskoj i Finskoj po vrsti ozljede istiCu se rane i povrSinske ozljede, iS¢asenja
ruku i uganuca nogu te prijelomi kostiju kao najceS¢e ozljede, prema podacima iz
2018. godine.
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7. POPIS PRILOGA
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Slika 1. Grafi¢ki prikaz bruto domaceqg proizvoda po stanovniku u Republici
Hrvatskoj i Republici Finskoj u razdoblju od 1980. do 2017. godine
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