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Sazetak

Cilj koji se zeli posti¢i sa pisanjem ovog ZavrSnog rada je da opiSem poslove stru¢njaka

zaStite na radu koje stru¢njaci obavljaju za svoje poslodavce.

Rad je koncipiran u nekoliko cjelina od kojih su najbitnije dvije. U prvom dijelu opisani

su status, uloga, preporuc¢ene kompetencije te odgovornosti stru¢njaka zastite na radu.

U drugom dijelu konkretno je opisano koji su to poslovi stru¢njaka zastite na radu koji

poslove obavljaju za potrebe svojih poslodavaca.

U zakljucku se navode koje su to trenutne otezavajuce okolnosti s kojima se stru¢njaci

zaStite na radu susrecu.

KLJUCNE RIJECI: struénjak zastite na radu, poslovi stru¢njaka zastite na radu, sustav

sigurnosti i zastite zdravlja

Summary

The goal to be achieved with the writing of this final paper is to describe the job of

occupational health and safety experts which are performed for their employers.

The paper is conceived in several parts, where two of them are the most important ones.
The first part describes the status, role, recommended competencies and responsibilities

of occupational health and safety experts.

The second part specifically describes daily jobs of occupational health and safety

experts who perform them for the needs of their employers.

The conclusion states what are the current aggravating circumstances that occupational

safety experts face.

KEY WORDS: occupational health and safety expert, occupational health and safety

expert job, occupational health and safety system
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1. UVOD (pisati na kraju)

Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu, neovisno o tome je
li u tu svrhu zaposlio jednog ili viSe stru¢njaka zastite na radu ili je obavljanje poslova
zastite na radu ugovorio s osobom ovlastenom za obavljanje tih poslova. Upravo iz tog
razloga, poslodavci koji su prepoznali vaznost i znacaj zastite na radu te ucinak na njihovo
poslovanje i reputacije, zaposljavaju stru¢nu 0sobu za obavljanje tih poslova — stru¢njaka

zaStite na radu.

Posao stru¢njaka zastite na radu izrazito je zahtjevan, sloZzen i odgovoran posao §to je ¢esto
zanemareno i neprepoznato. Stru¢njacima zastite na radu poslodavci redovito namecu i
ostale poslove povrh obavljanja poslova zastite na radu. Do danasnjeg dana joS uvijek nije
uspostavljen bilo kakav oblik registra stru¢njaka zastite na radu, odnosno komore
stru¢njaka zastite na radu ¢ime su inZenjeri sigurnosti direktno degradirani spram inzenjera
ostalih podrucja. Za dobivanje statusa stru¢njaka zastite na radu propisani su odredeni
zakonski uvjeti koje osoba mora zadovoljavati i prije nego sto bi uopée mogla pristupiti

polaganju stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na radu.

Temeljni poslovi stru¢njaka zastite na radu opisani su Zakonom o zastiti na radu te
strucnjacima predstavljaju polaziSnu tocku pri uspostavi sustava zastite na radu kod svog
poslodavca. Pri obavljanju svojih poslova mora imati potpunu profesionalnu neovisnost i
djelovati samostalno i objektivno posebice kada prilikom unutarnjeg nadzora utvrdi
nedostatke u primjeni osnovnih i posebnih pravila zastite na radu. Najveci i najzahtjevniji
zadatak koji strucnjak zastite na radu ima nije zadovoljavanje zakonskih propisa, ve¢
podizati svijest o zaStiti zdravlja te pribliZiti i ustaliti ovaj ,,mindset* svom poslodavcu,
radnicima te drugim osobama na radu.

U radu su opisane temeljne obveze koje stru¢njak zastite na radu ima te su dani primjeri
kako i na koji na¢in moZze uspostaviti svoj sustav sigurnosti i zastite zdravlja na radu i kako

ga moze mjeriti kako bi se mogle donositi mjere za poboljSanje sustava.



2. OBVEZE POSLODAVCA 1Z ZASTITE NA RADU

U Republici Hrvatskoj Zakonom o zastiti na radu (N.N. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18,

96/18) propisane su obveze i odgovornosti poslodavca za zastitu na radu.
Neke od tih obveza su:

- Organiziranje 1 provedba zastite na radu

- Obveza procjene rizika

- Ugovaranje poslova zastite na radu

- Obveza osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin

- Obveza obavjes¢ivanja i savjetovanja

2.1 Organiziranje i provedba zaStite na radu

U skladu s ¢lankom 17. Zakona o zastiti na radu, poslodavac je odgovoran odnosno
obvezan organizirati i provoditi zastitu na radu vodeci pritom racuna o prevenciji rizika te
obavjeStavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima. Neovisno o tome da li je
poslodavac zaposlio stru¢njaka zastite na radu ili obavljanje poslova ugovorio S
ovlastenom osobom, poslodavac je uvijek odgovoran za organiziranje i provodenje zastite

na radu.
2.2 Ugovaranje poslova zaStite na radu

Nacin na koji ¢e poslodavac ugovoriti obavljanje poslova zaStite na radu proizlazi iz
procjene rizika, stanjem zastite na radu 1 brojem radnika. Iz ¢lanka 20. Zakona o zastiti na

radu tako proizlazi slijedece:

- Poslodavci koji zapoSljavaju do ukljucivo 49 radnika, poslove zastite na radu mogu
obavljati sami ukoliko ispunjavaju potrebne uvjete odnosno imaju status stru¢njaka
zaStite na radu I. ili Il. stupnja (npr. majstorski ispit, stru¢ni ispit iz podrucja zastite
na radu, uvjerenje o zavrsenom specijalistickom usavrSavanju iz zastite na radu po
programu odobrenom od tijela nadleznog za obrazovanje) ili obavljanje tih poslova
mogu ugovoriti sa stru¢njakom zastite na radu

- Poslodavci koji zaposljavaju 50 do ukljuc¢ivo 249 radnika, poslove zastite na radu
moraju ugovoriti s najmanje jednim strucnjakom =zaStite na radu II. stupnja

(iznimka je ukoliko kod poslodavca najmanje 80% radnika obavlja poslove s malim
2



rizicima, tada poslove zastite na radu moze obavljati najmanje jedan struc¢njak I.
stupnja)

- Poslodavci koji zaposljavaju 250 do ukljucivo 499 radnika, poslove zastite na radu
mora ugovoriti s najmanje jednim stru¢njakom II. stupnja i jednim stru¢njakom 1.
stupnja, a do svakih sljede¢ih 500 radnika poslove mora ugovoriti s jo$ jednim
struénjakom =zastite na radu II. kategorije. (iznimka je ukoliko najmanje 80%
radnika obavlja poslove s malim rizicima, tada poslodavac ugovara poslove s
najmanje jednim stru¢njakom zastite na radu II. stupnja, a na svakih daljnjih 2000

radnika poslove zastite na radu ugovara s jos jednim stru¢njakom II. kategorije)
Primjer poslova s malim rizicima naveden je u Pravilniku o izradi procjene rizika.

Poslodavei koji posluju na istoj lokaciji imaju moguénost ugovaranja zajednickog
struénjaka zastite na radu pod uvjetom da posluju u istoj gradevini ili u vise razli¢itih

gradevina ukoliko se nalaze u istom ogradenom prostoru (poslovnom krugu).



3. STRUCNJAK ZASTITE NA RADU

Stru¢njak zastite na radu je radnik koju je poslodavac odredio za obavljanje poslova zastite

na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova. [1]

Obavljanje poslova zastite na radu, u bilo kojoj djelatnosti, odgovoran je i zahtjevan posao
s obzirom na koli¢inu znanja i1 vjestina s kojom osoba kojoj su ti zadaci povjereni mora
raspolagati. ZaStita zdravlja radnika, zdravstveno osiguranje, pravni okvir, mirovinsko
osiguranje, tehnicki propisi.. samo su neka od podru¢ja u kojima se ocekuje dobro

snalazenje stru¢njaka zastite na radu.

3.1. Status stru¢njaka zaStite na radu

Stru¢njaci zastite na radu najces$ée su osobe koje su po svom obrazovanju zavrsili stru¢ni
ili sveucili$ni studij zastite na radu ali takoder to su i inzenjeri/magistri drugih struka poput

strojarstva, elektrotehnike i kemije.

Da bi osoba zakonski dobila status stru¢njaka zastite na radu i mogla obavljati poslove
zaStite na radu, mora poloziti stru¢ni ispit pri Ministarstvu rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike. Trenutnim zakonskim i podzakonskim propisima, stru¢njak
zaStite na radu moze biti L. i II. kategorije. Stru¢ni ispit prijavljuje se putem SIS-1 obrasca
(Slika 1) koji je sastavni dio Pravilnika o osposobljavanju za rad na siguran nacin i

polaganju stru¢nog ispita N.N. 112/14.



Republika Hrvatska
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
10000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 78
ZAHTIEV

za polaganje strucnog ispita za stru¢njaka zastite na radu

Redni broj

PODATAK

Ime i prezime

Dan, mjesec i godina rodenja

OIB

Mjesto stanovanja

Kontakt-telefon

Skolska sprema,/naziv zavrienog fakulteta, visoke, vise ili srednje Skole, smjer, stupanj

Opéi dio ispita/
Posebni dio ispita/

Opéi i posebni dio ispita

Tko snosi troékove polaganja ispita (ime i prezime/naziv tvrtke i adresa/sjediite)

Dijelatnost poslodavca

10,

Preslika diplome ili svjedodibe o zavrSenom obrazovanju

1L

Preslika izvatka iz registra Trpovackog suda poslodavea kod kojega je kandidat zaposlen

Podnositelj zahtjeva

Slika 1 SIS-1 obrazac

Struéni ispit sastoji se od opéeg i posebnog dijela a njihovi programi dani su u Pravilniku o

osposobljavanju za rad na siguran nacdin i polaganju stru¢nog ispita N.N. 112/14.

Za status stru¢njaka 1. kategorije dovoljno je poloZziti samo op¢i dio stru¢nog ispita dok je
za stjecanje naziva strucnjaka II. kategorije potrebno poloziti op¢i i posebni dio stru¢nog
ispita. Dodatno je vazno spomenuti kako posebnom dijelu strucnog ispita ne moze

pristupiti osoba koja nema zavrSen najmanje preddiplomski studij sa steCenim nazivom

prvostupnik (baccalaureus). [2]

Obrazac S15-1



3.2. Uloga stru¢njaka zastite na radu

Zastita na radu kao sustav nacela, pravila, mjera, postupaka i aktivnosti te kao sastavni dio
svake organizacije, za cilj ima unaprijediti stanje sigurnosti i zaStitu zdravlja radnika 1
drugih osoba na radu. Upravo za ostvarenje spomenutog cilja stru¢njak zastite na radu ima
veliku 1 vaznu ulogu. Kao stru¢na osoba osim zakonski propisanih obveza, stru¢njak zastite
na radu ima trajnu ulogu promicati 1 podizati svijest o zastiti na radu, stvarati sigurnu i

zdravu poslovnu kulturu u svim procesima rada.

3.3. Kompetencije i vjeStine stru¢njaka zastite na radu

S obzirom na raznolikost poslova koje stru¢njak zastite na radu pri svakodnevnom radu
obavlja, od velike je vaZnosti razvijati kompetencije 1 vjestine koje su mu u radu potrebne a

kojima posao moze kvalitetno obavljati (Slika 2).

Slika 2 Sigurnost na radu kao multidisciplinarno podrucje [3]

U radu kojeg je objavio Hrvatski zavod za zastitu na radu, definirane su preporuke stru¢nih

kompetencija strucnjaka zastite na radu u Hrvatskoj:

Zakonodavstvo
Poznavati zakonodavstvo 1 propise, posebice one vezane uz djelatnost u kojoj je stru¢njak
zastite na radu zaposlen (razumjeti propise) na nacionalnom i europskom nivou (standardi,

smjernice, direktive..).



Sustavi upravljanja

Znati 0 sustavima upravljanja sigurnosc¢u i zastitom zdravlja (npr. ISO 45001:2018, ILO
OHS 2001).

Opasnosti, Stetnosti i napori na radu

Znati o opasnostima, Stetnostima i naporima, kao i o njihovim karakteristikama. Znati o
bioloSkom potencijalu opasnosti, Stetnosti i napora, na¢inima na koji djeluju te u¢incima na

zdravlje i sigurnost radnika.

Principi i mjere zaStite na radu
Znati principe sigurnosti i prevencije; znati 1 biti sposoban implementirati mjere za zastitu

od opasnosti, Stetnosti, napora.
Procjena rizika

Znati principe i metode procjene opasnosti/rizika, biti sposoban izvesti postupak procjene

rizika te ocijeniti i izraditi plan mjera.
Mjerenja u radnom okoliSu

Znati principe i tehnike mjerenja fizikalnih i kemijskih ¢imbenika u radnom okoliSu, znati
interpretirati rezultate kako bi odredio i nadzirao situaciju te predlozio mjere za suzbijanje
rizika na izvoru, ili ako to nije moguce, zaStitne mjere. Imati sposobnost mjeriti cimbenike
kako bi odredio i nadzirao situaciju i predlozio zastitne mjere (buka, mikroklima, rasvjeta,

neke kemijske opasnosti).
Nesreée na radu

Znati metode istraZivanja nesreca 1 incidenata na radu, biti sposoban istraZiti nesrecu na

radu te na temelju rezultata predloziti mjere za poboljSanje.

Ergonomija

Znati ergonomske principe za rad.
Zadovoljstvo radnika

Imati znanje o ljudskim ¢imbenicima na radu (ljudsko ponaSanje). Znati princip 1 tehniku
mjerenja psiho-fizickog opterecenja i zadovoljstva radnika (wellbeing) kako bi se odredila

1 nadzirala situacija i predlozile mjere za zastitu.



Komunikacija

Ste¢i komunikacijske 1 konzultacijske vjestine
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

Imati znanja o andragoSkim principima edukacije. Biti sposoban izraditi plan i program

osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin te ga znati provesti
Upute za rad na siguran nacin

Biti sposoban izraditi upute za rad na siguran nacin. [3]

3.4 Uvjeti za rad stru¢njaka zastite na radu

Clankom 22. Zakona o zadtiti na radu zakonodavac je obvezao poslodavca da struénjaku
zaStite na radu mora omoguciti ispunjavanje obveza te je obvezan osigurati mu potrebno
vrijeme, opremu, pomo¢ drugih struénih radnika i ostale uvjete za rad, kao i profesionalnu
neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljan polozaj zbog obavljanja poslova zastite na

radu prema odredbama Zakona o zastiti ne radu i1 drugih propisa te prema pravilima struke.

3.5 Poslovi struénjaka zastite na radu prema Zakonu o zastiti na radu

Odredbama c¢lanka 21. Zakona o zastiti na radu propisani su poslovi zastite na radu.
Clanak 21.
Poslovi zastite na radu su osobito:

1. Struéna pomo¢ poslodavcu 1 njegovim ovlaStenicima, radnicima te
povjerenicima radnika za zaStitu na radu u provedbi i unapredivanju zaStite na
radu

2. Sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa
poslovanja poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu,
te sudjelovati u primjeni upravljatkih metoda ili tehnika za provodenje
strategije.

3. Sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika



4. Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i
savjetovanje poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u
zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom

5. Prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih
prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvjeS¢a za potrebe
poslodavca

6. Suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom
nadleznim za zaStitu zdravlja i sigurnost na rad, ovlastenima osobama te sa
specijalistom medicine rada

7. Osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlaStenika za rad na siguran nacin

8. Osposobljavanje povjerenika radnika za zaStitu na radu 1 pomaganje u njthovom
djelovanju

9. Djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

10. Suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije
gradevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada,
osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija

11. Sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskin normi za upravljanje
zaStitom na radu, kvalitetom, rizicima, druStvenom odgovornos¢u u poslovanju
i sl. kod poslodavca

12. Ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca [1]

Najvaznija zadaca stru¢njaka za zaStitu na radu je pruZanje stru¢ne pomoci poslodavcu i
njegovim ovlaStenicima, radnicima te povjerenicima radnika za zastitu na radu u provedbi 1
unapredivanju zastite na radu. Prema tome, tezZiSte njegovih zadaca je na savjetovanju kako
da se provedu odredene obveze s podrucja zastite na radu (koje provodi poslodavac i/ili

njegov ovlastenik) te unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu. [4]

3.6 Odgovornost stru¢njaka zastite na radu

Clankom 19. st. 1. Zakona o zastiti na radu poslodavac je u fokusu po pitanju odgovornosti

po pitanju sigurnosti radnika.



Imajuéi na umu poslove zastite na radu koje su taksativno navedene u ¢l. 21. Zakona o
zastiti na radu (NN 71/14. 1 118/14.- dalje Zakon) jasno je da se radi o stru¢nim poslovima.
Najvaznija zadaca stru¢njaka za zastitu na radu je pruzanje stru¢ne pomoci poslodavcu i
njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za zastitu na radu u provedbi i
unapredivanju zastite na radu. Prema tome, teziSte njegovih zadaca je na savjetovanju kako
da se provedu odredene obveze s podrucja zastite na radu (koje provodi poslodavac i/ili
njegov ovlastenik) te unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu, a ne na tome
da sam osigura provedbu propisa iz podrucja zaStite na radu jer za to nema uvjete
(samostalnost u donoSenju i provodenju odluka, financijska sredstva). Njegova

odgovornost postoji, ali na razini kvalitete posla kojeg obavlja.

Ukoliko poslove zastite na radu za poslodavca obavlja ovlastena osoba (pravna ili fizicka
osoba koju je ministarstvo nadlezno za rad — sada Zavod za unapredivanje zastite na radu,
ovlastilo za obavljanje poslova zaStite na radu), ona, sukladno ¢l. 26. Zakona, odgovara za
Stetu na radu i u svezi s radom koju uzrokuje poslodavcu, a tada se na utvrdivanje

odgovornosti primjenjuju opéi propisi obveznog prava [4]

Iako stru¢njak zastite na radu nije organizator procesa rada, on moze biti kazneno

odgovoran po kriteriju nehaja i nehajne odgovornosti

3.7 Polozaj stru¢njaka zastite na radu

Tek 7,10 % stru¢njaka zaStite na radu obavlja strogo samo poslove iz podrucja zastite na
radu. Kombinaciju poslova tri podruc¢ja zastite (zaStite na radu, zaStite od poZara, zaStite
okolisa) obavlja 28,40% stru¢njaka zastite na radu. Najvise ih (35,50%) uz poslove zastite
na radu obavlja i neke druge poslove, medu kojima su najzastupljeniji poslovi
administracije, nabave, tehnickog odrzavanja, obrane, civilne zastite, kvalitete, osiguranja,

kadrovski poslovi, poslovi voditelja gradilista i sl. [5]

Iz navedenog istrazivanja da se zakljuciti da su stru¢njaci zastite na radu Cesto u sukobu
interesa odnosno mogu se zate¢i u nepovoljnim situacijama u kojima je objektivnost 1

njihova stru¢na neovisnost ¢esto zapostavljena.

lako je Zakonom propisano da je stru¢njak profesionalno neovisan, on za poslodavca

nerijetko obavlja i poslove zastite od pozara i poslove zastite okolisa, za koje nije posebno,
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a ni vise placen. Poslodavac je, prema ¢lanku 22. Zakona, obvezan omoguditi stru¢njaku za
zaStitu na radu stru¢no usavrSavanje iz zaStite na radu na teret poslodavca $to u praksi ¢esto
ne provodi, stoga struénjak ako zeli pratiti propise nerijetko uzima svoje slobodno vrijeme
i vlastitim sredstvima pla¢a usavr$avanje. Stru¢njake zaStite na radu Il. stupnja u mnogim
tvrtkama jo$ nazivaju referentima za HTZ opremu ili pak referentima za ONO i DSZ, ¢ime

se 0sim stru¢njaka za zastitu na radu, ponizava i sama struka. [6]

3.8 UsavrSavanje stru¢njaka zaStite na radu

Stavkom 2. ¢lanka 22. Zakona o zastiti na radu propisano je da je poslodavac obvezan
struénjaku zastite na radu omoguditi stru¢no usavrsavanje iz zastite na radu te da mora

snositi troskove toga osposobljavanja.

Prijasnjim i sada vaze¢im propisima otvorena je moguc¢nost osobama neovisno o njihovoj
stru¢noj spremi i zanimanju da polaganjem strucnog ispita za stru¢njaka zastite na radu ili
pod odredenim uvjetima priznavanjem statusa stru¢njaka zastite na radu obavljaju poslove
zaStite na radu. Procjenjuje se da u Republici Hrvatskoj ima oko 5000 struc¢njaka zastite na
radu, razli¢itih zvanja, koji su status stekli ili polaganjem stru¢nog ispita ili im je status
priznat temeljem dosadasnjih propisa. lako se dugi niz godina u RH govori 0 potrebi
uspostave registra i odredenog organizacijskog oblika inzenjera sigurnosti tj. komore
inZenjera sigurnosti, te potrebi uvodenja licenci za samostalan rad inZenjera sigurnosti 1
licenciranju stru¢njaka zaStite na radu i sl., dosada nije ucinjeno gotovo niSta. Sami
stru¢njaci zastite na radu u niz navrata ukazivali su na potrebu reguliranja odredenih
obveza i podizanja razine stru¢nosti i profesionalnosti u njihovom radu uspostavom
odredenog organizacijskog modela licenciranja. Medutim, osim nacelnih odredbi u
propisima zastite na radu o obvezi stalnog stru¢nog usavrSavanja stru¢njaka zastite na radu
1 stihijske trziSne ponude edukacija od strane razlicitih subjekata, moze se zakljuciti da je
sadasnje stanje neodgovarajuce. Uslijed izostanka institucionalnog uredenja ovog pitanja
izostala je 1 obveza kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja osoba koje bi trebale biti kljucni
nositelji organizacije i provedbe mjera i aktivnosti zastite na radu u radnim sredinama, ali i

kod ovlastenih osoba za obavljanje poslova zastite na radu. [7]
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4. POSLOVI STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU KROZ SUSTAV
ZASTITE NA RADU

lako je odgovornost za organiziranje i provodenje zastite na radu na poslodavcu, neovisno
o tome da li je u tu svrhu zaposlio stru¢njaka zastite ili je obavljanje poslova zastite na radu
ugovorio s ovlastenom osobom, posao stru¢njaka zastite na radu je uspostaviti kvalitetan
sustav kod poslodavca kako bi osigurao uskladenje sa svim propisima iz podrucja zastite
na radu. Poslodavac mu je, kako je i1 ranije navedeno, u tu svrhu duzan omoguciti odnosno
osigurati potrebno vrijeme, opremu i pomo¢ drugih stru¢nih radnika i ostale uvjete za rad,

kao i profesionalnu neovisnost.

4.1. Procjenarizika

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti 1 napora u smislu
nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom, te poremecaja u

procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika. [8]

Clankom 18. Zakona o zastiti na radu zakonodavac je poslodavcu propisao obvezu
procjene rizika za sve poslove koje obavlja, uzimajuéi u obzir njihovu prirodu, osobe na
radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okoli§, tehnologiju, fizikalne Stetnosti,
kemikalije, odnosno bioloske agense koje koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju
procesa rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i psihofizioloske napore, rad s nametnutim
ritmom, rad po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad), no¢ni rad, psihicko radno

opterecenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprje¢avanja ili smanjenja rizika.

Pravilnikom o izradi procjene rizika (N.N. 112/14) propisani su uvjeti, na¢in 1 metoda
izrade procjene rizika, obvezni sadrZaji obuhvaceni procjenom i podaci na kojima se
procjena rizika temelji te klasifikaciju opasnosti, Stetnosti 1 napora na radu 1 u vezi s

radom.

Pri procjeni rizika obvezno sudjeluju radnici, odnosno njihovi predstavnici, ovlastenici i
struénjaci zaStite na radu, a poslodavac po potrebi ukljucuje i stru¢njake iz pojedinih

podrucja. [9]
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Postupak procjene rizika sastoji se od:

1. Prikupljanja podataka na mjestu rada,

2. Analize i procjene prikupljenih podataka $to ukljucuje: utvrdivanje opasnosti,
Stetnosti 1 napora; procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora; utvrdivanje mjera za
uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora,

3. Plana mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora
koji sadrzi: rokove, ovlastenike odgovorne za provedbu mjera, nacin kontrole nad
provedbom mjera,

4. Dokumentiranja procjene rizika.

Prikupljanje podataka na mjestu rada ukljucuje:

Poslove koji se obavljaju na mjestu rada,
Broj radnika koji obavljaju iste poslove,
Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju,
Uredenje mjesta rada,

Popis radne opreme,

Popis fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti,

N o g s~ w D Pe

Organizaciju rada i raspored radnog vremena.

Obvezni prilozi za procjenu rizika:

Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, bioloskih agensa,
Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova,
Popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati,

Popis potrebnih ispitivanja,

o &~ w0 DN e

Popis poslova s posebnim uvjetima rada.

Procjena rizika po zdravlje i sigurnost na radu provodi se prema definiranoj metodi

opisanom u Prilogu I. Pravilnika o izradi procjeni rizika (N.N. br. 112/14)
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Matrica procjene rizika

1. VJEROJATNOST (V)

Tablica 1 Matrica vjerojatnosti nastanka stetnog dogadaja

1 | Malo vjerojatno

Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika.

2 Vjerojatno

radnika.

Moze se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere

3 | Vrlo vjerojatno

Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika.

2. POSLJEDICE (veli¢ina posljedica — §tetnosti) (P)

Tablica 1 Velicina posljedice/Stetnosti

1 Malo Stetno

Ozljede 1 bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol (kao npr. male ogrebotine,

iritacije oka, glavobolje itd.).

2 | Srednje Stetno

Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produzene bol ili bol koja se
povremeno ponavljaju (kao npr. rane, manji prijelomi, opekotine drugog

stupnja na ogranicenom dijelu tijela, dermatoloske alergije itd.).

3| Izrazito Stetno

Ozljede i bolesti koje uzrokuju tesku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr.

amputacije, komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili tre¢eg stupnja

na velikom dijelu tijela itd.).

3. MATRICA PROCJENE RIZIKA (R)

Tablica 2 Matrica procjene rizika (umnozak vjerojatnosti i velicine posljedice/Stetnosti)

Vjerojatnost

Veli¢ina posljedica (Stetnosti)

Malo
vjerojatno

Vjerojatno

Vrlo

Malo Stetno

Srednji rizik

Srednje Stetno

Izrazito Stetno

Srednji rizik

Srednji rizik
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4.1.1. Uloga stru¢njaka zaStite na radu pri izradi procjene rizika

Uloga stru¢njaka zastite na radu propisana je Zakonom o zastiti na radu (¢lanak 21. st. 1) i
Pravilnikom o izradi procjene rizika. U praksi, upravo stru¢njak zastite na radu zaposlen
kod poslodavca ima najvazniju ulogu pri izradi procjene rizika. Stru¢njak zastite na radu
potencira izradu, formira radnu skupinu te ukljucuje ostale sudionike prilikom izrade
procjene rizika ukoliko je to potrebno. Vrlo je vazno u izradu procjene rizika ukljuciti

radnike.

Nadela procjene rizika

Strucnjak zastite na radu kao i svi ostali ¢lanovi radne skupine moraju se voditi osnovnim

nacelima izrade procjene rizika:

- Nulti rizik ne postoji

- Procjena rizika mora biti usmjerena na sve aspekte u vezi s radom

- Razina prihvatljivosti rizika nije odredena

- Nesrece se ne moraju dogoditi, njithovo se dogadanje moze sprijeciti

- Ne postoji samo jedan ,,ispravan® na¢in provodenja procjene rizika

- Rukovodstvo kao i radnici moraju biti u stanju prepoznati $to im moze nastetiti na
radnom mjestu

- Procjena rizika mora obuhvacati sve osobe koje bi se mogle zate¢i na mjestu gdje
se posao obavlja

- U razmatranju mogucih posljedica rizika u obzir se takoder mora uzeti utjecaji
izvan radnog mjesta i prostora poslodavca

- Radnici moraju biti uklju€eni u izradu procjene rizika

- Procjena rizika nije postupak koji se obavi jednom zauvijek; to je trajan proces i
mora se s vremena na vrijeme ponavljati

- Procjena rizika mora se obavljati uvazavaju¢i opc¢a nacela prevencije odredene
Zakonom o zaStiti na radu

- Procjena rizika je procedura koja se ne moze uspjesno provesti bez dobre pripreme

I koja nema smisla bez stvarne primjene. [9]
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Po zavrsetku procjene rizika, na Odboru zastite na radu istu treba prezentirati a koji ¢e istu
usvojiti ili odbiti ukoliko postoje primjedbe. Kada se sve navedeno uzme u obzir, preostaje
napraviti akcijski plan za provodenje procjene rizika, procijeniti rizike te primijeniti

rezultate procjene rizika

4.2. Osposobljavanje radnika, poslodavca, ovlastenika i povjerenika radnika

Nakon izradene i usvojene procjene rizika, poslodavac je obvezan osposobiti radnika za

rad na siguran nacin i to:

Prije pocetka rada

Kod promjena u radnom postupku

Kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
Kod uvodenja nove tehnologije

Kod upudivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

© a k~ w e

Kod utvrdenog oSteCenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili

naporima na radu

Osposobljavanje radnika, poslodavca, ovlastenika poslodavca i povjerenika radnika moze
za potrebe poslodavca obavljati njegov strucnjak zastite na radu ili osposobljavanje moze

povjeriti osobi ovlastenoj za obavljanje tih poslova.

Bitna je napomena da ukoliko poslodavac za poslove osposobljavanja odabere ovlaStenu
osobu, ta osoba mora imati dokaz da je stekao osnovna andragoSka znanja, npr. potvrdom

obrazovne ustanove.

U praksi najcesce, posebice u velikih poslodavaca, poslove osposobljavanja provodi

zaposlen stru¢njak zastite na radu.
Plan i program osposobljavanja

Svrha osposobljavanja je da se svakog radnika upoznaje s pravilima zasStite na radu i
pravilima struke koja se pri radu moraju primjenjivati, te sa sigurnim nacinom izvodenja

radnih operacija za sve poslove.

Temeljni propis koji ureduje podrucje osposobljavanja je Pravilnik o osposobljavanju iz

zaStite na radu i polaganju stru¢nog ispita (N.N. 112/14) a shodno kojem prije bilo kakvog

16



osposobljavanja, a na temelju procjene rizika, poslodavci odnosno struénjaci zastite na

radu moraju izraditi program osposobljavanja.

Program osposobljavanja temelji se na procjeni rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti,
Stetnosti 1 napore utvrdene procjenom rizika te nacine otklanjanja. Takoder sastavni dio
programa osposobljavanja jesu pisane upute za rad na siguran nacin, upute proizvodaca

radne opreme i opasnih kemikalija koje radnik koristi tijekom rada.

Strucnjaci zastite na radu koji izraduju programe osposobljavanja moraju uvaziti sve bitne
postavke propisane vaze¢im propisima, pravila struke te na maksimalan nacin program

prilagodi stvarnim potrebama poslodavca i njegovim radnicima.

Osnovne postavke programa osposobljavanja za rad na siguran nacin su:

1. OPCI PROGRAM - zajedni¢ki za sve radnike, a provodi se za sve radnike prije
pocetka rada, kod promjena u radnom postupku, kod uvodenja nove radne opreme
ili njezine promjene, kod uvodenja nove tehnologije, kod upucivanja radnika na
novi posao, odnosno novo mjesto rada te kod utvrdenog oSteéenja zdravlja
uzrokovanog opasnostima, S$tetnostima ili naporima na radu. Jedinstven je i

obvezan za sve radnike koje se osposobljava i obuhvaca osnove zastite na radu.

2. SPECIJALISTICKI PROGRAM - odnosi se na odredene grupe radnika ovisno o
vrstama opasnosti, Stetnosti 1 napora s kojima se ti radnici susre¢u na svom mjestu
rada. Ovaj programa obuhvaca ciljeve i zadatke, pregled tema, razradu gradiva i

ostale pojedinosti, a predstavljaju sastavni dio ovog Programa.

3. POSEBNI PROGRAM - odreduje pojedinacna i1 specificna znanja pojedinih
poslova odnosno mjesta rada. Posebni programi izraduju se za ovlastenike i
povjerenike radnika za zaStitu na radu prema posebno propisanim zahtjevima

Pravilnika o osposobljavanju iz zaStite na radu i polaganju stru¢nog ispita (NN
112/14.)). [10]
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METODE OSPOSOBLJAVANJA

Metoda osposobljavanja za rad na siguran nacin primjenjiva je za grupno i pojedinacno
osposobljavanje radnika i sastoji se od teoretskog, prakti¢nog dijela osposobljavanja i
ocjene osposobljenosti radnika o ¢emu se vodi evidencija. Za poslove s malim rizicima

dovoljno je provesti teoretsko osposobljavanje.

1. Teoretski dio osposobljavanja

Teoretsko osposobljavanje moze se provoditi metodom vodenog samoobrazovanja,

metodom predavanja ili kombinirano.
a) Metoda vodenog samoobrazovanja

Prema sadrzajima pojedinih programa osposobljavanja izabere se (ili izradi) odgovarajuca
obrazovna literatura — priru¢nici koji su u sadrzajnom, metodskom i didaktickom pogledu

pogodni za osposobljavanje uz rad.

Nakon odabira literature ista se podijeli radnicima (svakom prema ve¢ prije izradenim
programima) i ostavi se vrijeme za ucenje. Pri podjeli literature obave se i konzultacije uz

objasnjenje kakav je postupak osposobljavanja i provjere znanja.

Nakon zavrSenog ucenja (10 — 15 dana) provodi se provjera znanja putem testa (izradenog

prema programima osposobljavanja).
b) Osposobljavanje putem predavanja

Teoretsko osposobljavanje se moze provesti i metodom predavanja prema vec prije
izradenim programima. U predavanjima se moraju navesti sve vrste opasnosti, Stetnosti 1

napora te na¢ini uklanjanja ili smanjivanja istih.

Zatim se, u odredenom vremenskom periodu, provodi provjera znanja putem testa

(izradenog prema programima osposobljavanja).
¢) Kombinirana metoda

Teoretsko osposobljavanje se moze izvesti i kombinacijom prije navedenih metoda, tj.
nakon podjele obrazovne literature odrzi se i predavanje. Nakon zavr§enog uéenja, provodi

se provjera znanja putem testa (Slika 3).
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Radnik, koji ne zadovolji na toj provjeri znanja, pozvat ¢e se na ponovnu provjeru, koja se

treba odrzati unutar 60 dana od nastupa na posao.

Ako radnik i tada ne zadovolji, ne moZze se zadrzati na radu na tim poslovima.

2. Prakti¢ni dio osposobljavanja

Prakti¢no osposobljavanje provodi se podukom radnika na mjestu rada pri obavljanju
poslova i radnih zadataka. Procjenu prakti¢ne osposobljenosti provodi strucnjak zastite na

radu i ovlastenik/neposredni ovlastenik.

Proces prakticnog osposobljavanja traje tako dugo dok stru¢njak zaStite na radu i
ovlastenik/neposredni ovlaStenik ne donesu pozitivnhu ocjenu, odnosno ne utvrde da radnik
uistinu moze 1 da zna obavljati poslove i radne zadatke na siguran nacin sukladno
pravilima zastite na radu, bez ugrozavanja vlastitog zivota i zdravlja, te zivota i zdravlja

ostalih zaposlenika.

Ako radnik ne postigne trazeni nivo znanja i vjestina tijekom prakti¢nog osposobljavanja,
treba nastaviti prakticno osposobljavanje za siguran rad jer u praksi jo$ ne radi dovoljno
sigurno. Ponovljeno ocjenjivanje takvog zaposlenika ne bi trebalo provoditi prije isteka 14

dana.
3. Ocjena osposobljenosti radnika

O provedenom osposobljavanju radnika sastavlja se Zapisnik o ocjeni osposobljenosti
radnika za rad na siguran nacin na obrascu ZOS (Slika 4, 5) propisanom u Pravilniku o

osposobljavanju iz zaStite na radu i polaganju stru¢nog ispita (NN 112/14.).

Ukoliko je ocjena pozitivna, ovlastenik/neposredni ovlastenik osposobljavanog radnika,
radnik 1 struénjak zaStite na radu struénjak zastite na radu potpisuju zapisnik (obrazac
Z0S).
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Eavam testova - 2l Je 0 preken uvrijeZene kao nafin vrednovanja manja. Sastavijame testa (broj priamja,
broj pomudenth odgovors, opseg provjere znanja 1 sL) prepusten je wa volju ispitivac. Unbicajeno jz da
test sadrzi optl 1 posebni dio. Pofrebno je voditi rafuna da su pitaa vezana za radno mjesto te da se
odgovert na pitanja mogu pronact v nastavio) dolumentsert. Kntenyje za prolamost (1 postocima)
pofrebmo je utvrditt u Pl § progranm ospasobljavanje. U nastav je jedan od nating i primjera
sestavljanja testa zz provien teoniskog zmanje s csnovnim elementima )

TEST ZNANJA IZ ZASTITE NA RADU

{ PISMENT DIO TEORIISKE PROVIERE OSPOSOBLIENOSTI ZA RAD NA SIGURAN NACTH )

(POSLOVI ODRZAVANIA - OPCT + POSEBNI DI0)

UPUTA ZA POPUNTAVANIE TESTA:
HA SVAKD POSTAVLIENO PITANJE PONUBENA SU DVA ILT TRI ODGOVORA 0D KOJIH JE SAMO.
JEDAN TOCAN, VAS ZADATAK JE ZAOKRUZITI SLOVO ISPRED ODGOVORA KO SMATRATE TOCNIM.

Ime

Prezime

datum rodenja

Miesto i driava rodenja

Prethodno abrazovane (Skola) | MK, 595, VG5, VSS, ostalo:

Naziv radnog mjesta
Naziv poslodavea:
(podatke upisati citko - velibim tiskanim slovima)
potpis radnikar
od 30 pitanja: tocnih; ; netodnih:
Ocjenz: [ zdovaliava [0 ne zzdovaljava
Voditefj programa - ispitivac: Datum:

Slika 3 Primjer testa znanja iz zastite na radu

apcIDIo:
1. OSPOSOBLIAVANIE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN HACIN JE:

8) preporuka Ministarstva rada i socijalne skrbi

b) zakenska ohveza poslodavea

c) obvaza svakog radno sposobnog radnika, bez obzira na vrstu poshova kaje obavlia

7 UKDJEM SLUEAIU RADNIK IMA PRAVO ODBITI RAD?
5) ko mu neposredno prijeti opasnost po Zivet | zdravle
b) zko je dréawni blagdan
e} niwkem slufzju nema pravo odbiti rad

3. KOJEZAHTIEVE SADRZE OSNOVNA PRAVILA ZASTITE NA RADU?
8) sadrfe zahtjeve kejima moraju udovoljavati sredstva rada kada je u upotrebi
b) zahtjeve éto ih moraju ispunjavati osabe na radu, natin i organizacija rada za siguno obavijanje posla

4, KDIJEZAHTIEVE SADRZE POSEBNA PRAVILA ZASTITE HA RADU?
&) sadriz zahtjeve kojima moraju udovoljzvati sredstva rada kads j2 u upotrebi
b) zahtjeve Sta ih moraju ispunjavati osabe na radu, nafin i organizaca rada 22 sigumo obavianje paslz

5 PRIPOVREMENOM DIZANJU TERETA (BE2 UVIEZBAVANJA POSEBNE TEHNIKE) TEZINA TERETA NE
BI SMIELA PRELAZITI SLIJEDECE VRIJEDNOST:
8) 50 kg za mugkarce i 30 kg za Zene
b) 35 kg za muskarce i 20 kg za fene
¢) 25 kg za muskarce i 15 kg za Zene

6 KADASE U PRAYILU TREBAJU KORISTITI OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA?
8) kada 52 opasnosti | étetnosti na radnom mjestu ne magu u potpunst otkleniti izrvnim migrama
2aétite na sredstvima rada
b) samo u sluaju neposredne zloZencsti radnika stetnim utjecajima radne okoline

7. 0 CEMU OVISI IZBOR OSOBNIH ZASTITHIH SREDSTAVA ILT OPREME, PRI OBAVLIANIU
‘ODREBENOG POSLA?
8) 0 izvoru i vrsti opasnosti
b) o organizaciji rada i primijanjenim skupnim mijerama zzdtte

8 KOLIKD NAJMANIE SLOBODNOG PROSTORA MORA BITI OSIGURANO RADNIKU ZA SIGURAN
RAD?
&) najmanje 10 m” slobodne podna povrine i 25 m? ratnog prostora
b) najmanje 5 m slobodne padne povrding i 15 m zradnog prostora
¢ najmanje 2 m slobodne podne povrsing i 10 m zratnog prostorz

9, 5TOSESMATRA RADOM NA VISINI?
8) poslovi na mjestu rada s kajeq se mo3z pasti na nifu raziny,  visinska razlika je najmanje 3 metra
b) poslovi na mjestu rada s kojeg se mofe pasti na niZu raziny, 2 visinska razlika je najmanje & metara
¢ poslovi na miesty rada s kojeq se modz pasti na niZu razinu, & visinsks razlika je najmanje 1 metar

10.  ZNAKOVI OPASNOSTI 5U:

5) okruglog obliks s kembinacijom crvene i bijele boje
b) trokutastoq ablika  kambinacijom crvena i bijele baje
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Dbrazac LOS

naziv, sjediste i OB poslodavca

LZAPISNIE

o ocjeni osposobljenost radnika za rad na sipuran nadin

ime, prezime, OIB

Poslovi koje e radnik obavljad I mjesto obavijanja th poslova:

Mjesto i vrijeme provodenjza osposobljavanja I.':'Hﬂ]:lﬂ1.3,

Ime, prezime i OIB gsoba koje su nkljufene u asposobljavanje,

Nz osnovi provedenog teoretskog dijelz osposobljavania, strofnjak zastits na radu zadufen za osposobljavanje
ocjenjuje:

Radnik je u teoretskom dijeln osposobljen za rad na siguran nacin za poslove na kojs je rasporedsn.

Strufnjak zattite na radu:

(ime i prezime) (poipis)
O=pasobljeni radnik:
(ime i prezime] (poipis)

PRAETICHI DIO PROVIERE

NiZe potpisans osobe su na mjesm rada nivrdile da:

Radnik prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o wofenim nedostacima izvijesiava poslodavea
ili mjegovog ovlastenika

Hadnik pravilno korist sredstea rada

Slika 4 ZOS obrazac - teoretski dio
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Radnik pravilno korist propisanu osobou zzStimn opremu i nakon koriftenja je vracana za to
adredenc mjesto

Radnik pravilno korisd i samowvoljno ne iskljufuje, ne vréi preinake i ne uklanjz zaitite na
sredstvima rada

Radnik cfémszh obavjeitava poslodavea, njegovog ovlaitenika, soufnjeka zadtite na rado ili
povierenika radnika za zaftitn na radu o svakoj situaciji koju smatta znafajnim i izravnim rizikom
za signrnost i zdravije, o nepostojanju il nedostattm uputa za taksm simacije, kao i o bilo kojem
nodenom nedostathn 1 organiziranjo i provedbi zastite na radu

Radnik posap obavlja u skladu s pravilima zastite na rado, pravilima souke te pisanim uputama
paslodavca

Fadnik prije odlaska s mjesta rada ostavlja sredsova 1eda koja je koristio, w takvom stienjo dz ne
ngrofavajn ostale rednikes ili sredstva radz

Radnik suraduje s poslodaveem, njegovim ovlaienikom, struinjzkom zastite na rady,

specijalistom medicine radz i povjerenikom radnika za zaStita na radu

Praktifni dio provjers 2awTSem j8 dana .o eeeeeny e e e e

(mjesto rada)

Praktifna proviern su obavili:

[ime i prezime)

(popis) (funkcija)

2. Strufnjek zattite na radu zaduZen za osposobljEvanfe: e
(potpis)

Ma osnovi provedencg osposobljavanjz, strefnjak zaitite na radu zadufen za
asposobljavanje ocjemjuje:
3. Radnik je osposobljen za rad nz siguran nafin nz poslovims i zadacima na koje je
rasporeden.
Srnfnjak ZEEHIE O TEOLL oo e eies ee e e e am s eat s s nm e neen

(ime i prezime) (potpis)

Slika 5 ZOS obrazac - prakticni dio

4.3. Unutarnji nadzor, nesukladnosti, korektivne radnje i pracenje poduzetih mjera

Zakonom o za$titi na radu propisano je provodenje unutarnjeg nadzora nad primjenom
pravila zaStite na radu te poticanje i1 savjetovanje poslodavca i njegovih ovlaStenika da

otklanjanju nedostatke u zaStiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom.

Postupci unutarnjeg nadzora ukljucuju evidentiranje podataka u svrhu prikupljanja
informacija za analizu stanja i trendova s ciljem utvrdivanja primjerenosti i u¢inkovitosti
sustava upravljanja zdravljem i sigurnoS¢u na radu 1 procjenu mogucénosti za provodenje

neprekidnog poboljSavanja njegove ucinkovitosti.
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Unutarnji nadzor smatra se jednim od najvaznijih poslova stru¢njaka zastite na radu i
ukoliko se provodi temeljito i redovito, direktno utjece na podizanje razine stanja zastite na
radu, te isto tako 1 na podizanje sveopce svijesti o zastiti na radu svih ukljuc¢enih osoba —

radnika, povjerenika radnika, poslodavca i ovlaStenika poslodavca.

Najces¢e unutarnji nadzor provode stru¢njaci zastite na radu ali to mogu provoditi svi —
menadzment / rukovodstvo, ovlastenici poslodavca kao i povjerenici radnika zastite na

radu.
Ciljevi unutarnjeg nadzora su:

- Provjeriti u¢inkovitost sustava zastite zdravlja i sigurnosti radnika na radu

- Otkriti 1 otkloniti utvrdene nedostatke

- Povecati ukljuenost zaposlenika u sustave 1 razvijati kulturu otvorene
komunikacije

- Prepoznati i implementirati dobre prakse

Stru¢njak zastite na radu ovisno o veli¢ini poslodavca, djelatnosti, sredstvima rada, radnoj

opremi, procesima i ostalim aspektima, mora veliku paznju posvetiti pri:
1. lzradi kontrolne liste

Kontrola lista mora ukljucivati sve zahtjeve zakonskih 1 podzakonskih propisa koji se
odnose na poslodavca i poslove koje njegovi zaposlenici obavljaju. Jedino na taj nacin

moze se utvrditi obujam uskladenosti kao 1 utvrdeni nedostaci u svim procesima rada.
2. Planiranju unutarnjeg nadzora

Neizbjezno je 1 od velike vaznosti razraditi plan nadzora u vidu potrebnih vremenskih,

materijalnih, financijskih i kadrovskih resursa.
3. Pripremiti se za vodenje razgovora

Kako bi osigurao ucinkovitost i kvalitetu unutarnjeg nadzora, stru¢njak zastite na radu
mora postavljati otvorena pitanja sugovornicima odnosno ovlastenicima, povjerenicima i
radnicima. Pohvaliti na dobre prakse te poticati na otvorenu odnosno obostranu

komunikaciju.
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4. Definiranju korektivnih radnji, rokova i odgovornosti

Jedan od najvaznijih koraka po zavrSetku unutarnjeg nadzora je definirati kvalitetne 1
svrsishodne korektivne radnje temeljem utvrdenih nepravilnosti, rokove za njihovo

otklanjanje te odgovorne osobe za provedbu istih.

IzvjeStaju unutarnjeg nadzora prethodi komuniciranje s osobama koje su povezane s
uocenom nesukladnoscu.

Prednosti primjene izvjestaja o unutarnjem nadzoru:

- problem, nesukladnosti ili nedostatak detaljno se opisuje i dokumentira
- definiraju se i dodjeljuju odgovornosti za rjeSavanje problema

- poduzima se korekcija kojom se otklanjaju daljnje posljedice problema
- istrazuju se uzroci problema

- poduzima se trajna popravna radnja

- nadzire se djelotvornost popravne radnje.

Korektivna radnja moze se provesti u vidu:

revizije tehnickog rjesenja

- revizije nekog elementa procesa

- revizije dokumenta

- izrade ili pribavljanja novog dokumenta
- dodatnog osposobljavanja

- revizije upute o radu ili postupanju

- poostrenog nadzora dobavljaca

- drugacije prikladne mjere.

5. Pracenju korektivnih radnji

Strucnjak zaStite na radu mora implementirati sustav pracenja korektivnih radnji odnosno
osigurati da se iste provode. Jedan od primjera uz danasnju tehnologiju moze biti povratna
informacija od odgovorne osobe za otklanjanje nedostataka putem e-maila, ili
ispunjavanjem odredene tablice kojoj pristup imaju stru¢njak zastite na radu i odgovorna

osoba (Slika 6).
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DATUM B NESUKLADNOST UZROK KOREKTIVNA RADNIA onggg:x"“ i B

Utijgku
otklanjanja

Slika 6 Primjer liste pracenja otklanjanja nesukladnosti

4.4, Odbor zastite na radu

Odbor za zaStitu na radu savjetodavno je tijelo poslodavca za zaStitu na radu i Cesto se
smatra ,,srcem zastite na radu®. Temeljem c¢lanka 34. Zakona o zastiti na radu, obvezni su
ga osnovati poslodavci koji zaposljavaju 50 ili vise radnika. Odbor za zaStitu na radu
sastaje se najmanje jednom svakih 6 mjeseci a o odrzanoj sjednici mora se sastaviti
zapisnik. Odbor se izvanredno sastaje i nakon svake smrtne, teze ozljede na mjestu rada,
utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden

nedostatak u provedbi zastite na radu.

Temeljna uloga odbora zastite na radu je unaprjedivanje zastite na radu kod poslodavca te

shodno tome odbor planira i nadzire:

- Primjenu pravila zaStite na radu kod poslodavca
- Organizaciju obavljanja poslova zastite na radu
- Obavjescivanje 1 osposobljavanje u vezi sa zaStitom na radu

- Prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine u€inke na zdravlje i sigurnost

radnika. [11]
Clankom 34. Zakona o zastiti na radu propisani su obvezni ¢lanovi Odbora zastite na radu:

- Poslodavac ili njegov ovlasStenik

- Struc¢njak zastite na radu

- Specijalist medicine rada

- Povjerenik radnika za za$titu na radu ili njihov koordinator

- Po potrebi sudjeluju i, radi rjeSavanja specifiénih problema zaStite na radu,
stru¢njaci iz drugih podrucja
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Predsjednik odbora je poslodavac ili njegov ovlastenik.

Iako je odgovornost i obveza poslodavca da osnuje odbor zastite na radu, upravo je
struénjak zasStite na radu osoba koja savjetuje poslodavca o obvezi osnivanja odbora te

izraduje svu potrebnu dokumentaciju u skladu sa zakonskim propisima.
Neki od tih dokumenata su:

- odluka o osnivanju odbora zastite na radu (Slika 7)

- odluka o imenovanju predsjednika odbora zastite na radu
- odluka o imenovanju ¢lanova odbora zastite na radu

- obrazac poziva na sjednicu odbora zaStite na radu

- obrazac zapisnika o odrzanoj sjednici odbora zastite na radu (Slika 8)
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Primjer odluke o imenovanju €lanova odbora zastite na radun
(el 34. st. 5. Fakona o zastiti na rada)

POSLODAVAC d.o.0.
OIB:
ADEESA:

Temeljem 1. 34 st 5. Zakona o zagtih na radu (dalje u tekstu: Zakon), ime i prezime direktor
trgovactkeg druftva POSLODAVAC do.o.. (dalje u tekstn: Poslodavac), dana datum donost
sljedecu

ODLUKU
1. Za clanove Odbora za zadtiu na radu imenuju se:

- ime | prezime — direltor sluzbe pravnih poslova Poslodavea;
- ime | prezime — stucnjak zashte na radu;

- ime | prezime — specijalist medicine rada;

- ime | prezime — povjerenik radnika za zastitu na radu.

2. Odluka se objavljuje =2 na oglasne) ploéi Poslodavea danom donodenja.
3. Odluka stupa na snagu protekom osam dana od dana objave na oglasno) ploél Poslodavea

Obrazlozene

Odredbom ¢clanka 34. stavka 1. Zakona odredeno je kako je poslodavac kojl zapesljava 30, il
vife radmka obvezan ocemmovath odbor zadhite na radu kao svoje savjetodavmo tijelo za
unapredivanje zastite na radu. Buduci da Poslodavac ima XY zaposlemh radnika, sukladno
Elanku 20 stavku 3. mora imatl zaposlenog struénjaka zadtite na radu. Sukladno élanku 34
stavkn 3. Zakona, odbor za zashitu na radu stoga kod poslodavca moraju satmjavati:
posledavac 1li njegov ovlaitenik, struénjak zastite na radu koji obavlja poslove zastite na radu
kod posledavea, specyjalist medicine rada 1zabran u skladu s posebnim propisom te pov)jeremk
radmika za zaititu na radu 1l njthov koordinator. Obzirom na navedens zakonske odredbe
odluiens je kao u tzrect ove Odluke.

Direktor
ime I prezime

Diostaviii:

Slika 7 Primjer odluke o imenovanju ¢lanova odbora zastite na radu
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Primjer zapisnika sa sjednice odbora za zastitu na radu
(cl 34. st. 7. Zakona o zaititi na radua)

POSLODAVAC d.ouo.

OIB:
ADRESA:
ZAPISNIK
za XY. zjednice Odbora za zatitu na radu odriane daoriem
Pr=utm:

- ime i prezimes — predsjednik Odbora;

- ime [ prezime — strofnjak Fastite na rado;

- ime i prezime — specijalizt medicme rada;

- ime i presime — povjeranik radnika za zastitu na radu;
- ime [ precime - Zaplsnréar.

DNEVNI RED

- Verifikacija zapiznika =za konstrinirajude gjednica Odbora za raititu na radn
. Iznjesta) o stanju sigumosts Q11 Q2 202]'

. Dsposcbljavanje radnika za zadtitu na radu

Eammo

£l b

FASPRAVA
Ad 1. Verifikacija prethodne sjednice Odbora zagtite na radu. ...

Ad 2. Fezultati o stanju sigumost za prva dva kvartala w poslovno) godina 2021

FAKLJUCCI I ODLUKE
Ad 1. Usvaja ze zapisnik. .

Ad 2. Zaduinje se struénjak zastite na radu za izradu plana aktivanost. . .

U Gradu, darum

Zaplsmiéar: Predsjednik Odbora:

Imie | prezime imis 1 prezime

Slika 8 Primjer zapisnika sa sjednice odbora za zastitu na radu

4.5. Pracenje i primjena zakonske regulative

Jedan od svakodnevnih poslova koje stru¢njak zastite na radu mora obavljati je pracenje i

primjena zakonske regulative u podrucju zastite na radu.

Struénjak zastite na radu u tom smislu moZe koristiti raspolozive izvore za pracenje 1
analizu zakonske regulative: "Narodne novine", stru¢ne ¢asopise i literaturu, komuniciranje
sa struénim organizacijama, strukovnim udrugama, odgovaraju¢im drZavnim tijelima,

sudjelovanje na struénim skupovima i sl.
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Dobra je preporuka da stru¢njak zastite na radu vodi listu vazeée zakonske regulative
primjenjive u svom djelokrugu nadleznosti i posjedovati doti¢nu regulativu u otisnutom
obliku ili na racunalu. Stru¢njak zaStite na radu u tu svrhu moze izraditi listu vazece
zakonske regulative (Slika 9). Lista se moze voditi i azurirati na racunalu, a ispisuje se
prema potrebi. Prema potrebi, Predstavnik Uprave za SUZSR konzultira vanjske
specijalizirane organizacije kako bi preciznije procijenio utjecaje zakonske i druge
obvezujuce regulative na organizaciju, odnosno inicirao aktivnosti za njithovu primjenu u

organizaciji.

Ocjena sukladnosti sa zakonskom regulativom

Ocjenjivanje sukladnosti sa zakonskom i drugom obvezuju¢om regulativom provodi se i na
osnovu izvjestaja o provedenim unutarnjem nadzoru, odnosno na osnovu utvrdenih
nedostataka, prvenstveno nastalin na osnovu nalaza stru¢njaka =zastite na radu,

inspekcijskih nalaza i pojava incidentnih situacija.
Strucnjaci zastite na radu traze dokaze o:

- udovoljavanju odgovaraju¢im zakonskim i drugim obvezuju¢im zahtjevima

- razumijevanju zakonskih i ostalih zahtjeva

- primjeni operativnih metoda za osiguravanje sukladnosti

- zapisima koji potvrduju sukladnost

- razumijevanju kako primijeniti korektivne mjere za nesukladnosti sa zakonskom

regulativom.

Nesukladnosti sa zakonskom regulativom i drugom regulativom, uocene kroz unutarnji
nadzor ili nezavisno od njega, trebaju se prijaviti i rjesavati. RjeSavanje uocenih aktualnih i

potencijalnih zakonskih nesukladnosti ima najvisi prioritet.
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POPIS VAZECIH PROPISA SA OCJENOM USKLADENOSTI

) - ~ Ocjena sukladnosti
Redr_n Propis / norma  drugi zahijev [zvor ,‘_ broj I godina Zahijes su implementiran primjeniu se
broj izdanja Da Ne Nije
primjenjivo
1| Zakon o radu NN 93/14, 127117
NN 71/14, 118114, 154/14,
2 | Zakon o zastiti na radu 9418, 96/18
3 | Zakon o sustavu civilne zastitd NN 82/15
- NN 30/09, 5513, 153113,
4 | Zakon o zastiti od buke 16, 114718
5 | Zakon o listi profesionalnih bolesti NN 162/38, 107/07
6 | Zakon o zastiti od ngiznizirajuteg zracenja NN 91/10
7 | Zakon o kemikalijama NN 18/13, 115/18
8 | Zakon o zastiti od poZara NN 92/10
9 | Zakon o zapaljivim tekucinama i plinovima NN 108/95, 56/10
10 | Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa NN 16/16

Slika 9 Primjer liste vazeéih propisa sa ocjenom uskladenosti

4.6. Osiguravanje odziva i pripravnosti u izvanrednim situacijama

Clankom 55. Zakona o zastiti na radu:

Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od poZzara 1 spaSavanja radnika, izraditi plan
evakuacije 1 spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i
omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozara i spasavanje, u skladu s
posebnim propisima. Poslodavac je obvezan broj radnika iz stavka 1. ovoga clanka,
njihovu osposobljenost i potrebnu opremu, utvrditi i osigurati u skladu s propisima koji
ureduju zastitu od poZara i spasavanje, ovisno o naravi procesa rada, veli¢ini poslodavca te

ukupnom broju radnika. [1]

Temeljem citiranog ¢lanka za poslodavca proizlazi obveza, izmedu ostalih, da izradi plan
evakuacije 1 spasavanja. Plan evakuacije 1 spaSavanja moze izraditi struc¢njak zaStite na
radu ili ovlaStena osoba za poslove zastite na radu. Problematika koje se ovdje javlja je da
ne postoji propis koji propisuje minimalne zahtjeve i nacin izrade plana evakuacije i

spasavanje, kao Sto npr. postoji propis za izradu procjene rizika. Takoder, nije niti
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propisano tko navedeni plan smije izradivati — ne postoji posebno ovlastenje temeljem
Zakona o zastiti na radu ili pravilnika donesenih na temelju istog koje bi tvrtke ovlastene
za poslove zaStite na radu mogle zatraziti, niti nije jasno definirano da isti moze izraditi
strucnjak zastite na radu. To u prijevodu znaci da, teoretski, plan evakuacije smije izraditi

bilo tko za potrebe poslodavca.
Osnovni pojmovi

Izvanredni dogadaj podrazumijeva stanje prouzro¢eno primjerice iznenadnim djelovanjem

prirodnih sila, tehni¢ko-tehnoloskih ili drugih ¢imbenika koji mogu ugroziti Zivot ili

1/ili okoliSu.

Evakuacija podrazumijeva organizirano napustanje mjesta rada (prostorija, prostora, drugih
mjesta u sklopu objekta ili dijela objekta koji se koristi za rad) odnosno ugrozenog
podrucja od strane radnika i/ili drugih osoba u slucaju kada za njihov Zzivot ili zdravlje
nastupi ili moze nastupiti opasnost zbog izvanrednog dogadaja ili kada takav dogadaj moze

imati za posljedicu materijalnu Stetu veceg opsega.

SpaSavanje podrazumijeva organizirano provodenje radnji s ciljem pruzanja pomoci
osobama koje se ne mogu same evakuirati, pruzanja prve pomo¢i ozlijedenim osobama

uslijed izvanrednog dogadaja i otklanjanje u takvom dogadaju nastalih opasnosti.
Izrada plana evakuacije i spasSavanja

Strucnjaci zaStite na radu Cesto za svoje poslodavce izraduju plan evakuacije 1 spasavanja
te organiziraju i koordiniraju provodenje vjezbe evakuacije i spaSavanja koja se prema
zakonu o zaStiti na radu mora sprovesti najmanje jednom u dvije godine (ovisno o
djelatnosti poslodavca).

Plan evakuacije sastoji se od tekstualnog i grafickog dijela.

Tekstualni dio plana evakuacije najesée sadrzi:

- opis objekta (mjesta rada, prostorija, prostora) u kojem se obavlja rad a na koji se
plan evakuacije 1 spasavanja odnosi, sa znacajkama lokacije

- opis tehnoloSkog procesa ili poslova koji se obavljaju

- moguce vrste izvanrednih dogadaja koji mogu nastati s obzirom na prirodu

tehnoloskog procesa i vanjske ¢imbenike
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- najkriti¢nije dijelove objekta (i/ili prostora) u slucaju izvanrednog dogadaja

- evakuacijske zone (logicne cjeline u prostoru), s brojem osoba koje se obicno
nalaze ili se mogu naci u istima

- smjerove kretanja i1 sigurna mjesta okupljanja evakuiranih osoba iz ugrozenog
podrucja

- zahtjeve vezane za evakuacijske putove i izlaze te analizu istih u prostoru za koji se
plan izraduje

- popis opasnih tvari ukoliko se iste koriste, s naznakom opasnih svojstava i koli¢ina

- opis tehnickih sustava te sustava opreme za gaSenje pozara koji ¢e se koristiti u
slu¢aju iznenadnog dogadaja ili mogu utjecati na provodenje evakuacije i
spasavanja

- opcenite mjere kao preduvjet za uspje$no provodenje evakuacije i spaSavanja

- nacin uzbunjivanja za slu¢aj iznenadnog dogadaja

- nacin obavjeS¢ivanja prema van ukoliko postoji rizik od nastanka opasnosti izvan
prostora za koji se plan izraduje

- nacin obavjeS¢ivanja javnih sluzbi za slucaj nastanka iznenadnog dogadaja
(vatrogasaca, hitne pomo¢i, policije, gorske sluzbe spasavanja i dr.)

- popis osoba odgovornih za provodenje evakuacije i spaSavanja po evakuacijskim
zonama te njihove duznosti

- postupanje radnika i drugih osoba u slucaju nastanka iznenadnog dogadaja

- program osposobljavanja osoba odgovornih za provodenje evakuacije i spasavanja

- plan izvodenja prakti¢nih vjeZzbi evakuacije 1 spasavanja s rokovima odrZavanja

- potrebna sredstva za pruzanje prve pomoci kod spaSavanja te potrebnu opremu 1
sredstva za samo spasavanje

- situacijski prikaz evakuacije 1 spaSavanja (smjeStaj objekta ili prostora za koji se
izraduje plan u odnosu na druge objekte 1 sl.)

- tlocrt/e prostorija 1 prostora koje plan obuhvaca

- drugo, u odnosu na specificnosti.

Grafic¢ki dio plana evakuacije i spaSavanja

Graficki dio plana (Slika 10) bi svakako trebao obuhvatiti sljedece elemente:

- prikaz situacije objekta na koji se plan odnosi u odnosu na druge (okolne) objekte
i/ili dijelove objekata
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- prikaz tlocrta svih etaza u sklopu objekta na koji se plan odnosi te smjerova
evakuacije (propisanim simbolima)

- prikaz evakuacijskih izlaza

- prikaz tehnickih sustava i opreme vaznih za evakuaciju i spaSavanje (vatrogasnih
aparata, hidranata, elementi sustava za dojavu pozara, tipkala za iskljucenje
elektri¢ne energije u slucaju hitnosti, mjesta zatvaranja energenata i vode, smjestaj
opreme za pruzanje prve pomoc¢i, smjestaj opreme za evakuaciju i spasavanje

- prikaz unutarnjih i vanjskih evakuacijskih putova

- prikaz zbornih (sigurnih) mjesta okupljanja nakon evakuacije

- prikaz lokacije/pozicije opasnih sadrzaja (opasnih; zapaljivih, eksplozivnih,
toksi¢nih, radioaktivnih tvari i sl.)

- drugo, u odnosu na specifi¢nosti. [12]
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Slika 10 Primjer grafickog dijela plana evakuacije

Prilikom izrade plana evakuacije i spaSavanja, potrebno je voditi ra¢una o:
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1. Imenovanju i osposobljavanju odgovornih osoba za provedbu evakuacije i
spasavanja

2. Upoznavanju radnika s planom evakuacije i spasavanja te njithovim obvezama i
odgovornostima

3. Osposobljavanju odgovornih osoba za provedbu evakuacije i spasavanja

4. Popisu, nabavi i smjestaju opreme potrebne za evakuaciju i spasavanje

4.7. IstraZivanje incidenata

Medu poslove zastite na radu koji su propisani zakonom o zastiti na radu, jedna od obveza
strunjaka zaStite na radu je i prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama,
ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema

propisanih izvjesc¢a.
Istrazivanje 1 analiza incidenta provodi se kako bi se:

- Utvrdili uzroci pojave incidenta

- Prepoznale potrebe za popravnim radnjama
- Prepoznale prilike za preventivnim mjerama
- Prepoznale prilike za trajno poboljSanje

- Informiralo o rezultatima takvog istrazivanja

Trenutno u RH stru¢njaci zastite na radu najce$¢e vode evidenciju ozljeda na radu te
provode interne istrage o ozljedama koje su se dogodile dok je evidencija, istraga i analiza

nezgoda na radu Cesto zanemarena iako je propisana zakonom.

Stru¢njak zaStite na radu koji obavlja poslove zaStite na radu trebao bi uspostaviti dva

procesa i to:

- proces istrage, analize i evidencije ozljeda na radu

- proces istrage i analize nezgoda na radu

Struénjak zaStite na radu mora istraziti 1 analizirati svaku ozljedu na radu 1 nezgodu na
radu te istu evidentirati. Slika 11. prikazuje primjer evidencije nezgoda na radu. Slika 12

prikazuje primjer evidencije ozljeda na radu.

Obrazac analize ozljede na radu trebao bi sadrzavati slijedece:
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- ime i prezime radnika, spol

- podaci o vremenu i mjestu nastanka dogadaja

- podatke o prirodu ozljede, ozlijedenom dijelu tijela te izvoru ozljede

- nacinu nastanka i uzroku ozljede

- podatke o radnom vremenu ozlijedene osobe

- podatke o tome da li se takva ozljeda veca prije dogodila

- podatke o uporabi osobne zastitne opreme

- zakljucna ocjena stru¢njaka zastite na radu

- korektivne mjere

U

rukovoditelj / ovlastenik poslodavca i povjerenik radnika za zastitu na radu.

EVIDENCI/A NEZGODA / NEARMISS-eva

analizi ozljede na radu trebaju sudjelovati ozlijedeni radnik, njegov neposredni

Tko je izuréio radnju koja nije|

Koja radna oprema se

Poduzetikoracilkorektivne mjere za

Redni Poslovna N ) ) Ime osobe/a Podacio koristila/koji radni proces s L P L
.| Datum | Miestoincidenta | u skladu sa sigumosnim | . . | . ) . Opis incidenta sprecavanje ponovnog pojavijivanja ove
broj jedinica ukljucenih uincident:| - svjedokulocevicu: | obavijao u trenutku itetnog L
uputame: ) vrsteincidenta:
dogadaja
Slika 11 Primjer evidencije nezgoda na radu
HR 1 3 4 5 [} 7 § 9 10
DATUM
As POSLOVNA | KATEGORUA| MIESTO [VOR PRIRODA OZLUEDENI OPIS DOGADAIA DANI
Nr.| Imeiprezime OZLIEDENA KOREKTIVNE MJERE
00 JEDINICA OZLIEDE | OZLIEDENARADU OZLIEDE NA RADU OZLIEDE NA RADU DIOTUELA OZLIEDE NA RADU BOLOVANIA

Slika 12 Primjer evidencije ozljeda na radu

Jedna od poznatih 1 vrlo u¢inkovitih metoda za istragu 1 analizu nezgoda 1 ozljeda na radu

jest,.SW 1 1H* metoda.
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Ko je povrijeden, obolio ili na neki drugi nagin bio ukljuéen u dogadaj pod istragom?
Gdje se dogodila nesreé¢a?

Kada se dogodila nesre¢a?

éta se dogodilo u vrijeme nesrece?

Kako se dogodila nesre¢a?

Zasto se dogodila nesre¢a?

Slika 13 5W 1H metoda istrage (https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
lab_admin/documents/publication/wcms_360552.pdf)

4.8. Definiranje relevantnih dionika u sustavu zaStite na radu te njihovih obveza

I odgovornosti

Kako bi stru¢njak zastite na radu uspostavio kvalitetan 1 u€inkovit sustav zaStite na radu,
posebno u srednjim, srednje velikim 1 velikim poslodavcima, jedan od vaZznih koraka je
identificirati bitne sudionike (npr. organizacijske cjeline, odjele, sluzbe, poslovna
podrucja) sustava zastite na radu, kako unutarnje (unutar korporacije) pa tako i vanjske
(npr. medicina rada), a s kojima mora uspostaviti odgovaraju¢u komunikaciju i definirati

odgovornosti.
Primjeri unutarnjih sudionika bitnih za sustav zaStite na radu:
1. Odjel nabave

Struénjak zastite na radu s odjelom nabave uspostavlja komunikaciju prilikom nabave
osobne zaStitne opreme, sredstva rada i radne opreme. Odgovornost nabave je upoznati
strucnjaka zastite na radu prije nabave bilo koje radne opreme ili osobne zaStitne opreme
kako bi se osigurala uskladenost sa sigurnosnim propisima. Prilikom nabave zaStitne

opreme u proces je bitno ukljuciti radnike (npr. testiranjem zastitne opreme)
2. Ljudski resursi

Ljudski resursi uvijek su usko povezani s radom stru¢njaka zastite na radu. Stru¢njak mora
osigurati redovitu komunikaciju s odjelom ljudskih resursa te pravodobno dobivati
informacije o ukupnom broju zaposlenih, novim zaposljavanjima, odlascima zaposlenika,

izmjenama u sistematizaciji radnih mjesta i ostale informacije koje se prepoznaju kao
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kljuéne za ucinkovitost sustava zastite na radu. Primjer jedne dobre prakse je da odjel
ljudskih resursa po sklapanju ugovora s novim zaposlenicima odmah ispunjava i obrazac

odluke o radu pod nadzorom.
3. Financije

Od odjela financija stru¢njak zastite na radu dobiva informacije o npr. broju izgubljenih
radnih sati, broju priznatih i nepriznatih ozljeda na radu. S ovim podacima stru¢njak moze
izradivati izvjeStaje za menadZzment te na temelju istih donijeti mjere za poboljSanje

ucinkovitosti sustava zaStite na radu.
4. Odrzavanje

Stru¢njak zastite na radu nakon provedenog unutarnjeg nadzora nerijetko definira mjeru za
¢iji je otklon provodi odjel odrzavanja. Odgovornost odrzavanja je dati stru¢njaku zastite

na radu povratnu informaciju o otklonu nedostataka.
Primjeri vanjskih sudionika bitnih za sustav zastite na radu:

- Ugovorna medicina rada

- Opvlastene stru¢ne ustanove za poslove zastite na radu

- Zdravstvene ustanove

- Hrvatski zavod za zdravstveno i mirovinsko osiguranje

- Hrvatski zavod za javno zdravstvo — sluzba za medicinu rada

- Osiguravajuce organizacije

4.9. Poboljsanje i unapredivanje sustava zastite na radu

Kako bi strucnjak zastite na radu kontinuirano poboljSavao i1 unapredivao sustav zastite na
radu, mora uloziti vrijeme u analizu postojeceg stanja sigurnosti i zaStite zdravlja u tvrtki te
na osnovu tih podataka utvrditi podruc¢ja za unapredenja odnosno postaviti ciljeve, te plan

postizanja ciljeva.

Pri planiranju kako posti¢i svoje ciljeve upravljanja zdravljem i sigurnos¢u na radu, tvrtka

¢e utvrditi:

- S§to ¢e biti u€injeno

- koji €e resursi biti potrebni
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- tko ¢e biti odgovoran

- kada ¢e biti dovrSeno

- kako ¢e se rezultati procjenjivati, uklju¢ujuéi pokazatelje pracenja

- kako ¢e postupci za postizanje ciljeva upravljanja zdravljem 1 sigurnos¢u na radu

biti integrirani u poslovne procese organizacije. [35]

Op¢i ciljevi zastite zdravlja 1 sigurnosti na radu:

neprestano unaprjedivati sustava upravljanja zdravljem i sigurnos¢u na radu

- stalno pratiti i usvajati nove trendove

- stalno poboljsavati ucinkovitost i efikasnost sustava upravljanja zdravljem i
sigurnos$¢u na radu

- trajno upravljati rizicima u podrucju zastite zdravlja i sigurnosti na radu

- trajno provoditi mjere i kontrole zastite zdravlja i sigurnosti na radu s ciljem

sprjeCavanja nastanka incidenata, ozljeda i bolesti vezanih za rad.

Kako bi se mogla utvrditi valjana procjena stupnja ispunjenja zadanih ciljeva vazni
elementi moraju biti mjerljivi. Elementi su primjenjivi na trajnoj osnovi, te u postavljanju
novih ciljeva mogu biti prosireni na godi$njoj razini. Pokazatelji ispunjenja ciljeva vidljivi
su preispitivanju integriranog sustava upravljanja koje provodi Uprava. (ISO 45001,
Kaufland Hrvatska)

Pracenje se moze provoditi kako je prikazano na primjerima nize (Tablica 4):

Tablica 4 Primjer mjerljivih elemenata u sustavu sigurnosti i zastite zdravlja

Podrucje Mjerljivi element Podrucje primjene | Proces/Nadlezni odjel
Osposobljavanje Broj obavljenih vjezbi | Sustav upravljanja Osposobljavanje
zaposlenika / Broj vjezbi prema zdravljem i zaposlenika / Tehnicki
planu vjezbi sigurno$¢u na radu odjel

Nabava Broj nabavljenih OZS | Sustav upravljanja | Nabava/ Sluzba zastite
prema vrstama / Broj zdravljem i na radu
nabavljenih OZS sigurnos$¢u na radu
prema vrstama u
prethodnoj godini
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Nabava

Broj nabavljenih
kompleta za pruzanje
prve pomoc¢i / Broj
nabavljenih kompleta
za pruzanje prve
pomo¢i u prethodnoj

godini

Sustav upravljanja
zdravljem i

sigurno$c¢u na radu

Nabava / Sluzba zastite

na radu

Komunikacija s

radnicima

Broj poziva ili dopisa
godisnje / Broj poziva
ili dopisa u prethodnoj

godini

Sustav upravljanja
zdravljem i

sigurno$¢u na radu

Sluzba zastite na radu

Izvanredne situacija

Broj izvanrednih
situacija / Broj
izvanrednih situacija u

prethodnoj godini

Sustav upravljanja
zdravljem i

sigurno$¢u na radu

SluZzba zaStite na radu

Nezgode na radu

Broj nezgoda na radu
/ Broj nezgoda na
radu u prethodnoj
godini

Sustav upravljanja
zdravljem i

sigurno$¢u na radu

SluZzba zaStite na radu

Ozljede na radu

Broj ozljeda na radu /
Broj ozljeda naradu u

prethodnoj godini

Sustav upravljanja
zdravljem i

sigurno$¢u na radu

Sluzba zastite na radu

Bolovanje

(Zbroj  svih  sati
bolovanja

uzrokovanih ozljedom
na radu ili
profesionalnih bolesti
[ Ukupan broj sati
zaposlenika) * 100%

Sustav upravljanja
zdravljem i

sigurnoséu na radu

Financije / Sluzba

zaStite na radu

4.10. Ostali poslovi koje obavlja stru¢njak zaStite na radu

Stru¢njak zastite na radu obavlja i slijedece poslove od kojih neki i ne spadaju pod poslove

zaStite na radu :

- Izrada internih pravilnika i akata (npr. interni Pravilnik o zastiti na radu):
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Stru¢njak zastite na radu kao strucna osoba za potrebe poslodavca cesto izraduje interne
pravilnike, akte i odluke. Jedan od naj¢es¢ih a i najvaznijih je interni akt kojim poslodavac
utvrduje organizaciju zastite na radu. lako ovo nije nametnuto kao zakonska obveza,
preporuka je da poslodavac izradi interni akt u svrhu promicanja i unapredivanja zastite na

radu.
- Provedba alkotestiranja

Clankom 58. Zakona o zastiti na radu propisano je da poslodavac takoder pisanim aktom
mora utvrditi nacin postupka provjere da li je radnik pod utjecajem alkohola. U praksi,
provodenje alkotestiranja najeSée obavlja stru¢njak zastite na radu. Za provedbu

alkotestiranja, radnika odnosno stru¢njak zastite na radu mora biti stru¢no osposobljen
- Organizacija i upucivanje radnika na lije¢nicke preglede i vanjska osposobljavanja

Ukoliko poslodavac ima radna mjesta koji su prepoznati kao poslovi s posebnim uvjetima
rada, upucivanje radnika na lije¢nicke preglede Cesto je odgovornost strucnjaka zastite na
radu. Primjer osposobljavanja koje provode vanjske ustanove su npr. osposobljavanje

radnika za pruzanje prve pomoci.
- Izrada uputa za rad na siguran nacin

Struénjak zastite na radu, ovisno o djelatnosti poslodavca, radnoj opremi i poslovima koji
se obavljaju na mjestima rada, izraduje upute za rad na siguran nain. Upute za rad na
siguran nacin moraju sadrzavati podatke o mjestu rada/radnoj opremi na koje se uputa
odnosi, opasnosti, Stetnosti i napore kojima je radnik izlozen, pravila i postupke kojih se
radnik mora pridrzavati, opasnosti po okolis i druge osobe na radu, postupke u slucaju prve

pomoc¢i, podatke o zbrinjavanju/skladistenju.
- Vodenje evidencija o provedenim zakonskim ispitivanjima radne opreme

Kako bi poslodavac osigurao da su sredstva rada, radna oprema i radni okoli§ sigurni 1
ispravni za koriStenje sukladno Clanku 42. Zakona o zastiti na radu, potrebno je provoditi
ispitivanje radne opreme i radnog okoliSa. Upravo stru¢njak zaStite na radu u praksi prati
rokove isteka postojecih ispitivanja, suraduje s ovlastenom osobom koja ispitivanja

provodi, te narucuje nova ispitivanja.
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5. ZAKLJUCAK

U ovom radu ukratko je opisan status stru¢njaka zastite na radu, njegova uloga, potrebne
kompetencije te su opisani poslovi koje stru¢njak zastite na radu svakodnevno obavlja za

potrebe svog poslodavca.

Zastita na radu u danasnje je vrijeme prepoznata kao jedna od najvaznijih uloga u jednom

uspjeSnom proizvodnom procesu jer osigurava sigurnost te neprekinutost procesa.

Osim vrlo visokog stru¢nog znanja iz svih podrucja s kojima stru¢njak zastite na radu mora
biti vrlo dobro upoznat, za u¢inkovito i kvalitetno obavljanje ovog posla potreban je i niz
ostali kompetencija poput osobnih, metodoloskih i socijalnih.
Strucnjaci zaStite na radu obavljaju¢i svoje poslove moraju imati fokus ne samo na
zadovoljavanju propisa i ispunjavanju ,,forme*, ve¢ poslove moraju obavljati dosljedno te
davati primjer svom poslodavcu kao i radnicima. Temelji cilj mora biti kontinuirano

promicanje zastite na radu 1 poboljSanje sustava.

Posao stru¢njaka zastite na radu na neki je nacin i degradiran na drzavnoj razini S obzirom
da nije usvojen niti uspostavljen, osim nekih formalnih pokuSaja, nikakav registar
stru¢njaka zasStite na radu, sustav licenciranja, a o uspostavi komore inZenjera sigurnosti
kao $to to imaju strucnjaci gradevinarstva, strojarstva ili elektrotehnike da niti ne
govorimo. Takoder, donoSenjem novog Zakona o zaStiti na radu (N.N. 74/14) te
Pravilnikom o obavljanu poslova zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita (N.N. 112/14)
direktno su degradirani stru¢njaci zaStite na radu s obzirom da stru¢njak zaStite na radu I.
stupnja moZze biti osoba s poloZenim majstorskim ispitom (npr. frizeri) te mogu obavljati
poslove zastite na radu kod poslodavaca do 49 zaposlenih. Novim Zakonom o zastiti na
radu takoder je (pre)velika odgovornost i naglasak stavljen na povjerenika radnika zastite
na radu, pa se tako poslodavac mora savjetovati s povjerenikom prilikom npr.

zapoSljavanja strucnjaka zastite na radu.

Osim tekucih izazova s kojim se stru¢njaci zastite na radu svakodnevno susrecu, jedna od
otezavajucih okolnosti takoder je i ¢injenica da je regulativa koja spada u Siroko podrucje
zastite na radu zastarjela 1 nuZno je potrebno donoSenje novih podzakonskih akata. Postoje
propisi koji su na snazi a objavljeni su na temelju starog zakona o zastiti na radu, a neki su

cak objavljeni jo§ Sluzbenom listu SFRJ.
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lako se promjene odvijaju sporo, imamo razloga nadati se da ¢e vrijeme zastite na radu u
Hrvatskoj tek doci te da ¢e se vaznost i uloga stru¢njaka zaStite na radu prepoznati. Status i
uloga stru¢njaka zaStite na radu mora se podi¢i na viSu razinu a to se moze jedino uz

ukljucenost drzave i nadleznih ministarstava koji imaju najveci doticaj sa zaStitom na radu.
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