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PREDGOVOR

Ovaj zavrsni rad moze posluziti kao vodi¢ svima koji se bave zastitom na radu ili
vide interes u tom podruc€ju, a posebice studentima u pisanju struCnih zavrSnih te
diplomskih radova iz podru€ja zasStite na radu i prava. Materijali za izradu rada
prikupljani su tijekom mjesec dana od strane autorice rada koja ih je prikupljala u
Gradskoj knjiznici lvan Goran Kovacic¢ te knjiznici Veleucilista u Karlovcu, na internet
stranicama Narodnih novina. U svrhu izrade ovog rada takoder su koriSteni diplomski i

magistarski radovi na sli¢ne teme pisani u razdoblju od 2016. do 2020. godine.

Ovaj je zavrsni rad pisan individualiziranim pristupom kao odrazom individualne
sposobnosti i steCenog teorijskog predznanja autorice rada. Rad tvori osam poglavlja, a
to su uvod, pojam i odrednice zastite na radu, nacin provedbe zastite na radu, pojam i
odrednice rizika u poslovanju, pojam i opasnosti radne okoline, higijena rada i razvoj
profesionalnih bolesti, opasnosti od udara munje i zastita od pozara, osobna zastitna
sredstva, zaklju€ak te popis koriStene literature. 1zabranom koncepcijom ne izlazi se iz
zadanih okvira, a rad moze posluZziti u daljnjem obrazovanju i usavrSavanju osobama u

struci zastite na radu i prava.

Rad sadrzi korisne sadrzaje koji su parcijalno obradivani u domacoj stru¢noj
literaturi. Rad je rezultat steCenog znanja autora tijekom pohadanja odjela Sigurnosti i
zastite na VeleuCilistu u Karlovcu te prouCavanja niza domacih i inozemnih stru¢no-
znanstvenih materijala. Onima koji budu Zeljeli proSiriti svoja znanja iz podrucja

tematike rada na raspolaganju je popis literature naveden na kraju rada.

Ovom se prilikom posebno zZelim zahvaliti svom mentoru Zoranu Vucinic,
struc.spec.oec na prenesenom znanju tijekom razdoblja mog studiranja te izdvojenom
vremenu, trudu, ukazanom razumijevaju te savjetima pruzenima tijekom pisanja ovog
rada. Zahvaljuiem se svim profesorima Odjela Sigurnosti i zastite Veleudilista u
Karlovcu na prenesenom znanju. Takoder se zahvaljujem svojoj obitelji na podrsci te
ukazanom razumijevanju za moje studentske obveze i kolegama na svim savjetima

tijekom razdoblja mog studiranja.



SAZETAK

Zastita na radu obuhvaca niz pravila, mjera i aktivnosti Cijom se kvalitethom
primjenom ostvaruju sigurni radni uvjeti te zaStita zdravlja na radu, a s cillem
sprjeCavanja rizika u odnosu na opasnosti, Stetnosti i napore koji se mogu javljati pri
obavljanju poslova, a koji mogu uzrokovati ozljede na radu, profesionalne bolesti,
bolesti vezane uz rad te ostale materijalne i nematerijalne Stete za vrijeme rada ili u vezi
s radom. Sve pravne osobe obvezne su implementirati sustav zastite na radu. Prilikom
implementacije te provodenja odredbi zastite na radu vazno je postivati te se strogo
pridrzavati svih zakonskih odredbi i podzakonskih akata kako bi se radnicima osigurala
maksimalna zastita i sigurnost pri radu. Vazan je kvalitetan angazman poslodavca te
svijest kako je zastita na radu preduvjet kvalitetnog rada i uvjet zadovoljstva radnika koji

osiguravaju odvijanje nesmetanog radnog procesa.
Kljuéne rije€i : zastita na radu, zdravije, rizik, opasnost, ozljede na radu, profesionalne

bolesti, pravne osobe, zakonske odredbe, podzakonski akti.



1
ABSTRACT

Occupational safety includes a number of rules, measures and activities whose
guality implementation ensures safe working conditions and occupational health, with
the aim of preventing risks in relation to hazards, harms and efforts that may occur in
the performance of work, which may cause injuries to work, occupational diseases,
work-related illnesses and other material and non-material damages during or in
connection with work. All legal entities are obliged to implement a system of safety at
work. When implementing and enforcing occupational safety provisions, it is important
to respect and strictly adhere to all legal provisions and bylaws in order to ensure
maximum protection and safety at work for workers. The quality of the employer's
engagement is important, as well as the awareness that safety at work is a precondition
for quality work and a condition for employee satisfaction that ensures the smooth work

process.

Keywords : occupational safety, health, risk, danger, occupational injuries,
occupational

diseases, legal entities, legal provisions, bylaws.
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1.UuvOD

Poslodavac je fiziCka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu,
obavlja poslove. Ako poduzetnik ima zaposlenika, on je poslodavac, a ako nema, on je
samozaposlena osoba. Svaki je poslodavac duzan provesti mjere zastite na radu. Cilj
postupka zastite na radu je ostvariti sigurno radno mjesto bez opasnosti, Stetnosti ili
napora. Kako bi se provela kvalitetna i legitimna zastita na radu vazno je da je
poslodavac upoznat sa svim obvezama koje proizlaze iz podrucja zastite na radu, kao i
s obvezama radnika iz zastite na radu te da zna na koji nacin organizirati provedbu

zastite.

Sustav zastite na radu u Republici Hrvatskoj reguliran je Zakonom o zastiti na
radu u kojem je jasno vidljiva nacionalna politika i aktivnosti provedbe propisa zastite na
radu, opéa nacela prevencije i pravila zastite na radu, obveze poslodavca, prava i
obveze radnika i povjerenika radnika za zastitu na radu, djelatnosti u vezi sa zastitom
na radu, nadzor i prekrSajna odgovornost. Zadac¢a Zakona o zastiti na radu je sustavno
unapredivanje sigurnosti i zastite zdravlja radnika i osoba na radu, sprjeCavanje ozljeda

na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom.

Radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu propisuju se op¢a nacela
sprieCavanja rizika na radu i zastite zdravlja, pravila za uklanjanje ¢imbenika rizika i
postupci osposobljavanja radnika te obavjeStavanja i savjetovanja radnika te
predstavnika s poslodavcima i ovlastenicima poslodavaca. Zakon o za$titi na radu
propisuje i dodatne uvjete zastite posebno osjetljivih skupina radnika koji podlijezu

specifiénim rizicima.

1.1.Predmet i cilj rada
Predmet ovog rada su obveze poslodavca iz zastite na radu. Cilj rada je ukazati
na sve obveze poslodavca iz zastite na radu na podrucju Republike Hrvatske te ukazati

na ulogu i vaznost pravodobnog informiranja poslodavca o njegovim obvezama te

1



vaznosti implementacije te redovite i adekvatne provedbe svih zakonski propisanih
odredbi iz podrucja zastite na radu kako bi se radnicima u svim djelatnostima osigurao

kvalitetan i siguran rad koji vodi ka zadovoljstvu radnika te efikasnom poslovanju.

1.2.1zvori podataka i metode prikupljanja

Kako bi se Sto kvalitetnije istrazila problematika rada koristeni su razliciti izvori
podataka, od internet stranica do stru¢nih knjiga podrucja zastite na radu i prava. Rad
istrazuje, prouCava i analizira ve¢ postoje¢e (sekundarne) podatke. Pri prezentaciji
podataka koriStene su znanstvene metode analize, klasifikacije, indukcije, dedukcije i
deskripcije. Podaci su prikuplieni metodom engl. “desk” istrazivanja i engl. “field”

istrazivanja.



2.POJAM | ODREDNICE ZASTITE NA RADU

Zastita na radu je sastavni dio radnog procesa i osnovni uvjet produktivnosti
rada. To je skup aktivnosti i mjera (tehnickih, pravnih, organizacijskih, ekonomskih,
zdravstvenih i drugih), kojima se osiguravaju uvjeti rada bez opasnosti za Zivot i
zdravlje. Zastita na radu provodi se osobito radi oCuvanja nesmetanog dusevnog i
tielesnog razvitka mladezi, zastite Zena od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje
materinstva, zastite invalida i profesionalno oboljelih osoba od daljnjeg oStecenja
zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti te radi oCuvanja radne sposobnosti
starijih radnika u granicama njihove Zivotne dobi [1]. Uvjeti za siguran rad ostvareni su u
slu€aju kada sredstva rada, Covjek i radna okolina ispunjavaju zahtjeve koji su sukladni

s pravilima zastite na radu te trajno osiguravaju pravilno funkcioniranje procesa rada [1].

Prioritet primjene u sustavu zastite na radu imaju osnovna pravila zastite na
radu. To su pravila kojima se smanjuje ili uklanja opasnost na sredstvima rada. Prema

Zakonu o zastiti na radu sredstvima rada smatraju se :

1. objekti namijenjeni za rad s pripadajuc¢im prostorijama, instalacijama i uredajima,
prostorijama i povrSinama za kretanje zaposlenika te pomoénim prostorijama i
pripadajuéim instalacijama,

2. prijevozna sredstva ZeljezniCkog, cestovnog, rije€nog, morskog, jezerskog i
zraCnog prometa,

3. strojevi i uredaiji te sredstva za prijenos i prijevoz tereta, alati i postrojenja,

4. skele i povrSine na kojima se obavlja rad izvan objekata namijenjenih za rad,

5. ostala sredstva koja sluze za rad [2].

Osnovna pravila zastite na radu svode se na primjenu tehnickih mjera na
sredstvima rada kako bi se sprijeCile mogucée Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje
zaposlenika. Ova pravila imaju prednost u implementaciji sustava zastite na radu.
Zakonom o zaétiti na radu definirana su osnovna pravila zastite na radu i zahtjevi kojima

mora udovoljavati sredstvo rada kada je u uporabi, a to su :

1. opskrbljenosti sredstava rada zastitnim napravama,


https://hr.wikipedia.org/wiki/Za%C5%A1tita_na_radu
https://hr.wikipedia.org/wiki/Za%C5%A1tita_na_radu
https://hr.wikipedia.org/wiki/Za%C5%A1tita_na_radu
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osiguranja od udara elektricne struje,

spreCavanje nastanka pozara i eksplozije,

osiguranja stabilnosti objekata u odnosu na staticka i dinamika opterecenja,
osiguranja potrebne radne povrsine i radnog prostora,

osiguranja potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i za evakuaciju zaposlenika,
osiguranja CistocCe, potrebne temperature i vlaznosti zraka,

ograni¢enja brzine kretanja zraka,

osiguranje potrebne rasvjete mjesta rada i radnog okolisa,

10.ograni¢enja buke i vibracije u radnom okolisu,

11.osiguranja od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja,

12.osiguranja od djelovanja za zdravlje Stetnih tvari i zastita od elektromagnetskih i

drugih zra€enja te,

13.osiguranja prostorija i uredaja za osobnu higijenu [2].

Ako se osnovnim pravilima zastite na radu ne mogu ukloniti opasnosti za

sigurnost i zdravlje zaposlenika, primjenjuju se posebna pravila zastite na radu koja se

odnose na zaposlenike i nacin obavljanja radnog postupka, a sadrze uvjete glede dobi

Zivota, spola, struCne spreme i osposobljenosti, zdravstvenog stanja, duSevnih i

tielesnih sposobnosti, koje moraju ispunjavati zaposlenici pri obavljanju poslova s

posebnim uvjetima rada [1]. Osim pobrojanog takoder sadrze :

1. obvezu i naCine uporabe odgovaraju¢e osobne zastitne opreme,
2. posebne postupke pri uporabi opasnih radnih tvari,

3.
4
5

obvezu postavljanja znakova upozorenja na odredene opasnosti i Stetnosti,

. obvezu osiguranja napitaka pri obavljanju odredenih poslova,

. nacin na koji se moraju izvoditi odredeni poslovi ili radni postupci, a posebno

glede trajanja posla, jednolicnog rada i rada po ucinku,
postupak s unesrec¢enim ili oboljelim zaposlenikom do upucivanja na lijeCenje

nadleznoj zdravstvenoj ustanovi [1].

Vazeca pravila zastite na radu su pravila iz stranih propisa ili u praksi provjereni

nacini pomocu kojih se opasnosti na radu otklanjaju ili smanjuju, ili kojima se spreCava

nastanak ozljeda na radu, profesionalnih ili drugih bolesti te ostalih Stetnih posljedica za


https://hr.wikipedia.org/wiki/Za%C5%A1tita_na_radu
https://hr.wikipedia.org/wiki/Za%C5%A1tita_na_radu
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https://hr.wikipedia.org/wiki/Za%C5%A1tita_na_radu
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https://hr.wikipedia.org/wiki/Profesionalna_bolest

zaposlenike, a primjenjuju se ako ne postoje propisana pravila zastite na radu. Ako se
primjenjuju pravila zastite na radu utvrdena stranim propisima, primjenjuju se oni koji su
povoljniji za sigurnost i zastitu zdravlja zaposlenika i drugih osoba [2]. Popis stranih
propisa koji ¢e se kao pravna pravila u podrucju zastite na radu primjenjivati u Republici

Hrvatskoj utvrduje Vlada Republike Hrvatske.

Poslodavac je duzan primjenjivati pravila zastite na radu na temelju sljedecih

op¢ih nacela zastite :

 —

. izbjegavanja opasnosti i Stetnosti,

no

procjene opasnosti i Stetnosti koje se ne mogu otkloniti primjenom osnovnih
pravila zastite na radu,

spreCavanje opasnosti i Stetnosti na izvoristu,

zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim,

davanje prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim,

odgovarajuceg osposobljavanja i obavjeStavanja zaposlenika,

N o g M~ w

planiranja zastite na radu s ciljiem medusobnog povezivanja tehnike, ustroja

rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja okoliSa na radno mjesto,

o

prilagodavanja tehnickom napretku,
9. prilagodbe rada zaposlenicima, posebice vezano uz oblikovanje mjesta rada,
izbora opreme te nacina rada i proizvodnje s ciljem ublazavanja jednoli¢nog rada

i rada po ucinku, kako bi se smanjio potencijalan Stetan ucinak po zdravlje [2].

2.1.Nezgoda naradu

U poremecenim odnosima radnik — stroj - radna okolina, javlja se rizik da radnik
postupi neispravno te da svojim postupkom prouzroCi nezgodu, koja moze, ali ne mora
rezultirati ozljedom, Stetom ili nekim drugim gubitkom. Nezgoda je svaki nezeljeni i
nepredvidljivi dogadaj koji za posljedicu moze imati ozljedu, profesionalnu bolest, bolest

u svezi s radom , materijalnu Stetu ili neki drugi gubitak [2].


https://hr.wikipedia.org/wiki/Za%C5%A1tita_na_radu
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2.2.Profesionalne bolesti

Tijekom rada na radnika u njegovoj radnoj okolini djeluju brojni ¢imbenici. Kao
posljedica djelovanja Stetnih ¢imbenika na radnika, moZe se javiti profesionalna bolest
koja se moze javiti iznenada, nakon kratkotrajnog djelovanja neke Stetnosti ili kao
posljedica uzastopnog i dugotrajnog djelovanja nefizioloSkih uvjeta rada, Stetnih
fizikalnih Cimbenika kao Sto su primjerice buka, zraCenje i slicno te kao rezultat

nepovoljnih higijenskih uvjeta na radu [2].

Bolesti ovisnosti (pusenje, alkoholizam, droga) se ne ubrajaju u profesionalne
bolesti, no Stetno djeluju na sredisnji Ziv€ani sustav, smanjuju radnu sposobnost i stalna
Su opasnost za svakog radnika i njegovu okolinu. Bolesti koje se javljaju kod radnika
koji obavljaju posao, ali nisu specificne samo za odredenu profesiju nazivaju se bolesti
u svezi s radom, a to su svi oblici prehlada uzrokovanih rada na otvorenom, oboljenja

kraljeznice i lokomotornog sustava.

2.3.0zljede naradu

Nesrece na radu pojavljuju se od samih poCetaka organiziranog ljudskog rada, ali
tek razvojem industrije postaju sve ucestalija pojava. Nesre¢a na poslu podrazumijeva
nezeljen i nepredvidljivi dogadaj koji ima za posljedicu ozljedu radnika, materijalnu Stetu
na imovini ili zagadenje okoliSa [2]. Ozljedom na radu smatra se svaka ozljeda radnika
izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem,
te ozljeda uzrokovana naglim promjenama polozaja tijela, iznenadnim optere¢enjem
tijela ili drugim promjenama fizioloSkog stanja organizma, ako je takva ozljeda uzro¢no

vezana za obavljanje poslova na kojima radnik radi [2].

Ozljedom na radu smatra se i ozljeda radnika nastala prilikom redovnog puta od
stana do mjesta rada ili obrnuto te na sluzbenom putu. S obzirom na vrste i opseg
opasnosti u razli¢itim djelatnostima postoje i evidentne statisticke razlike u ukupnom

broju ozlijedenih radnika po djelatnostima [1].



NajriziCnije djelatnosti u Republici Hrvatskoj prema broju teSko ozlijedenih i poginulih

radnika u 2020. godini su :

preradivacka industrija,
graditeljstvo,
poljoprivreda, lov, Sumarstvo,

prijevoz, skladistenje,
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zanatstvo i usluge [3].

NajriziCnije djelatnosti u Republici Hrvatskoj prema broju prijavljenih profesionalnih

bolesti u 2020. godini su :

preradivacka industrija,
poljoprivreda, lov, Sumarstvo,
zdravstvena zastita,

obrazovanje,

o~ w0 e

gradevinarstvo [3].

Temeljna zadaca provedbe mjera zastite na radu je da utjeCe na smanjenje
broja nezgoda, a ne ozljeda. Ozljeda je krajnji nepovoljni rezultat niza zbivanja, koji su
medusobno uvjetovani. Opce je poznato kako se pri obavljanju nekih poslova dogada
znatno viSe nezgoda nego pri obavljanju drugih poslova [3]. Zbog razliCitog stupnja
opasnosti viSe se nezgoda dogada pri obavljanju strojobravarskih poslova nego pri
obavljanju uredskih poslova [3]. Pri obavljanju poslova jednakog stupnja opasnosti
opazaju se znatne razlike u uCestalosti nezgoda kod pojedinaca. Moze se zakljuciti
kako nezgode na radu osim o objektivnim prilikama, ovise i 0 osobinama (subjektivnim)
radnika te se ne moze govoriti o ¢imbeniku slu€ajnosti [1]. Nezgode pri radu nastaju kao

posljedica poremecaja u odnosima radnika i radne okoline.

Ozljeda je krajnja karika u lancu uzroka, a prethodi joj nezgoda kao nezeljeni

neplanirani dogadaj. Nezgodi prethodi necija pogreska koja moze biti :

1. direktna - kada radnik radi suprotno pravilima zastite na radu i nastrada,



2. indirektna - kada pogrijeSi netko drugi, a radnik nastrada (projektant, proizvodac

stroja, voditelj poslova ili drugi radnik) [2].

Neocekivani poremecaji ovog odnosa ne zavrSavaju ozljedom. Na 330 takvih
poremecaja ili rizika, 300 puta nema nikakvih Stetnih posljedica, 29 puta se dogodi
opashi poremecaj, dok jedanput nastaje ozljeda [3]. Svaka ozljeda predstavlja teret za
pojedinca, njegovu obitelj i Siru zajednicu. Klju€ rjeSenja u spreCavanju nezgoda lezi u
odnosu Covjeka i radne okoline. U neodgovarajucoj okolini nema sigurnog rada. Vazno

je naglasiti kako se i na Covjeka i na radnu okolinu moze utjecati.
Pogreske nastaju naj¢esc¢e zbog toga sto radnik :

1. ne zna raditi sigurno,
2. ne moze raditi sigurno,

3. ne zeli raditi sigurno [1].

Svi se problemi mogu uspjesSno rijeSiti prilagodbom radne okoline ¢ovjeku
(uredenjem radnog prostora, izvedbom sigurnih sredstava za rad i slicno) te
prilagodbom Covjeka radnoj okolini (formiranjem pravilnog stajalita, Skolovanjem i
osposobljavanjem, te pravilnim odabirom ljudi) [1]. Nezgode se mogu izbjeci ili smanijiti
na najmanji moguci broj, ako se onemoguci djelovanje opasnosti na Covjeka. Navedeno

se postiZze na viSe nacina, od kojih su neki potpuno, a neki samo djelomi¢no pouzdani.

Postoje op¢a nacCela zastite na radu u spreCavanju nezgoda koja treba

primjenjivati odgovarajuc¢im redoslijedom, a to su :

1. Stetne ili opasne postupke treba zamijeniti neopasnim (kada je to moguce) —
potpuna sigurnost,

2. tamo gdje opasnost ili Stetnost ostaje kao nuznost u radnom postupku, treba
radnika udaljiti iz dometa opasnosti ili Stetnosti (mehanizacijom i automatizacijom
proizvodnog procesa),

3. tamo gdje se i to pravilo ne moze primijeniti, primjenjuje se pravilo "svladavanje"
opasnosti ili Stetnosti (ventilacijom, hermetizacijom,izolacijom, upotrebom

zastitnih naprava),



4. ako se ne moze primijeniti nijedno od spomenutih nacela, treba primjeniti osobna
zastitna sredstva i opremu te odabrati radnika u skladu s trazenim posebnim
uvjetima (zdravstvene i fizicke osobine, dob i sli€no) te propisivanje postupaka za

rad na siguran nacin [3].
3.NACIN PROVEDBE ZASTITE NA RADU

Zastita pri radu uredena je zakonima, pravilnicima, normama i drugim propisima.
Ustav Republike Hrvatske definira osnovne postavke koje se odnose na zastitu pri radu.
Iz Ustava proizlazi kako je Republika Hrvatske socijalna drzava, koja vodi brigu o
gradanima na svim podrucjima, ukljuujuéi i podrucje radnih odnosa [4]. Zakon o radu je
bitan zakon koji govori o zastiti na radu. Zakon obvezuje poslodavca da osigura
radnicima uvjete za siguran rad, da ih poduci o opasnostima i mjerama zastite na radu,
a radnicima daje pravo odbijanja rada koji im moze ugroziti Zivot ili zdravlje, uz punu

nadoknadu place.

Zakon o zastiti na radu je osnovni zakonski propis koji definira zastitu na radu. U
njemu su definirane obveze i prava poslodavca, radnika te pojedinih subjekata kod
poslodavca i medu radnicima [4]. Postavke vezane za za$titu pri radu nalaze se u
Zakonu o drzavnom inspektoratu, Zakonu o zdravstvenom osiguranju, Zakonu o

zdravstvenoj zastiti te Zakonu o mirovinskom osiguranju [1].
Najbitnije postavke Zakona o zastiti na radu su :

1. zastita na radu je obveza poslodavca (organizacija, troskovi i sli€no),

N

radnik mora postivati propise zastite na radu, ponasati se u skladu s njima, ima
pravo zahtijevati da se zastita osigura, a ako nije osigurana ima pravo odbiti rad,
za zastitu je odgovoran poslodavac ili njegov ovlastenik,

o zastiti na radu na stru¢nom polju brine struénjak zastite,

radnici izmedu sebe biraju predstavnika — povjerenika radnika za zastitu na radu,

o 0k w

problematika zastite kod poslodavca - razmatra se u Odboru za zastitu na radu
[1].

Dio sustava zastite na radu dijelom su odredbe i kolektivnih ugovora. Postoji i niz
podzakonskih akata i propisa koji konkretnije razraduju odredena pravila u pojedinim



segmentima zastite na radu, a to su Pravilnik o radnim mjestima s posebnim uvjetima

rada, Pravilnik o osposobljavanju za rad na siguran nacin, Pravilnik o ispitivanju i

pregledu strojeva i uredaja s povec¢anim opasnostima i drugo.

Cilj zastite na radu je da svaki pojedini zaposlenik odredenog poduzec¢a moze

obavljati radne zadatke, bez ugrozavanja vlastitog ili tudeg Zivota i zdravlja [3]. To se

postize definiranjem odredenih pravila ponaSanja u odredenim okolnostima u obliku

pravilnika ili propisa u poduzecu koji definira sljedece :

1.
2.
3.

duZnosti radnika vezano uz zastitu pri radu,
radna mjesta na kojima se zahtijevaju posebni uvjeti rada,
radna mjesta na kojima radnici imaju posebne ovlasti u svezi sa zastitom pri

radu,

4. potreba i nacin koriStenja osobnih zastitnih sredstava,

5. radna mjesta na kojima se obavljaju poslovi zastite pri radu, odnosno mjesto,

9.

ulogu i zadacu stru€njaka ili stru¢ne sluzbe zastite,

nacin ostvarivanja prava na zastitu pri radu,

sadrzaj i naCin osposobljavanja za rad na siguran nacin, za pruzanje prve
pomoci, evakuacije, gasenja pozara i spasSavanja,

nacin pribavljanja, pravilne upotrebe te pregledavanja i ispitivanja sredstava rada
i osobnih zastitnih sredstava,

nacin pruzanja prve pomocdi,

10. postupak ostvarivanja obveza prema nadzornim tijelima,

11.postupak u slu€aju ozljede na radu i profesionalne bolesti [1].

3.1.Prava i duznosti iz podrucja zastite na radu

Pravo na za$titu pri radu imaju sve osobe koje se prema bilo kojoj osnovi

nalaze na radu. Tu se ubrajaju osobe na praksi, Skolovanju ili usavrSavanju, osobe koje

za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere obavljaju naredene poslove,
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osobe koje obavljaju djelatnost osobnim radom. Odredbe Zakona ne odnose se na

pripadnike oruzanih snaga i redarstvene sluzbe te ku¢ne pomocnice [3].
Najvaznija propisana prava i duznosti pri radu su :

1. rad u zdravom radnom okoliSu — u slu€aju prisutnosti Stetnosti, pravo je i duznost
radnika upoznati se sa svim izvorima opasnostima i mjerama zastite te koriStenje
odgovarajucih osobnih zastitnih sredstava, koja su mu dana na raspolaganje,

2. radnik ima pravo odmah odbiti rad - ako mu prijeti neposredna opasnost za Zivot.
U slucaju prijetnje opasnosti za zdravlje, radnik ima pravo podnijeti pismeni
zahtjev za uspostavljanje sigurnih uvjeta rada. Ako u odredenom roku nije
udovoljeno zahtjevu radnika, radnik ima pravo odbiti rad na takvom mjestu. Ako
poduzeée zahtjeva smatra neopravdanim ili ne uvazi odbijanje rada, inspektor
zastite na radu moze utvrditi tko je u pravu,

3. u slu€aju povrede radne duznosti - radnik se mora na zahtjev neposrednog
rukovoditelja udaljiti s radnog mjesta,

4. radnik je duzan obavijestiti neposrednog rukovoditelja o svakom uoenom izvoru
opasnosti koji bi mogao izazvati ozljedu ili materijalnu Stetu.

5. radnik mora odmah ili najkasnije u roku 24 sata prijaviti neposrednom
rukovoditelju ozljedu koja se dogodila tijekom dolaska na posao, tijekom rada ili
odlaska s posla,

6. radnik rasporeden na radno mjesto za koje se zahtijeva periodi¢ki zdravstveni
pregled, mora se redovito odazivati na pozive,

7. duznost je radnika izvijestiti ljeCnika o bolestima od kojih boluje ili su se pojavile
tijekom rada, a koje se ne mogu utvrditi redovnim lije€nickim pregledom,

8. ako se netko povrijedi na radu, obveza je pruziti mu prvu pomog,

9. pojave pozara na radnom mijestu ili njegovoj blizini ili u slu€aju nastupa neke
druge pojave opasne za Zivot i zdravlje, radnik je duzan odmah pristupiti gasenju
pozZara, odnosno evakuaciji i spaSavanju radnika, te odmah traziti pomocC i
obavijestiti neposrednog rukovoditelja,

10.duznost i pravo radnika je da se tijekom rada obrazuje i usavrSava znanja

ste€ena iz podrucja zastite na radu [3].
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3.2.Pravila zastite na radu

Pravila zastite na radu su odredeni nacini zastite koji uklanjaju ili umanjuju
opasnost ili oSte¢enje zdravlja i druge osobe na radu. Pravila zastite na radu dijele se

na:

1. osnovna pravila,
2. posebna pravila,

3. priznata pravila [3].

Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima moraju udovoljavati
sredstva rada (gradevinski objekti, prijevozna sredstva, skele i oruda za rad) kada su u
upotrebi, posebice u pogledu opskrbljenosti zastitnim napravama i zastitnim uredajima,
osiguranju od udara elektricne struje, sprjeCavanja i nastanka poZara i eksplozija,

ogranic¢enja buke i slicno) [1].

Posebna pravila zastite na radu sadrze zahtjeve kojima mora udovoljavati
radnik koji obavlja rad u pogledu dobi Zivota, spola, struéne sposobnosti, zdravstvenog,
tielesnog i psihi¢kog stanja, psihofizioloskih i psihi¢kih sposobnosti [3]. Pravila odreduju
nacin izvodenja odredenih poslova, koriStenje odgovarajucih osobnih zastitnih

sredstava i opreme, zastitnih naprava i sli¢no.

Priznatim pravilima zastite na radu podrazumijevaju se nau¢no dokazani ili u
praksi provjereni nacin pogodan da se pri obavljanju poslova i radnih zadataka ukloni ili
umaniji svaka potencijalna opasnost ili da se sprijeCi da ona izazove Stetne posljedice za

osobe na radu [3].

3.3.Sustav provedbe zastite na radu
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Sustav provedbe zastite na radu se temelji na definiciji zadataka (prava i
obveze) svake zaposlene osobe i ustanovljen je aktom poduzeca [1]. Provedba
propisanih pravila zastite na radu, duznost je svake zaposlene osobe, bez obzira na
radno mjesto ili funkciju koju u organizaciji obavlja. Prilikom zaposlenja svaki je radnik
duzZan duzni upoznati se sa svim izvorima opasnosti i mjerama zastite pri radu na
pojedinom random mjestu koje mu je dodijeljeno [3]. Poduzece je duzno osigurati sva

osobna zastitna sredstva i opremu predvidenu za rad na odredenom radnom mjestu.

Svako poduzece ima osobu ili sluzbu (ovisno o veli€ini poduzeca) koja se
posebno brine za provedbu i unapredenje zastite na radu. Briga za zastitu na radu
zadatak je i sindikata te sindikalnog povjerenika poduzec¢a. U poduzeéima s viSe od 20
zaposlenih, radnici medusobno biraju povjerenika radnika za zastitu na radu, Cija je
prvenstvena zadac¢a pomoc radnicima [3]. Nadzor nad provedbom mjera zastite na radu
i zaStite od pozara provodi sluzba zastite pri radu te vanjska nadzorna tijela (inspekcija

rada, sanitarna inspekcija, protupozarna inspekcija i drugo).

3.3.1.Nacin i odrednice ugovora o obavljanju poslova zastite na radu

Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove zastite na radu u skladu s
procjenom rizika, stanjem zastite na radu i brojem radnika. Poslodavac koji zapoSljava
do 50 radnika, poslove zastite na radu, mozZe obavljati sam ako ispunjava uvjete za
strunjaka zastite na radu I. stupnja ili obavljanje tih poslova moZe ugovoriti ugovorom o
radu sa stru€njakom zastite na radu |. stupnja [3]. Poslodavac koji zaposSljava od 50 do
250 radnika, obavljanje poslova zastite na radu obvezan je ugovorom o radu ugovoriti
sa stru¢njakom zastite na radu Il. stupnja [3]. Ako vise od 80% radnika obavlja isklju€ivo

poslove s malim rizicima, poslove zastite na radu moze obavljati struénjak I. stupnja [3].

Kod poslodavca koji zapoSljava od 250 do 500 radnika, poslove zastite na radu
obavlja najmanje jedan stru¢njak zastite na radu Il. stupnja i jedan stru¢njak zastite na
radu I. stupnja, a do svakih sljedecih 500 radnika, jo§ najmanje jedan stru¢njak zastite

na radu Il. stupnja [3]. Kod poslodavca koji zaposljava vise od 500 radnika te najmanje
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80% radnika obavlja iskljuivo poslove s malim rizicima, poslove zastite na radu
obavljaju najmanje jedan strucnjak zastite na radu Il. stupnja i jedan strucnjak zastite na

radu |. stupnja [3].

3.3.2.Specifi€nosti djelovanja struénjaka zastite na radu

Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu omoguciti ispunjavanje obveza
te mu osigurati nuzno vrijeme, opremu, pomoc¢ drugih stru¢nih radnika i ostale uvjete za
rad. Poslodavac je takoder obvezan stru¢njaku zastite na radu osigurati profesionalnu
neovisnost te ga ne smije dovesti u nepovoljan polozaj zbog obavljanja poslova zastite
na radu prema odredbama Zakona o zastiti na radu i drugih propisa te prema pravilima
struke [1]. Poslodavac je obvezan omogudéiti struCnjaku zastite na radu stru¢no
kontinuirano usavrSavanje iz podrucja zastite na radu te snositi sve financijske troSkove

istoga.

Prema zakonskim odredbama stru€njaci zastite na radu imaju potpunu stru¢nu
neovisnost u odnosu na poslodavca i njegove ovlastenike te radnike i njihove
povjerenike i ne smiju biti dovedeni u nepovoljan polozaj dok postupaju prema
postojecim propisima i pravilima struke. Stru¢njak zastite na radu obveze mora obavljati
svoja zaduzZenja prema propisima zastite na radu i pravilima struke te prihvacati naloge i
upute poslodavca samo ako su u skladu s njima. To je ono $to struCnjaka zastite na
radu Cini razli€itim u odnosu na druge radnike koji su se potpisom ugovora o radu
obvezali da svoje poslove obavljaju uz ostalo, i prema uputama poslodavca. Stru¢njak
zastite na radu ne smije postivati te provoditi nalog i upute poslodavca ako su protivni
zakonskim odredbama i pravilima struke jer bi tako izgubio nuznu profesionalnu
neovisnost o poslodavcu i njegovim ovlastenicima te o radnicima i njihovim

povjerenicima koju jamce zakonski propisi [2].
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3.3.3.Ustrojstvo sluzbe zastite na radu

Organizacijsko ustrojstvo sluzbe =zastite na radu je vazno za adekvatno
ispunjavanje svih obveza iz podrucja zastite na radu koje ima poslodavac, a s ciliem da
strunjak zastite na radu, odnosno sluzba zastite na radu ucinkovito obavi sve stru¢ne
poslove zastite na radu [1]. Navedeno se odnosi kako na poduzeé¢a s manjim brojem
zaposlenih radnika tako i na ona s vecim brojem radnika. Vazno je i stanje zastite na
radu u poduzecu, vrste opasnosti i Stetnosti kojima su izloZeni radnici na radu, broj i
vrste sredstava kojima rade radnici i sliéno. Zastita na radu u poduzeéima je

organizirana na razne nacine, pa je diskutabilno koji se organizacijski polozaj smatra

3.3.4.0dbor zastite na radu

Poslodavac koji zaposljava 50 ili vise radnika obvezan je osnovati odbor zastite
na radu koji ima ulogu savjetodavnog tijela za unapredivanje zastite na radu, a €ine ga

sljedeci ¢lanovi :

1. poslodavac ili njegov ovlastenik,

2. struCnjak zastite na radu koji obavlja poslove zastite na radu kod poslodavca,
3. specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom,
4

. povjerenik radnika za za$titu na radu ili koordinator [3].

Poslodavac ili njegov ovlastenik obavljaju funkciju predsjednika Odbora. O
imenovanju ¢lanova odbora poslodavac donosi pisanu odluku. Radi rjeSavanja
specificnih problema zastite na radu, poslodavac u rad odbora uklju€uje stru¢njake za
pojedina podrucja [3]. Odbor zasjeda najmanje jednom u tri mjeseca te o radu vodi
zapisnik. U sluaju smrtne, teSke ozljede na mjestu rada, utvrdenog slucCaja
profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u
provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva radna

dana od nastanka ozljede [2].

Ako poslodavac sjednicu odbora ne organizira i odrzi u zakonski propisanim
rokovima, sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zastitu na radu ili

koordinator povjerenika, odnosno radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i
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obvezama radnickog vije¢a [3]. O sjednici odbora poslodavac obavjeStava nadleznog

inspektora, koji moze prisustvovati sjednici [2].

3.3.5.Uloga i vaznost osobnih zastitnih sredstava pri radu

Opce obveze poslodavca vezano uz upotrebu osobnih zastitnih sredstava koja
radnici upotrebljavaju pri radu propisane su Pravilnikom o uporabi osobnih zastitnih
sredstava. Osobna zastitna sredstva upotrebljavaju radnici prilikom izvrSenja onih oblika
i vrsta radova radovima gdje je nemoguce otkloniti rizike za sigurnost i zdravlje te u
sluCajevima kada poslodavac ne moze u dovoljnoj mjeri smanijiti rizike primjenom
osnovnih pravila zastite na radu ili odgovarajuéom organizacijom rada [1]. Osobna
zastitna sredstva su sredstva koja radnik nosi, drzi ili na bilo koji drugi nacin
upotrebljava pri radu, a Stite ga od jednog ili viSe rizika vezano za njegovu sigurnost i

zdravlje [3].

Osobna zastitna sredstva i oprema obuhvacaju naprave, uredaje, odje¢u i obucu
$to se koriste pri radu za zastitu od Stetnih utjecaja radne okoline. Stetnim utjecajima
radne okoline ugrozavaju Zivot i zdravlje radnika na radu, a obuhvacaju dim, maglu,
plinove i pare, nedovoljno kisika za disanje, otrovne, nagrizajuce ili zapaljive tvari,
prejako svjetlo, razna zraCenja, vruce ili hladne predmete, buku, vibracije, ostre i Siljaste
predmete, elektricnu struju i slicno. Osobna zastitna sredstva smiju se koristiti kad
postoje neposredne opasnosti od ozljeda i zdravstvenih ostecenja, a tehnickim se
mjerama zastite te opasnosti ne mogu otkloniti ili to zahtijeva nerazmjerno velike

trosSkove [3].

Koja ¢ée se osobna zastitna sredstva ili oprema primijeniti pri obavljanju
odredenog posla ovisi o izvorima i vrsti opasnosti. Radnici su duzni da osobna zastitna
sredstva upotrebljavaju samo za svrhe kojima su namijenjena, te da ih odrzavaju u
ispravnom stanju i Cuvaju od ostecenja. Osobna zastitna sredstva i oprema dijele se s

obzirom na dijelove tijela koja Stite na :
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1. sredstva za zastitu glave (zastitna kaciga, zastitna kapa, zastitha marama, kozna
zastitna kapa za elektrozavarivace, zastitna kapuljac¢a i sli¢no),

2. sredstva za zastitu o€iju i lica (zastitne naocCale s prozirnim staklom, zastitne
naocale s prozirnim staklom, Stitnik za o€i i lice s prozirnim staklom, $titnik za oCi
i lice s tamnim staklom)

3. sredstva za zastitu sluha (usni Cepovi protiv buke, usni stitnik protiv buke)

4. sredstva za zastitu diSnih organa (respirator, plinska maska)

5. sredstva za zastitu ruku (zastitne rukavice od koze, zaStithe gumene rukavice za
elektriCare)

6. sredstva za zastitu tijela (zastitno radno odijelo, zastitno kozno odijelo, zastitno
azbestno odijelo, nepropusno zastitno odijelo, zastitna kuta, zastitha kabanica,
zastitna kozna pregaca, zastitna gumena pregaca, zastitna pregaca od plasticne
mase, zastitna prega€a od impregniranog materijala, zastitna azbestna pregaca,
kozni §titnik za rame, kozni boc¢ni §titnik, zastitni pojas)

7. sredstva za zastitu nogu (zastitne kozne potkoljenice, Stitnik za koljeno, zastitne

cipele, zastitne cipele za penjanje, zastitne gumene cCizme) [1].
Osobna zastitna sredstva su :

1. obi¢no radno odijelo ili odora koja nije posebno namijenjena sigurnosti i zdravlju
radnika pri radu,

2. sredstva koja upotrebljavaju radnici spasilackih sluzbi,

3. osobna zastitna sredstva za vojnike, policajce i sli¢na tijela drzavne uprave,

4. osobna zastitha sredstva za radnike cestovnog transporta po posebnim
propisima,

5. sportska oprema,

6. oprema za samoobranu i zastrasivanje,

7. prijenosne naprave i aparati za otkrivanje i javljanje opasnosti i smetnji [1].

Osobna zastitna sredstva odreduje poslodavac na temelju procjene rizika za
sigurnost i zdravlje kojima su radnici izloZzeni pri obavljanju djelatnosti. Poslodavac
postupa prema temeljnim nacelima zastite na radu.

Poslodavac osigurava radnicima osobna zastitna sredstva koja moraju biti :
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1. oblikovana i izradena u skladu s propisima s propisanim tehnickim zahtjevima,

2. namjenski izradena za zaStitu pred ocCekivanim rizicima i ne smiju uzrokovati
vece rizike za sigurnost radnika,

3. odgovarati stvarnim uvjetima na mjestu rada,

4. odgovarati specifi€nim ergonomskim potrebama,

5. izradena tako da ih korisnik moze pravilno prilagoditi na jednostavan nacin [1].

Poslodavac je duzan omoguciti predstavnicima radnika da, od ponudenih
osobnih zastitnih sredstava koja odgovaraju tehniCkim zahtjevima nakon probnog
koriStenja, predloZe ono koje im najbolje odgovara. Kada radnik zbog viSe rizika kojima
je izlozen mora Kkoristiti razliCita osobna zastitna sredstva, poslodavac mora osigurati
takva sredstva koja su medusobno prilagodljiva te djelotvorno $tite radnika od rizika
kojima je izlozen na radu [4]. Poslodavac mora o vlastitom troSku svim zaposlenim
radnicima osigurati ispravna osobna zastitna sredstva, osigurati odgovarajuce
higijenske uvjete, potrebno odrZavanje te popravke i zamjenu osobnih zastitnih

sredstava prema potrebi [4].

Poslodavac mora osigurati da su pri radu pri kojem se upotrebljavaju osobna
zastitna sredstva na raspolaganju tehniCke upute za uporabu. Radnici i njihovi
predstavnici u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu imaju pravo suradivati s
poslodavcem pri razmatranju svih pitanja koja se odnose na uporabu osobnih zastitnih
sredstava o kojima ovisi sigurnost i zdravlje na radu [3]. Predstavnici radnika imaju
pravo ostvariti uvid u svu dokumentaciju koja Cini temelj za izbor osobnih zastitnih

sredstava u odredenoj djelatnosti [3].

3.3.6.Posebni uvjeti rada

Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova glede posebnih uvjeta rada
radniku koji ne ispunjava uvjete propisane Pravilnikom o poslovima s posebnim
uvjetima rada. Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s

posebnim uvjetima rada, poslodavac upucuje na pregled specijalistu medicine rada,
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uputnicom koja sadrzi podatke o narauvi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja
na ocjenu njezine sposobnosti za obavljanje tih poslova i potencijalnog utjecaja Stetnosti
mjesta rada na zdravlje radnika [3]. Poslodavac je obvezan radnika koji obavlja poslove
S posebnim uvjetima rada ponovno uputiti na pregled prije isteka roka ili kada to ocijeni

specijalist medicine rada [4].

Poslodavac ne smije dopustiti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima
rada ako ga ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan uciniti ili ako
radnik odbije pristupiti pregledu na koji ga je uputio [3]. Na izdvojenim mjestima rada u
smislu opéeg propisa o radu ne mogu se obavljati poslovi s posebnim uvjetima rada.
Ministar nadlezan za zdravlje, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje poslove s
posebnim uvjetima rada i uvjete koje moraju ispunjavati radnici koji obavljaju te poslove
[1]. Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni poslovi koje radi spreCavanja Stetnog
utjecaja rada na zivot i zdravlje radnika (ozljede, profesionalne i druge bolesti), mogu
obavljati samo osobe koje osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju

jos i specifiCne uvjete vezane uz :

dob zZivota,
spol,
stru¢nu sposobnost,

zdravstveno, tjelesno ili psihi¢ko stanje,

a r w0 DN oe

psihofizioloSke i psihicke sposobnosti [2].

Poslovi koji zahtijevaju posebne uvjete rada su :

=

. rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na kojima
se ne moze primijeniti zastita od mehanickih opasnosti,
2. rukovanje i upravljanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon (buldozeri
i sli¢no),
3. rukovanje uredajima na postrojenjima za dobivanje i preradu sirove nafte i plina,
4. rukovanje kotlovskim postrojenjima, kompresorskim stanicama i drugim
energetskim postrojenjima, stanicama i posudama s komprimiranim plinovima,

5. upravljanje dizalicama na mehanizirani pogon,
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6. poslovi signalista (vezivanje tereta, davanje upozorenja pri radu s dizalicama i
sli¢no),

7. rukovanje uredajima na postrojenjima za skladiStenje i preradu lakozapaljivih i
eksplozivnih tekuéina i plinova,

8. ronilacki poslovi,

9. rukovanje uredajima za opskrbu zrakom radnika u rudnicima, kesonima i pri
obavljanju ronilackih poslova,

10.montaza, odrzavanje i ispitivanje elektricnih instalacija, uredaja i postrojenja
napona iznad 250 V i napona 220 V s posebnim zahtjevima,

11.podizanje skela i postavljanje oplata i ograda pri izvodenju gradevinskih radova,

12.izrada eksploziva i rukovanje eksplozivom,

13.punjenje i paljenje mina,

14.poslovi vatrogasaca,

15. uvanje ljudi i imovine vatrenim oruzjem,

16. poslovi koji tijekom punog radnog vremena zahtijevaju teSko fizicko naprezanje,

17.poslovi koji se izvode na visini ve¢oj od 3 m, ako se primjenom osnovnih pravila
zastite na radu ne moze sprijeCiti povec¢ana opasnost od pada radnika s mjesta
rada,

18.poslovi kod kojih je radnik u toku preteznog dijela punog radnog vremena izlozen
fizikalnim ili kemijskim Stetnostima,

19.poslovi koji su odredeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada vazeéim

odredbama posebnih propisa (poslovi u zdravstvu, Sumarstvu i sli€no) [3].

3.3.7.0sjetljive skupine radnika

Osijetljive skupine radnika kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu

zastitu na radu su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile,

radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je

utvrdena smanjena radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne
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sposobnosti [3]. Radi provedbe posebne zastite na radu, poslodavac je obvezan u

procjeni rizika naznaciti poslove koji su potencijalno rizi€ni za osjetljive skupine radnika.

Poslodavac je obvezan osigurati posebnu zastitu na radu maloljetniku radi
oCuvanja nesmetanoga dusSevnog i tjelesnog razvoja. Maloljetnik ne smije obavljati
poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika koji je zavrSio stru¢no

srednjoSkolsko obrazovanje za konkretne poslove te ispunjava propisane uvjete [4].
Radi sigurnosti i zaStite zdravlja na radu maloljetnika, poslodavac je obvezan :

1. prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi uklanjanja rizika za sigurnost i
zdravlje,
2. osigurati druge odgovarajuce poslove, ako prilagodbe nisu izvedive,

3. osigurati primjenu ostalih pravila zastite na radu, u skladu s posebnim propisom
[3].

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica koje
su nedavno rodile i radnica koje doje, radi zaStite od rizika koji bi mogli ugroziti

ostvarivanje materinstva i oporavak od trudnoce i poroda.
Radi zastite od potencijalnih rizika poslodavac je obvezan radnicama :

1. prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena, radi uklanjanja rizika za
sigurnost i zdravlje,

2. osigurati mogucénost obavljanja drugih odgovarajuc¢ih poslova, odnosno rad na
drugom mjestu rada, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive na poslovima ili
mjestu gdje su radile prije trudnoce ili poroda,

3. posebno prilagoditi uvjete rada, organizaciju radnog vremena te promjene mjesta
rada $to ne smije imati za posljedicu smanjenje place radnicama,

4. ako nije mogucée osigurati posebnu zastitu na radu, radnice ostvaruju pravo na

dopust uz naknadu place u skladu s posebnim propisom [3].

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica te radnica koje su nedavno rodile te ocjenu o odgovaraju¢im poslovima daje

specijalist medicine rada na prijedlog specijalista ginekologije, odnosno porodnistva,
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temeljem procjene rizika. Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigurnost i
zdravlje djeteta koje doji radnica te ocjenu o odgovarajuéim poslovima, daje specijalist
medicine rada na prijedlog specijalista pedijatra, odnosno lijecnika obiteljske medicine,
temeljem procjene rizika [3].

3.3.8.Struéno savjetovanje

Duznost te obveza poslodavca je da redovito obavjeStava te savjetuje radnike,
odnosno njihove predstavnike vezano uz pitanja podrucja zastite na radu u skladu sa
Zakonom i opc¢im propisima o radu. Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike,
povjerenika radnika za zastitu na radu, stru¢njaka zastite na radu, ovlastenu osobu ako
je s njom dogovorio obavljanje poslova zastite na radu te druge osobe o potencijalnim

rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, posebice o :

1. rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o0 moguéem oStecenju
zdravlja te o zastitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u radnom postupku,
2. mjerama pruzanja prve pomodi, zastite od pozara, zastite i spadavanja radnika te

o radnicima koji ih provode [1].

Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se
obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane
upute za rad na siguran nacin i osobnu zastithu opremu Cija se obvezna uporaba temelji
na procjeni rizika [2]. Poslodavac je obvezan struCnjaku zastite na radu, ovlasteniku i
povjereniku radnika za zastitu na radu uciniti dostupnom odgovarajuc¢u dokumentaciju,

posebice :

1. procjenu rizika i popis mjera s cillem uklanjanja i smanjenja procjene rizika,
2. evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i Cuvati,

3. upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor [2].

Poslodavac je obvezan pravodobno se i detaljno savjetovati s povjerenikom

radnika za zaStitu na radu o :
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zaposSljavanju stru¢njaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati,
povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i zaduzenjima pri radu,

izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika,

w0 N PR

izboru radnika za pruzanje prve pomoc€i i provedbu mjera zaStite od poZzara,
evakuacije i spasSavanja,

zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprjeCavanju i smanjivanju rizika,
sprjeCavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

promjenama u procesu rada i tehnologiji,

planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu,

© © N o O

poboljSanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija,
10.utjecaju radnih uvjeta i radnog okolia na sigurnost i zdravlje radnika,
11.izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme,

12.izloZenosti radnika jednoliénom radu, radu po ucinku u odredenom vremenu [3].
4.POJAM | ODREDNICE RIZIKA

Rizik se najCeSce definira kao kalkulirana prognoza moguce Stete, odnosno u
negativnom sluc€aju gubitka ili opasnosti. Biti pod rizikom znaci biti subjekt Stete
odredenog procesa ili aktivnosti [4]. Stupanj rizika je funkcija vjerojatnosti i opasnosti
od Stete. S obzirom na brojnost nacina na koje se ljudima moze naskoditi, vecina ljudi je
neprestano izlozena odredenom stupnju rizika. Osim na ljude, rizik se moze odnositi
na imovinu, Zivotinje, prirodno okruzenje i slicno. Kako bi se sprijecio potencijalni rizik ili
ublazile njegove posljedice, vazna je adekvatna, pravodobna te kvalitetna procjena

rizika.

4.1.Proces procjene rizika

Stupanjem na snagu Zakona o zastiti na radu (Narodne novine br. 96/18)
postavljena je obveza poslodavcu da izradi procjenu rizika na temelju koje ce
primjenjivati pravila zastite na radu kojima se uklanjaju ili na najmanju moguéu mjeru

smanjuju opasnosti te Stetnosti koje nastaju u tehnoloskom procesu poslodavca [4]. Na
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temelju tih odredbi Zakona izraden je Pravilnik o izradi procjene rizika (Narodne novine
br. 112/14) kao vrlo vazan podzakonski propis koji propisuje na koga se odnosi obveza
izrade procjene rizika, odreduje potrebne sadrzaje procjene rizika, utvrduje nacin i
rokove izrade te utvrduje ostale vaZne obveze [3]. Pravilnikom je utvrdeno da su
procjenu rizika obvezni izraditi svi poslodavci za sve poslove koje za istoga obavljaju

radnici te osobe zastite na radu.

Procjena rizika je jedno od zakonski predvidenih opc¢ih nacela prevencije u
smislu provedbe zastite na radu, no isto naCelo ima posebnost u novom Zakonu o
zastiti na radu s obzirom na to da zamjenjuje i dopunjuje institut tzv. procjene opasnosti
iz prijadSnjeg Zakona [3]. Procjena rizika Cini temelj upravljanja sigurnos¢u i zdravljem

ljudi na radu.

Ranije razumijevanje sigurnosti i zasStite na radu podrazumijevalo je strogo
pridrzavanje zakonskih propisa, no s obzirom na brojnost danasnjih djelatnosti, ne
mogu se u potpunosti svi opisi radnih mjesta obuhvatiti i tretirati zakonskim
odrednicama [1]. Pristup koji se temelji na otkrivanju onoga $to je ve¢ poslo po zlu, ili
Sto nije u skladu sa zakonskim odrednicama, ne moze predvidjeti Sto se sve moze

dogoditi niti moze sprijeciti nastanak Stethog dogadaja.

Procjena rizika omogucuje prepoznavanje svih opasnosti koje mogu naskoditi
radnicima i uzrokovati nezeljene posljedice. Ona omogucuje procjenjivanje ozbiljnosti tih
posljedica i pronalazenje najprikladnijih rjeSenja za zastitu od istih. Prevencija je vodece
nacelo procjene rizika [4]. Procjena rizika je zakonska obveza svakog poslodavca
prema odredbama Zakona o zastiti na radu i prate€ih pravilnika. Rizik se procjenjuje

kao mali rizik, sredniji rizik te veliki rizik.
Postupak procjene rizika sastoji se od :
1. prikupljanja podataka na mjestu rada,
2. analize i procjene prikupljenih podataka sto ukljucuje :
e utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora,

e procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora,
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e utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanijivanje opasnosti, Stetnosti

odnosno napora,

3. plana mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i

napora koji mora sadrzavati :
e rokove,
e ovlastenike odgovorne za provedbu mjera,
¢ nacin kontrole nad provedbom mijera.
4. dokumentiranja procjene rizika [3].
Prikupljanje podataka obuhvaca :
1. poslove koji se obavljaju na mjestu rada,
2. broj radnika koji obavljaju iste poslove,
3. mjesta rada gdje se poslovi obavljaju,
4. uredenje mjesta rada,
5. popis radne opreme,
6. popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti,
7. organizaciju rada i raspored radnog vremena [3].
Obvezni prilozi uz procjenu rizika su :

1. sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloskih agensa

koji se koriste,
2. popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova,
3. popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati,
4. popis potrebnih ispitivanja,
5. popis poslova s posebnim uvjetima rada [1].

Procjena rizika se provodi uz aktivno sudjelovanje radnika koji obavljaju poslove i

uvazavanje njihovih stavova. Pri procjenjivanju rizika se moraju uvaZziti provedbeni
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propisi iz zastite na radu (kao $to su propisi za osobnu zastithu opremu, za ruéno
prenoSenje tereta, za rad sa zaslonima, za radnu opremu, za fizikalna, kemijska i
bioloska Stetna djelovanja) te smjernice iz zastite na radu (kao Sto su smijernice o
procjeni kemijskih, fizikalnih i bioloSkih Stetnih djelovanja i industrijskih procesa opasnih
ili Stetnih za sigurnost i zdravlje trudnica, osoba koje su rodile ili doje) [4].

Poslodavac je obvezan utvrditi poslove zastite na radu i pri tome primjenjivati
odredbe Zakona o zastiti na radu te obavljati poslove zastite na radu u skladu s

procjenom rizika, stanjem zasStite na radu, brojem radnika i ostalim obvezujuéim

odredbama prema Zakonu o zastiti na radu [4].
Potrebno je uvazavati sljedece odrednice vezano uz izradu Procjene rizika :

1. poslodavac mora imenovati radnu grupu, a njeni ¢lanovi moraju udovoljavati

zahtjevima u pogledu stru¢nosti,

2. procjena rizika mora sadrzati analizu svih poslova, aktivnosti, prostorija, mjesta

rada, Cimbenike, opremu, proces rada,
3. na osnovu obavljene analize treba procijeniti razinu rizika za pojedina mjesta,
4. plan mjera za smanjenje rizika mora biti detaljno razraden,

5. dokument Procjene rizika mora razmotriti i prihvatiti odbor za zastitu na radu i

Radnicko vije¢e (ako postoje) [4].

Poslodavac je duzan primjenjivati zakonske odredbe Zakona o zastiti na radu

koje se odnose na pravila zastite na radu Cije su sastavnice :

opc¢a nacela prevencije,
osnovna pravila zastite na radu,
posebna pravila zastite na radu,

priznata pravila zastite na radu kao pravila struke,

a b~ 0w N PE

povoljnija pravila zastite na radu propisana u korist radnika drugim zakonima,

kolektivnim ugovorima i sli¢no [4].

|z prethodno navedenog se mozZe zakljuCiti kako se zastita na radu,
sukladno Zakonu o za$titi na radu, provodi kao sustavno organizirano djelovanje i
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sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog postupka, koje poslodavac
ostvaruje primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu u skladu s

op¢im nacelima prevencije [4].

U regulaciji novog Zakona o zastiti na radu vazno je istaknuti tzv. opéa nacela

prevencije koja se navode normativno i taksativno, ato su :

1. izbjegavanije rizika,

2. procjena rizika,

3. sprjeCavanje rizika na izvoru,

4. prilagodavanje rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne
opreme te nacinom rada i radnim postupcima radi ublazavanja jednoli¢nhog rada,
rada s nametnutim ritmom, rada po ucinku u odredenom vremenu i slicno,

5. prilagodavanje tehnickom napretku,

6. zamjena opasnog neopasnim ili manje opasnim,

7. razvoj dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije,
organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radne okoline,

8. davanje prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim,

9. odgovarajuce osposobljavanje i obavjeStavanje radnika,

10.besplatnost prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike [3].

lako je procjena rizika jedno od nabrojanih opéih nacela prevencije glede
provedbe zastite na radu, navedeno nacelo ima posebnost u novom Zakonu jer
zamjenjuje i dopunjuje institut tzv. procjene opasnosti iz prijaSnjeg Zakona o zastiti na
radu, stvarajuc¢i normativnu obvezu za svakog poslodavca da uzimajuci u obzir vrste te
prirodu poslova, procjenjuje rizike za zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, posebice u
odnosu na sredstva rada, radni okoli§, tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije i
bioloSke agense koji se koriste u radu, uredenje mjesta rada, psihofizicke napore
jednoli€nog, noc¢nog ili normiranog rada kao te druge rizike prisutne pri obavljanju

poslova, radi njihovog smanjenja ili sprjeCavanja [3].

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom
obliku, a procjena mora odgovarati postojecim rizicima na radu i u svezi s radom te biti

dostupna radniku na mjestu rada. Na temelju izradene procjene rizika poslodavac je
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obvezan primjenjivati pravila zastite na radu, preventivhe mjere zaStite, te poduzimati
sve druge proizvodne i organizacijske postupke u smislu sprje€avanja i smanjenja

izloZenosti radnika utvrdenim rizicima [3].

Svaki propust ucinjen u postupku procjene rizika kao Sto je primjerice propust
uoCavanja razine vjerojatnosti nastupa odredenog Stetnog dogadaja tijekom procesa
redovnog rada tereti iskljuCivo poslodavca i on se ne moze osloboditi odgovornosti za
moguce Stetne posljedice [3]. U postupak procjene rizika poslodavac duzan ukljuciti i
radnike, odnosno njihove predstavnike. Stru¢njak zastite na radu zaposlen kod
poslodavca ili ovlastena pravna ili fizicka osoba Cija je djelatnost osim u tekstu rada

prethodno pobrojanih djelatnosti jos i procjena rizika.

Radi provodenja struCne i adekvatne =zaStite radnika, poslodavac koji
zaposljava 50 i viSe radnika duzan je, prema Clanku 20. Zakona o za$titi na radu,
obavljanje poslova zastite na radu ugovoriti ugovorom o radu sa stru¢njakom zastite na
radu [2]. Poslodavac koji zapo$ljava 250 i viSe radnika duzan je ugovorom o radu s
jednim ili viSe struCnjaka omoguciti obavljanje poslova zastite na radu strucnim
djelatnicima sukladno njihovoj stru¢noj spremi i broju strucnjaka propisanim posebnim
pravilnikom kojim se propisuju uvjeti, struéna sprema i broj struénih djelatnika zastite na

radu s obzirom na rizike djelatnosti, poslove i broj radnika kod poslodavca [2].

Poslodavac moze ugovoriti obavljanje poslova procjene rizika i drugih poslova
zastite na radu i s tzv. ovlastenom osobom (pravnom ili fizickom osobom d¢ija su
djelatnost poslovi procjene rizika i zastite na radu) ako zbog objektivnih i opravdanih
razloga ne moze drugacije obavljati te poslove odnosno ne zaposSljava stru¢njaka
zastite na radu [4]. Osoba ovlastena za obavljanje poslova zastite na radu obvezna je
poslove zastite na radu obavljati sukladno odredbama Zakona o za$titi na radu i drugim
posebnim propisima zastite na radu te moze biti ovlastena za obavljanje poslova izrade

procjene rizika, ali i za ostale poslove zastite na radu.

Ako je poslodavac ugovorio obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom
osobom, ta osoba mora odrediti jednog ili vise stru€njaka zastite na radu za obavljanje
poslova zastite na radu kod toga poslodavca. ViSe poslodavaca koji posluju na istoj

lokaciji mogu ugovoriti provodenje i organiziranje zastite na radu zapoSljavanjem
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zajednickog struCnjaka zastite na radu [4]. Vazno je da pritom postuju kriterij ukupnog

broja radnika po pojedinom struénjaku te druge kriterije.

Vazno je naglasiti kako se svaka ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je
radnik dozivio obavljajucCi poslove za poslodavca u smislu odgovornosti smatra da
potjeCe od rada i da je za nju odgovoran poslodavac (osim ako poslodavac dokaze visu
silu ili namjeru radnika) [3]. Ovlastena osoba odgovorna je poslodavcu za Stetu koju je
uzrokovala bilo njemu bilo radniku u svezi s obavljanjem poslova zastite na radu. Svaki
troSak procjene rizika snosi isklju€ivo poslodavac te prema odredbama Zakona o zastiti

na radu bilo kakvo provodenje mjera zastite ne smije teretiti radnika.

Za provedbu zakonskih odredbi vezanih za procjenu rizika te provedbu mjera

zastite na radu mjerodavni su :

1. Pravilnik o izradi procjene rizika,

2. Pravilnik o ovlastenjima za poslove zastite na radu,
3. Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu,
4

. Pravilnik o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita [3].
4.2.Rezultati procjene rizika i njihova vaznost za radnike

Sigurnost i zastita na radu moraju se osigurati kako bi se prevenirale nesrece,
uklonile sve potencijalno opasne tvari i ¢imbenici, izvela sigurnost tehnicke opreme i
procesa kao i situacije koje dovode do prekomjernog fizickog te psiholoSkog
opterecCenja ili stresa [2]. Nuzno je pritom uzeti u obzir ljudski faktor, psihosocijalne
aspekte, stres i nasilje na radnome mjestu. Rizik je sve Sto je nepozeljno na radnome

mjestu.

Zastita radnika mora se uz sigurnost i zdravlje usredotoCiti i na njihovo
zadovoljstvo i socijalnu sigurnost. Poslodavac je duzan pravodobno te detaljno
informirati radnike i njihove predstavnike o svim opasnostima i rizicima koji mogu
utjecati na njihovu sigurnost i zdravlje pri radu. Poslodavac je takoder duZan informirati
radnike te njihove predstavnike o mjerama zastite i prevencije koje je prema rezultatima

procjene rizika potrebno poduzeti kako bi se pospjesila sigurnost na radu.
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4.3.Temeljna nacela prevencije i zastite na radu

Poslodavac mora primjenjivati pravila zastite na radu koristeCi osnovna nacela

prevencije, ato su :

1. izbjegavanije rizika po sigurnost i zdravlje radnika,

2. procjena rizika koje nije moguce otkloniti primjenom osnovnih pravila zastite na
radu,

3. suzbijanje opasnosti po sigurnost i zdravlje po njihovom izvoristu,

4. zamjenjivanje opasnih radnih tvari ili sredstava rada bezopasnima ili manje
opashima,

5. davanje prioriteta kolektivnim mjerama zastite pred pojedinacnim [1].

5.POJAM | OPASNOSTI RADNE OKOLINE

Radna okolina podrazumijeva odredeni prostor prilagoden radu Ccovjeka
opskrbljen sredstvima s kojima &ovjek radi. Covjek provede najmanje treéinu Zivota na
radu, pa je vazno voditi raCuna o odnosu Covjeka i radne okoline. Radnu okolinu
okruzuju brojne opasnosti koje mogu izazvati ozljede ili Stetno djelovati na organizam i
radnu sposobnost radnika. Nezeljene posljedice nastaju ako se poremeti odnos Covjeka
i okoline. Radni prostor i radna okolina normirani su i o njima se vodi raCuna pri

projektiranju objekata za rad [5].

Gradevinski objekti i prostorije namijenjeni za rad, kao i pomocne prostorije,
moraju se izvesti u skladu sa zahtjevima pravila zastite na radu. Dimenzije prostorija,
zidovi, podovi, vrata, prozori, prometnice, zagrijavanje i provjetravanje te sve instalacije,
moraju odgovarati namjeni prostorije, kako bi osobe koje se nalaze u radnim

prostorijama imale pogodne uvjete za rad [5]. Kako bi se utvrdilo odgovara li radna
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okolina uvjetima utvrdenim pravilima zastite na radu, svako pojedino poduzece je duzno

obavljati ispitivanja u radnim prostorijama te izvan njih u kojima :

1. proces rada utjeCe na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka,

2. U procesu rada nastaju buka i vibracije,

3. gdje se pri radu koriste ili proizvode opasne tvari u kojima nastaju organizmi
Stetni za zdravlje (virusi, bakterije, gljivice i slicno),

4. gdje pri radu nastaju opasna zracenja,

5. gdje pri radu treba osigurati odgovarajucu osvijetljenost [5].

Sva nuzna ispitivanja poduzeée mora provesti ¢im se pojave uvjeti u rokovima
koji nisu dulji od dvije godine (za ispitivanje mikroklime tri godine) te nakon svake
promjene u radnoj okolini koja utjeCe na stanje utvrdeno prijasnjim ispitivanjem. Ako se
ispitivanjima utvrdi da radna okolina ne odgovara uvjetima odredenim pravilima zastite
na radu, poduzeée je duzno otkloniti spomenute opasnosti [4]. Uz radne prostorije,
radnicima se moraju osigurati pomoéne prostorije (garderobe, umivaonici, nuznici,
kupaonice, prostorije za osobnu higijenu Zena, prostorije za pu$enje, blagovaonice i

slicno).

Prema pravilima zastite na radu odredeno je koje se pomoéne prostorije moraju
osigurati, ovisno o vrsti poslova koji se obavljaju u radnim prostorijama, kako se moraju
opremiti i odrzavati pomoc¢ne prostorije te gdje se moraju nalaziti unutar gradevinskog
objekta [3]. U prostorijama namijenjenim za rad, vazno je pridrZzavati se utvrdenog
nacCina ponaSanja. Ako se na radnom mjestu ili u prostoriji u kojoj se obavlja rad
ustanovi prekomjerna buka, prasina, plinovi, neadekvatna rasvjeta i slicno, svaki radnik

ima pravo traziti da se provede ispitivanje te da se postojece Stetnosti otklone [3].

5.1.0pasnosti, Stetnosti i napori u radnoj okolini

Opasnosti obuhvaéaju sve pojave koje mogu ugroziti fiziCki integritet Covjeka,

materijalna dobra ili ekoloSku ravnotezu na zemlji, a posebice kao posljedica prirodnih
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pojava ili Covjekove aktivnosti u bilo kojem obliku [4]. Poznavanje fizikalne ili kemijske
okoline koja moze ugroziti zZivot ili zdravlje radnika, neophodan je preduvjet za

pouzdano identificiranje opasnosti koje mogu izazvati nezeljeni Stetni dogada.

Stetnosti su faktori koje nakon $to im je radnik izloZen, u pravilu dulje vrijeme,
mogu izazvati pojavu profesionalnih bolesti ili drugih oboljenja povezanih s radom.
Napori se pojavljuju tijekom radnog procesa te ovise o aktivnostima radnika, a mogu biti

tjelesni te psihofizicki.
NajceSce opasnosti te Stetnosti koje se pojavljuju na radnom mjestu su :

mehaniCke opasnosti,

opasnost pri horizontalnom i vertikalnom transportu,
opasnosti od pada s visine ili u dubinu,

opasnosti od elektricne struje,

opasnosti pri rukovanju opasnim tvarima,

opasnosti od praSine,

opasnosti od buke i vibracija,

opasnosti od neprilagodene rasvjete,

© © N o o s~ w DB

opasnosti od zraCena,
10.bioloSke opasnosti,

11.rad u uvjetima stresa i psiholoske napetosti [5].

5.1.1.Mehanic¢ke opasnosti

Mehani¢kim opasnostima smatraju se sve vrste opasnosti Sto proizlaze iz
mehani¢kog djelovanja sredstava rada u stanju mirovanja ili gibanja na tijelo radnika, a
uzrokuju tzv. mehaniCka oSteCenja kao Sto su ubodi, posjekotine, nagnjeCenja,

razderotine, kontuzije, prijelomi i druge unutrasnje rane, amputacije i sli¢no [3].
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Rucni alati, zbog svoje rasprostranjenosti i Siroke primjene, uzrokuju veliki broj

nezgoda. Posljedice takvih nezgoda su manja ili ve¢a unesrecenja radnika i ostecenje ili

uniStenje materijala i imovine. Naj¢e&¢i uzroci nezgoda pri radu s ru¢nim alatima su :

© © N o o s~ w DB

1. neispravni alat,

2. upotreba alata u pogresne svrhe,
3.
4

. heispravno odlaganje alata [3].

neispravan nacin rada,

Mjere zastite pri radu s ru¢nim alatima su :

za svaki posao treba upotrebljavati odgovarajuci i ispravni alat,

prije svake uporabe kontrolirati ispravnost alata,

ne raditi improvizacije na alatu, osim ako to nije posebno predvideno,

alat prenositi samo u odgovarajuéim kutijama i torbama,

zauzeti ispravan polozaj,

oStricu ili vrh alata ne usmjeravati prema tijelu,

0 neispravnosti alata treba izvijestiti neposrednog rukovoditelja,

ispravno upotrebljavati osobna zastitna sredstva,

voditi rauna da u prostoriji nema zapaljivih i eksplozivnih tvari, kako iskrom alata

ne bi izazvali pozar ili eksploziju,

10. paziti na elektricne instalacije da ne dodu u kontakt s dijelovima pod naponom,

11.upotrebljavani alat treba o istiti, po potrebi podmazati te odloZiti na za to

a s D

predvideno mjesto [3].

Najcesci uzroci nezgoda pri radu mehaniziranim alatima su :

opasnost od elektricnog udara,

opasnosti od pokretnih dijelova alata,
opasnost uslijed iskrenja,

opasnost usred neispravnog odlaganja alata,

ispadanje alata [5].

Mijere zastite pri radu mehaniziranim alatom su :
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1. prije upotrebe ru¢ni mehanizirani alat treba pregledati i provjeriti ispravnost svih
dijelova alata te zastitnih naprava,

2. provjeriti da ne postoji opasnosti od pozZara i eksplozija,

3. radno odijelo treba biti dobro zakop€ano te stegnuto uz tijelo te se ne smije nositi
bilo kakav dio odjece koji se moze zahvatiti alatom,

4. priradu treba Koristiti zastitne naocale te radne cipele s Celicnom kapicom,

5. pri radovima na visini radnik se obvezno mora zavezati sigurnosnim pojasom |
uzetom, a uZe i alat treba vezati kako bi se sprijeCila njihova pada na druge
radnike te osobe,

6. kabele za dovod elektricne energije te cijevi za komprimirani zrak treba postaviti
tako da se ne ostecuju,

7. spajanje fleksibilnih cijevi treba izvesti s pomocu obujmica, a ne zicom,

8. svaku neispravnost na mehaniziranom alatu treba prijaviti neposrednom
rukovoditelju, a popravke istih povjeriti stru¢noj osobi ili sluzbi,

9. sve utikacCe te elektricne vodiCe treba redovito provjeravati prije poCetka rada, a
posebice treba provijeriti ispravnost izolacije vodica,

10. priklju¢ni elektricni vod treba odmah nakon upotrebe izvuéi i namotati,

11.ru€ni mehanizirani alat ne smije se ostaviti u prasini te vlazi,

12.nakon svake upotrebe alat treba spremiti na za to predvideno mjesto,

13.ruéni mehanizirani alat ne smije se bacati, ve¢ ga treba polako odlozZiti na

podlogu, a kod predaje drugoj osobi dodavati iz ruke u ruku [5].

Primjena modernih i automatiziranih strojeva najrazlicitijin izvedbi uzrokuju i
razliCite opasnosti pri radu. Strojevi i uredaji s povecanim opasnostima obvezno se
pregledavaju i ispituju najmanje jednom u dvije godine. Opasnosti kod strojeva i uredaja
mozemo podijeliti u nekoliko grupa :

1. opasnosti od energije i sredstava koja sluze za pogon strojeva :
e elektriCna energija,
e pogonska goriva kod motora s unutarnjim izgaranjem,
e komprimirani zrak,

e vodena para i sli¢no.
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2. opasnosti od uredaja za prijenos mehanickih gibanja :
e Kkruzno gibanje (rotirajuce).
e pravocrtno gibanje (translatorno).
3. opasnosti u podrucju radnog postupka :
e najveca opasnost postoji na mjestu gdje materijal dolazi u dodir s alatom

kojim se obraduje [5].

Zastita se prije svega sastoji u postavljanju Cvrstih i pomicnih zastitnih naprava,
zastitnih naprava za blokiranje, uredaja za daljinsko upravljanje i prinoSenje materijala
za obradu, naprava za automatsko blokiranje te u primjeni osobnih zastitnih sredstava i

narocito u ispravnim radnim postupcima

Cvrste nepomiéne naprave su one koje se za vrijeme rada ne mogu pomicati,
pouzdano zasti¢uju, radnik ih ne moze maknuti, a ako to i u€ini, odmah se vidi da ih
nema na stroju. Postavljene su tako da materijal nesmetano prolazi, a radnik rukom ne

moze doci u podrucje u kojem bi ga mogao zahvatiti alat ili dio stroja [3].

Automatske zastitne naprave imaju zadac¢u automatski ukloniti ruke radnika iz
opasnog podruc€ja za vrieme radnog hoda stroja, ako se one u tom konkretnom
trenutku tamo nadu. Specijalni alati za prinoSenje materijala imaju svrhu sprijeciti da
radnikove ruke udu u opasan prostor na stroju [3]. Specijalni alati kao i uredaji za
daljinsko rukovanje i prinoSenje materijala su dodatna sredstva kojima se postize jos
veca sigurnost pri radu. Uredaji za daljinsko rukovanje i prino$enje materijala imaju za
cili da se materijal automatski ili ruéno namjesta izvan mjesta radnog postupka i

pomoc¢u odgovaraju¢eg mehanic¢kog uredaja dovodi do mjesta obrade [4].
Mijere zastite pri radu na strojevima su :

1. prije poCetka rada treba provjeriti da li se na stroju nalaze propisane zastitne
naprave,

2. ne smiju se skidati zastitne naprave sa strojeva,

3. svaki kvar ili nedostatak na =zastitnim napravama treba odmah prijaviti
neposrednom rukovoditelju te se ne smije nastaviti s radom dok nedostatak nije

posve uklonjen,
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4. ne treba podmazivati, Cistiti, popravljati ni podesavati stroj ili neki njegov dio dok
se stroj nalazi u pogonu, vec je nuzno zaustaviti pogonski motor, priCekati dok se
dijelovi stroja ne zaustave te osigurati da stroj nitko ne moze staviti u pogon,

pri prekidu rada stroj ne treba napustati dok svi njegovi dijelovi ne prestanu raditi,
ne zaustavljati stroj rukom ili dijelovima tijela,

ne naginjati se iznad stroja dok se isti nalazi u pogonu,

ne nositi neprikladnu odjecéu, nakit ili bilo Sto mozZe zapeti u stroju u pogonu,
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uvijek pri radu treba Koristiti osobna zastitna sredstva koja su zakonski propisana

za odredene radove [5].

5.1.2.0pasnosti pri horizontalnom i vertikalnom transportu

Podizanje, prenoSenje i odlaganje tereta iziskuje odredeni fiziCki napor i
opterecenje pojedinih dijelova tijela, pa postoje opasnosti od oSteCenja kraljeznice,
zglobova, tetiva, poremecaja u radu nekih organa (srce i krvotok) te do nastanka kile i
slicno [13]. Kraljeznicki stup Covjeka sudjeluje pri svakom pokretu tijela i udova,
podupire trup i glavu, a istovremeno ima i mnoge druge funkcije, pa treba voditi rauna

0 njegovom pravilnom koristenju kod ru¢nog transporta terete [5].

Kad je kraljeznica nagnutija, moze podi¢i maniji teret, ako uspravnija, moze podici vedi
teret. Kod ru¢nog transporta tereta treba razlikovati transportne radnike od onih kojima
to nije glavni posao. Omladina i Zene ne bave se profesionalno prijenosom terete, pa ih

se smije opterecivati samo laksim teretima. Sustina tehnike dizanja tereta sastoji se u

.....

SkladiSna kolica su najvaznija pomagala pri ruénom rukovanju materijalom. Sluze
pretezno u skladiStima za prijevoz vece komadne robe. Vazno je da je okvir kolica
savinut da se ne mogu ozlijediti ruke te je vazno da kolica imaju zastitne limove iznad
kotaCa kako se ne bi oStetio teret kod utovara. Kod utovara terete treba uprti nogom u
osovinu kolica i paziti da teret nalijeze na okvir kolica te da ne dode do prejakog udarca
u okuvir [4].
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Mjere zastite pri upotrebi jednostavnih kolica, rucnih kolica, ru¢nog vilicara s

hidraulikom te ru¢ne lan¢ane dizalice su :

o

. treba upotrijebiti kolica koja odgovaraju terenu, tezini te vrsti terete,

2. rucke ili rukohvati moraju biti takvi da ne mogu ozlijediti ruke radnika,

3. kolica uvijek treba gurati, a nikada vuci jer na strminama mogu ozlijediti noge
radnika,

4. kolica se ne smiju gurati grudima jer se time opterecuje kraljeznica,

5. treba posebno paziti na sigurnost ruku pri prolasku uskim prostorima, kraj
strojeva ili kroz vrata,

6. vazno je jednoliko opteretiti kolica materijalom, nikako ih ne pretovariti,

7. ako kolica imaju rudu, ne smije ostati u spustenom polozaju, ve¢ je treba podici
te zakvaditi vozilo,

8. vilice ili platformu treba spustiti kako ne bi doSlo do guranja, udaranja ili
ostecenja i prevrtanja palete ili terete,

9. na prijelazu po kosinama treba paziti da ne dode do naglog ubrzanja kolica,

10.teret treba odlagati na ravan teren kako ne bi nekome ozlijedio noge,

11.ne smije se otvarati rezervoar za ulje na pumpi jer ¢e ulaz zraka smanijiti brzinu i
visinu podizanja terete,

12.istroSene gumene obloge kotaca treba Sto prije zamijeniti novima,

13.kod ru¢ne lan€ane dizalice lanac treba vuci odozgo prema dolje, a ru¢na sila
radnika ne smije prelaziti 30 kg,

14.ako se predmet podize na vecu visinu, lan€anik za lanac treba imati Sto vedi
promjer kako bi radnik radio sa $to manje utroSene snage,

15. prilikom podizanja terete, ne smije postojati mogucnost da teret padne na nize,

16.dizalica mora imati sigurnu automatsku mehanicku kocnicu,

17.lanci dizalice moraju biti kalibrirani prema lan€aniku,

18.dizalica se ne smije opterecivati teZzinom veéom od 2/3 maksimalno dopustene
nosivosti,

19.dizalica mora biti ovjeSena te u€vrS¢ena na nacin koji potpuno odgovara njezinoj

nosivosti [4].
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Elektrodizalice su univerzalne dizalice, koje se mogu upotrebljavati za razliCite

svrhe. Upravljanje se obavlja putem tipkala, ovjeSenog na kabelu. Mogu biti lan€ane i

uzetne [4].
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Mjere zastite pri upotrebi elektrodizalica su :

komadno tipkalo mora biti ispravno te dobro vidljivo,

dozvoljeno opterecenje dizalice mora biti jednako vidljivo s obje strane,
treba kontrolirati funkcioniranje grani¢nih uredaja,

vazno je redovito pregledavati sve nosive elemente,

dizalica mora biti sigurno ovjeSena na nosac,

treba upotrebljavati sigurnosne kuke kako teret ne bi skliznuo te pao,
dizalicu treba redovito pregledavati te podmazivati,

ne smiju se dizati terete vec¢i od nosivosti dizalice ili oni nepoznate nosivosti,

teret mora biti poloZen to¢no ispod dizalice kako ne bi doslo do preopterecenja,

10.teret treba dizati pozorno te polagano [4].

Osnovni zadatak vilicara je mehanizirani, horizontalni prijenos tereta do cca 50

metara udaljenosti i za vertikalno dizanje do oko 5 metara visine [3]. Sluze za prijevoz i

slaganje paletiziranih i nepaletiziranih tereta u skladistima, kamionima i sli¢no. Vili¢ari,

kod kojih je moguce dizanje tereta iznad glave rukovatelja, moraju imati zastitni krov i

zastitnu reSetku na straznjoj strani vilica. Zastitni krov mora biti izveden, da u slu€aju

loma nosaca vilice, ne moze poklopiti rukovatelja te mora biti dovoljno &vrst da moze

izdrzati teZinu eventualno padajuceg tereta [3].

Mijere zastite pri upotrebi viliCara su :

viliCarem rukuju samo posebno osposobljeni radnici,
prije upotrebe viliCara treba prekontrolirati zastitni krov, zastitu opasnih pokretnih
dijelova, kocCnice, autogume, osvjetlienje i zvulni signal te ispravnost svih

komandi,

3. vili¢ar treba koristiti samo za svrhu za koju je namijenjen,

4. pri zahvacanju terete treba paziti da se ne preoptereti vilicar,

5. za vrijeme voznje treba paziti na pravilan polozaj nosaca vilica,
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6. teret ne smije zakloniti vidik, u protivnom treba voziti unatrag,

7. transportni putevi moraju biti adekvatno oznaceni,

8. treba paziti da se ne prekoraci dozvoljena brzina kretanja viliCara (na otvorenom
10km/h, a na zatvorenom 5km/h),

9. treba posebno paziti na voznju u zimskih uvjetima,

10.voziti uvijek oprezno i gledati u smjeru voznje,

11.drzati dovoljan razmak od drugog vozila,

12.mosne ploCe treba prelaziti oprezno, a Zeljeznicke tracnice dijagonalno,

13.kad se napusta viliCar komande treba staviti u neutralan poloZzaj, zakociti viliCar,
vilice spustiti na tlo, prekinuti kontakt te klju¢ ostaviti na sigurnom | za to
predvidenom mjestu,

14.treba obavljati redovite preglede te podmazivanje vilicara kako bi se smanjila

mogucnost kvara koji moze uzrokovati ozljedu radnika na radu [3].

5.1.3.0pasnosti od pada s visine ili u dubinu

Nepridrzavanje odredenih pravila zastite na radu, vrlo su ¢esto uzrokom teskih
tielesnih ozljeda, kao Sto su pad radnika na razini kretanja, pad s poviSsenih mjesta i
slino. Cesta su prignje¢enja i udari transportnim sredstvima, ispadanje tereta i niz
drugih opasnosti. Rad na visini ve¢oj od 3 metra smatra se obavljanje poslova i radnih
zadataka na mjestu rada s kojeg se moZze pasti na niZu razinu, a visinska razlika iznosi
najmanje 3 metra (rad na skelama, podestima, ljestvama i drugim pomocnim
gradevinskim konstrukcijama, rad na mjestima na kojima se za zastitu od pada s visine

moraju primijeniti zastitne konstrukcije ili odgovaraju¢a osobna zastitna sredstva) [2].
Da bi rad na tim mjestima bio siguran, potrebno je osigurati :

zastitne ograde,
skele, prihvatne skele i radne podove,

prijenosne ljestve,
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zastitne pojaseve [3].
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Kako bi se uklonila opasnost od pada s visine ili pada u dubinu vazno je da:

povrSine budu ravne, glatke, Ciste, pregledne te osvijetljene, ne klizave,
radne platforme, mostovi i sli€éno na visini iznad 1 metar od zemlje moraju biti

ogradene zastitnim ogradama,

3. otvori u podovima moraju imati poklopac ili biti ogradeni zastitnim ogradama,

4. transportni putevi moraju biti posebno oznaceni obojenim crtama, propisanim

prometnim znakovima i drugim vrstama upozorenja,

glavni pjesacki i transportni prolazi, ulazi i izlazi ne smiju se ukrStavati s
automobilskim putevima te Zeljezni¢kim kolosijecima,

najve¢a dozvoljena brzina za sva vozila u krugu poduzec¢a je 10km/h, a u

zatvorenim prostorima 5km/h,

7. Sirina glavnih prolaza treba iznositi najmanje 1,5 m Sirine, a Sirina sporednih 1 m,

9.

Sirina transportninh puteva mora osigurati nesmetan prolaz svim transportnim
sredstvima u upotrebi,

Sirina puteva iznosi 2 do 7 m,

10.najmanja visina prolaza mora biti visa za 0,5 m od gabarita vozila [2].

5.1.4.0pasnosti od elektri€ne struje

NajCeSca opasnost od elektricne struje za Covjeka nastaje ukljuCenjem u strujni

krug, pri ¢emu kroz Covjecje tijelo prolazi struja odredene jakosti [5]. Posljedice su teze

Sto je jakost struje veca i $to je trajanje prolaza struje kroz organizam duze. Elektricna

struja, prolazeci kroz ljudsko tijelo stvara opekline, vanjske ili unutarnje, razara krvnu

plazmu, izaziva gr€enje miSica i treperenje sr€anih miSi¢a, prestanak rada srca i

smetnje u zivéanom sustavu [5]. Stetno djelovanje ovisi o frekvenciji struje, putu prolaza

struje kroz tijelo te o individualnim svojstvima organizma Covjeka.

Opasnosti od elektriCne struje su :
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direktni dodir s dijelovima pod naponom,

opasnost od priblizavanja dijelovima pod visokim naponom,
opasnost od indirektnog dodira,

opasnost od previsokog "napona dodira i koraka",

opasnost od elektri¢nog luka [1].

Na svim elektricnim instalacijama, uredajima i napravama, bez obzira na vrstu

prostorija ili prostora gdje su postavljene, moraju se provoditi zastithe mjere od

elektricnog udara u skladu s postoje¢im propisima i standardima. Zastitne mjere moraju

se provoditi koriStenjem odgovarajuce opreme i materijala, koji se ugraduje u elektricnu

instalaciju te primjenom propisanih i standardiziranih pravila ponasanja, kojih su se

duzne pridrzavati sve osobe $to koriste sredstva rada na elektri¢ni pogon [1].

Pod tehniCkim zastitnim mjerama podrazumijeva se zastita od elektricnog

udara na svim elektri€nim instalacijama, uredajima i napravama kroz provodenije :

1.

2.

zastite od direktnih dodira - sve mjere kojima se spreCava dodir s dijelovima, Kkoji
se u normalnom radu nalaze pod naponom,

zastite od indirektnih dodira - sve mjere kojima se spre€ava bilo pojava opasnog
napona dodira, bilo njegovo predugo trajanje, na kucistima ili drugim
pristupaénim vodljivim dijelovima elektri¢nih instalacija i uredaja, koji u
normalnom radu nisu pod naponom, ali bi mogli do¢i pod napon zbog kvara na

izolaciji [1].

Mijere zastite od opasnosti od udara elektriCne struje su :
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prije upotrebe elektricnog uredaja treba se uvjeriti da je ono ispravno,

ne upotrebljavati mokre elektriCne uredaje niti raditi s mokrim rukama ili nogama,
kod uoc€enih smetniji ili kvarova treba odmah iskljuciti napon,

oStecene elemente elektriCnih instalacija treba odmah popraviti ili zamijeniti,
popravak elektri¢nih instalacija treba obauviti iskljucivo kvalificirano osoblje,

ne razvlaciti prikljuéne vodove preko transportnin puteva ako nisu na

odgovarajuci nacin zasti¢eni od ostecenja,
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7. zabranjeno krpanje ulozaka osiguraca zZicom ili zamjena osiguraCa osiguracima
vecih nazivnih struja,

8. zabranjeno je za aparate na mali pogon koristiti klasicne prikljuCnice i utikaCe [1].

Preveliki statiCki elektricitet je ona koliCina elektrostaticnog naboja kod kojeg
moze doc¢i do praznjenja putem iskre ili koja ometa normalni tehnoloski proces ili koja
Stetno djeluje na ljude ili ih ometa u redovnom radu [1]. ElektrostatiCki naboji
predstavljaju prvenstveno opasnost na mjestima gdje se za odredene okolnosti moze
oCekivati pojava pozara ili eksplozije. Javljaju se i na drugim mjestima gdje mogu biti

uzroc¢nici nezgode ili neugodnih smetniji.

5.1.5.0pasnosti pri rukovanju opasnim tvarima

Opasne radne tvari nastaju i prisutne su kod proizvodnje, prerade, transporta,
skladistenja raznih tvari koje mogu biti u krutom, tekuéem ili plinovitom stanju. S
obzirom na svojstva i nacin djelovanja na ljudski organizam, sve Stetne i opasne tvari

mogu se podijeliti u sljedeée skupine :

1. otrovne tvari,
2. agresivne ili nagrizajuce tvari,

3. lako zapaljive i eksplozivne tvari [3].

Mijere zastite pri rukovanju opasnim tvarima su :

1. posude u kojima se drze opasne tvari moraju biti Citave, neoStecCenje, etiketirane
S nazivom tvari koju sadrze, kemijskom formulom, znakovima opasnosti te
oznakom koncentracije,

2. posude se nikada ne smiju puniti do vrha,

3. kod prelijevanja kiselina i luzina nikada ih se ne smije privlacCiti ustima, vec

ru¢nom pumpom i sli¢no,
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4. prostorije u kojima se drze opasne tvari moraju biti prozracne, a podovi moraju
biti takvi da se mogu lako Cistiti i odrzavati,

nikada se ne smije stavljati luzina u posudu u kojoj je bila kiselina, i obrnuto,

u slucaju prolijevanja opasne tvari odmah treba odcistiti proliveno mjesto,

posude s kiselinom treba otvarati paZljivo zbog unutarnjeg tlaka,
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kod mijeSanja kiseline s vodom uvijek se kiselina polako ulijeva u vodu, nikad

obrnuto,

9. radove s opasnim tvarima treba uvijek obavljati na otvorenom prostoru ili
postaviti adekvatne zastitne naprave,

10.vazno je pravilno izvoditi postupak rukovanja,

11.koristiti sva potreba osobna zastitha sredstva za zastitu diSnih organa, lica,

glave, nogu i ruku [3].

5.1.6.0pasnost od prasine

PraSine su sitne Cestice krutih tvari koje su rasprSene u zraku. PrasSine nastaju
mehanickim usitnjavanjem krutih tvari postupcima kao $to su tucanje, mljevenje i sli¢no.
Posebnim propisima utvrdene su maksimalno dopustive koncentracije pojedinih Stetnih
tvari u zraku radnih prostorija i prostora koje ne izazivaju o$teéenja zdravlja radnika i ne
zahtijevaju primjenu zastitnih mjera. Najopasnije su Cestice srednje veli¢ine (3 — 5
mikrona) koje pri udisanju dolaze do plu¢a gdje se zadrzavaju [5]. Prasine mogu Stetno

djelovati na diSne organe, oci i koZu.

S obzirom na djelovanje na ljudsko zdravlje pra$ine se dijele na:

1. nadrazujuce praSine koje obic¢no imaju samo lokalno djelovanje (vapno, soda),
2. otrovne praSine koje mogu uci u organizam udisanjem, gutanjem ili kroz kozu
(spojevi olova, arsena, zive i sli¢no),

3. prasSine koje uzrokuju plu¢ne bolesti (kremen, azbest) [5].
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Pradine mogu ugroziti Zivot i zdravlje radnika. Stetno djelovanje oégituje se u
oStecCenju diSnih organa, ocCiju i koze izloZenih radnika, a ako se radi o otrovnim tvarima
tada dolazi do akutnog ili kroni€nog trovanja. Kod industrijskin otrova najvazniji
postupak kod mijera zastite je stalna kontrola koncentracije otrova u radnoj atmosferi,
koja se provodi mjerenjem posebnim metodama [1]. Uzroci profesionalnih bolesti koze

mogu biti vlaga, toplina, su$enje koze, pritisak, razna zracenja [3].
Mjere zastite kod opasnosti od prasSine su :

zamjena Stetnih tvari onima koje nisu Stetne ili su manje Stetne,
izgradnja objekata u skladu s propisanim pravilima zastite na radu,
nabava oruda za rad Cijom se upotrebom nece oslobadati Stetne tvari,

prethodni i periodi¢ni pregledi radnika koji rade na poslovima gdje ima praSine,
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osposobljavanje radnika po posebnim programima za rukovanje opasnim

tvarima,

o

koriStenje svih zakonski propisanih osobnih zastitnih sredstava,

7. skracivanje vremena izlaganja [3].

Na sredstvima unutarnjeg transporta zastita od ove grupe Stetnosti se provodi
prije svega hermetiziranom kabinom vozila i ispravhom ispuSsnom cijevi, a zatim

primjenom osobnih sredstava za zastitu organa za disanje.

5.1.7.0pasnosti od buke, vibracija i neprilagodene rasvjete

Buka je svaki nezZeljen ili neugodan zvuk koji dopire do ljudskog uha. Zvuk je
titranje Cestica zraka u ritmu frekvencije koju ljudsko uho Cuje, a nastaje zbog titranja
krutih tijela, strujanja plinova i slicno. Dubina, odnosno visina nekog zvuka ovisi o broju
titraja Sestica u sekundi, $to je poznato kao frekvencija zvuka [5]. Sto je frekvencija

manja, to je zvuk dublji i obrnuto. Jedinica za frekvenciju je 1 Herz (Hz) [5].
Mjere zastite od buke su :

1. pri opremanju prostora treba birati $to tiSe strojeve i uredaje,

44



2. stare strojeve treba redovito odrzavati, a dotrajale dijelove zamijeniti novima,

izvor buke treba ograni€iti kako se buka ne bi Sirila na okolinu (oblaganje zidova
materijalom koji upija zvuk),

koriStenje svih zakonski propisanih osobnih zastitnih sredstava [6].

Postoje lokalne i opce vibracije, a na Covjeka se najlakSe prenose putem nogu.

Vibracije o$teéuju krvne Zile, miice, tetive i zglobove te Zivce [6]. Stetne vibracije

uzrokuju umor te bolove u kraljeznici.

Mjere zastite od vibracija su :

1.

provesti arhitektonska i konstrukcijska rijeSenja u cilju eliminacije i smanjenja

vibracija,

2. dobro odrzavanje sredstava za rad,

rukohvati sredstava koji uzrokuju vibracije moraju imati amortizere za
ublazavanije vibracija i biti obloZzeni materijalom koji smanjuje Stetnost vibracija na
ekstremitete,

pri radu na otvorenom radnicima treba osigurati toplu odjec¢u i rukavice te prostor

gdje se mogu zagrijati,

5. smanijiti izlozenost vibracijama te osigurati periodicki zdravstveni pregled,

6. radnicima izloZzenima vibracijama treba osigurati propisanu osobnu zastitnu

opremu [6].

Stetno djelovanje slabe osvijetljenosti ogituje se u smanjenju vidnih sposobnosti

radnika, zamaranju oCnog Zivca te gubitku vidnih sposobnosti. Slaba osvijetljenost

izravno utjeCe na sigurnost pri radu, jer se povecava broj pogreSaka i smanjuje mo¢

percepcije [5]. U vidu zastitnih mjera rasvjetu treba redovito i pravilno odrzavati

(CiSc¢enje izvora svjetla, stropa, zamjena dotrajalih izvora svjetla, bojanje zidova i sli¢no).

5.1.8.0pasnost od zracenja

U skupinu elektromagnetskih zraCenja ubrajaju se radiovalovi, infracrveno

zraCenje, vidljiva svjetlost, ultraljubicasto, rendgensko i gama zraCenje [6]. Ovisno o
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tome da li odredeno zraCenje (radijacija) pri prolazu kroz tvar uzrokuje ili ne uzrokuje
ionizaciju, pa se razlikuju ioniziraju¢a i neioniziraju¢a zracenja. Djelovanje ionizirajucih
zraCenja na ljude je najopasnije, jer velike doze zraCenja utjeCu na pojavu radijacijske
bolesti kao akutnog oblika, ali i ekspozicije malim dozama kroz dulje vrijeme uzrokuju
pojavu anemije, poremecaje probave, sterilnost, promjene na kostima i krvozilnom
sustavu [6].

Mijere zastite od zraenja su :

1. sredstva s opasnim zracenjem moraju biti projektirana i konstruirana tako da je
bilo koja emisija zraCenja ograniCena na koliCinu koja je nuzna za rad te da
utjecaji izloZzene osobe nisu stalni ili su svedeni na bezopasnu mjeru,

2. treba raditi sto je brze moguce te koristiti CeS¢e odmore,

3. povecati do maksimuma udaljenost od izvora zracCenja,

4. Koristiti zastitu pomocu ekrana te osobnih zastitnih sredstava [6].

5.1.9.Bioloske opasnosti

BioloSke opasnosti su virusi, bakterije, paraziti, gljivice, insekti i razne tvari
organskog porijekla, koje uzrokuju profesionalna oboljenja karakteristicna za pojedina
zanimanja. Da bi se odredio opseg opasnosti od bioloskih Stetnosti, treba provesti
ispitivanje tih Stetnosti u radnim prostorijama i prostorima, kako bi se ustanovilo da li
predstavljaju opasnost za zdravlje radnika. BioloSka grani¢na vrijednost (BGV) je
maksimalno dopustiva koncentracija Stetne tvari te bioloSkih ucinaka nastalih pod
djelovanjem tvari u organizmu, koja se odreduje u odgovaraju¢em bioloSkom uzorku
radnika profesionalno izlozenih Stetnim tvarima u svakodnevnom osmosatnom radu, uz
normalne mikroklimatske uvjete i umjereno fiziCko naprezanje, a kod koje prema

sadasnjem stupnju ne dolazi do Stetnih uc€inaka po zdravlje [6].
5.1.10.Rad u uvjetima stresa i psiholoske napetosti

Uzro€nici psiholoSkog napora te u€estalog stresa su :
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1. radni postupak,
2. organizacija rada,

3. socijalni uvjeti [6].

Stres povecava i rizik za nastanak zelu€anih i crijevnih bolesti te moze uzrokovati

¢ir na Zelucu i dvanaesniku.

5.2.Evakuacija i spasavanje

Poslodavac je duzan osigurati i organizirati evakuaciju i spaSavanje osoba koje
obavljaju rad u zatvorenim prostorijama za slu€aj iznenadnog dogadaja, koji moze
ugroziti Zivot i zdravlje radnika na radu [5]. Iznenadnim dogadajima koji se ubrajaju u
ovu kategoriju opasnosti pri radu smatraju se opasnost od pozara ili eksplozija, kao i
sve njihove popratne pojave, zatim elementarne nepogode, opasnost od kolektivnih
nesreca i slicno. Kako bi se sprijecCile ili smanjile posljedice pri pojavi tih ili sliCnih
dogadaja, u tvrtkama gdje su radnici zaposleni, mora se organizirati premjestaj radnih
ljudi.

Evakuacija i spaSavanje radnika mora se organizirati za sve radnike bez obzira
na kojim poslovima rade i u kojem radnom prostoru, u zatvorenom ili otvorenom. Da u
takvim situacijama ne bi nastala panika i da bi se radnici znali pravilno ponasati,
preporuCuje se da se na svakih 20 radnika najmanje jedan osposobi za vodenje

evakuacije i spaSavanja, a na svakih daljih 50 joS jedan radnik [6].

Osobama, odredenim za provodenje evakuacije i spasavanje radnika, mora biti
stavljena na raspolaganje sva potrebna oprema. Radi provedbe tih aktivnosti, tvrtka je
duzna izraditi plan evakuacije i spaSavanja radnika u slu¢aju izvanrednog dogadaja. S
planom evakuacije i spasavanja moraju se upoznati svi radnici i to tako da svaki radnik
zna svoj zadatak. Na osnovi tog plana, moraju se provesti prakticne vjezbe i to

najmanje jedanput u dvije godine [6].
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Problem predstavljaju objekti u gradnji, kod kojih se prostorni odnosi svakodnevno
mijenjaju, pa se i putovi za evakuaciju ne mogu trajno koristiti. Plan evakuacije treba
detaljno razraditi po etapama gradnje novog objekta, a vjezbe ili barem obnavljanje i
provjeru spremnosti, treba c¢eS¢e organizirati. O planu evakuacije treba posebno
informirati svakog novozaposlenog radnika, kao i sve druge osobe koje ¢e se duze

zadrzavati u poduzecu.

Planom evakuacije moraju biti odredene sve mjere za pojedini slu¢aj (odredenu

vrstu opasnosti) kao Sto su :

 —

. nacin alarmiranja i obavjes¢ivanja radnika,

N

. mjesto okupljanja svih radnika ili mjesto okupljanja odredenih ekipa,

w

prikaz putova za evakuaciju, njihovo obiljezavanje u osvijetlienim i tamnim

prostorijama,

H

mjesto gdje se nalaze sklonista i niz drugih pojedinosti [6].

Plan evakuacije i spasavanja mora se utvrditi ovisno 0 moguc¢im dogadajima koji
mogu ugroziti radnike na radu. Nacin evakuacije i spaSavanja radnika predviden u
sluCaju poplave nece biti pogodan u slu¢aju potresa ili pozZara. Pri izradi plana
evakuacije i spasavanja u javnim objektima treba posebno voditi rauna o tome da se
na razmjerno malom prostoru okuplja mnogo ljudi. U poduzeé¢ima u kojima postoje
posebne opasnosti od poZara, eksplozije, pojave otrovnih plinova ili drugih Stetnih
utjecaja, mora se organizirati i stalna sluzba spaSavanja radi pruzanja prve pomoci
ozlijedenim osobama te radi omogucavanja kretanja i obavljanja poslova nuznih za
popravak kvarovima na uredajima i u prostorijama s otrovnim, zagusljivim i drugim

Stetnim plinovima [6].

Organizaciju stalne sluzbe spaSavanja i opremu za djelovanje takve sluzbe
sredstvima za spaSavanje, tvrtka mora odrediti opCim aktom. Treba imati na umu vrste
opasnosti, vrste i konstrukciju objekata u kojima se opasnosti mogu pojaviti, broj
ugrozenih osoba i druge okolnosti specificne za djelatnost poduzeéa koje osniva stalnu

sluzbu spasavanja [5].
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5.3.Sigurnost u radnoj okolini
Sudionici u upravljanju sigurnosti u radnoj okolini su :

poslodavac,

ovlastenik,

odgovorne osobe,
sluzba zastite na radu,
struCnjak zastite na radu,
specijalist medicine rada,
radnicko vijece,

odbor za zastitu na radu,

© © N o g s~ wDdhP

povjerenik radnika za zastitu na radu,
10.radnici [6].

Temeljni sudionici u upravljanju sigurnosti u radnoj okolini su poslodavac,
ovlastenik poslodavca, radnik te povjerenik radnika stoga ¢e o njima biti viSe rijeci u

nastavku rada.

5.3.1.Uloga i vaznost osposobljavanja radnika

Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, ovlastenika i povjerenika
radnika za zaS$titu na radu provoditi tijekom radnog vremena o svom troSku.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin provode stru¢njaci zastite na radu
zaposleni kod poslodavca, odnosno stru€njaci zastite na radu Il. stupnja zaposleni kod
osobe ovlastene za osposobljavanje radnika) [6]. Osposobljavanje za rad na siguran
nacin nije obvezno za naucnike te ucenike i studente na praksi Cije je osposobljavanje

uredeno posebnim propisom.

Da bi osposobljavanje postiglo krajnji cilj potrebno je postupak osposobljavanja

u poduzeéu definirati tako da bude jasan svim sudionicima te da je utvrden pravilan
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redoslijed osposobljavanja [6]. Taj nacin obuhvac¢a organizacijski oblik i metodologiju
osposobljavanja, etape osposobljavanja, programske smjernice i razine programa Koji
se primjenjuju, sudionike osposobljavanja, didaktiCki oblikovane medije preko kojih se
prenose sadrzaji osposobljavanja, nacin provjere osposobljenosti i materijalne dokaze o

osposobljenosti [5].

Temeljni je zadatak da radnik bude svjestan rizika koji se javljaju pri radu, da
bude motiviran za Cuvanje vlastitog Zivota i zdravlja, te za Cuvanje sredstava koja su mu
povjerena za rad. Na vodstvu poduzeca je da odluci hoce li u poduzecu razvijati kulturu
rada i pozitivhe stavove svih zaposlenih prema sigurnom nacinu rada, kako onih starijih
koji ce morati mijenjati ranije loSe navike, tako i mladih koji moraju ve¢ na pocetku
naviknuti na pravilan nacin rada [5]. Vazno je da se osposobljavanje za rad na siguran
nacin sustavno provodi, a sustav obuhvaca sve kategorije zaposlenih, od predsjednika

Uprave do izvrSitelja najjednostavnijih poslova.

Osposobljavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji se
mora temeljiti na procjeni rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno
napore utvrdene procjenom rizika te nacine otklanjanja. Program osposobljavanja
radnika treba sadrzavati popis pisanih uputa za rad na siguran nacin za sve poslove
koje radnik obavlja. Program osposobljavanja radnika se sastoji od teoretskog
osposobljavanja koje se provodi za sve radnike ovisno o poslovima koje ¢e obavljati i
praktiénog osposobljavanja na mjestu rada, osim za poslove s malim rizicima za koje je
dovoljno provesti teoretsko osposobljavanje [6]. Program osposobljavanja radnika mora
obuhvacati i upute proizvodaca opreme i opasnih kemikalija koje radnik koristi tijekom

rada.

Sukladno Zakonu o za$titi na radu, poslodavac je obvezan, na temelju procjene

rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin :

prije poCetka rada,
kod promjena u radnom postupku,
kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

kod uvodenja nove tehnologije,

a r w0 n e

kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada,
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6. kod utvrdenog osSteCenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili

naporima na radu [6].

Poslodavac c¢e osposobljavanje provesti na nacin da radnika obavijesti o svim
¢injenicama i okolnostima koje utjeCu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika.
Vazno je da poslodavaca pravovremeno te detaljno radniku objasni te ga osposobi za
prakticnu primjenu mjera zastite na radu koje je duzan primjenjivati tijekom rada u
skladu s procjenom rizika kojima je izloZzen na radu i u vezi s radom [6]. Poslodavac je
osposobljavanje obvezan provesti u slu€aju promjene, odnosno pojave novih rizika,

neovisno o tome je li s tim u vezi ve¢ izmijenio ili dopunio procjenu rizika.
O osposobljavanju radnika sastavlja se zapisnik sa sljede¢im podacima :

ime, prezime, osobni identifikacijski broj (OIB),
poslovi koje ¢e radnik obavljati i mjesto obavljanja tih poslova,
naziv, sjediste i OIB poslodavca,

ime, prezime i OIB osoba koje su uklju¢ene u osposobljavanije,

o~ w0 e

mjesto i vrijeme provodenja osposobljavanja radnika [2].

Prakticni dio osposobljavanja radnika provodi ovlastenik koji neposredno
rukovodi radom osposobljavanog radnika i struénjak zastite na radu zaduzZen za
osposobljavanje radnika. Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova
radniku koji prethodno nije osposobljen za rad na siguran nacin. Radniku koji nije
osposoblijen za rad na siguran nacin poslodavac je obvezan osigurati rad pod
neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od
60 dana [6].

5.3.2.Uloga i vaznost osposobljavanja poslodavca i ovlastenika poslodavca

Poslodavac te njegov ovlastenik moraju biti osposobljeni i moraju se stru¢no
usavrSavati iz podruc€ja zastite na radu, u skladu s procjenom rizika. Osposobljavanje

ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu provode stru¢njaci zastite na radu |.
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ili 1l. stupnja (zaposleni kod poslodavca ili sam poslodavac), odnosno stru¢njaci zastite
na radu Il. stupnja zaposleni u ovlastenoj osobi za poslove zastite na radu [2]. Trajanje
osposobljavanja prema Pravilniku o osposobljavanju iz zastite na radu o polaganju

strucnog ispita iznosi najmanje 7 Skolskih sati [5].

Osposobljavanje ovlastenika i povjerenika radnika provodi se teorijski te se o
istome vodi zapisnik. Poslodavac je obvezan Zavodu dostaviti elektroniCku obavijest o
provedenom osposobljavanju radnika [5]. Ovlastenik je obvezan svakih pet godina
obnavljati osposobljavanje. Poslodavac je obvezan omoguciti ovlasteniku i povjereniku

radnika stru¢na usavrSavanja u srediSnjim tijelima drzavne uprave iz zastite na radu.

5.3.3.Uloga i vaznost osposobljavanja povjerenika radnika

Kod poslodavca radnici biraju povjerenika radnika za zastitu na radu. Izbor
povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zaposljava do 20 radnika
provodi se na skupu radnika, kojega saziva poslodavac u skladu s op¢im propisom o
radu, neposrednim i javnim izjadnjavanjem prisutnih radnika. Izbor povjerenika radnika
za zastitu na radu kod poslodavca koji zapoSljava viSe od 20 radnika provodi se u
skladu s odredbama opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radnickog
vije¢a [5].

Ako je prema propisanim kriterijima kod poslodavca izabrano vise povjerenika,
radnika na podrucju zastite na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i
aktivnosti zastite na radu [6]. Za obnaSanje duznosti povjerenika radnika za zastitu na
radu povjerenik ima pravo na naknadu place za najmanje tri sata tjedno, osim ako u

kolektivnom ugovoru ne stoji drugacije, bez prijenosa tog prava drugom povjereniku.

5.3.4.0sposobljavanje za pruzanje prve pomo¢i pri radu
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Poslodavac je obvezan organizirati pruzanje prve pomoci radnicima i drugim
osobama do pruzanja hitne medicinske pomodi ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te
je obvezan omoguciti postupanje javne sluzbe hithe medicinske pomoc¢i. Na svakom
radiliStu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 20 radnika, najmanje jedan
radnik, te joS po jedan do svakih sljedecih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruzanje
prve pomoci u skladu s pravilima zastite na radu i u pisanom obliku dobiti obavijest da je

odreden za pruzanje prve pomoci [2].

Poslodavac je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomocdi, koji
uvijek moraju biti dostupni, oznaceni i zasticeni od neovlastenog koriStenja. Ministar
nadlezan za zdravlje, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje postupke pruzanja
prve pomodi, sredstva, vrstu i koli€inu sanitetskog materijala koja mora biti osigurana na
mjestu rada te nacin i rokove osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomoci [6].
Prilikom pruzanja prve pomoci treba postupati brzo i efikasno uz postivanje sljedecih

osnovnih pravila pruzanja prve pomoci do dolaska stru¢no osposobljene osobe :

1. uspostaviti prekinuto disanje i rad srca, sprijeCiti guSenje, zaustaviti krvarenje,

2. sprijeCiti paniku, ne dopustiti pristup znatiZeljnim promatraCima, angazirati
pomocnike, pozvati hithu pomoc¢,

3. pri pruzanju prve pomoci drzati se pravila prvenstveno poduzimati ono $§to ne
Steti,

4. ne Ciniti viSe nego Sto se oCekuje, pruziti osnovni minimum prve pomoci ako

osoba koja pruza prvu pomo¢ nije struéno osposobljena za pruzanje pomoci [6].

5.3.5.0sposobljavanje za voditelja evakuacije

Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od pozara i spasavanja radnika,
izraditi plan evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati
pozivanje i omoguditi postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozara i
spasSavanje, u skladu s posebnim propisima. Poslodavac je obvezan broj radnika,

njihovu osposobljenost i potrebnu opremu, utvrditi i osigurati u skladu s propisima koji
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ureduju zastitu od pozara i spaSavanje, ovisno o0 naravi procesa rada, velicini

poslodavca te ukupnom broju radnika [6].
6.HIGIJENA RADA | RAZVOJ PROFESIONALNIH BOLESTI

Tjelesni napor je svaka vecCa aktivnost koja zahtijeva dinamicki ili staticki napor
kao Sto je primjerice hodanje, svladavanje nekog otpora i slicno. Na veli€inu tjelesnog
napora utjeCu i individualne karakteristike Covjeka, kao i uvjezbanost pokreta koje
zahtijeva neki rad. Samo izvanredno tezak tjelesni rad (prijenos tereta, iskop zemlje i
slicno) u redovitim dnevnim aktivnostima predstavlja opasnosti za zdravlje i radnu
sposobnost te se ne moze obavljati kontinuirano, svakoga dana puno radno vrijeme,

cijelog radnog vijeka [6].

NefizioloSki radni uvjeti koji mogu uzrokovati oSteCenje su predugo radno
vrijeme, pretjerivanje u radu, neracionalan nacin rada, dugotrajan psihicki polozaj pri
radu i preopterecenje pojedinih organa [6]. OSteCenje tkiva moze nastati zbog
nefizioloSkog polozaja tijela, istezanja i opterecenja pojedinih dijelova tijela pri upotrebi
radnog alata ili pokreta [4]. Uzrok nastanka oStecenja je i u tjelesnoj gradi i spremnosti

organizma za degenerativna ostecenja misi¢no-zglobno-kostanog sustava [3].

Profesionalno osteéenje i upala sluznih kesica nastaje ¢esto kod poslova koji su
povezani s pritiskom, trljanjem ili ponovljenim laganim udarcima na mjestima tijela pod
kojima se nalaze vrecCaste tvorbe koje imaju zadatak da Stite zglob [3]. Karakteristi¢ne
su otekline na mjestu ostecenja. Kod radnika koji rade kleCedi to je najceSc¢e na koljenu,
kod transportnih radnika rameni zglob, kod radnika koji rade s lopatom ili slicnim alatom

lakatni zglob. Kod dugotrajnih napora i istezanja mogu se javljati i bolesne promjene u

swvors

Kod upale sluznih kesica lije€enje se sastoji u kirurSkoj obradi i fizikalnoj terapiji.
Te promjene mogu se sprijeCiti i promjenom polozaja pri radu. Osteéenje diska
kraljeznice nastaje najceSce naglo tijekom veceg napora ili dizanja terete, a CeSce je

e

duz Zivaca, a mogu se javiti i motorne slabosti pojedine skupine misi¢a. Zastita se
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sastoji u provedbi tehniCke zastite mehanizacijom rada, ¢ime bi se izbjegla fiziCka

preoptereéenost te pravilnim odabirom radnika za tezi fizicki rad [3].

Toplinska okolina ili mikroklima su toplinske osobine prostorije, a ovise o temperaturi,
vlazi, brzini strujanja zraka, toplinskom zra¢enju [4]. Razne kombinacije tih ¢imbenika
uvjetovat ¢e osjeCaj udobnosti ili neudobnosti, stanje zdravlja radnika te radnu
sposobnost. Covjek odrzava tjelesnu temperaturu dosta konstantnom, iako se znatno
mijenja okolna temperature, Sto se postize tzv. termoregulacijom. U ljudskom organizmu
se zbog metaboliékih procesa stalno stvara toplina. Covjek se obiéno nalazi u okolini
pod uvjetima u kojima njoj odaje svoju toplinu te je zbog toga prisilien da odrzava
ravnotezu izmedu proizvodnje i gubitka topline [5]. Kada je temperatura okoline visoka,
ili ako se zbog teSkog misicnog rada proizvodi mnogo topline, Covjek se brani od

pregrijavanja pojacanim odavanjem topline.

Ako se rad obavlja pri visokoj temperaturi, poja¢anoj miSi¢noj aktivnosti s velikim
stvaranjem topline i jo§ visokom relativnom vlaznoSc¢u, organizam ¢e teSko odrzavati
toplinsku ravnotezu i moze nastati toplinsko ostecenje, koje ¢e se o itovati kao fiziCko
optereéenje organizma, akutne toplotne bolesti, kroni¢ne bolesti zbog topline [5].
Znojenjem se gube i velike koli€ine soli, narocito natrijev klorid (kuhinjska sol), koje su
organizmu nuzne. Ako takvo stanje potraje duze, nastat ¢e poremecaji u radu srca i
optoka krvi, a time i toplotna slabost i gubitak svijesti. Kad se uz veliku koli€inu tekucine

gubi i velika koli¢ina soli, mogu se javiti toplinski gr€evi karakterizirani jakim bolovima u

aye

U zastiti od toplinskih gr€eva vrlo je vazno nadoknaditi sol koja se gubi
znojenjem. To se postize davanjem slane gazirane vode i jaCe zasoljenim jelima.
Spre€avanjem prekomjerne izvrgnutosti tijela toplinskom zraCenju spre€ava se toplinski
udar. U tu svrhu treba nastojati da se u radnoj okolini postignu povoljni toplinski uvijeti,
da se izbjegne veliko toplinsko zraenje primjenom tehniCkih mjera (ventilacijom,
izolacijom, automatizacijom). Ventilacija radne prostorije je takoder djelotvoran nacin
zastite. U nekim slu€ajevima radnicima ¢e se davati osobna zastitna sredstva (topla

odjeca), a u posebnim slu€ajevima i posebno priredena pica (slana gazirana voda).
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Da bi se ustanovile vrijednosti pojedinih elemenata mikroklime u radnim
prostorijama, obavljaju se razliCita mjerenja posebnim instrumentima. lzrazito niska
temperatura okoline moze takoder nepovoljno djelovati na zdravlje radnika. Nacini
zaStite od opisanih Stetnosti su razliCiti i rjeSavaju se ovisno o specificnim radnim
uvjetima. Dugotrajan rad u uvjetima niskih temperatura, posebice ako je istodobno
poviSena i vlaga, pogoduje pojavi, odnosno pogorsanju ve¢ postojeCih bolesti miSica,
zglobova, perifernin Zivaca [8]. Ako je djelovanje niske temperature ograniCeno na
pojedine dijelove tijela (nos, usi, prsti), pojavijuju se ozebline te smrzotine. Kod
poremecenih temperatura dolazi do poremecaja onih funkcija organizma, kojima se
odrzava stalna temperatura (krvne Zile, srce, bubrezi, probavni organi te centralni
Ziv€ani sustav) [7]. Klimatizacijom je danas moguce posti¢i idealne uvjete mikroklime u

radnom prostoru.
Mijere zastite koje se provode su :

1. izoliranje izvora toplinskog zraCenja pravilnim instaliranjem toplinskih uredaja
2. postavljanje zastitnih zidova, zaklona i branika uporabom ionizatora zraka i
klimatizacijskih uredaja u radnim prostorijama,

3. automatizacija radnih procesa uporabom osobnih zastitnih sredstava [6].

Fizikalne Stetnosti nastaju u procesu proizvodnje kao mehaniCke,
elektromagnetske, toplinske i druge pojave koje mogu Stetno djelovati na organizam
radnika kao Sto je primjerice buka, vibracije i slicno. Najpoznatije profesionalno
oStecenje zbog izvrgnutosti vibracijama jest lokalno oSteéenje krvnih Zila na rukama, a
javlja se u radnika koji rukuju orudima Sto vibriraju [4]. Nakon oStecenja krvnih Zila zbog
rade na zavarivanju, kovanju ili lijevanju metala, izvrgnuti su Stetnim zraCenjima
(ultraljubicasto i infracrveno zracenje) koje uzrokuje oStecenje oka, koze, a djeluje i na

Ziv€ani sustav [6].

Profesionalna trovanja mogu biti posljedica dugotrajne izvrgnutosti nekom
otrovhom spoju kad nastaje kroni¢no trovanje ili pak posljedica unoSenja vece koliCine

otrova u tijelo, kad nastaje akutno trovanje [6]. UCestale su i profesionalne bolesti koze,
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kao posljedica Stetnog djelovanja vlage, topline, suSenja koze, pritisaka, zracCenja,

djelovanja kemijskih tvari i sli¢no.

7.0PASNOSTI OD UDARA MUNJE | ZASTITA OD POZARA

Prema odredbama Zakona o za$titi na radu te ostalih propisa na snazi temeljeni
na istom, poslodavac ima obvezu ispitivanja radnog okolisa, elektric¢nih instalacija, panik
rasvjete, gromobranske instalacije, strojeva i uredaja s povecanim opasnostima, tipkala
za isklju€enje u slu€aju hitnosti, hidrantske mreze, gromobranskih instalacija te ostalih

instalacija unutar objekta [8].

Svaki je poslodavac je duzan organizirati unutarnji nadzor nad ispravnosc¢u
instalacije zastite od munje (gromobranska instalacija), koja mora biti postavljena na
svim objektima za rad. Prema Pravilniku o tehni¢kim propisima o gromobranima, za
svaki objekt mora se izraditi tehniCka dokumentacija na osnovi koje se izraduju
gromobranske instalacije s propisanim sadrzajem u koju se unose promjene na objektu
i okolini, 8to prikazuje postojece stanje [6]. Tehni¢ka dokumentacija mora sadrzavati i

odgovarajuce crteze.

Ispravnost gromobranske instalacije se provjerava nakon zavrSetka gradenja,
prije stavljanja objekta u upotrebu, a ispravnost se utvrduje propisanim pregledima i
ispitivanjima :
1. nakon prepravka ili popravka gromobranske instalacije,

2. nakon udara munje u instalaciju ili objekt,

3. U redovitim vremenskim razmacima :

e rok od 1 godine za gromobranske instalacije na objektima za smjestaj
eksploziva i objektima ugrozenim eksplozijom,te gromobranske instalacije

S izvorima ionizacijskog zracenja,
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e rok od 2 godine na objektima ugrozenim pozarom, ziCarama i objektima
kod kojih je spojeno uzemljenje gromobranske instalacije sa zastitnim

uzemljenjem elektroenergetskog postrojenja,

e rok od 3 godine za gromobranske instalacije na visokim objektima te
objektima gdje pri udaru groma moze doc¢i do panike,

e rok od 5 godina za gromobransku instalaciju na svim ostalim objektima [6].

Pregled obuhvaca stanje hvataljki, spojnih vodova, odvoda, mjernih spojnica i slicno.
Elektricna ispitivanja obuhvacaju mjerenje specificnog otpora tla, otpora rasprostiranja
sustava uzemljenja, otpora uzemljenja, te mjerenje otpora instalacije izmedu mjerenih
spojeva [6]. O pregledu i ispitivanju gromobranske instalacije vodi se zapisnik koji
sadrzava podatke o objektu, tehni€koj dokumentaciji i rezultatima pregleda i ispitivanja.
Na temelju podataka zapisnika utvrduje se udovoljava li gromobranska instalacija

propisima, ako tome nije tako, nuzno je predloZiti rieSenje te daljnji postupak.

Preglede i ispitivanja gromobranske instalacije moraju obavljati strucni radnici
elektriCarske struke iz ovlastenih stru€nih organizacija za zastitu na radu ili poduzeca
koja kojima je registrirana djelatnost ispitivanje. O pregledima i ispitivanjima mora se
voditi propisana dokumentacija koja se predaje poslodavcu. Udar munje moze izazvati
pozar na objektu, pa je nuzno da je svaki radnik dobro upoznat s potencijalnim
opasnostima i izvorima nastanka poZara te nacinom sprecavanja i gasenja. Cim se
pojavi pozar, mora se odmah pristupiti gaSenju s odgovarajuéim raspoloZivim

sredstvima za gaSenije te hitno zatraziti pomoc¢ vatrogasne sluzbe (broj tel. 93) [6].

Za nastanak pozara, odnosno vatre nuzna je prisutnost gorive tvari, dovoljne
koliine kisika i odredene temperature. Plinovi i pare zapaljivih teku¢ina mogu gorijeti
plamenom ili eksplodirati. Kada dode do mijeSanja u odredenom omjeru sa zrakom
stvara se eksplozivha smjesa, a omjer ovisi o granicama eksplozivnosti. Sto je ta
granica $ira, to je plin ili para opasnija. Dovoljna je jedna iskra da se ta smjesa zapali ili
da nastane eksplozija ili pozar. Iskrenje je gotovo nemogucée sprijeciti, jer ono moze
nastati na razliCite naCine poput upotrebe metalnog alata i slicno. Da bi se pare mogle
zapaliti ili eksplodirati, teku€inu treba zagrijati na odredenu temperaturu, Sto se naziva
plamistem [3].
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Razlikuju se gorive i negorive tvari. Gorive tvari prema agregatnom stanju mogu
biti zapaljivi plinovi, zapaljive tekucCine te zapaljive krute tvari. Kisik je jedan od tri bitna
parametra za nastanak gorenja. On ne gori, veé podrzava gorenje [4]. Cisti kisik je bez
boje, okusa i mirisa. Postotak kisika u zraku iznosi 21%, Sto je dovoljno za izgaranje
vecine tvari. Ako koncentracija kisika u zraku padne s 21 na oko 15%, zaustavlja se
vecina gorenja [4]. NajCeS¢i su produkti izgaranja ugljicni dioksid (CO2), uglji¢ni
monoksid (CO) i voda (H20) [4].

Za gasSenje pozara potrebno je ukloniti jedan od uvjeta gorenja. Ako se snizava
temperatura ispod temperature paljenja, vatra ¢e se ugasiti, Sto se naziva gasenje
ohladivanjem. Ako se sprijeCi pristup kisika, vatra ¢e se ugasiti, Sto se naziva gasenje
ugusSivanjem. Gorenje se moze prekinuti oduzimanjem gorive tvari. Neka sredstva za
gasSenje, kao Sto su haloni i prah imaju antikataliticko djelovanje na vatru, ¢ime se

prekida lan¢an reakcija gorenja [3].
Tvari kojima se postize gaSenje zovu se sredstva za gasenje, a dijele se na:

1. osnovno ili glavno sredstvo (voda),
2. specijalna sredstva (pjena, ugljiéni dioksid, prah, haloni),

3. pomocna sredstva ( zemlja, pijesak, pokrivadi i sli€no) [6].
Prema nacinu gaSenja dijele se na sredstva koja djeluju :

ugusSivanjem,

ohladivanjem,

istovremeno i uguSivanjem i ohladivanjem,
antikatalitiCki [6].

P w0 NP

Ne postoji univerzalno sredstvo za gasenje svih vrsta pozara, pa je nuzno dobro
poznavati karakteristike pojedinih sredstava, kako bi se koristila sredstva koja ¢e dati
najbolje rezultate u gasenju pozara [5]. Prilikom poZara kisik se troSi te se smanjuje
njegova koli€ina u zraku, pa goriva tvar u potpunosti ne sagorijeva, vec¢ pocinje tinjati
[6]. To se smatra nepotpunim gorenjem, prilikom kojeg se stvara veoma otrovni plin
poznat kao uglji€éni monoksid. Kad goriva tvar tinja, u atmosferi nema dovoljno kisika, pa

je i kratak boravak u takvoj atmosferi opasan te moze izazvati smrt.
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Za sudjelovanje laika u gaSenju pozZara nuzno je poznavanje osnove gorenja i
gasSenja, aparata za gasenje, tehnika i taktika gasSenja. Gasenje pozara moze biti
opasno za zdravlje i za zivot, pa je nuzno poduzimati odgovarajuce mjere zastite,
posebice u zatvorenim i zadimljenim prostorijama te kod gaSenja elektricnih i plinskih
instalacija. Pozari u zatvorenim prostorijama razvijaju visoke temperature i veliku
koliCinu dima. Smanjenjem koncentracije kisika, stvara se uglji€ni monoksid i drugi
otrovni i zagusljivi plinovi, ovisno o vrsti tvari koja gori. Osobe koje gase pozar obvezne
su koristiti zastitne sprave za zastitu organa za disanje. Radi stvaranja plinova i dima
koji su lakSe specifitne tezine od zraka, treba hodati u pognutom stavu. Ulaskom u
prostorije, vrata treba paZljivo otvarati, jer se nekontroliranim ulaskom kisika povecava
brzina gorenja i dovode u opasnost osobe koje gase pozar. Sredstva i oprema za
gasenje moraju biti stalno u pripravnosti, u ispravnom stanju te postavljena na vidljivom

i pristupacnom mjestu [7].

Osim prirodnih pojava koje mogu izazvati pozZar i koje se smatraju viSom silom,

kao Sto je udar munje, najc¢esSc¢i uzrok pozara je Covjek pri :

1. neispravnom postupanju s vatroopasnim tvarima,
2. nepostivanju znakova zabrane o upotrebi otvorene vatre,
3. nemaru i neznanju pri rukovanju razliitim izvorima paljenja pogreSaka pri

projektiranju nenamjenske upotrebe strojeva, uredaja, opreme i sli¢no [6].
Razlikuje se sljedec¢a oprema te aparati za gaSenje pozara :

1. rucni vatrogasni aparati :
e aparat za gasenje rasprsenom vodom (V-9),
e aparat za gasenje kemijskom pjenom (Ph),
e aparat za gasenje ugljicnim dioksidom (CO2),
e aparat za gasenje zraChom pjenom (Pz — 9),
e aparat za gasenje vodom i zrachom pjenom (B-15),
e aparat za gasenje prahom (S).
2. prijevozni vatrogasni aparati :

e prijevozni aparat za gasenje ugljicnim dioksidom (CO2),
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e prijevozni aparat za gasenje kemijskom pjenom (Ph).

3. hidranti :
e podzemni,
e nadzemni,
e zidni [7].

Da bi se pozar uspjeSno ugasio, svako poduzecCe, a posebno vatrogasne postrojbe,
posjeduju opremu i uredaje za gasSenje pozara kao $to su vatrogasne ljestve, uzad,
bacve za vodu, motorne pumpe i sli€no, a posebice je vazna hidrantska mreza koja
podrazumijeva skup cjevovoda, uredaja i opreme kojima se voda od sigurnog izvora
dovodi do S&ticenih prostora i gradevina [7]. Za zastitu objekata se izvode vanjske i
unutarnje hidrantske mreze. Kod cjevovoda vanjske hidrantske mreze postavljaju se

nadzemni ili podzemni hidranti.

Unutarnja hidrantska mreza omogucava potpuno prekrivanje prostora koji se
titi najmanje s jednim mlazom vode. U gradevini koja se $titi unutarnjom hidrantskom
mreZzom za gasenje pozara, postavljaju se na cjevovod zidni hidranti koji moraju biti
izvedeni da omoguce sigurno i efikasno rukovanje i uporabu [8]. Unutarnja hidrantska
mrezZa izvodi se kao mokra i suha. Suha hidrantska mreza izvodi se isto kao i mokra
hidrantska mreza s klasi¢nim hidrantskim ormari¢ima ili s ormari¢ima s bubnjem [6].
Razlika izmedu suhe hidrantske mreze i mokre hidrantske mreZe je ta $to se cjevovodi

suhe hidrantske mreze moraju moci potpuno drenirati nakon upotrebe ili tlacne probe
[8].

Unutarnjom hidrantskom mrezom mogu se $tititi :

1. gradevine i prostori za koje je to traZzeno posebnim propisima,

2. gradevine i prostori za koje je to traZzeno posebnim uvjetima gradenja iz podrucja
zastite od pozara,

3. gradevine za koje je to zahtijevano prostornim planom,

4. gradevine koje svojim znaCajkama spadaju u 1., Il. ili lll. kategoriju ugroZenosti od
pozara sukladno odredbama Pravilnika o razvrstavanju gradevina, gradevinskih

dijelova i prostora u kategorije ugrozenosti od pozara,
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5. obijekti Cija je kota poda najviSe etaze namijenjene za boravak ljudi najmanje 9 m
iznad najnize kote povrSine uz stambeni objekt koja sluzi kao vatrogasni pristup,

6. mjesta okupljanja veceg broja ljudi u gradevinama,

7. garaze i parkiralista u gradevinama, Cija je povrSina ve¢a od 100 m2,

8. gradevine i prostori namijenjeni trgovini Cija je povrSina ve¢a od 100 m2, —
podzemne etaze povrsine vece od 100 m2,

9. mjesta stalnog zavarivanja koja se nalaze unutar gradevine [7].

U gradevini koja se S§titi unutarnjom hidrantskom mrezom za gasenje pozZara postavljaju
se na cjevovod zidni hidranti izvedeni da omoguce sigurno i efikasno rukovanje i
uporabu. Zidni hidranti izvedeni prema normi HRN EN 671-2 moraju biti smjeSteni u
hidrantske ormarice s pripadajucom opremom te obojeni crvenom bojom uz oznaku iz
koje je jasno vidljivo da se u ormaricu nalazi oprema hidrantske mreze za gaSenje

pozara [6]. Ormari¢ treba biti oznacen simbolom prema normi HRN ISO 6309 [6].
Vanjskom hidrantskom mreZzom se §tite :

1. gradevine i prostori za koje je to trazeno posebnim propisima,

2. gradevine i prostori za koje je to traZzeno posebnim uvjetima gradenja iz podrucja
zastite od pozara,

3. gradevine i prostori za koje je to zahtijevano prostornim planom,

4. naseljena mjesta koja imaju izgraden vodoopskrbni sustav,

5. gradevine i prostori koji znaCajkama spadaju u I., II. ili lll. kategoriju ugroZenosti
od poZzara, osim prostora sa zastiCenom i visokokvalitethom Sumom za koje se

obveza gradnje hidrantske mreze utvrduje procjenom ugrozenosti od pozara [6].

Na cjevovod vanjske hidrantske mreZe za gaSenje poZara postavijaju se
nadzemni hidranti, u iznimno opravdanim slucajevima podzemni hidranti. Kada je
procjenom ugrozenosti od pozara predvideno da vanjska hidrantska mreza sluzi za
neposredno gasenje pozara, na udaljenosti ne veéoj od 10 m od svakog hidranta
vanjske hidrantske mreze za gaSenje pozara mora se nalaziti ormari¢ s vatrogasnim
cijevima potrebne duZine, mlaznicama i vatrogasnim armaturama za efikasno gasenje

pozara [6]. Udaljenost bilo koje vanjske toCke gradevine ili StiCenog prostora i najblizeg
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hidranta ne smije biti veca od 80 m, ni manja od 5 m [8]. Ispravnost hidrantske mreze

provjerava se prvim i periodicnim ispitivanjima najmanje jednom godiSnje.

Kada se zapali osoba, vazno je pravilno primijeniti sredstvo za gasenje te u $to
kracem vremenu prekriti osobu koja gori pokrivalom. Osoba koja gasi poZar mora voditi
ratuna o osobnoj zastitnoj opremi. Ako se koristi "puska za gasSenje" sredstvo za
gasenje moze biti voda. S dva punjenja puske (po 3 dcl vode) moze se prekinuti gorenje
odjece na osobi u plamenu [7]. Nuzno je sprijeciti zapaljenu osobu da bjeZi, jer kretanje
pojaCava gorenje. Ako vatra zahvati glavu, nuzno je Sto prije ugasiti plamen, a glavu

otkriti.
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8.ZAKLJUCAK

Svrha zastite na radu je stvarati sigurne radne uvjete kako bi se sprijecili zastoji
radnih procesa te potencijalni negativni u€inci po zdravlje te Zivot radnika kao to su
primjerice ozljede na radu, profesionalne bolesti i druge bolesti u svezi s radom. U svrhu
uCinkovite provedbe zastite na radu vazna je kvalitetna organizacija rada. Svaki je
radnik duzan poslove obavljati s punom paznjom te voditi raCuna o vlastitoj sigurnosti i
zdravlju, ali i sigurnosti te zdravlju ostalih osoba. Poslodavac je duzan svim radnicima

omoguciti adekvatne uvjete za sigurnost te zastitu pri radu.

Obveze poslodavca prema odredbama Zakona o zastiti na radu je prvenstveno
izrada procjene rizika na mjestu rada te za radna mjesta na kojima se vise od 4 sata
dnevno radi na racunalu. Poslodavac je obvezan omoguciti svim radnicima
osposobljavanje za rad na siguran nacin te provesti sva zakonski propisana ispitivanja
elektroinstalacija, sustava zastite od munje, ispitivanje radnog okoliSa (rasvijetljenost,
buka, mikroklima) te kemijskih ¢imbenika periodickim kontrolama u intervalima ne duzim
od tri godine, ispitivanje radne opreme u cilju utvrdivanja ispravnosti. Nuzne su mjere
provedbe osposobljavanja poslodavca, ovlastenika poslodavca i povjerenika radnika iz

podrucja zastite na radu.

Poslodavac je obvezan voditi propisne evidencije na EK obrascima, osigurati
redovite zdravstvene preglede svim radnicima na poslovima s posebnim uvjetima rada
kao i radnicima na radnim mjestima s racunalom. Poslodavac je takoder obvezan
izraditi plan evakuacije i spasavanja te provesti vjezbi evakuacije i osposobljavanja za

pruzanje prve pomaoci.
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