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SAZETAK

Komunalni otpad predstavlja otpad koji je nastao u kuéanstvu ili je po prirodi i sastavu
sli¢an, otpadu iz kucanstva, dok se gospodarenje otpadom odnosi se na skupljanje, prijevoz i
zbrinjavanje otpada ukljucuju¢i nadzor i odrzavanje lokacija zbrinjavanja. Zavrsni rad sastoji
se od cjelina u kojima sam posebnu paznju posvetila provodenju zastite na radu u
djelatnostima poduzeca, mjerama i postupcima za sprjeCavanje nastanka mogucih ozljeda i
nezgoda u procesima rada kroz osposobljavanja i edukacije da radnici efikasno uoce, izoliraju
1 sprijeCe moguce opasne situacije 1 rizike, provodenju preventivne zastite zdravlja radnika,

osobnim zastitnim sredstvima, vaznosti procjene rizika te sigurnosnim znakovima.

Kroz ovaj rad zelim prikazati kako suradnja poslodavca i sluzbe zastite na radu
rezultira ve¢om produktivnosti, smanjenjem broja bolovanja, manjim prijevremenim

mirovinama te kako bi zaposlenici ispravno i sigurno obavljali radne zadatke na mjestu rada.

Kljucéne rije€i: procjena rizika, posljedice, edukacija, zdravlje, opasnost, sigurnost

SUMMARY

Communal waste is waste generated in the household or similar in nature and
composition to household waste, while waste management refers to the collection, transport
and disposal of waste, including the supervision and maintenance of disposal sites. The final
work consists of units in which I paid special attention to the implementation of occupational
safety in the activities of the company, measures and procedures to prevent possible injuries
and accidents in work processes through training and education to effectively identify, isolate
and prevent possible dangerous situations and risks , implementation of preventive protection
of workers' health, personal protective equipment, the importance of risk assessment and

safety signs.

Within this thesis, 1 want to show how the cooperation between the employer and the
occupational safety service results in higher productivity, reduced sick leave, lower early

retirement and how employees can properly and safely perform work tasks at the workplace.

Keywords: risk assessment, consequences, education, health, hazard, safety
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1. UvOD

Tema zavr$nog rada je Provodenje zakonske regulative sustava zastite na radu u poduzecu
Gacka d.o.0. Otoc¢ac, koju sam odabrala na temelju pripravnistva koje mi je omogucilo
poduzec¢e Gacka d.o.o. u periodu od 06. studenog 2020. do 08. studenog 2021. godine, pod
mentorstvom Lorete Bi¢ani¢ struc.spec.ing.sec., koja obavlja poslove referenta op¢ih poslova
ZNR i PP zatite. Mjeru za stjecanje prvog radnog iskustva u struci odnosno pripravnistvo,
provodilo je Ministarstvo rada i mirovinskog sustava i Hrvatski zavod za zaposljavanje, a

podrazumijevalo je prvo zaposljavanje u ste¢enoj obrazovnoj razini. U trajanju od 12 mjeseci.

Gacka d.o.o. je tvrtka za komunalne djelatnosti, zastitu i gospodarenje rijekom Gackom i
turisticka agencija. SjediSte tvrtke nalazi se u ulici Bartola KaSi¢a 5a u Otoccu. Ovlastena
osoba koja zastupa tvrtku je Slaven Prpi¢, dipl.u¢. Koji je odgovoran za organiziranje i
provodenje zaStite na radu radnika u svim dijelovima organizacije rada i u svim radnim
postupcima. Provodenje zaStite na radu preneseno je u pisanom obliku na ovlastenike

djelokruga rada koje ne oslobada poslodavca od odgovornosti.

1.1. PREDMET I CILJ RADA

Predmet 1 cilj ovog zavrSnog rada je prikazati radno okruzenje i organizaciju rada u
djelatnostima poduzeca, prikazati provedene mjere zastite na radu i protupozarne zastite te
prikazati vaznost provodenja zakonskih obveza u pogledu procjene rizika, lije¢nickih
pregleda, osposobljavanja za rad na siguran nacin, 0sobnih zastitnih sredstava i opreme

kojima se postize smanjenje 1 sprjecavanje ozljeda i nezgoda na radu.

1.2. 1ZVOR PODATAKA | METODE PRIKUPLJANJA

Zavrs$ni rad sastoji se od teorijskog dijela koji podrazumijeva proucavanje literature, strucnih
Clanaka, Zakona i Pravilnika prema kojima se zastita na radu provodi, a i koje su temeljne
obveze poslodavca u provodenju zastite na radu. Od prakti¢nog dijela koji sadrzi primjenu
istih kroz izlazak na teren s djelatnicima Gacke d.0.0. i sudjelovanju u raznim
osposobljavanjima. Teorijski i prakti¢ni dio proveden je usporedivanjem literature na terenu
kako bih mogla bolje docarati svoje iskustvo koje sam stekla na poslovima inzenjera

sigurnosti 1 zaStite na radu.



2. ORGANIZACIJA RADA PODUZECA

Prilikom dolaska na radno mjesto, prvenstveno je potrebno upoznati se s radnom okolinom i

cijelim sustavom organizacije. Drustvo se sastoji od operativnog i administrativnog sektora.

Operativni sektor dijeli se na radne jedinice:

1. RIJ Javne i zelene povrsine i groblja
2. RJ Cisto¢a —odvoz i odlaganje otpada i
3. RJgospodarenje rijekom Gackom

Administrativni sektor podijeljen je na:

1. Racunovodstvenu sluzbu
2. Sluzbu op¢ih poslova

3. Sluzbu stambene pricuve

URED
DIREKTORA
ADMINISTRATIVNI OPERATIVNI
SEKTOR SEKTOR
[
RACUNOVODSTVENA  SLUZBA OPCIH SLUZBA STAMBENE RJ CISTOCA RJJAVNE | ZELENE RJ GOSPODARENJE
SLUZBA POSLOVA PRICUVE POVRSINE RUEKOM GACKOM

Slika 1. Shematski prikaz organizacije Drustva

Izvor:
Kako bi se mogli obavljati poslovi zastite na radu prije svega moramo se upoznati s

djelatnostima i statusom Drustva. Osnovne djelatnosti Drustva su:

e odlaganje komunalnog otpada
e Upravljanje i odrZavanje javnih i zelenih povrSina
e upravljanje grobljima
Temeljni dokument koji sam proucavala da se upoznam s djelatnostima, organizacijom rada,

pravilima zaStite na radu, opasnostima, Stetnostima i naporima je Procjena rizika. U nastavku

ovog rada detaljnije ¢u pojasniti $to je zapravo Procjena rizika, koje su njezine sastavnice, tko

je izraduje i kome je namijenjena.



3. SUSTAV ZASTITE NA RADU U DJELATNOSTIMA GACKE
D.0.0O.

Poslovi zastite na radu u navedenim djelatnostima poduzeca temelje se na najbitnijem
dokumentu zastite na radu, a to je Procjena rizika, u skladu s njom poduzimaju se sve
korektivne i preventivne mjere kako bi na najbolji moguéi nacin zastitili sve zaposlenike

ovisno o vrsti i namjeni radnog mjesta.

Poduze¢e Gacka d.0.0. u cilju zastite na radu poduzima mjere kako bi postigli sigurnu i
zdravu radnu okolinu i radne uvjete u navedenim djelatnostima kroz provodenje potrebnih
pregleda i ispitivanja: strojeva, uredaja i radne opreme, elekti¢nih i gromobranskih instalacija,

hidrantske mreze i radne okoline od strane ovlaStene ustanove.

Nadalje da bi radnici mogli raditi 1 upravljati sredstvima rada moraju biti odgovarajuce
osposobljeni od strane ovlastene tvrtke. Sve radnike ovisno o poslovima na kojima su
rasporedeni poduzece organizira osposobljavanja za rad na siguran nacin, pocetno gasSenje
pozara, spaSavanje ljudi 1 imovine ugroZenih poZarom te za rad na siguran nacin na racunalu,
dok se stru¢na osposobljavanja provode za potrebe upravljanja strojevima. Radnici koji jo$
nisu osposobljeni, rade pod nadzorom osposobljenog radnika o kojemu se vodi evidencija,
odnosno obrazac koji je naveden u ovom zavr§nom radu. Osposobljavanja se provode prema

zahtjevima propisanim u Zakonu o zastiti na radu.

Jedna od vazniji stavki u provodenju zastite na radu je zdravstvena sposobnost radnika. Stoga
se radnici prije zapos$ljavanja i naredno periodski upucuju na lijecnicki pregled i kontrole
prema misljenju specijaliste medicine rada. Sluzba zastite na radu djeluje ne samo u
upucivanju radnika na lije¢ni¢ke preglede ve¢ i1 u pogledu konzultacija s rukovoditeljima, da
ih se pravodobno obavijesti o zdravstvenoj sposobnosti njihovih djelatnika, upozori na
kriticna mjesta rada kako bi rukovoditelji pravovaljano odredili poslove i mjesta rada prema

odgovarajuéem zdravstvenom stanju djelatnika.

O lije¢nickim pregledima posvetila sam posebnu pozornost u poglavlju Medicina rada.



Poslodavac i stru¢njak zastite na radu zajedno sa specijalistom medicine rada i inspektorom
rada tvore Odbor za zastitu na radu koji se odrzava prema rokovima propisanim u Zakonu o
zaStiti na radu, a to je najmanje jedanput u Sest mjeseci i o0 svom radu vodi Zapisnik. Odbor
zaStite na radu Cini vrlo vaznu kariku u lancu provodenja politike sustava zastite na radu zbog
vrSenja nadzora primjene istih, planiranja i obavjeStavanja radi smanjenja i sprjecavanja

ozljeda i nezgoda na radu i profesionalnih bolesti.

Djelatnici Gacke d.o.o. izloZeni su raznim opasnostima, bilo da se radi o poslovima s
racunalom u kojima dolazi do posljedica vidnog, statodinamickog 1 psihofizioloskog napora,
opasnosti od udara elektri¢ne struje, ionizirajueg i neionizirajuéeg zracCenja. Poslovima u
kojima moZe do¢i do ugrozavanja od mehanickih opasnosti koje ukljuc¢uju rad i rukovanje s
ru¢nim 1 mehaniziranim alatom, specijalnim strojevima 1 vozilima za utovar 1 istovar otpada 1
opremom, opasnosti od buke i vibracija kod rada sa strojevima i uredajima te opasnosti od
fizickih napora u nepovoljnim klimatskim 1 mikroklimatskim uvjetima. Stoga radnici moraju
nositi radnu odjecu 1 upotrebljavati pripadajuc¢a osobna zastitna sredstva propisana u procjeni

rizika koje im Gacka d.o.0. dostavlja na raspolaganje i upotrebu.

Radnici prema odredbama Zakona imaju prava i obveze odgovornosti iz sustava zastite na
radu, kojih se djelatnici Gacke d.o.o. pridrzavaju i ponasaju u skladu s tim. Svaki radnik ima
pravo na sigurnost i zastitu zdravlja tijekom rada, koriStenje usluga medicine rada, posebnu
zaStitu na radu osjetljivih skupina zaposlenika kao Sto su trudnice, invalidi, stariji radnici.
Pravo na odbijanje rada u slucaju nepravilnosti za koju smatraju da predstavlja rizik za
ugrozavanje njihova zivota, prava na uvid i dostupnost dokumentacije kao Sto su; ugovor o
radu, kolektivni ugovor, propisi o zastiti na radu, pravo na obavijeStnost o svim promjenama u
radnom procesu, pomo¢ savjetovanja stru¢njaka zastite na radu, pravo na prvu pomo¢ za
slucaj ozljede ili iznenadne bolesti. Obveze i odgovornosti radnika koje se provode u radu su:
obavjestavanje poslodavca i odgovornih osoba za nepravilnosti u radu bilo da se radi o kvaru
strojeva, uredaja 1 alata, nedostatku uputa za siguran rad i odrzavanje, propusta u provodenju
zaStite na radu, obveze izvrSenja poslova iz Ugovora o radu, obavljanje radnih zadataka na
mjestu rada duznom paznjom i uporabe izdanih osobnih zastitnih sredstava i opreme. Radnici
imaju 1 odgovornosti u slu¢aju povreda radnih duZnosti, te za iste mogu biti kaznjeni sukladno

odredbama Zakona.



4. PROCJENA RIZIKA

Procjena rizika je temeljni akt za provedbu mjera zastite na radu i svaki poslodavac je
obvezan osigurati njezinu izradu prema europskom i hrvatskom zakonodavstvu te mora biti

dostupna svim radnicima na mjestu rada u pisanom ili elektroni¢ckom obliku.

Temeljem Procjene rizika poslodavac se obvezuje provoditi mjere te poduzimati aktivnosti za
sprjeCavanje i smanjenje izlozenosti radnika utvrdenim rizicima kako bi se vjerojatnost
nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalnih bolesti ili bolesti u vezi s radom

otklonila ili svela na najmanju moguc¢u mjeru.

Obveza izrade procjene rizika propisana je u ¢lanku 18. Zakona o zastiti na radu, a propis
kojim se propisuju uvjeti, nac¢in i metode izrade procjene rizika je Pravilnik o izradi procjene
rizika (,,NN*, br. 112/2014 1 129/2019).

Prema procjeni rizika u poduzecu Gacka d.o.o. od ukupno 56 radnika, 34 radnika rade na
poslovima s posebnim uvjetima rada. Poslovi su po PUR-u podijeljeni po radnim jedinicama.
Procjena rizika sluzi kao temelj za edukaciju o zdravstvenim rizicima i za osposobljavanje

radnika za rad na siguran nacin.
Sadrzaj procjene rizika za mjesta rada Gacke d.o.o. sadrzi podatke o:
e Opc¢im podacima

Podaci o poslodavcu, objektu za rad s naznakom lokacije, podacima o ovlaStenicima
poslodavca za ZNR, stru¢njaku ZNR, povjereniku radnika za ZNR, odboru za ZNR,
radni¢kom vijecu i podaci o voditelju i ¢lanovima radne skupine iz ovlastene ustanove koja je

izradila procjenu rizika.
e Postojecem stanju

Podaci o glavnim tehnoloskim procesima, radnim mjestima, ozljedama i profesionalnim
bolestima, koji se temelje na postoje¢oj dokumentaciji o nastalim ozljedama i profesionalnim
bolestima, op¢im aktom poslodavca, knjige nadzora, rjeSenja inspektorata rada, zapisnicima o

ispitivanju radne okoline, strojeva i uredaja.



e Analizi i procjeni prikupljenih podataka

Analiza prikupljenih podataka obuhvac¢a uskladenost sa zahtjevima kojima moraju
udovoljavati sredstva rada kada su u upotrebi, primjenama pravila zastite na radu, analizama

ozljeda i profesionalnih bolesti na radu te procjenu preostalog rizika.
e Planovima mjera za smanjivanje razine opasnosti

Planovi sadrzavaju rokove, nacin kontrole 1 ovlaStenike za provodenje istih. Sadrzi primjenu
osnovnih i posebnih pravila ZNR koje se moraju primjenjivati sa svrhom otklanjanja ili

smanjivanja opasnosti na najmanju mogucu mjeru.
e Prilozima
Prilozi sadrze:

» tlocrt lokacije s ucrtanim objektima
> popis:
- poslova za koje je potrebno provesti osposobljavanje za rad na siguran nacin
- poslova s posebnim uvjetima rada i naznakom osobnih zastitnih sredstava
- opasnih kemikalija
- strojeva 1 uredaja s pove¢anim opasnostima

- radnih prostorija i prostora za ispitivanje radnog okolisa

Smjernice i vodiéi o principima i prakti¢noj primjeni procjene rizika su:!
Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na
radu
EU Occupational Safety and Health Agency — EU
OSHA
Medical Research Council,

United Kingdom

1 [5]http://www.hzzzsr.hr/index.php/rizici-na-radu/procjena-rizika/



http://www.hzzzsr.hr/wp-content/uploads/2016/11/Prakticna_smjernica_za_procjenu_rizika_na_radu.pdf
https://osha.europa.eu/hr/legislation/guidelines/guidance-on-risk-assessment-at-work
https://www.mrc.ac.uk/documents/pdf/ssr/risk-assessment-of-the-workplace-standard-of-best-practice/
http://www.hzzzsr.hr/index.php/rizici-na-radu/procjena-rizika/

Procjena rizika namijenjena je za:

1. Poslodavca kako bi na najbolji nacin zastitio zdravlje radnika, dobio uvid koliko je njegov
tehnoloski proces rizican za zdravlje i sigurnost radnika i koje sve korektivne i preventivne

mjere treba poduzeti.

2. Radnika kao vazan izvor informacija $to je opasno i Stetno u radnom procesu i §to mu

moze ugroziti Zivot 1 oStetiti zdravlje.

3. Specijalistu medicine rada daje uvid u razinu rizika za nastanak ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti vezanih uz rad, za odredivanje tocaka i potreba za prethodnim i

periodi¢nim zdravstvenim pregledima.

4. Inspektoru zastite na radu pri kontroli stanja kod poslodavca, provjere i usporedbe

podataka u dokumentu i stvarno stanje u radnom procesu.

5. Osiguravatelju zdravstvenog osiguranja daje uvid u rizike na radu koji bi mogli dovesti
do ozljeda na radu i1 profesionalnih bolesti i omogucava da kod poslodavca kontrolira

primjenu mjera za zastitu zdravlja radnika.

Postupak procjenjivanja rizika sastoji se od:

1. Prikupljanja podataka na mjestu rada koji ukljucuju poslove koji se obavljaju na mjestu
rada, broj radnika koji obavljaju iste poslove, mjesta rada gdje se poslovi obavljaju, uredenje
mjesta rada, popis radne opreme, popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti,

organizaciju rada i raspored radnog vremena. (Slika 2.)

2.Analize i procjene prikupljenih podataka: utvrdivanje i procjenjivanje opasnosti,

Stetnosti i napora, utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno njihovo smanjivanje.

3. Plana mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora, Koji
mora sadrzavati: rokove, ovlastenike odgovorne za provedbu mijera te na¢in kontrole nad

provedbom mjera. (Slika 3.)



Grupa posfova:

» Poslovi voditelia trgovine grupa -1
Broj zaposlenih radnika Broj: Poslovi s posebnim uvjetima rada ne
- ukupno 1
- od toga Zena 1 Ako da, navesti propis:
- mladih od 18 godina a
- ozoba s umanjenim radnom a
sposobnoscu
Vremenski raspored rada StaZ osiguranja s povecanim ne
- tjedni raspored rada 40k trajanjem
- raspored radnog vremena Fon — pet (od 8.00 do 16.008)
- dnevni odmaor 30 minuta | Mapomenar Radnik u viieme rads ne smife biti pod uliecajem
- - - alkohola i crugih sredstave ovisnost miti ik smije unosili na mjesto
- smjenski rad 1 smjena | rads: koncentraciis alkohols = 0,00 gig!
- trajanje smjene & safy 0Od pocetka rada na lokaciji Broij:
- rad duZi od redovitog e Ozlieda na radu a
Zvanredno
- skraceno radno vrijeme zbog e = _od toga teskih -
oteZanih uvieta rada Profesionalnih bolesti -
Podadi koji se odnose na radnike:
Potrebna struéna osposobljenost - asim strucnif kvalifikacia, nije potrebna
Potreba za koristenjem OZ5 ne™ | Koriste li s 0Z5 7 | po potrebi

Opis poslova na mjestima rada

» planicanie i kontrola v svim segmentima posliovania frgovine

» posiow vezani uz orgamizaciiu rada trgoving; komunikaciiz 5 rukovoditelima odiels te vanjskim
sursdnicima

= organizaciia | unaprjedivanie posiovnifi process na lokaciii

v Fdministratival dio vezan uz komoletno poslovanie na lokacii

= rjesavanie zahievniif situacia v odnosy na kupce 7 sl

» rad 5 recunalom (kontaktiranie pisanim pufem, sudielovanie v kadrovekim posiovima, obracuny radif
=3l vodenju razlicitih evidenciia, difelu drugl sdministrativii poslova vezanih uz zaposiene na lokaciii)

» kontzkt 5 poslovnim partnenima, Ereda [ analiza inviesca o posfovaniv

= drugi posiow neophodni 22 nesmetanco odvifanie dislstnost na lokaciii

Redovni

Povremeni = drugl posiovi nugnd 23 funkcioniranie. edukaciie. poslovnd sastanci i dr.

Mjesta rada na kojima se obavljaju poslovi %0 vremena

Zatvareni prostor - uredsiy dio v skiopu frgovine, drugi zatvorend prostor u 5%
skiopu trgovine

Otvareni prostor - vanjski prosfor ispred trgovine. po potrebi 5%

Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Me zadovoljava Pojasnjenje

Radni prostor +

Radne povrsine +

*Napomenal:

Izvrsitelf na analiziranim regowitim posiovims . Voditalis fraovine” nama pofreby 73 konistenjem osobnif zastitnih sredstava §iF
opreme, sto ne iskjucuie obvezno korstenfe 28 slucal pofrebe prilifiom obaviiania povremenih posiova; kod eventualne nazochost
na miestimea rads v skiopw prodainog difels gafe su prisutne i 52 mogu javiisli odredene apasnosti (primjerice korstenfe zastitne
kacige na miestima na fofima postol opasnost od pads predmeta § i)

Slika 2. Primjer obrasca za prikupljanje podataka na mjestima rada

Izvor: https://centarznr.hr/strucni-clanci/hrvatska/procjena-rizika-kako-je-izraditi




Redni Mjers Osoba odgovorna za Rokovi Nadin kentrole
broj provedbu

1 2 3 4 3

Primjer pfanz mjera d.o.o0.,
Fagreh, smilianiceva ulica bb
Miesta rada: Proizvodni pogon i skiadisni dio , Dravska 55, 20207 Miini

Fotrabno fe otkfonit
nedostathe vezane uz dic
zastitne ograde kojs nedostaje
n2 galerii u shiopy skizdisnog
prostarg Az lokacii, Ma fom je
difelu potrebno osigurati Poslpdavac 4
postaviianje dvrste zadtitne i direktar
ograde, v shiadu s & 18, G fian Im?m i

1. Fravilnika o zastiti na radu z3 &, Tin Maric.
mjesta rada. Do postaviianis Owviasteni poslodaves 25
propisne Zastitne ogracs, ZNR
navedenom dijelu je potrebno
onemoguciti pristup
(~zakliiucavaniem wrata"), kako
bi ze otflonils mogucnost
kretanis tim dijelom i pad

osoha 5 visine.

Organizacisk, intarmim
ASAEONT

Chaviieno
04 - NE

{‘vrifeme abaviianja)

Nz micstima rada na kafima
sy whvrdani nedostac u fom
smisly (-skiadisnd prostor —
ured Voditelfa skiadists"),
potrebno je osigurat!
primjerenc Zvedene podove,
skiady 5 . 13. Pravilnika o

2, Zastii na radu 73 miesta rada. &, Ivan Tvanovic, direftor F mjsseca
Naime, pod = obje strane vrata _—
kofima se pristuns wredy {vrifeme ohaviiania)
Vodlitelia skladists nife ravan §
Jednako urdignut do
vdalienasti kafa je najmanje
Jednalka sinnd profsza u
vratima.

Poslodavac 4/ Obavijenc
04 - NE

Fotrebno fe na mjcstima
kretania/promefovania o _
transoovtnif sredstava [ vozilz Onganizaciisks, intamim
(vaniski dio, uz proEvodnd ASAEONT
ook cnatrsporne | posinac )

. : Obavifano
5 svifetle boje, Sirine najmanje 5 | & Jvan Ivanowvic, direftor 1 mfesec 04— NE
om il na drugi propisan nacin,
U skizdu 55 Zahtisvima
navedenima u &, 15, Fravilnita - obaviiani
o Zastity na redu 78 mijesta (v )
rada.

Slika 3. Primjer obrasca za plan mjera u procjeni rizika

Izvor: https://centarznr.hr/strucni-clanci/hrvatska/procjena-rizika-kako-je-izraditi




5. MEDICINA RADA

5.1. UGOVARANJE MEDICINE RADA

Da bi radnik mogao obavljati svoje radne zadatke i obveze na mjestu rada, jedan od
najbitnijih dokumenata koje mora imati je uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, s pozitivnom

ocjenom radne sposobnosti koju izdaje ugovoreni doktor specijalist medicine rada.

Lije¢nicki pregledi radnika Gacke d.o.o. obavljaju se u Domu zdravlja Oto¢ac u Medicini

rada.

Doktor specijalist medicine rada bira se prema mjestu rada radnika za razdoblje od najmanje
godinu dana, nakon proteka godine dana izabrani doktor moze se promijeniti, moguée je
promijeniti doktora 1 prije isteka godine dana u slucajevima propisanim Pravilnikom o nacinu

i postupku izbora doktora specijaliste medicine rada.

Izbor se obavlja popunjavanjem tiskanice ,,Izbor doktora specijaliste medicine rada“ u Cetiri
primjerka koju dostavljamo regionalnom uredu ili podruénoj sluzbi Hrvatskog zavoda za

zdravstveno osiguranje na ovjeru.

U nastavku se nalazi tiskanica za Izbor doktora specijaliste medicine rada.
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ZAHTJEV POSLODAVCA za - Izbor [ promjenu
doktora specijaliste medicine rada

HRVATSE] ZAVOD Za IDRAVSTVEND OSIGURANIE [ ZAVOD )

Podmuénl wred
I. PODATCE O PRAVNOM SUBJEKTU | POSLODAVCU ) / OS08 KOJA DBAVLIA DJELATHOST OSOBMIM RADOM
Moz
1 EOTIOg sUbjekdo
! fizike osobe

2 a Achesn sjodiio

i [rmpasio, wlioa | broj]
|

E OB pododovwco Oriciiono ceobo
i =

ﬂ Baoi Dbwaze: obrvemilon
5‘ q

E‘ Taicfan Fax E - mal
E Wrsia | grora

E cjaloinost § Sha MK

Prosjadon by

? E PP — Broy mopoakanih B‘:lgI«:I:I"HIL:II'I'J":‘\:i:| Frosieson bno -

LELIPHD:
Do | mijesio Poipis | paé ot ovotiens osobo posoaTwa
I PODATCI O UGOVORNOJS IDRAVSTVENOJ USTANOVI | PRIVATNOM IDRAVSTVENOM RADMIKU
Moz
ZDRAVSTVENA
USTANOVA T Adcaa sedsia
Jriasio, wioa i broj
PmaMIm N S8 Lgoneme avsvena usanove
aioton P | £ - mai

et ool aaa vy ]

I | peazime
speciolisie medicing oo

T | peaTHy
maasdicinss sesine | mesdicinskog hehridon

Slika 4. Tiskanica za izbor/promjenu doktora specijaliste medicine rada (list 1)

Izvor:_https://evidpro.hr/images/upload/files/obrasci-zastite-na-
radu/lzborDrSpecMedRada2.pdf
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lll. RAZLOG [ZBORA | PROMJENE [ZABRANOG DOKTORA SPECLIALISTE MEDICINE RADA

il ey ishorn / prorriens :
[ purioa posioda | & [D

Poipis ouasiana meobe posodmica

M

IV, RAZLOG ODELIANJA [ZBORA OD STRANE DOKTORA SPECLIALISTE MEDICINE RADA

Upiscri reeiog o odbianiu i2bom posiodavon P | Fokamil ciokboea speciplse medicne: mda
migﬂ Mk rexhoges iebomg [ prorrjiene Bokoncg dokiomn speciolse medicine oado
'
ol Prvf 2D - NOVOCENOWON POSkodmvOC
03 Prd iz - reopradieleni pododavac
04 Prrmiana [ oo unubar oka od godine dand - promjena sedifie odnosnd migsia iada posiadaved
] Bormena | bor Lnut ko od podine dona « pesionai oo irmbvonog doidoin spackolie Mmadcing moa U ojs ugoamag dodom foveda
06 Prorriena unutarn ok od godine dana sorabena oo pasodaen - povneda wiovomih otvaea spediole rmadicre nda
15 Frormiena unutar ok od gading dana - babmni dollor spaciiols medicing o ima i sl via od masimanog o mndnika

V. OVJERA [ZBORA | PROMJENE [ZABRANOG DOKTORA SPECIJALISTE MEDICINE RADA

HIRVATSK] ZAVOD 24 ZDRAVETVEND OSGLRAN.E

Fodmcni ued

Sugison 5 borom|/ promieEnom D&** . HE™

M__g e

Poipis ovintiens osobe Iovoda

Slika 5. Tiskanica za izbor/promjenu doktora specijaliste medicine rada (list 2)

lzvor:https://evidpro.hr/images/upload/files/obrasci-zastite-na-
radu/lzborDrSpecMedRada2.pdf




5.2. LIJECNICKI PREGLEDI RADNIKA

Na temelju ¢lanka 36. Zakona o zastiti na radu (“Narodne novine” br. 071/2014, 118/2014,
094/2018 i1 096/2018) navodi se da poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s

posebnim uvjetima rada radniku koji ne ispunjava uvjete propisane posebnim propisom za
takve poslove.

DOB ZIVOTA
Radnik mora biti stariji
od 18 godina
PSIHICKU
SPOSOBNOST SPOL
Odredeni poslovi zahtijevaju i Odredene poslove ne mogu
provjeru psihiCke sposobnosti obavljati Zene za vrijeme
a rokovi za ponovnu provjeru trudnoée i dojenja
ovise o vrsti posla
ZDRAVSTVENO X
STANJE STRUCNU
Svi poslovi zahtilevai . SPOSOBNOST
vi poslovi zahtijevaju provjeru ) ) L
zdravstvenog stanja kroz Odvredenl poslovi zahtlje\_/a!u
obavljanje lije¢nickih pregleda strucnu spremu odgovarajuceg
a rokovi za ponovnu provjeru stupnja obrazovanja

ovise o vrsti posla

Slika 6. Uvjeti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

lzvor: Procjena rizika Gacka d.o.0.

U Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada sadrzane su tocke (od 1 do 19) koje
oznacavaju poslove koji su definirani kao poslovi s posebnim uvjetima rada, u skladu s
popisom poslova poslodavac je obvezan radnike koji obnasaju duznost i rade na takvim
poslovima periodi¢ki upucivati na pregled prije isteka roka utvrdenog u navedenom

Pravilniku ili ukoliko se prvi puta zapos$ljava u poduzecu uputiti ga na prethodni pregled.
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5.2.1. PRETHODNI LIJECNICKI PREGLED

Poslodavac Gacke d.o.0. radnika kojeg prvi puta zaposljava, prije zasnivanja radnog odnosa
upucuje na prethodni lije¢nicki pregled prema planiranom opisu i vrsti posla. Ukoliko se radi
0 poslovima po PUR-u upucuje ih prema tockama navedenim u procjeni rizika, a ukoliko se
sadrzaj posla temelji na uredskim poslovima gdje zaposlenici rade vise od 4 sata dnevno na

racunalu, radnika se upucéuje na lije¢nicki pregled za rad na racunalu.

Prethodni lije¢nicki pregled od iznimne je vaZnosti za poduzece kako bi radnika na temelju
ocjene radne sposobnosti od strane specijaliste medicine rada mogli rasporediti, organizirati i

planirati njegove radne zadatke u skladu s njegovom zdravstvenom i psihickom sposobnoscu.
Za prethodni lije¢nicki pregled potrebno je:

Popuniti RA-1 uputnicu i obvezno naznaciti da se obavlja prethodni pregled. Poslodavac je
duzan snositi troskove prethodnog lijeCnickog pregleda, no medutim poslodavac ima pravo na

povrat trosSkova od HZZO-a.

5.2.2. PERIODSKI LIJECNICKI PREGLED

Gacka d.o.o. radnike upucuje periodi¢no na lije¢ni¢ke preglede, za vrijeme obavljanja poslova
kod poslodavca. Periodski lije¢nicki pregledi smatraju se pregledima prije isteka propisanih
rokova navedenih u procjeni rizika, koji mogu biti: svake godine, svake dvije, tri ili Cetiri

godine, ovisno o vrsti posla.

Periodski pregled se ne naplacuje, odnosno trosak snosi HZZO, ukoliko radniku nije prestalo
vrijediti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti od medicine rada te se na RA-1 obrascu naveo

periodski pregled.

Radnik se moZe uputiti na lije¢nicki pregled u roku od najviSe 15 dana prije isteka propisanog

roka, odnosno maksimalno 30 dana u slu¢aju planiranog godi$njeg odmora.

Uz navedene prethodne i periodske preglede, lije¢nicki pregledi mogu biti: kontrolni i
izvanredni. Izvanredni lije¢nicki pregledi idu na teret poslodavca, odnosno ne mozemo dobiti

povrat troskova.
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Radnik se na lijenicki pregled upuéuje sa Potvrdom o povijesti bolesti koju mu izdaje

izabrani lijecnik opcée prakse te Uputnicom za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti tzv. RA-1

obrazac. Uputnica se ispunjava u dva primjerka, jedan za Medicinu rada koju prosljedujemo

po radniku i jedan za Poslodavca koji ostaje arhiviran u Sluzbi zastite na radu, u personalnom

dosjeu radnika.

Broi:
Dratum: i il
b b i
“sosiodavac) 5 o8
JPUTNICA
za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti radnika

Tmc i prezime: A,
Datum i mjesto rodenja: 0IB (e ceanilte
Zanimanjc: e Skolska sprema:
Poslovi za koje se utvrduje zdravstvena sposobnost:
1jPostovi su prema &lanku toCka Pravilnika o poslovima s poscbnim uvjetima rada.

2) Poslovi prema drugim zakonima, propisima ili kolektivnom

sc utvrduje zdravstvena sposobnost radnika.

{navesti zakon, propis ili kolektivni ugovar)

3) Poslovi su prema propisima o mirovinskom osiguranju utvrdeni kao poslovi na kojima s staz
osiguranja raduna s povetanim traianien:. :

Ukupni radni staz: Radni staZ na poslovima za koje se ntvrduje zdravstvena sposobnost:
Zdravstveni pregled: [ prethodni [ periedicki [} izvanredni
Posljednji zdravstveni pregled jc uéinjen prema ¢lanku tocki

Pravilnika o poslovima s poscbnim uvjetima rada, ili

{navesti zakon, propis ili kolektivni ugovor iz &lanka 2. stavka 1. podstavka 2. ili 3. Pravilnika}
s ocjenom zdravstvene sposobnosti

Kratak opis poslova:

Strojevi, alati, aparati .

Predmet rada’:
Mijesto rada: [Thazatvorenom [ Ina otvorenom [ na visini [ujami [uvodi [ Jpod vodom [TJu mokrom.
Ogranizacija [Cusmjenama  [Jnoéni rad [ Jterenskitad [ Jradi sam [radi s prupom [ Jradi sa strankama

[radina traci [ Jbrzi tempo rada [ Iritam odreden [Cmonotonija.
Polozaj tijela i Ulrad stoje¢i [ Jugestalo sagibanje [lpodviazenje [ lrad sjedeti {Jzukretanje trupa [_Jbalansiranje

aktivnosti’ : [u pokretu [Jkiczante [Tuspinjanje ljestvama [ Jkombini Cleuganje [uspinjanje step
ldiz.tereta kg [Clprenoes. tereta kg [guranje tereta kg
U poslu je [Cvid na daljina [ Jvid na blizinu [CIraspozoavanje boja  [_Jdobar sluh [hiasan govor
Uvj eti rada: [CIvisoka temperatura [ Jvisoka viaznost [Cniska temperatura  [Jbuka [Cvibracije stroja ili alata
[vibracije poda [ Jpoviseni ferski fak [ jpovecana izloenost ozljcdama
[Tionizirajuéa zradenja ncionizirajuéa zradenja Uprasima.
Kemijske tvari:
Bioloske §tetnosti:
) upisuju se strojevi, alati 1 aparati kojima radnik rukuje ili posiuvzujc
“ upisuju se radne tvari s kojima radnik rukuje ili dolazi u dodir
3 zaokruZujc se dge juci peloZaj tijela i akti i koje se svakods javijaju M.P.
# zaokruzuje sc funkcija bez koje se predvideni posao ne moZe obaviti =
{potpis odgovorne osobe)

Slika 7. Uputnica za lije¢nicki pregled

lzvor: https://evidpro.hr/images/upload/files/obrasci-zastite-na-radu/RA-1obrazacuputnica.pdf
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6. OSPOSOBLJAVANJE

Obveza osposobljavanja radnika poduze¢a Gacka d.o.o. temelji se na ¢lanku 27. Zakona o
zaStiti na radu. Zakon o zastiti na radu propisuje osposobljavanje za poslodavce i njihove

ovlastenike, povjerenike radnika za zastitu na radu te osposobljavanje samih radnika.

U nastavku ovog rada detaljnije ¢u razraditi ovo poglavlje i dati osvrt na jedan prakti¢ni
primjer osposobljavanja u poduzecu u kojem sam sudjelovala u organizaciji zajedno sa

svojom mentoricom.

Osposobljavanje je sastavni dio dokumentacije iz podrucja zastite na radu koji se niposto ne
smije izostaviti. PolaziSte svakog osposobljavanja temelji se na kvalitetno izradenoj procjeni
rizika koja obuhvaca sve vrste opasnosti, Stetnosti i napora kao i nacine njihova otklanjanja,

takoder sadrZi popis uputa za siguran rad za sve poslove koje radnik obavlja.

Poslodavci osposobljavanjem svojih radnika i ulaganjem u mjere iz podrucja zastite na radu,

dokazuju o razvijenosti politike Drustva i strategije sigurnosti.

Svrha svih osposobljavanja je postizanje informiranosti radnika u organizaciji rada, svim
okolnostima, opasnostima, rizicima na radnom mjestu te cinjenicama koje utjeCu na
radnikovu sigurnost i zdravlje, nacCinu i1 postupku izvodenja radnih zadataka kroz prakti¢nu

primjenu mjera na koje se radnik obvezuje primjenjivati.

Svako radno mjesto zahtjeva uvodenje radnika u organizaciju radnog mjesta i procesa rada,
zato je od iznimne vaznosti radnika uputiti i pruziti mu osnovne informacije o organizacijskoj
strukturi, pravima i duznostima u primjeni mjera zastite na radu, kako bi stvorio primjerene
radne uvjete za svoju sigurnost i zdravlje, a takoder i drugih zaposlenika u njegovoj radnoj
okolini. Radnik je duzan tijekom izvodenja rada u skladu s procjenom rizika primjenjivati

mjere zastite kao Sto je primjena osobnih zastitnih sredstava i opreme.
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6.1. RAD POD NEPOSREDNIM NADZOROM

Odgovorna osoba u Drustvu, odnosno poslodavac mora donesti Odluku o rasporedivanju
radnika koji nije osposobljen za rad na siguran na¢in pod nadzor radnika koji ima uvjerenje o
osposobljenosti za rad na siguran nacin i na temelju Odluke izraditi dokumentaciju koju
potpisuje poslodavac, radnik koji radi pod nadzorom i osposobljeni radnik. (Slika 8.)

Poslodavac: ...
Adresa sjediita

Na temeliu Sanka 28, stavka 2. Zakona o zastiti na radu | Neodne novine®, be, 071/2014; 118/2014 | 154/2014),

odgovama asoha u Drudta, deras . godine donosi shisdedy

Odluku o rasporedivanju (radnika keoji nije ospasobljen)
na rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin

Clanak 1.
Owern odiukom Se osiguravs rad pod neposredin nadzonom 22 radnika ... e e, MOGEM0Y d208
—- N ER T T S LR
Clanak 2.
Madeor raposlenika i Janka 1. ove Odluke, obaviat o2 radnik .. ..., ranije oaposoblien 23

rad na siguran nadin.

Slanak 3.

Rad ped reposrednim nadeorom radrila csposobljenog 2a rad na siguran nadin fe trajati
nafvide 60 dana od dana zapaijavania 1. podelia obavjanja poslova radnika kaji nije aspescbijen 2 rad na
siguiran nalin, te e se u bom razdoblj obaiti espOSObBAVANGE FBANKE .........._.co.o.oe.c.ceeereoeo. 28 SAMOSLEIRG
obawvijanie pasiova u sklopu navedenag radrog mjesta,

Clanak 4.

Ovas oelluk Stupa A8 Shagu danam njena dancdenia.

Oelpovarna osoba: ...

Oethiki PEUEED.........

Slika 8. Obrazac za rad pod nadzorom

Izvor:https://centarznr.hr/images/uploads/01-odluka-o-raporedivanju-na-rad-pod-

neposrednim-nadzorom.pdf

6.1.1. ZABRANA RADA RADNIKA KOJI NIJE OSPOSOBLJEN ZA RAD NA
SIGURAN NACIN

Zakon o za$titi na radu u c¢lanku 28. propisuje zabranu samostalnog obavljanja radnih
zadataka za radnike koji nisu osposobljeni za rad na siguran nain te da je Poslodavac
obvezan radniku koji nije osposobljen za rad na siguran na¢in omoguciti rad pod neposrednim
nadzorom osposobljenog radnika, medutim ne duze od 60 dana. Time se postize sprjeCavanje
opasnosti ozljeda i nezgoda na radu kod radnika koji nije upuéen u procesne aktivnosti na

radnom mjestu, ali i za osiguranje zivota i zdravlja drugih zaposlenika na mjestu rada.
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6.2. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Radnici se moraju osposobljavati prije pocetka rada, kod promjene u radnom procesu,
uvodenja nove tehnologije i radne opreme te kod upucivanja radnika na novo radno mjesto.
Osposobljavanjem radnici svoja postojeca znanja, proSiruju na viSu razinu za nesmetano i

sigurno primjenjivanje tijekom odvijanja procesa rada i radnih zadataka.
Tijekom osposobljavanja radnici ¢e imati znanja o:

- mehani¢kim opasnostima

- opasnostima od elektri¢ne struje

- poZzaraieksplozija

- fizikalnim i kemijskim Stetnostima

- statodinamickim i psihofizickim naporima

Osposobljavanjem radnika za rad na siguran nacin postiZe se kvalitetna primjena mjera zastite
na radu koja se ostvaruje u pogledu smanjenja broja ozljeda i nezgoda u poslovnim
aktivnostima, smanjenju broja dana bolovanja, troSkova placa radnika za vrijeme bolovanja,
te troSkova sudskih procesa. Primjena kvalitetne osposobljenosti radnika manifestira se kroz
vecu motiviranost 1 produktivnost radnika, te povecava radnikovu volju za unapredivanjem i

stjecanjem vjestina, novih saznanja te proSirivanjem ste¢enog znanja.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin sadrzi program osposobljavanja za zaStitu na radu i
osposobljavanje za pocetno gaSenje pozara. PocCetno gasenje pozara iznimno zahtjeva
osposobljavanje od strane ovlastene osobe. Osoba ovlastena za provodenje osposobljavanja za
rad na siguran nac¢in mora imati steCena andragoska znanja, koja dokazuje potvrdom ovlastene

1l1 visokoskolske ustanove.
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6.3. DOKUMENTACIJA O OSPOSOBLJAVANJU

Osposobljavanje se provodi u dva dijela; teorijskog i prakti¢nog. Teorijski dio provodi se za
sve radnike, neovisno o poslovima, dok se prakti¢ni dio razlikuje po tome Sto se provodi
nakon utvrdivanja i ocjenjivanja teorijskog dijela, na nafin poduke na mjestu rada, pri
upravljanju strojem, uredajem ili alatom, o kojem ispitiva¢ koristi obrazac prema kojem se

utvrduju ocjene zadovoljenja zadataka.

O provodenju osposobljavanja trebaju postojati dokazi kojima se potvrduje da se
osposobljavanje provelo sukladno odredbama Zakona o radu. Dokumentacija uru¢ena nakon

osposobljavanja ¢uva se u personalnom dosjeu zaposlenika te u sluzbi zastite na radu.
Dokumenti koji se izdaju po zavrSetku osposobljavanja Su:

e Uvjerenje 0 osposobljenosti
e Zapisnik o ocjeni osposobljenosti
e Evidencijski karton o osposobljenosti

e Pismeni ispit znanja

Dokumentaciju ovjeravaju i potpisuju ovlastena osoba za provedbu osposobljavanja, radnik i

strucnjak zastite na radu.

U nastavku se nalazi Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin.
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naziv, sjedidee | OIB poslodavca
ZAPISNIK

o0 ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin
1 (U — -

|ime, prezime, OIB
Poslovi koje ¢e radnik obavijati | mjesto obavijanja oh poslova:

Mijesto | vrijeme provoden)a asposobljavania radaika,
Ime, prezime | OB osoba koje su wlldjudene u aspasobljavange,

Na osnovi provedimog teorrtshog dijela osposobljavanja, sorulnjak zalite na rada zadalen za osposobljavanje
o peapue:

Radnik je u woretskom dijele osposobljen za rad na siguran nalia za poslove aa koje je rasporeden.
Strudnjak zattte na radu:

ime | prezime) (potpis )
radnik:

ime | prezime) (potpis)
PRAK TIONT DIO PROVIERE

Nile potpisane osobe su o2 mjestu rada utvrdile da:

Radnlk prije poletha rada pregleda mjesio rada te 0 wolenim nedostacima Lzvieltava poslodavea
il spegovog ovialtenika

Radaik pravilno kortst! wedava rada

Slika 9. Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin (list 1)

Izvor: https://www.zastitanaradu.com.hr/images/upload/files/novi obrasci/ZOS obrazac.pdf
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Radnik pravilno kortstl propisans osobnu zattiens opremu | nakon kordien ja je vrada ma za to
L-t--n-

Radaik pravilao koristl | samovol o oe iskljudaje, ne vill preinake | oo uklanja zattiee na
rada
Radnik odmah obaviedtava poslodavea. ajegovog ovialtenika, strufnjaka zatite na radu I
radaika za zattiss sa radu o svakoj skuacijl koju smatra znadajaim | Lravolm rizikom
sigurnost | 2dravije, o nepostojanju Ul nedostaths upata 22 Gkvu situaciju, kao | o bilo kojem
nedostaku u arganiziranje | proveddl zaltie na radu
|m”m-“s'aﬂ-“nn~w-&n“m

Radaik prije odlaska s mjesta rada ostavlja sredstva rada koja je koristio, u akvom stanju da oe
ostale radnihe W sredsiva rada

Radnik suraduje s poslodavoem, ajegovim oviamikom, strulnjakom zaliite na rada,
|specijaliztom medicioe rady | povjereniiom radnika za zalteu na rade

| Prakailsd dio provjere zavrien je dasa

(mjesto rada)
| Prakaiton proviera su obavill:
1. Neposredal oviateenik:
(ime | prezime)
(potpis) (tunkcija)
2. Serudnjak zattite na radu zadulen 23 osposobljavanje:
(poepis)
Na osnovi provedenog osposobljavania, soulalk zatate o rade zadalen za
|ospascbljav amje ocjenjuje.
3. Radalk je osposobljen 22 rad na siguran salin na poslovima | zadacing na koje je
|raspoceden.
Serudnjak zattite na radu:
(ime | prezime) (potpis)

Slika 10. Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin (list 2)

Izvor: https://www.zastitanaradu.com.hr/images/upload/files/novi obrasci/ZOS obrazac.pdf
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6.4. OSPOSOBLJAVANJE ZA PROVODPENJE EVAKUACIJE I SPASAVANJA

U prostorijama poslodavca Gacke d.0.0., ovisno o veli¢ini prostorije i broju radnika koji se
nalaze u istima, imenuju se radnici koji ¢e biti osposobljeni za vodenje evakuacije i
spasavanja, sukladno izradenom planu evakuacije te Zakonu o zastiti na radu. U prostoriji
Gacke d.o.0. osim izradenog plana evakuacije i spaSavanja postavljene su naljepnice i znakovi
koji upuéuju na izlaz u sluc¢aju nuzde. Temeljem ¢lanka 55. stavka 5 istog Zakona, prakticne

vjezbe evakuacije i spaSavanja, provode se najmanje jednom u dvije godine.

Osposobljeni radnik brine se o radnicima i svim osobama koje se nadu u prostorijama
poslodavca. Kompetencije voditelja evakuacije trebaju se ocitovati u njegovoj organiziranosti
i Sto brZzem reagiranju, kako bi sve osobe u slu¢aju izvanrednog dogadaja bile na sigurnom i

izvan zone opasnosti.

PLAN EVAKUACIJE

UPUTE U SLUEAIU POZARA

1. U sludaju vatre, dima il mirisa dima obavijestiti odgovornu osobu.

2. Makon obavijestavanja odgovorne osobe, ne dovodedi svoj Zivot u opasnost pristupite poZetnom gasenju potara.
3. Ako niste u sami gasiti

4. Pri napustanju vaseg radnog prostora molimo zatvorite prozore | vrata.

5. sliledite izlazne oznake

1. URED

" & i 2. URED
3. URED
3 4. s 6. 4. URED
| | ] . " 5. URED
v " 6. ARHIVA
- - = (< 7. URED
S [ 3 d 8. URED
E 8. URED
T — 10. KUHINJA
= - J 1. we
¥ ‘ ‘ 12.We
A % 13. KOTLOVNICA
| | | 8 7.
e
=Gkl
= T — W ——r—— -
LEGENDA
ﬁm 1ZLAZ ) 1/2017 GACKA d.o.0.
= —>  SNUER EVAKUACUE Plan izradio: | Loreta Majnarié strué spec.ing.sec.
! ! VATROGASNI APARAT

NUZNI 1ZLAZ
[: PRVA POMOC

% | RazvoDNI oRMAR ¥ maiazime se ovoie

Slika 11. Plan evakuacije upravne zgrade Gacka d.o.o.

lzvor: obrada autora

N N

Slika 12. Primjer naljepnice smjera evakuacije

lzvor: obrada autora
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6.5. OSPOSOBLJAVANJE ZA PRUZANJE PRVE POMOCI

Zakon zastite na radu u ¢lanku 56. stavku 2 daje uredbu da na svakom radili$tu i u radnim
prostorijama, najmanje jedan radnik, te po jedan na svakih sljede¢ih 50 radnika, mora biti
osposobljen za pruzanje prve pomoc¢i. Osposobljavanje za pruzanje prve pomoéi provode

licencirani specijalisti medicine rada, te Hrvatski crveni kriz.

Poslodavac Gacke d.0.0. odredio je osobe odnosno radnike koji su osposobljeni za pruzanje

prve pomoc¢i u slu¢aju ozljede i nezgode na radu.

Ormari¢ prve pomoc¢i na mjestu rada mora biti rasporeden koli¢inski i lokacijski ovisno o
broju zaposlenika i lokaciji mjesta rada. Ormari¢ prve pomoci u prostorijama Gacke d.o.o.
nalazi se na vidnom i pristupaénom mjestu u prostorijama u kojima se odvija rad, kako bi ga u
sluc¢aju potrebe mogli brzo uociti. Na poledini ormari¢a prve pomo¢i vidno Su nhaznaceni
brojevi hitnih sluzbi te imena i prezimena radnika koji su osposobljeni za pruzanje prve

pomoci.

Slika 13. Ormari¢ prve pomo¢i

lzvor: obrada autora
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6.6. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD PRI RADU NA RACUNALU

Administrativni poslovi najc¢es¢i su poslovi koji pripadaju mjestu rada s ra¢unalom u kojima
zaposlenici provode cetiri ili viSe sati tijekom radnog vremena. Mjesta rada s racunalom
zahtijevaju posebnu pozornost u pogledu izlozenosti opasnostima, Stetnostima,
statodinamic¢kim, odnosno ergonomskim rizicima, psihofizickim naporima te naporima vida.
Navedene izloZzenosti glavna su problematika zbog kojih dolazi do opterecenja vida, ozljeda i

psihickog napora koje utjecu na sigurnost i zdravlje zaposlenika.

Zahtjevi koje radno mjesto s raCunalom mora ispunjavati sadrzani su u Pravilniku o zastiti na
radu radnika izlozenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN
73/21). Osposobljavanje za rad na racunalu treba se provoditi prije rasporedivanja na radno
mjesto, kako bi zaposlenici bili upoznati sa svim okolnostima i ¢injenicama te informirani o
vaznosti odmora u trajanju od 5 minuta i vjezbi rastere¢enja prema preporukama specijaliste

medicine rada.

1 2 3 4
R 8.10 sekundi
10-20 sekundi, 2 puta 10-15 sekundi svaka strana 15-20 sekundi
3.5 sekundi 10-12 sekundi 10 sekundi 10 sekundi

3 puta svaka ruka

8-10 sekundi 8-10 sekundi, 10-15 sekundi protresti ruke,
svaka strana svaka strana 2 puta 8-10 sekundi

Slika 14. Vjezbe rasterecenja

lzvor: https://www.zanos.hr/wp-content/uploads/2019/09/Skripta-Rad-s-ra%C4%8Dunalom-
pro%C5%Alirena.pdf
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6.7. OSPOSOBLJAVANJE RUKOVATELJA HIDRAULICNOM PODIZNOM
PLATFORMOM U PODUZECU GACKA D.0.O.

Gacka d.o.o0. ima novo teretno vozilo, odnosno hidrauli¢nu podiznu platformu. Ponajprije se
morao obaviti pregled i ispitivanje od strane ovlastene tvrtke. Nakon obavljenog ispitivanja u
pisanom obliku ovlastena tvrtka dostavila je Zapisnik o pregledu i ispitivanju u kojem je
navedeno da stroj i oprema zadovoljavaju uvjete rada, kako bi se sigurno moglo upravljati i

rukovati istim.

Nakon pregleda 1 ispitivanja odredeni su radnici koji ¢e rukovati strojem, te na temelju

srednjoSkolskog obrazovanja odgovaraju uvjetima za rukovanje istim.

Buduc¢i da rukovanje hidrauli¢nom podiznom platformom pripada skupini poslova s posebnim
uvjetima rada, a radna visina platforme je 20m radnici koji budu radili na stroju moraju
utvrditi zdravstvenu sposobnost za rad na visini. Radnici odredeni za rukovanje upuceni su na
lije¢nicki pregled. Zdravstvena sposobnost provodila se prema tockama koje su navedene u

izradenoj procjenti rizika.

Prije osposobljavanja potrebno je prikupiti dokumentaciju, a to su: svijedodzba o zavrSenom

Skolovanju, vozacka dozvola, osobna iskaznica, uvjerenje o zdravstvenoj Sposobnosti.

Osposobljavanje se sastojalo od teorijskog i prakticnog dijela. U teorijskom dijelu radnici su
sluSali predavanje o zastiti na radu, pravilnom upotrebom osobne zaStitne opreme,
opasnostima od padova s visine i padova u dubinu, povreda i ozljeda koje su moguce pri
rukovanju s ru¢nim i mehaniziranim alatom prilikom obavljanja zadataka u autokosari, te
osnovama hidraulike 1 nacinu koriStenja hidrauli¢ne zglobne platforme. Nakon odslusanih

predavanja, slijedi pismeni dio ispita. Po zavrsetku slijedio je prakticni dio.

Rad u autokosSari hidraulicne podizne platforme obavlja se u skladu s mjerama zastite na radu,
kako bi se sprijeile opasnosti za zivot i zdravlje radnika, na nacin da: radnik nosi radno
odijelo, zastitnu kacigu za rad na visini te da u skladu s uputama za siguran rad osigura sebe
sigurnosnim pojasom i zastitnom uzadi koja se zakaci na ugradene kuke koje se nalaze S

unutarnje strane autokoSare.
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Po zavrsetku svih potrebnih osposobljavanja te nakon dostavljene dokumentacije od ovlastene
tvrtke koja je obavila pregled i ispitivanje novog stroja, specijaliste medicine rada koji je
utvrdio zdravstvenu sposobnost radnika, ovlaStenih ispitiva¢a koji su obavili uslugu
osposobljavanja rukovatelja podiznom hidraulicnom platformom, potvrduje se da radnici

mogu zapoceti s upravljanjem i radom sa strojem.

Slika 15. Prakti¢no osposobljavanje rukovatelja i osobna zastitna sredstva koju zaduzuje

lzvor: obrada autora
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7. ADMINISTRATIVNI SEKTOR

Prema Pravilniku o sigurnosti i zastite zdravlja pri radu s ra¢unalom poslodavac Gacke d.o.o.
ima izradenu procjenu opasnosti za sva radna mjesta s racunalom. Osnovni preduvjet u
primjeni mjera zastite na radu je da se radnika zastiti na najbolji mogu¢i nacin od naruSavanja
zdravlja odnosno opasnosti i Stetnosti, posebice vidnog, statodinamickog i psiholoskog
napora. Primjena zaStite na radu u sektoru administracije je u samoj radnoj okolini koja
podrazumijeva osiguranje elektri¢nih instalacija zbog opasnosti od udara elektri¢ne struje, da
se omoguci dovoljno dnevne i umjetne svijetlosti radne prostorije, prilagodi sva raunalna
oprema tako da udovoljava propisima i ergonomskim nacelima koja se o€ituju u polozaju
radnog stola i racunala, vrsti radne stolice, pravilnom sjedenju, a takoder i pravilnom
koriStenju tipkovnice i misa. Radnike u administrativnom sektoru poslodavac prije zasnivanja
radnog odnosa upucuje na prethodni lije¢nicki pregled vida, a nakon, periodski unutar
propisanog roka. Nadalje radnik se osposobljava za rad na racunalu u kojem se upoznaje sa

radnim mjestom s raCunalom, njegovim opasnostima te mjerama zastite.

TR g/ / -“,1.-, ‘

b SR o

Slika 16. Upravna zgrada Gacka d.o.o.

Izvor: obrada autora

7.1.RACUNOVODSTVENA SLUZBA

Racunovodstvena sluzba obavlja poslove vezane za racunovodstveno financijske poslove,

naplatu usluga, skladiSte, komercijalne poslove 1 nabavu.

7.2. SLUZBA OPCIH POSLOVA

Obuhva¢a opce i administrativno poslovanje kao $to su: ovrSni postupci, zastupanja na
sudovima, zastupanje pred nadleznim inspekcijama, izrada akata, zastita na radu i

protupozarna zastita, javna nabava, poslovi savjetovanja, urudzbeni zapisnik.
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7.3.SLUZBA STAMBENE PRICUVE

Poduzece Gacka d.o.0. u sluzbi stambene pri¢uve, na temelju odredbi Zakona o vlasnistvu na
podrucju grada Otocca obavlja poslove upravljanja nekretninama te odrzavanja nekretnine u
graditeljskom i funkcionalnom stanju. Obavlja povremeni i godisnji pregled nekretnine i o
tome sacinjava zapisnik, racunovodstveno i knjigovodstvene poslove vezane za upravljanje
stambenim zgradama i sredstvima pricuve, izrada godi$njih planova odrzavanja stambenih

zgrada.

Slika 17. Stambena zgrada prije energetske obnove

Izvor: http://www.gacka.hr/gackadoo/stambena%?20pricuva.html

Slika 18. Stambena zgrada poslije energetske obnove

lzvor: http://www.gacka.hr/gackadoo/stambena%20pricuva.html
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8. OPERATIVNI SEKTOR
8.1. RJ JAVNE | ZELENE POVRSINE I GROBLJA

Gacka d.o.o0. odrzava i brine se za oko 55.640,00 m2 zelenih povriina.? Program odrzavanja
javnih 1 zelenih povrS$ina u gradu Otoccu obuhvaca obavljanje poslova poput: odrzavanja
javnih travnatih povrSina koje podrazumijeva; koSenje trave, sakupljanje i utovar trave,
metenje i grabljenje povrSina od suhe trave, lis¢a i raznog otpada, odrzavanja i oblikovanje
zivica, ukrasnog grmlja i nasada sezonskog cvijeéa, poslovi obrezivanja stabala te uklanjanja
prema potrebama, upravljanje sajmiStem i trznicom na malo, grobljima, pogrebnih poslova i

prodaja pogrebne opreme.
Poslovi su podijeljeni na:

e Rukovoditelja radne jedinice

e Koordinatora uredenja i odrZzavanja javnih povrSina
e Vrtlara

o Cistaca

e Inkasatora trznica, sajmista i parkiralista

e Grupovode na grobljima i pogrebnim djelatnostima

e Radnika na odrzavanju groblja i ukopu umrlih osoba

Slika 19. Uredenje i sadnja cvije¢a

Izvor: http://www.qgacka.hr/gackadoo/javne%20i%20zelene%20povrsine.html

2 [11]http://www.gacka.hr/gackadoo/javne%20i%20zelene%20povrsine.html
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Slika 20. Trznica grada Otocca

lzvor: obrada autora

Slika 21. Mrtvacnica i groblje sv. Roka u Oto¢cu

Izvor: obrada autora
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Radno mijesto cistaca u radnoj jedinici Javne i zelene povrSine i groblja obuhvaca obavljanje
radnih aktivnosti i zadataka u kojoj se primjenjuje adekvatna mjera zastite na radu u skladu s
opisom poslova. Odrzavanje Cisto¢e javnih i zelenih povrSina obavlja se metenjem ulica,
sakupljanjem i odlaganjem otpada u spremnike, uredenjem cvijetnjaka i nasada, prilikom
kojeg se koriste rucni alati poput rucnih kolica, metle, lopate i grabljica. Poslovi kosenja trave
obavlja se ru¢nim mehaniziranim alatom poput motorne kosilice i trimera, dok se za
obrezivanje stabala upotrebljavaju motorne Skare i motorna pila. Za svu navedenu radnu
opremu, posebice alat na mehanizirani pogon rukuju isklju¢ivo zdravstveno sposobni i

stru¢no osposobljeni radnici.

Radnici su prilikom zaduZenja sredstva rada duzni raditi u skladu s pravilima zaStite na radu,

postovati upute poslodavca te obavljati poslove u skladu sa zakonom na naéin da:

e prije pocetka rada obavi pregled ispravnosti i funkcionalnosti uredaja i alata

e pregleda ispravnost elektricnih instalacija 1 kablova

e 0 svim uo¢enim nedostacima obavijesti poslodavca ili odgovornu osobu

e pravilno koristi, ne vr$i preinake i ne skida zastitne naprave na sredstvima rada

e radiu skladu s uputama poslodavca i pravilima proizvodaca

e suraduje s poslodavcem, rukovoditeljem radne jedinice, stru¢njakom zastite na radu,

specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu

Navedeni uredaji 1 alati predstavljaju neposrednu opasnost od ozljedivanja 1 izazivanja
negativnih posljedica za Zivot i zdravlje radnika kao $to su opasnosti od: elektri¢ne struje,
strugotina, prasine, izlijetanja predmeta obrade, padova, zahvacanja dijela odjece ili kose,
ogrebotina i posjekotina. Ponekad prilikom izvodenja radova radnici koriste razna maziva,
masti, ulja i vodu koje se najces¢e proliju po podu radne povrsine, koji mogu uzrokovati
pokliznuéa i padove radnika. Stoga je svaki radnik radi prevencije ozljeda obvezan odrzavati

putove i prolaze Cistim i prohodnim.

Prilikom koristenja mehaniziranih alata za kos$nju trave, kresanja granja i odrzavanja javnih
povrsina potrebno je koristiti obveznu radnu odje¢u navedenu u poglavlju Osobna zastitna
sredstva i oprema, zakopcati ju da bude prianjajuca uz tijelo, kosu svezati ili staviti ispod kape
kako ne bi doslo do zahvacanja ili zapinjanja u rotirajuce dijelove uredaja i alata. Koristiti
dodatna zastitna sredstva a to su: viziri, zastitne naocale, usni Cepici ili S$titnici, zaStitna

kaciga, sigurnosni pojasevi te zastitne antivibracijske rukavice.
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Slika 22. Radnici na poslovima obrezivanja gradskog drveca

lzvor: obrada autora
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Radna jedinica Javne i zelene povrSine i groblja obavlja djelatnost pogrebnih usluga i ukopa
pokojnika. U skladu s tim cistaci obavljaju poslove iskopa grobne rake, uslijed koje uz
obveznu odjecu, koriste gumene Cizme s Celiénom kapicom, te ovisno o vremenskim

prilikama ki$nu kabanicu.

Radnici na ispra¢aj pokojnika nose odjecu koja ne spada u zastitni dio obvezne radne odjece,
no medutim kod ukopa osoba koje su preminule od virusa Covid 19, koriste posebnu opremu

kako bi se zastitili od zaraze istog. Oprema koju koriste prilikom takvog ukopa su:

zastitno jednokratno odijelo

jednokratni nazuvci (Stitnik za cipele)

jednokratne plasticne rukavice

jednokratna zastitna maska za lice

Slika 23. Zastitna oprema prilikom ukopa osoba preminulih od virusa Covid 19

Izvor: http://webshop.apolonia.hr/product/list?nadgrupald=10500&0djel=10000

Nakon obavljenog ukopa pokojnika, upotrjebljena jednokratna zastitna oprema zbrinjava se u

posebnim spremnicima kojeg odvozi ovlastena ustanova za zbrinjavanje opasnog otpada.
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8.2. RJ CISTOCA — ODVOZ | ODLAGANJE OTPADA

Poslovi radne jedinice Cistoéa podijeljeni su na:

e Rukovoditelja radne jedinice

e Grupovodu odlagalista, zelenih otoka i reciklaznih dvorista
o Cuvara deponije

o C(istada

e Vozaca

e Vozaca (strojar gradevinskog stroja)

Poslovi koji se obavljaju u radnoj jedinici su: odrzavanje Cistoée, odlaganje komunalnog
otpada, upravljanje i gospodarenje odlagaliStem komunalnog otpada, uredenje i odrzavanje
zelenih otoka, organiziranje rada i odrzavanja reciklaznog dvorista, odrZzavanje nerazvrstanih

v

cesta te obavljanje poslova zimske sluzbe, ¢iS¢enje javnih povrSina (ulica, trgova, parkiralista)

wew s NS4

metenjem, ciS¢enjem otpadaka, CiS¢enje ru¢no 1 specijalnim vozilom za cCiS¢enje ulica,

upravljanje odlagalistem otpada Podum.

Slika 24. Djelatnosti RJ Cistoéa - odvoz i odlaganje otpada

lzvor: obrada autora
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8.2.1. ZBRINJAVANJE OTPADA I PRIMJENA ZASTITE NA RADU

Drustvo zbrinjava mijeSani komunalni otpad na Citavom podru¢ju grada Otocca. Mijesani
komunalni otpad prikuplja se u spremnicima i kontejnerima koji se odvoze specijalnim
vozilima kao §to je samopodiza¢ i smecar. Specijalna vozila moraju biti pregledana i ispitana
od ovlastene tvrtke, a vozaci i posada osposobljeni za rad na siguran nadin sa svrhom
sigurnog upravljanja istim. Posada koja obavlja poslove utovara i istovara kontejnera moraju
biti upoznati s uzrocima nastanka nezgoda i ozljeda koje se mogu dogoditi pri manipulaciji s
vozilom. Jedna od zna¢ajnih primjena zastite na radu kod specijalnih vozila je posjedovanje
zvucne 1 svjetlosne signalizacije, sa svrhom zasStite radnika od nehotiéne voznje vozila

unatrag. Primjenom takve zastite radnici su pravovremeno upozoreni 0 postupanju vozila.

Prilikom zbrinjavanja otpada radnici su izloZeni mnogim opasnostima i Stetnostima koji mogu

dovesti do ugrozavanja Zivota 1 zdravlja, a uzrokuju ih:

e Mehani¢ke opasnosti kod kojih se moze dogoditi ozljedivanje pri upravljanju i
posluzivanju transportnog sredstva, koji imaju oStre i Siljate dijelove, rukovanju s
kontejnerima i spremnicima prilikom kojeg moze do¢i do prevrtanja i pada tereta,
ukljeStenja dijelova tijela radnika izmedu sredstava rada.

e Fizikalne $tetnosti koje se ocituju u obliku buke koju uzrokuju vozila u transportu i
mehanizacija za podizanje kontejnera, te u obliku vibracija vozila koje se najcesce
manifestiraju potresanjem istog. IzloZenost buci i vibracijama izazivaju oStecenje
sluha, miSi¢a, krvozilnog i koStanog sustava.

e Bioloske Stetnosti s kojima radnici dolaze u doticaj pri rukovanju s komunalnim
otpadom su: virusi, bakterije, gljivice, paraziti, kukci, organske i druge tvari koje
mogu izazvati razli¢ite najcesce profesionalne bolesti.

e Nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti koji kod radnika izazivaju nelagodu,
pri visokim ili niskim temperaturama. Kao posljedica visokih temperatura javlja se
dehidracija, vrtoglavica i opc¢a slabost, dok se posljedice niskih temperatura javlja kroz
opc¢u pothladenost i smrzotine.

o Fizi¢ki rad koji zahtjeva dinamicki napor kroz ponavljajuce pokrete, guranje, vucenje,
dizanje 1 noSenje tereta, uslijed kojeg dolazi do gréenja miSi¢a, naglih promjena

krvnog tlaka, umora i1 drugih nuspojava dinamickog napora.
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Kako bi se navedene opasnosti i Stetnosti svele na najmanju mogucu mjeru ili potpuno

uklonile, poslodavac Gacke d.o.o0. provodi mjere koje su navedene u procjeni rizika, a to su:

redoviti pregledi vozila, strojeva i opreme

- isklju¢ivanje iz upotrebe ostecenih i neispravnih transportnih vozila

- Upucivanje radnika na lije¢nicke preglede

- osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

- pridrzavanje uputa za siguran rad

- mehanizirano dizanje tereta koji su tezi od 25 kg, te rukovanje tezim teretima u paru s

drugim radnikom

- Koristenje osobnih zastitnih sredstava i radne odjece

Slika 25. Specijalno vozilo za prikupljanje mijeSanog komunalnog otpada

lzvor: obrada autora
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8.2.2. STROJEVI ZIMSKE SLUZBE

Zastita na radu u djelatnostima zimske sluzbe temelje se na postivanju rokova pregleda i
ispitivanja vozila, strojeva i priklju¢aka od ovlastene tvrtke, kako bismo sa sigurno$c¢u pustili
vozila u promet. Prije pocetka rada rukovatelj vozila ili stroja mora vizualno i uklju¢ivanjem
provjeriti ispravnost djelovanja upravljackih uredaja i radne opreme. Provijeriti funkcionalnost
I ispravnost zastitnih uredaja, svjetlosne i zvucne signalizacije, te redovito vr$iti podmazivanje
i ¢iS¢enje strojeva. Kada su svi parametri provjera zadovoljavajuc¢i specijalna vozila mogu
krenuti u radni pogon. Nastupanjem zimskog godi$njeg doba vremenski uvijeti u Lici znaju
biti vrlo opasni zbog vremenskih nepogoda, primjerice guste magle, kise, snijega, poledice i
leda.

Zaposlenici Gacke d.0.0. u zimskom periodu obavljaju poslove odrzavanja prohodnosti
nerazvrstanih cesta, specijalnim vozilima sa nadogradnjama kao S§to su ralice i posipaci, te
javnih povr$ina posipavanjem soli, ¢iS¢enja ru¢no lopatama i radnim strojevima poput snjezne
freze. U skladu s navedenim poduzeée S§titi zdravlje radnika od niskih temperatura i
nepovoljnih Klimatskih uvjeta kvalitetnom zimskom zastitnom odjeCom koja se sastoji od
zimskih hlaca koje sadrze utopljenje, dugih zimskih majica, zimskim vodootpornim jaknama

sa viseslojnim utopljenjem, pletenim kapama, visokim radnim cipelama sa ¢elicnom kapicom

te zastitnim rukavicama s utopljenjem.

Slika 26. Mehanizacija zimske sluzbe
lzvor: obrada autora
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8.3. RJ GOSPODARENJE RIJEKOM GACKOM

Poslovi radne jedinice gospodarenja rijekom Gackom podijeljeni su na:

e Rukovoditelja radne jedinice

e Nadzornika

¢ Ribocuvara (proizvodni djelatnik)
Radna jedinica nalazi se u Lickom Le$¢u u sklopu Hrvatskog centra za autohtone vrste riba i
rakova krskih voda. Poslovi koji se obavljaju su: slatkovodni ribolov, slatkovodna mrjestilista
i ribnjaci, kupnja i prodaja roba vezanih za djelatnost ribolova, prodaja ribolovnih dozvola,
znanstvena istrazivanja autohtonih vrsta riba i rakova te pruzanje usluga putnickih i turistickih
agencija. Djelatnici Gacke d.0.0. bave se uzgojem autohtone vrste poto¢ne pastrve koja od

davnina zivi i obitava u rijeci Gacki.

Slika 27. Hrvatski centar za autohtone vrste riba i rakova krskih voda

Izvor: Croatian Center for Fish and Crawfish in Karstic Waters

https://www.facebook.com/pastrveituristi/?ti=as
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Nadzornik u radnoj jedinici Gospodarenja rijekom Gackom obavlja organizacijske poslove
poribljavanja, transporta i drugih poslova vezanih uz uzgoj riba i vodenih organizama. 1z
podrucja zaStite na radu izvrSava mjere zastite ribolovnog podrucja i postavlja znakove
zabrane. Prati i organizira rad na mrjestili$tu u skladu s tehnoloskim procesom, te poduzima
interventne postupke u slucaju nepovoljnih vremenskih uvjeta. Rukovodi koordinacijom rada
ribocuvarske sluzbe i brine se za koriStenje i upotrebu sredstava i opreme za siguran rad

radnika.

Proizvodni djelatnik ribocuvar zaduzen je za obavljanje poslova ribo¢uvarske djelatnosti koja
podrazumijeva odrzavanje obale i vodotoka rijeke Gacke, na nafin da omoguéi nesmetani
Sportski ribolov, te sigurno kretanje ribolovaca. Obavlja kontrolu ribica, provjerom

identifikacijskih isprava i dozvola u namjeri sprje¢avnja krivolova.

Riboc¢uvar u opisu rada koristi radne strojeve 1 uredaje poput motorne kosilice, trimera i
pogonskog motornog ¢amca za koje posjeduje uvjerenje o0 osposobljenosti za rad na siguran

nacin. Prilikom obavjanja poslova, ribo¢uvar provodi i primjenjuje mjere zastite na radu.

Najvecu opasnost za radnika pored mehaniziranih uredaja s povecanim opasnostima
predstavlja pogonski motorni ¢amac za kos$nju vodenog bilja. Radnik za vrijeme odrzavanja
vodotoka rijeke Gacke i kosenja vodene rese motornim ¢amcem, izloZen je velikom riziku

opasnosti od:

- tehnicke neispravnosti plovila

- prevrtanja camca

- pada iz ¢amca u vodu

- zahvacanja dijelova odje¢e pogonskim dijelom ¢amca

- utapanja

Uslijed kojih moze do¢i do teskih ozljeda, nezgoda i smrti radnika, stoga poslodavac radnika
koji upravlja ¢amcem osposobljava za voditelja ¢amca, a posadu osposobljava za rad na
siguran nacin. Sastavni dio zaStitne opreme ¢amca ¢ine prsluci za spaSavanje kojih se mora

osigurati u dovoljnom broju te redovno atestirati.
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Slika 28. Djelatnosti RJ Gospodarenje rijekom Gackom

Izvor: Croatian Center for Fish and Crawfish in Karstic Waters
https://www.facebook.com/pastrveituristi/?ti=as i https://discover-
otocac.com/images/2021/04/28/image026.jpg
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9. OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA I RADNA ODJECA

Radnici Gacke d.o.0. u znatnoj mjeri izloZzeni su nepovoljnim utjecajima koji mogu Stetno
djelovati na njihovo zdravlje, sposobnost rada i sigurnost tijekom rada. Radnici su podvrgnuti
radu u okolini u kojoj djeluje nepovoljna klima i mikroklima, ovisno koje je godiSnje doba.
Pod mikroklimom spadaju temperatura, vlaznost i brzina strujanja zraka, a klima obuhvaca
vanjske uvjete koji se odnose na vremenske prilike kao $to su: kiSa, snijeg, visoke ili niske

temperature.

Radnici se s takvim uvjetima susreu svakodnevno, a uz tezi fizicki rad i nepovoljne
klimatske uvjete, tesko uspijevaju odrzati optimalnu toplinsku ravnotezu. Stoga je od izuzetne
vaznosti da radnik ima adekvatnu i kvalitetnu radnu odje¢u i1 obucu. Gacka d.o.o. §titi zdravlje
i sigurnost svojih zaposlenika i pruza im vrhunsku kvalitetu odje¢e i obuce propisanom u

procjeni rizika.

Osobna zastitna sredstva i oprema, koriste se uz obveznu radnu odje¢u i obucu, ovisno o vrsti

posla koju radnici obavljaju, koji dio tijela je nuzno zastititi i od kakvih opasnosti trebamo

zaStititi radnika. Radna odjeca koja spada u obvezni dio sastoji se od:
e hlaca (ljetnih i zimskih sa podstavom) koji na sebi imaju reflektirajuce trake
e majica (zimskih sa dugim rukavima i podstavom i majica s kratkim rukavima)
e zimske jakne i ljetne bluze s reflektiraju¢im trakama
e visokih i niskih radnih cipela s ¢elicnom kapicom
e reflektiraju¢i prsluk

Ostala radna odje¢a po potrebi je kabanica s kapom, kapa (pletena zimska i ljetna Silterica),
razli¢ite gumene, plasticne ili kozne rukavice, izradene od ¢vrstih materijala koje Stite ruke

radnika od raznih $iljastih i ostrih predmeta, porezotina, ukljestenja i smrzotina.
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Osobna zastitna sredstva i odje¢a dostupna su svim radnicima i njihova upotreba je obvezna
temeljem ¢lanka 21. Pravilnika o zastiti na radu Gacke d.o.0., o ¢emu se vodi evidencija tzv.

upisnik zaduzenja osobne zastitne opreme (Slika 30.) te ih svi radnici moraju koristiti.

Rukovoditelji su duzni voditi brigu o svojim radnicima, da radnici rade u skladu s pravilima
zaStite na radu, upozoravati ih, opominjati pa ¢ak i sankcionirati u slucajevima kada se ne
pridrzavaju pravila kako ne bi doslo do ozljedivanja radnika na radu, o ¢emu se takoder vodi
evidencija, odnosno kontrola koriStenja osobnih zastitnih sredstava i radne odjece. U
slu¢ajevima bilo kakvih nepravilnosti izraduje se zapisnik o provedenoj kontroli koji se

dostavlja direktoru na razmatranje i daljnje postupanje s radnicima.

TS W

Slika 29. Zastitna radna odje¢a Gacke d.o.o.

lzvor: obrada autora
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gacka

UPISNIK ZADUZENJA OSOBNIM ZASTITNIM SREDSTVIMA

Osobnim zastitnim sredstvima smatraju se odjeveni i drugi predmeti i uredaju koji
na sebi nose zaposlenici, a sluZe za spretavanje ozljeda, profesionalnih i drugih bolesti, kao i
drugih Stetih posljedica, a vijek trajanja im je odreden posebnim propisom ili uputom
proizvodata,

Osobna zastitna sredstva trebaju namjenski koristiti samo zaposlenici kojima su
povjerena, o temu se vodi posebna evidencija.

PODACI O KORISNIKU

PREZIME I IME ZAPOSLENIKA

OIB

ORGANIZACIISKA JEDINICA RJ CISTOCA, ODVOZ 1 ODLAGANIE
OTPADA

RADNO MJESTO VOZAC

EVIDENCIJA O PREUZETIM SREDSTVIMA

Rb.| IMEFIRME/NAZIV | KONF.BROJ| KOM | DATUM POTPIS | PREDAO
OSOBNOG ZASTITNOG IZDAVANJA | RADNIKA
SREDSTVA
MISTRAL d.o.o0.
2.1
7 R
MAJICA K XL 2 {1.¢ scid
9 HLACE KLASICNE 60 1 TR
{f{ ’(‘J-'rf .
45 PROE i) € .
5 | "opesre sz spc|  4S 1 |37 %af]
ho| Ziasen peun IXL 4 o4, 4 | |
5. | ziHSE HLACE S616% 1414 2, . 22
6. | Miych DR DXL I |s4.1. 222
Voditelj ypisnika

GACKA D.0.0. ZA KOMUNALNE DJELATNOST), ZASTITU | GOSPODAREN|E RJEKOM GACKOM | TURISTICKA AGENCHA
Hartola Kafia 53 | 53270 Otodac | OIR: 37330214737 | Tel, 053/771 449 | Fax: 053/ 665 212 | E-mal: gackai@gacka hr § PEZ HRS12340009110013455 | Erste barka HRIZ2ZA020061100584179

Slika 30. Upisnik zaduzenja osobnih zastitnih sredstava

lzvor: obrada autora




10. ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI

Provedba zabrane uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za sve zaposlenike provodi
se na temelju ¢lanka 58. Zakona o zastiti na radu i Pravilnikom o zastiti na radu Gacka d.o.o.
Zakon nalaze da radnik za vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada sukladno ¢lanku 59. stavku 3 istog
Zakona. Obveza poslodavca je da udalji s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti. Radnik odnosno ispitanik je upozoren da se u sluc¢aju odbijanja
provjere alkoholiziranosti smatra da je pod utjecajem alkohola. Ovlastenici odnosno
rukovoditelji radnih jedinica osposobljeni su za provodenje alkotestiranja radnika u Svojim
radnim jedinicama i odgovorni su za daljnje postupanje s radnikom ukoliko se utvrdi da je
radnik pod utjecajem alkohola. Rukovoditelj mora pisanim putem upoznati direktora o
slucaju. Alkotestiranje provodi ovlastenik za alkotestiranje ili stru¢njak zastite na radu uz
dvojicu svjedoka, Cesto i kontinuirano u nenajavljeno vrijeme. Konzumiranje alkohola ili
drugih opojnih sredstava za vrijeme rada, dolaskom ili odlaskom s posla u alkoholiziranom
stanju predstavlja teSku povredu radnih duZznosti, odnosno radnik kr$i obveze iz radnog

odnosa, te se sukladno tomu radniku moze raskinuti ugovor o radu.

VA IR
4 LA

Slika 31. Alkometar Dréager

lzvor: obrada autora
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RADNA JEDINICA:
e
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\ # d.o.o.
ZAPISNIK

O UTVRDIVANJU PRISUTNOST] ALKOHOLA U ORGANIZMU RADNIKA

), 1619 ¢ - 1 g gig . c o i N T
Provjera se obavlja temeljem clanka 58. Zakona o zadtiti na rady (.Narodne novine™ br. 71/14.1 18/14.154/14.94/18.96/18)

RADNIK
(ime, prezime, datum: rodenja)

Rasporeden na poslove
(naziv radnog mjesta/poslova)

Prema viastitoj izjavi radnik je KONZUMIRAO - NIE KONZUMIRAO alkoholna pi¢a neposredno prije ili za vrijeme rada.
(zaokruziti tocnu wrdnju)

Datum i vrijeme konzumiranja alkohola 2022. godine sati

PRIHVACA - ODBIJA provjeru prisutnosti alkohola u organizmu (zaokruZiti tocnu tvrdnju)

2022. godine, sati

Mijesto. datum i vrijeme provijere:
UTVRDIVANJE KONCENTRACIJE ALKOHOLA U DAHU RADNIKA POMOCU ALKOMETRA

(%0)

I , Izmjerena vrijednost alkohola u dahu u promilima

T

2] ‘ Broj testa na alkometru

Tip i ser.br. uredaja s kojim je izvrsena provjera DriigerAlcotest 6820, ARJM-0103

Datum posljednjeg umijeravanja alkometra i broj

umjernice

[~ =]

Sukladno ¢lancima 58. i 59. Zakona o zatiti na radu (.Narodne novine™ br.:71/14.1 18/14.154/14.94/18.96/18) i izmjerenoj

koli¢ini alkohola u organizmu radnik: (zaokruZiti toénu tvrdnju)
1) NIJE pod utjecajem alkohola i moZe nastaviti s radom
2) JE pod utjecajem alkohola i mora se udaljiti s radnog mjesta

3) Je ODBIO pristupiti provjeri i mora se udaljiti s radnog mjesta
Utvrdivanje prisutnosti alkohola u organizmu obavili su:

1. Ovlasteni radnik:

(ime i prezime) (potpis)
2. Svjedok/Ovlastenik:
(ime 1 prezime) (potpis)
(ime | prezime) (potpis)
53, Ispitani radnik:
(polpis

(ime i prezime)

Slika 32. Zapisnik o provjeri prisutnosti alkohola

lzvor: obrada autora
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11. SIGURNOSNI ZNAKOVI U RADNOM PROSTORU

Uporaba sigurnosnih znakova obavlja se u skladu sa sljede¢im propisima:

e Zakon o zastiti na radu, ¢lanak 53.

e Pravilnik o sigurnosnim znakovima (NN br. 91/2015 )

e HRN EN ISO 7010 : 2013 — Graficki simboli — Boje i znakovi sigurnosti — Registrirani
znakovi sigurnosti (1ISO 7010:2011; EN ISO 7010:2012)

Sigurnosni znak 3je znak koji se odnosi na odredeni objekt, djelatnost ili stanje i daje

informacije ili upute u vezi sigurnosti i zastite zdravlja na radu putem natpisa, boje,

svjetlosnog znaka, zvu¢nog signala, govorne komunikacije ili ru¢nog signala.

Sigurnosni znakovi utvrdeni su navedenim propisima koji obvezuju poslodavca da na

mjestima rada i na sredstvima rada trajno postavi znakove sigurnosti i znakove obavijesti,

pisane upute o uvjetima i na¢inu koriStenja prostora, prostorija, sredstava rada, opasnih radnih

tvari i opreme. Njihova svrha je zabraniti, upozoriti i obavijestiti radnika o postupanju u

odredenim radnim zadacima, odnosno upozoriti na opasnosti pri radu, obvezu u primjeni

odredenih mjera zastite, zabrane opasnih radnji, pokazati putove za evakuaciju 1 spasavanje,

pokazivati mjesta gdje se nalaze sredstva za gasenje pozara i sredstva prve pomoci.

Boja Geometrijski | Kontrastna Boja grafickog | Znacenje ili P
sigurnosti oblik boja simbola ili teksta svrha Primjeri primjene
Znakovi zabrane
O BIJELA CRNA Zabrana Znakovi zaustavljanja
Iskljugivanje u sluéaju opasnosti
I:’ BIJELA BIIELA Zast!la od Oznatavanje u zastiti od poZara,
poZara vatrogasna oprema
Upozorenja na opasnost (vatra,
Oprez! eksplozija, zratenje, kemijsko
A CRMNA CRNA Moguca dielovanije itd.)
opasnost Upozorenje na prepreke, opasne
prijelaze
Vozilo za hitnu pomod
I:’ Bez opasnosti Izlaz u sluéaju opasnosti
BIJELA BIJELA Obavijest TuSevi za hitnu uporabu
l:l Prva pomoé Stanice za hitnu pomoé
Sklonista
Naredba
O BIJELA BIJELA Obaveza Obaveza nodenja osobnih zastitnih
= sredstava, zastitne opreme
I:l BIJELA BIJELA Uputa il Telefonske kabine
cbavijest

Slika 33. Obiljezja znakova sigurnosti

lzvor: https://www.zirs.hr/znakovi-sigurnosti.aspx

3 [13] https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_08 91 1765.html
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11.1. UPUTE ZA SIGURAN RAD

Sigurnosne upute izraduju se sa svrhom obavjesStenja radnika o opasnostima i mjerama zastite
na radu. lzraduju se kao ploc¢e kvadratnog ili pravokutnog oblika na kojima se nalazi tekst
upute koji moze biti dopunjen crtezom ili simbolom. Upute za siguran rad izraduju se za
odredena sredstva rada. U poduzecu Gacka d.o.o. posjedujemo upute za siguran rad za sve
strojeve, uredaje i alate s povecanim opasnostima. Upute za siguran rad postavljene su na
vidljivom i radniku uvijek dostupnom mjestu sa svrhom da radnici koji rukuju takvom

opremom budu upoznati sa svim rizicima i mjerama zastite.

U nastavku sam izdvojila vilicar kao sredstvo rada na kojemu je nalijepljena uputa za siguran
rad na vilicaru, odnosno uputa za siguran rad postavljena je neposredno uz izvor opasnosti i
kao takvo predstavlja najbolje i trajno rjeSenje jer podsje¢a da se odredeni poslovi na radu

moraju obaviti na to¢no odreden siguran nacin.

UPUTA ZA SIGURAN RAD NA VILICARU

» vilicarem smije rukovati iskljucivo zdravstveno sposoban i
struéno osposobljen rukovatelj.

« prije poc¢etka rada treba provjeriti ispravnost vili¢ara.

« vilice treba postaviti na razmak koji odgovara Sirini tereta.

« teret se podize i spusta s horizontaino postavijenim
vilicama, a prevozi s nagnutim vilicama prema jarbolu s
vodilicama (ovisno o vrsti viliara).

« teret prilikom prevozenja mora biti stabilno smjesten, s
teziStem Sto blize peti vilica.

« teret treba prevoziti na visini 20 — 30 cm od tla

« pri rukovanju ruc¢nim elektri¢nim vilicarem upravijati sa
strane izvan dosega vilicara.

- treba izbjegavati naglo pokretanje, zaustavljanje i
skretanje

« kod parkiranja vili¢ara vilice spustiti na tlo, zakogiti
viliGar i izvaditi kontakt kiljué

« u zatvorenom prostoru brzina voznje smije biti do 5 km/h,
na otvorenom do 10 km/h

« zabranjeno je na bilo koji naéin prevoziti osobe

« kod svake manipulacije vilicarom paziti da se ne
ugrozava sigurnost drugih radnika

« vilicar se smije koristiti iskljucivo prema uputi proizvodaéa

« teretom manipulirati sukladno dijagramu opterecenja

« akumulatore treba puniti u dobro ventiliranoj prostoriji

« svaku neispravnost odmah prijaviti neposrednom

rukovoditelju
Slika 34. Upute za siguran rad na vili¢aru Slika 35. Vili¢ar poduzeca Gacka d.o.o.
lzvor: https://znakovisigurnosti.eu/upute-za-rad.html lzvor: Obrada autora
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11.2. ZNAKOVI ZABRANE

Znacajke znakova zabrane su: okrugli oblik, crni piktogram na bijeloj pozadini, crveni obrub i
dijagonalna crta. Upotreba znakova zabrane u poduze¢u Gacka d.o.o. najcesc¢e je na mjestima
gdje postoji opasnost za koju je propisima izre¢ena zabrana nekih radnji kao npr. ,, zabranjeno
pusenje’ u prostorijama poslodavca koje nisu namijenjene kao prostorije za pusenje, nadalje
,zabranjen ulaz neovlastenim osobama* ili ,, zabranjen prilaz* koriste se kao znakovi zabrane
za ulazak u prostor kotlovnice. Znak ,,Zabranjen pristup ispod tereta na dizalici“ postavljen je
na vilicara kako bi radnik uocio da se ispod vilica na kojima se nalazi teret, ne smije stajati.
Pored navedenih koriste se znakovi: ,,Zabranjena upotreba alata koji iskre®, ,,Zabranjeno

Cistiti i podmazivati stroj dok radi“ i mnogi drugi.

ZABRANJEN ZABRANJENO m‘.‘;'?rii’féﬁi‘m
PRILAZ PUSITI TERETA NA DIZALICI

Slika 36. Primjeri znakova zabrane

lzvor: https://znakovisigurnosti.eu/znakovi-zabrane.html

11.3. ZNAKOVI OPASNOSTI

Znacajke znakova opasnosti su: trokutasti oblik, crni piktogram na Zutoj pozadini s crnim
obrubom. Znakovi se u poduzecu postavljaju se na sva mjesta gdje postoji stalna opasnost od
ozljeda, pozara, eksplozije, elektricnog udara, trovanja kemikalijama i opasnim tvarima. Kao
npr. znak ,,Opasnost od pozara i eksplozije“ nalazi se na mjestu rada sa elektri¢nim uredajima,
skladiStima ulja 1 goriva. Znak ,,Opasnost od vozila unutarnjeg transporta® nalazi se u

prostoru gdje se obavlja manipulacija vilicarem.

A

OPASNOST OD ZASTITA OD OPASNOST OD OPASNOST OD OPASNOST OD
POZARA| DODIRNOG NAPONA EKSPLOZIVNE VOZILA UNUTARNJEG TROVANJA
EKSPLOZIE SUSTAVOM UZEMLIENJA ATMOSFERE TRANSPORTA

Slika 37. Primjeri znakova upozorenja

lzvor: https://znakovisigurnosti.eu/znakovi-opasnosti.html
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11.4. ZNAKOVI OBVEZE

Obiljezja znakova su: okrugli oblik, bijeli piktogram na plavoj pozadini. Znakovi spadaju u
skupinu izri¢itih naredbi, te se postavljaju na mjesta gdje se opasnost moze sprijeciti
obveznim postupkom radnika, kao npr. u poduzeéu znak ,,obvezna zaStita sluha i upotreba
zaStitnih naocala® nalazi se na sredstvima rada kao $to su motorna pila, trimer, kosilica,
motokultivator i drugi sli¢ni strojevi kod kojih postoji opasnost od buke, vibracija, izlijetanja

sitnih 1 oStrih predmeta. Nadalje koriste se znakovi kao §to su: ,,obvezna zastita glave®,

,obvezno nosenje zastitne maske*, ,,obvezna zastita ruku‘ te mnogi drugi.

.\1 N

0B i
OBVEZNA OBVEZNA OBVEZNO NOSENJE DBVEZNA ZASTITA SLUHA
% REFLEKTIRAJUCEG = POTREBA ZA
ZASTITA OCIJU ZASTITA RUKU PRSLUKA ZASTITA GLAVE NAOGALS

Slika 38. Primjeri znakova obveze

Izvor: https://znakovisigurnosti.eu/znakovi-obveza.html

11.5. ZNAKOVI ZA 1ZLAZ U SLUCAJU NUZDE ILI PRVU POMOC

Znakovi su pravokutnog ili kvadratnog oblika, sastoje se od bijelog piktograma na zelenoj
pozadini. Navedeni znakovi nalaze se u svim prostorijama poslodavca Gacke d.0.0. prema
izradenom planu evakuacije 1 spaSavanja. Znakovi za izlaz u slu¢aju nuzde ili prvu pomo¢
sluZze kako bi mogli brze i ispravnije reagirati u slucaju neke izvanredne situacije, te nas

uputiti ka sigurnom mjestu. Znak ,,Kutija prve pomo¢i“ nalazi se na ormari¢u prve pomoci.

KUTIJA PRVE
POMOCI

T i | EVAKUACIJSKI PUT

Slika 39. Znakovi u slu¢aju nuzde i prvu pomo¢

lzvor: https://znakovisigurnosti.eu/znakovi-informacija.html
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11.6. ZNAKOVI ZA GASENJE POZARA

Znakovi su pravokutnog ili kvadratnog oblika, sastoje se od bijelog piktograma na crvenoj
podlozi. Primjena ovih znakova je u svim prostorijama poslodavca u skladu s planom
evakuacije i spaSavanja. Svi znakovi, navedeni na slici ispod, upotrebljavaju se u poduzecu u
kojem oznacavaju hidrantsku cijev, mjesto gdje se nalazi smjesteni aparat za gasSenje poZzara,

mjesto protupozarnog alarma i smjera protupozarnog puta.

Slika 40. Znakovi za gasenje pozara

(7

Izvor: https://znakovisigurnosti.eu/pozarni-znakovi.html

Slika 41. Primjena znaka za oznaCavanje mjesta vatrogasnog aparata

Izvor: Obrada autora
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12. ZAKLJUCAK

Nakon odradenog pripravnistva u tvrtki Gacka d.o.o. prosirila sam svoja teoretska znanja kroz
prvo radno iskustvo u struci koje mi je takoder uvelike pomoglo u pisanju ovoga zavrSnog
rada. Shvatila sam kako je osnovni cilj obrazovanja i osposobljavanja iz zastite na radu da se
svakog zaposlenika zastiti na najbolji moguci nacin na poslu kojeg obavlja. Svaki radnik
trebao bi se zastiti i sam tako da primjenjuje znanje koje je stekao prilikom osposobljavanja,

primjenom uputa za rad na siguran nacin i pravilnim koristenjem sredstava za rad.

Kako bi se sprijecila ozljeda na radu i zastitilo radnika potrebno je strojeve, uredaje i opremu
odrzavati tj. redovno ispitivati. Uz osposobljavanje radnika i ispitivanje strojeva i uredaja,

najvaznija je zdravstvena sposobnost radnika koji obavlja odredeni posao.

Za pravilno provodenje posla zaStite na radu smatram da se stru¢njak zaStite na radu mora
upoznati sa Zakonima i Pravilnicima te Procjenom rizika odredene tvrtke i primjenjivati ih u

svome poslu.

U ovom radu dokazano je da se zbog kvalitetnog primjenjivanja Zakona, Pravilnika i Procjene
rizika u poduze¢u Gacka d.o.o0. nije dogodila niti jedna ozljeda na radu u posljednjih 5 godina.
Poduzece nastoji 1 u buduénosti primjenjivati osnovna i posebna pravila Zastite na radu kako 1
u narednim godinama ne bi doslo do ozljeda na radu. Zbog toga Gacka d.o.0. moze posluziti
kao svijetli primjer u primjeni sustava zastite na radu i zaStite od poZzara kako zbog trenutnog

stanja tako i zbog ulaganja u budu¢nost i sve vecu sigurnost i zadovoljstvo radnika.
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PRILOG II

POTVRDA POSLODAVCA O ODRADENOM PRIPRAVNISTVU

dCKd

d.oc.o.

(

Klasa:132-01/22-01/2
Ur.br.: 2125-2-13-1-22-1

Otoac, 01. ozujka 2022.

Temeljem ¢lanka 10., 12., 13., 14. i 15 Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19) i
Pravilnika o radu GACKE D.0.0. Otogac, Klasa: 110-01/15-1/5, Ur.broj: 2125/02-13-1-15-1,

a povodom zahtjeva
ENISPORCIC ., GACKA D.0.Q. zastupana po direktoru Slavenu Prpiéu, dipl.ug.,
(ime i prezime) (izdavalac potvrde)
izdaje
POTVRDU

Potvrduje se da je __ENI SPORCIC , rod. __ 23.08.1997., u Gospiéu __, s prebivaliitem u
OTOCCU. FRANKOPANSKA 10B OIB: 15596112761 po imanju STRUCNA
PRVOSTUPNICA INZENJERKA SIGURNOSTI I ZASTITE radila u poduze¢u Gacka d.o.o. po.
osnovi UGOVORA O RADU NA ODREPENO VRIJEME — PRIPRAVNISTVO __, na radnom

mjestu _REFERENT OPCIH POSLOVA, ZNR 1 PP ZASTITE , u periodu od 06. studenog 2020. do
08. studenog 2021. godine pod mentorstvom LORETE BICANIC, struc.spec.ing.sec. , &ime je

stekla radno iskustvo na poslovima u struci u trajanju od 12 mjeseci.

Potvrda se izdaje na zahtjev imenovane, u svrhu dokazivanja radnog staza na poslovima u
struci, a radi priznavanja stru¢ne prakse na specijalistitkom diplomskom struénom studiju
sigurnosti i zastite na Veleu¢ilistu u Karloveu.

POSLODAVAC:

GACKA D.O.0. ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI, ZASTITU | GOSPODARENJE RIJEKOM GACKOM ITURISTI(NA AGENCIJA
Bartola Kadica 5a | 53220 Otodac | OIB: 32380214737 | Tel. 053/771 449 | Fax: 053/ 665 218 | E-mail: gacka@gacka.hr | PBZ HR5123400091100144599 | Erste banka HR1224020061100684129




PRILOG IlI.

POTVRDA POSLODAVCA O DOZVOLI PISANJA ZAVRSNOG RADA

d.o.o

KLASA: 132-02/21-01/2
URBROJ:2125/02-13-1-21-2
U Otoéceu, 22.11.2021. godine

Eni sporéic’
Frankopanska 10b
53220 Otocac

Predmet: odobrenje za suradnju u svrhu izrade diplomskog rada,

- daje se,

Postovani,

temeljem Vaseg zahtjeva za odobrenjem za suradnju u svrhu izrade diplomskog rada
ovim putem Vas obavjeStavamo kako ¢e Vam zaposlenici GACKE d.o.0., za komunalne
djelatnosti zastitu i gospodarenje rijekom Gackom 1i turisticka agencija, Bartola Kasi¢a 5a
53220 Otocac, OIB: 32380214737 rado pruziti pomo¢ i suradnju u izradi VaSeg diplomskog
rada te u tu svrhu mozete slobodno koristiti naziv ovog trgovackog drustva, fotografije kao i
literaturu kojom drustvo raspolaze.

S postovanjem,

BROYA aop.

OT0CAS, Bariola KaSiéa|o/a
Ol 32380214737
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