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SAZETAK

Predmet ovog rada je analiza mogucnosti i uporabljivosti cloud aplikacije SINARM u
svakodnevnom obavljanju radnji domene iz zaStite na radu i zaStite od pozara. Prikazuje na
koji naCin aplikacija pomaze i olakSava vodenje evidencije zastite na radu, zastite od pozara,
ozljeda na radu, osposobljenosti radnika, nedostatke i prednosti aplikacije. Ukratko su
opisane su ostale aktualne i konkuretne aplikacije koje se koriste za vodenje evidencije
zaStite na radu. Istaknuta je vaznost primjene suvremenih tehnoloskih dostignuéa kao
temeljnog elementa napretka sigurnosti i zastite, kao i zakonska regulativa koja potice
koriStenje IKT u domeni zaStite na radu. Dano je misljenje i okvirna ocjena funkcionalnosti

analizirane programske podrske.

Kljuéne rijeci: zastita na radu, zastita od poZara, programska podrska, SINARM, cloud

aplikacija
SUMMARY

The subject of this work analysis of possibilities and usability of SINARM cloud
application in the daily performance of the work domain from occupational safety and fire
protection. It shows how the application helps and facilitates keeping records of occupational
safety, fire protection, injuries at work and the general assessment of usability, shortcomings
and advantages of the application. Other current and competing applications that are used to
keep occupational safety records are briefly described. The importance of the application of
modern technological achievements as a fundamental element of progress in safety and
protection, as well as the legal regulation that encourages the use of ICT in the field of
occupational safety, was emphasized. An opinion and a rough evaluation of the functionality

of the analyzed software is given.

Key words: safety at work, protection against fires, software, SINARM, cloud
application, ICT
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1. UVOD

U danasnje vrijeme nemoguce je zamisliti obavljanje radnih procesa bez djelovanja
zaStite na radu. ZaStita na radu predstavlja sastavni dio svakog radnog procesa kojem je u
cilju unaprijediti zaStitu zdravlja radnika i ostalih osoba za vrijeme rada. Zastita na radu je
sustav pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti, ¢ijjom se organiziranom primjenom
ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s ciljem sprje¢avanja rizika na
radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i
nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.[1] Kako bi se sprijeCile ozljede na radu
potrebno je osigurati sigurne radne uvjete koja je glavna svrha zastite na radu. Poslodavac je
odgovoran za provedbu zastite na radu i njenu organizaciju neovisno o tome da li je zaposlio
stru¢njaka zastite na radu ili drugu ovlastenu stru¢nu ustanovu. Najosnovnije Sto poslodavac
moZze i treba napraviti je osigurati uvjete za siguran rad radniku, a da to ne ugroZava njegovo
zdravlje, utvrditi i obavljati poslove zaStite na radu u skladu s procjenom rizika, stanjem
zaStite na radu i brojem zaposlenika. Cilj zastite na radu je osigurati radnicima sigurnost,
radne uvjete, radnu opremu, stalno pracenje te poboljSavanje uvjeta rada na radnim mjestima.
Kontinuiranim pra¢enjem tehnoloskih procesa, radnih tehnologija i samog radnog procesa
dovodi do unaprijedenja sustava zastite na radu. Ukoliko se zaStita na radu ne provodi na
pravilan na¢in moze do¢i do loseg poslovanja, gubitak poslovnih partnera, napustanje radnika
iz tvrtke, a najgore Sto se moZe dogoditi su troskovi inspekcijskih kazni koje su jako velike i

premasuju ulaganje u prevenciju i sigurnost na radu.

Sinarm je aplikacija koja omogucéava vodenje evidencije iz podru¢ja zaStite na radu i
zastite od pozara, ispisivanje podataka u forme popisanje zakonom i generiranje izvjeStanja
potrebnih za obavljanje poslova vezanih uz zaStitu na radu, zaStitu od pozara i okoliSa.
Pomocu aplikacije korisnici vode podatke za ispunjenje evidencija propisanih Zakonima i
Pravilnicima s podrucja zastite na radu,zastite od pozara i zastite od okoliSa. Svrha aplikacije
Sinarm je pojednostavljivanje vodenja evidencije stru¢njacima zaStite na radu i djelatnicima
te unaprijedivanje rada tvrtke. Jedna od najbitnijih stvari vezanih uz vodenje evidencije iz
zaStite na radu, zastite od pozara i zaStite od okoliSa je ta da su svi podaci uvijek dostupni na
aplikaciji, a to ponajviSe olakSava posao velikim tvrtkama sa velikim brojem zaposlenih

radnika.



Cilj ovog rada je prikazati mogucnosti, funkcionalne kvalitete i uporabljivost aplikacije
Sinarm za vodenje evidencije odnosno poslova stru¢njaka zastite na radu i ostalih djelatnika
zaduzenih za provodenje mjera zastite na radu u tvrtki. U radu se opisuju metode vodenja
evidencije zastite na radu, zastite od pozara i zastite od okoliSa, prednosti i mane aplikacije te

na kraju ocjenu uporabljivosti aplikacije.

Za izradu ovog rada koriStena su dostupni tiskani i mrezni sadrZaji, kao i vlastita

iskustva i1 znanje steceno tijekom Skolovanja i dosadasnje prakse.



2. VAZNOST SUVREMENIH TEHNOLOSKIH DOSTIGNUCA KAO
TEMELJNOG ELEMENTA NAPRETKA SIGURNOSTI | ZASTITE

Napredak u tehnologiji pruza nove moguénosti radnicima u svim fazama njihova Zivota
karijere. Digitalne tehnologije radnicima, ukljucuju¢i radnike s invaliditetom ili starije
radnike, i njihovim poslodavcima mogu pruziti digitalno podrzana rjeSenja radi njihova
zdravlja i dobrobiti. Takav tehnoloski napredak moze pruziti veée mogucnosti za poboljSanje
ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zzivota i za Zene 1 za muSkarce te poduprijeti
provedbu mjera povezanih sa sigurnos¢u i zdravljem na radu s pomocu dostupnih alata,
informiranja i u¢inkovitije inspekcije. Robotizacija odnosno upotreba umjetne inteligencije i
veca prisutnost rada na daljinu smanjuju rizik od opasnih radnih zadataka kao na primjer rad
s vrlo zagadenim podrucjima kao $to su otpadne vode, odlagaliSta otpada. Isto tako nove
tehnologije predstavljaju i niz izazova zbog: povecane nestalnosti u odnosu na to kad i gdje
se posao obavlja; i rizika povezanih s novim alatima i strojevima. Na sigurnost i zdravlje
radnika mogu utjecati i klimatske promjene, medu ostalim uslijed povecane temperature

okoline, onecisc¢enja zraka i ekstremnih vremenskih uvjeta. [2]

Osuvremenjivanje i pojednostavnjenje pravila EU-a o sigurnosti i zdravlju na radu u
kontekstu zelene i digitalne tranzicije Zakonodavstvom EU-a o sigurnosti i zdravlju na radu
ve¢ su obuhvaceni mnogi rizici koji proizlaze iz promjena u industriji, opremi i radnim
mjestima. Posljednjih godina osuvremenjene su Cetiri direktive o sigurnosti 1 zdravlju na radu
koje obuhvacaju osobnu zastitnu opremu, medicinsku skrb na brodovima, bioloske agense na
radu i izlozenost kemijskim sredstvima. Komisija je predlozila i reviziju Direktive o
strojevima, ¢ime bi se nastojali ukloniti rizici koji proizlaze iz digitalizacije i upotrebe
strojeva i koji su relevantni za zdravlje i sigurnost radnika. PredlaZe se i prvi pravni okvir o
umjetnoj inteligenciji kojim se otklanjaju rizici odredenih sustava umjetne inteligencije koji
se upotrebljavaju u zaposljavanju, upravljanju radnicima i pristupu samozaposljavanju.
Medutim, znatan tehnoloski razvoj, posebno u pogledu zaslona i radnih mjesta te razvoja
potreba i kapaciteta sve starije radne snage, iziskuje daljnja relevantna zakonodavna
azuriranja. U izvje$¢u Industrija 5.0 iznosi se vizija o tome kako bi europska industrija mogla
predvoditi zelenu i digitalnu tranziciju uskladivanjem prava i potreba radnika s tehnoloSkim
napretkom i granicama planeta. [2] Istrazivanje i prikupljanje podataka i na razini EU-a i na

nacionalnoj razini preduvjeti su za spreCavanje profesionalnih bolesti i nesreca. U



zakonodavstvo 1 politiku u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu ugraduju se znanstveni
savjeti 1 najnovija tehnoloSka dostignuc¢a. Time se Komisiji omogucuje da nastavi donositi

politike utemeljene na dokazima kako je utvrdeno u Komunikaciji o boljoj regulativi iz 2021.

2]



3. ZAKONSKA REGULATIVA KOJA POTICE KORISTENJE IKT U
DOMENI ZASTITE NA RADU

Zakon Zastite na radu ima svrhu sustavnog unapredenja zdravlja radnika i drugih
osoba na radu, spre¢avanje nezgoda na radu i pojave profesionalnih ozljeda. Zastita na radu
provodi se u skladu s donesenim zakonima i propisima u Republici Hrvatskoj i u skladu s EU
direktivama i normama. U skladu sa Zakonom o zastiti na radu provodi se zakonska

regulativa zastite na radu, a provodenje zastite na radu zakonska je obveza poslodavca.

3.1 Analiza uskladenosti

Provedba analize bila je prva faza u uskladivanju zakonodavstva s podrucja zastite na
radu kako bi se utvrdilo jesu li i u kojoj mjeri hrvatski propisi s ovog podrucja uskladeni s

odredbama Europske unije.

Za one direktive za koje je utvrdeno da su nasi propisi u znacajnoj mjeri uskladeni s
direktivama EU-a obavljena je usporedbena analiza teksta direktiva s tekstom nasih vazecih
propisa. Za one direktive kod kojih je stupanj uskladenosti znatno manji, odnosno za one koje
ne postoje odgovarajuci hrvatski propisi, uz prevedeni tekst pojedine direktive dane su samo
naznake na koji nacin, u kojoj mjeri te je li to podrucje zakonski regulirano u Republici
Hrvatskoj. [8]

Na temelju obavljene analize stupnja uskladenosti zakonodavstva Republike Hrvatske s
pravnom stecevinom EZ-a iz podrucja zdravlja i sigurnosti na radu utvrdeno je da su hrvatski

propisi u potpunosti uskladeni s ovim direktivama:

e Direktivom 89/391/EEC o uvodenju mjera za poticanje poboljSanja sigurnosti i
zdravlja radnika pri radu

e Direktivom 1999/92/EC o minimalnim zahtjevima za poboljSanje sigurnosti i zdravlja
radnika koji su izlo'eni potencijalno eksplozivnim atmosferama (15. pojedina¢na
direktiva u smislu ¢lanka 16. Direktive 89/391/EEC).



Propisi u znatnoj mjeri uskladeni su s ovim direktivama:

e Direktiva 89/654/EEC o minimalnim zahtjevima za sigurnost i zdravlje na radnom
mjestu (1. pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. Direktive 89/391/EEC)

e Direktiva 89/655 o minimalnim zahtjevima za sigurnost i zdravlje pri uporabi radne
opreme (2. pojedinac¢na direktiva u smislu ¢lanka 16. Direktive 89/391)

e Direktiva 92/85/EEC od 19. listopada 1992. o uvodenju mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja pri radu trudnica, rodilja i dojilja (10. pojedina¢na
direktiva u smislu ¢lanka 16(1) Direktive 89/391/EEC)

e Direktiva 92/91/EEC koja se odnosi na minimalne zahtjeve za unapredivanje
sigurnosti 1 zaStite zdravlja prilikom dobivanja ruda buSenjem (11. pojedinacna
direktiva u smislu ¢lanka 16. Direktive 89/391/EEC)

e Direktiva 92/104/EEC o minimalnim zahtjevima za poboljSanje sigurnosti i zdravlja
radnika zaposlenih na iskoristavanju rudnog bogatstva s povrSine i ispod povrSine
zemlje (12. pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. Direktive 89/391/EEC)

e Direktiva 98/24/EC o zaStiti zdravlja i jamenju sigurnosti pred rizicima zbog
izloZzenosti kemijskim tvarima pri radu (14. pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16.
Direktive 89/391/EEC)

e Direktiva 2000/39/EC kojom se utvrduje prva upucujuca lista granica profesionalnog
izlaganja vezano za primjenu Direktive 98/24/EC o zastiti radnika od rizika izlaganja
kemijskim tvarima pri radu

e Direktiva 2000/54/EC Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. rujna 2000. o zastiti

radnika od rizika u svezi s izlaganjem bioloskim tvarima pri radu

Isto tako nasi propisi nisu uskladeni s ostalih 12 direktiva.



3.2. Horizontalna analiza

Druga faza u poslu na uskladivanju odredaba nasih propisa s odredbama direktiva
Europske unije bila je horizontalna analiza ucinaka na temelju odgovarajucih upitnika
dobivenih od Ministarstva za europske integracije kojom su bile obuhvaéene ove direktive

Europske unije:

e Direktiva 86/188/EEC o zastiti radnika zbog izloZenosti buci pri radu

e Direktiva 89/654/EEC o minimalnim zahtjevima za sigurnost i zdravlje na radnom
mjestu

e Direktiva 89/655 o minimalnim zahtjevima za sigurnost i zdravlje pri uporabi radne
opreme

e Direktiva 89/656/EEC o minimalnim zahtjevima za sigurnost i zdravlje pri uporabi
osobne zastitne opreme

e Direktiva 90/269/EEC o minimalnim zahtjevima za sigurnost i zdravlje pri ru¢nom
rukovanju teretima, pri ¢emu postoji mogucnost oStecenja leda

e Direktiva 90/270/EEC o minimalnim zahtjevima za sigurnost i zdravlje pri radu sa
zaslonima

e Direktiva 92/57/EEC o osiguranju minimalnih zahtjeva za sigurnost i zdravlje na
privremenim radiliStima

e Direktiva 92/58/EEC o minimalnim zahtjevima za znakove koji se odnose na
sigurnost i zdravlje pri radu

e Direktiva 92/85/EEC od 19. listopada 1992. o uvodenju mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja pri radu trudnica, rodilja i dojilja

e Direktiva 98/24/EC o zastiti zdravlja i jam¢éenju sigurnosti od rizika zbog izlozenosti
kemijskim tvarima pri radu

e Direktiva 1999/92/EC o minimalnim zahtjevima za poboljSanje sigurnosti i zdravlja
radnika koji su izlozeni potencijalno eksplozivnim atmosferama (15. pojedinacna
direktiva u smislu ¢lanka 16. Direktive 89/391/EEC)

e Direktiva 2000/54/EC Europskog parlamenta i Vijeca od 18. rujna 2000. o zastiti
radnika od rizika u svezi s izlaganjem bioloSkim tvarima pri radu. [8]

Dva najvaznija elementa vezana uz uskladivanje naSih propisa s odredbama direktiva

Europske unije za podrucje zastite na radu:



Povecanje razine sigurnosti i zastite zdravlja radnika
Troskovi koji ¢e biti nuzni da se stanje u pogledu zastite na radu u Hrvatskoj dovede u

sklad s odredbama direktiva Europske unije.

3.3 Uskladenost sa pravilnicima

Republika Hrvatska je uskladivala propise s odredbama direktiva EU izmjenom i

dopunama Zakona. U izvjes¢u Komisije o napretku iz 2007. godine vidljivo je da je zastita

zdravlja 1 sigurnosti na radu u znacajnom napretku u odnosu na ranije godine. Hrvatsko

nacionalno zakonodavstvo je do tada bilo uskladeno sa slijede¢im pravilnicima:

Pravilnik o zaStiti na radu za radne i pomo¢ne prostorije ( NN 5/84 1 42/05) uskladen
je s Direktivom Vije¢a 89/654/EEZ od 30. studenoga 1989. o minimalnim
sigurnosnim i zdravstvenim zahtjevima za radno mjesto (prva pojedinacna direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava (NN 39/06) uskladen je s Direktivom
Vijeca 89/656/EEZ od 30. studenoga 1989. 0o minimalnim sigurnosnim i zdravstvenim
zahtjevima za upotrebu osobne zastitne opreme na radnom mjestu (tre¢a pojedinacna
direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

Pravilnik o sigurnosnim znakovima (NN 29/05) uskladen je s Direktivom Vijeca
92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o provodenju mjera za poboljSanje sigurnosti i
zdravlja trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje na radnome mjestu
(deseta pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ);
Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja radnika pri radu s racunalom (NN 69/05)
uskladen je s Direktivom Vijeca 90/270/EEZ od 29. svibnja 1990. o minimalnim
zahtjevima u pogledu sigurnosti i zaStite zdravlja pri radu s opremom sa zaslonom
(peta pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ);
Pravilnik o zaStiti na radu pri ru¢nom prenosenju tereta (NN 42/05) uskladen je s
Direktivom Vije¢a 90/269/EEZ od 29. svibnja 1990. o minimumu zdravstvenih i
sigurnosnih uvjeta pri manualnom rukovanju teretom gdje postoji rizik osobito u
slucaju ozljede leda radnika (Cetvrta pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka

1. Direktive 89/391/EEZ);



Pravilnik o tehnickom nadzoru elektricnih postrojenja, instalacija 1 uredaja
namijenjenih za rad u prostorima ugrozenim eksplozivnim atmosferama (NN 39/06)
uskladen je s Direktivom 1999/92/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. prosinca
1999. o minimalnim zahtjevima za poboljSanje sigurnosti i zaStite zdravlja radnika
potencijalno izlozenih riziku od eksplozivnih atmosfera (15. zasebna Direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ);

Odluka o tehnickim pravilima za statutarnu certifikaciju ribarskih brodova (NN
77/07) uskladena je s Direktivom Vijeca 93/103/EZ od 23. studenog 1993. o
minimalnim zahtjevima za sigurnost i zdravlje pri radu na plovilima za ribolov
(trinaesta pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ);
Pravilnik o minimalnim zahtjevima za poboljSanje sigurnosti i zdravstvene zastite
radnika u industrijama koje se bave vadenjem minerala busenjem (NN 40/07)
uskladen je s Direktivom 92/91/EEZ o minimalnim zahtjevima za poboljSanje
sigurnosti 1 zdravstvene zaStite radnika u industrijama koje se bave vadenjem
minerala busenjem;

Pravilnik o minimalnim zahtjevima za poboljSanje sigurnosti i zaStite zdravlja radnika
u industrijama koje se bave vadenjem minerala iz povrSinskih ili podzemnih kopova
(NN 40/07) uskladen je s Direktivom Vijeca 92/104/EEZ od 3. studenoga 1992. o
minimalnim uvjetima za poboljSanje sigurnosti 1 zaStite zdravlja radnika u
industrijama ekstrahiranja minerala buSenjem (jedanaesta pojedina¢na Direktiva u
smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ);

Pravilnik o zastiti radnika od rizika povezanih s izlaganjem karcinogenima ili
mutagenim tvarima na radu (NN 40/07) uskladen je s Direktivom 2004/37/EZ o zastiti
radnika od rizika povezanih s izlaganjem karcinogenima ili mutagenima na radu
(Sesta pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ);
Pravilnik o zastiti radnika od rizika vezanih uz izloZenost azbestu na radnom mjestu
(NN 40/07) uskladen je s Direktivama 83/477/EEZ od 25. lipnja 1991. kojom se
izmjenjuje i dopunjuje Direktiva 83/477/EEZ o zastiti radnika od rizika vezanih uz
izlozenost azbestu na radnom mjestu (druga pojedina¢na Direktiva u smislu ¢lanka 8.
Direktive 80/1107/EEZ) 1 2003/18/EZ Europskoga parlamenta i Vije¢a od 27. ozujka
2003. kojom se izmjenjuje 1 dopunjuje Direktiva Vije¢a 83/477/EEZ o zastiti radnika

od rizika vezanih uz izloZenost azbestu na radnom mjestu;



Pravilnik o minimalnim zahtjevima i uvjetima pruzanja medicinske skrbi na
brodovima, brodicama i jahtama (NN 14/08 ) uskladen je s Direktivom Vijeca
92/29/EEZ od 31.0Zujka 1992. godine 0 minimalnim sigurnosnim i zdravstvenim

zahtjevima za poboljsanje lije¢nic¢ke pomoci na brodovima.

Takoder su, uz naprijed navedeno, dovrSene aktivnosti izrade konac¢nih prijedloga:
Pravilnika o minimalnim zahtjevima u pogledu sigurnosti i zaStite zdravlja radnika pri
upotrebi radne opreme na radnom mjestu (89/655/EEZ);

Pravilnika o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu (2003/10/EZ);

Pravilnika o minimalnim zdravstvenim i sigurnosnim zahtjevima koji se odnose na
izloZenost radnika rizicima koji potjecu od elektromagnetskih polja (2004/40/EZ);

Pravilnika o zastiti na radu na privremenim ili pokretnim radilistima (92/57/EEZ). [9]

Pocetkom 2019. godine na snagu je stupio Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o

zaStiti na radu. Izmjene i dopune ovog Zakon uskladene su sa svim direktivama EU na

podrucju sigurnosti i zaStite na radu.

Najvaznije promjene koje su izmijenjene u zakonu su slijedece:

zavod za unapredivanje zaStite na radu s danom 1. sijenja 2019. godine prestao je s
radom, a postojece zaposlenike i poslove Zavoda preuzelo je Ministarstvo rada i
mirovinskog sustava;

uvela se prekrSajna sankcija prema poslodavcu ako pri izradi procjena rizika ne
sudjeluju radnici, odnosno njihovi predstavnici;

utvrduje se da se Zakon o zaStiti na radu ne primjenjuje na obrtnika koji obrt obavlja
sam, kao niti na poslodavca kojeg zastupa jedna fizicka osoba.koja je ujedno i jedini
radnik kod poslodavca, ali samo kada izolirano kao pojedinci obavljaju odredene

poslove na svojim mjestima rada.

Ukoliko samozaposlene osobe rade zajedno s drugom osobom ili s viSe drugih osoba

obavljaju poslove na istom mjestu rada, tada se na njih primjenjuju odredbe Zakona o zastiti

na radu. Takoder, samozaposlene osobe u obvezi su ispunjavati obveze propisane Zakonom

o zaStiti na radu kada za njih odredene aktivnosti obavljaju osobe na radu (studenti,

volonteri, osobe na struénom osposobljavanju, ucenici na praksi i sl.);
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smanjila se dinamika odrzavanja redovnih sjednica Odbora zaStite na radu, sa
najmanje jednom u 3 mjeseca na najmanje jednom u 6 mjeseci, s tim da se dopunjuje
prekrdajna odredba u vezi neodrzavanja redovnih sjednica odbora;

smanjio se potreban broj osposobljenih radnika za pruzanje prve pomo¢i na ukupan
broj radnika (umjesto najmanje 1 do 20 radnika, najmanje 1 do 50 radnika);
izostavilo se pojam ,.teSke ozljede* na mjestu rada kod poslodavca, ali se odreduje
pojam dogadaja ozljede na mjestu rada kojeg poslodavac ima obvezu prijaviti,
buduci da je neprijavljivanje takvoga dogadaja inspekcijskom tijelu, i to odmah po
nastanku, sankcionirano kao prekrsaj. [10]
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4. PRIMJIENA INFORMACIJSKO - KOMUNIKACIJSKE
TEHNOLOGIJE U DOMENI ZASTITE NA RADU

Sigurnost i zaStita na radu temelj su svake tvrtke koje pokuSavaju sa svojim
strunjacima zaStite na radu posti¢i sigurno okruzenje radnih mjesta. Sigurnost na radu
obuhvaca sve ¢imbenike koji utjecu na sigurnost i zdravlje radnika. Primjenom zastite na
radu manje su Sanse za ozljedu radnika prilikom obavljanja radnih zadataka, smanjuju se
troSkovi  ozljeda/profesionalnih bolesti, a samim time se i povecava produktivnost,

proaktivnost i kvaliteta rada zaposlenih.

1948. donesena je opca deklaracija o pravima ljudi u kojoj piSe: ,,Svatko ima pravo
na rad, slobodan izbor zaposlenja, pravedne i primjerene uvjete za rad i zaStitu od
nezaposlenosti®. [3] Uz prava na rad i adekvatne radne uvjete, istie da: “Svatko kao
pripadnik drustva ima, putem drzavnih programa i medunarodne suradnje, a u skladu s
organizacijom i mogucnostima svake pojedine drZzave, pravo na socijalnu sigurnost i
ostvarenje gospodarskih, socijalnih i kulturnih prava koja su uvjet njegova dostojanstva i
neometanog razvoja njegove osobnosti“. [cit. 3]

Drzavno zakonodavstvo je duzno odrediti obveze i prava posladavaca i posloprimca s
ciljem smanjenja broja ozljeda i smrti na radu, smanjenja broja odsutnosti s radnog mjesta
zbog potencijalnih ozljeda na radu te smanjenja broja invalidnosti. Radnikova zdravstvena i
radna sposobnost ovisi od zastiti na radu kao uvjet rada. Zastita na radu je sastavni dio

organizacije rada i izvodenja radnog postupka koje poslodavac ostvaruje primjenom:

e Osnovnih
e Posebnihi

e Priznatih pravila zastite na radu u skladu s op¢im naéelima prevencije [4]

Isto tako zaStita na radu se dijelu u tri smjera:

1. Socijalni aspekt zastite s naglaskom unaprjedenja Zivotnih i radnih uvjeta radnika u
radnom odnosu
2. Tehnicka zastita

3. Higijensko-zdravstvena zastita na radu.
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4.1. Informacijski sustav zastite na radu (IS ZNR)

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 2019. godine
pokrenulo je informacijski sustav pod nazivom IS ZNR. Informacijski sustav zastite na radu
(IS ZNR) sadrzava podatke o ovlaStenim osobama za obavljanje poslova zaStite na radu i
njihovom obavljanju poslova zaStite na radu za poslodavce, razliCite podatke koje svi
poslodavci prema Zakonu o zastiti na radu odnosno u skladu s Pravilnikom o ovlastenjima za
poslove zastite na radu (Narodne novine, broj 50/19) redovno dostavljati Ministarstvu rada,

mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike putem IS ZNR. [5]

U Informacijski sustav zastite na radu se evidentiraju podaci o ovlastenim osobama za
obavljanje poslova zaStite na radu te o poslovima zaStite na radu koje ovlaStene osobe

odraduju za poslodavce temeljem dobivenog ovlastenja od strane nadleZznog ministarstva. [6]

Podaci iz IS ZNR koristit ¢e se za nadzor nad radom ovlastenih osoba za obavljanje
poslova zastite na radu, pracenje stanja zastite na radu, izradu stru¢nih misljenja iz zastite na
radu za razliCite subjekte, provodenje statistickih istrazivanja iz zaStite na radu, izradivanje
programa, vodi¢a, metoda i modela zastite na radu, utvrdivanje kriterija i postupaka u vezi s
organizacijom rada, pruzanje pomoc¢i udruzenjima poslodavaca, sindikatima, ovlastenim
osobama za poslove zastite na radu te tijelima uprave, provodenje akcija s pojedinih podrucja

zaStite na radu i zastite zdravlja na radu te za unapredivanje ukupnog stanja zastite na radu.[6]

IS ZNR je web aplikacija kojoj se pristupa putem jedinstvenog internetskog portala:

https://isznr.mrms.hr/

4.2. Nacionalni program zastite zdravlja i sigurnosti na radu

Vlada RH donijela je Nacionalni program zastite zdravlja i sigurnosti na radu izraden
od strane Nacionalnog vije¢a za zaStitu na radu. Ovim programom definirana je politika na

podrucju iz zastite na radu, osigurava se provedba propisa iz podrucja zastite na radu.

Neki od ciljeva Nacionalnog programa su:

e provoditi specifi¢nu zdravstvenu zastitu od strane sluzbi medicine rada
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_05_50_975.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_05_50_975.html
https://isznr.mrms.hr/

e osigurati dovoljno financijskih sredstava

e potaknuti povjerenstva i odbore za zaStitu na radu, sredstva za rad na siguran nac¢in

e provoditi edukaciju i osposobljavanje prije zaposljavanja i periodicki, uz obavezno
ukljucivanje ugovornih specijalista medicine rada

e identificirati opasnosti, Stetnosti i napore

e primijeniti hijerarhiju u kontroli Stetnosti na mjestima rada te izbjegavati opasnosti,

Stetnosti i napore primjenom osnovnih i posebnih pravila zastite na radu.
Svrha Programa je ocuvanje i unaprjedenje zdravlja te sprecavanje i smanjenje:

e nezgoda na radu

e o0zljeda naradu

e profesionalnih bolesti i bolesti u svezi s radom

e gospodarskih gubitaka zbog ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u svezi s
radom. [6]
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5. PROGRAMI ZA VODENJE ZASTITE NA RADU NA TRZISTU
REPUBLIKE HRVATSKE

U Republici Hrvatskoj trenutno postoji par programskih rjeSenja za vodenje evidencije iz

podrucja zastite na radu. TrziSte obuhvaca programe:

e tvrtka“Web IT*, Sinarm:

o

O O O O

programsko rjeSenje za vodenje evidencija iz zastite na radu, zastite od pozara
i zaStite od okoliSa

program sadrzi uredenu bazu podataka za upravljanje rokovima iz podrucja
ZNR, ZOP 1 ZO

centralizacija dokumenata $to znaci da svi kreirani ili priloZeni dokumenti su
pohranjeni na jednom mjestu Sto ih ¢ini lakSe dostupnima 1 bolje
organiziranima

izvjestaji i propisana dokumentacija

definiranje ovlasti

integracija podataka

vodenje vise tvrtki.

Slika 1. Logo tvrtke Sinarm [11]
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tvrtka ,,Linija koda*, WebZNR,;
cloud aplikacija namjenjena djelatnicima zaduzenima za vodenje zastite na

(0]

0O O O O o o

radu i zaStite od pozara.

preko aplikacije korisnici vode podatke potrebne za ispunjenje evidencija

propisanih Zakonima i Pravilnicimas podrucja zastite na radu i zastite od

pozara

azurno i jednostavno pracenje rokova

jednostavno popunjavanje obrazaca

pojednostavljuje postupak upravljanja

generiranje evidencijskih kartona i lije¢nickih uputnica
osposobljavanje zaposlenika

prebacivanje podataka i postojec¢ih baza.

WebZNR

sigurnost u oblaku

Slika 2. Logo tvrtke WebZNR [12]
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e STpro;
0 web aplikacija za vodenje poslova zastite na radu, zastite okoliSa i zastite od
poZara
0 svi dokumenti u oblaku
0 lako pracenje rokova

o lagano za koristenje.

S STPro»

Slika 3. Logo tvrtke STpro [13]

e Evidpro;
0 softversko rjeSenje za pracenje zakonskih obveza iz podrucja zastite na radu,
zaStite od poZara, zastite okoliSa, sanitarne kontrole i svakodnevnih obveza
0 pracenje vremenskih rokova i koordiniranje obveza

o0 pregled troSkova

vidpro

Slika 4. Logo tvrtke Evidpro [14]
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6. OSNOVNE KARAKTERISTIKE APLIKACIJE SINARM

Sinarm je program koji digitalizira vodenje evidencija, ispisivanje podataka u forme
propisane zakonom te generiranje izvjeStaja potrebnih za obavljanje poslova vezanih uz
zaStitu na radu, zastitu od pozara i zastitu okoli$a. Sinarm korisni¢ko sucelje podijeljeno je na
sljedece cjeline 1 omogucava vodenje evidencija za: radnike, vatrogasne aparate, instalacije,
strojeve 1 uredaje, radnu okolinu, gospodarenje otpadom, kemikalije, ispustanja oneciS¢enja u
zrak i vode. [7] Sinarm je jedino programsko rjesenje koje omogucava korisniku vodenje svih
potrebnih evidencija iz podru¢ja ZNR ZOP I ZO na jednom mjestu uz mogucénost prilaganja
vanjskih dokumenata. Dizajniran je tako da zadovoljava potrebe malih poduzetnika za
jednostavnoscu, ali se moze koristiti 1 u velikim tvrtkama u kojima istovremeno radi veci broj
korisnika. Iznimno je korisno §to Sinarm pruza mogucnost kreiranja personaliziranih
izvjeStaja, pri ¢emu korisnik sam odabire, grupira 1 sortira podatke za izvjesStaj. Treba
istaknuti da je u program moguce integrirati korisnikove postoje¢e digitalne podatke ili

izraditi modul za povezivanje s kadrovskom evidencijom. [7]

Obzirom da se program nalazi na udaljenom serveru rad je mogu¢ s razlicitih lokacija
za jednog ili viSe korisnika uz detaljno podeSavanje prava pristupa, a to znaci da je svakom

pojedinom korisniku moguée definirati razli¢ite ovlasti.
Prednosti programskog rjesenja:

e Visok stupanj sigurnosti evidencija

lakSe dostupne i bolje organizirane evidencije

e jednostavno i brzo pronalazenje Zeljenih podataka

e uskladenost sa zakonskim propisima i normama

e kontinuiranu nadogradnju novih funkcionalnosti u skladu sa zakonom i potrebama

korisnika.

Korisnici se mogu usredotociti na izradu izvjeStaja i propisane dokumentacije dok

program u i nteraktivnom kalendaru s podsjetnikom vodi brigu o rokovima.
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Slika 5. Prikaz korisni¢kog sucelja programa Sinarm [11]
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7. EKSPERIMENTALNO ISTRAZIVANJE FUNKCIONALNOSTI
APLIKACIJE SINARM

7.1. Postupak prijave u aplikaciju

Za pristupanje aplikaciji potrebno je kliknuti na ikonu koja je prikazana na slici, te se

tako korisnikovo racunalo spaja na server od aplikacije preko kojeg pokre¢emo aplikaciju.

Slika 6. Precica na radnoj povsini za pristupanje aplikaciji Sinarm [11]

Korisnici imaju opciju instalacije programa na svoju infrastrukturu, a druga opcija je
spajanje na server. U ovom slucaju spajanjem na server otvara se potpuno nova ,Windows*
radna povrsina tek preko koje mozemo uéi u aplikaciju Sinarm. U gornjem lijevom kutu
moze se vidjeti da pise: ,,Sinarm — tsl.sinarm-net — Remote Desktop Connection® Sto

signalizira da aplikacija radi na udaljenom serveru.

20



Slika 7. Pristupanje serveru aplikacije Sinarm [11]

Tek nakon §to se korisnik spoji na server aplikacije Sinarm, ima moguénost uéi u

aplikaciju klikom na ikonu aplikacije.

o

td

Simarmm - 1

Slika 8. lkona aplikacije Sinarm [11]

Za pristupanje aplikaciji potrebno je upisati korisni¢ko ime i lozinku, a ti podaci se
dobiju prilikom kontaktiranja osoba zaduzenih za vodenje aplikacije.
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sinarm - prijava u sustay
[a Korisnicko ime: | best
Lozinka: sessssuel

Pasluiteli: SINARM-TSVSOLZ005
Baza podataka: Dawvor

Y ¥

|E'r Frijava | |B Zakwori |

Slika 9. Prijava u aplikaciju [11]

7.2. Organizacijska struktura

Nakon prijave u aplikaciju, otvara se pocetna stranica na kojoj se vidi prikazan kalendar u
koji se upisiju svakodnevni radni zadaci u tvtki, a samim time i sluZze kao podsjetnik.

Prikazana su tri primjera radnih zadataka:

e osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin; obojeno crvenom bojom(hitno se
mora obaviti)

e sastanak sa radnicima; obojeno plavom bojom (prioritetno)

e zdravstveni pregledi; obojeno zelenom bojom (nije hitno).
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B, Sinarm - ts1 sinarm.net - Remote Desktop Connection

4 Postavks aplkacie | pamod

e E & & o 457

Radnici  Instalachs | sustavl | ZaStta okoliSa | PotrebsjZahtievi | Vanjsd  TevieStaji  Prijava | Uputs
| sredstva rada dokumenti opasnosti

| Kalendar 3|
BR &, (GEDAS, (ZEDEBB, : 5016 Wererstastelanio s (F B E E-fp [0 3| Dmssibnw © osden
ponedieljak | utorak | stijeda | Zebvrtak | petak
5. rujna. | 6 7 8 g
12 13 e 15 16
Sastanak sa radnicima
21 22 23
2 27 28 29 30
[ Zravstveni pregledi ]
3 “ 5 B 7
v
< >

Slika 10. Prikaz radnih zadataka/podsjetnika u kalendaru [11]

Klikom na ikonu aplikacije Sinarm otvara se moguc¢nost upisa podataka vezano uz

poduzece koje koristi usluge aplikacije, prijavu/odjavu iz aplikacije 1 izlaz iz aplikacije.

| & |
@ Poduzede

#;&__, PrijavalOdiava
Izlaz

Slika 11. Prijava poduzeéa u aplikaciju [11]
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Prilikom odabira ikone ,,Poduzece” potrebno je upisati osnovne podatke o tvrtki koja

koristi djelatnosti aplikacije. Osnovni podaci koji se moraju upisati su:

e Naziv

e OIB

e Mjesto

e Adresa

e Sjediste

e Kontakt osoba

e Telefon, E-mail
e Broj obveze

e Djelatnost

e Vrste djelatnosti
e Ekonomska aktivnost

e Prosjecan broj zaposlenih
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Osnovni podad | Report service |

Maziv Testna tvrtka "Marka”

QIB: 84611581230
Miesto: Zagreb-dio
Adresa:  Dubrava 220

SjediEte: | Zagreb

Kaontakk

kaonkakt osoba: Marko Lukatin

Telefon: (012) 4426738 ‘Web adresa;

E-mail: miukacin, vukahr@gmail.com Fa:

Ostalo

Broj obveze (zdravstveno): 662 99465934

Dijelatnost (MED): 18.14

Wrsta djelatnosti: Knjigoveske i srodne usluge

Ekonomska aktivnost:

Prosjedan braj zaposlenih: 210 Reqgistarski broj (REGWOC): 53457700
Maticni broj: FITEREZ

Maticni broj poslovnog subjekta: | 882099]

Mapomena:

Klasa riggenja o poloZenom strutnom ispitu za strugnjaka ZMNR:
Urbroj rjesenja o polofenom struénom ispitu za struénjaka ZNR:
Uvijerenje o osposobljenosti;

Kl rigZenja za uvjerenje o osposabljavanju pufanstva za provedbu preventiviih miera zastite od poZara, gafenja poZara i spafavania ljudi | imavine ugrofenih poZaronn

UR. broj rie3enja za uvjerenie o osposobljavanju puéanstva za provedbu prewentiviih mjera zastite od po2ara, gasenja pofara i spasavanija ljudi i imavine ugroZenih poZarom

Datum odobrenja za rad: 26,2022,

Izdavatelj rigfenja:

Slika 12. Upisivanje osnovnih podataka o tvrtki [11]

Upisivanjem potrebnih podataka o poduzecu korisnik se vrac¢a na pocetnu stranicu
aplikacije u kojoj ima mnogo mogucnosti za vodenje evidencije ovisno o tom §to mu je

potrebno.
Glavni odjeli koji postoje u aplikaciji su:

e moduli
e Sifrarnici
e postavke aplikacije i pomo¢

e radnici.
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5 Sinar -t sinarm.net - Remote Desktop Connection - X

Snarm

6 5] nlne pomot » ﬂPrikaEiuka\endaru |#| Pud

: ‘ * T, Vi o j =
G‘ & 4 Reehciprofienn ‘ f % sa b ‘: @SIuibeniubrasc\ A BT '6) v R ligis
‘ - ‘ ' 9 { iR
Povratal, | Radnic & R PRUR Osposobliavania  Csobnazastitng Lietnidke | Lijednchi Prifve calieda . Q231 aZapisnika|kgmuzirangsu A Trad  Filtira lﬁGrupiran]‘g
na madde qedtva  wptrice preged naral | A & P OR-2 :

Dodatne operacie. lspis | Grupiranie

Slika 13. Glavni odjeli aplikacije Sinarm [11]

Odabirom odjela ,,Moduli“ nude se pododjeli:
e radnici
e instalacije/sustavi/sredstva rada
e zaStita okolisa
e potrebe/zahtjevi
¢ vanjski dokumenti
e izvjestaji
e prijava opasnosti

e upute

e EBE |lol & ¢ dlxl?

Radnici | Instalacije | sustawi  Zagtika okolia | Potrebe/Zabbjewi | Wanjski | Izwiestaji | Prijawa |pute
[ sredstva rada dokurmenti opasnosti

Slika 14. Pododjeli ,,Modula“ [11]

Odabirom odjela ,,Sifarnici“ postoje slijedeée moguénosti:
e potrebe/zahtjevi
e organizacijska struktura
o lokacije-mikrolokacije
e radna mjesta
e poslovi
e ustanove za ispitivanje

e odgovorne osobe

26



o alati

e 0sobna zastitna sredstva

e 0sposobljavanja

e lijecnic¢ki pregledi

e uredivanje predlozaka

e vrste ispitivanja/instalacija

e ragdna okolina

e vatrogasni aparati

e vrste strojeva.

o— e i Wy "y 1 1 Osposchliavania - | Mrste ispitivanjafinstalaciia
M= 0 1 10N 2B e e

strukkura mikralokaciie | miesta ispitivanie osobe ¢ Uredivanie predioZaka “ ‘fatrogasni aparati

Slika 15. Pododijeli ,,Sifarnika* [11]

Zadnji odjel aplikacije ,,Postavke aplikacije i pomoc¢* nudi slijedece:

e online pomo¢

e upute

e dodatne upute

e postavke

e export

e provjera nadogradnje aplikacije.

JE&Ee@ = <

Online | Upuke | Dodatne | Postawke | Export | Prowieribe nadogradnju
pomod upute aplikacije

Pomiod

Slika 16. Pododjeli ,,Postavke aplikacije i pomo¢* [11]
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Ukoliko korisnik ima problema sa upotrebnom programa klikom na ikonu ,,Online
pomoc¢* otvara se mali prozor u kojem preko programa ,,Team Viewer* moze zatraziti pomo¢
tako da se programer odnosno osoba zaduZena za aplikaciju moZe preko aplikacije ,,Team
Viewer* spojiti na korisnikovo racunalo i tako pomo¢i ili rjesiti problemati¢ni situaciju sa

aplikacijom.

%= TeamYiewer

Q TeamViewer

QuickSupport

Dopusti daljinsko upravljanje £

Recite vasermn partneru sljededi ID za
powezivanje na Yasu radnu povrSing:

1042 619 643
2401

Ponisti
W, eamyiewer, com

@ Spreman Za3

Slika 17. Pristupanje aplikaciji ,,Team Viewer* za online pomo¢ pri poteSko¢ama sa
upravljanjem aplikacije Sinarm [11]
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7.3. Zaposljavanje novih radnika

Zaposljavanje novih radnika odnosno upisivanje novih radnika u aplikaciju se obavlja
klikom na odjel ,,Radnici®, zatim klikom na pododjel ,,Radnici*, potom odaberemo ikonu na
kojoj pise ,,Novi* Sto predstavlja upis novog radnika u evidenciju.

5 il | +
M| Bymodai £ Sfarnici 1. Pustanke aplikaciie i pomot 53 Radrici || Instelacie | susteni [ sredetvarada | [=) Cniine pama
= v | 0. L ; " ¥y Ljsnicka put dhika | e | 5
[.\ C; &3 Radnic-profireno ‘ x /Q [ b r =} Sluzben obrasti eeshdlos el lo o) '@ \ f wai Lspis
LLr] s U W -z ‘f Prijaia OIR-1
Pavratak  Radnid J_ﬂ Radnici PPLR, Osposobliavanja  Osobna zastitna | Lijednicke | Lijednicki - Prijave ozfieda 025 J Zapisrik dkcholiziranosti « Tradi | Filtriraj Eﬁ Grupitanie
namodule stedstva  Uputnice | pregledi | naradu Alati o PrijavaOR-2
Dodatne operaciie Ispis | Grupiranje
Radnidi (€3]
gNovi |  Uredi Aktivni 53 Grupna evidentiraniz osposobljavania ;r, Grupno evidentiranie liiecnickih pregleda Grupno zadugivanje 025 |/~ Grupno zadufivane alata

Slika 18. Dodavanje novih radnika u aplikaciju [11]

Nakon §to se klikne na ikonu ,,Novi* otvara se obrazac odnosno prozor u Kkoji upisujemo

osnovne informacije o novom radniku. Tako postoje rubrike za upis:

* Mati¢nog broja

* Prethodnog mati¢nog broja

* Spol
e |me
e  Prezime

e Datum rodenja
 Oib
» Podaci o0 zaposlenju

e Adresa
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Skatus

Zagreb-Tresnjevka

Matiéni broj: 89743334 Odjava
Odjavlien:
Prethodni ME:
Krajni MB:
|| Majamni radnik Agendija:
Opci podaci Adresa
Musko || Ay 45452322342 [™ sStrano mjesto rodenja  Miesto rodenia:
Spol: IE:
Mjesta prebivalista: | Zagreb-Tresnjevka
Ivo Adresa prebivalifta: | Trefnjevacki put 264
Ime: JMBG:
Harvat
Prezime:
Matija
Ime roditelja:
Harvat
Prezime rodenja: Osobna;
29.7.1971. |
Datum rodenja:
Mapomena: i
Osobna (desni Hik miza)
Podaci o 2aposlenju | Kontakt || Radni staZ | Organizacijske jedinice || Poslovi |
|| Odgavorna osoba
Skolska sprema: WIT | % Strucna sprema: 555 |+ Funkgija:
Radno mjesto: ELEKTRICAR |+ | Osnova osiquranja, razlog zaposlenja: | Zaposlenik
Maticni broj osigurane osobe: a
Titula {prefiks): Titula {sufiks): Zanimanje:
Zvanje: Zanimanje prema NKZ-10 Kasifikaciji:

Slika 19. Ispunjavanje obrasca za novog radnika [11]

Nakon unosa radnika i spremanjem njegovih podataka, program se vraca na pocetnu stranicu

sa popisom radnika gdje se mogu vidjeti najosnovnije informacije vezane uz radnike, a to su:

e imeiprezime

e maticni broj

e datum rodenja

e OIB

e organizacijska jedinica
e odjel

e radno mjesto.
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7.4. Evidencija osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

U glavnom izborniku pod odjelom radnici, nalazi se ikona na kojoj piSe

,»osposobljavanja®, klikom na ikonu otvara lista osposobljenih radnika.

2

Osposobliavania

Slika 20. Tkona za odjel osposobljivanja radnika za radn na siguran nacin [11]

Lista osposoblienosti radnika

Prezime Ime Radn... Magiv.. | Ispravuledas  |Eroj Isprave Datum Pocetha Radnog Staza... | Datum Ledavania Ovlasten... Napomena | Dabum trijedi Do

® 0 javanie za ut je alkoholizi i radnika na radu - Ukupno radnika: 2
@ Ovlastenik poslodavea za zastitu na radu - Ukupno radnika: 2

@ Povjerenik radnika za za3titu na radu - Ukupno radnika: 1

& PruZanje prve pomodi - Ukupno radnika: 4

@ Rad na siguran nain - Ukupno radnika: 22

& Rad na siguran nain s ratunalom - Ukupno radnika: 5

@ Rukovatelj crpkom za injektiranje - Ukupno radnika: 1

@ Rukovatelj hidraulitnom platformom - Ukupno radnika: 6

@ Rukovatelj utovarivafem - Ukupno radnika: 2

@ Rukovatelj valjarkama - Ukupno radnika: 1

@ Uvjerenje o Dsposobljavanju putanstva za provedbu preventivnih mjera zastite od poZara, gasenja poZara i spa¥avania ljudi i imovine ugroZenih poZarom - Ukupno radnika: 1

Slika 21. Lista osposobljenosti radnika [11]

Za upis novog radnika koji je polozio ispit osposobljenosti potrebno je upisati slijedece

rubrike:

e naziv osposobljavanja

e datum izdavanja potvrde
e Dbroj uvjerenja

e tipisprave

e ispravu izdao

e ispitiva

e cijena

e vrijedi do

® Napomena
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8l 0sposobljavanja
4 snimni | ™ Snimi i novi

Osposobliavania

Maziv osposobliavanja

Rukovatelj autodizalicom

Datum izdavanja: 11.9.2022,

Eroj uvierenja: 332135

Tip isprave: Osobna iskaznical

Ispravu izdao: ZBYOD ZA UMAPREETYANIE SIGURMCOSTI d.d.
thiitivat: Marko Markovic

Cijena: 250

Wrijedi da: 11.10,2023,

Mapomena

|#| Dsposoblien

[ES

=l
Eﬂ Snimii zatvori [ Zatvori

Slika 22. Upis osposobljenog radnika za rad na siguran nacin [11]

Dokument o osposobljenosti radnika se nakon unosa u program moze i isprintati te
imati fizicki dokument o osposobljenosti.
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Testna twtka "arko"
Dubrava 220
OIB: 84611581230

Lista osposobljenosti radnika

Ra Ma . | Datum Ol . Orga Radn
dn | ziv LDl Pocetka Dl M Drakum el nizac o Majamni
Prezime Ime wu | Isprawv Tzdawanj =7° ome o man .. Posao, . Odjel 10
o Isp T Radnog = eni ‘rijedi Do = |]sk_e mjesk radnik
| My e Staza k. Jedin 0za
iOsposobIja\ranje za ubvrdivanje alkoholiziranosti radnika na radu - Ukupno radnika: 2
Mattinec Ana  Po dipl. |Cdje
sl ing. |
i sigu |RECT
2a% rnos KLAZ
Lite ki E
na PET
rad folije
ui
zak
kit 1.9.2005, 4.2,2019 Poslo |:|
[
od
po
Zar
a
PIMEC DIMKC  RA |(GF Drag 54625 Cdje Rads Odiel
DM &S |er G230 | makar RECIKL
I FO |Safet RECI inom AZE
TR KLAZ pilar PET
HZ D |d.oo E , Rad ambala
RT PET |5 Ze
1K amb |viljus
UL 13.11.201 [10.10.20 dlade karo O
Tu JPak m
RI eraj
iOvIaEtenik poslodavca za zastitu na radu - Ukupno radnika: 2
Sedlan Davar |5k Odie Rads Odiel
adi | wiljus ERIZGA
ita RECI karo Ma&
r KLAZ I, PLASTI
E skladi KE
30.11.201 [29.6.201 29.8.2021 PET fstar |
folije nela
,PET
folija

Slika 23. Dokument o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin [11]

7.5. Lije¢ni¢ka uputnica

Program nudi 1 opciju upisa odnosno vodenje evidencije za ne unesene radnike koji su
se tek zaposlili u tvrtki. Kako bih novog radnika uputili na lije¢nicki pregled potrebno je na

glavnom izborniku kliknuti na ,,Lije¢nicka uputnica za ne unesenog radnika“.
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;D £ Radnici-prozireno n‘ :’ [ -".;--. & . o r' [E} Slusheni obrasci |y Lijecnicka uputnica za ne unesenog radnika |
o] - © - ot £ Prijava OTR-1
Radnici | 14 Radnici PPUR Osposobliavanja | Osobna zastitna | Lijegnicke | Lijecnicki | Prijave ozlieda | OZSi J Zapisnik alkoholiziranosti | -
= sredstva uputnice || pregledi na radu Alati & Prijava OIR-2

Slika 24. Odabir lije¢ni¢ke uputnice za ne unesenog radnika na glavnom izborniku [11]

Nakon klika miSem na lije¢ni¢ku uputnicu otvara se novi prozor u koji se upisuju osnovni

podaci o radniku koji je poslan na lije¢nicki pregled u koji se upisuju:

e imeiprezime

e ime oca/majke

e datum rodenja

e mjesto rodenja

e zanimanje

e Skolska sprema

e posao

e radno mjesto

e odabir pravilnika

e radni staz na poslovima na koje se utrvduje zdravstvena sposobnost

e datum kreiranja uputnice
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Lije£nitka uputnica za ne unesenog radnika

| Uredivanje radnog mjesta || Uredivanie poslova

Ime i prezime
QIB:

Ime oca - majke:
Diaturn rodenja:
Miesto rodenia;
Zanimarije:

Skolska sprema:
Posao:
Radno mjesto:

Odabir pravilnika:

Radni staz na poslovima za koje s ubvrduje zdravstvena sposobnost:

Daturn kreiranja uputnice: | 12.9,2022,

Maric Darko

33423409952

Mirko|

27.6,1990, ||
Zagreb-dio &2l
Skladiskar

v |8
skladigtar nela Bl
Skladigkar ||

Pravilnit, o ubwrdivanju uw,.. ||

[l

Ibkupri radni skaz(a, M, 00 I

| Kreiraj obrazac

Slika 25. Lije¢nicka uputnica za ne unesenog radnika [11]

Takoder na glavnom izborniku postoji odjel ,,lije¢nicke uputnice. Odabirom odjela

lijecnicke uputnice otvara se lista svih izdanih lije¢nickih uputnica u kojima se moze vidjeti:

organizacijska struktura, broj uputnice, prezime i ime, datum kreiranja, vrsta pregleda,

zdarvstvena sposobnost 1 datum slijedeceg zdravstvenog pregleda. Nakon upisa navedenih

podataka potrebno je kliknuti na ,kreiraj obrazac*. Kad se obrazac kreira na ekranu u

aplikaciji pojavljuje se pretpregled uputnice koja se zatim moze isprintati.
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Ohbrazae Ra-1

Testnatvrtka "I atko" Broj: 1

Diatum: 12092022
Dubrava 220 i 24611581530
Matidni broj: 3376082 OIB:

(poslodavad)
UPUTNICA
za wvrdivanje zdravstvene sposobnosti radnika
Imeiprezime:  Dlarié Darko . Dlitko
(e coa - mgks)

Duatun i mjesto rodenja 27.6.1990, OIB: 33423400952
Zanimanje:  Skadistar Skolska sprema IV
Poslovi za koje se utvrduje zdravstvena sposobnost: Shladitar, skladiftar vels
[P oslovi su prema Elantoy todka Pravilnika o poslovima s posebnim wwietitma rada.

21 Posglovi prema doagim zakonima, propisima i kolektrrnom wgovone
Pravilnik o utvrdivanju uvjetazdravstvene sposobnosti flanovaposade pomorskih brodovai  ge utwrduje zdravetvena sposcbrost
brodova wstarnie plovidbe BT, 111,020, & 5. radnika.

(mavesti sakon propis il kolektive ugover)
3 Poslovi su prema propisima o mirovinskom osiguranju wtvrdenikao poslovi nakojima se staZ osiguranja rafuna s povedanim
trajariet.

Uhkupd radni staf: gmd Radni staf na poslovitha za koje se utvrduje zdravatvens sposobiost gmd
Zdravatverd pregled: prethodni I:Ip etiodidli l:l imyatredii I:I kontrol
Posljedmi zdravstven pregled je uéinjen Prema ¢lanku tock

Pravilnika o poslovita s posebhit uvjetima rada , i

(Ravesti sakon, propis il kolefkvni ugovor iv lanka . stavka I podstavia 2. & 5 Pravibaba)

g opjetiom Zdravetvene sposobiost
- prauzimatobn od dobar ljada iprijeromba, te odmabhoutrrdaje da liprimljee kolidie odgorampbolidnima nare danimn dobamentacijibeaja
pratizotn-po potrebirosilon dostar ot baapou-potpage dobomerte oprijemrobe i dostarliathrabordrobairjdtuje dobalptag
. Tedostas ima ieponadere robe (reklamacije rave dostatheu ko lifind ihraliteti b sraprimljero robapohrariajen skladictenzpomod pomo g
Kratak opis poslova: shladidiozradmiba- odzotam smofimp otpis om b srab om debamertn wlo
Strojevi, alati, aparati:

Predimet rada 2

Iiesto rada: mumm I:lmotvm l:anisini l:l'uiami I:l.wodi l:l:odvod.m I:Iumuh'm

Crzarimacija I:l'u:mimm chmraﬂ I:Lenmskirad I:l'udisam s.o.mpom sa ctraribama
[raratmei [Chmitempo rn [ ritam odredtin. Chenotondn

Poloai tiien i [ I stoess [ atertato sugoue [ howniee  [2 hasietts [ lobwsmiemma [ haweimme

Artinosti ™ hrarn [ Baetwie [ hopsiee e [ bompmwe [ Jaatmie [ uspmine stepenicm

diztereta kg etre taretn kg l:lgmmiemm kg
Uposhijemaian: t [ ridwn daliim Crigna bz [ Thepomummis bon Clabarsee [ mewa
Thristirady [ Triscan temperatrr [ Trischa e [ histes temperatnma [ ke [ ribracie stroda itiali
Thraciie pod [ bomisind smosferskitia [ horetwn imloimost omlieduma
o nada arafenih l:Lmimimiishm.Emh $iha
Napomena
Femjske tati: T

Biologke Stetnosti.  Hema

Lupisnaia e strojerialati i aparsti kojima radunie mabazie il poskoase

Slika 26. Uputnica za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti radnika [11]

Uputnica osim $to se moze printati ima i opciju spremanja u pdf, htim, MHT, RTF,

XLS, XLSX, CSV, tekstualnom i slikovnom formatu,a isto tako se moze slati i mail-om.
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T X

L=

Pozalji
=-mailam kao ~

Zakvori
preqgled ispisa

{3 | POF datoteka

[*=] Format dokumenta pranosiv u Adobe

[ -| MHT datoteka
Liﬂ wieh stranica kao jedna datoteka

i | RTF datoteka
Liil 2blik obogacenog teksta

E - ¥LS datoteka
Liﬂ Radrma knjiga Microsoft Excel-a 2000-2003

E-| ¥L5X datoteka
[~ R.adna knjiga Microsoft Excel-a 2007

[0 C5Y datoteka

[ Tekst za vrijednostima odwojenina zarezam

i - Tekstualha datoteka
|_[=q obiEni tekst

@ | Slkovna datoteka
|_F=q EMP, GIF, JPEG, PNG, TIFF, EMF, WHF

Slika 27. Slanje uputnice mail-om u odabranom formatu [11]

Cijela lista idzanih lije¢nickih uputnica moze se vidjeti u odjelu ,,lije¢ni¢ke uputnice*.

Lista izdanih lijecnickih uputnica

Organizacijska jedinica

Bijeli PET,0djel RECIKLAZE PET...

EBroj uputnice Prezime i ime Daturn kreiranja Datumn obavliena... | Godina Maziv ustanove A | Wrsta pregleda Zdravstvena.
g Aleric Darmir 11.11.2014, 2014 Prethodni

14 Bajus Relja 15.9.2022, 2022 Kontralni

z Drljata Dragica 2.5.2022, " Kontralni

2 Frencl Marijana 5.9.2022, ) 2022 Periodicki

13 Horvat Ivan 5.5.2015. 2015 Izvanredni

16-02-17 Ivid Ivana 18.1.2017. 2017 Kantrolni

Slika 28. Lista lije¢nic¢kih uputnica [11]
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7.5. Lije¢nicki pregled

Nakon §to radnici obave lije¢nicke preglede moze se vidjeti koje vrste pregleda su

obavili i u kojem periodu, Sto se moze vidjeti u rubrici ,,lijecnicki pregledi*

JE*:;; &3 Radnici-proZirenc n‘ f II‘I-IJ : ‘u

o
FLadnici Jl_,-" R.adnici PPLIR Qsposobliavanja | Osobna zastitna | Lijefnicke  |Lijecnicki |
sredstva uputnice || pregledi

Slika 29. Odjel lije¢nickih pregleda [11]

Prilikom odabira odjela lije¢nickih pregleda na ekranu se pojavljuju svi lije¢nicki

pregledi i vrste pregleda koje su radnici obavili u odredenom periodu.

Lijecnicki pregledi

Organizacijska jedinica A | Radnik, Br. uvjerenja Dakum pregleda
7

= Bakteriolosko parazitski pregled
= Bajus Relja 41 14.5.2013,
3 Bijeli PET, Seljakovic Luka 5 7.3.2013,
4 HABAYA, Odjel RECIKLAZE PET... PEMSA JASNA 30012018,
4 LIELIPMC! 3

= Cijepljenje
& Yarga Mio 1.11.2017.
7 Bijeli PET, Odjel FLEXO, Odjel. . Beni¢ Yesna 15.12,2014.
g Pakeraj, Yendelovski Karla 1.11.2017.
9 Studia, YLADIE WLADEK 3.11.2007,
9 LIKUPMG: 4

= Pregled kod medicine rada
11 Markovic Marko 30.3.2021.
12 Mepoznat Metka 30.4.2015,
13 Harvat Ivan 25614-15-bw 27.5.2014,
14 Milekic Slavko 9.5.2016,
15 Petié Pera 20.1.2017.
16 N Skaid Ivan £1.5.2015.
17 Bijeli PET,0djel RECIKLAZE PET Folije,  Alerié Damir 31.1.2017.
13 Odjel RECIKLAZE PET Falije, PET falija, Sedlan Davar 26.2.2022.
15 UKUFNO: ]

= Sanitarni pregled
20 Studia, YLADIE WLADEK 5435345 15.11.2014,

Slika 30. Lijecnicki pregledi [11]
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7.6. Prijava ozljede na radu

Prijava ozljede na radu vrsi se na naéin da se odabere odjel ,,prijava OIR-1* ili

»prijava OIR-2* nakon ¢ega se otvara lista svih prijava ozljeda na radu.

Prijava OIR-1 |&3]

AMovi |7 Uredi

Prijave (DIR-1)

Maziv nadleznog tijela inspekcije rada datum ozljede
7
51 EZF\\-’OD Z8 UMAPREBIYANIE SIGLRMOSTI dd 3.12.2013,
Radanowic Cliver
2 £.5,2015,
Harwat Ivan
12.9.2022,

Culibrk Pero, Bosak Kristina
Drager Safety d.o.o. #3.10.201z2.

Aleric Dramir, Aleric Alena

Slika 31. Lista prijave ozljede na radu OIR-1 [11]

Kada je doSlo do ozljede na radu, potrebno je kliknuti na rubriku ,,novi“ te se potom

otvara obrazac za prijavu ozljede na radu u koji se upisuju podaci o: poduzecu, naziv

nadleznog tijela inspekcije rada, adresa, mjesto ozljede.
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8i Prijava 0IR-1 =]

Eﬂ Snirni | zatvori (&9 Zatvari

B snimi | [ snimiinovi | () Ispis

Poduzede: Testna kwrtka "Marka"
% Maziv nadleZnog tijela inspekeije rada: ZAWOD 24 UMAPREBIVANIE SL... ||
Adresa: Dubrava 989
Miesto: Zagreb-dio |+ | Dakum ozljede:
EliZa oznaka mjesta:
Lista ozliedenih zaposlenika | Podaci o dogadaju na radu |
Za grupiranje povucite ovdie zaglavlje stupca
Prezime, ime, mjesto i datum Izvor Madin Uzrok. | Priroda Ozljedeni | Mjesto poslije | Adresa poslije

rodenja zapaslenika ozliede | nastarka | ozliede | ozljede dia tijela ozliede ozljede

(2

Podaci o ozljedenim zaposlenicima

O Patrebna je snimiti izrmjens

Slika 32. Upis ozlijedenog radnika [11]

0z.08.2022, 21:54 |l

Smrk na putu do
zdravstvene ustanove

Smrt

Nakon upisa ozlijedenog radnika, njegovo ime se pojavljuje u obrascu ,,prijava OIR-

1, a podatke o nesre¢i je takoder moguée dobiti u isprintanoj verziji.
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Testatutha Blika"
(v proslodavea)
Sjediste

Fagpeh
finjesta advesg)

OB-IR1

ZAVOD ZA UHAPREBIVANIE SIGURMOS TId4
(v rfela rapetvie rads)
Sjediite OSITEE, Trg Lawa irskog 31T
(npestar advesg)

Hatemeljaodredsi élanka6, stavka 1, Zakona o zastitina radu( "Harodne novine "broj 71/14)i odeds
Sl 30, -34, Pravilnikao svidencifi, ispravams, izvjsdtsfims iz nadzoraiz podadis zaitite ra ry

("Narodne novine"broj 52/84)dostavia =

OBAVIIEST O SMRTNOJ ILI TEE0J OTLJEDI NA RADU

Dogadsj na radumstan faw

(blifa omakia mjesta)

Podari o ozlijedenim madnicima

Zsgpeb-dtin, Thrsees 989
(nfesta adesg)

dma 0208202, pod.u 21:34 sai

Predme fmejestn Omska odnosmo fifra Bljesto {aresa giie se
i dshnnrodenja Vaiin omjedsmaluzs postije
mposlenilia Lo | Umk | prima | aliedes saljeds
et | VR g | oaes | derih
oleds
1 2 3 + s 3 7
Zorvakow Robet "
T E 5 859 " 05 chladite

Podaci o pogimulim radnicima

Praime inemjeto
i dahumrodenga ziposleniks

Omalia odnosmo fifm

e

stk
oxljeds

ks
ozljede

Priroda
onljede

Oljedend
diotifels

Podacis dogadaju

Opis doguda kioji je imao 28
postiedion amtilitenonljedin
il

Fme, presime inazivTadnog mjesta

radnika podijim neposednim
ko je obsljen redpri.
k ojemn jenastan dogadaj

(pis podugathmjera nakn
dogulja naradn, aradi mitite
‘Tivota i sdrevlja
ruindks

e, pregime insmivradnog mjesta
rainil o su se nalasiling
‘mjestn dogadajan vrijeme dogadija

Flem tiskar
(Bee, premimet

Ldma 1209202, zod

(viastorualia ptpis ovlattenog sapesleiia-
poslodavea byt podhot inyecie)

Slika 33. Obavijest o smrtnoj ili tezoj ozljedi na radu [11]
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7.7. Osobna zaStitna sredstva

Nakon unosa novih osobnih zastitnih sredstava u program, da bi se pristupilo
njihovim podacima potrebno je na glavnom izborniku Kliknuti na odjel ,,Sifrarnici* potom

pod odjel ,,0sobna zastitna sredstva*“ nakon toga otvara se lista svih evidentiranih osobnih

zaStitnih sredstava u tvrtki.

’ﬂ & Moduli T Sifarmici | {:I?:,\Pnstavkeaplikac\jaipnmnc' | Radnici ”ul

— -t - 1 Osposobljavania -] urste ispitivanjafinstalaciia
= !‘Ti i;-"'i % ﬁ s : ‘ o lati o

_____________________________________ § Ljenick pregledi %2 Radna ckolina & vrste strojeva
PatrebefZahtjevi | Organizacijska = Lokaciie - | Radna | Poslovi  Ustanowe za | Odgovorne |\_ Osobna zastitna grgdstva‘ . 1 B i
strukbura mikrolokacije | mjesta ispitivanje osagbe | —————————————————— |“g Uredivanje predioZaka \i Watrogasni aparati

| Lista osobnih zadtitnin sredstava  [E3] | Osobna zastitna sredstva

| gl Movi f ured | ) BriE Postavi rok ponowne zamiene

Osobna zastitna sredstva

| Oznaka hrvatske norme Maziv
B

23 Treger hlafe br 45-2god

24 40 Tehnicke zagtitne rukavice otporne na otapala s odvojenim palcem, a ostalim prstima zajedno d
E25) 52 Tamna 2a8kitna stakla okrugla, broj zasjenjenjs 3do 6

6 54 Tamna 2aikitna stakla éetvrtasta, broj zasjenjenja 3 do 14
27 118 Stiknik za uEi (Antifoni)

e} 53 Stitnik za elektrovaritelie sa prekloprim prozorom

29 55 Fukavice za zavarivade s pet odvojenib prstiju s manZetama
30 122 Rukavice PYC duge 70cm

31 121 Rukavice PYC duge

32 65 Rukavice gumens za domadinstvo

33 124 Rukavice

34 113 Ribarske tizme - duboke

35 41 Fadno odijelo pamuk 100% pastelns boje

36 &7 Prinjak bez rukava, podstavijen

37 38 Prinjak bez rukava od celt platna podstavljen krznom

38 120 Mosad vizira za kacigu

39 123 Maska

40 a7 Kuta radna pamuk 100%: pastelne boje

41 46 KoZne zattitne rukavice s pet odvojenih prstiju s manZetama
42 49 KoEne zastitne rukavice s odvojenim palcem, a odrezanim prstima do pryih dlanaka s manZetana
43 HRM Z.B1.021 KOZNE RUKAVICE 5 PET PRSTIIU

44 57 koEne potkalienice visine I=380 mm

45 58 KoZna zagtitna pregada - neprorezana

46 43 Kapa pamuk 100% pasteine boje

47 B Kapa keper pastelne boje

45 &l Kaciga industrijska za elekritare

43 62 Gumene rukavice za elekiridare Kass 11- 68"

50 &0 Dopunsko uZe

51 151 izme za zagtitu od hladnods

52 Cizme za Eelitnom kapicom

53 BE Cipele ko¥ne s anatomskim stopalom

54 114 Azbestne rukavice

Slika 34. Lista osobnih zastitnih sredstava [11]
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Dolaskom nove zastitne opreme u tvrtku potrebno ih je evidentirati u programu, a to se

obavlja na nacin da se klikom na ,,novi* otvara obraza u kojem se zapisuju:

e evidencijski broj
e naziv OZS
e 0znaka hrvatske norme

e tip OZS

e proizvodac

e ustanova za ispitivanje.

Osobna Zadtitna Sredstva | Vezani dokument |

OQsnovni podatci
Evidencijski broj:

Maziv 025

Oznaka hrvatske norme:

Tip OZ5:

Pregled ili ispitivanje

Proizvodad:

Maziv posebnog propisa:

Mapomena:

Datum
pregleda

Zastitne naodale
EM 166, EM 170

Sredstva za zadtitu glave

STYLUX

Ustanova za ispitivanje

Zastitalnspekt d.o.o.

|25

100 |4
|| Cijena: 0,00
BliZa nznaka OZ5: 773835210
Rok trajanja {mjeseci): 48 Datum Pocetka Karistenja: |12.9.2022, |
. Broj _Datum e Pono_vno ; e R Al Odgovo_rna osoba koja je
isprave isprave ispitivanje propis unijela podatke

Slika 35. Upis nove osobne zastitne opreme [11]
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7.8. Ostale moguénosti programskog rjesenja Sinarm

Programsko rjesenje Sinarm ima jako puno moguénosti za vodenje evidencije iz
podrucja zastite na radu, zaStite od pozara, zastite od okolisa, u odjelu ,,instalacije/sustavi/
sredstva rada“ postoje mnogo opcija za vodenje evidencije za: ispitivanja instalacija, strojeva

i uredaja, radne okoline, vatrogasnih aparata, mjernih instrumenata, posuda sa tlakom.

i &l B 2e|H| O |w P

Ispitivanja | | Strojewi | Radne | Matrogasni | Prijave | Prijave Mjerni Posude pod | TraZi | Filkriraj :'-|_jGrupiranje
instalacije | iuredaji | okoline aparati QIR-3 | QIR-4 | instrumenti Elakam

Diodatne operacije

Slika 36. Ostale moguc¢nosti programskog rjeSenja Sinarm [11]

U odjelu ,zastita od okolisa“ evidentiraju se podaci o0 tokovima otpada u tvrtki,
postoji lista izdanih pratecih listova, lista izdanih deklaracija o fizikalnim i kemijskim
svojstvima otpada (DFKSO) obrazaca (obrasci za podatke o otpadu), vrstama otpada,

vanjskim suradnicima, proizvodima, ¢istim tvarima, klimatskim promjenama itd.

H = & 0 ReS B 4 € & P

OMTO  Novi pratedi | Liska izdanib  Lista izdanih  STARI | Wrste Vanjski | PL-PPO | Proizvodi | Ciste | Ofevidnici Ofevidnik - Ofevidnik Tra¥i | Filkriraj :L_D:Grupiranje
list pratedih listova  DFKSO OMTO | otpada | suradnici bvari Klimatske promjene | aktpadnih voda

Dodatne operacije

Slika 37. Evidencija o zastiti okoliSa [11]
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8. USPOREDBA S APLIKACIJOM WebZNR

WebZNR je cloud aplikacija namijenjena djelatnicima zaduzenima za obavljanje
poslova zastite na radu i zaStite od pozara pomocu koje korisnici vode podatke potrebne za
ispunjenje evidencija propisanih Zakonima i Pravilnicima s podrucja zastite na radu i zaStite

od poZzara. [12]

WebZNR kao i programsko rjeSenje Sinarm sadrzi osnovne podatke o evidenciji, a to
su: podaci o radnicima, njihovim uvjerenjima, osobnoj zastitnoj opremi, radnom okoliSu,
vatrogasnim aparatima, lije¢nicke uputnice i pregledi, prijave ozljeda na radu, popis radnih
mjesta, organizacijsku strukturu. U oba programska rjeSenja postoje mogucnosti prilaganja
evidentiranih podataka u datoteke kao $to su: prijave ozljeda na radu, upute za rad na siguran

nacin, uvjerenja i sl. u formatima PDF, XLS.

Razlika u programima je ta da programsko rjeSenje WebZNR ima naprednije
mogucénosti | rad u gotovo svim internetskim preglednicima te moguc¢nosti pristupa podacima
sa tabletom, smartphone-om, dok programsko rjeSenje Sinarm ne radi na naéin da se
programu pristupa preko internetskog preglednika, ve¢ je potrebno program preuzeti na
racunalno ili lokalnu mrezu, instalirati i tek onda pristupiti programu i ostalim potrebnim

podacima §to znaci da je to lokalno instaliran program.

Prednost WebZNR programskog rjeSenja je moguénost da postoji modul za izravni
unos podataka u IS ZNR, programsko rjeSenje Sinarm to nema. Korisnici programa WebZNR
uzivaju u postoje¢im funkcionalnostima kao §to su: detaljno odredivanje prava pristupa,
dvostruku autentikaciju, izradu izvjeStaja, automatsko slanje obavijesti na email, digitalnu
arhivu, pristup od strane poslodavca, podrsku i1 upute za rad, korisnic¢ki portal, automatske

sigurnosne kopije, pohranu podataka u skladu s Op¢om uredbom o zastiti podataka, itd.

U programu Sinarm podaci su organizirani po razli¢itim skupinama. Radnici su u
jednoj skupini, instalacije/sustavi/sredstva rada u drugoj, dokumenti u trecoj, izvjestaji pak u
Cetvrtoj. To omogucava da se u Sinarm programskom rjeSenju u svakom trenutku moze na
brz i lak nac¢in doc¢i do zeljene informacije. OlakSano je ispisivanje podataka na propisane
obrasce i kreiranje izvjesStaja, program nudi napredne moguénosti kreiranja izvjeStaja a
ispisivanje podataka na propisane obrasce zahtjeva minimalno truda posto su veéinom svi

podaci prethodno uneseni. Sinarm omogucuje istovremeni rad vise korisnika na jednoj bazi
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podataka s razlit¢itim ovlastima pristupa, Sto omogucuje brzu i ucinkovitu cirkulaciju
informacija. Za sigurnost podataka odgovoran je tim podrSke sustava, backup se vrsi na
dnevnoj bazi, a ukoliko se nesto ,,slucajno® izbriSe, u istom danu podaci se mogu vratiti.
Program omogucéava pristup jedinstvenoj bazi elemenata evidencije i izvjesStajima bilo kada i
bilo gdje. Postoji opcija najma programa ili kupnja programa, modul ZNR i ZOP za mjese¢ni
najam iznosi 390 kuna, a jednokratna kupnja 5000 kuna.
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9. ZAKLJUCAK

Cilj ovog zavr$nog rada je bio prikazati mogucnosti i okvirnu funkcionalnu kvalitetu
programskog rjeSenja za vodenje evidencija zaStite na radu pod nazivom ,,Sinarm‘ te
steCenim znanjem i iskustvom kroz pisanje rada prikazati analizirane prednosti i nedostatke u

radu s ovom aplikacijom.

Program omogucuje efikasan rad zato $to je jednostavan, pregledan, brzo se dolazi do
potrebnih evidencija te nudi razli¢ite module. Ova lokalno instalirana aplikacija omogucava
dostupnost i1 preglednost svih podataka na jednom mjestu sto omogucuje jednostavno i brzo
pronalazenje Zeljenih podataka, to je ujedno i jedna od glavnih prednosti ove aplikacije.
Sinarm programsko rjeSenje jednostavno je za koriStenje i pomaze pri organiziranju
svakodnevnih poslova osobama koje rade na poslovima zastite na radu, zaStite od pozara i
zaStite od okoliSa. Ukoliko je u aplikaciji nesto nejasno ili dolazi do poteskoca uvijek postoji

korisnicka podrska putem telefona, e-maila, Teamviewera.

Sinarm sadrzi razli¢ite module koji olakSavaju i ubrzavaju vodenje evidencije,
oblikovanje izvjesStaja, obrazaca i ostalih dokumenata vezanih uz podrucje zaStite na radu,
zaStite od pozara i zaStite od okoliSa. Programsko rjeSenje bi trebalo omoguciti i modul za
izdradu procjene rizika u podrucju zastite na radu i zaStite od pozara, takoder bi se trebao i
omoguciti modul za pristup IS ZNR sustavu. Program je vrlo opsezan, informacije je
jednostavno i lako pronaci, podaci su u svakom trenutku sigurni i pohranjeni, te bih program
preporucio svakoj tvrtki koja broji vise stotina radnika i koja obuhvaca razli¢ita radna mjesta
pri ¢emu treba evidentirati svakog radnika i omoguciti im §to sigurnije radno mjesto i radne

uvjete.
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	SAŽETAK
	Predmet ovog rada je analiza mogućnosti i uporabljivosti cloud aplikacije SINARM u svakodnevnom obavljanju radnji domene iz zaštite na radu i zaštite od požara. Prikazuje na koji način aplikacija pomaže i olakšava vođenje evidencije zaštite na radu, zaštite od požara, ozljeda na radu, osposobljenosti radnika, nedostatke i prednosti aplikacije.  Ukratko su opisane su ostale aktualne i konkuretne aplikacije koje se koriste za vođenje evidencije  zaštite na radu. Istaknuta je važnost primjene suvremenih tehnoloških dostignuća kao temeljnog elementa napretka sigurnosti i zaštite, kao i zakonska regulativa koja potiče korištenje IKT u domeni zaštite na radu. Dano je mišljenje i okvirna ocjena funkcionalnosti analizirane programske podrške.
	Ključne riječi: zaštita na radu, zaštita od požara, programska podrška, SINARM, cloud aplikacija
	SUMMARY
	The subject of this work analysis of possibilities and usability of SINARM cloud application in the daily performance of the work domain from occupational safety and fire protection. It shows how the application helps and facilitates keeping records of occupational safety, fire protection, injuries at work and the general assessment of usability, shortcomings and advantages of the application. Other current and competing applications that are used to keep occupational safety records are briefly described. The importance of the application of modern technological achievements as a fundamental element of progress in safety and protection, as well as the legal regulation that encourages the use of ICT in the field of occupational safety, was emphasized. An opinion and a rough evaluation of the functionality of the analyzed software is given.
	Key words: safety at work, protection against fires, software, SINARM, cloud application, ICT
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	1. UVOD
	U današnje vrijeme nemoguće je zamisliti obavljanje radnih procesa bez djelovanja zaštite na radu. Zaštita na radu predstavlja sastavni dio svakog radnog procesa kojem je u cilju unaprijediti zaštitu zdravlja radnika i ostalih osoba za vrijeme rada. Zaštita na radu je sustav pravila, načela, mjera, postupaka i aktivnosti, čijom se organiziranom primjenom ostvaruje i unapređuje sigurnost i zaštita zdravlja na radu, s ciljem sprječavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih šteta na radu i u vezi s radom.[1] Kako bi se spriječile ozljede na radu potrebno je osigurati sigurne radne uvjete koja je glavna svrha zaštite na radu.  Poslodavac je odgovoran za provedbu zaštite na radu i njenu organizaciju neovisno o tome da li je zaposlio stručnjaka zaštite na radu ili drugu ovlaštenu stručnu ustanovu. Najosnovnije što poslodavac može i treba napraviti je osigurati uvjete za siguran rad radniku, a da to ne ugrožava njegovo zdravlje, utvrditi i obavljati poslove zaštite na radu u skladu s procjenom rizika, stanjem zaštite na radu i brojem zaposlenika. Cilj zaštite na radu je osigurati radnicima sigurnost, radne uvjete, radnu opremu, stalno praćenje te poboljšavanje uvjeta rada na radnim mjestima. Kontinuiranim praćenjem tehnoloških procesa, radnih tehnologija i samog radnog procesa dovodi do unaprijeđenja sustava zaštite na radu. Ukoliko se zaštita na radu ne provodi na pravilan način može doći do lošeg poslovanja, gubitak poslovnih partnera, napuštanje radnika iz tvrtke, a najgore što se može dogoditi su troškovi inspekcijskih kazni koje su jako velike i premašuju ulaganje u prevenciju i sigurnost na radu.
	Sinarm je aplikacija koja omogućava vođenje evidencije iz područja zaštite na radu i zaštite od požara, ispisivanje podataka u forme popisanje zakonom i generiranje izvještanja potrebnih za obavljanje poslova vezanih uz zaštitu na radu, zaštitu od požara i okoliša. Pomoću aplikacije korisnici vode podatke za ispunjenje evidencija propisanih Zakonima i Pravilnicima s područja zaštite na radu,zaštite od požara i zaštite od okoliša. Svrha aplikacije Sinarm je pojednostavljivanje vođenja evidencije stručnjacima zaštite na radu i djelatnicima te unaprijeđivanje rada tvrtke. Jedna od najbitnijih stvari vezanih uz vođenje evidencije iz  zaštite na radu, zaštite od požara i zaštite od okoliša je ta da su svi podaci uvijek dostupni na aplikaciji, a to ponajviše olakšava posao velikim tvrtkama sa velikim brojem zaposlenih radnika.
	Cilj ovog rada je prikazati mogućnosti, funkcionalne kvalitete i uporabljivost aplikacije Sinarm za vođenje evidencije odnosno poslova stručnjaka zaštite na radu i ostalih djelatnika zaduženih za provođenje mjera zaštite na radu u tvrtki. U radu se opisuju metode vođenja evidencije zaštite na radu, zaštite od požara i zaštite od okoliša, prednosti i mane aplikacije te na kraju ocjenu uporabljivosti aplikacije. 
	Za izradu ovog rada korištena su dostupni tiskani i mrežni sadržaji, kao i vlastita iskustva i znanje stečeno tijekom školovanja i dosadašnje prakse. 
	2. VAŽNOST SUVREMENIH TEHNOLOŠKIH DOSTIGNUĆA KAO TEMELJNOG ELEMENTA NAPRETKA SIGURNOSTI I ZAŠTITE
	Napredak u tehnologiji pruža nove mogućnosti radnicima u svim fazama njihova života karijere. Digitalne tehnologije radnicima, uključujući radnike s invaliditetom ili starije radnike, i njihovim poslodavcima mogu pružiti digitalno podržana rješenja radi njihova zdravlja i dobrobiti. Takav tehnološki napredak može pružiti veće mogućnosti za poboljšanje ravnoteže između poslovnog i privatnog života i za žene i za muškarce te poduprijeti provedbu mjera povezanih sa sigurnošću i zdravljem na radu s pomoću dostupnih alata, informiranja i učinkovitije inspekcije. Robotizacija odnosno upotreba umjetne inteligencije i veća prisutnost rada na daljinu smanjuju rizik od opasnih radnih zadataka kao na primjer rad s vrlo zagađenim područjima kao što su otpadne vode, odlagališta otpada. Isto tako nove tehnologije predstavljaju i niz izazova zbog: povećane nestalnosti u odnosu na to kad i gdje se posao obavlja; i rizika povezanih s novim alatima i strojevima. Na sigurnost i zdravlje radnika mogu utjecati i klimatske promjene, među ostalim uslijed povećane temperature okoline, onečišćenja zraka i ekstremnih vremenskih uvjeta. [2] 
	Osuvremenjivanje i pojednostavnjenje pravila EU-a o sigurnosti i zdravlju na radu u kontekstu zelene i digitalne tranzicije Zakonodavstvom EU-a o sigurnosti i zdravlju na radu već su obuhvaćeni mnogi rizici koji proizlaze iz promjena u industriji, opremi i radnim mjestima. Posljednjih godina osuvremenjene su četiri direktive o sigurnosti i zdravlju na radu koje obuhvaćaju osobnu zaštitnu opremu, medicinsku skrb na brodovima, biološke agense na radu i izloženost kemijskim sredstvima. Komisija je predložila i reviziju Direktive o strojevima, čime bi se nastojali ukloniti rizici koji proizlaze iz digitalizacije i upotrebe strojeva i koji su relevantni za zdravlje i sigurnost radnika. Predlaže se i prvi pravni okvir o umjetnoj inteligenciji kojim se otklanjaju rizici određenih sustava umjetne inteligencije koji se upotrebljavaju u zapošljavanju, upravljanju radnicima i pristupu samozapošljavanju. Međutim, znatan tehnološki razvoj, posebno u pogledu zaslona i radnih mjesta te razvoja potreba i kapaciteta sve starije radne snage, iziskuje daljnja relevantna zakonodavna ažuriranja. U izvješću Industrija 5.0 iznosi se vizija o tome kako bi europska industrija mogla predvoditi zelenu i digitalnu tranziciju usklađivanjem prava i potreba radnika s tehnološkim napretkom i granicama planeta. [2] Istraživanje i prikupljanje podataka i na razini EU-a i na nacionalnoj razini preduvjeti su za sprečavanje profesionalnih bolesti i nesreća. U zakonodavstvo i politiku u području sigurnosti i zdravlja na radu ugrađuju se znanstveni savjeti i najnovija tehnološka dostignuća. Time se Komisiji omogućuje da nastavi donositi politike utemeljene na dokazima kako je utvrđeno u Komunikaciji o boljoj regulativi iz 2021. [2]
	3. ZAKONSKA REGULATIVA KOJA POTIČE KORIŠTENJE IKT U DOMENI ZAŠTITE NA RADU
	3.1 Analiza usklađenosti
	3.2. Horizontalna analiza
	3.3 Usklađenost sa pravilnicima

	Zakon Zaštite na radu ima svrhu sustavnog unapređenja zdravlja radnika i drugih osoba na radu, sprečavanje nezgoda na radu i pojave profesionalnih ozljeda. Zaštita na radu provodi se u skladu s donesenim zakonima i propisima u Republici Hrvatskoj i u skladu s EU direktivama i normama. U skladu sa Zakonom o zaštiti na radu provodi se zakonska regulativa zaštite na radu, a provođenje zaštite na radu zakonska je obveza poslodavca.
	Provedba analize bila je prva faza u usklađivanju zakonodavstva s područja zaštite na radu kako bi se utvrdilo jesu li i u kojoj mjeri hrvatski propisi s ovog područja usklađeni s odredbama Europske unije. 
	Za one direktive za koje je utvrđeno da su naši propisi u značajnoj mjeri usklađeni s direktivama EU-a obavljena je usporedbena analiza teksta direktiva s tekstom naših važećih propisa. Za one direktive kod kojih je stupanj usklađenosti znatno manji, odnosno za one koje ne postoje odgovarajući hrvatski propisi, uz prevedeni tekst pojedine direktive dane su samo naznake na koji način, u kojoj mjeri te je li to područje zakonski regulirano u Republici Hrvatskoj. [8]
	Na temelju obavljene analize stupnja usklađenosti zakonodavstva Republike Hrvatske s pravnom stečevinom EZ-a iz područja zdravlja i sigurnosti na radu utvrđeno je da su hrvatski propisi u potpunosti usklađeni s ovim direktivama:
	 Direktivom 89/391/EEC o uvođenju mjera za poticanje poboljšanja sigurnosti i zdravlja radnika pri radu
	 Direktivom 1999/92/EC o minimalnim zahtjevima za poboljšanje sigurnosti i zdravlja radnika koji su izlo`eni potencijalno eksplozivnim atmosferama (15. pojedinačna direktiva u smislu članka 16. Direktive 89/391/EEC).
	Propisi  u znatnoj mjeri usklađeni su s ovim direktivama:
	 Direktiva 89/654/EEC o minimalnim zahtjevima za sigurnost i zdravlje na radnom mjestu (1. pojedinačna direktiva u smislu članka 16. Direktive 89/391/EEC)
	 Direktiva 89/655 o minimalnim zahtjevima za sigurnost i zdravlje pri uporabi radne opreme (2. pojedinačna direktiva u smislu članka 16. Direktive 89/391)
	 Direktiva 92/85/EEC od 19. listopada 1992. o uvođenju mjera za poticanje poboljšanja sigurnosti i zdravlja pri radu trudnica, rodilja i dojilja (10. pojedinačna direktiva u smislu članka 16(1) Direktive 89/391/EEC)
	 Direktiva 92/91/EEC koja se odnosi na minimalne zahtjeve za unapređivanje sigurnosti i zaštite zdravlja prilikom dobivanja ruda bušenjem (11. pojedinačna direktiva u smislu članka 16. Direktive 89/391/EEC)
	 Direktiva 92/104/EEC o minimalnim zahtjevima za poboljšanje sigurnosti i zdravlja radnika zaposlenih na iskorištavanju rudnog bogatstva s površine i ispod površine zemlje (12. pojedinačna direktiva u smislu članka 16. Direktive 89/391/EEC)
	 Direktiva 98/24/EC o zaštiti zdravlja i jamčenju sigurnosti pred rizicima zbog izloženosti kemijskim tvarima pri radu (14. pojedinačna direktiva u smislu članka 16. Direktive 89/391/EEC)
	 Direktiva 2000/39/EC kojom se utvrđuje prva upućujuća lista granica profesionalnog izlaganja vezano za primjenu Direktive 98/24/EC o zaštiti radnika od rizika izlaganja kemijskim tvarima pri radu
	 Direktiva 2000/54/EC Europskog parlamenta i Vijeća od 18. rujna 2000. o zaštiti radnika od rizika u svezi s izlaganjem biološkim tvarima pri radu
	Isto tako naši propisi nisu usklađeni s ostalih 12 direktiva.
	Druga faza u poslu na usklađivanju odredaba naših propisa s odredbama direktiva Europske unije bila je horizontalna analiza učinaka na temelju odgovarajućih upitnika dobivenih od Ministarstva za europske integracije kojom su bile obuhvaćene ove direktive Europske unije:
	 Direktiva 86/188/EEC o zaštiti radnika zbog izloženosti buci pri radu
	 Direktiva 89/654/EEC o minimalnim zahtjevima za sigurnost i zdravlje na radnom mjestu
	 Direktiva 89/655 o minimalnim zahtjevima za sigurnost i zdravlje pri uporabi radne opreme
	 Direktiva 89/656/EEC o minimalnim zahtjevima za sigurnost i zdravlje pri uporabi osobne zaštitne opreme
	 Direktiva 90/269/EEC o minimalnim zahtjevima za sigurnost i zdravlje pri ručnom rukovanju teretima, pri čemu postoji mogućnost oštečenja leđa
	  Direktiva 90/270/EEC o minimalnim zahtjevima za sigurnost i zdravlje pri radu sa zaslonima
	 Direktiva 92/57/EEC o osiguranju minimalnih zahtjeva za sigurnost i zdravlje na privremenim radilištima
	 Direktiva 92/58/EEC o minimalnim zahtjevima za znakove koji se odnose na sigurnost i zdravlje pri radu
	 Direktiva 92/85/EEC od 19. listopada 1992. o uvođenju mjera za poticanje poboljšanja sigurnosti i zdravlja pri radu trudnica, rodilja i dojilja
	 Direktiva 98/24/EC o zaštiti zdravlja i jamčenju sigurnosti od rizika zbog izloženosti kemijskim tvarima pri radu
	 Direktiva 1999/92/EC o minimalnim zahtjevima za poboljšanje sigurnosti i zdravlja radnika koji su izloženi potencijalno eksplozivnim atmosferama (15. pojedinačna direktiva u smislu članka 16. Direktive 89/391/EEC)
	 Direktiva 2000/54/EC Europskog parlamenta i Viječa od 18. rujna 2000. o zaštiti radnika od rizika u svezi s izlaganjem biološkim tvarima pri radu. [8]
	Dva najvažnija elementa vezana uz usklađivanje naših propisa s odredbama direktiva Europske unije za područje zaštite na radu:
	 Povećanje razine sigurnosti i zaštite zdravlja radnika
	 Troškovi koji će biti nužni da se stanje u pogledu zaštite na radu u Hrvatskoj dovede u sklad s odredbama direktiva Europske unije.
	Republika Hrvatska je usklađivala propise s odredbama direktiva EU izmjenom i dopunama Zakona. U izvješću Komisije o napretku iz 2007. godine vidljivo je da je zaštita zdravlja i sigurnosti na radu u značajnom napretku u odnosu na ranije godine. Hrvatsko nacionalno zakonodavstvo je do tada bilo usklađeno sa slijedećim pravilnicima:
	 Pravilnik o zaštiti na radu za radne i pomoćne prostorije ( NN 5/84 i 42/05) usklađen je s Direktivom Vijeća 89/654/EEZ od 30. studenoga 1989. o minimalnim sigurnosnim i zdravstvenim zahtjevima za radno mjesto (prva pojedinačna direktiva u smislu članka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
	 Pravilnik o uporabi osobnih zaštitnih sredstava (NN 39/06) usklađen je s Direktivom Vijeća 89/656/EEZ od 30. studenoga 1989. o minimalnim sigurnosnim i zdravstvenim zahtjevima za upotrebu osobne zaštitne opreme na radnom mjestu (treća pojedinačna direktiva u smislu članka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
	 Pravilnik o sigurnosnim znakovima (NN 29/05) usklađen je s Direktivom Vijeća 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o provođenju mjera za poboljšanje sigurnosti i zdravlja trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje na radnome mjestu (deseta pojedinačna direktiva u smislu članka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ);
	 Pravilnik o sigurnosti i zaštiti zdravlja radnika pri radu s računalom (NN 69/05) usklađen je s Direktivom Vijeća 90/270/EEZ od 29. svibnja 1990. o minimalnim zahtjevima u pogledu sigurnosti i zaštite zdravlja pri radu s opremom sa zaslonom (peta pojedinačna direktiva u smislu članka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ);
	 Pravilnik o zaštiti na radu pri ručnom prenošenju tereta (NN 42/05) usklađen je s Direktivom Vijeća 90/269/EEZ od 29. svibnja 1990. o minimumu zdravstvenih i sigurnosnih uvjeta pri manualnom rukovanju teretom gdje postoji rizik osobito u slučaju ozljede leđa radnika (četvrta pojedinačna direktiva u smislu članka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ);
	 Pravilnik o tehničkom nadzoru električnih postrojenja, instalacija i uređaja namijenjenih za rad u prostorima ugroženim eksplozivnim atmosferama (NN 39/06) usklađen je s Direktivom 1999/92/EZ Europskog parlamenta i Vijeća od 16. prosinca 1999. o minimalnim zahtjevima za poboljšanje sigurnosti i zaštite zdravlja radnika potencijalno izloženih riziku od eksplozivnih atmosfera (15. zasebna Direktiva u smislu članka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ);
	 Odluka o tehničkim pravilima za statutarnu certifikaciju ribarskih brodova (NN 77/07) usklađena je s Direktivom Vijeća 93/103/EZ od 23. studenog 1993. o minimalnim zahtjevima za sigurnost i zdravlje pri radu na plovilima za ribolov (trinaesta pojedinačna direktiva u smislu članka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ);
	 Pravilnik o minimalnim zahtjevima za poboljšanje sigurnosti i zdravstvene zaštite radnika u industrijama koje se bave vađenjem minerala bušenjem (NN 40/07) usklađen je s Direktivom 92/91/EEZ o minimalnim zahtjevima za poboljšanje sigurnosti i zdravstvene zaštite radnika u industrijama koje se bave vađenjem minerala bušenjem;
	 Pravilnik o minimalnim zahtjevima za poboljšanje sigurnosti i zaštite zdravlja radnika u industrijama koje se bave vađenjem minerala iz površinskih ili podzemnih kopova (NN 40/07) usklađen je s Direktivom Vijeća 92/104/EEZ od 3. studenoga 1992. o minimalnim uvjetima za poboljšanje sigurnosti i zaštite zdravlja radnika u industrijama ekstrahiranja minerala bušenjem (jedanaesta pojedinačna Direktiva u smislu članka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ);
	 Pravilnik o zaštiti radnika od rizika povezanih s izlaganjem karcinogenima ili mutagenim tvarima na radu (NN 40/07) usklađen je s Direktivom 2004/37/EZ o zaštiti radnika od rizika povezanih s izlaganjem karcinogenima ili mutagenima na radu (šesta pojedinačna direktiva u smislu članka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ);
	 Pravilnik o zaštiti radnika od rizika vezanih uz izloženost azbestu na radnom mjestu (NN 40/07) usklađen je s Direktivama 83/477/EEZ od 25. lipnja 1991. kojom se izmjenjuje i dopunjuje Direktiva 83/477/EEZ o zaštiti radnika od rizika vezanih uz izloženost azbestu na radnom mjestu (druga pojedinačna Direktiva u smislu članka 8. Direktive 80/1107/EEZ) i 2003/18/EZ Europskoga parlamenta i Vijeća od 27. ožujka 2003. kojom se izmjenjuje i dopunjuje Direktiva Vijeća 83/477/EEZ o zaštiti radnika od rizika vezanih uz izloženost azbestu na radnom mjestu;
	 Pravilnik o minimalnim zahtjevima i uvjetima pružanja medicinske skrbi na brodovima, brodicama i jahtama (NN 14/08 ) usklađen je s Direktivom Vijeća 92/29/EEZ od 31.ožujka 1992. godine o minimalnim sigurnosnim i zdravstvenim zahtjevima za poboljšanje liječničke pomoći na brodovima. 
	Također su, uz naprijed navedeno, dovršene aktivnosti izrade konačnih prijedloga:
	 Pravilnika o minimalnim zahtjevima u pogledu sigurnosti i zaštite zdravlja radnika pri upotrebi radne opreme na radnom mjestu (89/655/EEZ);
	 Pravilnika o zaštiti radnika od izloženosti buci na radu (2003/10/EZ);
	 Pravilnika o minimalnim zdravstvenim i sigurnosnim zahtjevima koji se odnose na izloženost radnika rizicima koji potječu od elektromagnetskih polja (2004/40/EZ);
	 Pravilnika o zaštiti na radu na privremenim ili pokretnim radilištima (92/57/EEZ). [9]
	Početkom 2019. godine na snagu je stupio Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaštiti na radu. Izmjene i dopune ovog Zakon usklađene su sa svim direktivama EU na području sigurnosti i zaštite na radu. 
	Najvažnije promjene koje su izmijenjene u zakonu su slijedeće:
	 zavod za unapređivanje zaštite na radu s danom 1. siječnja 2019. godine prestao je s radom, a postojeće zaposlenike i poslove Zavoda preuzelo je Ministarstvo rada i mirovinskog sustava;
	 uvela se prekršajna sankcija prema poslodavcu ako pri izradi procjena rizika ne sudjeluju radnici, odnosno njihovi predstavnici;
	 utvrđuje se da se Zakon o zaštiti na radu ne primjenjuje na obrtnika koji obrt obavlja sam, kao niti na poslodavca kojeg zastupa jedna fizička osoba,koja je ujedno i jedini radnik kod poslodavca, ali samo kada izolirano kao pojedinci obavljaju određene poslove na svojim mjestima rada.
	 Ukoliko samozaposlene osobe rade zajedno s drugom osobom ili s više drugih osoba obavljaju poslove na istom mjestu rada, tada se na njih primjenjuju odredbe Zakona o zaštiti na radu. Također, samozaposlene osobe u obvezi su ispunjavati obveze propisane Zakonom o zaštiti na radu kada za njih određene aktivnosti obavljaju osobe na radu (studenti, volonteri, osobe na stručnom osposobljavanju, učenici na praksi i sl.);
	 smanjila se dinamika održavanja redovnih sjednica Odbora zaštite na radu, sa najmanje jednom u 3 mjeseca na najmanje jednom u 6 mjeseci, s tim da se dopunjuje prekršajna odredba u vezi neodržavanja redovnih sjednica odbora;
	 smanjio se potreban broj osposobljenih radnika za pružanje prve pomoći na ukupan broj radnika (umjesto najmanje 1 do 20 radnika, najmanje 1 do 50 radnika);
	 izostavilo se pojam „teške ozljede“ na mjestu rada kod poslodavca, ali se određuje pojam događaja ozljede na mjestu rada kojeg poslodavac ima obvezu prijaviti, budući da je neprijavljivanje takvoga događaja inspekcijskom tijelu, i to odmah po nastanku, sankcionirano kao prekršaj. [10]
	4. PRIMJENA INFORMACIJSKO – KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE U DOMENI ZAŠTITE NA RADU
	4.1. Informacijski sustav zaštite na radu (IS ZNR)
	4.2. Nacionalni program zaštite zdravlja i sigurnosti na radu

	Sigurnost i zaštita na radu temelj su svake tvrtke koje pokušavaju sa svojim stručnjacima zaštite na radu postići sigurno okruženje radnih mjesta. Sigurnost na radu obuhvaća sve čimbenike koji utječu na sigurnost i zdravlje radnika.  Primjenom zaštite na radu manje su šanse za ozljedu radnika prilikom obavljanja radnih zadataka, smanjuju se troškovi  ozljeda/profesionalnih bolesti, a samim time se i povećava produktivnost, proaktivnost i kvaliteta rada zaposlenih.
	1948. donesena je opća deklaracija o pravima ljudi  u kojoj piše: „Svatko ima pravo na rad, slobodan izbor zaposlenja, pravedne i primjerene uvjete za rad i zaštitu od nezaposlenosti“. [3] Uz prava na rad i adekvatne radne uvjete, ističe da: “Svatko kao pripadnik društva ima, putem državnih programa i međunarodne suradnje, a u skladu s organizacijom i mogućnostima svake pojedine države, pravo na socijalnu sigurnost i ostvarenje gospodarskih, socijalnih i kulturnih prava koja su uvjet njegova dostojanstva i neometanog razvoja njegove osobnosti“. [cit. 3]
	Državno zakonodavstvo je dužno odrediti obveze i prava posladavaca i posloprimca s ciljem smanjenja broja ozljeda  i smrti na radu, smanjenja broja odsutnosti s radnog mjesta zbog potencijalnih ozljeda na radu te smanjenja broja invalidnosti. Radnikova zdravstvena i radna sposobnost ovisi od zaštiti na radu kao uvjet rada. Zaštita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvođenja radnog postupka koje poslodavac ostvaruje primjenom:
	 Osnovnih
	 Posebnih i
	 Priznatih pravila zaštite na radu u skladu s općim načelima prevencije [4]
	Isto tako zaštita na radu se dijelu u tri smjera:
	1. Socijalni aspekt zaštite s naglaskom unaprjeđenja životnih i radnih uvjeta radnika u radnom odnosu
	2. Tehnička zaštita
	3. Higijensko-zdravstvena zaštita na radu.
	Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 2019. godine pokrenulo je informacijski sustav pod nazivom IS ZNR. Informacijski sustav zaštite na radu (IS ZNR) sadržava podatke o ovlaštenim osobama za obavljanje poslova zaštite na radu i njihovom obavljanju poslova zaštite na radu za poslodavce, različite podatke koje svi poslodavci prema Zakonu o zaštiti na radu odnosno u skladu s Pravilnikom o ovlaštenjima za poslove zaštite na radu (Narodne novine, broj 50/19) redovno dostavljati Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike putem IS ZNR. [5]
	U Informacijski sustav zaštite na radu se evidentiraju podaci o ovlaštenim osobama za obavljanje poslova zaštite na radu te o poslovima zaštite na radu koje ovlaštene osobe odrađuju za poslodavce temeljem dobivenog ovlaštenja od strane nadležnog ministarstva. [6]
	Podaci iz IS ZNR koristit će se za nadzor nad radom ovlaštenih osoba za obavljanje poslova zaštite na radu, praćenje stanja zaštite na radu, izradu stručnih mišljenja iz zaštite na radu za različite subjekte, provođenje statističkih istraživanja iz zaštite na radu, izrađivanje programa, vodiča, metoda i modela zaštite na radu, utvrđivanje kriterija i postupaka u vezi s organizacijom rada, pružanje pomoći udruženjima poslodavaca, sindikatima, ovlaštenim osobama za poslove zaštite na radu te tijelima uprave, provođenje akcija s pojedinih područja zaštite na radu i zaštite zdravlja na radu te za unapređivanje ukupnog stanja zaštite na radu.[6]
	IS ZNR je web aplikacija kojoj se pristupa putem jedinstvenog internetskog portala: https://isznr.mrms.hr/
	Vlada RH donijela je Nacionalni program zaštite zdravlja i sigurnosti na radu izrađen  od strane Nacionalnog vijeća za zaštitu na radu. Ovim programom definirana je politika na području iz zaštite na radu, osigurava se provedba propisa iz područja zaštite na radu. 
	Neki od ciljeva Nacionalnog programa su: 
	 provoditi specifičnu zdravstvenu zaštitu od strane službi medicine rada
	 osigurati dovoljno financijskih sredstava
	 potaknuti povjerenstva i odbore za zaštitu na radu, sredstva za rad na siguran način
	 provoditi edukaciju i osposobljavanje prije zapošljavanja i periodički, uz obavezno uključivanje ugovornih specijalista medicine rada
	 identificirati opasnosti, štetnosti i napore
	 primijeniti hijerarhiju u kontroli štetnosti na mjestima rada te izbjegavati opasnosti, štetnosti i napore primjenom osnovnih i posebnih pravila zaštite na radu.
	Svrha Programa je očuvanje i unaprjeđenje zdravlja te sprečavanje i smanjenje:
	 nezgoda na radu
	 ozljeda na radu
	 profesionalnih bolesti i bolesti u svezi s radom
	 gospodarskih gubitaka zbog ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u svezi s radom. [6]
	5. PROGRAMI ZA VOĐENJE ZAŠTITE NA RADU NA TRŽIŠTU REPUBLIKE HRVATSKE
	U Republici Hrvatskoj trenutno postoji par programskih rješenja za vođenje evidencije iz područja zaštite na radu. Tržište obuhvaća programe:
	 tvrtka“Web IT“, Sinarm:
	o programsko rješenje za vođenje evidencija iz zaštite na radu, zaštite od požara i zaštite od okoliša 
	o program sadrži uređenu bazu podataka za upravljanje rokovima iz područja ZNR, ZOP I ZO
	o centralizacija dokumenata što znači da svi kreirani ili priloženi dokumenti su pohranjeni na jednom mjestu što ih čini lakše dostupnima i bolje organiziranima
	o izvještaji i propisana dokumentacija
	o definiranje ovlasti
	o integracija podataka
	o vođenje više tvrtki.
	/
	Slika 1. Logo tvrtke Sinarm [11]
	 tvrtka „Linija koda“, WebZNR;
	o cloud aplikacija namjenjena djelatnicima zaduženima za vođenje zaštite na radu i zaštite od požara.
	o preko aplikacije korisnici vode podatke potrebne za ispunjenje evidencija propisanih Zakonima i Pravilnicimas područja zaštite na radu i zaštite od požara
	o ažurno i jednostavno praćenje rokova
	o jednostavno popunjavanje obrazaca
	o pojednostavljuje postupak upravljanja
	o generiranje evidencijskih kartona i liječničkih uputnica
	o osposobljavanje zaposlenika
	o prebacivanje podataka i postojećih baza.
	/
	Slika 2. Logo tvrtke WebZNR [12]
	 STpro;
	o web aplikacija za vođenje poslova zaštite na radu, zaštite okoliša i zaštite od požara
	o svi dokumenti u oblaku
	o lako praćenje rokova
	o lagano za korištenje.
	/
	Slika 3. Logo tvrtke STpro [13]
	 Evidpro;
	o softversko rješenje za praćenje zakonskih obveza iz područja zaštite na radu, zaštite od požara, zaštite okoliša, sanitarne kontrole i svakodnevnih obveza
	o praćenje vremenskih rokova i koordiniranje obveza
	o pregled troškova
	/
	Slika 4. Logo tvrtke Evidpro [14]
	6. OSNOVNE KARAKTERISTIKE APLIKACIJE SINARM
	Sinarm je program koji digitalizira vođenje evidencija, ispisivanje podataka u forme propisane zakonom te generiranje izvještaja potrebnih za obavljanje poslova vezanih uz zaštitu na radu, zaštitu od požara i zaštitu okoliša. Sinarm korisničko sučelje podijeljeno je na sljedeće cjeline i omogućava vođenje evidencija za: radnike, vatrogasne aparate, instalacije, strojeve i uređaje, radnu okolinu, gospodarenje otpadom, kemikalije, ispuštanja onečišćenja u zrak i vode. [7] Sinarm je jedino programsko rješenje koje omogućava korisniku vođenje svih potrebnih evidencija iz područja ZNR ZOP I ZO na jednom mjestu uz mogućnost prilaganja vanjskih dokumenata. Dizajniran je tako da zadovoljava potrebe malih poduzetnika za jednostavnošću, ali se može koristiti i u velikim tvrtkama u kojima istovremeno radi veći broj korisnika. Iznimno je korisno što Sinarm pruža mogućnost kreiranja personaliziranih izvještaja, pri čemu korisnik sam odabire, grupira i sortira podatke za izvještaj. Treba istaknuti da je u program moguće integrirati korisnikove postojeće digitalne podatke ili izraditi modul za povezivanje s kadrovskom evidencijom. [7] 
	Obzirom da se program nalazi na udaljenom serveru rad je moguć s različitih lokacija za jednog ili više korisnika uz detaljno podešavanje prava pristupa, a to znači da je svakom pojedinom korisniku moguće definirati različite ovlasti.
	Prednosti programskog rješenja:
	 visok stupanj sigurnosti evidencija
	 lakše dostupne i bolje organizirane evidencije
	 jednostavno i brzo pronalaženje željenih podataka
	 usklađenost sa zakonskim propisima i normama
	 kontinuiranu nadogradnju novih funkcionalnosti u skladu sa zakonom i potrebama korisnika.
	Korisnici se mogu usredotočiti na izradu izvještaja i propisane dokumentacije dok program u i nteraktivnom kalendaru s podsjetnikom vodi brigu o rokovima.
	/
	Slika 5. Prikaz korisničkog sučelja programa Sinarm [11]
	7. EKSPERIMENTALNO ISTRAŽIVANJE FUNKCIONALNOSTI APLIKACIJE SINARM
	7.1. Postupak prijave u aplikaciju
	7.2. Organizacijska struktura
	7.3. Zapošljavanje novih radnika
	7.4. Evidencija osposobljenosti radnika za rad na siguran način
	7.5. Liječnička uputnica
	7.5. Liječnički pregled
	7.6. Prijava ozljede na radu
	7.7. Osobna zaštitna sredstva
	7.8.  Ostale mogućnosti programskog rješenja Sinarm

	Za pristupanje aplikaciji potrebno je kliknuti na ikonu koja je prikazana na slici, te se tako korisnikovo računalo spaja na server od aplikacije preko kojeg pokrečemo aplikaciju.
	/
	Slika 6. Prečica na radnoj povšini za pristupanje aplikaciji Sinarm [11]
	Korisnici imaju opciju instalacije programa na svoju infrastrukturu, a druga opcija je spajanje na server. U ovom slučaju spajanjem na server otvara se potpuno nova „Windows“ radna površina tek preko koje možemo ući u aplikaciju Sinarm. U gornjem lijevom kutu može se vidjeti da piše: „Sinarm – ts1.sinarm-net – Remote Desktop Connection“ što signalizira da aplikacija radi na udaljenom serveru.
	/
	Slika 7. Pristupanje serveru aplikacije Sinarm [11]
	Tek nakon što se korisnik spoji na server aplikacije Sinarm, ima mogućnost ući u aplikaciju klikom na ikonu aplikacije.
	/
	Slika 8.  Ikona aplikacije Sinarm [11]
	Za pristupanje aplikaciji potrebno je upisati korisničko ime i lozinku, a ti podaci se dobiju prilikom kontaktiranja osoba zaduženih za vođenje aplikacije.
	/
	Slika 9. Prijava u aplikaciju [11]
	Nakon prijave u aplikaciju, otvara se početna stranica na kojoj se vidi prikazan kalendar u koji se upisiju svakodnevni radni zadaci u tvtki, a samim time i služe kao podsjetnik. Prikazana su tri primjera radnih zadataka: 
	 osposobljavanje radnika za rad na siguran način; obojeno crvenom bojom(hitno se mora obaviti)
	 sastanak sa radnicima; obojeno plavom bojom (prioritetno)
	 zdravstveni pregledi; obojeno zelenom bojom (nije hitno).
	/
	Slika 10. Prikaz radnih zadataka/podsjetnika u kalendaru [11]
	Klikom na ikonu aplikacije Sinarm otvara se mogućnost upisa podataka vezano uz poduzeće koje koristi usluge aplikacije, prijavu/odjavu iz aplikacije i izlaz iz aplikacije.
	/
	Slika 11. Prijava poduzeća u aplikaciju [11]
	Prilikom odabira ikone „Poduzeće“ potrebno je upisati osnovne podatke o tvrtki koja koristi djelatnosti aplikacije. Osnovni podaci koji se moraju upisati su:
	 Naziv
	 OIB
	 Mjesto
	 Adresa
	 Sjedište
	 Kontakt osoba
	 Telefon, E-mail
	 Broj obveze 
	 Djelatnost
	 Vrste djelatnosti
	 Ekonomska aktivnost
	 Prosječan broj zaposlenih
	/
	Slika 12. Upisivanje osnovnih podataka o tvrtki [11]
	Upisivanjem potrebnih podataka o poduzeću korisnik se vraća na početnu stranicu aplikacije u kojoj ima mnogo mogućnosti za vođenje evidencije ovisno o tom što mu je potrebno.
	Glavni odjeli koji postoje u aplikaciji su:
	 moduli
	 šifrarnici
	 postavke aplikacije i pomoć
	 radnici.
	/
	Slika 13. Glavni odjeli aplikacije Sinarm [11]
	Odabirom odjela „Moduli“ nude se pododjeli:
	 radnici
	 instalacije/sustavi/sredstva rada
	 zaštita okoliša
	 potrebe/zahtjevi
	 vanjski dokumenti
	 izvještaji
	 prijava opasnosti
	 upute
	/
	Slika 14. Pododjeli „Modula“  [11]
	Odabirom odjela „Šifarnici“ postoje slijedeće mogućnosti:
	 potrebe/zahtjevi
	 organizacijska struktura
	 lokacije-mikrolokacije
	 radna mjesta
	 poslovi
	 ustanove za ispitivanje
	 odgovorne osobe
	 alati
	 osobna zaštitna sredstva
	 osposobljavanja
	 liječnićki pregledi
	 uređivanje predložaka
	 vrste ispitivanja/instalacija
	 raqdna okolina
	 vatrogasni aparati
	 vrste strojeva.
	/
	Slika 15.  Pododjeli „Šifarnika“ [11]
	Zadnji odjel aplikacije „Postavke aplikacije i pomoć“ nudi slijedeće:
	 online pomoć
	 upute
	 dodatne upute
	 postavke
	 export
	 provjera nadogradnje aplikacije.
	/
	Slika 16. Pododjeli „Postavke aplikacije i pomoć“ [11]
	Ukoliko korisnik ima problema sa upotrebnom programa klikom na ikonu „Online pomoć“ otvara se mali prozor u kojem preko programa „Team Viewer“ može zatražiti pomoć tako da se programer odnosno osoba zadužena za aplikaciju može preko aplikacije „Team Viewer“ spojiti na korisnikovo računalo i tako pomoći ili rješiti problematični situaciju sa aplikacijom.
	/
	Slika 17.  Pristupanje aplikaciji „Team Viewer“ za online pomoć pri poteškoćama sa upravljanjem aplikacije Sinarm [11]
	Zapošljavanje novih radnika odnosno upisivanje novih radnika u aplikaciju se obavlja klikom na odjel „Radnici“, zatim klikom na pododjel „Radnici“, potom odaberemo ikonu na kojoj piše „Novi“ što predstavlja upis novog radnika u evidenciju.
	/
	Slika 18.  Dodavanje novih radnika u aplikaciju [11]
	Nakon što se klikne na ikonu „Novi“ otvara se obrazac odnosno prozor u koji upisujemo osnovne informacije o novom radniku. Tako postoje rubrike za upis:
	• Matičnog broja
	• Prethodnog matičnog broja
	• Spol
	• Ime
	• Prezime
	• Datum rođenja
	• Oib
	• Podaci o zaposlenju
	• Adresa 
	/
	Slika 19. Ispunjavanje obrasca za novog radnika [11]
	Nakon unosa radnika i spremanjem njegovih podataka, program se vraća na početnu stranicu sa popisom radnika gdje se mogu vidjeti najosnovnije informacije vezane uz radnike, a to su:
	 ime i prezime
	 matični broj
	 datum rođenja
	 OIB
	 organizacijska jedinica
	 odjel
	 radno mjesto.
	U glavnom izborniku pod odjelom radnici, nalazi se ikona na kojoj piše „osposobljavanja“, klikom na ikonu otvara lista osposobljenih radnika.
	/
	Slika 20. Ikona za odjel osposobljivanja radnika za radn na siguran način [11]
	/
	Slika 21. Lista osposobljenosti radnika [11]
	Za upis novog radnika koji je položio ispit osposobljenosti potrebno je upisati slijedeće rubrike:
	 naziv osposobljavanja
	 datum izdavanja potvrde
	 broj uvjerenja
	 tip isprave
	 ispravu izdao
	 ispitivač
	 cijena
	 vrijedi do
	 napomena
	/
	Slika 22. Upis osposobljenog radnika za rad na siguran način [11]
	Dokument o osposobljenosti radnika se nakon unosa u program može i isprintati te imati fizički dokument o osposobljenosti.
	/
	Slika 23. Dokument o osposobljenosti radnika za rad na siguran način [11]
	Program nudi i opciju upisa odnosno vođenje evidencije za ne unesene radnike koji su se tek zaposlili u tvrtki. Kako bih novog radnika uputili na liječnički pregled potrebno je na glavnom izborniku kliknuti na „Liječnička uputnica za ne unesenog radnika“.
	/
	Slika 24. Odabir liječničke uputnice za ne unesenog radnika na glavnom izborniku [11]
	Nakon klika mišem na liječničku uputnicu otvara se novi prozor u koji se upisuju osnovni podaci o radniku koji je poslan na liječnički pregled u koji se upisuju:
	 ime i prezime
	 ime oca/majke
	 datum rođenja
	 mjesto rođenja
	 zanimanje
	 školska sprema
	 posao
	 radno mjesto
	 odabir pravilnika
	 radni staž na poslovima na koje se utrvđuje zdravstvena sposobnost
	 datum kreiranja uputnice
	/
	Slika 25.  Liječnička uputnica za ne unesenog radnika [11]
	Također na glavnom izborniku postoji odjel „liječničke uputnice“. Odabirom odjela liječničke uputnice otvara se lista svih izdanih liječničkih uputnica u kojima se može vidjeti: organizacijska struktura, broj uputnice, prezime i ime, datum kreiranja, vrsta pregleda, zdarvstvena sposobnost i datum slijedećeg zdravstvenog pregleda. Nakon upisa navedenih podataka potrebno je kliknuti na „kreiraj obrazac“. Kad se obrazac kreira na ekranu u aplikaciji pojavljuje se pretpregled uputnice koja se zatim može isprintati.
	/
	Slika 26.  Uputnica za utvrđivanje zdravstvene sposobnosti radnika [11]
	Uputnica osim što se može printati ima i opciju spremanja u pdf, htlm, MHT, RTF, XLS, XLSX, CSV, tekstualnom i slikovnom formatu,a isto tako se može slati i mail-om.
	/
	Slika 27.  Slanje uputnice mail-om u odabranom formatu [11]
	Cijela lista idzanih liječničkih uputnica može se vidjeti u odjelu „liječničke uputnice“.
	/
	Slika 28.  Lista liječničkih uputnica [11]
	Nakon što radnici obave liječničke preglede može se vidjeti koje vrste pregleda su obavili i u kojem periodu, što se može vidjeti u rubrici „liječnički pregledi“
	/
	Slika 29.  Odjel liječničkih pregleda [11]
	Prilikom odabira odjela liječničkih pregleda na ekranu se pojavljuju svi liječnički pregledi i vrste pregleda koje su radnici obavili u određenom periodu.
	/
	Slika 30. Liječnički pregledi [11]
	Prijava ozljede na radu vrši se na način da se odabere odjel „prijava OIR-1“ ili „prijava OIR-2“  nakon čega se otvara lista svih prijava ozljeda na radu.
	/
	Slika 31. Lista prijave ozljede na radu OIR-1 [11]
	Kada je došlo do ozljede na radu, potrebno je kliknuti na rubriku „novi“  te se potom otvara obrazac za prijavu ozljede na radu u koji se upisuju podaci o: poduzeću, naziv nadležnog tijela inspekcije rada, adresa, mjesto ozljede.
	/
	Slika 32.  Upis ozlijeđenog radnika [11]
	Nakon upisa ozlijeđenog radnika, njegovo ime se pojavljuje u obrascu „prijava OIR-1“, a podatke o nesreći je također moguće dobiti u isprintanoj verziji.
	/
	Slika 33. Obavijest o smrtnoj ili težoj ozljedi na radu [11]
	Nakon unosa novih osobnih zaštitnih sredstava u program, da bi se pristupilo njihovim podacima potrebno je na glavnom izborniku kliknuti na odjel „šifrarnici“ potom pod odjel „osobna zaštitna sredstva“ nakon toga otvara se lista svih evidentiranih osobnih zaštitnih sredstava u tvrtki. 
	/
	Slika 34. Lista osobnih zaštitnih sredstava [11]
	Dolaskom nove zaštitne opreme u tvrtku potrebno ih je evidentirati u programu, a to se obavlja na način da se klikom na „novi“ otvara obraza u kojem se zapisuju:
	 evidencijski broj
	 naziv OZS
	 oznaka hrvatske norme
	 tip OZS
	 proizvođač
	 ustanova za ispitivanje.
	/
	Slika 35. Upis nove osobne zaštitne opreme [11]
	Programsko rješenje Sinarm ima jako puno mogućnosti za vođenje evidencije iz područja zaštite na radu, zaštite od požara, zaštite od okoliša, u odjelu „instalacije/sustavi/ sredstva rada“ postoje mnogo opcija za vođenje evidencije za: ispitivanja instalacija, strojeva i uređaja, radne okoline, vatrogasnih aparata, mjernih instrumenata, posuda sa tlakom.
	/
	Slika 36. Ostale mogućnosti programskog rješenja Sinarm [11]
	U odjelu „zaštita od okoliša“ evidentiraju se podaci o tokovima otpada u tvrtki, postoji lista izdanih pratećih listova, lista izdanih deklaracija o fizikalnim i kemijskim svojstvima otpada (DFKSO) obrazaca (obrasci za podatke o otpadu), vrstama otpada, vanjskim suradnicima, proizvodima, čistim tvarima, klimatskim promjenama itd. 
	/
	Slika 37. Evidencija o zaštiti okoliša [11]
	8. USPOREDBA S APLIKACIJOM WebZNR
	WebZNR je cloud aplikacija namijenjena djelatnicima zaduženima za obavljanje poslova zaštite na radu i zaštite od požara pomoću koje korisnici vode podatke potrebne za ispunjenje evidencija propisanih Zakonima i Pravilnicima s područja zaštite na radu i zaštite od požara. [12]
	WebZNR  kao i programsko rješenje Sinarm sadrži osnovne podatke o evidenciji, a to su: podaci o radnicima, njihovim uvjerenjima, osobnoj zaštitnoj opremi, radnom okolišu, vatrogasnim aparatima, liječničke uputnice i pregledi, prijave ozljeda na radu, popis radnih mjesta, organizacijsku strukturu. U oba programska rješenja postoje mogućnosti prilaganja evidentiranih podataka u datoteke kao što su: prijave ozljeda na radu, upute za rad na siguran način, uvjerenja i sl. u formatima PDF, XLS. 
	Razlika u programima je ta da programsko rješenje WebZNR ima naprednije mogućnosti i rad u gotovo svim internetskim preglednicima te mogućnosti pristupa podacima sa tabletom, smartphone-om, dok programsko rješenje Sinarm ne radi na način da se programu pristupa preko internetskog preglednika, već je potrebno program preuzeti na računalno ili lokalnu mrežu, instalirati i tek onda pristupiti programu i ostalim potrebnim podacima što znači da je to lokalno instaliran program. 
	Prednost WebZNR programskog rješenja je mogućnost da postoji modul za izravni unos podataka u IS ZNR, programsko rješenje Sinarm to nema. Korisnici programa WebZNR uživaju u postojećim funkcionalnostima kao što su: detaljno određivanje prava pristupa, dvostruku autentikaciju, izradu izvještaja, automatsko slanje obavijesti na email, digitalnu arhivu, pristup od strane poslodavca, podršku i upute za rad, korisnički portal, automatske sigurnosne kopije, pohranu podataka u skladu s Općom uredbom o zaštiti podataka, itd.
	 U programu Sinarm podaci su organizirani po različitim skupinama. Radnici su u jednoj skupini, instalacije/sustavi/sredstva rada u drugoj, dokumenti u trećoj, izvještaji pak u četvrtoj. To omogućava da se u Sinarm programskom rješenju u svakom trenutku može na brz i lak način doći do željene informacije. Olakšano je ispisivanje podataka na propisane obrasce i kreiranje izvještaja, program nudi napredne mogućnosti kreiranja izvještaja a ispisivanje podataka na propisane obrasce zahtjeva minimalno truda pošto su većinom svi podaci prethodno uneseni. Sinarm omogućuje istovremeni rad više korisnika na jednoj bazi podataka s razlitčitim ovlastima pristupa, što omogućuje brzu i učinkovitu cirkulaciju informacija. Za sigurnost podataka odgovoran je tim podrške sustava, backup se vrši na dnevnoj bazi, a ukoliko se nešto „slučajno“ izbriše, u istom danu podaci se mogu vratiti. Program omogućava pristup jedinstvenoj bazi elemenata evidencije i izvještajima bilo kada i bilo gdje. Postoji opcija najma programa ili kupnja programa, modul ZNR i ZOP za mjesečni najam iznosi 390 kuna, a jednokratna kupnja 5000 kuna.
	9. ZAKLJUČAK
	Cilj ovog završnog rada je bio prikazati mogućnosti i okvirnu funkcionalnu kvalitetu programskog rješenja za vođenje evidencija zaštite na radu pod nazivom „Sinarm“ te stečenim znanjem i iskustvom kroz pisanje rada prikazati analizirane prednosti i nedostatke u radu s ovom aplikacijom. 
	Program omogućuje efikasan rad zato što je jednostavan, pregledan, brzo se dolazi do potrebnih evidencija te nudi različite module. Ova lokalno instalirana aplikacija omogućava dostupnost i preglednost svih podataka na jednom mjestu što omogućuje jednostavno i brzo pronalaženje željenih podataka, to je ujedno i jedna od glavnih prednosti ove aplikacije. Sinarm programsko rješenje jednostavno je za korištenje i pomaže pri organiziranju svakodnevnih poslova osobama  koje rade na poslovima zaštite na radu, zaštite od požara i zaštite od okoliša. Ukoliko je u aplikaciji nešto nejasno ili dolazi do poteškoća uvijek postoji korisnička podrška putem telefona, e-maila, Teamviewera.
	Sinarm sadrži različite module koji olakšavaju i ubrzavaju vođenje evidencije, oblikovanje izvještaja, obrazaca i ostalih dokumenata vezanih uz područje zaštite na radu, zaštite od požara i zaštite od okoliša. Programsko rješenje bi trebalo omogućiti i modul za izdradu procjene rizika u području zaštite na radu i zaštite od požara, također bi se trebao i omogućiti modul za pristup IS ZNR sustavu. Program je vrlo opsežan, informacije je jednostavno i lako  pronaći, podaci su u svakom trenutku sigurni i pohranjeni, te bih program  preporučio svakoj tvrtki koja broji više stotina radnika i koja obuhvaća različita radna mjesta pri čemu treba evidentirati svakog radnika i omogućiti im što sigurnije radno mjesto i radne uvjete.
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