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I1l. SAZETAK

Cilj rada je pruziti neobvezuju¢e smjernice kolegama struénjacima zastite na radu, kako bi im
pomoglo u ispunjavanju njihovih Zakonskih obveza u izradi procjene rizika na radu i donosenju
odgovaraju¢ih preventivnih 1 korektivnih mjera, a sve u skladu sa Zakonom o za$titi na radu 1

Pravilnikom o izradi procjene rizika.

Rad opisuje pristup, metode, postupak, nac¢ela i pojedinac¢ne korake procjene rizika te daje upute

0 tome kako u praksi primijeniti rezultate dobivene procjenom rizika.

Sam rad opisuje vise od jednostavne metode postupka procjene rizika, opisuje nacela i preporuke

kako organizirati i voditi procjenu rizika.

KLJUCNE RIJECI: metode procjena rizika, provedba, preporuke

SUMMARY

The aim of this paper is to provide non-binding guidelines to fellow occupational safety experts,
to help them meet their obligations in the preparation of occupational risk assessment and the
adoption of appropriate preventive and corrective measures, all in accordance with the Law on

Occupational Safety and Health Ordinance.

The paper describes the approach, methods, procedure, principles and individual steps of risk
assessment and provides instructions on how to apply the results obtained in risk assessment in

practice.

The paper itself describes more than a simple method of risk assessment process, describes the

principles and recommendations of how to organize and conduct risk assessment.

KEY WORDS: Risk assessment, implementation, recommendations
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UvOoD

Procjena rizika je puno vise od procedure, ona je osnova za upravljanje sigurnos¢u i zdravljem na
radu. PrijaSnje razumijevanje mjera sigurnosti i zastite zdravlja kroz dugi niz godina temeljio se
na nacelu pridrzavanja zakonskih propisa. Medutim, raznolikost radnih aktivnosti, 0sobitosti
svakog radnog mjesta i svi vidovi rada ne mogu se u potpunosti obuhvatiti i teretiti zakonskim
odrednicama ma kako ih Siroko tumacili. Pristup koji se temelji na otkrivanju onoga §to je ve¢
poslo po zlu ili §to nije u skladu sa zakonskim odrednicama, ne moze predvidjeti §to se sve moze

dogoditi niti moze sprijeciti nastanak Stetnog dogadaja.

Cilj svakog proizvodnog ili poslovnog sustava je funkcioniranje bez nezeljenih zastoja. Tijekom
analize rizika koriste se razli¢iti tipovi metoda koji u sebi sadrze identifikaciju, procjenu i
evaluaciju rizika. Norma ISO 31010:2009 ukazuje kako ucinkovito upravljati rizicima, uvodi
znacajne promjene 1 zahtjeve u upravljanju i unapredenju sustava sigurnosti na radu i radnom

okruzenju.

Rizik kao uéinak neizvjesnosti u ostvarenju ciljeva postaje glavni ¢inilac u planiranju i organizaciji
poslovanja. S obzirom na raznolikost zahtjeva, postoji veliki broj metoda za procjenu rizika.
Upravo iz tog razloga Zakon dopusta da poslodavac sam sa svojim OvlaStenicima, rukovoditeljima

i zaposlenicima provede i izradi procjenu rizika za sva radna mjesta.




1. ZAKONSKE OSNOVE
Procijeniti rizik u pisanom obliku

Zakon o zastiti na radu NN 71/14, 118/14, 154/14 ,94/18, 96/18[1] obvezuje svakog poslodavca da
ima odgovornost te da je duzan poduzeti sve moguce mjere kako bi se smanjio rizik od oStecenja
zdravlja te osigurati zdravstvene i sigurnosne uvjete za rad. Prema odredbama Zakona svaki je
poslodavac duzan procjeniti rizike te poduzeti sve potrebne mjere u skladu s osnovnim pravilima
zaStite na radu da Se rizici izbjegnu i svedu na najmanju mogucu mjeru. Poslodavac je duzan

izraditi Procjenu rizika u pisanom i elektroni¢kom obliku i biti dostupna radniku na mjestu rada.
Zakonom su propisane tri osnovne aktivnosti koje poslodavac mora provoditi

Duznost poslodavca je provodenje prevencije kako bi radnicima osigurao najve¢u mogucu razinu
sigurnosti i zastite na radu.

Poslodavac je zastitu na radu obvezan provoditi na temelju opcih nacela prevencije, prevencija je
planirana te provedena mjera u svakom radnom postupku s ciljem spre¢avanja i svakako smanjenja

rizika od neZeljenih dogadaja u radnom procesu.

Poslodavac mora postivati osnova pravila zastite na radu, sredstvo rada kada su u upotrebi moraju

biti u potpunosti ispravna i sigurna za rad.
Osigurati traZzene podatke za dokument procjene rizika
Poslodavac je duzan osigurati sve podatke potrebne za izradu procjene rizika.

- opce podatke tvrtke

- popis poslova koji se obavljaju na mjestu rada

- broj zaposlenika koji obavljaju iste poslove

- mjesto i lokacija rada gdje se poslovi obavljaju

- uredenje mjesto rada

- popis sve radne opreme koja se koristi na mjestu rada

- popis svih izvor a fizikalnih, kemijskih 1 bioloskih Stetnosti

- sistematizaciju rada i raspored radnog vremena


http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1097
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1098
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1695
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=34275
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35097

Potrebno je uvazavati sljedeée odrednice iz Pravilnika o izradi procjene rizika [2]

Svrha procjene rizika je prvenstveno detaljno i1 to¢no identificiranje potencijalnih opasnosti
stetnosti i napora u pogledu ozljeda na radu profesionalnih bolesti i poremecaj u procesu rada koji

mogu izazvati trajne posljedice po zdravlje radnika.

- Procjenu rizika mogu izraditi ovlaStene osobe, a za svoje vlastite potrebe moze izraditi i
sam poslodavac, pod uvjetom da procjena mora odgovarati postoje¢im opasnostima u
radnom procesu odnosno trenutnim Stetnostima i naporima.

- Da bi se kvalitetno izradila procjena rizika, mora se napraviti detaljna analiza svakog
radnog mjesta odnosno prikupljanje podataka o Stetnostima i opasnostima.

- kada se prikupe svi podaci tada se izraduje plan za otklanaje ili smanjenje uocenih
opasnosti i Stetnosti.

- poslovi koji se obavljaju na radnom mjestu

- koliko radnika radi iste poslove

- mjesto rada

- kako je uredeno radno mjesto ( dobri ili lo$i uvjeti za rad)

- koja se oprema Koristi za rad

- koji su izvori opasnosti( kemiske, bioloske ili druge opasnosti)

- kakva je organizacija rada i raspored radnog vremena ( dobra ili losa) [1,2]




Rizik je kalkulirana prognoza moguce Stete odnosno gubitka ili opasnosti. Biti pod rizikom znaci

biti subjekt nastale Stete nekog nezeljenog dogadaja, procesa ili aktivnosti.

Da bi se rizici i opasnosti smanijili ili u potpunosti eliminirali tada zaposlenici moraju biti educirani
i disciplinirani u pridrzavanju propisanih sigurnosnosnih mjera 0 potencijalnim opasnostima s

kojima se svakodnevno susre¢u . Samo tim na¢inom rada procjena rizika ima svoju svrhu .
Opasnost

Opasnost je situacija u kojoj se dogadaju nesrece , opasne situacije se mogu sprijeciti, u praksi se
uvijek nesto dogodi kako ne bismo htjeli ili kako ne planiramo , ali to ne zna¢i da ne mozemo
uciniti nesto kako bi smo sprijecili da ne dode do nezeljene situacije. Potencijalne opasnosti ili
rizici su sastavni dio svakodnevnice upravo zbog takvih situacija je potrebno postivanje propisanih
sgurnosnih mjera . Opasnost je izvor moguceq rizika po zdravlje i zivote radnika i drugih osoba

koje se nadu u organizacijskom sustavu ili organizacijskoj jedinici.

Upravljanje rizikom je cilj otkriti sve §to bi moglo uzrokovati bilo kakvu ozljedu na radu
zaposlenicima ili Stetu u radnom procesu te kako bi se moglo procjeniti da li su poduzete sve

mjere kako bi se sprijecile nezeljene situacije odnosno $teta.. [3]
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Slika 1. Proces upravljanja rizikom [5]



2. NACELA PROCJENE RIZIKA

Nacelo rizika je kada radnja povecava opasnost za ljudsko zdarvlje ili radnu okolinu tada se moraju
poduzeti sve mjere opreza kako bi se izbjegla i najmanja potencijalna opasnost, prema sljee¢im

nacelima :

1. klju¢no nacelo

2. Procjena rizika mora biti usmjerena na sve aspekte u vezi s radom

3. Razina prihvatljivosti rizika nije odredena

4. Nesrece se mogu dogoditi, ali nastanak nesre¢e se moze sprijeciti

5. Postoji viSe nacin za provodenja procjene rizika

6. Odgovorne osobe odnosno Ovlastenici poslodavca 1 zaposlenici moraju prepoznati
potencijalne opasnosti na svom radnom mjestu

7. Svi zaposlenici moraju biti ukljuceni u izradu procjene rizika

8. Procjena rizika nije postupak koji se obavi jednom zauvijek, procjena rizika se mora
azuriati kada nastupi bilo kakva promjena u procesu rada

9. Procjenarizika se ne moze uspjeSno provesti ako nema dobre pripreme

1. Kljuéno nacelo: Nulta stopa rizik ne postoji

Na radnom mjestu uvijek postoji opasnost od nastanka ozljeda prilikom rada odnosno obavljanja
radnih zadataka . Apsolutna sigurnost ne postoji, stoga ja od krucijalne vaznosti pridrzavati se
propisanih mjera iz sigurnosti i zastite na radu. Sigurnost znaci stanje u kojem je razina rizika

prihvatljiva.

Primjer: iako je vjerojatnost da neka opasnost moze uzrokovati nesre¢u i da smo svjesni rizika
stoga je presudno poduzti sve preventivne mjere kako nebi doslo do ozljeda na radu ili nezeljenih

situacija.

S obzirom na gore navedeno nacelo, radnicima je potrebno pruZati svakodnevna uputstva o
preventivnim mjerama ,upozorenja , potrebne informacije odnosno sve §to je potreno kako bi se
sprijecile bilo kave ozljedena radu., upravo zbog takvih situacija se izraduje procjena rizika,
postavljaju se sigurnosne upute na radna mjesta, strojeve i uredaje, inace procjena rizika ne bi

imala svoju svrhu ukoliko informacije o rizicima ne bi bila iskominicirana medu radnicima .



Da bi radnici bili efikasni u izvrSenju svojih radnih zadaca prije svega moraju se osjecati sigurno

na svojim radnim mjestima, a da bi se osjecali sigurno moraju imati dobre uvjete za rad.
2. Nacelo: Procjena rizika mora biti usmjerena na sve aspekte u vezi s radom

Elementi o sigurnosti i zastiti na radu , sukladno o Zakonu zastiti na radu potrebno je voditi
organiozirano jer je od krucijalne vaznosti da su svi radni procesi organizirani jer je jedino na taj
nacin moguée umanjiti potencijalne opasnosti i Stetnosti.
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Slika 2. Aspekti rada koji utjecu na zastitu radnika [6]
3. Nacelo: Razina prihvatljivosti rizika nije odredena
Prihvatljivost rizika ovisi o tehnolo§kom razvitku i nizu drugih aspekata.

Primjer: Rizici koji su nekad bili prihvatljivi u danasnje vrijeme vise nije prihvatljivo, jer sam
tehnoloski postupak nudi puno vise moguénosti i rijesenja kako bi smo izbjegli ili umanjili rizik.U
danasnje modernizirane postupke i Sam proces prizvodnje nije dopustivio, sa ekonomskog aspekta
da se dogadaju ucestale ozljede na radu kada se moze puno toga spri¢iti ili umanjiti da ne dode do

nezeljenih dogadaja.
4. Nacelo: Nesrece se mogu dogoditi, ali nastanak nesrece se mozZe sprijeciti

lako stvari nekad izmaknu kontroli ili planu rada , da bi izbjegli nastanak nesrece moguée je

sprijeciti ili njihove ucinke svesti na najmanju mogué¢u mjeru. Rizici na radu sastavni su dio



poslovnih aktivnosti, ali ih je zato potrebno procjenjivati i drzati pod kontrolom, upravo zbog toga

se radi procjena rizika.
5. Nacelo: Postoji viSe nacin za provodenja procjene rizika

Procjenu rizika je potrebno pazljivo izraditi kako bi se moglo $to to¢nije procjeniti potencijalne
opasnosti §to bi sve moglo uzrokovati Stetu radnicima, kako bi se moglo ocijeniti da li je poduzeto

dovoljno mjera kako bi se iste umanjile ili otklonule.

Ukoliko se identificira rizik, potrebno je zapoceti sve preventivne radnje kako i na koji na¢in

otklonuti ili umanijiti rizik .

Razli¢iti pristupi mogu biti djelotvorni. Stoga postoji nekoliko temeljnih koraka koje je bitno

poduzeti:

- otkriti koji su to to¢no rizici i opasnosti koje ugrozava sigurnost radnika na radnom mjestu

- procijeniti koja je razina rizika ( visok, srednji, niski rizik)

- odluciti da je li rizik prihvatljiv

- razmotriti da li su trenutne mjere dovoljne za zastitu radnika i imovine

- potrebno je poduzeti preventivne i korektivne radnje po pitanju sigurnosti na radu

- Obvezno upoznati ovlastenika poslodavca o utvrdenim rizicima i potrebnim mjerama kako
bi mogli organizirati rad na siguran nacin

- Potrebno je informirati sve zaposlenike i vanjske suradnike o pravilima i sigurnosti na
radu

6. Nacelo: odgovorne osobe odnosno Ovlastenici poslodavca i zaposlenici moraju

prepoznati potencijalne opasnosti na svom radnom mjestu

Za siguran rad zaposlenika prvenstveno je odgovoran poslodavac ali da bi poslodavac odbacio dio
odgovornosti sa sebe tada prebacuje dio odgovornosti na svog Ovlastenika za zastitu na radu.
Ovlastenici poslodavca trebaju i moraju , mo¢i prepoznati opasnosti, procijeniti rizike koji iz njih
proizlaze te pravovremeno poduzeti sve odgovarajuc¢e mjere sigurnosti. To znaci da je nuzno da i
rukovodstvo mora biti upoznato sa potencijalnim opasnostima i rizicima u radnom okruzenju. Od
radnika se takoder zahtijeva da postoje sve propisane upute za rad na siguran na¢in te da mora

odluciti sam kad mu je ugroZeno zdravlje i sigurnost na radu. Unato¢ svemu, poslodavac i njegovi



Ovlastenici niti radnici Cesto nisu sposobni prepoznati i otkriti sve opasnosti, nazalost kada se

dogodi nezgoda tek tada se uo¢avaju nepravilnosti u radnom procesu.

Stoga je vazno da procjenu rizika izradi ili sudjeluje u samoj izradi vanjski stru¢njak zastite na
radu, jer bolje primjecuje neke nepravilnosti nego radnici kojim je to postala rutina u radnim

zadacima.
7. Nacelo: Svi zaposlenici moraju biti ukljuceni u izradu procjene rizika

Poslodavac mora osigurati sudjelovanje svih zaposlenika u izradi procjene rizika njihovim
ukljucivanjem u prepoznavanje opasnosti i rizika u radnom prostoru procjenu rizika i odredivanje
preventivnin i korektivnih mjera. Prepoznavanje opasnosti je vazan dio procjene rizika.
Procjenitelji trebaju pri obilasku radnih mjesta intervijuirati radnike sa svrhom dobivanja potrebnih

informacija kako bi $to bolje mogli napraviti plan za provodenje preventivnih i korektivnih mjera.

U izradi procjene rizika zaStite na radu jako je vazno da se to¢no identificiraju potencijalne

opasnosti, Stetnosti i napori na radu iu vezi s radom koje se uoce prilikom izrade procjene.

Kvalitetna 1 u¢inkovita procjena rizika moze znatno smanjiti vjerojatnost dogadaja nesrece u radu.
Sam postupak 1 proces izrade procjene rizika podize svjest poslodavca i samih radnika o

potencijalnim opasnostima i rizicima na njihovim radnim mjestima.

8. Nacelo: Procjena rizika nije postupak koji se obavi jednom zauvijek, procjena rizika

se mora aZuriati kada nastupi bilo kakva promjena u procesu rada

Procjenu rizika nije dovoljno samo izraditi i spremiti u ladicu, procjena rizika mora se
primjenjivati kao trajan proces odnosno kao sustav prepoznavanja i stalnog promatranja opasnosti
i Stetnosti na radu te poduzimati sve potrebne preventivne i korektivne mjere kako bi se smanjile
ili trajno otklonule opasnosti. Poslodavac je Zakonski duzan omoguditi stru¢njacima zastite na
radu za izradu procjene rizika da se redovito azurira odnosno pravovrmeno napravi revizija

procjene rizika i to nakon:

- svake smrtne, skupne ili teske ozljede na radu
- priznanje profesionalne bolesti
- poremecaj U procesu rada koje mogu imati uéinak na zdravlje i sigurnost radnika

- promjene u procesima koje mogu imati ucinak na zdravlje i sigurnost radnika



- uvodenje nove organizacijske strukture u proizvodnim i ostalim procesima
- izvrSnog rjeSenja inspektora rada

- najmanje svake dvije godine.

9. Nacelo: Procjena rizika Se ne moZe uspjesSno provesti ako nema dobre pripreme
Priprema procjene rizika mora sadrzavati sljedece faze:

FAZA PRIPREME

- osigurati istinsku opredijeljenost uprave poslodavca za provedbu procjene rizika
- izraditi akcijski plan za provodenje procjene rizika

- ukljuditi rukovodstvo i sve radnike

- imenovati radnu grupu za procjenu rizika

- osigurati i prikupiti informacije.

POSTUPAK PROCJENE RIZIKA

- prepoznati opasnost i opasne situacije
- prepoznati tko je izlozen opasnosti i kako
- procjeniti rizik

- dokumentirati 1 zabiljeziti rezultate procjene rizika

odluciti o preventivnim i korektivnim mjerama

FAZA PRIMJENE

- primijeniti mjere
- mjeriti u¢inkovitost postupka
- revidirati (ako su uvedene promjene, ili periodi¢no)

- primijeniti sustav pracenja procjene rizika. [4]



3. PRIPREMA ZA PROCJENU RIZIKA

Prepoznavanje opasnosti je vaZan dio procjene rizika. Radna grupa za procjenu rizika i imenovane
osobe koje sudjeluju u procjeni rizika pojedine organizacijske jedinice trebaju prikupiti
informacije o opasnostima i opasnim situacijama vezanim uz pojedino radno mjesto, aktivnost,
opremu i druge elemente radnog procesa i okoliSa koji se procjenjuju. Radnici su jedan od
najznacajnijih izvora informacija o opasnostima. Upravu iz tog razloga ne moze se kvalitetno
izraditi procjena rizika i procjeniti koji su rizici i potencijalne opasnostu ako se ne provede
intervjuiranje svakog radnika. Procjenitelj treba prije pocetka intervjua objasniti svoju ulogu i
namjeru te svrhu intervjua. Procjenitelj treba naglasiti vaznost dobivanja svih to¢nih informacija
o tome S$to moZze uzrokovati Stetu, ugroziti zdravlje ili Zivot radnika te §to im mozZe izazvati

nelagodu , stres ili neke druge smetnje.

primjer iz prakse :

1. Kaoje sve poslove obavljate, redovito, povremeno, rijetko?

2. Na koji nacin i pri kojim poslovima se, prema vasem misljenju, mozete ozlijediti?

3. Sto sve smatrate opasnim po vlastito zdravlje na vasem radnom mjestu?

4. Koji posao smatrate najopasnijim? Sto se moze dogoditi?

5. Da li postoji nesto na radnom mjestu $to vas posebno umara?

6. Sto smatrate stresnim na vasem radnom mjestu?

7. Da li ste ikada bili svjedokom izbjegnute nesrec¢e? Ukoliko jeste, Sto se dogodilo?

8. Da li imate bilo kakvih prijedloga vezanih uz poboljSanje zastite na vaSem radnom mjestu?

9. Da li imate dovoljnu podrSku nadredenog u vaSim nastojanjima da se poboljSa stanje zastite

zdravlja i sigurnosti na radu?
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3.1. Akcijski plan

Rizik je potencijalni problem. Moze se dogoditi, ali i ne mora. Rizik postoji u svakom poslu, a
vjerojatost da ¢e se odredeni rizi¢ni dogadaj ostvariti, ovisi 0 mnogo ¢imbenika, pa i o svakom
pojedincu. Procjena sigurnosnih rizika sastavni je dio upravljanja sigurnosnim rizicima. Za prcjenu
sigurnosnih rizika mogu se primjeniti razli¢ite tehnike procjene. Svrha upravljanja rizicima
sigurnosti je povecati vjerojatnost postizanja zahtjevne razine sigurnosti (u pojedinim podruc¢jima
zaStite), odnosno postizanja ciljeva u podrucju sigurnosti, kroz upravljanje ugroZavanjima,

opasnostima i izvanrednim dogadajima.

| 3.1.1.0sigurati aktivno sudjelovanje i potporu uprave za provedbu procjene rizika

’ Akcijski plan mora biti definiran do najmanjeg detalja kako bi mogao

.’i’ _k pruziti jasne i konkretne upute kako i $to treba uciniti, vazno je naglasak

K K R staviti na vremenski rok, odgovorne osobe, osobu koja prati tijek plana i
>

obavijestavati upravu o izvrSenim postupcima.

——
Uprava mora takoder aktivno sudjelovati u pripremi Akcijskog plana za procjenu rizika, jasno

pokazati svoje aktivno ukljucivanje, zanimanje i brigu za sigurnost i zastitu svojih zaposlenika .
Upravo takvim postupcima rukovodstvo-uprava osigurava uspijesno poslovanje i konorentnost na
trziStu. Uprava mora osigurati potrebna financijska sredstva, po poptrebi i savjetodavne usluge

od vanjskih stru¢njaka zastite na radu ,zastite od poZzara i sli¢no .

3.1.2. Nac€in izrade akcijskog plana za provodenje procjene rizika

Akcijskim plan je potrebno provesti na sljedeci nacin:

- organizacija, koordinacija, vremenski raspored postupka
- imenovanje osoba odgovornih za pojedine korake

- imenovanje kompetentnih osoba za provodenje procjene

- ukljucivanje radnika i njihovih predstavnika

- osiguravanje potrebnih informacija, kako bi se $to bolje idetificirali rizici i opsanosti
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osiguravanje odgovarajue koordinacije izmedu osoba koje obavljaju procjenu i
neposrednih rukovoditelja, predstavnika radnika jer su samo radnici najbolji indikatori
izvora informacija o rizicima i opasnostima .

primjena rezultata obavljene procjene u odredivanju preventivnih i korektivnih mjera
dokumentiranje procjene rizika i plana mjera kojima se smanjuje razina rizika

rasprava o provedbi procjeni rizika, njezinim rezultatima, koje su mjere potrebne za
smanjenje ili otklanjanje rizika i opasnosti .

pracenje 0 realizaciji preventivnih i korektivnih mjera kako bi se odrzala njihova

udinkovitost.
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3.1.3. Ukljuéiti rukovodstvo i sve radnike

Vazno je da radnici i neposredni rukovoditelji sudjeluju u procjeni ‘

rizika. Sami radnici i njihovi neposredni voditelji najbolje poznaju

probleme i znaju s§to se stvarno dogada tijekom obavljanja ;
I/

svakodnervnih redovnih poslova i zadataka. Stoga su radnici J

najvazniji dio tima u procesu izrade procjene rizika. Njihova

prakti¢na znanja i sposobnost opazanja ¢esto su nuzno potrebni za

organiziranjei provodenje preventivnih mjera.

Radnici imaju zakonsku obvezu suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom i stru¢njakom
za zastitu na radu, kao i s predstavnikom radnika u pronalazenju rjesenja za sva pitanja koja se
odnose na sigurnost i zdravlje na radu po propisanoj zakonskoj regulativi.
Radnici i njihovi predstavnici moraju biti :
- konzultirani pri dogovorima oko organizacije procjene rizika i pri imenovanju onih Kkoji
¢e zadatak izvrsavati
- sudjelovati u prepoznavanju opasnosti i rizicima te sugerirati o poduzimanju preventivnih
mjera
- upozoriti svoje nadredene ili poslodavce na rizik koji su uocili
- pravovremeno obavijestiti o bilo kakvoj nepravilnosti, odstupanju ili poremecaju na
radnom mjestu
- suradivati kako bi pomogli osigurati siguran radno radno okruzenje
- biti ukljuceni u postupke odluc¢ivanja o preventivnim i korektivnim mjerama koje ce se
provoditi
- inzistirati od poslodavca da uvede odgovarajuce mjere i davati prijedloge za uklanjanje
opasnosti na samom izvoru
- biti obavijesteni o rizicima po njihovu sigurnost i zdravlje i 0 neophodnim mjerama za
uklanjanje tih rizika
- biti obavijesteni o planu za poduzimanje mjera ili ve¢ poduzete mjere
- Od krucijalne vaznosti je da, radnici i njihovi predstavnici razumiju procjenu rizika i svoju
ulogu u njoj
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3.1.4.Imenovati radnu grupu za procjenu rizika

Procjenu rizika moze provoditi poslodavac sam, osobito u malim

poduze¢ima u kojima se obavljaju jednostavni, nespecifi¢ni

Procjene rizika dati na ovjeru ovlastenoj tvrtki. Medutim, U mnogo
| slucajeva postoji potreba za puno Sirom i sveobuhvatnijom i
sustavnijom procjenom u kojoj sudjeluju stru¢njaci u podrucju
sigurnosti 1 zaStite zdravlja na radu i iskusni procjenitel;ji.
Pokazatelj dobro izradene procjene rizika i uspostavljanje u¢inkovite zastite od negativnih
ucinaka rada uvelike ovisi o iskustvu i vjestini procjenitelja u donosenju odluka, o poduzimanju
preventivnih i korektivnih radnji. U obzir treba uzimati nekoliko nacela:

- c¢lanovi radne grupe moraju biti stru¢njaci u provedbi procjene rizika a istovremeno i
praktic¢ari koji dobro poznaju proces rada, tehnologiju, opremu i opasne tvari kod
poslodavca

- kvalifikacije pojedinih procjenitelja treba odabirati tako da obuhvacaju specifi¢ne
opasnosti i okolnosti na mjestu gdje se procjena provodi

- ako su ¢lanovi radne grupe radnici poslodavca pozeljno je pozvati vanjskog
stru¢njaka koji je neovisan i koji ¢e prije uociti nedostatke nego radnici (nije
»slijep kod zdravih ociju*)

- ako je za provedbu postupka procjene rizika pozvana vanjska sluzba, radnici
poslodavca moraju uvijek sudjelovati u radnoj grupi

- voditelj radne jedinice i predstavnik radnika moraju biti prisutni pri svakoj posjeti
procjenitelja radnoj jedinici i sudjelovati u analizi, vrednovanju rizika i prihvacanju
preventivnih i korektivnih mjera vezanih za tu radnu jedinicu

- poslodavac mora osigurati koordinacijski sastanak s procjeniteljima radi upoznavanja
tehnoloskog procesa, organizacije rada poslodavca i odredivanja uloga pojedinih
¢lanova radne grupe.

lako procjenu rizika provodi radna grupa, poslodavac je odgovoran za njezinu provedbu,

rezultate i primjenu.
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3.1.5.Prikupljanje informacija |

Osobe koje sudjeluju u izradi procjene rizika prikupljaju potrebne informacije paralelno iz

vise izvora, atosu:

- vlastito opazanje na radnom mjestu,
- intervjuiranje radnika
- tehnicka, tehnoloska i druga dokumentacija:
a) tehnicka dokumentacija o radnoj opremi, tehnologiji i

b) sigurnosno tehnicki listovi

C) organizacija i nacin rada

materijalima

d) tehnicki zahtjevi radnih procesa

e) pisane upute i Smjernice

f) podaci o nesre¢cama, ozljedama, profesionalnim bolestima, bolovanjima

g) podaci o izbjegnutim nesre¢cama ili ozljedama

h) informacije o kvarovima i opasnim dogadajima

i) razna izvjescéa pocevsi od inspektoraili

unutarnjih nadzora koja se provode, ili sa
sastanaka Odbora ZNR

Osobe koje provode procjenu rizika moraju imati niz potrebnih informacija kako bi $to bolje i

ucinkovitije procjenili koji su rizici 1 potencijalne opasnosti na radnom mjestu, a to su :

obimu poslova pojedinih radnih mjesta, procesima rada, procedurama i organizaciji
rada, interakciji radnika s materijalima i opremom koju koriste

materijalima, tvarima, opremi i tehnologiji koje se koriste pri radu

broju, dinamici i ostalim karakteristikama ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti
vezanih uz rad

osjetljivim grupama radnika, kao i o aktivnostima radnika drugih poslodavaca koji rade
kod ovog poslodavca(vanjski izvodaci radova)

opasnostima i rizicima za koje se ve¢ zna da su prisutni i 0 mjerama koje se primjenjuju

za smanjenje tih rizika
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- vrsti, vjerojatnosti, ucestalosti i trajanju izlozenosti opasnostima, na radnom mjestu

- dobroj praksi u podrué¢jima gdje nema posebnih zakonskih normi. [4, 2]
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3.2. Popis opasnosti

Opasna situacija je okolnost na radnom mjestu u kojoj se aktivira opasnost i koja moze uzrokovati
ozljedu na radu ili materijalnu Stetu,iz tog razloga je potrebno provesti analizu i popis potencijalnih

opasnosti. primjer iz prakse na tablici 1

Tablica 1. Popis opasnosti [13]

Vjerojatnost Posljedice Matrica procjene rizika
=] =}

OPASNOSTI ° = £ X «
2| & el 2| % | % ¥ | £ | B
= b= = = N =
= % = R A% 2 = = -

oo o =) ] ‘N = X
S5 S | €5 = E g = 3 5
=S > > = 2 S = 7] >

1. Mehani¢ke opasnosti

1.1. Alati

1.1.1. Ruéni

1.1.2. Mehanizirani

1.2. Strojevi i oprema

1.3.  Sredstva za horizontalni prijevoz

1.3.1. Prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.

1.3.2. Prijenosna sredstva: vilicari i dr.

1.3.3. Samohodni strojevi: bageri, buldozeri i dr.
1.4. Sredstva za vertikalni prijenos

1.4.1. Dizalice

1.4.2. Transporteri

1.5. Rukovanje predmetima

1.6. Ostale mehanicke opasnosti
2. Opasnosti od padova

2.1. Pad radnika i drugih osoba
2.1.1. Na istoj razini

2.1.2. U dubinu

2.1.3. Svisine

2.1.4. Svisine iznad 3 m

2.2. Pad predmeta

3. Elektri¢na struja

3.1. Otvoreni elektri¢ni krug

3.2. Ostale elektri¢ne opasnosti

4. Pozar i eksplozija

4.1. Eksplozivne tvari

4.2. Zapaljive tvari
5. Termicke opasnosti

5.1. Vruée tvari
5.2. Hladne tvari
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3.3. Obrazac za procjenu rizika

Poslodavac je duzan, radi poboljSanja zastite zdravlja i sigurnosti na radu, procijeniti rizike po
zivot i1 zdravlje radnika i utvrditi mjere za otklanjanje ili smanjenje rizika. Takoder je duzan

izraditi ili pribaviti procjenu rizika u pisanom obliku (Zakon o zastiti na radu).

Tablica 2. Obrazac za procjenu rizika [13]

TABLICNI PRIKAZ PROCJENE RIZIKA, STETNOSTI, NAPORA
OZNAKA GRUPA POSLOVA NAZIV RADNOG MJESTA
| UPRAVA DIREKTOR

Radi li se o poslovima s velikim rizicima, poslovi s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Radi li se o poslovima s malim rizicima: NE
utvrduje strategiju razvoja poduzeca, prati provedbu taktickih 1 operativnih planova,
financijsko poslovanje i ukupan rad i razvoj firme, vodi poslovnu politiku tvrtke, koordinira
rad ostalih direktora, upravlja tvrtkom i zastupa je te obavlja druge poslove.

Koristeni alati, strojevi i uredaji:
Uredski pribor, racunalo (manje od 4 sata) i pisac, telefon 1 kopirka/fax, osobno vozilo

Vijerojatnost Posljedice Matrica procjene rizika

1. OPASNOSTI

vjerojatno
Vjerojatno
vjerojatno
Malo Stetno
Srednje
stetno
I1zrazito
stetno

Mali rizik
Srednji
rizik
Veliki rizik

Malo
Vrlo

1. Mehani¢ke opasnosti
1.4,  Alati

1.1.1. Ru¢ni

1.1.2. Mehanizirani

1.5. Strojevi i oprema

1.6. Sredstva za horizontalni prijevoz

1.3.1. Prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.

1.3.2. Prijenosna sredstva: vilicari i dr.

1.3.3. Samohodni strojevi: bageri, buldozeri i dr.

1.4. Sredstva za vertikalni prijenos

1.4.1. Dizalice

1.4.2. Transporteri

1.5. Rukovanje predmetima

1.6. Ostale mehanicke opasnosti

2. Opasnosti od padova
2.1. Pad radnika i drugih osoba

2.1.1. Na istoj razini

2.1.2. U dubinu

2.1.3. S visine

2.1.4. Svisine iznad 3 m

2.2. Pad predmeta

3. Elektri¢na struja

3.1. Otvoreni elektri¢ni krug | | | | ‘ | ‘ |

3.2. Ostale elektricne opasnosti | | ] | ‘ 1 ‘ |

4. Pozar i eksplozija

4.1. Eksplozivne tvari | | | | ‘ | ‘ |

4.2. Zapaljive tvari | | | | ‘ I ] |
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5. Termicke opasnosti

5.1. Vruée tvari

5.2. Hladne tvari
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Vijerojatnost Posljedice Matrica procjene rizika
=]
I1. STETNOSTI =) 2 =) £ X i
2 £ g Z 2 2 = = =
=) e o9 2 5 2 N2 = S x =
S 3 & = < 35 s £ = 2 = =
S > >3 = & % N2 b &= >
1. Kemijske $tetnosti
1.1. Otrovi
1.1.1. Metali
1.1.2. Nemetali
1.1.3. Organski spojevi
1.2. Korozivi
1.2.1. Kiseline

1.2.2. Luzine

1.2.3. Drugi korozivi

1.3.  Nadrazljivei

1.3.1. Lako topivi u vodi

1.3.2. Slabo topivi u vodi

1.3.3. Odmaséivaci

1.3.4. Drugi nadrazljivci

1.4. Zagusljivei

1.4.1. Inertni

1.4.2. Kemijski

1.5. Senzibilizatori

1.5.1. Organske prasine biljnog podrijetla

1.5.2. Organske prasine zivotinjskog porijekla

1.5.3. Kemijski spojevi alergogenog potencijala

1.5.4. Termofilne aktinomicete

1.5.5. Ostali senzibilizatori

1.6. Fibrogeni

1.6.1. Azbest

1.6.2. Silicijev oksid

1.6.3. Ostali fibrogeni

1.7. Mutageni

1.8. Karcinogeni

1.9. Teratogeni

2. Bioloske Stetnosti

2.1. Zarazni materijal

2.2. Zarazeni ljudi

2.3. Zarazene Zivotinje

2.4. Opasne biljke

2.5. Opasne Zivotinje

3. Fizikalne $tetnosti

3.1. Buka

3.1.1. Kontinuirana buka

3.1.2. Diskontinuirana buka

3.1.3. Impulsna buka

3.1.4. Ometajuca buka

3.2. Vibracije

3.2.1. Vibracije koje se prenose na ruke

3.2.2. Vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

3.2.3. Potresanje

3.3. Promijenjeni tlak

3.3.1. PoviSeni tlak

3.3.2. Snizeni tlak

3.3.3. Promjene tlaka

3.4. Nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

3.4.1. Rad na otvorenom

3.4.2. Vru¢i okoli§

3.4.3. Visoka vlaznost

3.4.4. Pojacano strujanje zraka

3.4.5. Hladan okoli$

3.4.6. Ceste promjene temperature

3.4.7. Nepovoljni u¢inci umjetne ventilacije

3.5. lonizirajuée zracenje

3.5.1. Rendgensko zrafenje

3.5.2. Otvoreni radioaktivni elementi

3.5.3. Zatvoreni radioaktivni elementi

3.6. Neionizirajuce zracenje

3.6.1. UV zracenje (A, B, C)

3.6.2. Toplinsko zraCenje

3.6.3. Mikrovalno zracenje

3.6.4. Lasersko zracenje

3.6.5. Elektromagnetsko polje vrlo niskih frekvencija

3.7. Osvijetljenost

3.7.1. Nedovoljna osvijetljenost

3.7.2. Bljestanje

3.8. Ostale fizikalne Stetnosti
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Vjerojatnost Posljedice Matrica procjene rizika

111. NAPORI

Malo stetno
Mali rizik
Srednji
Veliki rizik

vjerojatno
Vjerojatno
vjerojatno

Srednje

Izrazito

Malo
Vrlo
Stetno
Stetno
rizik

1. Statodinamicki napori

1.1. Staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

1.1.1. Stalno sjedenje

1.1.2. Stalno stajanje

1.1.3. Pognut polozaj tijela

1.1.4. Cucanje, kle¢anje

1.1.5. Rad u sku¢enom prostoru

1.1.6. Ruke iznad glave

1.1.7. Ostali stati¢ki napori

1.2. Dinamicki: fizicki rad

1.2.1. Ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile

1.2.2. Brzi rad

1.2.3. Dizanje i noSenje tereta

1.2.4. Guranje i vucenije tereta

1.2.5. Tezak fizi¢ki rad

1.2.6. Ostali dinamicki napori

2. Psihofizioloski napori

2.1. Nepovoljan ritam rada

2.1.1. Rad na normu | | | | ‘

2.1.2. Ritam uvjetovan radnim procesom | | l | \

2.2. Poremecéen bioritam

2.1, Nocni rad | | | | \

2.2.2. Produljeni rad | | | | ‘

2.3. Remecenje socijalnih potreba

2.3.1. Terenski rad | | | | ‘

2.3.2. Rad na daljinu | | l | \

2.4. Odgovornost za zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.1. Rukovodenje

2.4.2. Upravljanje prijevoznim sredstvima

2.5. Visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja

2.6. Otezan prijam informacija

2.6.1. Zvucni signali i znakovi

2.6.2. Svjetlosni signali i znakovi

2.6.3. Buka

2.6.4. Nedovoljna osvijetljenost

2.7. Radni zahtjevi

2.7.1. Neodgovarajuci kvantitativni zahtjevi (premalo ili previse
rada)

2.7.2. Premali utjecaj na rad

2.7.3. Zahtjev za visokom kvalitetom rada

2.7.4. Izolirani rad

2.7.5. Monotoni rad

2.7.6. Komunikacija s osobama

2.8. Maltretiranje

2.8.1. Mobing

2.8.2. Bulling

2.9. Burnout

2.10. Ostali psihofizioloski napori

3. Napori vida

4. Napori govora
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3.4. Popis najcéesce KkoriStenih propisa.

U nastavku je dan popis najc¢esce koristenih Zakona i Pravilnika

Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14)
Zakon o zastiti od pozara (NN 92/10)

Zakon o zastiti od buke (NN 30/09 i 55/13)

Zakon o normizaciji (NN 55/96 i 163/03)

Zakon o sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08)
Zakon o gradnji (NN 153/13)

Zakon o zapaljivim teku¢inama i plinovima (NN 108/95)
Pravilnik o izradi procjene rizika (NN 112/14)

Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (NN 29/13)

Pravilnik o evidencijama, ispravama, izvjestajima i o knjizi nadzora iz podruéja zastite na radu
(NN 52/84)

Pravilnik o poslovima na kojima ne smije raditi zena (NN 44/96)
Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (NN 62/10)

Pravilnik o poslovima na kojima maloljetnik moze raditi i o aktivnostima u kojima smije
sudjelovati (NN 62/10)

Pravilnik o nac¢inu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom (NN
23/94)

Zakon o prestanku vazenja Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na radu (NN
139/10)

Zakon o listi profesionalnih bolesti (NN 162/98., 107/07)

Pravilnik o zdravstvenim pregledima vozaca i kandidata za vozac¢e (NN 1/2011)

Plan i program mjera specificne zdravstvene zastite radnika (NN 122/07)

Pravilnik o pruzanju prve pomoc¢i radnicima na radu (NN 56/83)

Pravilnik o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita (NN 112/14)
Pravilnik o ovlastenjima za poslove zastite na radu (NN 112/14)

Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu (NN 112/14)

Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava (NN 39/06)

Popis hrvatskih normi za osobnu zastitnu opremu (NN 110/09)

Pravilnik o stavljanju na trzZiSte osobne zastitne opreme (NN 89/10). [5]
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5. POSTUPAK PROCJENE RIZIKA

Procjena rizika je slijed logi¢nih koraka provedenih na sustavan nacin radi analize valorizacije
rizika. Postoji mnogo nacina i metoda koje se koriste za prepoznavanje opasnosti i vrednovanje
rizika. Svaka od njih ima neke prednosti i nedostatke, stoga je veoma vazan odabir prikladne
metode. Stoga je vazno procjenu rizika provesti za sva radna mjesta kod poslodavca, odnosno za
sve radne postupke i poslove koje pojedini radnik obavlja temeljem ugovora o radu. Ovakav je

pristup opravdan jer omogucuje dobar pregled svih opasnosti i mjera vezanih uz pojedinog

radnika. U sljedecoj tablici prikazani su logi¢ni koraci za pristup izrade procjene rizika.

Tablica 3. Koraci pri izradi procjene rizika [6]

Prepoznati rizik i rizi¢ne situacije
1. KORAK | Prepoznati rizike koje bi mogle uzrokovati $tetu.
Predvidjeti situacije i okolnosti na radu koje mogu dovesti do toga da potencijalni rizici
uzrokuju Stetu, ozljedu ili bolest
Prepoznati tko je izlozen rizicima i na koji nacin
2. KORAK Prepoznati radnike i druge osobe koje mogu biti izloZene rizicima. Utvrditi kako, na koji
nacin, koliko ¢esto i koliko dugo su radnici izloZeni rizicima.
Procijeniti rizik
3. KORAK Prf)cijeniti vjer_oja_tno_st_ nasta_nka} §tf_etn0g dog_adaj_a i teiinu_ mog_u_é§ pqs?jedice. P(_)stoje d_va
pristupa(kvantitativni i kvalitativni). Organizacija mora identificirati izvore rizika. Osim
njih potrebno je odrediti uzroke rizika kao i moguce posljedice. Prilikom identifikacije
rizika preporuca se ukljuéivanje osoba s velikim iskustvom u poslu koji se analizira.
Dokumentirati i zabiljeziti rezultate procjene rizika
4. KORAK " ["Dokumentirati prepoznate rizike, rizi¢ne situacije karakteristike izloZenosti. Zabiljeziti

rezultate procjene rizika.
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OPIS AKTIVNOSTI PRI SVAKOM KORAKU
Opis rizika i rizi¢ni situacija u svakodnevnim radnim procesima

a) Prvi korak: prepoznati rizik i rizi¢ne situacije
Prepoznavanje opasnosti znaci otkrivanje tih osobina i moguc¢ih nezeljenih posljedica. Za lakSu

ilustraciju u prepoznavanju rizika u ovom prvom koraku mogu se postaviti odredena pitanja, kao
npr.: Sto moze uzrokovati Stetu? Sto moze uzrokovati nezeljene ucinke?
1z razloga S§to su radnici tijekom radnog procesa svakodnevno izlozenii ¢itavom nizu opasnosti 1

Stetnosti radnih uvjeta koje mogu o odredenim okolnostima nastati ostecenje zdravlja.

Slika 3. Radni tim za procjenu rizika

Pri prepoznavanju opasnosti potrebno je:

— obi¢i mjesta rada i promatrati §to je opasno i $Sto moze uzrokovati Stetu

— informirati se kod radnika koje su opasnosti na njihovim radnim mjestima

To je je najbrzi i najsigurniji nac¢in utvrdivanja pojedinosti o rizicima na radu pitati radnike koji
sudjeluju u aktivnostima koje se procjenjuju. Oni ¢e znati koje sve postupke u radnom procesu
provode, koje su se situacije u proslosti dogodile u kojima je izbjegnuta nesreéa, postoje li neki
precaci 1 improvizacije kako bi se doskocilo teskim zadacima te koje mjere je potrebno poduzeti

kako bi se izbjegla i najmanja potencijalna opasnost.
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— sustavno ispitati sve vidove rada, odnosno treba: a) promatrati sto se stvarno dogada na radnom
mjestu ili tijekom obavljanja posla (praksa se moze razlikovati od pisanih uputa radnicima);

b) razmatrati postupke i radnje koje nisu rutinske i koje se odvijaju povremeno (npr. postupci
odrzavanja, promjene u proizvodnim ciklusima); ¢) voditi raCuna o neplaniranim ali predvidivim
dogadajima kao Sto je na primjer prekid u procesu rada
— uzimati u obzir dugotrajnu izloZenost opasnostima po zdravlje, kao §to su na primjer visoka
razina buke ili izloZenost Stetnim tvarima te obratiti paznju na slozenije i manje vidljive rizike kao
Sto su psthosocijalni ¢imbenici, rizici koji proizlaze iz organizacije rada 1 drugi koji bi mogli
doprinijeti stresu na radu
— pregledati i analizirati evidencije o ozljedama na radu koje su se dogodile kod poslodavca,u
nazad 2-3-godine podatke o profesionalnim bolestima i bolovanjima te ih usporediti s podacima

iste gospodarske grane
— traziti informacije iz drugih izvora kao $to su:

a) upute za rukovanje opremom od proizvodaca ili dobavljaca,
b) sigurnosno-tehnicki listovi, interna pravila i radne upute,
c) zapisnici tijela inspekcije,

d) primjedbe predstavnika radnika

Ponekad i sama informacija o postojanju opasnosti u radnom procesu nhije dovoljna da bi se moglo
zamisliti ili predvidjeti $to se sve moze dogoditi. Nije dovoljno znati §to moze uzrokovati Stetu,
ve¢ 1 to kako 1 na koji nac¢in moze do Stete doci. Iz tog je razloga korisno prepoznati i opisati
situacije u kojima opasnost moze uzrokovati ozljedu ili Stetu. Mogu se postaviti pitanja: Kako
opasnost moze djelovati, odnosno kako moze nastati neka Steta ili ozljeda?

Na primjer:

Plin je opasnost, a Stetu (Stetnu posljedicu) moze uzrokovati eksplozija, stvaranje toksi¢nih plinova
ili djelovanje topline.

Elektri¢na struja je opasnost, a Stetu moze uzrokovati oSte¢ena izolacija, kvar na sklopu, pogresno

ozi¢enje ili kratki spoj. [6]
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b) Drugi korak: prepoznati tko je izloZen opasnostima i na koji na¢in

Kod svake opasnosti vazno je razjasniti tko moze biti ozlijeden. To ¢e pomoci u iznalazenju
najboljeg nacina upravljanja rizikom.

U obzir treba uzimati radnike koji su u doticaju s opasnosc¢u bilo izravno ili neizravno. Tako na
primjer, radnik koji li¢i povrSine direktno je izloZen otapalima, dok su radnici koji oko njega

obavljaju druge poslove indirektno izloZzeni opasnostima.

c) Treéi korak: procjena rizika
Sljedeci je korak procjenjivanje rizika koji proizlazi iz svake opasnosti. Procjenjivanje rizika je
postupak kojim se povezuje vjerojatnost pojave Stete 1 tezine mogucih posljedica Sto rezultira
razinom rizika. Tim se postupkom odreduje razina vjerojatnosti da opasna situacija rezultira
Stetnom posljedicom (ozljedom na radu, profesionalnom bolescu).

RIZIK = vjerojatnost * posljedica
Analiza i procjena podataka utvrdivanjem I procjenom opasnosti

- zaidetifikaciju opasnosti na random mjestu koristi se opc¢a kontrolna lista
- ako se zna da postoji opasnost oznacava se sa DA”
- ako se zna da ne postoji opasnost —oznacava se sa NE”

- ako ne postoji sigurnost postoji li opasnost tada se koristi posebna kontrolna lista za opasnost
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Tablica 4. kontrolna lista popis opasnosti na radnom mjestu

OPCA KONTROLNA LISTA ZA POPIS OPASNOSTI NA RADNOM MJESTU

Br. Opasnost Da Ne Ne znam
1. | Neravne ili skliske povr§ine

2. | Vozilai strojevi u kretanju

3. | Dijelovi strojeva u kretanju

4. | Predmeti i dijelovi s opasnim povrSinama

5. | Vruée ili hladne povrSine, materijali i dr.

6. | PoviSena mjesta rada i usponi (koji mogu prouzrociti pad iz visine)
7. | Ruéni alat

8. | Visoki tlak

9. | Elektri¢ne instalacije i oprema

10. | Vatra

11. | Eksplozija

12. | Kemijske tvari (ukljucujucéi praSinu) u zraku

13. | Buka

14. | Vibracije Sake, ruke

15. | Vibracije cijelog tijela

16. | Rasvjeta

17. | UV, IC, laserska i mikrovalna radijacija

18. | Elektromagnetska polja

19. | Vrucéa ili hladna klima

20. | Podizanje i noSenje tereta

21. | Rad koji ukljucuje lose drzanje tijela

22. | Bioloske opasnosti (virusi, paraziti, plijesni, bakterije)
23. | Stres, nasilje, mobbing

24. | Ostalo: molimo specificirati dolje i oznaciti s ,,DA*
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Slika 4. Prikaz planiranja procjene rizika [18]
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1. Vjerojatnost

Tablica 5.vjerojatnosti ,Stetnosti,posljedice

1. I\/_Ialo_ Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika.
vjerojatno
2.| Vjerojatno Moze se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere

radnika.

3.]lvrlo vjerojatno || Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika.

2. Posljedice (velic¢ina posljedica — Stetnosti)

1 Malo Ozljede 1 bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol (kao npr. male ogrebotine,
"||Stetno iritacije oka, glavobolje itd.).

Srednie Ozljede 1 bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produzene bol ili bol koja se
2.y | povremeno ponavljaju (kao npr. rane, manji prijelomi, opekotine drugog stupnja

stetno oy o .. " .

na ograni¢enom dijelu tijela, dermatoloske alergije itd.).

|7razito Ozljede 1 bolesti koje uzrokuju tesku 1 stalnu bol 1/ili smrt (kao npr. amputacije,
3.0l komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili tre¢eg stupnja na velikom dijelu

Stetnoltijela itd.)

3. Matrica procjene rizika

o Velicina posljedica (Stetnosti)
Vjerojatnost
Malo Stetno Srednje Stetno Izrazito Stetno
Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Srednji rizik Veliki rizik
Vrlo vjerojatno Srednji rizik Veliki rizik Veliki rizik
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Postupak procjene vjerojatnosti nastanka Stetnog dogadaja, tezine posljedica toga dogadaja te
vrednovanije rizika potrebno je provoditi kroz raspravu i suradnju svih procjenitelja. Vrednovanje
rizika treba provesti kako bi se utvrdilo je li potrebno smanjivati rizik ili je on prihvatljiv odnosno

je li zadovoljavajuci standard sigurnosti ve¢ postignut.

d) Cetvrti korak: dokumentirati i zabiljeZiti rezultate procjene rizika

......

te rezultate vrednovanja rizika i predlozene mjere za smanjenje utvrdenih rizika. Za
dokumentiranje se koriste obrasci koji se odnose na analizu postojeéeg stanja na radnom mjestu i
procjena rizika u poslovima. U sljedecoj tablici prikazana je analiza odnosno procjena rizika za

radno mjesto skladiStara.
Primjer obrasca :
Tablica 6. Pojasnjenje u vezi s procjenom rizika radnog mjesta [6]

OBRAZAC ZA PRIKUPLJANJE PODATAKA ZA RADNO MJESTO SKLADISTAR

1. KORAK - odredivanje vremenskog opterecenja

dugotrajno rukovanje Vrijednost u bo-
zbroj vremena djelovanja ljudske sile pri rukovanju dovima za ocjenu
teretom u radnom danu T1

periodicko ponavljajuce gibanje s
kratkotrajnim rukovanjem teretom
-broj radnih zadataka u radnom danu

manje od 10 puta

manje od 2 sata dnevno

10 do 40 puta

od > sata do 1 sat dnevno

41 do 200 puta

od 1 do 3 sata dnevno

200 do 500 puta

od 3 do 5 sati dnevno

viSe od 500 puta

vise od 5 sati dnevno

0 A|RIN |~

2. KORAK — odredivanje tezZine tereta

Vrijednost u bo-

MASA TERETA (kg) dovima za ocjenu
Za muskarce Za Zene T2

do 10 kg do 5 kg 1

10 do 20 kg 5do 10 kg 2

20 do 30 kg 10 do 15 kg 4

30 do 40 kg - 7

viSe od 40 kg --- 10
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3. KORAK — odredivanje polozaja tijela pri rukovanju

POLOZAJ TIJELA OPIS POLOZAJA PRI RUKOVANJIU TERETOM Vrijednost u bodovima
za ocjenu T3
- gornji dio trupa uspravan, bez rotacije
- teret uz tijelo (naslonjen na tijelo)
- kratak put hodanja do 5 koraka 1
- tijelo s blagim naklonom ili gornji dio tijela zakrenut
- teret uz tijelo 2
- poloZaj sjededi ili hod na razdaljini (viSe od 5 koraka)
tijelo u dubokom naklonu ili nagnuto naprijed
ﬂ , P - manji naklon, istovremeno je gorniji dio trupa malo zakrenut
- teret dalje od tijela ili u visini ramena 4
- poloZaj sjededi ili stojeéi
tijelo u dubokom naklonu zakrenut gornji dio trupa
-1‘ J - teret dalje od tijela 8
- neprimjerena stabilnost drZanja tijela u stojecem,
sagnutom ili polozaju kleCanja
4. KORAK — Odredivanje uvjeta uredenosti radnog mjesta
UVIETI NA RADNOM MIJESTU Vrijednost u bodovima za ocjenu T4
dobri, ergonomski pravilni uvjeti na radom mjestu (dovoljno prostora, ravna i ne klizava 0
podna povrsina, dovoljno osvijetljenje, primjerena hvatista tereta)
Ne ergonomski uvjeti, radni prostor ogranicen (povrsina za radnika < od 1,5 m2), 1
sigurnost stajalista ograniCena (neravna, nagnuta, meka ili klizava povrsina, stepenice)
prostor ogranicen visinom < 2m 2
5. KORAK — odredivanje radnog iskustva
ISKUSTVO RADNIKA PRI OBAVLIANJU RADA Vrijednost u bodovima za ocjenu  T5
0 -12 mjeseci 1
viSe od 12 mjeseci 0
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temperatura (°C) Vrijednost u bodovima temperatura (° C) Vrijednost u bodovima
zaocjenu T6 zaocjenu T6

ispod -20 10 -4 04

-18 8,1 -2 0,1

-16 6,4 od -1do +21 0

-14 49 22 0,70

-12 3,6 24 1,74

-10 2,5 26 3,74

-8 1,6 28 6,02

-6 0,9 iznad 30 10

7.KORAK — Ocjenjivanje skupne optere¢enosti
UO = (T2+ T3 + T4 + T5 + T6) X T1

Uo — ukupna opterecenost

T1 - ucestalost i vremensko opterecenje pri rukovanju
73 - poloZaj tijela i tereta

75 - radno iskustvo

72 - teZina tereta (prijem s dvije ruke)
74 - uvjeti na radnom mjestu
76 - temperatura u radnom okolisu

tezina tereta (T2)

+ poloZaj tijela i tereta (T3)

+ uvjeti na radnom mjestu (T4)

+ radno iskustvo (T5) vremensko za Zene ukupno
+ temperatura u radnom okoliSu (T6) opterecenje (T1) na radu opterecenje
= Ukupno (UO): X X 1,3 =

Uo u bodovima objasnjenje vrijednosti

Povecano opterecenje (PO) - mogucnost prekomjernog opterecenja kod

10 do 25 ; i . -
poslenika s umanjenim radnim sposobnostima.

Vrlo veliko opterecenje (VVO) — velika mogucnost nastanka zdravstvenih
oStecenja zbog ruc¢nog prenosenja tereta. Nuzna je uporaba odgovarajuce
opreme ili drugih metoda rada za smanjivanje tjelesnog opterecenja.

iznad 50
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Radi prepoznavanja opasnosti koje ne mogu biti obuhvacene procjenom rizika pojedinog posla ili
radnog mjesta, i koje se odnose na zajedniCke radne i pomocne prostorije poslodavca, treba
provesti dodatnu procjenu rizika u tim prostorima. Pri tome se ispituju i procjenjuju povrsine za
kretanje (podovi, vanjske povrSine, stepenice...), elektroinstalacije, gromobrani, cjevovodi
(plinovodi, vodovodi, paro vodi, cijevi za otpadne vode...), uvjeti skladiStenja kemikalija itd.
Razina rizika se procjenjuje prema ,.tablicnoj metodi”.

Nakon §to su rizici vrednovani, sljedeci je korak predlaganje 1 primjena u¢inkovitih preventivnih
i korektivnih mjera. Njihov je cilj uklanjanje ili smanjivanje postojecih rizika kako ne bi doslo do
ugrozavanja zdravlja radnika.

U ovoj se fazi procjena razmatra moze li se pojedini rizik sprijeciti, umanjiti ili potpuno izbjeéi.
To se moze postici na sljedeci na¢im:

— da se promjeni nacin izvodenja radova

— da se u potpunosti prekine sa radnim zadacima koji nose veliki rizik i zamjeni se drugim
postupkom rada

— koriste druge tvari ili drugi radni procesi.

Ako nije moguce izbjeci ili sprijeciti rizike, treba ih smanjiti na najmanju mogucu i prihvatljivu
razinu. Pri odredivanju nacina smanjivanja ili kontrole rizika poslodavac mora imati na umu
sljedece principe prevencije:

— ukloniti opasnost na izvoru

— prihvatiti tehnicki napredak

— zamijeniti opasno bezopasnim ili manje opasnim (zamijeniti strojeve, materijale ili ostale rizicne
¢imbenike s drugim alternativnim rjeSenjima)

— razvijati sustavan, sveobuhvatan pristup prevenciji koji uzima u obzir tehnologiju, organizaciju
rada, radne uvjete, druStvene odnose i utjecaj ¢imbenika iz radnog okolisa

— davati prednost kolektivnim zaStitnim mjerama pred pojedinacnima (npr. osigurati odvodenje
Stetnih plinova, para i prasine s mjesta nastajanja odsisnom ventilacijom, oklopiti stroj koji stvara
buku, a ako nije moguce ili kao prijelazno rjeSenje, osigurati radnicima osobna zastitna sredstva)
— prilagoditi posao pojedincu, osobito u pogledu uredenja radnog mjesta, izbora radne opreme i
metoda rada 1 radnih postupaka. Narocito je vazno imati na umu nastojanje da se olaksa jednolican

rad i rad po uc¢inku kako bi se izbjegao Stetan utjecaj na zdravlje
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— davati odgovarajuce upute radnicima. [7]

Da bi se smanjile potencijalne opasnosti u radnom procesu nuzno je definirati koje mjere je

potrebno poduzeti kao npr. u slikovnom prikazu:

1. Uklanjanje opasnosti,
{promjena svojstva izvora)
_.. * 2. Zamjena opasnog manje opasnim
% 3. Kolektivne zastitne mjere
(prostorno odjeljivanje opasnosti)

4. Upotreba osobnih zastitnih sredstava
(prostorno odjeljivanje radnika)

5. Organizacijske mjere
(smanjenje trajanja izloZenosti)

6.Mjere koje su vezane uz postupanje radnika
(obuka, upute)

$

Da bi se postigla najniZa razina rizika, ponekad treba istovremeno primijeniti viSe mjera.

3@]
soss i
= =)

Slika 5. Prikaz mjera za smanjenje rizika [6]
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6. PRIMJENA REZULTATA PROCJENE RIZIKA

Nakon $to su utvrdene najprimjerenije preventivne i korektivne mjere, potrebno ih je provesti u

djelo i kontinuirano pratiti i preispitivati.

6.1 Primjena preventivnih i korektivnih mjera

Primjena rezultata procjene rizika obuhvaca:

— provodenje potrebnih mjera kako bi se smanjio ili u potpunosti uklonio rizik

— prihvacanje Plana primjene preventivnih i korektivnih mjera te provodenje preventivnih i
korektivnih mjera s podjelom zadataka, odgovornosti, vremenskim rasporedom i kontrolom
provedenog plana. Plan primjene mjera moZze sadrzavati dva dijela, jedan s prikazom korektivnih
mjera 1 drugi s prikazom preventivnih mjera. Korektivne mjere ispravljaju nadena odstupanja koja
su izvor povecanog rizika utvrdenog tijekom procjene, a preventivne mjere se kontinuirano
provode.

— informiranje i svih radnika i rukovodstva o nalazima procjene rizika kao i o nacinima 0
postupcima prevencije tih rizika

— i svakako prac¢enje u¢inkovitosti mjera koje su idetificirane i prihvacene .

6.2 Plan primjene preventivnih i korektivnih mjera treba sadrzavati:

— popis zadataka za provodenje preventivnih 1 korektivnih mjera uzimajuéi u obzir prioritete

— popis osoba odgovornih za provodenje mjera i za provjeru nakon primjene mjera — vremenski
plan izvrSenja svake mjere

— druge aktivnosti koje treba provesti kao $to su razne edukacije , informiranje radnika, donoSenje

plana za postavljanje znakova opasnosti, izrada plana postupanja u hitnim slu¢ajevima

Radnici i1 njthovi predstavnici moraju biti informirani o mjerama i1 postupcima koji ¢e biti
primijenjeni, o nac¢inu na koji ¢e biti primijenjeni i tko ¢e biti osoba zaduzena za njihovo
provodenje. Izuzetno je vazno informirati i upoznati radnike s rizicima te 0 tome kako se ponasati
Osposobljavanje treba provesti 1 za rukovodstvo u skladu s vaze¢im propisima i donesenim

planovima i programima osposobljavanja. [ 8]
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7. DOKUMENTIRANJE PROCJENE RIZIKA

Postupci procjene rizika u svim fazama i koracima moraju biti dokumentirani.
Faza pripreme

— Akcijski plan za provodenje procjene rizika

— evidencija o prethodnoj obuci svih radnika

— popis radnih grupa i procjenitelja

— popis izvora informacija i dokumenata

Postupak procjene rizika

— obrasci za prepoznavanje opasnosti, vrednovanje rizika i predlozene mjere
— vremenski raspored provodenja postupka procjene rizika

— zapisnici sa sastanaka o pra¢enju napretka i drugi zapisi, ako postoje

— popis predlozenih preventivnih i korektivnih mjera

— dokument procjene opasnosti (u skladu s Pravilnikom o izradi Procjene opasnosti).

Faza primjene
— Plan primjene preventivnih i korektivnih mjera

— evidencije o obuci pojedinih radnika i rukovoditelja

— popis pribavljenih i radniku uruc¢enih osobnih zastitnih sredstava utvrdenih procjenom rizika

— evidencije o provedbi mjera
— dokument o stalnom pracenju rizika

— revizija procjene rizika kod poslodavca.

Dokument procjene rizika treba sastavljati uz konzultacije i sudjelovanje radnika i njihovih

predstavnika i/ili s Odborom za zaStitu na radu te im ga kasnije dati na uvid. Radnici moraju biti
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informirani o ishodu svake procjene koja se odnosi na njihovo radno mjesto kao i 0 mjerama koje

treba poduzeti slijedom rezultata procjene. [ 9]
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8. SPECIFICNI ZAHTJEVI U PROCJENI RIZIKA

Postoje neka specificna podrucja rada koja su obuhvaéena posebnim propisima u pogledu

sigurnosti i zastite zdravlja, kao i posebnim zahtjevima u pogledu procjene rizika.

Pristup u pet koraka prikazan u ovom radu upotrebljiv je u svim postupcima. Medutim, do osnovne
razlike moze do¢i u nadinu prepoznavanja opasnosti kao i u vrednovanju rizika Koji iz njih
proizlaze. Provodenje procjene rizika u specificnom podrucju rada zahtijeva sudjelovanje

stru¢njaka koji su specijalizirani ili imaju dugogodi$nje iskustvo u tom odredenom podrucju.

U nekim postupcima puno je vaznije uzeti u obzir iskustvo iz prakse nego se prepustiti

prepoznavanju opasnosti.
Posebni zahtjevi moraju biti uvazeni temeljem posebnih propisa od kojih su ovdje navedeni
najvazniji:

Prije odabira osobne zaStitne opreme koja se namjerava staviti radnicima na koristenje
,poslodavac mora ocjeniti ispunjava li osobna zastitna oprema zahtjeve Pravilnika o upotrebi

osobne zastitne opreme.

Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava, NN 39/06

velikoj veéini djelatnosti, zastitna kaciga se koristi gdje god postoji opasnost od vise¢ih predmeta

ili opasnosti od pada predmeta ili udrac glavom.
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Zastitne kacige moraju imati predvideno mjesto za montiranje remena u svrhu uc¢vrsc¢ivanja
kacige ispod brade. u¢vrscivanje zastitne kacige je obavezno prilikom rada na visini i takve

zastitne kacige moraju biti ergonomski prilagodljive

Slika 7. zastitne naocale
Ako se u procjeni rizika navodi zastitu od praSine, prskanje opasne tekuéine ili njihovih
para trebajku se koristiti zastitne naocale kao na sl.8, potpuno zatvorene zastitne naocale.
Zastitne naocle trebaju biti izradene tako da zastite bo¢nu stranu od udara lete¢ih predmeta,

Cestica i sli¢no. Zastitne naocale moraju zadovoljavti uvjetima rada i vrsti posla.

Slika 8. Usni ¢epic¢i EN352-2
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Jednokratni usni ¢epic¢i moraju se koristiti isklju¢ivo jednokratno nije preporucljivo da se
viSe puta koriste iz razloge same funkcionalnosti. Moraju se oblikovati tako da potpuno
ispune usni kanal kako bi §to bplje zastitili sluh od buke. Moraju biti ugodni za koristenje te

ne smiju stvarati neklagodu i bol prilikom koristenja .

Slika 9. Zastitne rukavice EN 420
Zastitne rukavice su neophodne za u radu sa bilo ¢ime $to moze izazvati direktnu ozljedu ruku ili
prstiju te razne infekcije. Svaka zaStitna rukavica mora dobiti uporabnu dozvolu za odredenu
vrstu posla te moraju proc¢io dredeno testiranje na mehanicke opasnosti, a da bi se rukavice
certificirale takoder su podvrgnute odredenim testovima kao $to su , habanje, presjecanje,

trganje, probijanje.
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Slika 10. zastitna maska za disanje

Zakonodavstvo nalaze, pri radu s opasnim kemikalijama 1 Stetnim tvarima radnik se mora
zastititi odgovaraju¢om zastitnom maskom i zaStitnom opremom. Svrha OZO-a je sacuvati
zdravlje i zbog toga se njihova kvaliteta regulira propisima i normama. radnika treba
osoposobiti za koristenje zastine maske kako bi znao provjeriti brtvljenje maske provjeriti

potlak i pretlak.

Slika 11. Zastitno odjelo EN 13688
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Na radnim mjestima gdje je prema Procjeni rizika predvideno da postoji opasnost od
ozljedivanja tjela od fizikalnih ili bioloskih izloZenosti neophodno je kriStenje zaStitnih odjela
Z5stitno odjelo mora biti odabrano i ergonomski prilagodeno prema vrsti posla, radnik prije
svake upotrebe je obavezan zastitnu opremu pregledati kako ne bi bila oStecCena te ju Koristiti
iskljucivo ako je namjenjena za visekratnu upotrebu

Na slici je prikazano zastitno odjelo za zastitu od opasnih kemijskih tekuc¢ina,prasine pod

normom EN 13688

Slika 12. Zastitne cipele EN 20345

Zastitna obuca je obavezna kada postoji bilo kakva potencijalna opasnost od ozljede, padajucih
ili kotrljaju¢ih predmeta, nagnjecenje ili probadanje materijalom, izloZzenost elektriénim udarima.
OZS za zastitu nogu i stopala moraju biti u skladu i komapatibilna sa ostalim pripadaju¢om
zaStitnom opremom. Zastitne cipele takoder moraju imati otpornost na klizanje,
antistati¢nost,don otporan na minerna ulja , otpornost na kemikalije, odnosno mora zadovoljiti
odredene norme EN 20345,EN 20346 ,13832
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9. NORME ZA RIZIK

Cilj norme je poticat dosljedna shvacanja pristupa i opisa aktivnosti koje se odnose na
upravljanje rizicima te koriStenje jedinstvene terminologije za upravljanje rizikom u svim
poslovnim procesima

ISO 31000:2009 — medunarodni standard objavljen 13. studenoga 2009. godine. Ovaj je standard

u potpunosti posveéen upravljanju rizikom. Mogu ga koristi sve tvrtke, neovisno o veliini i vrsti
posla koji obavljaju. Koristenje ISO 31000 standarda povecava vjerojatnost ostvarenja ciljeva i

poboljsava sposobnost prepoznavanja rizika u poslu.

1SO 9000:2015 — medunarodni standard objavljen 2015. godine. Predstavlja vodilju u poslovanju

suvremene tvrtke kako bi ostvarili zahtjeve kupaca i ostalih klijenata. Ovaj standard obraduje
temeljne zahtjeve u kontroli kvalitete. Standard se bavi upravljanjem rizika sa strane kona¢nog
proizvoda. Predlaze korake koje mozemo poduzeti kako bi izbjegli pojavu nezeljenih dogadaja i

posljedica vezanih uz proizvod.

ISO 9000:2015 — medunarodni standard objavljen 2015. godine. Predstavlja vodilju u poslovanju

suvremene tvrtke kako bi ostvarili zahtjeve kupaca 1 ostalih klijenata. Ovaj standard obraduje
temeljne zahtjeve u kontroli kvalitete. Standard se bavi upravljanjem rizika sa strane kona¢nog
proizvoda. Predlaze korake koje mozemo poduzeti kako bi izbjegli pojavu nezeljenih dogadaja i

posljedica vezanih uz proizvod.

ISO 22301:2012 — medunarodni standard objavljen 2012. godine. Ovaj je standard razvijen na

temelju Britanskog standarda BS 25999 i ostalih regionalnih standarda. Dizajniran je kako bi §titio
poslovanje od nezeljenih prekida. Glavni mu je cilj odrzati kontinuirano poslovanje poduzeca.
Norma ISO 22301 sluZi kao alat za prepoznavanje velikog broja rizika koji bi mogli utjecati na
poslovanje. Rizici koje ona identificira i analizira mogu biti nedostatak energenata, bolest
zaposlenika, vjerojatnost izbijanja pozara 1 teroristickih napada. Prepoznavanjem tih rizika

moguce je djelovati na njihovo suzbijanje te odrzavanje kontinuiranog poslovanja.

1SO 73:2009 — vodic¢ kroz termine koji se upotrebljavaju u upravljanju rizikom. Cilj je ovog vodica

upoznati i pribliziti termine upravljanja rizikom kako bi se sve strane mogle medusobno razumjeti.
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Uz to, opisuje sve aktivnosti vezane uz upravljanje rizikom te prikazuje u kojem se trenutku

odredena terminologija moze Koristiti.

ISO/TR 31004:2013 — sadrzi smjernice i putokaz za implementaciju norme ISO 31000 u poslovni

sustav.

1SO 31010:2009 — standard koji sluzi kao potpora ISO 31000 standardu. On predstavlja tehnike

procjene rizika kako bi se mogla vrsiti detaljnija analiza svakog rizika koji se moze pojaviti u

poslovanju. [ 10 ]
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10. UBICAJENE POGRESKE

U praksi se najces¢e dogada da najvece pogreske rade poslodavci koji imaju malo zaposlenih
radnika i nisu obvezni imati zaposlenog stru¢njaka zastite na radu , a nisu angazirali ovalaStene
osobe ili tvrtke za obavljanje poslova zastite na radu, a da pri tom ni sami ne raspolazu
dovoljnim stru¢nim znanjem iz zastite na radu.

Najcesce pogreske koje se javljaju u praksi su:

- poslodavci nisu dovoljno upoznati sa Zakonskim obvezama

- propustaju izraditi procjenu rizika

- ne rade osposobljevanje radnika za rad na siguran nacéin

- ne odrzavanje — ispitivanje radne opreme

- ne pridrazavanje minimalnih uvjeta za rad

- propustanje zaposljavanja i anagaziranja strénjaka zastite na radu
- propustanje redovnog zdravstvenog pregleda radnika

a. Poslodavci nisu upoznati sa zakonski obvezama

Nepoznavanje propisa zastite na radu poslodavac direrktno i indirektno dovdi u opasnost kako

sebe tako i radnika.
b. Propustaju izraditi procjenu rizika

Cesta greska poslodavca koji zaposljava manji broj radnika je $to nije izradio niti je dao izraditi

procjenu rizika, odnosno nije procjenio koji su rizici za zivot i zdravlje radnika i osoba na radu.
C. Ne radi osposobljavanje radnijka za rad na siguran na¢in

Poslodavac mora osposobiti radnika za rad na siguran nacin te ga upoznati sa pravilima zastite na

radu koji se primjenjuju u tvrtki te rizicima i opasnostima u radnom okruzenju.
d. Ne odrZavanje —ispitivanje radne opreme

Poslodavac je duzan u predvidenom roku vrSiti provjere radne opreme i sredstava za rad kojima

se sluze radnici ( redovni servisi , atestiranje po Zakonu zastite na radu)
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e. Ne pridrzavanje minimalnih uvjeta za rad

Poslodavci Cesto zanemaruju isptivanje radnog okolisa, vrlo ¢esto ¢ak i ako se radi u uredima
,kvaliteta zraka , intenzitet izmjene zraka , jaCina svjetlosti , temperatura u prostoriji, ergonomski

uvjeti nisu uskladeni propisanim uvjetima.
f. Propustanje zaposljavanja i anagaZiranja strénjaka zastite na radu

Poslodavci bi morali voditi ra¢una o angaZzamanu i zapoSljavanju stru¢njaka zastite na radu kada

to Zakon propisuje.
g. PropusStanje redovnog zdravstvenog pregleda radnika

Poslodavac ne smije zaposliti radnika, ako pri tome nije angaZirao medicinu rada i radnika poslao

na zdravastveni pregled. . [11]
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11. PROCJENA RIZIKA U TVRTKI ,,MS-GRADNJA d.0.0.¢

U nastavku ¢e biti prikazano primjer Procjene rizika u gradevinskoj tvrtki sa 57 zaposlenika ,u
tablici su navedeni op¢i podaci tvrtke.

11.1. Opé¢i podaci o poslodavcu

Tablica 6. Op¢i podaci o poslodavcu [13]

Naziv: MS-GRADNJA, d.o.0.

Sjediste: Kralja D. Zvonimira 20 Sibenik

Pocetak rada: 2022. g.

Djelatnost: Projektiranje gradenje i upotreba gradevine
Ukupan broj radnika: 57

11.2. Podaci o tehnoloskom procesu

Tehnoloski procesi gradnje gradevina se obavljaju na privremenim gradiliStima diljem RH.
Pravilnikom o zastiti na radu na privremenim i pokretnim gradilis§tima, odredeni su uvjeti koji se

organizacijom gradiliS§ta moraju ispuniti, a koji dio treba ispuniti i sam poslodavac.

11.3. Popis rizi¢nih radnih tvari u tehnoloSkom procesu

U tehnoloskom procesu od rizi¢nih (opasnih i Stetnih) radnih tvari u uporabi su oplatol koji sadrzi
naftu. Obvezno je postaviti na vidno mjesto (STL) sigurnosno tehnicki list, oznake obavijesti

upozorenja i potrebna zastitna sredstva prilikom rukovanja

11.4. Popis radnih mjesta

Prema poslovima koje zaposlenici obavljaju i opasnostima pri obavljanju tih poslova postoje popis

radna mjesta. [13]
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Tablica 8. Popis radnih mjesta [13]

NAZIV RADNOG UKUPNO OD TOGA
RB ODJELA/RADNOG MJESTA ZAPOSLENIH ZENE
UPRAVA (Upravni procesi)
RM 1.1. Direktor 1 0
RM1.2. Prokurist 1 0
RM1.3. Administrator 1 1
GRADEVINSKA OPERATIVA
RM 2.1. Pomo¢ni armirac 9 0
RM 2.2. Armirag 7 0
RM 2.3. InZenjer gradevine 1 0
RM 2.4. Gradevinski poslovoda 2 0
RM2.5. Tesar 15 0
RM 2.6. Tesar, upravitelj strojeva 2 0
RM2.7. Zidar, betonirac, armirac¢ 1 0
RM2.8. Zidar 3 0
RM2.9. Pomoc¢ni tesar 13 0
AM2.10. Pomo¢ni: tesar, armirac, betonirac, 1 0
zidar
Ukupno broj zaposlenih 57 1
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11.5. Podaci o sredstvima rada

Pod sredstvima rada podrazumijevaju se objekti s radnim i pomoénim prostorijama i prostorima,

instalacije, strojevi i uredaji s pove¢anim opasnostima te radni okolis.
Postojece stanje utvrdeno je:

- obilaskom svih prostorija i prostora uz usporedbu s normativima i propisima zadanim
Pravilnikom o zastiti za mjesta rada

- podacima o stanju zastite na radu na instalacijama, uredajima i zastitnoj opremi utvrdeni su na
osnovu uvida u ispitnu dokumentaciju kao i o¢evidom u radnim prostorijama,

- stanje zaStite radnog okolisa utvrdeno je kontrolnim pregledom i mjerenjem obavljenim

tijekom obilaska prostorija.

11.6. Prikaz stanja zaStite na radu na objektima

Tvrtka je registrirana na adresi obiteljske zgrade, i u svrhu registracije koristi jednu prostoriju od

cca 70 m? s pripadaju¢im sanitarnim ¢vorom.

U tom prostoru administrativne poslove (obracun placa, racunovodstvo) radi tajnica tvrtke.

11.7. Prikaz stanja zaStite na radu na instalacijama i zaStitnoj opremi

Radni prostor druStva opremljen je elektroinstalacijama i1 sklopkama za brzo iskljucivanje

elektricne energije. Obavljeno je ispitivanje elektri¢nih instalacija, radnog okolisa.

11.8. Prikaz stanja zaStite na radu na strojevima i uredajima

Tvrtka u svojem poslovanju koristi strojeve i uredaje S povecanim opasnostima i ruéni

mehanizirani alat koji je ispitan i zadovoljava sigurnosne mjere za rad.

Nadzor nad stalnom ispravnos$c¢u strojeva i uredaja u smislu odredaba ¢l. 43. Zakona o zastiti na
radu organizira i provodi voditelj proizvodnje — poslovoda. Za radnu opremu koja je instalirana na

gradiliS$tu za potrebe svih izvodaca kontrolira ovlastenik zastite na radu za svako gradiliste.
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11.9. Prikaz stanja zaStite na radu u radnom okoliSu

Obavljena su ispitivanja uvjeta radnog okoliSa u uredu od strane ovlastene tvrtke i podaci

odgovaraju propisanima.

primjer obrasca za ispitivanje radnog okolisa:

Tablica 9. ispitivanje radnog okolisa

GRUPA

SIFRA

ELEMENT
ISPITIVANJA

PROPISANI ZAHTJEVI

UTVRDENO STANJE

ZADOVOLJAVA

NE
ZADOVOLJAVA

POSEBNI ZAHTJEVI - RADNI O

KOLIS

RADNI OKOLIS

301

oblikovanost radnog mjesta

Radno mjesto mora biti oblikovano tako da radnik
ne radi u prisilnom nefizioloskom polozaju. Na RM
mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik
moze lako mijenjati svoj poloZaj i obavljati potrebne
pokrete pri radu.

302

osvijetljienost

Prirodna (umjetna) rasvjeta min. 300 luxa. Bez
blijeStanja i odsjaja na zaslonu, redovi stropnih
svjetiljaka paralelni sa smjerom gledanja radnika.
Zaslon namjesten i nagnut tako da ne dolazi do
zrcaljenja svijetilike na zaslonu.

303

bljeStanje i odsjaji

Izvori svjetlosti ne smiju uzrokovati blijestanje ili
zrcaljenje na zaslonu. Prozori opremljeni zastorima
(kapcima). Zaslon okrenut od izvora svjetla.

304

buka

max 60 dB

305

mikroklimatski uvjeti

temperatura 20 — 24 °C, Ukoliko se koristi klima
uredaj, vlaznost 40 i 60%, brzina strujanja zraka
najvise 0,2 m/s, a u toplom razdoblju temperatura
prostorije moze biti max 7 °C niza od vanjske

306

zracenje

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog
zragenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika
moraju biti u skladu s pozitivnim propisima
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12. ZAKLJUCAK
Procjena rizika je dio sigurnosti 1 zaStite zdravlja radnika na svakom radnom mjestu.

Svrha izrade je unaprjedenje razine sigurnosti i zastite zdravlja radnika. Procjena rizika je osnova

za upravljanje sigurnos¢u i zdravljem na radu.

Procjena rizika omogucuje prepoznavanje svih opasnosti koje mogu naskoditi radnicima i
uzrokovati nezeljene posljedice, a ujedno je zakonska obveza slijedom Zakona o zastiti na radu i

pravilnika koji iz njega proizlaze.

Poslodavac je obvezan imati izradenu procjenu rizika za sve poslove koje za njega obavljaju
radnici 1 osobe na radu. Procjena rizika mora odgovarati postoje¢im opasnostima, Stetnostima
odnosno naporima. Procjenu rizika mogu izradivati osobe ovlastene za izradu procjene rizika.

Procjenu rizika za vlastite potrebe moze izradivati i sam poslodavac.
Razne metode koje su obuhvac¢ene normom ISO 31010:2009 sluze kao alati za procjenu rizika.

Svako donoSenje odluka iziskuje odredene nesigurnosti koje je potrebno svesti na minimum.
Naglasava se kako je svaki sustav jedinstven i upravo zato je potrebno odabrati najpogodniju
metodu za procjenu. Revizijom norme ISO 9001:2015 uvida se vaznost rizika u upravljanju

kvalitetom jer je najveca i klju¢na promjena uvodenje razmisljanja temeljeno na riziku.

Tvrka MS-GRADNJA d.0.0 je jedna od dobrih primjera poslodavaca kojima je od krucijalne
vaznosti pracenje zakonskih obveza po pitanju sigurnost i zastita na radu te provedba istih,
organizacija rada i sigurnost radnika je na prvom mjestu. Najbolji pokazatelj i indikator dobrog
provodenja i postivanja sigurnosti i zaStite na radu su broj ozljeda na radu odnosno broj bolovanja,
u tom smislu tvrtka MS-GRADNJA d.0.0. mozZe biti primjer drugim tvrtkama. Zakljudek ovog

rada je, kljué¢ dobrog i uspjeSnog poslovanja uvelike utjece na sigurnost i zastitu na radu.
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