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PREDGOVOR Il

Ovaj rad prvenstveno posvecujem svojoj djeci od kojih sam &esto bio odsutan
tijekom studiranja, malom broju meni bliskih i dragih osoba koji su bili uz mene,
te dobrovoljnom vatrogastvu Republike Hrvatske kojem sam posvetio dvadeset i

dvije godine Zivota.

Kao zavrdnicu petogodiSnjeg studiranja odlu€io sam izraditi rad s tematikom
dobrovoljnog vatrogastva, u Cijoj mi je izradi uvelike pomoglo iskustvo steCeno

edukacijom dobrovoljnih vatrogasaca i aktivho bavljenje vatrogastvom.

Zahvaljujem kolegama Kristini Kel$in, Zeljki Potoénjak, Ivanu Vrabecu, te
Stjepanu i Andelku Mihoku, koji su moje studentske dane ucinili ljepSima i lakSima
uz pregrst veselja i smijeha. Zahvaljujem kolegama iz Vatrogasne zajednice
Zagrebacke Zupanije i Javne vatrogasne postrojbe Grada, te svojim mentorima,

koji su znatno doprinijeli kvaliteti ovog rada.

Antonio Meti¢



SAZETAK 0

U ovom radu opisana su osposobljavanja i usavrSavanja dobrovoljnih
vatrogasaca, te nacin provodenja istih. Obzirom na dosadasnje iskustvo i znanje,
opisane su prednosti i nedostaci koji se javljaju prilikom provodenja

osposobljavanja i usavrSavanja.

Objasnjene su metode provodenja osposobljavanja i usavrSavanja vatrogasnih
kadrova koji vatrogasnu djelatnost provode u dobrovoljnim vatrogasnim
drustvima. U radu su opisane neke nove edukacije i nacini usavrSavanja i

osposobljavanja u skladu sa novinama u podrucju vatrogastva.

Kljuéne rijeCi: osposobljavanje, usavrSavanje, vatrogastvo, S$kola, zakon,

polaznik, predavac, nastava.

SUMMARY:

This paper describes the training and development of volunteer firefighters, as
well as the way they are conducted. Taking into account the previous experience
and knowledge. The advantages and disadvantages that arise during the

implementation of training and development are described.

The methods of conducting training and further training of firefighting personnel
who carry out firefighting activities in voluntary firefighting societies are explained.
The paper describes some new education and training methods in accordance

with the latest news in the field of firefighting.

Keywords: training, improvement, fire service, school, law, trainee, lecturer,

teaching.
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1. UvoD

Vatrogasna zastita na prostorima danasnje Republike Hrvatske seZe u doba
Rimskog carstva. Prvi propisi o zastiti od pozara javljaju se u Dubrovniku 1272.
godine, dok se u 19. stolje¢u osnivaju vatrogasne postrojbe. Dobrovoljno
vatrogastvo se po prvi puta spominje 1864. godine u Varazdinu, osnivanjem
Prvog hrvatskog dobrovoljnog vatrogasnog zbora. Od pocetka djelovanja
vatrogasnih organizacija javlja se potreba za uvjeZbavanjem i u€enjem novih
tehnika i vjeStina. Najpoznatiji uCitelj vatrogastva u Hrvatskoj bio je Mirko Kolari¢.
On je 1891. banskom naredbom imenovan voditellem prvoga strukovnog
vatrogasnog tecaja, a kroz zivot je radio na unapredenju vatrogastva. Znanje
steCeno radom i uCenjem u Europi prenosio je na Hrvatske vatrogasce.
Vatrogasne vjezbe, usavrSavanja, osposobljavanja i treninzi ostali su do danas
obaveza kako bi pratili razvoj opreme i tehnologije u zastiti od pozZara i pravilno
ih koristili.

Rad je namijenjen svima koji imaju interesa za izvodenje ili pohadanje nastave,

bilo kao polaznici ili kao predavaci.

Temeljno osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca je stjecanje temeljnih
znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za operativho djelovanje u sustavu

vatrogastva.

Osposobljavanje je stjecanje struCnih znanja, vjestina i sposobnosti sa svrhom
podizanja spremnosti operativnih snaga sustava vatrogastva. Provodi se za
jednu ili manji broj radnih operacija.

Obrazovanje u sustavu vatrogastva je organizirano stjecanje stru¢nih znanja,
vjestina i sposobnosti iz vatrogasne djelatnosti i provodi se sukladno posebnim
propisima.



UsavrSavanje je proSirivanje dosad ste€enog znanja, vjestina i sposobnosti za

poslove viSeg stupnja sloZenosti.

1.1. Predmeti cilj rada

Predmet i cilj rada je objasniti osposobljavanja i usavrSavanja dobrovoljnih
vatrogasaca, nacCin provodenja osposobljavanja i usavrSavanja, te opisati
osposobljavanja i usavrSavanja. Takoder, cilj rada je objasniti naCin i svrhu
provodenja osposobljavanja i usavrSavanja vatrogascima, ali i osobama koje

nemaju vatrogasnih iskustava vec imaju interesa za vatrogastvo.

1.2. lzvori podataka i metode prikupljanja

Prilikom izrade ovog rada koridtena je stru¢na literatura iz podrucja vatrogastva,
literatura iz podru€ja andragogije, priruCnici za osposobljavanje vatrogasnih
kadrova, prirucnici za koriStenje vatrogasnih uredaja i opreme, skripte izradene
od strane predavaca i zaposlenika u vatrogasnim organizacijama, te internetske
stranice koje se bave ovom tematikom. KoriStena literatura nabrojana je u

devetom poglavlju.

Za izradu ovog rada koriSteni su i Zakon o vatrogastvu (NN 125/2019), Pravilnik
0 programu osposobljavanja i usavr§avanja vatrogasnih kadrova (NN 61/1994),

te su konzultirani relevantni internetski izvori u slobodnom pristupu.



2.  ZAKONSKI PROPISI O OBRAZOVANJU U VATROGASTVU
REPUBLICI HRVATSKOJ

Zakon o vatrogastvu (NN 125/2019) u svojoj drugoj glavi opisuje obrazovanje u
sustavu vatrogastva Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Zakon). Vatrogasna
osposobljavanja i usavrSavanja provode se po Pravilniku o programu
osposobljavanja i usavrSavanja vatrogasnih kadrova (NN 61/1994), u daljnjem
tekstu: Pravilnik. Obzirom da je Pravilnik donesen 19. kolovoza 1994. godine,
nuzno je donijeti novi Pravilnik ili je postojeci trebalo kvalitetno azurirati, kako bi
bio uskladen sa normama i vatrogasnom opremom. Ova tema u radu opisana je

zasebno.

2.1. Zakon o vatrogastvu (NN 125/2019)

Zakon opisuje obrazovanje u sustavu vatrogastva Republike Hrvatske, programe

obrazovanja, te djelovanje DrZzavne vatrogasne Skole.[1]

Drzavnom vatrogasnom $kolom upravlja vijeée koje ima pet élanova. Clanovi
upravnog vijeca su glavni vatrogasni zapovjednik, koji je ujedno i predsjednik
upravnog vijec¢a, dva predstavnika Nacionalnog odbora za preventivhu zastitu i
gasSenje poZzara, predstavnik ministarstva nadleznog za obrazovanje te

predstavnik zaposlenika.

|z Zakona se moze jasno iSCitati da za potrebe obrazovanja u sustavu
vatrogastva Republika Hrvatska osniva Drzavnu vatrogasnu Skolu, ali obzirom da
vatrogasaca u Republici Hrvatskoj ima veliki broj, Zakonom je ipak reguliran nacin

osposobljavanja.

Kako bi se rasteretila Drzavna vatrogasna Skola po pitanju osposobljavanja, na
vatrogasne organizacije ,prebacena“ je ovlast provodenja programa neformalnog
obrazovanja, no uz uvjet da nadzor nad osposobljavanjima provodi Hrvatska

vatrogasna zajednica.



Spomenuto provodenje programa neformalnog obrazovanja veze se uz
osposobljavanje u sustavu vatrogastva, temeljno osposobljavanje dobrovoljnih

vatrogasaca, te stjecanje vatrogasnih zvanja.

Za prekvalifikacije, odnosno stjecanje kvalifikacija za vatrogasnu djelatnost,
nadlezna je Drzavna vatrogasna Skola. Obrazovanja za vatrogasnu djelatnost su
trogodiSnje ili Cetverogodisnje strukovno obrazovanje u sustavu vatrogastva, te
strukovno specijalisticko usavrSavanje uz najmanje dvije godine vrednovanog

radnog iskustva.

Drzavna vatrogasna Skola financira se iz drzavnog proracuna, S$kolarina,

donacija, te vlastitih i drugih prihoda.

Zapovjednik vatrogasne zajednice jedinice lokalne samouprave i zapovjednik
postrojbe dobrovoljnog vatrogasnog drustva imaju ovlasti i odgovornosti vezane

za osposobljavanja i usavrSavanja njima podredenih dobrovoljnih vatrogasaca.

Zapovjednik vatrogasne zajednice jedinice lokalne samouprave obavlja i druge
stru€ne i operativhe poslove bithe za dobru organiziranost i osposobljenost
vatrogastva na podrucju jedinice lokalne samouprave. Zapovjednik dobrovoljnog
vatrogasnog drustva odgovoran je za organiziranost i osposobljenost vatrogastva

na podrucju za koje je odgovorno dobrovoljno vatrogasno drustvo.

Daljnji ustroj osposobljavanja i usavrSavanja reguliran je Pravilnikom o programu

osposobljavanja i usavrSavanja vatrogasnih kadrova (NN 61/1994).

2.2. Pravilnik o programu osposobljavanja i usavrSavanja vatrogasnih
kadrova (NN 61/1994)

Pravilnik je stupio na snagu 19. kolovoza 1994. godine i zastario je. U trideset
godina dogodile su se mnogobrojne promjene u sustavu vatrogastva u Republici

Hrvatskoj. Dakako, doSlo je i do modernizacije opreme, promjena u obrazovnom



sustavu, obrazovanju kandidata, njihovom zaposlenju, te njihovom poimanju

cjelozivotnog ucenja.

Spomenuti Pravilnik je i dalje na snazi, jer novi nije donesen. Ovime je posao
najvise otezan provoditeljima osposobljavanja i usavrSavanja u vatrogasnim

zajednicama jedinica lokalne samouprave.

Hrvatska vatrogasna zajednica 14. veljaCe 2023. godine objavila je Uputstvo o
osposobljavanju i usavrSavanju dobrovoljnih vatrogasaca koje se temelji na
zastarjelom Pravilniku o programu osposobljavanja i usavrSavanja vatrogasnih
kadrova iz 1994. godine.[12]

Pravilnik spominje i ovlastenje koje Skolske ustanove i pravnhe osobe moraju
pribaviti od Ministarstva unutarnjih poslova. Sukladno vaze¢em Zakonu, Drzavna
vatrogasna Skola je ta koja je ovlastena provoditi nadzor nad provodenjem

osposobljavanja i usavrSavanja.

JeziCne pogresSke, kao i krivi izraCuni satnice za pojedina osposobljavanja
ukazuju da je Pravilnik raden povrsno, §to je obzirom na formiranje novog
zakonodavstva Republike Hrvatske u vrijeme dono$enja Pravilnika o¢ekivano. U
svrhu kvalitetnije provedbe obrazovne politike u sustavu vatrogastva Republike
Hrvatske, nuzna je struCna izrada i donoSenje novoga Zakona i Pravilnika o
usavrSavanju i osposobljavanju u podrucju vatrogastva Republike Hrvatske.
Pravilnikom je potrebno obuhvatiti osposobljavanja i usavr§avanja namijenjena

vatrogascima i treba ih jasno definirati.

2.3. Provodenje programa osposobljavanja i usavrSavanja

Zvanja u dobrovoljnom vatrogastvu Republike Hrvatske stjeCu se sukladno
odredbama Pravilnika o programu o osposobljavanja i usavrdavanja vatrogasnih
kadrova (NN 61/1994). Zvanja dobrovoljnih vatrogasaca razlikuju se od zvanja
profesionalnih vatrogasaca.



Za provodenje osposobljavanja i usavrsavanja, Skolske ustanove i pravne osobe
duzZne su imenovati osobu koja ima zvanje vatrogasnog tehni¢ara — specijaliste,

odnosno osobu koja ima zavrden najmanje stru¢ni preddiplomski studij.

Za provedbu osposobljavanja za vatrogasnu mladez i osposobljavanja za zvanje
vatrogasca, dovoljno je ukljuciti osobe koje imaju najmanje zvanje vatrogasnog

c¢asnika.

Za provedbu usavr$avanja za specijalnost ronilac s jednom zvijezdom mogu se
ukljuciti osobe koje imaju najmanje srednju stru¢nu spremu. Ovdje je ostavljena
mogucnost da provoditelji osposobljavanja ne budu iz redova vatrogasne struke
zbog specifiCnosti ove specijalnosti i malom broju osoba koje posjeduju ovakva
znanja i vjestine. Vatrogasci ronioci koriste se u radovima na vodi na otvorenom
prostoru. Intervencije koje obuhvacaju aktivnosti ronioca su spasavanje sa
vodenih povrsina, izvlaCenje tijela utopljenika, izvlatenje olupine vozila s dna
vodene povrsine, izvlacenje olupine broda s dna vodene povrsine, te ostala

tehnicka pomo¢ na/pod vodom.

Osposobljavanja i usavrSavanja se radi lakSeg i kvalitetnijeg izvodenja nastave

provode u skupinama od najviSe 30 polaznika.



3. OSPOSOBLJAVANJA DOBROVOLJNIH VATROGASACA

Definicija osposobljavanja navedena je u uvodu rada. Kako bi vatrogasac bio
spreman provoditi vatrogasnu djelatnost i djelovati na vatrogasnim
intervencijama potrebno ga je educirati kako bi stekao kompetencije za kvalitetan

rad.

Polaznik koji zadovolji na odredenom osposobljavaniju nije ,gotov proizvod® i od
njega se ne moze oc€ekivati samostalnost u dono$enju odluka i djelovanja u svrhu

zastite od pozara.

Programom osposobljavanja stjeCe se znanje i vjestina za obavljanje poslova
manje sloZenosti, a tezZiste je na praktichom svladavanju i usvajanju vjestina

manje sloZenosti.[2]

Obrazovanje u vatrogastvu temelji se na principu cjeloZivotnog ucenja. Nakon
osposobljavanja vatrogasaca njihovo znanje nadograduje se iskustvom i
informalnim obrazovanjem. Na pojedinim osposobljavanjima i usavrSavanjima

pristupaju polaznici od 18 do 50 godina starosti.

Kako se znanje polaznika iskustvom nadograduje, polaznici na osposobljavanja
pristupaju sa Zivotnim iskustvom, koje ovisi o njihovoj dobi, zaposlenju, stru¢noj
spremi, prethodnim edukacijama, ali i interesu za pristupanje samom

osposobljavanju.

Zakon propisuje kako zapovjednik dobrovoljnog vatrogasnog drustva zastupa i
predstavlja dobrovoljno vatrogasno drustvo u okviru ovlasti utvrdenih statutom,
odgovoran je za organiziranost i osposobljenost vatrogastva na podrucju za koje
je odgovorno dobrovoljno vatrogasno drustvo, odgovoran je za operativni rad
dobrovoljnog vatrogasnog drustva gradskom, podru¢nom odnosno opc¢inskom

vatrogasnom zapovjedniku, obavlja sve poslove utvrdene Zakonom, Statutom



dobrovoljnog vatrogasnog drustva i odlukama nadleznih tijela dobrovoljnog

vatrogasnog drustva.[1]

Zapovjednik dobrovoljnog vatrogasnog drustva ima obvezu skrbiti o
osposobljenosti vatrogasaca, ali se u praksi Cesto dogada da zapovjednici
samostalno odabiru vatrogasce za osposobljavanja i usavrSavanja. Duznost je
zapovjednika omoguciti svakom pojedinom vatrogascu stjecanje novih znanja i
iskustava. Kod polaznika se Cesto javla manjak motiviranosti na
osposobljavanjima, jer na osposobljavanje nisu upuceni svojom voljom, vec ih
zapovjednik, procjenjujuci njihove vjeStine i sposobnosti, upucuje na

osposobljavanje.

ZapovjedniStvo Hrvatske vatrogasne zajednice je 21. ozujka 1995. godine
donijelo Uputstvo o osposobljavanju i usavrSavanju dobrovoljnih vatrogasaca u
Republici Hrvatskoj (u daljnjem tekstu: Uputstvo). Sukladno Uputstvu, za svako
vatrogasno zvanje propisane su pretpostavljene zadace koje bi vatrogasac

sukladno steCenom zvanju trebao obavljati.

Zvanja u dobrovoljnom vatrogastvu su sljedeca:
e Vatrogasna mladez,
e \atrogasac,
e Vatrogasac . klase,
e Vatrogasni doCasnik,
e Vatrogasni doCasnik I. klase,
e Vatrogasni Casnik,
e Vatrogasni Casnik I. klase,
e ViSi vatrogasni Casnik,
e ViSi vatrogasni Casnik |. klase,
e Pocasni vatrogasni ¢asnik,

e Pocasni visi vatrogasni ¢asnik.



Za osposobljavanje dobrovoljnih vatrogasaca utvrdeni su sljedeci programi[3]:
1. Program osposobljavanja za vatrogasnu mladez;

Program osposobljavanja za zvanje vatrogasca,

Program osposobljavanja za zvanje vatrogasnog doc¢asnika;

Program osposobljavanja za zvanje vatrogasnog €asnika;

a kw0

Program polaganja ispita za zvanje viSeg vatrogasnog Casnika.

3.1. Osposobljavanje za vatrogasnu mladez

Ovom osposobljavanju mogu pristupiti osobe koje su navrsile najmanje 12 godina
Zivota i imaju najmanje 1 godinu djelatnog staza u udruzi dobrovoljnih
vatrogasaca, odnosno dobrovoljnom vatrogasnom drustvu. Osposobljavanje

traje 40 Skolskih sati, od ¢ega je 20 sati teorijski dio, a 20 sati vjezbovni dio.

Polaznici osposobljavanja za vatrogasnu mladez ukupno polazu 5 predmeta:
gorenje i gaSenje; protupozarnu preventivu; vatrogasne sprave i opremu;

vatrogasne vjezbe, te vatrogasnu taktiku.

Kod provodenja osposobljavanja svaki predmet treba prilagoditi uzrastu
polaznika jer djeca u dobi od 12 do 18 godina, polaznici osposobljavanja, imaju

veliku sposobnost uc€enja, posebno zato jer su ucenici osnovne ili srednje Skole.

Sukladno Uputstvu, vatrogasna mladez priprema se za obavljanje poslova i
zadataka aktivnih Clanova vatrogasne organizacije. Ti poslovi obuhvacaju
izvidanje, gasSenje pozara koriStenjem odgovaraju¢e opreme, spasavanje osoba

i imovine, provodenje protupozarne preventive i Sirenje vatrogasne svijesti.

Za razliku od odraslih polaznika kojima je potrebno detaljno objasniti nacin
primjene vatrogasnih sprava i opreme, klasifikaciju pozara, vrste gorive tvari,
podjelu tvari sa pozicije gorenja i ostale bitne ¢imbenike za u€inkovito djelovanje
na vatrogasnim intervencijama, kod vatrogasne mladeZi nastavu je potrebno

uCiniti zanimljivom mladim uzrastima.



Prilagodba nastave moZe se izvesti na razne nacine, a istu mogu olak3ati
moderne tehnologije, raCunalne animacije, video uradci, izrada grafika i drugi

edukativni materijali.

Vazno je procijeniti zainteresiranost skupine polaznika, te nastojati napraviti
grupe polaznika na nacin da u svakoj skupini imamo visoko i nisko motivirane
polaznike. U ovakvim prilikama istiCu se kvalitete predavaca. U dosadasnjim
iskustvima pokazalo se da znanje i operativno iskustvo nisu klju¢ni, ako predavac

ne zna prenijeti znanje polaznicima ili predavanje prilagoditi dobi polaznika.

3.2. Osposobljavanje za zvanje vatrogasca

Osposobljavanju za zvanje vatrogasca mogu pristupiti punoljetne osobe koje

imaju najmanje 6 mjeseci djelatnog staza u udruzi dobrovoljnih vatrogasaca.[3]

Osposobljavanje traje 74 Skolska sata, od ¢ega su 34 sata teorijski dio, dok je 40
sati vjezbovni dio. Pravilnik nije uskladen sa satnicom. Naime, Pravilnik propisuje
74 Skolska sata kao ukupan broj sati za provodenje ovog osposobljavanja, ali
satnicu zbrojena za svaki predmet pojedinacno, obuhvaca 36 sati teorijskog

dijela, te 40 sati vjezbovnog dijela, odnosno 76 sati ukupno.

Predmeti koje polaznici osposobljavanja polazu kao uvjet za stjecanje zvanja su:
e Ustrojstvo zastite od poZzara - teorijski dio 3 sata,
e Gorenje i gasenje - teorijski dio 4 sata,
e Protupozarna preventiva - teorijski dio 4 sata,
e Vatrogasne sprave i oprema - teorijski dio 8 sati, vjezbovni dio 2 sata,
e Vatrogasne vjezbe - teorijski dio 3 sata, vjeZbovni dio 29 sati,
e Vatrogasna taktika - teorijski dio 10 sati, vjezbovni dio 5 sati,

e Tehnicka sluzba u vatrogastvu - teorijski dio 4 sata, vjezbovni dio 4 sata.
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Slika 1. Skupina polaznika na osposobljavanju za vatrogasno zvanje [14]

Kod Ustrojstva zastite od pozZara polaznici u¢e o povijesnom razvoju zastite od
pozZara, ustroju u vatrogasnim postrojpama, te udrugama dobrovoljnih

vatrogasaca i vatrogasnih zajednica.

Gorenje i gaSenje opisuje osnovne pojmove o gorenju, produkte oksidacije,
toplinu i temperaturu, primjenu sredstava za gasenje, te gorenje zapaljivih tvari

prema njihovom agregatnom stanju.

Kod Protupozarne preventive, sadrzaji u¢enja odnose se na pozarne opasnosti
koje prijete u poljoprivredi, Sumarstvu, stambenim objektima, gospodarstvu i

objektima javnih okupljanja.

Predmet Vatrogasne sprave i oprema odnosi se na zastitnu opremu vatrogasaca,
vatrogasna vozila, vatrogasne cijevi i armature za vodu i pjenu, sprave za

penjanje i spaSavanje, aparate za gasSenje pozara, te opskrbu vodom.
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Polaznicima osposobljavanja se fiziCki prezentiraju sprave i oprema, a posebice
ona koja se najCesSce koristi pri radu na vatrogasnim intervencijama u njihovim

sredinama.

Vatrogasne vjezbe osmisljene su tako da polaznici koriste Sto viSe sprava i
opreme prilikom izvodenja vjezbi. Sve ono §to polaznici u€e na drugim

predmetima primjenjuje se na vatrogasnim vjezbama.

Vatrogasna taktika jedan je od najvaZznijih predmeta osposobljavanja. Polaznike
uci znacaju i ulozi vatrogasne taktike, taktickoj primjeni sredstava za gasenje,
operativnoj organizaciji sluzbe, opasnostima na intervencijama i mjerama zastite,
taktiCkim nastupima vatrogasnih postrojbi, taktici gaSenja pozara na prometnim
sredstvima, Sumskih pozara, pojedinih dijelova objekta, te osnove taktike gasenja
gospodarskih objekata. Predmet u vjezbovnom dijelu naglasak stavlja na taktiCke
zadatke gasSenja pozara sukladno vrsti gorive tvari, gasenje pozara u stanu uz

uporabu izolacijskih aparata, te koristenje aparata za po€etno gasenje pozara.

Predmet TehniCka sluzba u vatrogastvu bavi se tehniCkim intervencijama, te
koriStenju opreme na tehni¢kim intervencijama. U tu opremu ubrajaju se poluge,
koloture, uzad, vozila za tehniCke intervencije, pneumatski podizaci tereta i

hidraulicki alati i uredaiji.

Osposobljavanje u prosjeku pohadaju polaznici u dobi od 18 do 50 godina. Veliki
postotak vatrogasaca polazi ovo osposobljavanje, jer je ono temelj da bi
vatrogasac mogao biti operativan. Sukladno vazecem Zakonu, da bi vatrogasac
bio operativan mora kumulativho zadovoljiti dva uvjeta. Prvi je ste€Ceno najmanje
vatrogasno zvanje vatrogasac, a drugi je utvrdena zdravstvena sposobnost od

strane ovlastene ustanove koju polaznik dokazuje lije¢niCkim uvjerenjem.
Uputstvo o osposobljavanju i usavrSavanju dobrovoljnih vatrogasaca u Republici

Hrvatskoj kao poslove vatrogastva opisuje: gasenje pozara; spasavanje osoba i

imovine zahvacenih pozarom; otklanjanje posljedica pozara, poplava, potresa,
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prometnih nesreca i drugih nepogoda; pruzanje pomoci, spasavanije ili gasenje u
izvanrednim prilikama; opskrba stanovnistva pitkom vodom i vodom za

dekontaminaciju; protupozarnu preventivnu djelatnost.

3.3. Osposobljavanje za zvanje vatrogasca l. klase

Ovo zvanje mogu steéi osobe koje imaju najmanje 1 godinu djelatnog staza u
zvanju vatrogasca, pod uvjetima koje propiSe Hrvatska vatrogasna zajednica.
Program za osposobljavanje vatrogasca |. klase propisan je u ¢lanku 29. stavku
1. Uputstva o osposobljavanju i usavrSavanju dobrovoljnih vatrogasaca u
Republici Hrvatskoj. Prije ispita za ovo zvanje, polaznici moraju odslusati 4 sata
pripremnih predavanja iz predmeta Vatrogasne sprave i oprema, te Vatrogasne
vjezbe, iz Programa za zvanje vatrogasac. U Uputstvu je navedeno da bi se
vatrogasac trebao osposobiti za vatrogasca |. klase da bi mogao ovladati
dostignucima zastite od poZzara i uspjesnije obavljati svoje poslove.

3.4. Osposobljavanje za zvanje vatrogasnog do€asnika

Ovom osposobljavanju mogu pristupiti punoljetne osobe koje imaju najmanje 1
godinu djelatnog staZa u zvanju vatrogasca |. klase. Ovo osposobljavanje traje

83 Skolska sata, od €ega je 39 sati teorijski dio, dok su 44 sata prakticni dio.

Predmeti koje polaznici osposobljavanja polazu kao uvjet za stjecanje zvanja su:
e Ustrojstvo zastite od poZzara,
e Gorenje i gaSenje,
e Protupozarna preventiva,
e Zastita od pozara u graditeljstvu,
e Vatrogasne sprave i oprema,
e Vatrogasne vjezbe,
e Vatrogasna taktika,

e TehnicCka sluzba u vatrogastvu.
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Pored obrazovnih sadrZzaja u programu za stjecanje zvanja vatrogasac,
vatrogasni do€asnici polazu i predmet Zastita od pozara u graditeljstvu. Pri tome
ucCe kako se odredeni gradevinski materijali pona$aju u pozZaru, vrste i izracun
pozarnog opterecenja, svrhe pozarnih sektora, te provodenje evakuacije. Zastita
od pozara u graditeljstvu ima satnicu od 3 Skolska sata, polaznicima daje uvid u
ponasanje razliCitih gradevina i njenih dijelova u pozaru, potresu ili nekoj drugoj

nedadi.

Ostali nastavni predmeti su istog sadrzaja, ali su drugacCije koncipirani. U
predmetu Tehnicka sluzba u vatrogastvu, polaznici za zvanje vatrogasca uce o
osnovnim alatima i spravama kojima se vatrogasci koriste, dok za zvanje
doCasnika ue o radu na tehni¢kim intervencijama u prometnim nesrecama,
akcidentima sa opasnim tvarima, spasavanju ljudi i Zivotinja, a i spravama i
opremi za izvrSenje intervencija. Pojam sprava i opreme odnosi se na hidrauliCke
alate i uredaje, pneumatske podizace tereta, specijalna tehnicka vozila, te drugu

posebnu opremu.

Uputstvom je za zadatke vatrogasnog docCasnika uz gasenje pozara, spaSavanje
ljudi i imovine, te otklanjanje posljedica pozara, poplava, potresa i drugih
elementarnih nepogoda propisano:

e Rukovodenje vatrogasnim odjeljenjem,

e Praktican rad s vatrogasnim odjeljenjem,

e Kontrolu ispravnosti osobne i skupne zastitne opreme.

3.5. Osposobljavanje za zvanje vatrogasnog doc€asnika I. klase

Zvanje vatrogasnog docCasnika |. klase mogu steCi osobe koje imaju najmanje
dvije godine djelatnog staza u zvanju vatrogasnog doCasnika. Kao i kod zvanja
vatrogasca |. klase, za zvanje vatrogasnog docasnika |. klase program je
propisan u Clanku 29. stavku 2. Uputstva o osposobljavanju i usavr$avanju
dobrovoljnih vatrogasaca u Republici Hrvatskoj. Prije ispita za ovo zvanje,

polaznici moraju odsluSati 6 sati pripremnih predavanja iz predmeta
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Protupozarna preventiva, Vatrogasne sprave i oprema, te Vatrogasna taktika, iz

Programa za zvanje vatrogasni docCasnik.

Ono Sto je kod ovog zvanja jos isto kao i kod zvanja vatrogasac . klase, je to Sto
se poslovi vatrogasnog docCasnika |. klase u bithome ne razlikuju od poslova
vatrogasnog docCasnika, veC se postojeCe znanje samo dodatno nadograduje,

odnosno osvjezava.

3.6. Osposobljavanje za zvanje vatrogasnog ¢asnika

Za pristupanje osposobljavanju za zvanje vatrogasnog Casnika propisuje se
srednja stru¢na sprema kao uvjet. Osposobljavanju za ovo zvanje mogu pristupiti
osobe koje imaju najmanje srednju struénu spremu, te dvije godine djelatnog

staza u vatrogastvu.

Pravilnik je predvidio i druge nacine stjecanja ovog zvanja, a ti uvjeti se vezu uz

osobe koje imaju zavrSen studij, odnosno steCeno zvanje vatrogasnog tehnicara.

U Pravilniku stoji da osobe koje imaju zavrSen sveuciliSni dodiplomski studij,
stru¢ni dodiplomski studij ili poslijediplomski studij i 2 godine djelatnog staza u
udruzi dobrovoljnih vatrogasaca, a da prije toga nisu stekli ni jedno zvanje, mogu

pristupiti osposobljavanju za zvanje vatrogasnog ¢asnika.[3]

Osobe koje imaju zvanje vatrogasnog tehniara i najmanje 1 godinu djelatnog
staza u udruzi dobrovoljnih vatrogasaca mogu steci zvanje vatrogasnog Casnika

bez pohadanja osposobljavanja.[3]

Ovime se osobe koje se obrazuju izvan sustava vatrogastva izjednaCavaju sa
osobama koje su pohadale prethodno 4 osposobljavanja za vatrogasna zvanja.
Prednost akademski obrazovanih polaznika je veca razina opéeg znanja od
polaznika koji nisu akademski obrazovani, te tako ostvaruju prednost na

osposobljavanju za zvanje vatrogasnog ¢asnika. Akademski obrazovani polaznici
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osposobljavanja samo usavr$avaju, odnosno usmjeravaju svoje do tada ste¢eno

znanje u podrucju vatrogastva.

Za osobe koje imaju steCeno zvanje vatrogasnog tehni¢ara, ovo osposobljavanje
je nadogradnja prethodno steCenog znanja, jer su prilikom svojih prethodnih
ucCenja i osposobljavanja stekli dovoljnu razinu znanja i vjestina, kao i osobe koje

su zvanje vatrogasnog Casnika stekli pristupanjem osposobljavanju.

Osposobljavanje za zvanje vatrogasnog Casnika traje 100 Skolskih sati, od ¢ega

je 58 sati teorijski dio, a 42 sata vjezbovni dio.[3]

Predmeti koje polaznici osposobljavanja polaZzu kao uvjet za stjecanje zvanja su:
e Ustrojstvo zastite od poZzara,
e Gorenje i gaSenje,
e Protupozarna preventiva,
e Zastita od pozara u graditeljstvu,
e ElektrotehniCke mjere zastite od pozara,
e Vatrogasne sprave i oprema,
e Vatrogasne vjezbe,
e Vatrogasna taktika,
e Tehnicka sluzba u vatrogastvu,

e Metodika nastave.

Vidljivo je da u odnosu na osposobljavanje za zvanje vatrogasnog doc¢asnika,
osposobljavanje za zvanje vatrogasnog Casnika sadrzi predmete:

ElektrotehniCke mjere zastite od pozara i Metodika nastave.
Na predmetu Elektrotehni¢ke mjere zastite od pozara polaznici u¢e o stanju

strujnih  krugova, osiguraCima, statiCkom elektricitetu i zastiti od istoga,

vatrodojavnim sustavima, te o gromobranskim instalacijama.
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Predmet Metodika nastave polaznike pou€ava nastavnim nacelima, nastavnim
metodama, planiranju nastave, nastavnim oblicima, strukturiranju nastavnog
sata, pripremanju za nastavu, te provjeri znanja.[3] Svrha predmeta je nauciti
polaznike kako prenositi znanja, educirati druge polaznike, motivirati ih na rad,
obucavati ih, te u vatrogastvu odabrati i poziv predavaca pojedinih predmeta kod

osposobljavanja i usavrSavanja.

Uputstvo za poslove vatrogasnog ¢asnika propisuje[9]:
e Rukovodenje akcijama gasenja pozara,
e Rukovodenje tehnickim intervencijama,
e |zvodenje obuke vatrogasaca i vatrogasne mladezi,

e Organiziranje poslova i kontrola provodenja mjera zastite od pozara.

Za osposobljavanje vatrogasnih Casnika i doCasnika kao primarna literatura
koristi se PriruCnik za osposobljavanje vatrogasnih doCasnika i Casnika u izdanju
Hrvatske vatrogasne zajednice. Ovaj opsezni priru¢nik opisuje vatrogasnu
djelatnost, taktiku postupanja vatrogasaca, sprave i opremu kojom se vatrogasci

koriste, te sve Sto je zapovjedniku potrebno za u€inkovit rad.

3.7. Osposobljavanje za zvanje vatrogasnog ¢asnika l. klase

Zvanje vatrogasnog Casnika |. klase mogu steci osobe koje imaju najmanje 2
godine djelatnog staZa u zvanju vatrogasnog €asnika pod uvjetima koje propise

Hrvatska vatrogasna zajednica.[3]

Kao i za zvanje vatrogasnog Casnika, Pravilnik omogucava osobama koje su se
ranije obrazovale u djelokrugu vatrogastva da steknu vatrogasno zvanje. Tako je
za osobe koje imaju steCeno zvanje vatrogasnog tehnicara specijaliste i najmanje
1 godinu djelatnog staza u dobrovoljnom vatrogasnom drustvu propisana
mogucnost stjecanja zvanja vatrogasnog Casnika |. klase bez pohadanja

osposobljavanja.
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Kao i kod zvanja vatrogasca |. klase, te vatrogasnog docCasnika |. klase, za
polaganje ovog zvanja program je propisan u Clanku 29. stavku 3. Uputstva o
osposobljavanju i usavrSavanju dobrovoljnih vatrogasaca u Republici Hrvatskoj.
Prije ispita za ovo zvanje, polaznici moraju odslusati 8 sati pripremne nastave iz
predmeta Protupozarna preventiva, Vatrogasne sprave i oprema, te Vatrogasna
taktika, iz Programa za zvanje vatrogasni Casnik. Kao i za prethodna vatrogasna
zvanja l. klase, Uputa propisuje iste poslove vatrogasnog €asnika I. klase, kao i

za vatrogasnog Casnika.

3.8. Polaganje ispita za zvanje viSeg vatrogasnog €asnika

Za stjecanje zvanja viSeg vatrogasnog Casnika nije propisano osposobljavanje.
Polaganiju ispita za zvanje viSeg vatrogasnog ¢asnika mogu pristupiti osobe koje
imaju zavrSen najmanje struCni dodiplomski studij koji traje do dvije godine i

najmanje 4 godine djelatnog staza u zvanju vatrogasnog €asnika . klase.

Ispit za ovo zvanje sastoji se od dva dijela[3]:
1. Pismene ras¢lambe organizacije i gaSenja veceg pozara, spasavanja ljudi
i imovine s prorac¢unom koli€ine sredstava za gasenje;

e Pismene rascClambe taktike gaSenja pozara gospodarskih objekata
s proracunom koliCine sredstava za gasenje;

e Pismene rasClambe taktike poZara s pojedinim sredstvima i
njihovim osobinama;

e Ostalih pismenih struénih radova s vatrogasnom tehnikom i
protupoZzarnom preventivom.

2. Usmena obrana pismenog rada pred ispitnom komisijom.

Obzirom da je Pravilnik stupio na snagu kada su studijski programi imali drugacije
akademske i struCne nazive i akademski stupanj, razvidno je da mora doci do
odstupanja od Pravilnika, jer isti viSe nije primjenjiv ili je teSko primjenjiv. Tako se
danas studij koji je prije trajao do dvije godine izjednaCava sa danasnjim studijima

koji traju tri godine.
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Ispit kojeg kandidat polaZe za stjecanje zvanja polaZze se pred ispitnom
komisijom koju Cine: mentor kojeg imenuje ovlastena osoba Skolske ustanove ili
pravne osobe; podruCni vatrogasni zapovjednik ili osoba koju on ovlasti, te
predstavnik Hrvatske vatrogasne zajednice. Kada kandidat polozi ispit, stjeCe

zvanje viSeg vatrogasnog Casnika.

Kao i za zvanja vatrogasnog Casnika i viseg vatrogasnog ¢asnika, Pravilnik je i
za ovo zvanje dao prednost osobama koje su se ranije obrazovale u segmentu
vatrogastva. Tako je Pravilnikom propisano da zvanje viSeg vatrogasnog ¢asnika
bez polaganija ispita mogu steci osobe koje imaju zvanje inzenjera (prvostupnika)
zastite od pozara i najmanje dvije godine aktivhog staza u udruzi dobrovoljnih

vatrogasaca.

Za stjecanje ovog zvanja osobama koje imaju zvanje prvostupnika zastite od
pozara dovoljno je u Vatrogasnu Skolu poslati potvrdu ili diplomu sa studija kojom
se potvrduje da je isti stekao zvanje prvostupnika zastite od pozara. Nedostatak
u ovakvom stjecanju zvanja viSeg vatrogasnog Casnika je izuzetno troma
administracija prilikom izdavanja uvjerenja o steCenom zvanju. Temeljem

iskustva, uvjerenje o steCenom zvanju moze se Cekati i viSe od pola godine.

3.9. Polaganje ispita za zvanje viSeg vatrogasnog ¢asnika I. klase
Ovo zvanje mogu ste€i osobe koje imaju najmanje Cetiri godine djelatnog staza
u zvanju viSeg vatrogasnog Casnika pod uvjetima koje propiSe Hrvatska

vatrogasna zajednica.

Uvjeti za stjecanje ovog zvanja propisani su na stranicama Hrvatske vatrogasne

zajednice. [9]

Kao propisani uvjet navedeno je vrijeme od 4 godine provedeno u zvanju viSeg

vatrogasnog Casnika. Program polaganja ispita sastoji se iz dva dijela:
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e Od pisanog rada,

e Usmene obrane pisanog rada pred ispitnim povjerenstvom. [9]

Uzimajuci u obzir uvjete za stjecanje zvanja viSi vatrogasni Casnik i €injenicu da
se uvjerenje o stjecanju zvanja moze Cekati i dulje od pola godine, rok od Cetiri
godine koji je potreban za pravo stjecanja zvanja viSeg vatrogasnog Casnika |.
klase znatno se produljuje zbog tromosti administracije, jer vatrogasac dodatno

Ceka priznavanje vatrogasnog zvanja nakon stjecanja studijskog zvanja.

3.10. Nacin polaganja ispita za vatrogasna zvanja

Ispitima za vatrogasnu mladez, te zvanja vatrogasca, vatrogasnog docasnika i
vatrogasnog €asnika polaznici pristupaju nakon odslusanih svih predmeta. Ispiti
se polazu pred predmetnim nastavnicima iz svakog pojedinog predmeta. Ispitu
za zvanje vatrogasnog Casnika prisutan je podru€ni vatrogasni zapovjednik ili
osoba koju on ovlasti i predstavnik Hrvatske vatrogasne zajednice. Polaznik je

osposobljen za odredeno zvanje kada polozi ispite iz svih predmeta.

Ukoliko polaznik na kraju osposobljavanja nije zadovoljio iz najviSe dva predmeta
ima pravo polagati popravni ispit. Taj ispit se polaze pred ispitnom komisijom u
dva ispithna roka, od kojih je prvi najmanje 15 dana nakon zavrSetka
osposobljavanja. Spomenutu komisiju €ine predmetni nastavnik i dva ¢lana koje
imenuje ovlastena osoba Skolske ustanove ili pravhe osobe. Ako polaznik ne
zadovolji na vjezbovnom dijelu, popravni ispit polaze jednom ispitnom roku nakon
dopunjenog vjezbovnog dijela osposobljavanja. Ukoliko polaznik ne zadovolji na
popravnom ispitu, smatra se da nije poloZio osposobljavanje te je duzan ponoviti
cjelokupni program osposobljavanja, a isto vrijedi i za polaznika koji izostane viSe

od dvadeset posto sati osposobljavanja.
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4. USAVRSAVANJE SPECIJALNOSTI DOBROVOLJNIH
VATROGASACA

Da bi osoba pristupila nekom od usavrSavanja, mora biti osposobljena najmanje

za zvanje vatrogasca.

Za usavr$avanje specijalnosti dobrovoljnih i profesionalnih vatrogasaca utvrdeni
su sljedeci programi [3]:

e Specijalnost — strojar,

e Specijalnost — bolnicar,

e Specijalnost za aparate za zastitu diSnih organa,

e Specijalnost — vezist,

e Specijalnost — ronilac s jednom zvijezdom,

e Specijalnost za radove na vodi,

e Specijalnost za spaSavanje pri tehni¢kim intervencijama,

e Specijalnost za akcidente s opasnim tvarima,

e Specijalnost za djelovanje u radioloSko — biolosko — kemijskoj

kontaminaciji.
4.1. Program usavrsSavanja za specijalnost — strojar
Ovo usavrSavanje traje 24 sata, po 12 sati odnosi se na teorijski i na prakti¢ni dio
usavrSavanja. Uz ostale uvjete, polaznici ovog usavrSavanja moraju imati
poloZen ispit za voza¢a motornog vozila C kategorije.
Na teorijskom dijelu polaznici u¢e o motorima s unutarnjim izgaranjem,
centrifugalnim vatrogasnim pumpama, karakteristikama i dijelovima, pregledu
opreme i pumpi, radu sa vatrogasnim pumpama, te o relejnoj dobavi vode.
Zadaca vjezbovnog dijela je polaznike nauciti da praktiéno primijene znanje

nauceno na teorijskom dijelu osposobljavanja. Tako polaznici uCe o radu sa
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vatrogasnim pumpama, crpljenju i dobavi vode, uklanjanju zastoja na strojevima

i uredajima sa kojima rade, te o pravilnoj brizi i odrzavanju opreme.

4.2. Program usavrSavanja za specijalnost — bolni¢ar

UsavrSavanije traje 30 Skolskih sati. Podijeljeno je na 15 sati za teorijski, te 15 sati

za prakti¢ni dio usavrSavanja.

Teorijski dio polaznike u€i postupanju sa stradalima, guSenju, krvarenju,
iskrvarenju, Soku, oZivljavanju, otvorenim ozljedama, te drugim medicinskim

pojmovima prve pomoci.

Vjezbovni dio usavrSavanja odnosi se na vecinu nauc¢enoga u teorijskom dijelu,

provedeno u vjezbe.

Za potrebe ovog usavrSavanja poZzeljno je angaZzirati osobu koja ima znanja o

pruzanju prve pomoci, odnosno osobu zdravstvene struke.

4.3. Program usavrSavanja za aparate za zastitu diSnih organa

Od 30 sati usavrSavanja 12 sati je teorijski dio, a 18 sati vjezbovni.

Teorijski dio razraduje osnovne pojmove poput fiziologije disanja; klasifikacije
Stetnih tvari; vrste i namjenu sprava za disanje; odrzavanje sprava za zastitu

diSnih organa; uredaje za punjenje boca i sl.

Vjezbovni dio usavrSavanja odnosi se na rad sa diSnim spravama i izolacijskim
aparatima na vatrogasnim intervencijama; radove sa kompresorom za zrak i
pumpom za pretakanje kisika; te koriStenje sprava i alata za odrzavanje
izolacijskih aparata. Cilj je polaznike osposobiti da samostalno koriste diSne
sprave i izolacijske aparate na vatrogasnim intervencijama, te da iste koriste na

siguran i ispravan nacin.
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4.4. Program usavrSavanja za specijalnost — vezist

Na osposobljavanju od 20 sati, 12 sati traje teorijski dio, a 8 sati vjezbovni dio.

Na teorijskom dijelu polaznicima je cilj pribliziti pojmove o sustavima veze, o
radiovezama u vatrogasnim organizacijama, pojasniti svrhu i funkcije odasiljaca

i prijemnika, te opisati vrste radiouredaja.

Vjezbovni dio odnosi se na rad sa radiouredajima, te vjezbe javljanja i prenoSenje

poruka sa intervencije nadleznom operativhom centru.

4.5. Program usavrSavanja specijalnosti za spasavanje pri tehni¢kim

intervencijama

UsavrSavanje traje 30 sati, od Cega je 8 sati teorijskog dijela, dok su 22 sata

vjezbovni dio.

Teorijski dio polaznike u€i o vozilima i alatu koji se koristi na tehnickim
intervencijama; u Sto se ubrajaju i pneumatski podizali tereta, koloture,
hidrauliCki alati, stabilizatori, te sprave i oprema koju koristimo na tehniCkim

intervencijama.

Vjezbovni dio obuhvaca rad sa hidraulickim alatima, pneumatskim podizaima
tereta, uredajima i opremom za spaSavanje, kao i vjezbe spaSavanja iz dubina i
visina, te transport ozlijedenih. Ovo je uvod u rad na tehni¢kim intervencijama,
kako bi vatrogascima bilo jasnije $to se od njih oCekuje, te kako bi dobili uvid u
zahtjevnost tehnickih intervencija. Vatrogasac najbolje uci djelujuéi na tehnickim
intervencijama, te treninzima koji slijede nakon provedenog usavrSavanja za ovu

specijalnost.
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4.6. Program usavrSavanja specijalnosti za akcidente s opasnim tvarima

Od 30 sati ukupno, 14 sati se odnosi na teorijski dio, dok se 16 sati odnosi na

vjezbovni dio.

Teorijski dio obraduje osnovne znaCajke opasnih tvari te mjere sigurnosti koje
treba poduzeti prilikom rada sa opasnim tvarima; oznake na vozilima prilikom
prijevoza opasnih tvari te opremanje istih; osnovne pojmove u slu¢aju nezgoda

sa opasnim tvarima, te Sifre opasnosti.

Na vjezbovnom dijelu polaznici rade sa opremom i sredstvima za sakupljanje
razlivenih zapaljivih i agresivnih tekucina, kiselina, luzina, te sanaciju terena;
koriste opremu za zastitu od agresivnih i otrovnih tekucina i plinova; te rade

detekciju i dozimetriju.

4.7. Program usavrsavanja specijalnosti za djelovanje u radioloSko -

biolosko — kemijskoj kontaminaciji

Osposobljavanje traje ukupno 24 sata, a po 12 sati je podijeljeno na teorijski i na

vjezbovni dio.

Teorijski dio obraduje radioloSku, bioloSku i kemijsku kontaminaciju i zastitu;
detekciju i dozimetriju; dekontaminaciju; te gasenje pozara i spaSavanje u

uvjetima radioloSko — biolosko — kemijske kontaminacije.

Vjezbovni dio obraduje rad sa aparatima za detekciju i dozimetriju, te rad sa

zastitnom opremom.

4.8. Program usavrSavanja za specijalnost — ronilac s jednom zvijezdom

UsavrSavanije traje 30 Skolskih sati, gdje je 15 sati teorijski dio, a 15 sati vjezbovni
dio.
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Na teorijskom dijelu polaznici usavrSavanja u€e o opremi za ronjenje; osnovnim
znakovima pod vodom i na povrsini; odnosu tlaka i volumena; o nacinu rada
autonomne ronilatke opreme; balansiranju plovnosti; te samozastiti i spasavanju.

Uz to, u€e o pravilnom Cuvanju i odrzavanju opreme za ronjenje.

Vjezbovni dio obraduje vjezbe ronilacke spretnosti, plivanje s dihalicom, te

vjestine spasavanja.

U svojstvu predavaCa za ovo osposobljavanje moze se angaZirati osoba koja
nema steCeno vatrogasno zvanje, ali ima potrebna znanja i vjestine potrebne za

kvalitetno provodenje ovog osposobljavanja.

4.9. Program usavrSavanja za specijalnosti za radove na vodi

UsavrSavanje traje 24 sata. Kod ovog usavrSavanja 6 sati se odnosi na

teorijski, a 18 sati na vjezbovni dio.

Na teorijskom dijelu polaznicima je potrebno pojasniti opée pojmove o poplavi i
obrane od poplave; spasavanju ljudi Zivotinja i imovine koji su stradali u poplavi;
te pojasniti karakteristike i svrhu sredstava koja se koriste prilikom radova na vodi

i zastiti od poplava.

Vjezbovni dio polaznike priprema za rad na vodi i zastiti od poplava. Polaznici
uCe raditi konstrukcije za prijelaz preko vode; vjeZzbaju plovidbu ¢amcem; uce
raditi zeCje nasipe; te raditi sa ostalom opremom koja je namijenjena za

intervencije na vodi.

4.10. UsavrSavanja neobuhvaéena Pravilnikom o programu

osposobljavanja i usavrSavanja vatrogasnih kadrova

Obzirom na datum izdavanja, Pravilnikom nije moguce pratiti danasnje potrebe
vatrogasnih postrojbi, odnosno potrebe vatrogasaca za usavrSavanjem, za

edukacijom i stjecanjem novih znanja. U 30 godina sustav se razvijao, mijenjala
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se nastavna tematika, doslo je do pojave drugacijih izvora pogona na vozilima,
doslo je do promijene u nastavnim pomagalima, te se promijenio niz drugih

aspekata koji utjeCu na kvalitetu nastave.

Zbog svega navedenog, vatrogasce se obuCava, odnosno usavrSava za druge
specijalnosti, osim osposobljavanja iz Pravilnika. Neka od takvih usavrSavanja
su:

e Seminar ,Opasnosti od plamenih udara®,

e SpaSavanje iz ruSevina,

e Voditelj vatrogasne mladezi i djece,

e Vodenje i zapovijedanije,

e SpaSavanje iz dubina i visina,

e Rad s hidraulickim i pneumatskim alatima.

U radu nisu detaljno pojasnjena navedena usavrSavanja, obzirom da nisu
regulirana Pravilnikom, no pohvalno je da su osmi$ljena i da vatrogasci danas
uce novitete poput podru€ja tehnike, pedagogije i vodenja i zapovijedanja.
Ovakva usavrsavanja provode se u organizaciji vatrogasnih zajednica Zupanija,
a najCesSce u suradnji sa Drzavnom vatrogasnom Skolom. Polaznicima je vazno
prikazati problematiku modernog vatrogastva, a jedino uz kontinuirano ucenje

vatrogasac moze biti kompetentan u izvrS8avanju svojih svakodnevnih zadaca.

Dobro osposoblien i wuvjezban vatrogasac kljuCan je na vatrogasnim
intervencijama, jer se od njega oCekuje da ¢e intervenciju uspjeSno odraditi, te
da nece dovesti u opasnost sebe, kolege ili druge osobe, veé e opasnost svesti

na najmanju mogucu razinu, odnosno ukloniti je.
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5. SPOSOBNOSTI UCENJA VATROGASACA

Temeljni pojmovi za poimanje obrazovanja u sustavu vatrogastva, kao i
pobrojana osposobljavanja i usavrSavanja, uvod su za raspravu o svrhovitosti

ucenja i usvajanja novih znanja i vjestina dobrovoljnih vatrogasaca.

Ugled vatrogastva ovisi i 0 kvalitetnim nastavnim planovima i programima i o
dobroj i kvalitetnoj nastavi. Praksa govori da postoje izvrsni znanstvenici i
strunjaci iz raznih podrucja rada, koji svoje znanje ne znaju dovoljno jasno
prenijeti polaznicima. Osnovni preduvjet kvalitetne nastave je osposobljenost
predavaca za uspjesSno prenosenje znanja. Temelj djelotvorne vatrogasne sluzbe
je sustavno i ujednaCeno poucavanje i uvjezbavanje i dobrovoljnih i
profesionalnih vatrogasaca. Kako bi predavaci (vatrogasni vjezbatelji) bili Sto
uspjesniji u prenoSenju odredenih znanja i vjeStina (u teorijskoj i prakticnoj

nastavi), moraju biti struéno i metodicki osposobljeni.[4]

Motivacija je psihi€ki proces zadovoljavanja potreba odnosno motiva pojedinca.
Taj se proces ocituje u ponasanju usmjerenom na postizanje ciljeva koji sluze
zadovoljavanju potreba odnosno motivaciji pojedinca. Motivi su one osobine
Covjeka Sto ga pokreCu na aktivnost, usmjeravaju aktivhost prema odredenim
cilievima te odreduju njezin intenzitet i trajanje. Motive je moguce podijeliti na
urodene i naucCene. Postoje i druge podijele, ali je sa stajalista teorije edukacije
najprikladnija podijela koju smo naveli, jer su predmetom edukacije motivi koji su

nauceni.[5]

Zastarjelost i ne inovativnost nastavnoga plana i programa proizlazi i iz podjele
na nastavne predmete koja ne odrazava strukturu temeljnih kompetencija koje bi

polaznik trebao savladati.[6]
Osnovni programi vatrogasnih Skola utemeljeni su na prekvalifikaciji veé

zavrSenih srednjoskolski obrazovanih kadrova za zanimanja vatrogasac i

vatrogasni tehniar, te u tom kontekstu nemaju odgovarajucu odgojnu
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komponentu koja bi bila nuzna pri obrazovanju specifi€nih zanimanja potrebnih

raznim sluzbama u strukturi kriznog upravljanja.[9]

S obzirom na to da je vatrogasac u mogucnosti osposobljavati se i usavrSavati
do svoje Sezdesete godine Zivota, postavlja se pitanje na koji nacin u skupini koja
se sastoji od vatrogasaca u dobi od 18 do 60 godina Zivota prezentirati gradivo

na svima adekvatan nadin.

5.1. Procjena nastavne skupine

Prije poCetka nastave potrebno je analizirati skupinu koja zapocCinje sa
edukacijom. Polaznici pristupaju osposobljavanjima i usavrSavanja iz vise
razloga, poput Zelje za usvajanjem novih znanja i vjestina i Zelje da budu
konkurentni medu kolegama. To su pozitivni razlozi pristupanja
osposobljavanjima i usavrSavanjima, obzirom da su polaznici motivirani raditi na

svojem znanju.

Negativni razlozi pristupanja su pritisak zapovjednika ili kolega, te Zelja da dobiju
uvjerenje o osposobljavanju, odnosno Sto viSe uvjerenja. Ovi polaznici su Cesto

nezainteresirani, nemotivirani, te kod njih postoji odredeni otpor prema ucenju.

Ako polaznik pristupi osposobljavanju iz negativhog razloga, odnosno zbog
pritiska ili formalnosti poput stjecanja uvjerenja, on svejedno sa uspjehom moze

zavrsiti osposobljavanje.

Prilikom uvodnog sata polaznicima treba objasniti svrhu u¢enja, odnosno sto se
od njih o€ekuje. Uz to treba im objasniti program nastave, kako bi dobili sliku o

onome $to Ce tijekom nastave uciti.
Kvaliteta u€enja ovisi o0 motivaciji, koncentraciji, aktiviranju svih psihofizi¢kih

sposobnosti, sustavnosti, razumijevanju nau€enog, te ponavljanju i primjeni

naucenog. Predavaci ne mogu traZiti od polaznika da znaju sve ove Cimbenike
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na pamet, niti ih je potrebno direktno spominjati polazniku. Zadaca je predavaca

indirektnim metodama polaznike motivirati i pripremati tijekom nastave.

Na prvom nastavnom satu pozZeljno je da se predavaC upozna sa polaznicima.
Prilikom upoznavanja predava¢ moze zatraziti od polaznika da se predstave.
Mogu navesti stru¢nu spremu, zaposlenje, razlog pristupanja osposobljavanju, te

dosadasnja iskustva srodna nastavnim sadrzajima.

Ranije u radu je spomenuto kako su polaznici osposobljavanja i usavrSavanja
vatrogasci od 18 do 50 i viSe godina zivota. U usporedbi sa mladima, odrasli
¢eSce imaju stabilan i organiziran zivot. Stariji su pouceni Zivotnim iskustvom,
imaju dublja i trajnija doZivljavanja, te raspolazu radnim iskustvima. Stariji
polaznici oCekuju da kolege i nastavnici, poStuju njihovo Zivotno i radno iskustvo,
kao i autoritet i integritet. Oni ponekad mogu biti osjetljivi i uvredljivi, pa im u
nastavi treba posvetiti odredenu pozornost. Kada predavac upozna polaznike, od
polaznika mozZe zatraziti da se uklju€i u raspravu obzirom na iskustvo i steCene

kompetencije.

S druge strane, mladi polaznici brze usvajaju teorijski dio gradiva jer zbog svoje
mentalne kondicije imaju vecu i brzu sposobnost u€enja. Ovo se posebice odnosi
na polaznike koji imaju zavrSeno viSe ili visoko obrazovanje, te na polaznike koji
u svojem radnom okruzenju stalno imaju nove zadatke, upoznaju nove metode

rada, te prezentiraju odredene proizvode ili usluge.

5.2. Zivotno iskustvo polaznika osposobljavanja i usavr$avanja

Na aktivnost polaznika u nastavi, kao i na njegovu sposobnost uc€enja utjeCu
subjektivni i objektivni ¢imbenici. Cimbenici mogu obuhvatiti zdravstveno stanje
polaznika, zelju za napredovanjem u radu ili vatrogasnom zvanju, obiCaje i

tradiciju, nastavna pomagala i sli¢no.
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Subijektivni E¢imbenici su:
e fizicke osobine,
e motivacija,
e mentalne ili intelektualne sposobnosti,

e iskustvo i predznanje.

Objektivni ¢imbenici su:
e fiziCki i materijalni uvjeti,
e socijalni uvijeti,

e organizacijski uvjeti.

Kod subjektivnih ¢imbenika u sredistu je polaznik. Ako je polaznik motiviran, ima
zadovoljavaju¢u razinu mentalne ili intelektualne sposobnosti, te je fiziCki
sposoban obavljati poslove vatrogasca, vrlo vjerojatno nece biti poteSkoca u
njegovom napretku te ¢e nastavne sadrzaje usvajati s lako¢om. Objektivni

Cimbenici oslanjaju se na okolinu u kojoj se polaznik nalazi.

Objektivni Cimbenici oslanjaju se na okolinu u kojoj se polaznik nalazi i polazniku
su vazni. U danas$nje vrijeme, kada su troSkovi zivota izrazito visoki u usporedbi
sa primanjima, vatrogascima je teSko odvoijiti vrijeme za osposobljavanje i
usavrSavanje jer Cesto rade prekovremeno, ili rade viSe poslova kako bi sebi i
svojim obiteljima osigurali egzistenciju i dostojanstven Zivot. Pri tome je vazan

parametar odabir termina provodenja osposobljavanja i usavrSavanja.

Socijalni uvjeti takoder nisu zanemarivi. Operativni vatrogasci ¢esto imaju obitelji
i djecu Skolskog uzrasta koja se bave raznim izvannastavnim aktivnostima. Ti
vatrogasci Cesto zanemaruju potrebe za napredovanjem i usavrSavanjem kako
bi omogucili sportski i intelektualni razvoj svojoj djeci i sudjelovali u
svakodnevnom organiziranju izvanskolskih aktivnosti. Roditelji su nuzni u

odrastanju djece te njihovo prisustvo utjeCe na razvoj cjelokupne licnosti djeteta.
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Socijalni ¢&imbenik su i obic¢aji. U krajevima gdje je vatrogastvo tradicija i gdje su
obitelji generacijama vatrogasci, vjerojatno Ce se ta tradicija prenijeti i na mlade
generacije, no to nije uvijek slu€aj. Upravo zbog socijalnih ¢imbenika poput
potrebe za dodatnom zaradom mlade generacije ponekad prekinu vatrogasnu
tradiciju radi odlaska na rad u inozemstvo, rad na terenu ili prekovremeni rad

zbog kojeg nisu u mogucénosti dostatno vrijeme posvetiti vatrogastvu.

Predavac polaznika mora motivirati na u€enje i pokusati izvuéi ono najbolje koliko
je god to moguce primjenjujuci svoje pedagoske, odnosno andragoSke metode

pri osposobljavanju ili usavrSavanju.

5.3. Izbor polaznika osposobljavanja i usavrSavanja

Kako bi organizatori osposobljavanja bili sigurni da polaznici osposobljavanja ili
usavrSavanja zadovoljavaju tjelesne i zdravstvene kriterije, dobrovoljni vatrogasci
koji pristupaju osposobljavanjima i usavrSavanjima trebali bi proci lijecnicki
pregled na medicini rada. Polaznici usavr§avanja su operativni vatrogasci koji
moraju biti podvrgnuti lijeCniCkom pregledu svake dvije godine. Pri ustanovi
medicine rada prolaze opseZzan lije¢niCki pregled koji obuhvaca parametre koji su

potrebni za kvalitetno i sigurno obavljanje poslova vatrogasca.

Kod polaznika osposobljavanja nije nuzno da isti budu podvrgnuti lije¢ni¢kom
pregledu. Postoji mnogo Clanova dobrovoljnih postrojbi u vatrogastvu koji nisu
operativni, vec¢ izvrdni Clanovi, te sukladno Zakonu obavljaju poslove vezane za
napredak rada dobrovoljninh vatrogasnih drustava poput blagajni¢kih i

administrativnih poslova.

Prije osposobljavanja ili usavrS8avanja, vatrogasac svojem zapovjedniku mora
priloziti potvrdu o nekaznjavanju izdanu od strane nadleznog suda. Tu potvrdu
zapovjednik ¢uva u arhivu Drustva, a ista mu sluzi kako bi se uvjerio da operativni

vatrogasac nije sklon porocima, nasilju i drugim kaznjivim ponaSanjima.
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Zapovjednik postrojbe u kojoj polaznik djeluje duzan je brinuti o obrazovanju i
edukaciji svojih vatrogasaca. Upravo je zbog toga vazno da zapovjednik ne vrsi
pritisak na vatrogasca za pristupanjem osposobljavanju ili usavrSavanju.
Pozeljno je da zapovjednik bude inicijator i motivator vatrogasaca, no ako je
primarna motivacija prisutna kod polaznika, za oCekivati je da Ce polaznik nastavi

pristupiti sa zanimanjem.

lako polaznik pristupi nastavnom procesu uz pritisak zapovjednika, moguce je da
uz kvalitetnog i poticajnog predavaca shvati vrijednost i korisnost onoga o ¢emu
uci i promijeni svoj prvobitni stav. Ako su predavacu poznati motivi polaznika,

tada Ce to modi iskoristiti za bolju organizaciju nastave.

5.4. Komparacija polaznika

Usporedujuci starije i mlade polaznike osposobljavanja i usavrSavanja Cesto se
moze primijetiti da su kod mladih polaznika razvijenije mentalne ili intelektualne
sposobnosti, dok su manje razvijeni iskustvo i predznanje. Kod starijih polaznika

situacija je obrnuta.

Mentalne ili intelektualne sposobnosti odnose sa na inteligenciju, pamcenje i
pozornost. Inteligencija je vazna za polaznika u smislu snalazenja u novonastalim
situacijama ili problemima. Vazno je da se ne zamijeni pojam inteligencije sa
pojmom znanja, jer ta dva pojma nisu ista. U slu€aju rada sa polaznicima koji teze
uCe, predava¢ mora biti strpljiv i viSe puta ponoviti ono Sto polazniku nije jasno.

Nedostatak inteligencije moze se nadoknaditi marljivosc¢u.
Pamcenje nije kod svih ljudi jednako razvijeno. Pamcenje je opca sposobnost
zadrzavanja ranije dozivljenih sadrzaja, koja se ocituje u njihovoj reprodukciji i

prepoznavanju.[2]

Znanje je sposobnost primjene gradiva ili vjestina. Ono je rezultat ucenja, a

iskustvo pokazuje da gradivo u pocCetku usvajamo znatno brze, dok kasnije
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usvajamo manju koli¢inu znanja koji se u struci naziva ,plato u€enje”. Plato
uCenje ima negativan ucinak na motivaciju pa je na predavacu da polaznike

motivira i nakon pojave platoa.

Koncentraciju na odredeno gradivo, vjezbu ili zadatak zovemo i pozornost.
Pozornost nakon proteka odredenog vremena postane navika. Da bi
koncentracija bila vec¢a, upravo je motiviranost vazan Cimbenik, jer se lakSe
koncentrirati na zanimljive sadrzaje. Najveci problemi koji dovode do manjka
pozornosti su umor i dosada. Oni dovode do zasi¢enosti i tada predavac treba
promijeniti pristup poucavanju nastavnog gradiva. Ovdje mogu pomoci
uklju€ivanje polaznika u razgovor, promjena nastavnih pomagala i ostale

promjene aktivnosti.

Iskustvo i predznanje je upravo ono $to moze dovesti do uspjeSne komunikacije,
odnosno dijaloga na nastavi. Ce$ée se javljaju kod starijih polaznika koji imaju
puno zivotnih iskustava, pa su u mogucnosti novonastali problem usporediti sa
Zivotnim iskustvom. Uz to, svoje iskustvo mogu prezentirati drugim polaznicima,
poboljSati dinamiku nastave i povecati koncentriranosti drugih polaznika.

Promjena tona glasa u uc€ionici moze dovesti do povecéanja pozornosti polaznika.

JaCanjem iskustva polaznika dolazi do bolje u€inkovitosti na radnom mjestu i u
nastavi. Na temelju iskustva polaznik efikasnije rjeSava novonastalu situaciju.
Iskustvo steCeno u Skoli, hobijima, raznim aktivnhostima i samoobrazovanju moze
uz motivaciju ostvariti zna€ajan rezultat kod odraslih polaznika jer teze i sporije
uCe. Samim time treba im viSe vremena za savladavanje nastavnog gradiva i

rieSavanju zadataka.

Ukoliko su ucenici priblizne iste dobi, to ne mora znaciti da su oni medusobno
sli¢ni u ponasanju ili stilovima u€enja. Polaznike ne treba usporedivati prema dobi
il mentalnim kapacitetima, vec treba obratiti pozornost na njihove razliitosti. Cilj
je da polaznici na kraju Skolovanja budu uspjesni u skladu sa svojim

mogucénostima.
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6. ORGANIZACIJA NASTAVE

Vatrogasnu nastavu cCini vise Cimbenika. Organizacija kvalitetne nastave je
zahtjevna i traZi zadovoljavanije viSe ¢imbenika. Da bi organizacija koja provodi
osposobljavanje ili usavrSavanje mogla ostvariti kvalitetnu nastavu, mora
analizirati ¢imbenike i njihove podjele, uzimaju¢i u obzir i krajnje misljenje

polaznika.

Za vatrogasnu nastavu vazno je uz zainteresirane polaznike i dobre predavace
imati i uvjete koji nastavu Cine zanimljivom, dinami€nom i pozeljnom. Kada se
polaznike uCi vatrogasnom poslu i prenose im se znanja, cilj je nastave sto viSe
usvojenog znanja. U vatrogastvu je specificno to sto gotovo svaki dio nastave
ima jednaku tezZinu, a ukoliko dode do mijeSanja pojmova, polaznik na
vatrogasnoj intervenciji moze ugroziti sebe ili druge, dovesti u opasnost imovinu,

odnosno postati dezorijentiran.

Zadaci nastave su obrazovati, uvjezbati i odgojiti polaznika. Kada se govori o
ucenju novih informacija radi se o obrazovhom zadatku. Polaznik stjeCe nova
znanja i vjestine, te uci rijeSiti problem. Polaznici su ti koji osposobljavanju

pristupaju radi stjecanja znanja o vatrogastvu.[4]

Ako se polaznika Zeli kvalitetho obuciti za obavljanje vatrogasnog posla,
predavaC se mora potruditi da polaznik stekne vjestine i navike kako bi taj posao
uspjesno obavljao. Tu govorimo o funkcionalnom zadatku nastave. Njime se

razvijaju sposobnosti polaznika, uvjeZzbava ga se i osposobljava.
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Slika 2. Predavac prezentira rad vatrogasnih sprava [15]

Odgojni zadatak polaznike usmjerava zajedniStvu i timskom radu. U timu
vatrogasci moraju brinuti jedni o drugima, moraju biti marljivi i pravovremeno
izvrSavati svoje zadatke, moraju brinuti o postivanju etiCkog kodeksa vatrogastva

i 0 preciznosti izvrSavanja svojih zadataka.

Eticki kodeks vatrogastva osnova je pozitivnih odnosa dobrih ljudi, povezanih na
podru€ju humanitarne vatrogasne djelatnosti. Temelji etickog djelovanja su:
ravnopravno sudjelovanje, briga o drugima te obavljanje svih aktivnosti na
kulturan nacin, koriste¢i znanje i poStovanje. EtiCki kodeks odnosi se na
cjelokupno vatrogastvo u Republici Hrvatskoj, sadrzavaju¢i nacela kojima
ureduje medusobne odnose, odnose medu profesionalnim i dobrovoljnim
vatrogascima te drugim subjektima s kojima se vatrogasci susreé¢u prilikom

obavljanja vatrogasne djelatnosti kao javne sluzbe.[12]

Predavadi koriste razliCite nastavnhe metode i koriste na viSe nacina. Osoba
ostavlja dojam na druge u prvim trenucima susreta. Ovo je vazan faktor za
predavacCe jer o njihovom nastupu ovisi kako ¢e ih polaznici percipirati kroz

osposobljavanje ili usavrsavanje.
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6.1. Cimbenici nastave

Osnovni ¢imbenici od kojih se sastoji nastava su [4]:
e polaznik,
e predavac,
e sadrzaj obrazovanja,

e objektivni uvjeti.

Kao $to Popovié, Z. i drugi navode u Priruéniku za osposobljavanje vatrogasnih
docasnika i Casnika (2006), kvalitetan predava¢ mora imati kompetencije vezane
uz struku, drustvo i pedagogiju (andragogiju). Strukovna kompetencija veze se
uz poznavanje vatrogastva, odnosno potrebna strukovna znanja i iskustvo u
vatrogastvu. Kvalitetni predavacCi potkrepljuju svoja predavanja primjerima iz
prakse, poput primjera koji je opisan u ovom poglavlju, te zakljuCke donose
temeljem vlastitih iskustava. Polaznici temeljem toga poStuju njegov nacin
predavanja. Ako zeli raditi kao predavac, vatrogasac mora imati iskustvo,
teorijska i praktiCna znanja i znati kako vjesStine prenijeti polaznicima. Predavac
mora poznavati sadrzaj koji podu€ava, te mora znati voditi nastavu. Ukoliko
izostane poznavanje nastavnog gradiva, stru¢nost predavaca kao i kvaliteta

nastave postaje upitna.

Kao primjer koriSten u nastavi vatrogascima moze se navesti nacin prijenosa
topline. Toplina se Siri kondukcijom, konvekcijom i radijacijom. Terminologija koja
se koristi u nastavhom sadrzaju je poznata studentima tehnickih studija,
obrazovanijim i educiranim vatrogascima, profesorima ili fiziCarima. No da bi
nacin prijenosa topline bio primjenjiv u osposobljavanju za zvanje vatrogasac,
starijim polaznicima, po struci poput ekonomista i ostalih nesrodnih podrucja,

pojmove je nuzno potkrijepiti primjerom iz prakse.
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Radijacija

Slika 3. Nacini prijenosa topline [16]

U edukaciji se za primjer moze dati posuda sa vodom koja se koristi kod kuhanja,
gdje je potrebno da voda prokljuca:

e Prijenos topline unutar posude, odnosno u tekucini, nazivamo konvekcija.
To je prijenos koji se javlja u teku¢inama i parama. Prijenos topline se
ovdje dogada kada se toplina prenosi sa zagrijavane posude na tekuéinu
u njoj, te nadalje u samoj tekuéini. Ako posuda nema izoliranu drsku a
osoba ne nosi rukavice za izolaciju topline ona ¢e se opeci. To se dogada
zbog prijenosa topline kondukcijom koja se javlja prilikom prijenosa topline
kod krutina. Prijenos topline radijacijom ili strujanjem javlja se kada se
toplina Siri od izvora topline, naj¢eSée plamena, te zrakom oko posude, a
taj prijenos se dogada sa plamenika na Stednjaku na posuda u kojoj kuha

voda.

MiSljenje polaznika o predavacu formira se na osnovu prvih dojmova prilikom

susreta. PoZeljno je da predavaC obavi uvodni razgovor upoznavanja sa
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polaznicima ali i upoznavanja polaznika sa sadrzajima koji ¢e se uciti te ishodima
ugenja. Cimbenici poput rjeSavanja kriznih situacija; praéenja provjeravanja i
ocjenjivanja polaznika; davanja uputa polaznicima kome se obratiti prilikom
osposobljavanja i usavrSavanja; savjetovanja i motiviranja polaznika, vazni su za
stjecanje pozitivnog misljenja polaznika o predavacu. Spominjuci druStvene
kompetencije, treba spomenuti moralne i karakterne kvalitete, ugled u Zivotnoj
sredini te medu polaznicima, kao i autoritet zasnovan na znanju. Predava¢ mora
biti spreman savjetovati polaznike i pomoci im, a drudtvo ga ne smije osporavati

zbog poroka i sli¢no.

Kvaliteta uCenja polaznika jednim dijelom ovisi o predavacu, pa tako predavac
treba poznavati odredene stilove vodenja koje dijelimo na autoritarni,

demokratski i ravnodusni. Ovi €imbenici se odnose na pedagosSku kompetenciju.

Kod autoritarnog stila predavac je voda koji sam odluCuje o svim parametrima

nastave. Predavac zahtijeva posludnost i ne prihvaca savjete.

Demokratski stil ima obiljezje partnerstva i predavaC se postavlja kao jednaki
medu polaznicima. Predavac prihvaca savjete medu polaznicima te polaznike

uklju€uje u nastavu i uvazava njihova misljenja i prijedloge.

Ravnodusni stil zasniva se na ravnodusnosti i popustljivosti. Kod ovog stila javlja
se neorijentiranost i nemotiviranost polaznika jer nisu sigurni u ono $to rade ni u

ono Sto bi trebali raditi.

Obzirom na sve navedeno, jasno je da kvaliteta izvodenja nastave znatno ovisi o
predavaCu. PredavaC na raspolaganju moze imati suvremena nastavna
pomagala, izvrsne poligone i vijezbalista, te zainteresirane polaznike, no ukoliko
ne zna kako iskoristiti potencijal polaznika i resurse za nastavu koje ima na
raspolaganju, znanje nece moci prenijeti u mjeri u kojoj se ocekuje.

Nepripremljenost predavaca za nastavu, uz prisustvo straha od javhog nastupa
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dovodi do neZeljenih reakcija polaznika, te predava¢ na njih vise nece modi

ostaviti dojam autoriteta i vode.

Jos jedan vazan Cimbenik izvodenja nastave je vremenski okvir predavanja.
Termine nastave teSko je uskladiti. Nije za oCekivati od polaznika da se u
potpunosti prilagodi pohadanju nastave, jer je ipak dobrovoljni vatrogasac, no
organizator osposobljavanja i usavrSavanja mora nastojati uskladiti termine
nastave sa potrebama i mogucnostima polaznika. Organizatoru ovdje mogu
pomoci zapisnici i rasporedi sati sa prije organizirane nastave ili konzultacija sa

skupinom polaznika koja polazi nastavu, Sto je najceSce i najuspjesnije.

Organizacija nastave vikendom nije jamstvo da ¢e najviSe polaznika pristupiti
nastavi. Za primjer se moze uzeti osposobljavanje za zvanje vatrogasnog Casnika
koje traje 100 Skolskih sati. Ukoliko isto organiziramo subotom i nedjeljom,
svakim danom po 8 Skolskih sati, osposobljavanje traje najmanje 6 vikenda,
odnosno sa ispitom provjere znanja 7 vikenda. Upitna je redovitost polaznika koji
bi mogli odvojiti vikende za edukaciju. Ako u skupini postoje polaznici sportasi oni
iImaju sportska natjecanja ili treninge vikendom; ako postoje polaznici roditelji oni
sa djecom provode slobodno vrijeme vikendom; ako postoje polaznici koji moraju
biti na radnom mjestu vikendom nec¢e moci pristupiti nastavi zbog radnih obaveza
itd.

Za ocCekivati je da Ce svaka obrazovna skupina imati barem dvije od tri nabrojane
skupine polaznika, ako ne i viSe. Stoga organizator nastavu mora prilagoditi
moguénostima polaznika koliko je god to moguée, a polaznici su se duzni
pridrzavati rasporeda u Sto vecoj mjeri. Obzirom na sve navedeno evidentno je
da je vazno ostvariti kompromis izmedu organizatora nastave, predavaca i
polaznika kako bi ostvarili zeljeni u€inak nastave. Treba voditi raCuna da sukladno
Pravilniku o programu osposobljavanja i usavrSavanja vatrogasnih kadrova (NN

61/1994) polaznici moraju prisustvovati na najmanje 70 posto nastave.
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6.2. lzvodenje nastave

Za propisivanje sadrzaja obrazovanja koristimo nastavni plan i nastavni program.
Na temelju ovih dokumenata priprema se i izvodi nastava, a isti su uskladeni sa

razvojem tehnologija, znanosti i prakse.

Operativni program duZzan je izraditi predavac prije poCetka izvodenja nastave.
Pri izradi operativhog programa predava¢ mora voditi rauna o sadrzZaju koje ¢e
pouCavati, naCinu prezentacije nastavnih sadrzaja, koli€ini informacija koje
prenosi polaznicima, korelaciji sa drugim predmetima, inovativnim metodama i
dr.

Predavac ce biti produktivniji ukoliko na raspolaganju ima kvalitetna nastavna
sredstva i pomagala i ugodan radni prostor. UCionica u kojoj se odvija nastava
mora biti uredna, prostrana, osvijetliena, povoljne temperature, te provjetrena.
Sve ove stavke moraju biti zadovoljene kako bi polaznicima i predavacu bilo
ugodno raditi na njihovoj zadaci. Polaznike je pozeljno zaduziti da brinu o
urednosti i ¢imbenicima koji utjeCu na kvalitetu nastave. Time im se razvija

osjecaj zajedniStva i odgovornosti.

Popovi¢, Z. i drugi u Prirudniku za osposobljavanje vatrogasnih dogasnika i
Casnika (2006) navode kako o cilievima nastave, iskustvu, psihofiziCkim
obiljezjima polaznika, dostupnosti pojedinih medija, raCunalne opreme i
osposobljenosti predavaca ovisi izbor nastavnih medija. Nastavna pomagala
moraju biti uskladena sa razvojem trendova, tehnologija i metoda. Projektor je
tako zamijenio grafoskop, zelene plo¢e po kojima se piSe kredama zamijenjene
su bijelim plo€ama po kojima se piSe markerima, a stolna raCunala ve¢inom su
zamijenjena prijenosnima. lzbor nastavnog pomagala je na predavacu, a
pozeljno je da se taj izbor tijekom nastave mijenja kako bi izbjegli monotoniju
nastave i dobili na vecoj koncentraciji, vecoj motiviranosti polaznika i u konacnici
boljem usvajanjem znanja. PoCetak nastave Cesto se izvodi prezentacijama
pomocu projektora i raCunala, no kroz nastavu je pozeljno da predavac pojedine

pojmove, pojasni crtezima na ploci, modelima ili simulatorima.
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PredavaC sukladno situaciji mora odabrati nastavhu metodu. U vatrogasnoj
nastavi najceSCe se primjenjuju vizualne, verbalne i prakseoloSke nastavne
metode. Nastavne metode diktiraju usvojenost gradiva od strane polaznika, stoga
prilikom procjene skupine polaznika predava¢ mora odabrati metodu kojom ¢e se

koristiti u nastavi, a da ga pri tome polaznici razumiju.

Govoreéi o nastavnim metodama, vrijedi stara kineska poslovica: ,Sto Sujem,

zaboravim, Sto vidim, zapamtim, $to u€inim, razumijem i znam.“[4]

KoristeCi vizualne metode, predava¢ moze pisati kljuéne rijeci ili natuknice, na
ploCu ili pomocu projektora. Pozeljno je da predavac ne ispisuje cijeli tekst, veé
samo kljuéne rijeci, a ostatak vremena koristi razgovor ili demonstraciju u nastavi.
Polazniku se mogu dati materijali za ucCenje, skripte, priru€nici ili literatura koju
polaznici sami izrade za ucCenje. Dobro je ako predavaC moze demonstrirati
gradivo koje predaje. Ovo je mogu¢e pomocéu maketa, sprava, opreme ili presjeka

opreme. Polaznici dobivaju Siru sliku onoga o Cemu se razgovara na nastavi.

U piramidi u€enja Edgara Dalea vizualizirana je klasifikacija iskustva u€enja od
direktnih (pri dnu) do apstraktnih (pri vrhu). Dale naglasava da se ne radi o
konkretnim i nepromjenjivim kategorijama, ne koristi brojCane podatke.

Upozorava da se suZavanje prema vrhu ne odnosi na povecanje teSkoce ucenja.
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5%
Slusanje

10% Citanje
20% Audio/vizualno

30% Demonstracija

Slika 4. Piramida u€enja [17]

Na piramidi u€enja [Slika 4.] rozom su bojom oznacene metode u€enja u kojima
je uCenik pasivan i njega se poucCava, dok su plavom bojom oznacCene aktivhe
metode u€enja u kojima ucenik uci ¢ineci. Kao $to je vidljivo na piramidi u€enja,
ucenik najmanje usvaja gradivo kada sluSa predavanja, a najvise kada poucava

druge.

Verbalnom metodom, odnosno pripovijedanjem, predavac polaznicima opisuje
nastavno gradivo. Ovo je svakako najstarija i najjeftinija metoda jer ne iziskuje
prisutnost nastavnih pomagala. PredavaC moZe opisivati, poucCavati i

objasnjavati.
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Slika 5. Izvodenje nastave verbalnom metodom [18]

Polaznici nakon teorijske nastave uce i radeci, odnosno izvodeci vjezbe. To su
prakseoloSke metode. Primjenjujuci prakseoloSke metode dolazi do uklju€ivanja
polaznika u rad, polaznik sudjeluje u raspravi, izvodi zadatke, te primjenjuje
znanje koje je naucio u teoriji. Predavac prilikom ove metode mora biti strpljiv te
imati razumijevanja za polaznike kojima treba vise vremena za izvodenje
zadataka i vjezbi. Polazniku treba jasno ukazati na pogreske, te sugerirati kako
da zadatak pravilno izvede. Pozeljno je da polaznik sam uvidi svoje greske.
PredavaC demonstrira vjezbu, a zatim ju polaznici samostalno izvode. Kada se
dogodi pogreska, predava¢ ukazuje na istu, ponavlja vjezbu, a zatim ju polaznik

samostalno ponavlja.
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Slika 6. Prakti¢an rad polaznika usavrSavanja [19]

Cesto primijenjena “nastavna metoda” koja to i nije u nastavi je prezentiranje
pomocu projektora i racunala prilikom ¢ega predavac Cita tekst sa prezentacije.
lako se u praksi Cesto koristi, nije nastavna metoda jer nema pedagoskog,
didaktickog i metodickog pristupa. Kumulativno dolazi do demotivacije,
pospanosti, nezainteresiranosti, dezorijentiranosti u gradivu i frustracije. Umjesto
toga, pripremljeni sadrzaji se polaznicima mogu dostavljati elektronskom poStom
ili online nastave. Na ovaj nacin nema gubljenja vremena, a vrijeme za odrasle

polaznike je vrlo dragocjeno.

6.3. Prepoznavanje svrhe u€enja i motivacija polaznika

Nakon pripreme predavaCa, organizacije nastave, upoznavanja polaznika,
procjene skupine polaznika i drugih ¢imbenika, pristupa se edukaciji, odnosno

ucenju. Zasigurno Ce se u obrazovnoj skupini naci vatrogasaca koji su imali dulji
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prekid u obrazovanju. Za takve polaznike vazno je da nastava bude zanimljivija i

izvodena koristenjem viSe nastavnih metoda, odnosno nastavnih pomagala.

Zadaca predavaca je motivirati polaznika, nakon procjene kojem profilu polaznika
odgovara koja nastavna metoda. Ranije su spomenuti ¢Cimbenici koji utjeCu na
izvodenje nastave i na motivaciju polaznika za u€enje. Od polaznika koji su imali
naporan dan, bilo na poslu, Skoli, fakultetu ili kod ku¢e, moze se oCekivati manja
koncentracija i Zelja za u€enjem zbog umora i iscrpljenosti. Bez obzira na
navedene Cimbenike, polaznike se moZe potaknuti za rad i sudjelovanje u
nastavi. Predavac polazniku moze pristupiti na razne nacine, poput ukljucivanja
u raspravu na nastavi, traziti ga za misljenje o nastavnoj temi ili pojmu, povesti
diskusiju, koristiti metodu igranja uloga ili traziti suradnju u izvodenju zadatka, sve

do neformalnog razgovora u pauzi nastave.

Dobar primjer kvalitetne vatrogasne nastave je usavrSavanje u prosincu 2023.
godine u organizaciji Vatrogasne zajednice Zagrebacke Zupanije, a radi se o
usavrSavanju ,Vodenje i zapovijedanje — I. razina“. Uvjet za pristupanje
usavrSavanju je poloZzen ispit za vatrogasce s posebnim ovlastima i
odgovornostima, prvenstveno namijenjen vatrogascima koji obavljaju
zapovjedne funkcije u svojim postrojbama ili zapovijedaju na vatrogasnim
intervencijama. Nastava je izvodena u skupini od 10 polaznika, a najmanje
vatrogasno zvanje koje su polaznici imali bilo je vatrogasni doCasnik. Uzme li se
u obzir spomenuto, evidentno je kako su polaznici ovog osposobljavanja
dugogodisnji vatrogasci koji iza sebe imaju bogato iskustvo te znanje o
vatrogastvu. Sukladno tome, predavac je zahtijevao da se polaznici ponasaju kao
zapovjednici i dolaze na nastavu propisno odjeveni u radne vatrogasne odore, da

prostor provjetravaju, drze ga urednim i savjesno koriste nastavna pomagala.
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Slika 7. Polaznik prezentira usvojene nastavne sadrzaje [20]

Postavljanjem jasnih pravila ponasanja na nastavi predavac Salje jasnu poruku
Sto oCekuje od polaznika, od discipline u radu, postivanja pravila, ugodnog
radnog prostora i nastavne klime, te da ima zapovjedni stav. U vatrogastvu je
bitno da svatko zna svoju ulogu i zadaéu. Ovakvim detaljima predava¢ moze
znatno utjecati na svijest polaznika, dobiti polaznikovo postovanje, te postici

polaznikovu vecu koncentriranost i motiviranost na nastavno gradivo.

6.4. Vrednovanje znanja polaznika i prikupljanje povratnih informacija

Rad na nastavi treba vrednovati. Provjeravanjem polaznikova znanja organizatori
nastave i predavacdi dobiju povratnu informaciju o postignuéima polaznika.
Provjera znanja moze biti usmena, pismena i prakticna, a na kraju provjere

polaznika treba ocijeniti.
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Kod usmenog ispitivanja potrebno je voditi raCuna o nacCinu postavljanja pitanja.
Pitanja ne smiju biti dvosmislena, vec€ jasna i jednostavna. Prilikom postavljanja
pitanja predavacCi ne smiju upotrebljavati polazniku pitanja sa nepoznatom
terminologijom ili sadrzaje koji nisu bili obuhvaceni nastavnim sadrzajima koje je
polaznik sluSao na nastavi. Pogresna pitanja ne smiju se namjerno postavljati jer
ne djeluju odgojno i vrijedaju dostojanstvo polaznika i omalovazavaju ga pred
kolegama. U sluaju pogreSnog odgovora na pitanje, predava¢ se ne smije
izrugivati jer izaziva kod polaznika sumnju u sebe, strah i nesigurnost. Usmeno
ispitivanje  sastavni je dio gotovo svakog sata, dok je usmeno
ocjenjivanje potrebno provesti na kraju osposobljavanja ili usavrSavanja.
Vrednovanjem znanja putem usmenog ispitivanja polaznik ujedno i utvrduje svoje

znanje.

U ucenikovu odgovoru na ispitu oCituje se ne samo znanje nego i njegova
sposobnost vjeStog operiranja govornim simbolima, rjeCitost i sposobnost
razumijevanja jezi¢nih izraza. Buduci da te sposobnosti nisu isto Sto i znanje kao
i da one kod svih u€enika nisu jednako razvijene, na ispitu redovito bolje ocjene
dobivaju elokventniji uCenici koji s lakocom reproduciraju i jezicno oblikuju
nauCene sadrzaje, dok oni koji se inaCe tesSko izrazavaju i u reprodukciji znanja
zapinju, mucaju i sl. dobivaju slabije ocjene. SnalaZljiv u€enik na ispitu pozorno
opaza i prati sve takve informacije koje mu nastavnik u svojim hotimi¢nim ili
nehotiénim reakcijama daje na njegove odgovore. Cim u tim reakcijama zamijeti
I najmanji znak neodobravanja, odmah se ispravlja i nastoji odgovorom pogoditi

one sadrzaje koje nastavnik ocekuje.[8]

Pisana provjera znanja objektivnija je od usmene jer svi polaznici dobiju ista
ispitna pitanja ukoliko predavac pitanja ne podijeli u grupe. Ispitnim pitanjima se
najceSce provjeravaju klju¢ni dijelovi nastavnog gradiva, te se primjenjuju u
slu¢aju da se usmenim ispitivanjem ne moze utvrditi stupanj poznavanja
nastavnog gradiva. Pisani zadaci mogu se rjeSavati nadopunjavanjem recenica,
zaokruzivanjem tocnih ili netoCnih tvrdnji, zaokruzivanjem vise to¢nih tvrdnji i

povezivanjem dva niza pojmova. Kod pisanog provjeravanja polaznicima je
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ponekad potrebno objasniti Sto se u zadatku trazi kako ne bi doslo do zabune u
rieSavanju. Neki zadaci se jedino pismeno i mogu rijeSiti, poput proracuna

sredstava za gaSenije ili grafickog prikaza takticke situacije.

U vatrogastvu je obavezno prakti€no ispitivanje. PraktiCcnim ispitivanjem
dobivamo uvid koliko je polaznik usvojio teoriju nastavnhog gradiva, rukovanje
vatrogasnim spravama i opremom, gasenje pozara, spasSavanje unesrecenog i
dr.

Sto se ti¢e ocjenjivanja polaznika u vatrogastvu se ponekad primjenjuju dva
stupnja, odnosno ,zadovoljio® ili ,nije zadovoljio“. Predavacu je teSko procijeniti
koliko je polaznik usvojio gradivo na temelju polaznikova ispita jer na njegovo
rieSavanje ispita utjeCu cimbenici poput jasnoce polaznikovih odgovora,
emocionalnih prepreka, polaznikova sposobnost izrazavanja i drugo. Cesti
problem koji se javlja kod ocjenjivanja je razvijanje subjektivhog misljenja i stava
o polazniku koje je predavac razvio tijekom osposobljavanja ili usavrSavanja. Uz
to, predavaci se ponekad vode misljenjima svojih kolega predavaca. Jednake

ocjene ne podrazumijevaju i jednako znanje.

Kod evaluacije nastave, uz informacije o koli€ini usvojenog znanja korisno je
dobiti informacije o zadovoljstvu polaznika organizacijom nastave i nastupom
predavaca. Spomenuto je kako se nastava moze organizirati na temelju ranije
provedenih slicnih osposobljavanja i usavrSavanja. U ovome koriste evaluacije
od polaznika na kraju pojedinog osposobljavanja ili usavrSavanja. Organizator
nastave moZze izraditi evaluacijski listic koji polaznici ispunjavaju na kraju
osposobljavanja ili usavrSavanja, a u kojem su sadrzani parametri poput:

e organizacije,

e kvalitete nastavnog sadrzaja,

e pripremljenosti predavaca,

e dostupnosti literature i dr.
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Evaluacijski listic svakako treba biti anoniman kako bi polaznici objektivno i bez
straha mogli napisati svoje misljenje o navedenim parametrima. Ovim nacinom
polaznicima se daje na vaznosti jer primjecuju da se njihovo misljenje trazii cijeni,
ali organizator dobiva i korisnu evaluaciju koliko kao organizator osposobljavanja
dobro radi svoj posao. Organizatori nastave za dobrovoljne vatrogasce i sami se
osposobljavaju i usavrSavaju kako bi bili kompetentni u obavljanju svojih zadaca,
te pohadaju razne seminare, ali ne znaCi da na sve polaznike djeluju

profesionalno i motivacijski.
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1. UNAPREDENJE PROCEDURA OSPOSOBLJAVANJA |
USAVRSAVANJA DOBROVOLJNIH VATROGASACA U
REPUBLICI HRVATSKOJ

U osposobljavanju i usavrSavanju dobrovoljnih vatrogasaca uvijek postoji prostor
za napredak. Kroz rad je navedeno niz parametara koji utjeCu na to da polaznik
nakon provedenog osposobljavanja ili usavrS8avanja usvoji Sto viSe znanja i
vjestina koje ¢e primijeniti u praksi. Primjena teorijskog znanja u prakticnom dijelu
nastave je zaokruzena cjelina u u€enju vatrogasaca. Dobro je za polaznika da

uci iskustveno, ¢ak i ako uci na pogreskama.

Tragedija koja se 30. kolovoza 2007. godine dogodila na otoku Veliki Kornat
odnijela je zivote dvanaestorice vatrogasaca i zavila je u crno Republiku Hrvatsku
i hrvatsko vatrogastvo. Nakon te tragedije pocCelo se intenzivnije gledati na
osposobljenost, uvjezbanost i educiranost dobrovoljnih vatrogasaca, te se znatno
pocelo raditi na podizanju svijesti dobrovoljnih vatrogasaca o koristenju osobne

zastitne opreme.

Hrvatska vatrogasna zajednica je Zakonom o vatrogastvu, te Programom i
nacinom provedbe teorijske nastave i prakticnih vjezbi u vatrogasnim
postrojbama (NN 115/2020) propisala kako zapovjednik u svojoj postrojbi brine o

organizaciji vatrogasne nastave i provodenju vatrogasnih vjezbi.

Teorijsku nastavu i prakti¢ne vjezbe u vatrogasnim postrojpama mogu provoditi
pripadnici te vatrogasne postrojbe, zapovjednik vatrogasne postrojbe, zamjenik
zapovjednika vatrogasne postrojbe odnosno pripadnik vatrogasne postrojbe koju
odredi zapovjednik iste, uz uvjet da pripadnik ima najmanje pet godina iskustva
u vatrogastvu te je poZzZeljno da je vatrogasac s posebnim ovlastima i

odgovornostima.[7]

Zapovjednici postrojbi trebali bi najbolje poznavati svoje ljude te procijeniti koje bi

im vjezbe dobro dosle, odnosno koje bi gradivo trebalo utvrditi. Nakon provedene
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intervencije i kreiranja izvjeS¢a pozeljno je da zapovjednik analizira intervenciju,
te povremeno sa operativnim vatrogascima prodiskutira o intervenciji. Tako na
temelju zajednickog zakljucka mogu utvrditi prednosti ili nedostatke kod
izvodenja intervencija i zajedniCkim vjezbama poraditi na svojim vjestinama. To
je pokazatelj kako vatrogasac uci konstantno tijekom svoje karijere, pa ¢ak i kada

poucCava druge.

7.1. Unapredenje sustava iz aspekta organizatora osposobljavanja i

usavrsavanja

Temeljem iskustva, obzirom na organiziranje vatrogasnih osposobljavanja,
usavrSavanja, natjecanja, nastave i vjezbi, postoje promjena koje bi dobro dosle

organizatorima vatrogasne nastave.

Temeljni dokument koji je organizatorima osposobljavanja i usavrsavanja vodi¢
za organizaciju je Pravilnik o programu osposobljavanja i usavrSavanja
vatrogasnih kadrova koji je donesen 1994. godine. Ranije su objasnjeni mnogi
nedostaci tog Pravilnika, a organizatori nastave duzni su se pridrzavati istog.
PoZeljno je da Hrvatska vatrogasna zajednica donese novi pravilnik koji bi
detaljno regulirao vatrogasna zvanja, osposobljavanja, usavrSavanja, kao i

naputke i pravila za provodenje istih.

Vatrogasne organizacije koje provode bilo kakav vid obrazovanja vatrogasaca
moraju voditi raCuna da rade prvenstveno radi edukacije polaznika, a zatim radi
formiranja kadrova koji su im potrebni. Svaki dobro educiran, osposobljen i
opremljen vatrogasac klju€an je pri radu na vatrogasnim intervencijama kako bi

mogao pravovremeno, kvalitetno i propisno odraditi svoju zadacu.

Vatrogasna zajednica ZagrebacCke Zupanije 2023. godine formirala je odbore za
provodenje raznih vrsta osposobljavanja, usavrSavanja, edukacija, treninga i
testiranja, a to su:

e Odbor za fiziCku i tjelesnu pripremu vatrogasaca — 3 €lana,
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e Odbor za VIZ (vodenje i zapovijedanje) i organizaciju vatrogasnih vjezbi —
5 ¢lanova,

¢ Odbor za akcidente i opasne tvari — 5 ¢lanova,

e Odbor za spaSavanje iz vode, obranu od poplava, ronioci, zastita voda —
5 Clanova,

e Odbor za spaSavanje iz dubina, visina i ruSevina — 5 ¢lanova,

e Odbor za spaSavanje iz prometnih nesreca i pruzanje prve pomoci — 7
¢lanova,

e Odbor za diSne sprave i pozare zatvorenih prostora — 5 ¢lanova,

e Odbor za pripremu stru¢nog ispita — 3 ¢lana,

e Odbor za osposobljavanje do€asnika i Casnika — 5 ¢lanova.

Ovi odbori su radna i struCna tijela zapovjedniStva Vatrogasne zajednice
Zagrebacke Zupanije.[13] Formiranje ovih odbora dobar je primjer djelovanja na
razvoj karijera vatrogasaca i omogucavanje kvalitetne edukacije u podrucju
vatrogastva. Prije pojedinih usavrSavanja vatrogasci prolaze testove fiziCke
spremnosti  koji provode ¢lanovi Odbora za fiziCku i tjelesnu pripremu
vatrogasaca Vatrogasne zajednice ZagrebacCke Zupanije. Na taj nacin se
zapovjednicima tih polaznika, a i instruktorima i predava¢ima daje uvid u
mogucnosti polaznika. Za nadzor rada ovih odbora formirano je Povjerenstvo za
osposobljavanja koje za cilj ima izraditi plan i program provedbe stru¢ne nastave
po vatrogashim postrojbama, pripremiti i provesti radionice iz podrucja svakog
odbora, pripremiti i provesti uvjezbavanja iz podru€ja svakog odbora, stvoriti
dovoljan broj instruktora koji ¢e vrsiti daljnja osposobljavanja, te osposobiti

odreden broj ljudi za svaki specijalistiCki tim.

Odbor za fizi€ku i tjelesnu pripremu:
e izraduje parametre za provjeru fizicke spremnosti, razliCite za
profesionalne i dobrovoljne vatrogasce,
e radi plan preventivne provjere fizicke spremnosti s ciliem razvoja vlastite

svjesnosti o tjelesnoj spremnosti za potrebe vatrogasne intervencije.
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Odbor za vodenje i zapovijedanje (dalje u tekstu VIZ) i organizaciju vatrogasnih
vjezbi ima zadacu:

e osposobiti 300 polaznika VIZ-I,

definirati koliko ljudi treba osposobiti za VIZ-I, VIZ-1l, VIZ-1ll po svakom
operativhom podrucju Vatrogasne zajednice Zagrebacke Zupanije, gdje

je preduvjet polozen ispit za vatrogasca s posebnim ovlastim,

utvrditi koliko ima osposobljenih ljudi za odredenu razinu VIZ-a, te
specificirati po funkcijama u vatrogasnim zajednicama jedinica lokalne

samouprave,

za svako operativho podrucje osposobiti ljude za rad u izmjeStenim

zapovjednim mjestima po ulogama,

izraditi plan i program provodenja vjezbi na razini jedinica lokalne
samouprave, operativnim podrucjima, te vatrogasne zajednice Zupanije,
dvije vjezbe godisnje po operativhom podrucju i jedna vjezba godisSnje po

jedinici lokalne samouprave.

Odbor za akcidente i opasne tvari ima zadacu:

e utvrditi postojecCe stanje opremljenosti postrojbi,

definirati koje opasne tvari i koji opasni procesi/postrojenja su najvise

prisutni na nekom operativhom podrucju,

provoditi edukaciju, radionice i opremanje sukladno procjeni Povjerenstva

za gospodarstvo,

izraditi plan osposobljavanja i uvjezbavanja te provedbu radionica za

specijalisti¢ki tim za akcidente s opasnim tvarima,

definirati Cime je potrebno opremiti javne vatrogasne postrojbe i
specijalistiCke timove, te koliko je specijalistiCkih timova potrebno, u kojem

sastavu i brojnosti moraju biti, te ¢ime trebaju biti opremljeni.

Odbor za spaSavanje iz vode i obranu od poplava, ronioci, zastita voda ima
zadacu:
e definirati specijalisticke timove za spaSavanje ispod vode — ronioci,

e izraditi plan osposobljavanja i uvjezbavanja ronioca,
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odrediti broj ljudi, te koli€inu i vrstu opreme kojom ronioci moraju biti
opremljeni,

izraditi postupak uzbunjivanja i angaziranja ronioca,

definirati potreban broj timova i za koje se aktivnosti pozivaju,

definirati timove za spaSavanje na vodi, zastitu voda i obranu od poplava,
izraditi plan osposobljavanja i uvjeZbavanja 20 operativnih ¢lanova tima
bez ronioca,

odrediti broj ljudi, te koli€inu i vrstu opreme kojom timovi za zastitu voda i
obranu od poplava moraju biti opremljeni,

izraditi postupak uzbunjivanja i angaziranja timova za zastitu voda i obranu
od poplava,

definirati potreban broj timova i za koje se aktivnosti pozivaju.

Odbor za spaSavanje iz dubina, visina i ruSevina ima zadacdu:

izraditi plan osposobljavanja i uvjezbavanja,

angazirati 8 instruktora za visine i dubine za podrucje Vatrogasne
zajednice Zagrebacke zupanije,

angazirati 8 instruktora za ruSevine za podrucje Vatrogasne zajednice
Zagrebacke Zupanije,

napraviti plan osposobljavanja i uvjeZbavanja po operativhom podrucju za
ove aktivnosti,

odrediti 20 operativnih vatrogasaca za rad na visinama i u dubinama,
definirati broj ljudi opremu kojom moraju biti opremljeni za specijalistiCki
tim,

izraditi postupak uzbunjivanja i angaziranja, te odrediti za koje se

aktivnosti pozivaju.

Odbor za spaSavanje iz prometnih nesreca i pruzanje prve pomodéi ima zadacu:

napraviti plan osposobljavanja i uvjezbavanja,
angazirati 12 instruktora za podrucje Vatrogasne zajednice ZagrebacCke

Zupanije,
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napraviti plan osposobljavanja i uvjeZzbavanja po operativnhom podrucju za
ove aktivnosti,

osposobiti 840 operativnih vatrogasaca za podrucje Vatrogasne zajednice
Zagrebacke Zupanije,

izraditi plan i program osposobljavanja timova za pruzanje prve pomoci —
Paramedic (International Trauma Life Support - ITLS i automatski vanjski
defibrilator — AVD).

Odbor za diSne sprave i pozare zatvorenih prostora ima zadacu:

napraviti plan osposobljavanja i uvjezbavanja,

angazirati 15 instruktora za diSne sprave,

osposobiti 24 instruktora za pozare u zatvorenom prostoru,

osposobiti 840 operativnih vatrogasaca za pozare zatvorenih prostora,
osposobiti 680 operativnih vatrogasaca za rad sa diSnim spravama,

napraviti analizu trenutnog stanja osposobljenosti.

Odbor za pripremu stru¢nog ispita ima zadacu:

utvrditi koji vatrogasci imaju polozen ispit,

utvrditi koji vatrogasci nemaju polozen ispit, a zbog duznosti koju obnasaju
bi ga trebali imati,

utvrditi koliko vatrogasaca treba poloZiti ovaj ispit obzirom na unutarnji
ustroj vatrogasnih postrojbi kojim je definirano tko vodi intervenciju,

izraditi plan i program pripreme polaznika za polaganje ovog ispita.

Odbor za osposobljavanje do€asnika i ¢asnika ima zadacu:

izraditi godiSnji plan osposobljavanja,

osposobiti 60 doCasnika i 30 Casnika,

definirati potreban broj i formirati timove predavaca,
definirati sastav i nacin rada timova predavaca,
odrediti uvjete za predavace,

provoditi nadzor nad osposobljavanjima.
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Predavacima i organizatorima osposobljavanja treba dati smjernice koje prate
modernizaciju danasSnjeg drustva kako bi vatrogastvo ucinili dostupnim i

zanimljivim svim narastajima.

Napredak u obrazovanju vatrogasaca je poziv Vatrogasne zajednice Zagrebacke
Zupanije zainteresiranim ¢lanovima za obavljanje poslova instruktora, vjezbatelja
i predavacCa, kojima je uvjet za obavljanje navedenih poslova polaganje
Pedagoskog minimuma. Kako bi vrSili osposobljavanja, zainteresirani ¢lanovi
obavezni su poloziti u Drzavnoj vatrogasnoj Skoli Pedagoski minimum. Takoder,
polaznicima koji su u svojem studijskom programu polozili andragogiju ili

osposobljavanje odraslih priznavat Ce se dio predavanja za Pedagoski minimum.

Ovo je veliki napredak u obrazovanju vatrogasaca jer se polaznicima Zeli
omoguciti kvalitetno obrazovanje, koje ¢e im omoguciti educirani i osposobljeni

predavaci.

7.2. Prijedlog unapredenja sustava na drzavnoj razini

Spomenuto je u prethodnom poglavlju kako se sustav treba modernizirati.
Dobrovoljno vatrogastvo tradicija je koja traje vise od 150 godina, te se kroz
godine sustavno razvijala. Pravilnikom su propisani razni uvjeti za pristupanje
pojedinim osposobljavanjima i usavrSavanjima koje bi se moglo promijeniti ili

drugacije postauviti.

Dobar pocCetak u promjenama bio bi donoSenje novog pravilnika o
osposobljavanjima i usavrSavanjima sa programima koji bi pratili danasnje
drustvo i razvoj tehnologije. U pravilnik bi se mogla uvrstiti usavr§avanja koja su
nastala poslije donoSenja vazeCeg Pravilnika. Uz to, mogao bi se azurirati
program postojecih osposobljavanja i usavrSavanja, te se uskladiti sa postoje¢im

stupnjevima obrazovanja.
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Kriterije stjecanja vatrogasnih zvanja pozeljno je definirati na nacin da vatrogasci
prije pristupanja osposobljavanju moraju zadovoljiti odredene uvjete poput
odaziva na vatrogasnu nastavu, vjezbe i treninge koji se organiziraju u njihovim
postrojbama. Ovim nacinom moze se izbjeCi pojedine sluCajeve da vatrogasac
koji je aktivan u svojoj postrojbi i intenzivno radi na svojim vjestinama bude
izjednaCen sa kolegom koji ostvaruje minimalnu aktivnost. Takoder, vremenski
rokovi koji moraju biti ispunjeni prije pristupanja osposobljavanju za zvanja trebali
bi biti uskladeni. Sadasnjim Pravilnikom dobrovoljni vatrogasac izmedu stjecanja
pojedinih zvanja mora €ekati jednu, dvije ili Cetiri godine. Obzirom da se stjecanje
pojedinih vatrogasnih zvanja veze uz stupanj struCne spreme nema razloga da
se izmedu stjecanja pojedinih zvanja Ceka jednu, dok se izmedu nekih zvanja
Ceka Cetiri godine. Ovaj rok za stjecanje viSeg zvanja moze se ujednaciti za sva

zvanja jednako, te biti tri godine.

Rokovi koji se vezu uz djelatni staz u vatrogastvu do mogucnosti stjecanja prvog
vatrogasnog zvanja takoder se mogu regulirati. Prema postojeéem stanju, za
pripadnika vatrogasne mladezi polaznik mora imati najmanje jednu godinu
djelatnog staza u vatrogastvu, dok za zvanje vatrogasca koje je viSe, polaznik
mora imati Sest mjeseci djelatnog staza. Djelatni staz kao uvjet za stjecanje

zvanja vatrogasca takoder bi trebao iznositi jednu godinu.

Kod pojedinih zvanja osobe sa zavrSenim Skolovanjima u podrucja vatrogastva
imaju neke pogodnosti u stjecanju vatrogasnih zvanja. Problem je $to osoba koja
zavrsi prekvalifikaciju za vatrogasca u vatrogasnoj Skoli nema pravo na zvanje u
dobrovoljnom vatrogastvu veé¢ samo osoba koja zavrSi prekvalifikaciju za

vatrogasnog tehnicara.

Osoba sa zavrSenom visom ili visokom struénom spremom Kkoja nije imala
doticaja sa vatrogastvom, nakon jedne godine djelatnog staZa u vatrogastvu
moze pristupiti osposobljavanju za zvanje vatrogasni Casnik, u prosijeku sa
navrSenih dvadeset i dvije godine zivota. Ukoliko ta ista osoba zavrsi studij sa

usmjerenjem zastite od pozara moze steci zvanje viSeg vatrogasnog €asnika.
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Ako povucemo paralelu sa osobom koja je u vatrogastvu od Seste godine Zivota
I ima zavrSenu srednju strucnu spremu, ukoliko redovito pohada osposobljavanja
za vatrogasna zvanja, zvanje vatrogasnog Casnika moZe stecCi sa najmanje
dvadeset i Cetiri godine Zivota. Osoba sa viSom ili visokom stru€énom spremom, a
posebice u podrucju zastite od poZara ima veCe predznanje i sposobnosti za
ucCenje, ali zadani period koji mora provesti kao djelatni vatrogasac je kratak i
kako bi se trebao produljiti Rok moZe iznositi pet godina provedenih u
vatrogastvu sa viSom ili visokom struénom spremom za stjecanje zvanje
vatrogasnog €asnika, odnosno pet godina provedenih u vatrogastvu sa visom ili
visokom struénom spremom zastite od pozara za stjecanje zvanja viSeg

vatrogasnog Casnika.
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8. ZAKLJUCAK

Vatrogasac uci tijekom cijele karijere kroz osposobljavanja i usavrSavanja, te
nastavu i vjeZbe. Veliki utjecaj na polaznike imaju njihove Zivotne prilike, socijalne
vjestine, te okolina u kojoj se nalaze. Pojedini vatrogasci unato¢ odli¢nim uvjetima
za napredak i edukaciju, neCe pristupati osposobljavanjima ili usavrSavanjima iz

osobnih uvjerenja ili nedostatka vremena.

Programima osposobljavanja polaznici se pripremaju za obavljanje odredenih
poslova. Dobro osposobljen i uvjezban vatrogasac klju€an je na vatrogasnim
intervencijama, jer se od njega mozZe ocCekivati da Ce intervenciju uspjesSno
odraditi, te da nece dovesti u opasnost sebe, kolege ili druge osobe, imovinu,
okolis i sl., nego ¢ée opasnost svesti na najmanju mogucu razinu, odnosno ukloniti

je.

Trud oko organizacije nastave neizostavan je Cimbenik koji utjeCe na polaznike i
njihovo zadovoljstvo. Polaznik moze biti izrazito motiviran za rad u nastavi, no
nekvalitetnim izvodenjem nastave to zadovoljstvo moZe drastiCho pasti.
Nemotiviran polaznik tijekom nastave se moze motivirati i ostvariti znaCajan
napredak u vlastitom radu. PredavaC mora znati kako voditi ljude, te se ponasati
na odgovarajuci nacin. Misljenje polaznika o predavacu formira se na osnovu
prvih dojmova prilikom susreta. Zada¢a predavaca je da se trudi doprijeti do
svakog polaznika, te da procijeni kojem bi profilu polaznika odgovarala koja

nastavna metoda.

Povijesnim razvojem andragogije doslo je do znacajnog napretka u provodenju
nastave za vatrogasce, jer se ista modernizirala u svim aspektima. Unato¢ tome
i dalje moramo teZziti na edukaciji samih predavaca i instruktora, kako bi svoje
znanje prenosili kvalitetno i u€inkovito na vatrogasce, koji ¢e to znanje u konacnici

primijeniti na terenu.
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9.

PRILOZI

me prezime WD bodevi'ogjena

VATROGASNA FAJEDNICA OPCINE EUGVICA
stodeni, 2022, godina
Ospozobljavanje za zvanje  VATROGASAC I.. ldase™
Predmet: Ustrojstvo zastite od poZara
PISANA PROVIERA INANTA

1. Stoje Statut drudeva , Sto se ajime whvrduje?

2. Nsbroji vatrogasme postrojbe:

3. Koga nazivamo ocem™ hrvatskog vatrogasiva ? (zaokrugi tocan odzovor)
2) Ciwo Stepm Diefelic, W) Mirko Kolaric

4. NMabroji tijels HVE-a

Prilog 1.

Ispit na osposobljavanju za zvanje vatrogasac I. klase 1/2 [21]
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e

8

Kako ze bira gradzki'opcinski vatrogasni zapovjednik 7 (zackruzi tofan odgover)

z) Gradskog cdnomeo opémskoz vatrogzsnog zapovijednika na prijedlog
predsjedniitva vatrogasne zajednics grada’opiine potvrduje Zupan uz suglasnost
glavnog vatrogzenog zapovjednika na mandamo razdoblje od 3 godma.

b} Gradskeg cdnosno opémskog vatrogasnog zapovjednika bira skupétina vatrogane
zajednice grada’opéine na mandatno razdeoblje od 4 godine.

Kada e osniva vatrogaszna zajednica na podrucju lokalne samouprave?
{zaokruzi tocan odgovor)

z2) Kazda na podméu lokalne samouprave nema dobrovelnog vatrogamnog dmitva
niti drugth vatrogasnth orgamizacija.

b} Kada na pedraéju lokalne uprave ima dva ili vige dobrovoljnog vatrogasna drustva
odnosne vatrogasnth organizacija.

Koje je najvize tijelo Dobroveljnog vatrogasnog druziva?
z) EStafut drudtva

b) Slupétina drudtva

Nabroj Tijela dobrovoljnog vatrogasnog drostva.

Predavat:

Prilog 1. Ispit na osposobljavanju za zvanje vatrogasac I. klase 2/2 [21]
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VATROGASNA ZAJEDNICA OPCINE RUGVICA
Liztopad - Prozinac, 2023, godina
Oxposobljavanje 7a rvanje , VATROGASNI DOCASNIE
ZAVRSNI ISPIT - anketa

1. Kako ocjenjujete provedeni program osposobljavanja {1 puno izpod ofekivanja,

1 ispod ocekivanja, 3 ofeldvano, 4 imad ofeldvanja, 5 puno imad ofeldvanja)?
- Wrijeme cdriavanja-
- Bazdoblje odravanja:
- Mjests drizvanja
- Oreamizacijp VEZO-a:
- Orgarizacija domacia DV D-a:

1. Oxijenite zahtjevaost sadriaja predmeta i ocijenite predavada (1 puno ixpod

oceldvanja, ? ispod ofeldvanja, 3 oCeldvane, 4 iznad ofeldvanjs, 5 puno iznad
ocekivanja)?

+
PREDMET Zahtjevnost sadrzajz | PREDAVAC Oicjema predavacs
Tlsirojstvo zasztite Antomie hletic,
od poZars baccing sec.
Goranje i Ivan Vrabec, bacc.mg sac.
Zademje
Protupazama Ivan Viabec, hacc ing sac.
preventiva
Zastita od pozara Antopio hetic,
u graditeljstva baccing.sec.

Prilog 2. Evaluacijski listi¢ polaznika osposobljavanja 1/2 [22]




aogame Amntomio hetic,
IrEve | oprema baccing zec.
Vatrogama Siniza Vrabec
takrika

Vatrogame Siniga Vrabec
vjedhs

Teknicks shufte (Foran Ffic,

1 vatrogastn maz ing admin chris.

3. Jeli Vam bila dostupna literatura (Priruinil) za provjeru znanja?

4. Prednostu ufenju i pripremi izla:ka na zavreni ispit dajete (zaoloadi):
2) Primafnik za osposobljavanje vatrogasaca
b} Prezamtacije predavata

) Vlastite biljetke = predavanja

5. Vaii dodatni omentari.

Zahvaljnjemo na sudjelovanju!

Odbor za cxposobljavanja i usavriavanja Vatrogasne zajednice Opcine Rugvica

Prilog 2. Evaluacijski listi¢ polaznika osposobljavanja 2/2 [22]
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