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SAZETAK:

Predmet ovoga rada je tvrtka ,METALLIS d.0.0.% njeno poslovanje, radni procesi
koji se svakodnevno obavljaju u tvrtki, te planiranje, organizacija i primjena pravila
zastite na radu u proizvodnoj hali, te na privremenim radiliStima. Poslovi obrade
metala, Sto je glavna djelatnost tvrtke ,METALLIS d.0.0.“, nose sa sobom i dozu
rizika od opasnosti po zdravlje i sigurnost radnika. Stoga je ispunjavanje zahtjeva
pravila zastite na radu vazno kako bi se ti rizici uklonili ili smanijili na najmanju

mogucu mjeru.

KLJUCNE RIJECI: metalna industrija, zastita na radu, poslovi s posebnim
uvjetima rada, procjena rizika, osposobljavanje za rad na siguran nacin, radni

okoli, radna oprema

SUMMARY:

The subject of this paper is the company ,METALLIS d.o.0.% its operations, the
work processes that are carried out every day in the company, and the planning,
organization and application of occupational safety rules in the production hall
and on temporary work sites. Metal processing jobs, which is the main activity of
the company ,METALLIS d.o.0. also carry with it a dose of risk of danger to the
health and safety of the workers. Therefore fulfilling the requirements of
occupational safety rules is important in order to eliminate or reduce these risks

to the minimum possbile extent.

KEY WORDS: metal industry, occupational safety, jobs with special working
conditions, risk assessment, training to work in a safe manner, workplace

environment, work equipment
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1. UVOD

Ovaj rad je prikaz organizacije i provodenja pravila zastite na radu u tvriki
,METALLIS d.o.0.“ u skladu sa zakonskim regulativama kao 5to su Zakon o zastiti
na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18), Pravilnik o poslovima s
posebnim uvjetima rada (NN 5/84), Pravilnik o izradi procjene rizika (NN 112/14,
129/19), Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (NN 105/20), Pravilnik o
ispitivanju radnog okolisa (NN 16/16, 120/22), Pravilnik o pregledu i ispitivanju
radne opreme (NN 16/16, 120/22) i brojnim drugim. Zadaci rada su opisati i
pojasniti pojmove i pravila zastite na radu, te na konkretnim primjerima prikazati
njihovu primjenu u djelatnosti ruCne i strojne obrade metala, te montaze raznih
metalnih konstrukcija i elemenata. Da bi se pravila zastite na radu mogla Sto
efikasnije primijeniti, prvo je potrebno prepoznati i definirati opasnosti i Stetnosti

koje se pojavljuju u radnom procesu.
1.1. Predmet i cilj rada

Predmet rada je planiranje i programiranje, odnosno organizacija i provodenje
pravila zastite na radu u tvrtki ,METALLIS d.0.0.“ sa sjediStem u Selskoj 32,
Novakovec, a koja posluje na lokaciji Kalni¢ka 56, Cakovec gdje ima iznajmljenu
proizvodnu halu i uredski kontejner. Poslodavac je duzan organizirati i provoditi
zastitu na radu prema Clanku 17. Zakona o zaétiti na radu (NN 71/14, 118/14,
154/14, 94/18, 96/18), stavak 1 ,Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi
zastitu na radu, vodeci pri tome raCuna o prevenciji rizika te obavjestavaniju,
osposobljavanju, organizaciji i sredstvima.“[1], te je duzan identificirati rizike u
radnom procesu izradom procjene rizika, primijenjujuéi odredbe ,Pravilnika o
izradi procjene rizika (NN 112/14, 129/19)“.

Cilj ovoga rada je istaknuti vaznost zastite na radu u metalnoj industriji, te Sto
detaljnije objasniti postupke i nacine provodenja zastite na radu. Cilj je takoder
ukazati i na probleme i izazove koji postoje prilikom provodenja zastite na radu,
gdje je, dakako, najveéi izazov podizanje svijesti radnika o postojecim

opasnostima i Stetnostima.



1.2. lzvori podataka i metode prikupljanja

Podaci su prikuplieni u proizvodnoj hali tvrtke ,METALLIS d.0.0.“ pomocu
nekoliko metoda. Metoda promatranja je metoda gdje se podaci prikupljaju
promatranjem radnih procesa, te se vodi evidencija kako bi se Sto pravilnije
ispunila dokumentacija sukladno propisima. Metodom mjerenja se pomocu
specificnih mjernih instrumenata mjere odredene vrijednosti, uzimaju se uzorci,
te se na temelju dobivenih podataka analiziraju. Eksperimentalna metoda se
koristi prilikom provjere i ispitivanja specifiCnih sredstava rada gdje se ispitnim
radnjama, ovisno o vrsti sredstva rada, provjerava njihov rad i funkcija. Izvori
podataka su mnogobrojni zakonski i podzakonski propisi vezani uz zastitu na

radu.



2. OPIS | LOKACIJA OBJEKTA

2.1 Proizvodna hala i uredski prostor

Proizvodna hala i uredski prostor tvrtke nalaze se na adresi Kalni¢ka 56, Cakovec
kao $to je prikazano nize (Slika 1.)
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Slika 1. Lokacija objekta, Kalni¢ka 56, Cakovec [2]

Pristup objektu je mogué s jugozapadne strane kolnikom koji vodi do parkinga
objekta, te do samog objekta. U neposrednoj blizini objekta nalaze se privatne
kuce i poslovni prostori, te proizvodne hale. Uredski prostor nalazi se u kontejneru
napravljenom za uredsko poslovanje odmah pored proizvodne hale. Ulaz i izlaz
iz proizvodne hale je mogué na jedna od Sest podiznih segmentnih vrata od kojih
se Cetiri nalaze na duzim zidovima hale, a dva na kra¢im zidovima. Od instalacija
proizvodna hala ima elektricnu instalaciju, instalaciju zastite od atmosferskog
praznjenja, plinsku instalaciju, instalaciju komprimiranog zraka, te unutarnju i
vanjsku hidrantsku mrezu. Uredski prostor ima izvedenu samo elektriCnu
instalaciju. Na stropu proizvodne hale montirane su dvije mosne dizalice, a na
podu je rasporedena radna oprema (stroj za lasersko rezanje metala, stupna

busilica, CNC hidrauli¢na pre$a...) na jednoj strani hale, te boxevi za zavarivanje



na drugoj strani. Ispred proizvodne hale nalazi se parking, a iza se nalazi prostor
za utovar i istovar materijala i proizvoda. U uredskom kontejneru nalazi se Sest
mjesta za rad na ra¢unalu, te se uz uredski kontejner nalazi i kontejner koji sluzi
za dnevni odmor radnika. Oba su kontejnera opremljena klimatizacijskim

uredajima.
2.2. Prikaz postojeceg stanja

Tvrtka trenutno zapos$ljava 38 radnika, od kojih otprilike polovica obavlja terenske
poslove na razli€itim lokacijama privremenih radilista. Radno vrijeme tvrtke je od
8 do 16 sati, a povremeno, zbog prirode poslova i ispunjenja rokova, radi se i
prekovremeno. S obzirom da je proizvodna hala izgradena 2023. godine ona je
u jako dobrom stanju glede ocuvanosti, te sve instalacije funkcioniraju
besprijekorno. U proizvodnoj hali konstantno radi oko 15 radnika. Hala je
prostrana, radna oprema je rasporedena tako da je radnicima omogucéeno
sigurno i neometano kretanje, te takoder sigurno manevriranje viliCarom i
mosnom dizalicom. Sa straznje strane proizvodne hale omogucen je pristup
teretnim vozilima te je na taj nacin znacajno olaksan utovar i istovar materijala i
metalnih elemenata za montazu.
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Slika 2. Proizvodna hala tvrtke "METALLIS d.o.0." u Cakovcu



3. OPIS TEHNOLOSKOG PROCESA

3.1. Uredski poslovi

Uredski poslovi obavljaju se u uredskom kontejneru uz uporabu uredske i
racunalne opreme i pribora. Poslovi koji se obavljaju su knjigovodstveno —
administrativni poslovi, poslovi komercijalista, poslovi projektanta te poslovi
tehnologa. Knjigovodstveno — administrativni poslovi obuhvacaju izradu, vodenje,
pohranu i odrzavanje financijske i nefinancijske dokumentacije, pripremu i
ispostavu racuna i predracuna kupcima ili korisnicima usluga na osnovu njihovih
narudzbi. Takoder se izraduju financijska izvieS¢a u papirnatom obliku, vode
poslovne knjige i odrzavaju baze podataka u raCunalnim sustavima pohrane i
obrade podataka. Posao komercijalista podrazumijeva posredovanje izmedu
proizvodaca i korisnika ili klijenta. Posao obuhvac¢a nabavljanje i kupovanje
sirovina, materijala i poluproizvoda s ciljem njihove daljnje prerade, obrade ili
dorade u konacne proizvode. Komercijalist komunicira s klijentima, te im nudi
struénu pomoc¢ prilikom ispunjavanja njihovih potreba. Projektant projektira
metalne konstrukcije i izraduje detaljne nacrte za proizvodnju i montazu prme
Zeljama Kklijenata. Poslovi tehnologa, iako se pretezito odvijaju u uredu,
povremeno zahtijevaju izlazak na teren ili boravak u proizvodnoj hali s ciliem
kontrole kvalitete proizvoda, te su stoga klasificirani kao poslovi s posebnim
uvjetima rada, o ¢emu ¢e biti rije€i u nastavku ovoga rada. Tehnolog razraduje
tehniCku dokumentaciju, tehnoloski proces proizvodnje i montaze, te izraduje
tehnoloSke upute za proizvodnju i montazu. Takoder izraduje radne naloge, izdaje
ih u proizvodnju, te vodi brigu o sirovinama i drugim stvarima potrebnim za

proizvodnju.
3.2. Proizvodnja

Proizvodni proces tvrtke ,METALLIS d.0.0.“ odvija se u proizvodnoj hali, na adresi
Kalniéka 56, Cakovec. lzraduju se metalne nosive konstrukcije, nadstre3nice,
poslovne proizvodne hale, ograde, stubista, klizna vrata i slicne konstrukcije od
razliCitih vrsta metala. Nakon Sto tehnolog obavi posao razrade tehniCke
dokumentacije i tehnoloskog procesa, te izradi tehnoloske upute krece proces

proizvodnje. Prilikom izrade prethodno navedenih proizvoda obavljaju se poslovi
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obrade metala u vidu ruc¢nog ili strojnog rezanja, ravnanja, turpijanja, ru¢nog ili
strojnog savijanja, brusenja, rezanja navoja i zavarivanja, te se obavlja postupak
antikorozivne zastite. Radna mjesta koja obuhvaca proces proizvodnje tvrtke
,METALLIS d.0.0.“ su bravar, pomoc¢ni bravar, zavariva, CNC operater, te
rukovatel;j viliCarom i rukovatelj mosnom dizalicom. Bravari i pomocni bravari
izraduju dijelove metalnih konstrukcija, obraduju limove, metalne profile i cijevi.
Pri radu se sluze ru¢nim i ruénim mehaniziranim alatima, te strojevima kao Sto su
dvostrana brusilica, tracna pila, stupna busSilica, hidraulicna preSa, stroj za
probijanje metalnih elemenata, stroj za lasersko rezanje i stroj za uzezivanje
cijevi. S obzirom da radno mjesto bravara zahtijeva struCnu osposobljenost
prema Clanku 3. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84),
toCka 1 ,Rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima na mehanizirani pogon
na kojima se ne moze primijeniti zastita od mehanickih opasnosti.“, rukovati
takvim strojevima mogu samo radnici koji su struéno osposobljeni za njhovo
rukovanje. Stru€na osposobljenost podrazumijeva srednjeskolsku naobrazbu ili
zavrSavanje teCaja u jednoj od ovlastenih ustanova za obrazovanje odraslih.
ZavarivaCi spajaju metalne dijelove razli€itim postupcima zavarivanja prema
tehnickoj i tehnoloskoj dokumentaciji. Posao se pretezito obavlja u proizvodnoj
hali, ali povremeno i na razliCitim lokacijama klijenata kada priroda radnog
procesa to zahtijeva. Tvrtka posjeduje samo jedan CNC stroj, a to je hidrauli¢na
preSa, te je za njeno rukovanje odgovoran CNC operater. Takoder, tvrtka
posjeduje samo jedan elektricni vilicar koji se koristi prilikom utovara i istovara

materijala, robe i proizvoda.



Slika 3. Elektri¢ni vilicar tvrtke "METALLIS d.o.0."

Mosna dizalica se koristi prilikom podizanja konstrukcija radi daljnje obrade ili

prilikom prenoSenja tereta u proizvodnoj hali.
3.3. Logistika

Logistika obuhvaca poslove utovara i istovara sirovina, materijala, robe i
proizvoda, te njihov prijevoz od dobavlja¢a do proizvodnje, te od proizvodnje do
razliCitih lokacija klijenata. Pri radu se koristi teretno motorno vozilo, te elektri¢ni
viliCar koji se koristi za utovar i istovar tereta. Vozac¢ teretnog motornog vozila je
takoder odgovoran voditi brigu o stanju goriva, ulja, guma itd., te za obavljanje

tehniCkih pregleda vozila.



3.4. Montaza

MontaZzom zavrSava tehnoloski proces tvrtke. Poslovi montera obavljaju se na
lokacijama montaze, odnosno na privremenim radiliStima. Poslovi obuhvacaju
pomo¢ pri istovaru robe s teretnog vozila, sortiranje robe i priprema za montazu.
Obavlja se montaza metalnih konstrukcija poslovnih proizvodnih hala, Celi¢nih
nosivih konstrukcija, ograda, stubista, te montaza u industrijskim postrojenjima.
Monteri Cesto obavljaju poslove na visini iznad 3 metra, te se za te potrebe

povremeno koriste podizne platforme i ljestve.

My b10 T:R"'(')“&"S%SV’KOG e NAZIV RADNOG MJESTA
1. Uprava 0101 Direktor
2. Administrativni poslovi 0201 Racuno Vodstvlﬁ:'g)%r;gj lgovodstvent
3. Administrativni poslovi 0202 Komercijalist
4. Proizvodnja 0301 Tehnolog
5 Proizvodnja 0302 Projektant /:Olf(gzzzéggor metalnih
6. Proizvodnja 0303 Bravar
7. Proizvodnja 0304 Ucenik na naukovanju — bravar
8. Proizvodnja 0305 Pomocni bravar
9. Proizvodnja 0306 Zavarivac
10. Proizvodnja 0307 CNC operater
11. Proizvodnja 0308 Rukovatelj vilicarom
12. Proizvodnja 0309 Rukovatelj mosnom dizalicom
13. Logistika 0401 Vozac teretnog vozila
14 Montaza 0501 Monter metalnih konstrukcija

Tablica 1. Sistematizacija radnih mjesta tvrtke "METALLIS d.o.0." prema procjeni rizika [4]



4. ORGANIZACIJA | PROVODENJE ZASTITE NA RADU

4.1. Obveze iz Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18,
96/18)

Kao temeljni propis sigurnosti i zastite na radu, Zakon o zastiti na radu (NN 71/14,
118/14, 154/14, 94/18, 96/18) propisuje prava i obaveze poslodavca i radnika
vezana uz zastitu na radu, pojasnjava pojmove kao Sto su ovlastenik, povjerenik,
mjesto rada, radna oprema, radni okoli§, osoba na radu itd., te nadzor i
prekrSajnu odgovornost. Takoder i propisuje obaveze poslodavca da izradi
procjenu rizika, da odredi osobu za obavljanje poslova zastite na radu ili da
ugovori obavljanje poslova zastite na radu sa ovlastenom tvrtkom, da osposobi
radnike za rad na siguran nacin, te da ispita uvjete radnog okoliSa i ispravnost

radne opreme, te svih ostalih sredstava rada.
4.2. Procjena rizika

Obaveza poslodavca da izradi procjenu rizika proizlazi iz ¢lanka 18., stavka 1.
Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18) ,Poslodavac
je obvezan, uzimajuci u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenijivati rizike za zivot
i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni
okoli§, tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloSke agenske koje
koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada,
statodinamicke i psihofizioloSke napore, rad s nametnutim ritmom, rad po ucinku
u odredenom vremenu (normirani rad), no¢ni rad, psihi¢ko radno optereéenje i
druge rizike koji su prisutni, radi sprieCavanja ili smanjenja rizika.“[1], a naCin i
metode izrade procjene rizika propisani su ¢lankom 1., stavkom 1. Pravilnika o
izradi procjene rizika (N.N., br. 112/14, 129/19) ,,Ovim Pravilnikom se propisuju
uvjeti, nacin i metoda izrade procjene rizika, obvezni sadrzaji obuhvaceni
procjenom i podaci na kojima se procjena rizika temelji te klasifikaciju opasnosti,
Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom*“[3]. Postupak procjene rizika sastoji
se od prikupljanja podataka na mjestu rada, analize i procjene prikupljenih
podataka (utvrdivanje i procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora te mjere za
njihovo uklanjanje), mjere za smanijivanje razine opasnosti, odnosno njihovo

uklanjanje ako je to moguce. Na prethodno prikazanoj tablici 1 vidljiva je
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raspodjela, odnosno sistematizacija radnih mjesta u tvrtki ,METALLIS d.o0.0.”
prema procjeni rizika izradenoj 30.07.2024. godine od strane ovlastene tvrtke za
izradu procjene rizika ,METRO-ING d.o.0.“. Kao stru¢njak zastite na radu II.
stupnja osobno sam pisao procjenu rizika tvrkte ,METALLIS d.0.0.“. S obzirom
na slozenost i koliCinu informacija procjene rizika, nemoguce je detaljno pojasniti
sve njene dijelove u ovom radu, ali neke dijelove je potrebno spomenuti. Prilikom
njene izrade ukljuceno je 10 radnika, od kojih svaki pokriva barem jedno radno
mjesto u tvrtki, te je njih petoro izabrano i osposobljeno za poslove ovlastenika,
Sto je i dokumentirano samom procjenom. Prilikom promatranja i od strane
poslodavca opisivanja tehnoloSkog procesa, napravljena je i sistematizacija
radnih mjesta, te su za svako pojedino mjesto utvrdeni uvjeti za njegovo
obavljanje u smislu zastite na radu. Radnike koji rade na radnim mjestima na
kojima se radi sa racunalom viSe od 4 sata dnevno poslodavac je duzan uputiti
na pregled vida u skladu skladu sa stavkom 1, ¢lankom 19. Pravilnika o zastiti na
radu radnika izlozenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na
radu.(NN 073/21) ,Poslodavac je obvezan osigurati pregled vida radnika kod

specijaliste medicine rada/ medicine rada i sporta:

- prije poCetka zaposljavanja na poslovima koji se obavljaju s raCunalom

- svakih pet godina do 45. godine Zivota i svake tri godine nakon 45. godine
Zivota radnika

- na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s

racunalom, odnosno sa zaslonom.“[6]

U skladu sa spomenutim, radnici tvrtke ,METALLIS d.0.0.%, koji obavljaju poslove
raCunovodstveno — knjigovodstvenog referenta, komercijalista i projektanta
upuceni su na pregled vida. Radnim mjestima bravar, pomo¢ni bravar, zavarivac,
rukovatelj mosnom dizalicom, rukovatelj vilicarom, CNC operater te monter
metalnih konstrukcija, u vidu posebnih uvjeta rada zajednic¢ko je ono $to se
odnosi na uvjete radnog okoliSa u kojem se obavljaju navedena radna mjesta, a
to su buka, mikroklima, nefibrogene prasine, plinovi i zraenje kod zavarivanja,
te fizicko naprezanje. Rukovatelj mosnom dizalicom dizalicom uz zdravstvene

zahtjeve, mora biti stru¢no osposoblijen za te poslove isto kao i rukovatelj
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viliCarom. Tablica 2. prikazuje popis poslova s posebnim uvjetima rada tvrtke
,METALLIS d.o.0.”.

Tablica 2. Popis poslova s posebnim uvjetima rada tvrtke ,METALLIS d.o.0.” [4]

REDNI . OSNOVA ZA POSLOVE S
NAZIV RADNOG MJESTA SIFRA
BROJ POSEBNIM UVJETIMA RADA

cl. 3., tocke 17., 18. (mikroklima —

18, buka — 19)
1. Tehnolog 0301
Pravilnika o poslovima s posebnim

uvjetima rada (N.\N. br. 5/84)

cl. 3., tocke 1., 16., 18.
(mikroklima — 18, buka — 19,
5 Bravar 0303 nefibrogene prasine - 24)

Pravilnika o poslovima s posebnim
uvjetima rada (N.N. br. 5/84)

cl. 3., tocke 16., 18. (mikroklima —
18, buka — 19, nefibrogene

3 Pomocni bravar 0305 prasine - 24)

Pravilnika o poslovima s posebnim
uvjetima rada (N.N. br. 5/84)

cl. 3., tocke 16., 17., 18.
(mikroklima — 18, buka — 19,
neionizacijsko zracenje — 23,
4 Zavarivad 0306 nefibrogene prasine — 24, plinoviti

nadraZljivci — 41)

Pravilnika o poslovima s posebnim
uvjetima rada (N.N. br. 5/84)

cl. 3., tocke 16., 18 (mikroklima —

18, buka — 19)
5 CNC operater 0307
Pravilnika o poslovima s posebnim

uvjetima rada (N.N. br. 5/84)
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REDNI

BROJ

NAZIV RADNOG MJESTA

. OSNOVA ZA POSLOVE S
SIFRA
POSEBNIM UVJETIMA RADA

Rukovatelj vilicarom

cl. 3., tocke 2., 16., 18

(mikroklima — 18)
0308
Pravilnika o poslovima s posebnim

uvjetima rada (N.\N. br. 5/84)

Rukovatelj mosnom dizalicom

cl. 3., tocke 5., 18 (mikroklima —

18, buka — 19)
0309
Pravilnika o poslovima s posebnim

uvjetima rada (N.N. br. 5/84)

Vozac teretnog vozila

Tocka 19c. (poslovi koji su
odredeni kao poslovi s posebnim
uvjetima rada vaZecim odredbama
posebnih propisa — cestovni

promet)

NAPOMENA: Cl. 6. Pravilnika o
zdravstvenim pregledima vozaca i
0401 kandidata za vozace (NN
137/2015)

Stavak 3) Zdravstveni pregled
vozaca koji upravljaju vozilima C,
CE, C1, C1E, D, DE, D1, DIEi H
kategorije obavljaju se svakih pet
godina i to prilikom produljenja

vozacke dozvole.

Monter metainih konstrukcija

cl. 3., tocke 16., 17., 18.
(mikroklima — 18, neionizacijsko
0501 zraé'enje -23 )

Pravilnika o poslovima s posebnim
uvjetima rada (N.N. br. 5/84)
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Prema Tablici 2. vidimo da su za poslove bravara odredene tocke 1., 16., 18., 19.
i 24. ¢lanka 3. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84). Prema
navedenom Pravilniku ,toCka 1. Rukovanje i upravljanje strojevima i uredajima
na mehanizirani pogon na kojima se ne moze primijeniti zastita od mehanickih
opasnosti“[5] propisuje da su posebni uvjeti koje radnik mora ispunjavati starost
od najmanje 18 godina, stru¢na osposobljenost za rukovanje odredenim strojem
ili uredajem, uredan vid na daljinu, opCu intelektualnu razvijenost, te da ne smije
bolovati od psihoze, epilepsije ili alkoholizma. U slu¢aju tvrtke ,METALLIS d.0.0.”
to se odnosi na rukovanje tracnim pilama, hidraulicChom preSom, probijaicom
metala, te traCnom brusilicom. Dakle, za rad i rukovanje ovim strojevima radnici,
uz navedene zdravstvene uvjete, moraju posjedovati dokument, srednjoSkolsku
svjedodzbu ili svjedodzbu uciliSta, koji sluzi kao dokaz da su oni stru¢no
osposobljeni za rukovanje odredenim strojem. Ispunjavanje ovog uvjeta je bio
glavni faktor kod klasificiranja radnika kao bravara ili pomoc¢nog bravara. Radnici
su prilikom izrade procjene rizika, te tijekom osposobljavanja za rad na siguran
nacin upoznati sa svim Cinjenicama, te su upozoreni da ne pokusavaju upravljati
strojevima ili uredajima za koje nisu osposobljeni ili iz nekog drugog razloga ne
ispunjavaju potrebne uvjete za rukovanje istim. Poslovi montera metalnih
konstrukcija ¢esto se obavljaju na visini iznad 3 metra Sto podrazumijeva dodatne
zdravstvene zahtjeve. Prilikom obavljanja poslova zavarivanja, osim Sto se
takoder Cesto izvode na visini iznad 3 metra, radnici su izloZeni neionizacijskom
zraCenju, te Stetnom utjecaju plinova. Vozac teretnog motornog vozila posjeduje
odgovarajucu vozacku dozvolu, te ispunjava zdravstvene zahtjeve za obavljanje
tih poslova. U skladu sa posebnim uvjetima rada, za sva radna mjesta su
odredeni i dokumentirani rizici i mjere zastite koje su obavezne, te su poslodavac
i radnici upoznati s njima. Procjenom rizika je takoder odredena osobna zastitna
oprema koju je poslodavac ve¢ prethodno osigurao radnicima, te su to radnici i
pismeno potvrdili potpisujuci izjave o zaduZenju osobne zastitne opreme.
Procjenom rizika odredena su i tehni¢ka ispitivanja koja ,METALLIS d.o0.0.“ mora

periodicki odradivati:

— ispitivanje i kontrola elektriCnih instalacija — svake 4 godine

— ispitivanje i kontrola radne opreme — svake 3 godine
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— ispitivanje i kontrola gromobranskih instalacija — svakih 6 godina

— ispitivanje fizikalnih ¢imbenika radnog okolisa — svake 3 godine

— ispitivanje kemijskih ¢cimbenika radnog okoliSa — svake 3 godine

— ispitivanje i kontrola unutarnje i vanjske hidrantske mreze — svake godine
— ispitivanje i konstrola tipkala za isklju€enje u slu€aju nuzde — svake godine

— ispitivanje protupani¢ne rasvjete — svake godine

Poslodavac je upoznat sa zakonskim odredbama, uputio je svoje radnike na
lijeCniCke preglede kod specijalista medicine rada, te ih je rasporedio na radna
mjesta za koja ispunjavaju sve uvjete. S obzirom da je proizvodna hala ishodila
uporabnu dozvolu u studenom 2023. godine, njene elektriCne instalacije,
unutarnja i vanjska hidrantska mreza, protupaniCna rasvjeta, tipkala za
iskljuCenje elektricne energije u sluCaju hitnosti, gromobranska instalacija i
mosne dizalice ispitane su prilikom tehni¢kog pregleda gradevine. Tijekom
sastavljanja procjene rizika obavljenja su osposobljavanja ovlastenika,
povjerenika i radnika za rad na siguran nacin, te sva druga potrebna ispitivanja
prilikom kojih nisu utvrdeni znacajniji nedostaci, a manji nedostaci su otklonjeni,

te procjena rizika tvrtke ,METALLIS d.0.0.“ nema korektivnih mjera.

4.3. Osposobljavanje poslodavca, ovlastenika poslodavca i povjerenika za

zastitu na radu

Osposobljavanje poslodavca, ovlastenika poslodavca i povjerenika za zastitu na
radu obavljeno je u skladu s Pravilnikom o osposobljavanju i usavrSavanju iz
zastite na radu te polaganju stru¢nog ispita (NN 142/2021) te su u tvrtki osim
direktora tvrtke, osposobljena i 4 ovlaStenika, te je izglasan povjerenik radnika.
Razlog osposobljavanja 4 ovlastenika poslodavca je da u proizvodnoj hali i u
terenskim ekipama bude prisutan barem po jedan ovlastenik poslodavca.
Trajanje osposobljavanja trajalo je 7 Skolskih sati prilikom kojih je sudionicima
skrenuta paznja na njihova prava i obaveze u skladu s propisima, te im se kroz
nekoliko konkretnih primjera objasnilo kakve su posljedice njihovih djelovanja ili
ne djelovanja. Ovlastenicima je skrenuta paznja na pracenje radnika na radnim
mjestima, te prilikom uoCavanja bilo kakvih krSenja pravila zaStite na radu

poduzivanje adekvatnih rjeSenja, a u slu€aju nedoumice kontaktiranje ovlastene
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ustanove za zastitu na radu. Svim sudionicima osposobljavanja su dostavljene
upute o pravima i obavezama ovlastenika i povjerenika, ali i radnika. Dostavljene
su im i upute u sigurnom rukovanju svim pojedinim strojevima koje tvrtka koristi.
Svi su sudionici upoznati s €injenicom da su obavezni usavrSavati se sukladno
stavku 4., ¢lanku 8. Pravilnika o osposobljavanju i usavrSavanju iz zastite na radu
te polaganju strucnog ispita (NN 142/2021) ,Stru¢no usavrSavanje iz stavka 2.
ovoga Clanka provodi se periodi¢ki, najmanje jednom u 5 godina.“[7]. O
provedenim osposobljavanjima sastavljeni su zapisnici putem informacijskog

sustava zastite na radu na stranici https://isznr.gov.hr/record/zoop/new [8].
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Slika 4. Sastavljanje ZOOP zapisnika putem informacijskog sustava zaStite na radu [8]

Osnovne informacije o
osposobljavanju/usavrdavanju

Za poslodavca * - m

Zapisnik o
Osposobljenosti -
Vrsta *

Poslodavac -

Mjesto i vrijeme provodenja
osposobljavanja/usavrsavanja

Mijesto provodenja osposobljavanja/u...

[3) Datum pocetka *

socijaineg
2024 © MROSP - Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijaine politike

Poslodavac/Ovlastenik/Povjerenik

oB

Internacionalni identifikator

Prezime *

Struénjak ZNR koji je proveo
osposobljavanje/usavrsavanje

Struénjak ZNR * -

Osoba ukljuéena u
osposaobljavanje

0IB ili internaclonalni identifikator 0so...
Ime osobe ukljutene u osposobljavanje
Prezime osobe uklju&ene u osposoblja...

Interna oznaka zapisnika
ovlastene osobe

Interna oznaka
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Zapisnik o osposobljenosti ili provedenom usavrSavanju poslodavca, ovlastenika
poslodavca ili povjerenika za zastitu na radu sadrzi podatke o poslodavcu,
osobne podatke o osobi, sadrzaju osposobljavanja, mjestu i vremenu

osposobljavanja, te o struCnjaku zastite na radu koji je proveo osposobljavanje.
4.4. Pruzanje prve pomodi

Pruzanje prve pomoc¢i na radnom mjestu uredeno je ¢lankom 56. Zakona o zastiti
na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18). Navedeni ¢lanak utvrduje
obvezu poslodavca da osigura i organizira pruzanje prve pomoci radnicima, ali i
svim ostalim osobama koje se po nekoj osnovi mogu naci u prostorima tvrtke ili
na privremenim radilistima tvrtke sve do pruzanja hitne medicinske pomodi ili do
prijema u zdravstvenu ustanovu. Nadalje, stavak 2., ¢lanka 56. Zakona o zastiti
na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18) govori ,Na svakom radiliStu i u
radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 50 radnika, najmanje jedan
radnik, te po jo$ jedan do svakih sljedecih 50 radnika, mora biti osposobljen za
pruzanje prve pomoci u skladu s pravilima zastite na radu“[1]. Tvrtka ,METALLIS
d.o.0.“ poslala je 4 radnika na osposobljavanje iz prve pomodéi u zdravstvenu
ustanovu medicine rada i sporta ,OPUS MEDICUS" na adresi Iblerov trg 10,
Zagreb, gdje ih je struCno osposobio specijalist medicine rada koji je, nakon sto
su polaznici zadovoljili na osposobljavanju, o tome izdao potvrdu. Radnici koji su
odredeni za pruzanje prve pomoci su isti oni koji su odredeni i osposobljeni za
poslove ovlastenika poslodavca iz prakticnih razloga. U svakoj terenskoj ekipi je
prisutan po jedan ovlastenik, koji je ujedno i osposobljen za pruzanje prve
pomoci, a tako je i u proizvodnoj hali. Proizvodna hala opremljena je metalnim
ormari¢em prve pomoci koji je nov i nekoristen, te su na njemu oznaceni brojevi
hitnih sluzbi, te osobe koje su odredene za pruzanje prve pomoci i njihovi kontakt
brojevi. Poslodavac je donio pisane odluke o odredivanju osoba za pruzanje prve
pomoci u skladu sa zakonom, te su radnici upoznati s njima i one su potpisane

od strane radnika i poslodavca.
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4.5. Zastita nepusaca, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava

ovisnosti

Poslodavac je duzan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja dima cigareta i
ostalih duhanskih proizvoda, te biljnih proizvoda za pusenje, te para elektronickih
cigareta. Prema Zakonu o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18,
96/18) puSenje navedenih proizvoda, unosenje i koristenje sredstava ovisnosti
kao Sto su alkohol i narkotici zabranjeno je u svim prostorima poslodavca.
Poslodavac iznimno moZzZe dopustiti puSenje duhanskih proizvoda, biljnih
proizvoda za puSenje i elektronicke cigarete ako osigura posebne prostore za to,
obavezno ih oznaci oznakama ,dozvoljeno pusenje®, te mora pisano obavijestiti
radnike o tome. Direktor tvrtke ,METALLIS d.o.0.“ donio je pisanu odluku o
zabrani pusenja, konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti, te o zabrani
njihovog unosenja u prostore tvrtke, kao i na privremena radiliSta. Kopije odluke
stavljene su na zid proizvodne hale i uredskog kontejnera te su dostupne
radnicima. Radnici su tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin upoznati
sa zakonskim odredbama vezanim uz zabranu puSenja, koriStenje alkohola i
narkotika, te o posljedicama nepostivanja istih. Poslodavac moZe u bilo kojem
trenutku nasumicno izvrsiti postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstva ovisnosti uz pristanak radnika. Smatra se da je radnik pod
utjecajem alkohola ako u krvi ima viSe od 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0 mg/I
izdahnutog zraka. Ukoliko radnik odbije navedenu provjeru, smatra se da je pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti, te ga je poslodavac duzan

udaljiti s mjesta rada. Sa svim ovim ¢injenicama su radnici upoznati.
4.6. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

Obavezu poslodavca da provede osposobljavanje radnika za rad na siguran
nacin ureduje Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18),
a uvjete i nacine osposobljavanja propisuje Pravilnik o osposobljavanju i
usavrSavanju iz za$tite na radu te polaganju stru¢nog ispita (NN 142/2021).
Prema navedenim propisima osposobljavanje za rad na siguran nacin provodi se

na temelju procjene rizika i to:

e prije poCetka rada
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e kod promjena u radnom postupku

e kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

¢ kod uvodenja nove tehnologije

e kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

e kod utvrdenog oStecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima

ili naporima na radu.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, prema stavku 1., ¢lanku 3.
Pravilnika o osposobljavanju i usavrSavanju iz zastite na radu te polaganju
stru¢nog ispita (NN 142/2021) ,Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin
(u daljnjem tekstu: osposobljavanje radnika) provode stru¢njaci zastite na radu
zaposleni kod poslodavca, odnosno stru¢njaci zastite na radu Il. stupnja
zaposleni kod osobe ovlaStene za osposobljavanje radnika, u suradnji s
poslodavcem odnosno neposrednim ovlastenicima poslodavca kod kojeg se
provodi osposobljavanje radnika.“[7]. O provedenom se osposobljavanju
sastavlja zapisnik putem informacijskog sustava zastite na radu koji sadrzi

slijedeCe podatke:

e ime, prezime, osobni identifikacijski broj (OIB) radnika, odnosno
internacionalni identifikator za stranog radnika

e opis poslova i aktivnosti koje ¢e radnik obavljati te mjesto rada

e naziv, sjediste i OIB poslodavca

e ime, prezime i OIB osoba koje sudjeluju u postupku osposobljavanja i
njihove potpise

e oznaka zapisnika

e mjesto, razdoblje i nafin provodenja teorijskog dijela osposobljavanja
radnika

e ocjena poslodavca odnosno neposrednog ovlastenika poslodavca o
sigurnom nacinu rada radnika i njegovom postupanju tijekom
osposobljavanja

e mjesto i razdoblje pracenja sigurnog nacina rada i ocjene prakticne
osposobljenosti radnika
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e naziv i podaci ovlastene osobe (za sluCaj kada je u osposobljavanju

sudjelovao stru¢njak zastite na radu ovlastene osobe)

S obzirom da tvrtka ,METALLIS d.o.0.“ nema zaposlenog stru¢njaka zastite na
radu, te je sukladno propisima morala angaZzirati ovlastenu ustanovu. AngaZzirana
je tvrtka ,METRO-ING d.0.0.“ gdje obavljam poslove stru¢njaka zastite na radu
Il. stupnja. Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin provedeno je u
uredskim prostorima tvrtke ,METRO-ING d.0.0.“ u Cakovcu na nagdin i u uvjetima
sukladno propisima. Radnicima je najprije odrZzano predavanje te su im date
smjernice i upute sa informacijama o pravima i obavezama radnika vezana uz
zastitu na radu. Prilikom teoretskog dijela osposobljavanja za rad na siguran
nacin radnicima je tumacen Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14,
94/18, 96/18), te ukratko i ostali propisi. Posebna pozornost skrenuta je na
djelatnost tvrtke Sto je ruCna i strojna obrada metala, te montaza metalnih
konstrukcija i elemenata. Radnici su upozoreni da sredstva rada i radnu opremu
koriste u skladu s uputama proizvodaca o uporabi i odrzavanju, te u skladu s
uputama za rad na siguran nacin, da svojevoljno ne rade bilo kakve preinake i
promjene na radnoj opremi, a posebno da ne skidaju zastite naprave. Takoder im
je skrenuta pozornost na to da pregledaju i provjere ispravnost sredstava rada i
radne opreme prije koriStenja te da o eventualnim uoenim nedostacima odmah
obavijeste poslodavca ili ovladtenika poslodavca. Radnici su takoder upoznati s
procjenom rizika, te im je ona u svakom trenutku dostupna u fiziCkom ili
elektroni¢kom obliku u uredima tvrtke. Sto se ti¢e osobne zastitne opreme, ona
je osigurana radnicima, te su oni upozoreni da je obavezno koriste u slucajevima
kada je ona propisana procjenom rizika, te da pregledavaju njenu ispravnost i u
slu€ajevima uoCavanja oSteCenja osobna zastitne opreme ne obavljaju poslove,
nego da obavijeste poslodavca kako bi se oSte¢ena oprema zamijenila novom.
Na kraju predavanja znanje radnika je provjereno pismenom provjerom. Radnici
tvrtke koji su u trenucima organizacije i provodenja mjera zastite na radu bili na
privremenim radiliStima u inozemstvu odslusali su teorijsko predavanje online
pomocu ,ZOOM* aplikacije za video sastanke i konferencije. Njima su e-mailom
poslane prethodno navedene upute, te je nakon dva radna dana njihovo znanje

provjereno usmenom provjerom. Svi radnici tvrtke zadovoljili su teoretsku
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provjeru znanja, te je nakon toga zapoceo praktic¢ni dio osposobljavanja za rad
na siguran nacin, a njega pak provodi poslodavac odnosno ovlastenik
poslodavca na mjestu rada. Ovlastenici su pratili radnike na mjestima rada, a
posebno pridrzavaju li se radnici pravila zaStite na radu u vidu ispravnog
koristenja radne opreme, njenog pregledavanja prije uporabe, te koristenja

osobne zastitne opreme u skladu s namjenom njene uporabe.
4.7. Radni okolis

Radni okoli§ podrazumijeva fizikalne, kemijske i bioloSke €imbenike, odnosno
Stetnosti kojima su radnici izloZeni na mjestima rada. Fizikalne ¢imbenike Cine
buka, rasvjeta i mikroklimatski parametri (brzina strujanja zraka, temperatura i
vlaga zraka), kemijske Cimbenike Cime praSine, pare, aerosoli i plinovi, dok
bioloSke Cimbenike Cine bioloski agensi koristeni pri radu izvan primarne fizicke
izolacije. Obavezu ispitivanja propisuje stavak 2., ¢lanak 45. Zakon o zastiti na
radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18) ,Poslodavac je obvezan ispitivati

radni okoli§ na mjestu rada kada:

1
2
3

) radni postupak utjeCe na temperaturu, vliaznost i brzinu strujanja zraka
)

)
4) pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije
)

)

)

u radnom postupku nastaje prasina

u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije

5
6

7) je pri radu potrebno osigurati odgovarajuéu rasvjetu u skladu s procjenom

pri radu postoji izloZzenost opasnim zra¢enjima

su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere

rizika“[1]

Nacin i postupak ispitivanja, potrebni uvjeti za obavljanje ispitivanja, zahtjevi za
mjernu i ispitnu opremu, te sadrzaj zapisnika i rokovi ispitivanja propisani su
Pravilnikom i ispitivanju radnog okoliSa (NN 16/16, 120/22). Sukladno propisima,
u radnim prostorima tvrtke ,METALLIS d.o.0.% ispitani su fizikalni i kemijski
¢imbenici radnog okolia. Ispitivanje fizikalnih €imbenika radnog okoliSa odradila
je ekipa stru¢njaka zastite na radu ovlastene ustanove ,METRO-ING d.0.0.% a
ispitivanje kemijskih ¢imbenika tvrtka ,PREVENTA d.0.0.“.
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4.7.1. Mikroklimatski parametri

Ispitivanje mikroklimatskih parametara, Sto podrazumijeva temperaturu, vliaznost
i brzinu strujanja zraka, odradeno je u svakom prostoru na sredini prostorije, u
normalnim radnim uvjetima 1,2m od poda. U kontejnerima, gdje se obavljaju
poslovi rada s raCunalom, te je smjeSteno spremiste i garderoba, propisana je
temperatura u rasponu od 20 do 25°C, a u proizvodnoj hali propisana je
temperatura u rasponu od 10 do 19°C. S obzirom da je ispitivanje obavljeno u
liethom razdoblju i temperatura vanjskog zraka bila je 24°C maksimalna
dopustena brzina strujanja zraka je do 0,6m/s. Zahtjevi vezani za relativhu
vlaznost zraka su da ona bude izmedu 40 i 60%. Navedeni mikroklimatski
parametri u radnim prostorima tvrtke nalaze se unutar propisanih raspona te su
zahtjevi Pravilnika o zastiti na radu za mjesta rada (NN 105/20) zadovoljeni $to

je vidljivo iz Tablice 3.[12].

Tablica 3. Tabelarno prikazani podaci o izmjerenim i dopustenim mikroklimatskim parametrima
tvrtke "METALLIS d.o.0." [12]

Oznaka — mjesto | Temperatura zraka | Brzinastrujanja zraka Relativna vlaznost
ispitivanja/mjerno (°C) (m/s) zraka (%) Zadovoljava
mjesto Izmjerena | Dopustena | Izmjerena | Dopustena | Izmjerena | Preporuéena

Garderoba -

"| Mjerno mjesto 1 24 20-25 <0,1 <0,6 52,6 40-60 DA
Uredski prostor -

‘| Mjerno mjesto 4 23 20-25 <0,1 <0,6 49,7 40-60 DA
Spremiste -

‘| Mjerno mjesto 8 23 20-25 <01 <0,6 50,9 40-60 DA
Proizvodna hala -

| Mjerno mjesto 10 18 10-19 <01 <0,6 53,4 40-60 DA

Ispitivanje je obavljeno pomoc¢u 2 mjerna uredaja. Za temperaturu i relativnhu
vlaznost koriSten je termohigrometar UNI-T, tip: UT331, sr.br.: 1121145475, a za
brzinu strujanja zraka koriSten je anemometar TESTO, tip: 440, sr.br. 8331 8445.
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Slika 5. Asnemometar TESTO i termohigrometar UNI-T koristeni za ispitivanje mikroklimatskih
parametara radnog okolisa

4.7.2. Osvijetljenost

Ispitivanje razine osvijetljenosti je obavljeno prema Pravilniku o ispitivanju radnog
okolisa (NN 16/16, 120/22), a prema zahtjevima hrvatske norme HRN EN 12464-
1 Svjetlo i rasvjeta — rasvjeta radnih mjesta — 1. dio: Unutradnji radni prostori (EN
12464-1:2021). Razina osvijetljenosti mjerena je u uvjetima opce rasvjete na
radnoj plohi radnog mjesta u vrijeme uobi¢ajenog odvijanja radnog procesa. Iz
Tablice 4.[12] vidljivo je da razina osvijetljenosti zadovoljava zahtjeve prethodno

navedene norme.

Tablica 4. Tabelarno prikazani podaci o izmjerenoj razini osvijetljenosti i popisano minimalno
osvjetljenje tvrtke "METALLIS d.o.0." [12]

. o Izmjereno osvjetljenje (Ix) .
R.br Oznaka — mjesto ispitivanja/mjerno - Propisano Zadovoliava
" mjesto Samo opée S dopunskim osvjetljenje (Ix) )
osvjetljenje osvjetljenjem
1. | Garderoba - Mjerno mjesto 1 385 200 DA
2 U[edskl prostor - Mjerno mjesto 2 -Rad na 543 500 DA
racunalu
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Uredski prostor - Mjerno mjesto 3 -Rad na

3. ) 567 500 DA
racunalu

" Urvedskl prostor - Mjerno mjesto 4 -Rad na 599 500 DA
raunalu

5 Urvedskl prostor - Mjerno mjesto 5 -Rad na 503 500 DA
racunalu

6. Urvedskl prostor - Mjerno mjesto 6 -Rad na 515 500 DA
raunalu

7 Urvedskl prostor - Mjerno mjesto 7 -Rad na 593 500 DA
racunalu

8. | Spremiste - Mjerno mjesto 8 234 100 DA

9 Proizvodna hala - Mjerno mjesto 9 -Radni 515 300 DA
stol

10. Etr(;)IIZVOdna hala - Mjerno mjesto 10 -Radni 598 300 DA

11 Pr0|vzvodr_1a hala - Mjerno mjesto 11 - 614 500 DA
Tra¢na pila

12, Etr(;)IIZVOdna hala - Mjerno mjesto 12 -Radni 624 300 DA

13, Ztrgllzvodna hala - Mjerno mjesto 13 -Radni 633 300 DA

14, Prm_zycgdna hala - Mjerno mjesto 14 - 534 300 DA
Savijacica
Proizvodna hala - Mjerno mjesto 15 -

15| stupna busilica 567 300 DA

16. Pr0|z_\{0(vj_na hala - Mjerno mjesto 16 - 576 300 DA
Probijacica

17 SPtré)llzvodna hala - Mjerno mjesto 17 -Radni 597 300 DA

18, Pr_()lzvoqt]a hala: Mjerno mjesto 18 - 566 500 DA
Hidrauli¢na presa

19, SPtré)llzvodna hala - Mjerno mjesto 19 -Radni 589 500 DA
Proizvodna hala - Mjerno mjesto 20 -Stroj

20. za lasersko rezanje 598 500 DA

21 SPtré)llzvodna hala - Mjerno mjesto 21 -Radni 617 300 DA

29 SPtr(g)llzvodna hala - Mjerno mjesto 22 -Radni 604 300 DA

23, Pronvzvodr)a hala - Mjerno mjesto 23 - 577 500 DA
Tra¢na pila
Proizvodna hala - Mjerno mjesto 24 -

24. Dvostrana brusilica 603 300 DA

25, Proizvodna hala - Mjerno mjesto 25 -Radni 579 300 DA

stol
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Za mjerenje se koristio mjerni instrument za ispitivanje osvijetljenosti AXIO MET,
tip: AX-L230, sr.br.: 151005096. Mjerna jedinica za mjerenje rasvjete je luks (Ix).

Slika 6. Luksmetar AXIO MET

AX-L230
LIGHT METER
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4.7.3. Buka

Razina buke u radnim prostorima ispitana je sukladno i prema odredbama
Zakona o zastiti od buke (NN 30/09, 55/13, 153/13, 41/16, 114/18, 14/21) i
Pravilnika o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu (NN 46/08, 148/2023).
Buka je mjerena na svim radnim mjestima na kojima se obavljaju poslovi u visini
slusnih organa radnika u vrijeme uobiCajenog odvijanja radnog procesa.
Propisane dopusStene razine buke ovise o vrsti odredenih poslova, Sto je
prikazano u prilogu Pravilnika o zastiti radnika od izlozenosti buci na radu (NN
46/08, 148/2023), Tablica 5.[15].

Tablica 5. DopuStene razine buke u odnosu na zahtjeve pojedinih poslova[15]

Najvisa
dopustena
Red. . razina buke
br. Opis poslova Las U dB(A)
@* | (b)*
1 Najzahtjevniji umni rad, vrlo velika usredotoc¢enost, rad vezan za veliku odgovornost, 45 40
najsloZeniji poslovi upravljanja i rukovodenja
2 Pretezno umni rad koji zahtijeva usredotocenost, kreativno razmisljanje, dugoro¢ne odluke, 50 40
istrazivanje, projektiranje, komuniciranje sa skupinom ljudi
3 Zahtjevniji uredski poslovi, lije¢nic¢ke ordinacije, dvorane za sastanke, skolska nastava, 55 45
neposredno govorno i/ili telefonsko komuniciranje
Manje zahtjevni uredski poslovi, pretezno rutinski umni rad koji zahtijeva usredotocenje ili
4 kel R S 60 50
neposredno govorno i/ili telefonsko komuniciranje, komunikacijske centrale
Manje zahtjevni i uglavnom mehanizirani uredski poslovi, prodaja, vrlo zahtjevno upravljanje
5 | sustavima, fizi¢ki rad koji zahtijeva veliku pozornost i usredoto¢enost, zahtjevni poslovi 65 55
montaze
PreteZzno mehanizirani uredski poslovi, zahtjevno upravljanje sustavima, upravljacke kabine,
6 fizicki rad koji zahtijeva stalnu usredotoéenost, rad koji zahtijeva nadzor sluhom, rad koji se 70 60
obavlja na temelju zvu¢nih signala
7 Manje zahtjevni fizicki poslovi koji zahtijevaju usredotocenost i oprez, manje zahtjevno 75 65
upravljanje sustavima
8 Pretezno rutinski fizi¢ki rad sa zahtjevom na to¢nost, pracenje okoline sluSanjem 80 65

Nakon mjerenja razina buke, prema podacima poslodavca i radnika, zabiljezeno
je koliko se prosjecno koristi pojedina radna oprema tokom osmosatnog radnog
vremena, te se pomocu dobivenih podataka izracunala ekvivalentna razina buke

u toku radnog dana od 8 sati. Dobiveni rezultati usporedno sa zahtjevima
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Pravilnika o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu (NN 46/08, 148/2023),

prikazani su tabelarno u Tablici 6.

Tablica 6. Tabelarno prikazani podaci o izmjerenoj razini buke i popisane maksimalne
dopustene razine u tvrtki "METALLIS d.o.0."

Oznaka — mjesto Ekvivalentna | Dopustena Vrina Vrijeme _Dnevna
oL o . razina buka oy . izloZenost .
R.br ispitivanja/mjerno razina buka - izloZenosti - Zadovoljava
mijesto (dB) (L nc) ekvivalentne (dB) buci (N)(Te) buci (dB)
Aeq buke (dB) | (L peak) e (Lexa)

Garderoba - Mjerno

1. miesto 1 65,8 80 DA
Uredski prostor -

2. Mjerno mjesto 2 63.2 65 DA
Uredski prostor -

3. Mjerno mjesto 3 63,7 65 DA
Uredski prostor -

4. Mjerno mjesto 4 64.1 65 DA
Uredski prostor -

5. Mjerno mjesto 5 6338 65 DA
Uredski prostor -

6. Mjerno mjesto 6 633 65 DA
Uredski prostor -

I Mjerno mjesto 7 63,5 65 DA
Spremiste - Mjerno

8. mjesto 8 704 80 DA
Proizvodna hala -

9. | Mjerno mjesto 9 - 83,4 80 NE
Radni stol
Proizvodna hala -

10. | Mjerno mjesto 10 - 82,5 80 NE
Radni stol
Proizvodna hala -

11. | Mjerno mijesto 11 - 87,8 80 NE
Traéna pila
Proizvodna hala -

12. | Mjerno mjesto 12 - 83,6 80 NE
Radni stol
Proizvodna hala -

13. | Mjerno mijesto 13 - 85,4 80 NE
Radni stol
Proizvodna hala -

14. | Mjerno mjesto 14 - 86,2 80 NE
Savijacica
Proizvodna hala -

15. | Mjerno mijesto 15 - 88,2 80 NE
Stupna busilica
Proizvodna hala -

16. | Mjerno mjesto 16 - 84.5 80 NE

Probijacica
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Proizvodna hala -

17. | Mjerno mjesto 17 - 81,6 80 NE

Radni stol

18.

Proizvodna hala -
Mijerno mjesto 18 - 82,2 80 NE
Hidrauli¢na presa

19.

Proizvodna hala -
Mjerno mjesto 19 - 81,8 80 NE
Radni stol

20.

Proizvodna hala -
Mjer'no mjesto 19 - 82,5 80 NE
Stroj za lasersko
rezanje

21.

Proizvodna hala -
Mijerno mjesto 20 - 83,7 80 NE
Radni stol

22.

Proizvodna hala -
Mijerno mjesto 21 - 82,7 80 NE
Radni stol

23.

Proizvodna hala -
Mijerno mjesto 22 - 87,9 80 NE
Tracéna pila

24.

Proizvodna hala -
Mjerno mjesto 23 - 88,2 80 NE
Dvostrana brusilica

25.

Proizvodna hala -
Mijerno mjesto 24 - 81,9 80 NE
Radni stol

Iz Tablice 6. vidljivo je da je u uredskom prostoru, spremiStu i garderobi buka niza
od maksimalnih propisanih razina. U proizvodnoj hali situacija je drugacija, te
tamo buka na svim mjernim mjestima prelazi donju upozoravajucu granicu
izlozenosti (80dB/A), a na pojedinim mjernim mjestima, kao Sto su stupna
busilica, tracna pila i probijacica, buka prelazi i gornju upozoravajucu granicu
izlozenosti (85dB/A), pa ¢ak i grani¢nu vrijednost izloZzenosti (87dB/A). S obzirom
da tehni€kim mjerama nije moguce smanijiti razinu buke zbog prirode radnog
procesa i radne opreme koja se nalazi u proizvodnoj hali, poslodavcu je
preporu¢eno da organizira rad tako da bucni strojevi ne rade u isto vrijeme, u
mijeri u kojoj to radni proces dopusta. S obzirom da povecanu razinu buke,
radnicima koji borave i rade na mjestima gdje je buka izmedu donje i gornje
upozoravajuce granice izloZzenosti preporu¢eno je koriStenje osobne zastitne
opreme za zastitu sluha (antifoni ili Cepiéi), dok su radnici koji rade i borave na
mjestima gdje buka prelazi gornju upozoravajucu granicu izloZzenosti obavezni

koristiti osobnu zastithu opremu za zastitu sluha. Zapisnik o ispitivanju fizikalnih
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Cimbenika radnog okoliSa za tvrtku ,METALLIS d.o0.0.“ je pozitivho ocijenjen uz
napomenu da se radnicima preporuca ili da su obavezni koristiti osobnu zastitnu
opremu za zastitu sluha ovisno o mjestima na kojima rade i borave. Za ispitivanje
buke koristen je zvukomjer SVANTEK, tip: 945A, sr.br. 4187.

Slika 7. Zvukomjer SVANTEK

SVAN 945 A
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4.7.4. Kemijske Stetnosti

U proizvodnom pogonu tvrtke ,METALLIS d.0.0.“ radnici su takoder izloZeni
Stetnim utjecajima kemijskih Cimbenika, a prvenstveno plinovima i aerosolima
prilikom zavarivanja, te prasSini metala prilikom rucne i strojne obrade. Za
ispitivanje kemijskih Stetnosti angazirana je ovlastena tvrtka za ispitivanje istih
,PREVENTA d.0.0.“. S obzirom da su koncentracije plinova i prasina nize od
propisanih grani¢nih vrijednosti izloZzenosti zapisnik o ispitivanju kemijskih

Cimbenika radnog okoliSa je takoder pozitivho ocijenjen.
4.8. Radna oprema

Definicija radne opreme prema clanku 3., Zakona o zastiti na radu (NN 71/14,
118/14, 154/14, 94/18, 96/18) je ,Radna oprema su strojevi i uredaiji, postrojenja,
sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati te skele i druga sredstva za povremeni
rad na visini“[1]. Obavljanje pregleda i ispitivanja radne opreme, rokove, tehnicke
uvjete, postupak pregleda i ispitivanja te sadrzaj i nacin izdavanja zapisnika o
pregledu i ispitivanju radne opreme ureduje Pravilnik o pregledu i ispitivanju
radne opreme (NN 16/16, 120/22). Konkretnije informacije o specificnim
dijelovima razli€itih vrsta radne opreme na koje treba posebno obratiti pozornost
prilikom pregleda i ispitivanja propisuje Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi
radne opreme (NN 18/17). Prema navedenim propisima, radna oprema mora biti
postavljena tako da je osigurano dovoljno prostora za neometano i sigurno
rukovanje radnika, te da su radnici dovoljno udaljeni od pokretnih dijelova radne
opreme. Radnici moraju biti stru€no osposobljeni za rukovanje radnom opremom
koja je samohodna pokretna ili na kojoj se ne moze primijeniti zastita od
mehanickih opasnosti. Pokretacki i upravljacki uredaji radne opreme moraju se
nalaziti izvan opasnih podrucja, moraju posjedovati ispravne funkcionalne
oznake za lako razumijevanje rukovatelja, te pokretanje mora biti moguc¢e samo
namjernim aktiviranjem upravljackog uredaja. Radna oprema takoder mora biti
opremljena uredajem za iskljucenje radne opreme u slucaju nuzde koji mora biti
ispravan i funkcionalan. Radna oprema koja ima pokretne i rotirajuce dijelove
mora imati zastitne naprave (Stitnike, ograde, vrata) za sprjeCavanje pristupa

radnika ili za sprjeCavanje zahvata radnika. Radna oprema namijenjena za
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dizanje tereta mora ispunjavati posebne zahtjeve. Za tvrtka ,METALLIS d.0.0.”
ispitano je 27 strojeva i uredaja od Cega je 25 ispitano od strane tvrtke ,METRO-
ING d.o.0.“, a dvije mosne dizalice ispitane su prilikom tehni¢kog pregleda

gradevine u studenom 2023. godine, te su zapisnici o ispitivanju radne opreme

za mosne dizalice joS vazeci.

Tablica 7. Popis radne opreme tvrtke "METALLIS d.o.0."

R.br. Naziv radne opreme Proizvodac Tip Tv.br.
1 Rucni alat e /- /-
2 Rucni mehanizirani alat - a /-
3 Ljestve -/- A -
4 Stroj za lasersko rezanje HUGONG INTELASER 1-3015 +-
5 Elektricni vilicar JUNGHEINRICH EFG 320 FN477407
6. Dvostrana brusilica METABO BS 175 017500001027338132
7 Tracna pila FARROX CY355 202111865
8. Punjac za vilicar P.B.M. STAR 48V 140A KM1724
9, Tracna pila FABRIS 250 -
PRO B6000 500
10. Kompresor ABAC 4116020243
FT7.5
11. Stroj za busenje cijevi MIKSAN BR-2076 0013
12, Stupna busilica FARROX ZX7045B1 1804060184
Stroj za probijanje HYDRACROP
13 ) GEKA 15987
metalnih elemenata 80/SD
14. CNC hidraulicna presa BAYKAL APHS PRO 31240 30512
o INSEM ATMOS;
15. Mosna dizalica MD 10t; ZX8 3190; 711829.01B
STREET
o INSEM ATMOS;
16. Mosna dizalica MD 10t; ZX8 3189; 711829.01A
STREET
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R.br. Naziv radne opreme Proizvodac Tip Tv.br.
VARSTROJ
17 Aparat za zavarivanje VARTIG 2000 906336
LENDAVA
SHANGHAT MIG/STICK
18, Aparat za zavarivanje 21103404524
HUGONG ELECTRIC 300LCD
. SHANGHAT
19. Aparat za zavarivanje EXTREMIG 180W +-
HUGONG ELECTRIC
SHANGHAT
20. Aparat za zavarivanje SUPERMATRIX 500 22032600060
HUGONG ELECTRIC
SHANGHAT
21 Aparat za zavarivanje SUPERMATRIX 500 21112600188
’ HUGONG ELECTRIC
o SHANGHAT
22 Aparat za zavarivanje WAVE 315D 21064000404
HUGONG ELECTRIC
23 Sustav za ciscenje zavara TELWIN CLEANTECH 200 31383162
SHANGHAT
24, Aparat za zavarivanje SUPERMATRIX 500 -
HUGONG ELECTRIC
SHANGHAT
5 Aparat za zavarivanje WF-104 --
HUGONG ELECTRIC
o SHANGHAT MIG/STICK
26. Aparat za zavarivanje 21063403402
HUGONG ELECTRIC 300LCD
o SHANGHAT MIG/STICK
27 Aparat za zavarivanje 21103408890
HUGONG ELECTRIC 300LCD
o VARMIG 251
8. Aparat za zavarivanje DAIHEN VARSTROJ . 1067845
Supermig
SHANGHAT
29, Aparat za zavarivanje ETIG 200PULSE -
HUGONG ELECTRIC
SHANGHAT
30. Aparat za zavarivanje INVERCUT 125 -
’ HUGONG ELECTRIC

U ovom radu prikazat ¢u nacin pregleda i ispitivanja radne opreme na nekoliko

primjera.
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4.8.1. Tracna pila

Tvrtka posjeduje dvije tracne pile koje se koriste svakodnevno, te se svrstavaju
kao strojevi na kojima se ne moze primijeniti zastita od mehanickih opasnosti, pa
njihovi rukovatelji moraju ispunjavati, osim zdravstvenih, uvjete vezane uz
strucnu osposobljenost. Tracna pila ima uzak list spojenih krajeva koji na taj nacin
tvori beskonacnu traku zategnutu preko dva pogonska kotaca od kojih jedan traku

pogoni, a drugi ju napinje. Izvodi se isklju€ivo kao stolna pila za strojno rezanje.

Slika 8. Tracna pila tvrtke "METALLIS d.o.0."
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Najprije je vizualnim pregledom ustanovljeno da je tra¢na pila postavljena ¢vrsto
i stabilno na ravnu povrsinu, te je osigurano dovoljno prostora za sigurno i
neometano kretanje, upravljanje i rukovanje traChom pilom. Takoder je
ustanovljeno da je radna oprema oznacena znakovima sigurnosti, da su tipkala i
sklopke za upravljanje oznaCene funkcionalnim oznakama, da su postavijeni
metalni Stitnici kod lista pile, te da nisu oSteCenii da su odgovarajuce ucvrsceni.
Nakon toga je pracen rad tracne pile nakon pustanja u pogon, te je ustanovljeno
da upravljacki uredaji djeluju ispravno i pouzdano, te da je list pile prilikom rezanja
¢vrst i stabilan. Sustav podmazivanja i hladenja radio je ispravno, te nisu uo¢ena
propustanja. Postavljene su upute za rad na siguran nacin na zid proizvodne hale
u blizini traCne pile, te su iste dostupne radnicima u papirnatom obliku na zahtjev
radnika. Zbog prirode tracne pile, nije moguce osigurati zastitu od izlijetajucih
Cestica, te su radnici prilikom rukovanja obavezni koristiti zastitne naocale za
zastitu vida. Sto se tiée elektro dijela ispitivanja, prvo je vizualnim pregledom
ustanovljeno da vodici i priklju€nice nisu osteceni. Ispitan je otpor izolacije i otpor
uzemljenja, te je utvrden nacin zastite od direktnog i indirektnog dodira. Otpor
izolacije, otpor uzemljenja i zastita od direktnog dodira su zadovoljili propisane
parametre. Zastita od indirektnog dodira izvedena je trofaznim automatskim

osiguraCem C32A, te zastitnim uredajem diferencijalne struje (FID sklopka).
4.8.2. Elektri¢ni vilicar

Elektricni Ceoni viliCar, kao samohodna pokretna radna oprema, te kao sredstvo
za dizanje i prijenos tereta, mora ispunjavati neke specificne zahtjeve. Njegov
rukovatelj mora ispunjavati zdravstvene zahtjeve i zahtjeve u pogledu struéne
osposobljenosti. Prilikom ispitivanja najprije je vizualnim pregledom ustanovljeno
da nema mehanickih oStecenja i deformacija na konstrukciji vili¢ara, upravljackim
uredajima (poluge, tipkala i noZne papucice), kabini, sjedalu i viicama, odnosno
mehanizmu za dizanje. Upravljacki uredaji su oznaceni funkcionalnim oznakama,
te se radnje viliCara odvijaju sukladno njima. Postavljeni su znakovi sigurnosti na
vili¢aru, dijagram nosivosti te upute za rad na siguran nacin. S obzirom da vili¢ar
nema vrata, zastitni pojas za zastitu od ispadanja iz viliCara je ispravan,
neostecen i funkcionalan. Nakon Sto su se ustanovile prethodno navedene

¢injenice, pristupilo se funkcionalnom ispitivanju. Provjerena je voznja vili¢ara,
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provjereni su upravljacki uredaji, te se voznja odvijala bez poteskocéa i smetniji, a
ispustanjem upravljackih uredaja iz ruku prestala je predvidena radnja viliCara.
Sirena i zvu€na signalizacija za voznju unatrag su funkcionirali ispravno, a Zuto
treptajue svjetlo je takoder djelovalo ispravno i bez poteSkoc¢a. Na kraju je
ispitana nosivost viliCara sukladno dijagramu nosivosti. Maksimalna nosivost
navedenog vilicara je 2000kg, a maksimalna visina dizanja je 3300mm, te je
nosivost ispitana pomocu podizanja metalne konstrukcije poznate mase koja je
za 10% veca od nazivhe maksimalne nosivosti viliCara. Tijekom ispitivanja, koje
je trajalo 10 minuta, nije uoeno propadanje tereta. Nakon rasterecenja nisu

uocCene trajne deformacije na nosivim dijelovima konstrukcije.
4.8.3. Ostalo

Neki zahtjevi propisa koji se odnose na pregled i ispitivanje radne opreme vrijede
za sve strojeve, kao $to su dostupnost uputa i sigurnosnih znakova, osiguranje
dovoljno prostora za neometano i sigurno upravljanje radnom opremom, te
ispravnost i oznaCavanje upravljackih uredaja. Takoder, pokretna radna oprema
mora ispunjavati zahtjeve u vidu sigurnog kretanja i manipuliranja, a radna
oprema kao $to su dizalice, manipulatori teretom ili vilicari, mora ispunjavati
zahtjeve u pogledu nosivosti i stabilnosti. Kod rada sa aparatima za zavarivanje
nije  mogucée tehniCkim mjerama ukloniti opasnost od toplinskih ozljeda,
blijeStanja, zraCenja i opasnih plinova koji se oslobadaju kao nusprodukt
zavarivanja. Za zastitu od opasnosti i Stetnosti prilikom zavarivanja radnicima je
osigurana osobna zastitna oprema (zastitne naocale i vizir za zavarivanje, radno
odijelo i rukavice za zastitu od termickih opasnosti). Vazna stavka kod zavarivanja
je da su plinske boce odgovarajuée ucvrséene za postolje i da su osigurane od
prevrtanja ili pada. Tvrtka posjeduje i klipni kompresor marke ABAC, snhage
5,5kW, maksimalnog pritiska 11bara, a posuda pod tlakom je volumena 500L. Za
kompresor je odradeno ispitivanje posude pod tlakom i sigurnosnog ventila, te je
umjeren manometar od strane ,ESE PROJEKT d.0.0.“, a nakon toga je ispitan
od strane ,METRO-ING d.o.0.“. Vizualno je pregledan, te je nakon pustanja u rad
utvrdeno da funkcionira ispravno, te ne predstavlja opasnost po radnike. lzvjestaji

ovlastenog laboratorija o ispitivanju sigurnosnog ventila, posude pod tlakom i
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umjeravanja manometra sastavni su dio priloga zapisnika o pregledu i ispitivanju

radne opreme.

Slika 9. Klipni kompresor tvrtke "METALLIS d.o.0."

4.9. Elektri€ne instalacije

Elektricne instalacije ispituju se prema zahtjevima Zakona o zastiti na radu (NN
71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18), Pravilnika o sigurnosti i zdravlju pri radu s
elektricnom energijom (NN 88/12) i Tehni¢kog propisa o niskonaponskim

elektricnim instalacijama (N.N., br. 05/10). Ispitivanje se sastoji od:

e vizualnog pregleda elektroinstalacije (stanje izolacije vodi€a, stanje
utiCnica i utikaCa, te stanje razvodnih ormara, te sve opreme koja je dio
elektriCne instalacije)

e ispitivanje otpora izolacije elektroinstalacije

e mijerenje elektriCcnog otpora uzemljenja

¢ ispitivanje funkcionalnosti zastite od indirektnog dodira pod naponom
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Elektricna instalacija, gromobranska instalacija, protupani¢na rasvjeta i tipkala za
iskljuCenje elektricne energije u sluCaju hitnosti proizvodne hale ispitana su
prilikom tehnickog pregleda gradevine u studenom 2023. godine, te su svi dijelovi
ocijenjeni kao ispravni. ElektriCna instalacije uredskih kontejnera gdje se nalazi i
spremiste, te garderoba ispitani su od strane tvrtke ,METRO-ING d.o.0.“
Vizualnim pregledom je utvrdeno da nema fizickih oSteCenja na vodiCima,
prikljuCnicama i razvodnim ormarima sa svom opremom. Prilikom ispitivanja
otpora izolacije u instalaciju preko utiCnice se pusta struja pomocu mjernog
instrumenta, a koridten je elektronski mjerni instrument GOSSEN METRAWAT
PROFITEST, tip: 0100SIl, te on mjeri otpor izolacije u ohmima (Q). Minimalni
dozvoljeni otpor izolacije je 0,5MQ, a izmjerene su vrijednosti vece od 300MQ na
svakom mjernom mjestu. Mjerenje elektricnog otpora uzemljenja obavlja se na
nacin da se mjerni instrument spoji na traku za uzemljenje, te se zabiju dvije
sonde u zemlju pa se zatim te sonde spoje kablovima na mjerni instrument koji
tako mijeri otpor uzemljenja. Izmjereni otpor uzemljenja elektriCne instalacije
kontejnera je bio 2,2Q Sto zadovoljava zahtjeve propisa koji govore da je
maksimalni dozvoljeni otpor uzemljenja 200Q. Sljedeée mjerenje je mjerenje
otpora zastitnih sabirnica razvodnih ormara, metalnih dijelova strojeva i uredaja,
svih metalnih dijelova objekta, te metalnih dijelova prikljuCnica i rasvjete. U
slu€aju elektroinstalacije kontejnera tvrtke ,METALLIS d.o0.0.%, najveéi izmjereni
otpor izmedu zastitnog vodi€a priklju¢nice i metalnih masa iznosio je 0,58Q $to
zadovoljava propisane uvjete. Prilikom ispitivanja funkcionalnosti zastite od
indirektnog dodira pod naponom ispituju se zastitni uredaj diferencijalne struje
(FID sklopke), te isklop automatskih osiguraca prilikom detekcije prejake struje.
Zastitni uredaj diferencijalne struje mjeri ulaznu i izlaznu struju, te u slucaju
detekcije neravnoteze dolazi do isklopa. Pomocu mjernog instrumenta u
instalaciju se pusta napon adekvatan za ispitivanje s obzirom na vrstu FID
sklopke, te se mjeri brzina isklopa koja mora biti manja od 200ms i rastuca struja
kvara koja mora biti manja nego su karakteristike FID sklopke da bi se ona mogla
ocijeniti kao ispravna. U sluCaju ispitivane elektroinstalacije tvrtke, postoje 3

razvodna ormara te svaki ima svoj zastitni uredaj diferencijalne struje. Sva tri su

37



istih karakteristika, te su zahtjevi za njih isti. Rezultati ispitivanja prikazani su u
Tablici 8.

Tablica 8. Ispitivanje zaStitnih uredaja difrenecijalne struje elektricne instalacije u uredskim
prostorima tvrtke "METALLIS d.o.0."

ISPITIVANJE RCD SA
Mijesto ispitivanja rastucom nazivnom
strujom kvara Dozvoljeno strujom kvara Dozvoljeno
(mA) (ms)
R1 40/0,03 21 <30 mA 22 <200 ms
R2 40/0,03 24 <30 mA 19 <200 ms
R3 40/0,03 19 <30 mA 26 <200 ms

4.10. Evakuacija i spasavanje

Obaveza organiziranja i provodenja evakuacije i spasavanja propisuje stavak 1.,
Clanka 55. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18),
,Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od poZara i spasavanja radnika,
izraditi plan evakuacije i spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te
osigurati pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od
poZara i spasSavanje, u skladu s posebnim propisima.“[1]. U skladu s tim, tvrtka
,METALLIS d.o.0.“ izradila je plan evakuacije u tekstualnom i grafickom obliku,
odredila i osposobila osobu za vodenje evakuacije i spasavanja, te je odradena
vjezba evakuacije i spaSavanja u prostorima tvrtke. Donesena je pisana odluka
o imenovanju voditelja evakuacije koja je potpisana od strane ovlastenog
predstavnika tvrtke, te osobe koja je osposobliena i odredena kao voditel]
evakuacije i spaSavanja. Pisani dio plana evakuacije sadrzi informacije o
opasnostima koje su moguce u tvrtki, te nac€in i mjere evakuiranja ljudi. Vjezba je
odradena na nacin da je simulirano zapaljenje kante za smece u proizvodnom
pogonu, te su se radnici sklonili na otvoreni prostor ispred proizvodne hale.

Prilikom izrade grafickog plana evakuacije i spasavanja prvo je odredeno mjesto
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gdje ¢e se nalaziti s obzirom da ono utjeCe na orijentaciju plana. Nakon toga je
ucrtan tlocrt gradevine, te su ucrtana vrata i smjer njihovog otvaranja. Ucrtani su
evakuacijski putevi, te su oznaceni vatrogasni aparati, unutarnji zidni hidranti,
razvodni ormari elektriCne struje, kutija prve pomoci i zborno mjesto na koje se

radnici moraju skupiti u sluaju pozZara da bi ih se lakSe zbrojilo.
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5. ZAKLJUCAK

Da bi se jedan poslovni proces mogao smatrati uspjesSnim, ne moze se zanemariti
aspekt zastite i sigurnosti na radu, Sto je zapravo jedno od osnovnih ljudskih
prava. Kada se radnici osjecaju sigurno pri radu i njihova je radna produktivnost
veca, te je samim time i produktivnost tvrtke kao cjeline bolja. U metalnoj industriji
postoji velika potreba za organiziranjem i provodenjem zastite na radu zbog
poslovnih procesa koji se odvijaju, te strojeva i uredaja koji se koriste. Na primjeru
tvrtke ,METALLIS d.o.0.“ koja se bavi izradom vecih i manjih metalnih elemenata
i konstrukcija, Cesto je neophodno koriStenje strojeva koji nestrucnim i
neispravnim rukovanjem mogu prouzrociti ozbiljne teske ili ¢ak i smrtne ozljede,
kao Sto je primjerice mosna dizalica. Vazno je voditi raCuna o redovnom
odrzavanju strojeva, te o redovitim ispitivanjima od strane ovlastene ustanove, te
je isto tako vazno voditi brigu o uredenju mjesta rada na nacin da je ono Cisto,
prohodno i da nema nepotrebnih stvari na transportnim putevima. Ponekad i
najmanje stvari ili najmanja doza nepaznje moze prouzrociti velike negativne
posljedice. U primjeru tvrtke ,METALLIS d.0.0.“ proizvodna hala ispunjava sve
zahtjeve pravila i propisa zastite na radu, te su mjesta rada Cista, prohodna, te
su postavljene upute za siguran rad i znakovi sigurnosti kod svakog pojedinog
stroja. Ipak, najopsezniji faktor organizacije i provodenja zastite na radu je
svakako Covjek. Sve su mjere zastite na radu uzalud ukoliko ih Covjek ignorira i
ne postuje. Stoga je zakljuCak da je obavjeStavanje, obrazovanje, informiranje i

osvjestavanje radnika najvazniji aspekt zastite i sigurnosti na radu.
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