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SAZETAK

Uloga osobnih zastitnih sredstava podrazumijeva pruzanje zastite radnika pri obavljanju
fizickih,ali 1 bilo kakvih aktivnosti na radnom mjestu.

Osobnim zastitnim sredstvima smatraju se odjevni i drugi predmeti i uredaji koje na
sebi nose osobe na radu,a sluze za sprjecavanje povreda,profesionalnih i drugi oboljenja
1 drugih stetnih posljedica.

Upotreba osobnih zastitnih sredstava i opreme predstavlja takoder nepouzdanu zastitu.
Pravilnikom o uporabi osobnih zastitnih sredstava propisana su osobna zastitna sredstva
koja su poslodavci obavezni dodjeljivati svojim zaposlenicima.Pravo je zaposlenika da
besplatno dobije na raspolaganje odgovarajuca zastitna sredstva,a obveza je poslodavca
da mu ih osigura.

U uvodnom dijelu trznice osvrnuti ¢u se na kratak opis,njenu strukturu i raspodijelu
unutar komunalne tvrtke Univerzal,te u kasnijem dijelu provesti anketu o uporabi
osobnih zastitnih sredstava,poznavanju i rukovanju s istim,te tezinu rada na

trznici.Anketa je bila provedena na 20 radnika i iskljucivo je anonimna.

SUMMARY

The role of personal protective equipment involves providing protection of workers in
the practice of physical,as well as any activities at the workplace.

Personal protective equipment shall be considered as clothing and any other items and
devices that workers carry,used to prevent injuries,proffesional and other diseases and
other harmful consequences.

The use of personal protective equipment also present unreliable protection.Regulations
on the use of personal protective equipment are prescribed as personal protective
equipment, which employers are required to grant their employees.The right of the
employee is to get free at the disposal appropriate protective equipment,and the
obligation of the employer is to provide it.

In the introductory part | will talk about the market,its structure and allocation within
the utility company Univerzal,and in the later part to conduct the survey on the use of
personal protective equipment,knowledge and handling of the same,and the intensity of

work at the market.The survey was conducted on 20 workers and is entirely anonymous.
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1. UVvOD

1.1. Stru¢no znanstveni pristup ovoj tematici

Ovim radom zelim prikazati tezinu rada na nasoj trznici u Pakovu,uporabu osobnih zastitnih
sredstava i svijest radnika o uporabi osobnih zastitnih sredstava.

Provedena anketa govori o uporabi osobnih zastitnih sredstava 1 njezinim koristima isto tako
jedna analiza teZine rada na trznici,te zadovoljavaju li place radnika za takav rad.

Zdravstveni problemi koji se dovode u vezu sa ne nosenjem osobnih zastitnih sredstava i
teskog fizickog rada su lakse i teze ozljede na radu,pa cak i ozljede sa smrtnim posljedicama.
Poseban naglasak stavljen je na radnikovu volju i shvacanje bitnosti osobnih zastitnih
sredstava,ne toliko na odgovornu osobu koja je duzna pruziti radniku sva potrebna zastitna

sredstva.

1.2. Zakonski pristup navedenoj tematici

Prema pravilniku o uporabi osobnih zastitnih sredstava poslodavac je duzan na temelju
procjene opasnosti osigurati radniku sva potreba zastitna sredstva,a prema tome radnik je
duZzan Kkoristiti i nositi osobna zaStitna sredstva propisana za njegovo radno mjesto.Na
poslodavcu je da osigura odgovarajuce higijenske uvjete,potrebno odrzavanje,popravke i
zamjenu osobnih zastitnih sredstava.Poslodavac je duzan osigurati da se pri odredenom radu
upotrebljavaju osobna zaStitna sredstva propisana za odredeni rad i njihove upute za
koriStenje.Poslodavac mora omoguciti propisani odmor za odredene sate rada.Vrijeme za
stanku moze se produziti kolektivnim ugovorom,ugovorom o radu ili pravilnikom o radu,ali
se ne moze smanjiti na manje od 30 minuta dnevno.Isto tako zakonski je regulirano da
poslodavac mora radnicima ili njihovi predstavnicima osigurati sve informacije koje se
odnose na sigurnost i zdravlje na radnim mjestima,narocito o rizicima za sigurnost i zdravlje
pri izvodenju pojedinih radova pri kojima se upotrebljavaju osobna zastitna sredstva.

Poslodavac mora radnike ili njihove predstavnike obavjeStavati o svim mjerama Koje Su

vezane za uporabu osobnih zastitnih sredstava.



1.3. Obrt kao radna jedinica

Ovo istrazivanje radeno je u opsegu ljudi koji se bave trgovinom na trznicama i Zive od toga
te njihova radna iskustva.Ankete su provedene na trznici gdje radnici opcenito ne znaju
gotovo niSta o uporabi osobnih zaStitnih sredstava.Posljedice dugogodiSnjeg ne noSenja i
koriStenja osobnih zastitnih sredstava te prekovremeni rad ima posljedice na njihovo zdravlje,
drustveni i obiteljski zivot,te samim time i na njihovu produktivnost.Najces¢i uzrok ne
koriStenja osobnih zastitnih sredstava je ve¢inom nedovoljna informiranost i znanja da postoje
stvari koje bi im pomogle,a ¢esto u tu obranu dolazi da im to nije potrebno ili da ne mogu s

time raditi...Nazalost nisu niti svjesni da to samo njima $teti i njihovom zdravlju.



2. ZASTITA NA RADU I UPORABA OSOBNIH ZASTITNIH
SREDSTAVA

2.1. Definicija zastite na radu

Ovaj rad ne mogu zapoceti,a da se ne dotaknem same srzi zastite na radu.
Zastita na radu je skup tehnickih,zdravstvenih,pravnih,psiholoskih,pedagoskih i1 drugih
djelatnosti s pomocu kojih se otkrivaju i otklanjaju rizici,odnosno rizi¢ne pojave kao §to su
opasnosti,Stetnosti i napori,a koje mogu ugroziti zivot i zdravlje osoba na radu.
Zastita na radu je sve ono Sto treba uciniti da bi se zastitio covjek u organiziranom procesu
rada i otvorila Covjekova sigurnost od ozljeda,profesionalnih i drugih bolesti,odnosno
ostvarila sigurnost za zivot i zdravlje.Zaposlenici su svakodnevno izloZeni odredenim
rizicima,odnosno opasnostima od povreda i opasnostima po zdravlju.Poduzecu je u interesu
da izbjegne,tj. da Sto viSe smanji rizik od nastanka povreda i oboljenja zaposlenih zbog
obavljanja posla,radi izbjegavanja troSkova i drugih negativnih efekata.U tu svrhu treba s
jedne strane projektirati i urediti radni proces na nac¢in da se maksimalno smanji rizik povreda
I oboljenja,opremiti zaposlene sredstvima za osobnu zastitu,obuciti zaposlene da rade na
maksimalno siguran nacin te kontrolirati pridrzavanje propisanih mjera.
Cilj 1 zadaca zaStite na radu je saCuvati zdravlje radnika i stvoriti uvjete rada i Zivota s kojima
¢e oni biti zadovoljni 1 ostati zdravi do kraja radnog vijeka,a 1 dalje.
ZaStita na radu obuhvaca:
e Zastitu zaposlenika,njihovih predstavnika i stru¢njaka za zasStitu na radu od dovodenja
u nepovoljni polozaj i od drugih mjera zbog akcija poduzetih na podruc¢ju zastite na
radu;
e Suradnju na svim razinama od poslodavca i zaposlenika preko njihovih predstavnika i
udruga,do razine drzavnih ustanova i tijela;
e Osposobljavanje i obavjes¢ivanje zaposlenika i poslodavaca sa svrhom postizanja
odgovarajuceg stupnja zastite na radu i zdravstvene zastite;
e Pravila koja se ne odnose na sredstva rada i zaposlenike te prilagodbu procesa rada
njihovom spolu,dobi te dusevnim i tjelesnim sposobnostima;
e Pravila pri odrzavanju 1 ispitivanju sredstva rada

e Pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada



2.2. Zakon o zastiti na radu

Zakon o zastiti na radu u ¢lanku 10.utvrduje obavezu i nacine koristenja osobnih zastitnih
sredstava,ako se opasnost ne moze otkloniti primjenom osobnih zastitnih sredstava.

U c¢lanku 17.zakonodavac definira poslodavcu obvezu primjene pravila zastite na radu
temeljem op¢ih nacela zastite.

Clankom 18.navedenog zakona utvrdena je obveza za poslodavca da izraduje procjenu rizika.
Pravilnikom o izradi procjene opasnosti utvrduje se obveza poslodavcu da se,ako nema druge
moguénosti  zastite zaposlenika,koriste osobna zastitna sredstva.Clanak 47.obvezuje
poslodavca da pri uporabi opasnih tvari koristi osobna zastitna sredstva.

Zakon o zastiti na radu utvrduje subjekte,njihova prava,obveze i odgovornosti glede provedbe
zaStite na radu,kao i sustav pravila zastite na radu ¢ijom se primjenom u najvecoj mogucoj
mjeri postizu navedeni ciljevi.Ujedno se poziva i na propise kojima se ureduju prava,obveze i
odgovornosti u drugim podru¢jima,poglavito u podru¢jima radnog zakonodavstva,
mirovinskog,invalidskog i zdravstvenog osiguranja te zdravstvene zasite.Nadalje se poziva na
tehnicke 1 druge propise kojima se Stite sigurnost i zdravlje osoba na radu i drugih osoba te
kolektivne ugovore, u onom dijelu u kojem imaju izravan i neizravan u¢inak na provedbu
mjera zaStite na radu.

Izvorni Zakon o zastiti na radu donio je Hrvatski Sabor 1996.godine, te se primjenjuje od 1.
sijecnja 1997.godine.Posljednji Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti na radu
donesen je 2014.godine te je stupio na snagu po danu objave.

Svrha ovog Zakona je sprecavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti,drugih bolesti u
svezi s radom te zaStita radnog okolisa.Vlada Republike Hrvatske sustavno prati stanje u
za$titi na radu te uz savjetovanje sa predstavnicima poslodavaca i radnika utvrduje,predlaze,
provodi i povremeno preispituje politiku i potice rad na uskladivanju zakonodavstva,a u svrhu

unapredivanja mjera zastite na radu.

2.3. Pravila o zaStiti na radu

Pravila znace odredeno stanje i odnose u svakoj struci.Kad zakonodavac stvara normu,ona ¢e
se uvijek izjednacavati u sadrzaju s tehni¢kom ili nekom drugom normom struke,sto ne znaci
da pravo ima ocjenjivati kriterije pravila drugih struka.Bitno je da se u zakonskom podrucju

zaStite na radu poStuju pravila struke i zakonske norme.



2.3.1. Osnovna pravila zaStite na radu

Osnovna pravila zastite na radu su definirana zakonom o zastiti na radu,a sadrze zahtjeve

kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u uporabi.Zahtjevi su slijedeci:

opskrbljenost sredstava rada zaStitnim napravama

osiguranje od udara elektri¢ne struje

sprjecavanje nastanka pozara i eksplozije

osiguranje stabilnosti gradevine u odnosu na stati¢ka i dinamicka opterecenja
osiguranje radne povrSine i radnog prostora te potrebnih putova za prolaz,prijevoz i
evakuaciju zaposlenika

osiguranje Cistoce

osiguranje potrebne temperature,vlaznosti i brzine kretanja zraka,osvijetljenosti mjesta
rada i radnog okolisa

ogranicenje buke 1 vibracije u radnom okolisu

osiguranje od Stetnih atmosferskih i klimatskih uvjeta

osiguranje od djelovanja tvari i zraenja Stetnih za zdravlje

2.3.2. Posebna pravila zaStite na radu

Posebna pravila zaStita na radu koriste se kada se ne mogu otkloniti opasnosti za sigurnost i

zdravlje zaposlenika osnovnim pravilima zastite na radu.Primjenjuju se na zaposlenike i nacin

obavljanja radnog postupka.Sadrze uvjete glede dobi Zivota,spola,Struéne spreme i

osposobljenosti,zdravstvenog stanja,dusevnih i tjelesnih sposobnosti koje moraju ispunjavati

zaposlenici pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada.

U posebna pravila zastite na radu spadaju:

obveze 1 nacini koriStenja odgovarajuc¢ih osobnih za$titnih sredstava i zaStitnih
sredstava i opreme

posebni postupci pri uporabi opasnih radnih tvari

obveza postavljanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti i Stetnosti

obvezu osiguranja napitaka pri obavljanju odredenih poslova

nacéin na koji se moraju izvoditi odredeni poslovi ili radni postupci,a posebno glede

trajanja posla,jednoli¢nog rada i rada po uéinku



e postupak s unesre¢enim ili oboljelim zaposlenikom do upucivanja na lijeCenje

nadleznoj zdravstvenoj ustanovi

2.3.3. Priznata pravila zastite na radu

Priznata pravila zastite na radu su pravila iz stranih propisa koja se koriste ukoliko ne postoje
propisana pravila zastite na radu,a utvrduje ih nadlezni ministar rada Republike Hrvatske.
Njima se otklanjaju ili smanjuju opasnosti na radu te sprecavaju ozljede na radu,
profesionalne ili druge bolesti.Vazno je pri usvajanju priznatih pravila, primijeniti nacelo
radnog prava,ukoliko je neko pravo na razli¢it na¢in utvrdeno u dva ili viSe stranih propisa,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo odnosno ono pravo gdje je sigurnost i zastita

zdravlja radnika i drugih osoba najvisa.

2.4. Obaveze poslodavca

Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je poslodavac neovisno o tome da li je
u tu svrhu zaposlio stru¢njaka zastite na radu,odnosno organizirao sluzbu zastite na radu ili je
ugovorio suradnju s neovlastenom fizickom osobom zastite na radu,ustanovom ili trgovackim
druStvom za poslove zastite na radu.

Jedne od najbitnijih obveza poslodavca su:

e izraditi procjene rizika

u pisanom obliku utvrditi organizaciju provedbe zasStite na radu,pravila zastite te

prava,obveze i odgovornosti ovlaStenika 1 radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu

uredena zakonom

e zaposliti stru¢njaka u podrucju zastite na radu ili formirati sluZzbu zastite na radu
(zavisi o broju zaposlenika u poduzecu)

e osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

e osigurati lijeCnicke preglede radnicima ako su rasporedeni na poslove s posebnim
uvjetima rada

e osigurati ispravnost sredstava za rad i osobna zastitna sredstva u svakom trenutku

e osigurati da radnici rade u skladu sa pravilima zastite na radu



2.5. Obaveze radnika

Odredbama ¢1.76. — 79. Zakona o zastiti na radu regulirane su obveze,prava i odgovornosti
radnika u sustavu zaStite na radu,narocito u onom dijelu u kojem bi radnik svojim
nesavjesnim postupcima mogao izazvati teze posljedice i1 ugroziti sigurnost i zdravlje sebe i
svih ostalih sudionika.
Radnik se obavezuje da ce:
e prije pocCetka rada pregledati mjesto rada te o eventualno uofenim nedostacima
izvijestiti poslodavca ili njegovog ovlastenika
e posao obavljati sukladno pravilima struke,uputama proizvodaca strojeva i uredaja te
osobnih zaStitnih sredstava
e pri radu koristiti propisana osobna zastitna sredstva i opremu
e prije napustanja mjesta rada ostaviti sredstva rada u takvom stanju kako se ne bi

ugrozavali drugi radnici ili sredstva rada

2.6. Izrada procjene rizika

Temeljni preduvjet za uspjesnu provedbu zastite na radu kod poslodavca je procjena rizika.
Procjena rizika je obvezuju¢i dokument posebno izraden i ¢iji je sadrzaj namijenjen tvrtki za
koju se radi.Ona predstavlja temelj implementacije sustava zaStite na radu i u njoj je izradena
potpuna analiza radnih procesa tvrtke i identificirane su sve mogucée opasnosti koje mogu
prouzro€iti ozljedu na radu ili profesionalnu bolest te su navedene mjere koje je potrebno
poduzeti i u kojim rokovima,kako bi se identificirane opasnosti uklonile ili smanjile na
prihvatljivu razinu.Pronalazenje najprikladnijih rjeSenja za zastitu od opasnosti na radu
pokazuje da je zapravo prevencija vodeée nacelo procjene opasnosti.Procjena opasnosti na
radu je i zakonska obaveza po Zakonu o zastiti na radu.Cilj joj je prikazati jasan postupak
provodenja procjene opasnosti na radu te motivirati odgovorne osobe da izvrSavaju svoje
zakonske obveze 1 primjenjuju nacelo prevencije u organizaciji rada.

Po Zakonu o zastiti na radu poslodavac koji zaposljava manje od 20 radnika procjenu moze
izraditi sam 1li je prepustiti trgovackom drusStvu koje posjeduje rjeSenje ministra nadleznog za
rad o ispunjavanju uvjeta za obavljanje poslova na izradi procjene opasnosti.Pri tome nije
propisano da bi poslodavac morao ispunjavati ikakve posebne uvjete,ali je obvezan izradenu

procjenu dati na provjeru trgovackom drustvu.



Ukoliko se radi o ocjenjivanju opasnosti na mjestima rada s ra¢unalom na isti na¢in procjenu
mogu obaviti i poslodavci koji zaposljavaju do 50 radnika.UKkoliko procjenu opasnosti na radu
prepusti trgovackom drusStvu,poslodavac je duzan sudjelovati u izradi procjene na nacin da
osigura sudjelovanje svojih ovlastenika na svim razinama,sluzbi i stru¢njaka za zatitu na
radu,te drugih sluzbi davanjem podataka,omogucavanjem uvida u dokumentaciju,
omogucavanjem pregleda mjesta rada i dr.

Kod poslodavaca s vise od 20 i manje od 50 radnika obvezno pri izradi procjene opasnosti
sudjeluju povjerenici radnika za zaStitu na radu.Kod poslodavaca s vise od 50 radnika
obvezno sudjeluje odbor za zaStitu na radu,a prije njezinog usvajanja 0 njoj raspravlja
radnic¢ko vije¢e.Poslodavci koji zaposljavaju preko 250 radnika trebali bi ustrojiti sluzbu za
zaStitu na radu ili imati potreban broj odgovarajucih stru¢njaka za zastitu na radu.

Pravilnikom je utvrdeno da se izraduju dvije razine procjena opasnosti.Jednom se definira
izrada procjene opasnosti po radnim mjestima i radnom okoliSu,dok druga propisuje izradu
procjene opasnosti za postrojenja i pogone.Drugu su razinu obvezni provesti poslodavci kod
kojih se u nekom dijelu radno-tehnoloskog procesa proizvode,koriste,preraduju,prevoze ili

skladiSte opasne radne tvari u koli¢inama iznad dopustenih.

2.7. Osobna zaS$titna sredstva

Osobna zastitna sredstva predstavljaju sredstva osobne zastite koja se daju na koristenje
radnicima izlozenim opasnostima po Zivot ili zdravlje za vrijeme radnog procesa,a koja se ne
mogu otkloniti drugim mjerama zastite.Osobnim zaStitnim sredstvima smatraju se odjevni i
drugi predmeti i uredaji koje na sebi nose osobe na radu,a sluZze za sprjecavanje povreda,
profesionalnih i drugi oboljenja i drugih Stetnih posljedica.Ne smiju smetati radniku za
vrijeme kretnje,nadrazivati mu kozu,neugodno mirisat ili pustati boju.Moraju u odredenoj
mjeri biti otporna prema koroziji,elektricnoj energiji,plamenu,djelovanju dezinfekcijskih
sredstava,kidanju,udaranju i lomu.Sva osobna zaStitna sredstva moraju biti propisana za
pojedina radna mjesta.

Upotreba osobnih zastitnih sredstava i opreme predstavlja takoder nepouzdanu zastitu.
Pravilnikom o uporabi osobnih zastitnih sredstava propisana su osobna zastitna sredstva koja
su poslodavci obavezni dodjeljivati svojim zaposlenicima.Na taj naCin se sprjeCavaju
nastanak ozljeda i obolijevanja zaposlenika na radu ili u svezi s radom.U skladu s Pravilnikom

moze se definirati sljedeCa mogucénost klasifikacije osobnih zastitnih sredstava i opreme.



Pravo je zaposlenika da besplatno dobije na raspolaganje odgovarajuéa zastitna sredstva,a
obveza je poslodavca da mu ih osigura.
Takoder,vazno je da je zaposlenik osposobljen za pravilnu uporabu osobnih zastitnih
sredstava.Obveza je poslodavca da neposredno kontrolira koriste li zaposlenici ta sredstva,i u
skladu sa stanjem mogu poduzimati i odredene mjere protiv zaposlenika koji to ne ¢ine na
odgovarajuci nacin.
Osobna zastitna sredstva i oprema:

e sredstva za zastitu o¢iju i lica

e sredstva za zastitu sluha

e sredstva za zastitu diSnih organa

e sredstva za zaStitu ruku

e sredstva za zaStitu od ioniziraju¢eg zracenja

e sredstva za zastitu od pada s visine/dubine

e sredstva za zastitu od nepovoljnih klimatskih uvjeta

e sredstva za zaStitu nogu

e sredstva za zastitu trbuSnih organa

e sredstva za zaStitu glave

2.7.1 . Pravilnik o uporabi osobnih zaStitnih sredstava

Pravilnik o uporabi osobnih zaStitnih sredstava uskladen je s Direktivom 89/656/EEC o
minimalnim zahtjevima za zdravlje i sigurnost uz upotrebu istih od strane radnika na radnom
mjestu.Direktiva govori da sredstva moraju biti u skladu s odgovaraju¢im odredbama
zajednice za dizajn i proizvodnju u odnosu spram sigurnosti i zdravlja radnika. Time dolazi do
neuskladenosti s hrvatskim Zakonom o normizaciji,koji propisuje da se hrvatska normizacija
temelji na celu:

e pravo dragovoljnog sudjelovanja svih zainteresiranih strana u postupku pripreme
hrvatskih normi,prihvac¢anje hrvatskih normi,kao i dragovoljna uporaba hrvatskih
normi (¢lanak 3. Zakona o normizaciji)

Pravilnikom o uporabi osobnih zastitnih sredstava (¢lanak 2.) definirano je da su osobna
zaStitna sredstva ,ona sredstva koja radnik nosi,drzi ili na bilo koji drugi nac¢in upotrebljava

pri radu,¢ime ga Stite od rizika vezanog za njegovu sigurnost i zdravlje.



3. PAKOVACKA TRZNICA
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S1.1. Bakovacka trznica

3.1. Ukratko o dakovackoj trZnici

Pakovacka trznica nalazi se u samom centru grada Pakova u vlasniStvu je gradskog
komunalnog poduzeca Univerzal d.o.o. koje je u sluzbi iznajmljivanja prodajnih mjesta i
odrzavanja reda i Cisto¢e na trznici.Prodajna mjesta na trznici u kojim i na kojima se vrsi
dozvoljena kupoprodaja i uskladistenje roba su: montazni objekti,Standovi boksovi,vitrine,
klupe,skladisni i rashladni prostor.

Tijekom ove godine na sjednici Gradskog vije¢a Univezral je pokrenuo proceduru za
ishodenje Certifikata seljacke trZznice,Sto znaci da se Zeli povecati kvaliteta samih usluga na
trznici,a samim time smatram da ¢e se napokon rijesiti problem neadekvatne zastite radnika,
bolje natkrivanje i zastita od vremenskih utjecaja,budu¢i da je vecina zakupnih mjesta
nenatkrivena.Postoji projekt u gradskoj upravi za kompletno natkrivanje trznice,ali smatram
da je taj projekt jos daleko od realizacije.Postoji i zatvoreni dio trznice u kojoj je ve¢inom

roba koja mora biti u hladnijim uvjetima i zamrzivac¢ima.

10



3.2. Univerzal u sluzbi trZnice

Univerzal se na trznici bavi odrzavanjem povrsine,reda i komunalnih djelatnosti.Radnici
Univerzala koji rade na odrzavanju trznice dobro su opremljeni osobnim zastitnim Sredstvima
i opremom,odgovorno rade i koriste se istim.

Na trznici se nalazi kontejner presa proizvodaca Slovenija sluzi za preSanje otpada koje se
nalazi na povrsini trznice,stroj je ispitan od strane Zavoda za unapredivanje sigurnosti Osijek.
Na temelju ispitanih radnji i rezultata unesenih u zapisnik,ispitani stroj — uredaj ispunjava sve
uvjete propisane pravilima zastite na radu.

Prema podatcima dobivenim iz Univerzala u zatvorenom prostoru gradske trznice izvrSeno je
ispitivanje odsisne ventilacije,kojim je utvrdeno da odsisna ventilacija zadovoljava namjeni
prostora.

Jo§ valja naglasiti da zatvoreni dio trznice sluzi kao javno skloniste u slucaju vremenskih

nepogoda,rata...

3.3. Rad na trznici i osobna zaS$titna sredstva

Rad na otvorenom prostoru trznice zahtjeva dodatna zastitna sredstva i opremu zbog raznih
vremenskih utjecaja i zato se smatra teZim nego u zatvorenom prostoru ili na prostoru na
kojem su Standovi natkriveni.

Na nenatkrivenim Standovima potrebno je osigurati suncobrane koji u slucaju velikih
temperatura i jakog sunca treba zastiti radnike,ali takoder i u slucaju kiSe zastiti ih.
Dobivanjem certifikata postoji plan osiguravanja velikih suncobrana koji bi adekvatno zastitili
od vremenskih neprilika i koliko toliko rijesiti problem natkrivanja dok se ne realizira plan

potpunog pokrivanja trznice.

3.3.1. Osobna zaStitna sredstva

Osobna zastitna sredstva koja su radnicima neophodna da bi se postigao siguran rad na
trznici:
e Sesiri — radi zastite od sun¢anice pri vrienju radova na otvorenom prostoru,osobe koje

vrse takve radove daju se na koristenje Sesiri od slame ili drugog materijala,rupci ili
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slicna sredstva,0odnosno oprema za pokrivanje glave.Moraju biti izradeni u
uobicajenim veli¢inama i u obliku koji potpuno S§titi glavu i moraju biti ugodni za

nosenje.

SI. 2. Sesir

e Zimske zaStitne rukavice — za zaStitu ruku radnika pri radu na poslovima niskih
temperatura,za zastitu i od mehanickih oSte¢enja,ulja,masti,kiselina i luzina — zavisno

od kojih je sastava proizvedena.

SlI. 3. Zimske zastitne rukavice
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e Conform rukavica — je lagana i rastezljiva i izraduje se u tri veli¢ine,pogodna je i
ekonomi¢na.Otporna je na kiseline,alkohole,luzine 1 razrijedene vodene otopine

vecine kemikalija.U ovom slu¢aju pri rukovanju s hranom.

SI. 4. Conform rukavica

e Zastitne bunde — za radnike koji rade na otvorenim prostorima,hladnjacama,terenski
rad.Pritom treba ista¢i da bunde nisu prikladne za radnike koji trebaju obavljati

poslove s puno kretanja i promjena poloZaja.

Sl. 5. Zastitna bunda
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e Zastitno kiSna odijela — za zastitu onih radnika koji poslove obavljaju po vrlo
nepovoljnim klimatskim uvjetima.S obzirom na namjenu moraju se izradivati od

nepropusnih materijala.

S1. 6. Zastitno kisno odijelo

e Kisna kabanica — za zastitu onih radnika Koji rade poslove na kisi i vlazi,a manje $tite
od snijega i vjetra.Za one poslove gdje odjeca mora biti uz tijelo,kiSna kabanica se ne

moze koristiti.

S1. 7. Ki$na kabanica
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4. METODIKA ISTRAZIVANJA

4.1. Problem

Prilikom istraZivanja i provodenja anketa shvatio sam da nikada nije napravljena procjena
opasnosti za rad na trznicama,niti nikakvo istrazivanje vezano za osobna zastitna sredstva i da
radnici koji tamo rade u stvari nisu uopce upoznati sa svojim pravima i moguénostima
pravodobne i primjerene zastite.

Za potrebe rada provedena je anketa medu zaposlenicima koji su zaposleni ili rade samostalno
na trznici grada Pakova gdje su se ljudi izjasnjavali o upotrebi osobnih zastitnih sredstava i
njihovom videnju tezine rada na trznici.Anketu su ispunili samo oni koji imaju zaposlene ili
samostalno rade svaki dan na trZnici.

Problem je u nedostatku aktualnih spoznaja o problematici nenoSenja osobnih zaStitnih
sredstava u poslovnoj praksi u Hrvatskoj,u skladu s obvezama iz Pravilnika o uporabi osobnih
zasStitnih sredstava (NN br. 39/06).

Problemi se ocituju u nedostatku znanja poslodavca za dodatnu edukaciju radnika o
potrebitosti za koriStenjem osobnih zastitnih sredstava i problem olakog shvacanja rada na
trznici i tezinu takvoga rada.

Na temelju identificiranog problema postavlja se pitanje:Kakvo je stanje i problematika
poslodavaca i radnika glede pruzanja i noSenja obavezne zastitne opreme U Skladu sa

Pravilnikom o uporabi osobnih zastitnih sredstava (NN br. 39/06).

4.2. Cilj

Cilj ovog istrazivanja 1 provodenje ankete medu radnicima na trznici je uvidjeti koliko se
koriste osobna zaStitna sredstva,za$to ih ne koriste i zele li ih nositi i koristiti da im
poslodavac omoguci.Dobiti ¢e se rezultati isto koliko poslodavac pridonosi kupovinom

kvalitetne zaStitne opreme,isto tako koliko ih uopée omogucuje radniku.

4.3. Hipoteza

Na temelju postavljenih problema,postavljenog opéeg istrazivackog pitanja i cilja istrazivanja
postavljaju se sljedece afirmativne hipoteze istrazivanja.
H1: Zbog losih,neergonomskih,nekvalitetnih zastitnih sredstava,ali ipak sa vazecim

certifikatom,radnik ne nosi osobna zastitna sredstva prilikom rada
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H2: Radnici nisu dovoljno upoznati sa zastitom na radu

H3: Radnici ne znaju svrhu i potrebitost noSenja zastitnih sredstava prilikom rada

H4: Prisutan tezak tjelesni rad bez reguliranja pravodobnog odmora

4.4. Zadaci

Potreba za ovaj rad je izas$la iz stvarnog problema i teZine ljudi koji rade na trznicama bez
ikakvog savjetovanja i pomoc¢i u vezi koriStenja osobnih zastitnih sredstava.Za rjesavanje
problema potrebno je daleko od svega educiranje radnika da noSenje osobnih zastitnih
sredstava koristi njima,ne nama i da postanu svjesni da je to radi njihova zdravlja,ali i
njihovog poslodavca koji nisu adekvatno obavijesteni o uporabi osobnih zastitnih sredstava.
Na poslodavcu je da omoguéi radniku $to kvalitetnija i bolja osobna zaStitna sredstva.Nije
dobro da poslodavac kupuje neadekvatna zastitna sredstva pa da ih radnik uopée ne nosi,ne
zato $to ne zeli,nego zato $to ne moze jer ga zuljaju,smetaju i ometaju u radu i da ta zastitna
sredstva ne stoje.Isto tako radnik mora biti svjestan da zastitna sredstva nosi radi samog sebe,
pa tek onda zbog postivanja zakonskih regulativa.Poslodavac mora biti svjestan da radnik koji
se ugodno osje¢a u svojim cipelama i radnom odijelu,koji dobiva redovno novu i kvalitetnu
zaStitnu opremu biti zadovoljan,imati dostojanstva i pridonositi mnogo vise poduzecéu jer ga
ono cijeni u znaku zahvale bez obzira na plac¢u.Lakse se pridonose optere¢enja dana u obliku

poslovnog zadatka.

4.5. Metode

Metoda na kojima se bazira ovo istrazivanje je metoda ankete provedena medu radnicima na
trznici u Pakovu,te statisticka metoda.Ankete su provedene samo onima koji na trznici rade
svaki dan i koji imaju otvoren obrt a i ve¢inom zaposlene.Opisno-analiti¢ki je bila provedena
anketa. KoriSten je pismeni anket kao instrument anketnog istrazivanja koji je sadrzavao
pitanja sa predlozenim odgovorima.Na pocetku ankete naglaseno je da je anketiranje
dobrovoljno i anonimno,a podatci ¢e isklju¢ivo sluziti u svrhu ovoga istrazivanja i u druge

svrhe nece biti upotrijebljeni.Statistickom metodom smo obradivali dobivene rezultate.
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4.6. Uzorak

Anketa je provedena na uzorku od 20 zaposlenih radnika koji su ciljano birani.Dob
anketiranih radnika je izmedu 25 pa do vise od 50 godina.Zdravi su i nemaju nikakvih
zdravstvenih ograni¢enja za obavljanje posla,$to je i dokazano uvidom u njihove osobne
podatke. Stru¢na sprema varira od NKV do srednje stru¢ne spreme,ali vise kvalifikacije iznad

toga nema nitko.

4.7. Naziv istrazivanja

Naziv ovoga istrazivanja je ,,Tezina rada i upotreba osobnih zastitnih sredstava na trznici®. Iz
naziva proizlazi da je objekt istraZivanja radnik i1 njegovo misljenje i smatranje o njegovom

radu 1 uporabi osobnih zastitnih sredstava.
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5. REZULTATI ISTRAZIVANJA

5.1. Rezultati istraZivanja dobiveni i analizirani metodom ankete

1. Spol
a) muski

b) Zenski

Medu anketiranima je evidentirano 85% zenskih i 15% muskih osoba

m1l.Zenski m2.Muski

2. Vas$a zivotna dob

a) 18-25 godina
b) 25-40 godina
¢) 40-50 godina
d) Preko 50 godina

U anketi su sudjelovali ve¢inom stariji ljudi preko 50 godina 60%,nesto malo manje dobi
izmedu 40 i 50 godina,a mlade populacije gotovo da i nema 5%.Starost ¢e nam dati odredene
podatke,osobe u vecoj starosnoj dobi s vise radnog iskustva postanu sigurniji u sebe ili ne

vide opasnosti i ne mare za svoju sigurnost i sigurnost drugih.
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m1.18-25godina  m2.25-40godina  m3.40-50godina m4.preko 50 godina

0%

3. Strucna sprema

a) NKV
b) SSS
c) VSS
d) VSS

Od anketiranih 20 radnika,njih 90% su srednje stru¢ne spreme,a njih 10% odgovorilo je da su
NKV struéne spreme.Medu ispitanima nema vise i visoko obrazovanih ljudi.Realno je za
oc¢ekivati da se na trznici ne nalaze osobe koje imaju vise ili visoko obrazovanje,buduci da oni
o¢ekuju i prihvacaju vise rizika §to im omogucuje bolji posao i karijeru.Sto u protivnom ne
mora znaciti da ih nema na drugim trZznicama.Vecina radnika srednje stru¢ne spreme su
zavrSile neki od smjerova obrtnicke srednje $kole i to u najve¢em postotku poljoprivredni

smjer.

19



m1.NKV m2.SSS m3.VSS m4.VsS

0% 0%

4. Dobivate li redovno potrebna zastitna sredstva u poduzeéu u kojem radite?

a) Da
b) Cekamo do mjesec dana
¢) Cekamo duze od mjesec dana

d) Ne dobivamo

Rezultati su porazavajuci i u biti to je glavni razlog ovoga istraZivanja,jer je od 20 ispitanih
njih 18 izjasnilo da uopée ne dobiva osobna zastitna sredstva,a sSamo njih dvoje je izjasnilo da
ih dobiva,ali ih ¢ekaju duze od mjesec dana.Glavni razlog ne dobivanja osobnih zastitnih
sredstava je u poslodavcu,koji nema potrebno znanje i svijest o uporabi osobnih zastitnih
sredstava i1 premala kontrola koja bi mogla potaknuti zaposlene na koristenje osobnih zastitnih

sredstava,ali takoder i poslodavce da informiraju sebe i zaposlene o koristenju istih.
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m1l.Da m 2. Cekamo do mjesec dana

3. Cekamo viée od mjesec dana M 4. Ne dobivamo

0% 0%

10%

5. Nosite li redovito osobna zastitna sredstva?

a) Da
b) Ponekad

¢) Samo kada vidim inspektora, inzenjera sigurnosti ili poslodavca
d) Ne

Logican slijed odgovora na ovo pitanje jest da vecina ispitanih,njih 95% uopce ne nosi osobna
zaStitna sredstva,Sto je porazavajuéi rezultat,ali sito tako najve¢a odgovornost je na radnicima,
a oni ne znaju zasto i koja je svrha osobnih zastitnih sredstava,kako da ih upotrebljavaju i tako
dolazimo do poslodavca kojem ili nije u interesu da informira ljude i da im priusti osobna
zaStitna sredstva.Jednostavno se mora omoguditi informiranje radnika o uporabi osobnih
zaStitnih sredstava da im moze pomoc¢i olaksati rad,povecati sigurnost rada te njithovo zdravlje
odrzavati na najveCem mogucem nivou,a U suprotnom poslodavac bi imao zadovoljnije
radnike i vecu produktivnost.Jo§ vecu zabrinutost treba pridodati tome da je u ovom
anketnom istraZivanju vecina ispitanika starija od 50 godina i tako se s njithovim godinama
smanjuje radna sposobnost,a izbjegavanjem koriStenja osobnih zastitnih sredstava dovodi do

toga da je njihova radna sposobnost jo§ manje izrazena i tako se povecava rizik od ozljeda.
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m1.Da
M 2. Ponekad

3.Samo kad vidim inspektora,inzenjera sigurnosti ili poslodavca

m4. Ne

0%
0% |5%

6. ZaSto ne nosite redovito osobna zaStitna sredstva?* (samo ako ste na prethodno

pitanje odgovorili sa b, c ili d)*

a) Smatram da je nepotrebno noSenje
b) Smetaju mi pri radu
¢) Imam zdravstvenih problema zbog noSenja pojedinih osobnih zastitnih sredstava

d) Ne znam da trebam redovito nositi osobna zastitna sredstva

Od anketiranih 20 ispitanika njih 50 % odgovorilo je da smatraju da je noSenje osobnih
zaStitnih sredstava nepotrebno,njih 35% da im smetaju pri radu,a njih 15% ne znaju da
redovito trebaju nositi osobna zastitna sredstva.Nastavljaju se porazavajuéi rezultati
istrazivanja da ljudi ne shvaéaju ozbiljno koriStenje osobnih zastitnih sredstava.
Najporazavajuée od svega je Cinjenica da je polovica ispitanih odgovorila da smatraju da je
nosenje osobnih zastitnih sredstava nepotrebno bez obzira sto su ve¢ u godinama kojima se
toga problema odrzavanje jednog seminara takvim radnicima da shvate 1 po¢nu razmisljati i

problemu.
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m1.Smatramda je nepotrebno nosenje
M 2. Smetaju mipri radu
3. Imam zdravstvenih problema zbog nosenja pojedinih ozs-a

m 4. Ne znam da trebam redovito nositi ozs

7. Sto mislite kako takav rad bez koristenja osobnih zatitnih sredstava moZe utjecati na

Vase zdravlje?

a) Jednako kao i kada nosim i ne nosim
b) Osje¢am se sigurnijim, ali mislim da nemaju svrhu

¢) Manja je mogucnost dolaska do ozljede ako se koristim

U anketi se njih 55% izjasnilo za odgovor da se jednako osjecaju kada ih nose i kada ih ne
nose,njih samo 5% odgovorilo je da se osjecaju sigurnije,ali smatraju da nemaju nikakvu
svrhu,a njih 40% smatraju da je mogu¢nost dolaska do ozljede manji ako se koriste osobnim
zastitnim sredstvima.

Pretpostavke se potvrduju u svakom narednom pitanju.Radnici nemaju svijest o problemu ne
koritenja osobnih zastitnih sredstava,nemaju naviku nosenja i nitko ih iz neznanja,
pomanjkanja odgovornosti ne upucuje na problem.

Kvalitetan kadar stru¢njaka zastite na radu rjesavaju s lako¢om takve probleme.Kao §to sam
naveo u prethodnom pitanju,smatram da je odrzavanje seminara nuzno potrebno da se

podigne svijest radnika i odgovornost poslodavaca.
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MW 1. Jednako kao kada nosim i ne nosim
M 2. Osjecam se sigurnijim,ali mislim da nemaju neku svrhu

3. Manja je mogucnost dolaska do ozljede ako se koristim

8. Jesu li Vas u poduzeéu u kojem radite poslodavac ili odgovorni inZenjer zaStite na

radu pitali za misljenje i iskustva o odredenoj zastitnoj opremi?

a) Redovito se interesiraju za iskustvo sa uporabom
b) Ponekad pitaju jesmo li zadovoljni
c¢) Nikada

U anketi od 20 radnika samo je jedan radnik odgovorio sa a) Redovito se interesiraju za
iskustva sa uporabom,imamo samo 15% odgovora sa b) Ponekad pitaju jesmo li zadovoljni
Sto ispada da samo troje radnika je tako odgovorilo na dakovackoj trznici na kojoj je ciljano
provedena anketa,tako da dolazimo do novog porazavajuéeg rezultata da 80% ispitanika je
odgovorilo pod c¢) Nikada.

Ovdje stvarno nije nikako opravdano od strane poslodavca i tako dolazimo do teze da nema
volje,Zelje,znanja,vremena za bilo kakva unaprjedenja u tom pogledu.

Cini mi se da poslodavci nisu niti malo upoznati sa svojim obvezama koje su zakonom
propisane u zastiti na radu,a takoder mislim da se niti malo ne zanimaju za zastitu na radu,
informiranjem i pravima radnika.Podatak od 80% je za svaku brigu i smatram da se pod hitno
moraju informirati i prouciti zakone buduc¢i da su kazne velike i posljedice od ozljeda na radu

takoder velike.
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M 1. Redovito se interesiraju za iskustva sa uporabom
M 2. Ponekad pitaju jesmo li zadovoljni

m 3. Nikada

5%

9. Jesu li Vas iz poduzeéa upuéivali na potrebitost noSenja osobnih zastitnih sredstava?

a) Jesu
b) Mislim da nekada jesu

¢) Nisu nikada

Od 20 ispitanih njih 80% to jest 16 je odgovorilo sa ¢) Nisu nikada, §to odgovara na ovo
pitanje,a to je da se vidi nemarnost i nezainteresiranost odgovornih za rje$avanje problema ne

nosenja osobne zaStitne opreme.

m1l.Jesu MW2.Mislimdanekadajesu  m3.Nisunikada

0%
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10. Da imate bolje i kvalitetnija zaStitna sredstva, mislite da biste ih redovito nosili?

a) Da
b) Mozda
c) Ne

Na ovo pitanje 75% ispitanika odgovorilo je sa odgovorom b) Mozda.Sto opet znaé¢i da
jednostavno nema dovoljno informacija o koriStenju i blagodati od uporabe osobnih zastitnih
sredstava,ali opet daje se jedan odredeni korak ka naprijed tako Sto su radnici spremni
isprobati i informirati se 0 uporabi osobnih zaititnih sredstava.Sto je na poslodavcu da im
omogué¢i seminarom ili predavanjem.Takoder se vidi malo bolja svijest i pomak u
razmisljanju odredenih ispitanika,budué¢i da vidimo da njih 25% smatra da imaju bolja i
kvalitetnija osobna zastitna sredstva da bi ih redovito nosili.Kroz razgovor sa ispitanicima
dosao sam do zakljuc¢ka da najviSe mlada populacija ispitanika smatra da im osobna zastitna
sredstva sluze za prevenciju od trajnih posljedica,dok je starija populacija malo
konzervativnija §to se tiCe osobnih zastitnih sredstava i smatraju da im u starije dane nece
puno pomoci.

Ovo nam govori da je potrebno uloziti malo vise truda i novaca da bi radnik bio zadovoljniji 1

postivao sve pravilnike i propise.

ml.Da m2.Moida m3.Ne
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11. Smatrate li posao na trZnici teSkim fizickim radom?

a) Da
b) Ne

Na ovo pitanje sam dobio sve jednake odgovore,a njih 100% ispitanih smatra da je rad na
trznici tezak fizicki rad,Sto jo§ viSe pridonosi porazavajuem stanju na trznicama i mislim da
je u tom sektoru vazno da se radu pridonese sa osobnim zastitnim sredstvima tako da se

olaksa rad s obzirom da vecina zaposlenih je u starijoj dobi preko 50 godina.

ml.Da m2. Ne

0%

12. Koje je vaSe radno vrijeme na trZnici?

a) 4 sata
b) 8 sati

c¢) 101 viSe sati

Na ovo pitanje od 20 anketiranih odgovorilo je njih 12 da rade 4 sata dnevno na trznici,a njih
8 je odgovorilo da rade 8 sati.Sto daje do znanja da rad na trznici i nije ba$ lagan,ali i njih
dosta ne radi ovaj posao kao svakodnevan posao,buduci da veéina dolazi na trznicu srijedom i

subotom.
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ml. 4sata m2.8sati m3.10i0 vise sati

0%

13. Smatrate li se dovoljno pla¢enim za posao koji radite?

a) Da
b) Ne
¢) Mozda
d) Nikako

Odgovorom na ovo pitanje jasno smo dobili odgovor za ukupno stanje rada na trznici,sto je i

preslika stanja uporabe osobnih zastitnih sredstava.

ml.Da m2.Ne m3. Moida m4.Nikako

0%
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14. Kakvu Vam zaStitu pruzaju kiSobrani od vjetra, kiSe, snijega, sunca?

a) Odli¢nu

b) Nikakvu

c) Dobru

d) Jedva da zastiti od sunca

e) Ne mozZe gore

Jasno se vidi iz odgovora da koji su svi ve¢inom lo$i,nekima vise nekima manje,$to dovodi do

privida rada na trznicama i uvjetima u kojima rade radnici na trznicama,a nadlezni ne

poduzimaju odgovarajuc¢e mjere zastite trgovaca na trznici.

m1.0dlicnu m2. Nikakvu m 3. Dobru m4.Jedva da zastiti od sunca m5. Ne moze gore

0%
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6. ZAKLJUCAK

Po provedenoj anketi u istraZivanju o tezini rada i uporabi osobnih zaStitnih sredstava na

trznici u obliku ankete.

Anketa je provedena ciljano odabranim radnicima na trZznicama koji Zive od toga posla 1

ve¢inom su svaki dan na trznici. Anketirani su ve¢inom starije dobi preko 50 godina i pretezito

su zenskog roda.Isto tako svima njima su potrebna osobna zastitna sredstva.

Svrha provedbe ove ankete je da se utvrdi stvarno koristenje osobnih zastitnih sredstava te

razmis$ljanje 1 stavove radnika prema osobnim zatitnim sredstvima.

Po analizi rezultata ankete donosim zakljucak:

da poslodavci radnicima ne daju osobna zastitna sredstva

da radnici ne nose data im zaStitna sredstva

da poslodavci gotovo uopée ne educiraju svoje radnike o pozitivnim 1 negativnim
stranama ne noSenja osobnih zastitnih sredstava

da se poslodavci ne informiraju sa radnicima oko nabavljene im zastitne opreme
poslodavci se uglavnom niti ne trude nabaviti zastitnu opremo,nego traze samo
minimum ako ba$ moraju zadovoljiti zakonske norme,a problem oko teskog
koristenja takve opreme,ne koristenja od strane radnika,njemu ne predstavljaju nista
uvjeti rada nisu nikakvi,ja bih rekao da ne zadovoljavaju niti minimum koji je
potreban radniku da se osjeca sigurno i zadovoljno na radnom mjestu

iz ankete se da vidjeti da se rad na trznici smatra teskim fizickim radom

Prijedlozi mjera za povecano koristenje osobnih zastitnih sredstava:

nabaviti radnicima sva potrebna osobna zastitna sredstva

suradivati s radnicima,ispitivati ih te informirati se redovito o novim osobnim
zaStitnim sredstvima i onima koji se koriste

razmjenjivati iskustva i slusati koje probleme glede njih radnici imaju te ih probati
rijesiti

potrebno je dodatno educirati radnike na opasnosti koje im prijete te svrhu koriStenja
osobnih zastitnih sredstava

pronac¢i neko optimalno rjeSenje s nadleznim vlastima u vezi zatvaranja prostora

trznice tj. postavljanje krova da se smanji utjecaj vremenskih prilika/neprilika
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e strozi nadzor trznica

Nadam se da sam predocio stanjem i uvjetima rada na trznici koji nisu bezazleni,ali se njihovo
pitanje ne rjesava i stvara se dojam kao da rade na suhom,toplom mjestu i dizu stvari tezine
od 1 kg.Isto tako predstavio sam odredena rjesenja Sto se tice postavljenih i predstavljenih

problema.
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8. PRILOZI

8.1. Anketa o koriStenju osobnih zastitnih sredstava prilikom rada

Ova anketa je dobrovoljnog karaktera,a provodi se sa ciljem uocavanja Koristenja osobnih

zaStitnih sredstava.

Anketa je anonimna i podaci dobiveni u njoj koristiti ¢e se u svrhu istrazivanja i ni u koju

drugu svrhu nece biti upotrijebljeni.

Kod ponudenih odgovora slobodni ste zaokruziti onaj odgovor za koji smatrate da je identi¢an

vasem misljenu ili ocjeni stanja,a ukoliko se niti s jednim odgovorom ne slazete ne trebate

odgovoriti na jedan od ponudenih.

Redni | Pitanje
broj
1. Spol?
a) Muski
b) Zenski
2. Vasa Zivotna dob?
a) 18-25 godina
b) 25-40 godina
c) 40-50 godina
d) Preko 50 godina
3. Struc¢na sprema?
a) NKV
b) SSS
c) VSS
d) VSS
4. Dobivate li redovito potrebna zaStitna sredstva u poduzecu u kojem radite?

a) Da

b) Cekamo do mjesec dana

¢) Cekamo duze od mjesec dana

d) Ne dobivamo
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Nosite li redovito osobna zastitna sredstva?

a) Da
b) Ponekad
¢) Samo kada vidim inspektora, inzenjera sigurnosti ili poslodavca

d) Ne

6. Zasto ne nosite redovito osobna zastitna sredstva?* (samo ako ste na
prethodno pitanje odgovorili na b,c ili d)*
a) Smatram da je nepotrebno nosenje
b) Smetaju mi pri radu
¢) Imam zdravstvenih problema zbog nosenja pojedinih osobnih zastitnih
sredstava
d) Ne znam da trebam redovito nositi osobna zastitna sredstva

7. Sto mislite kako takav rad bez koriStenja osobnih zaititnih sredstava moZe
utjecati na Vase zdravlje?
a) Jednako kao kad nosim i ne nosim
b) Osje¢am se sigurnijim, ali mislim da nemaju svrhu
¢) Manja je mogucnost dolaska do ozljede ako se koristim

8. Jesu li Vas u poduzecu u kojem radite poslodavac ili odgovorni inZenjer
zaStite na radu pitali za miSljenje i iskustva o odredenoj zaStitnoj opremi?
a) Redovito se interesiraju za iskustva s uporabom
b) Ponekad pitaju jesmo li zadovoljni
¢) Nikada

9. Jesu li Vas iz poduzeéa upuéivali na potrebitost noSenja osobnih zaStitnih
sredstava?
a) Jesu
b) Mislim da nekada jesu
¢) Nisu nikada

10. | Daimate bolje i kvalitetnija zaStitna sredstva,mislite da biste ih redovito

nosili?

a) Da
b) Mozda
c) Ne
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11.

Smatrate li posao na trznici teSkim fizickim radom?
a) Da
b) Ne

12.

Koje je Vase radno vrijeme na trZnici?

a) 4 sata
b) 8 sati

c¢) 101 vise sati

13.

Smatrate li se dovoljno pla¢enim za posao koji radite?

a) Da
b) Ne
¢) Mozda
d) Nikako

14.

Kakvu Vam zastitu pruzaju kiSobrani od vjetra, kise,snijega,sunca?
a) Odli¢nu

b) Nikakvu

c) Dobru

d) Jedva da zastiti od sunca

e) Ne moze gore
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