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PREDGOVOR

Zahvaljujem se profesorima Veleucilista u Karlovcu, Odjel Sigurnosti i
zastite na kvalitethom i opSirnom prenoSenju znanja koje veC sada koristim i
primjenjujem u svakodnevnom obnasanju posla u ustanovi u kojoj radim.

Nadalje zahvaljujem se upravitelju Kaznionice u Glini g. Zeliku Se$erinu na
podrsci tijekom mojih izbivanja s posla prilikom studiranja . Posebna zahvala mojoj
obitelji koji su me podrzavali i imali strpljenja za studiranje jednog Cetrdeset
godisSnjaka, supruga i oca dvoje djece.

Posebno se zahvaljuiem Dr.sc. Jovanu Vuciniéu, koji mi je svojim
smjernicama uveliko pomogao pri izradi ovog rada, kao i na pomoci tijekom cijelog

trajanja studija.



1l
SAZETAK

U ovom diplomskom radu obradena je tema ,Sustav i stanje zastite na radu
Kaznionice u Glini,. Analiziraju€i glavne tehnoloSke procese, nastojao sam
prikazati obaveze poslodavca, te stanje zastite na radu u Kaznionici. Uz navedeno
spomenuo sam i zastitu od pozara, zastitu okoliSa i evakuaciju i spasavanje koja je
specificna uzimajuci u obzir o kakvoj se ustanovi radi.

Danas Kaznionica u glini ima 252 zaposlena djelatnika, te je zastita na radu

uzimajuci sve okolnosti na zadovoljavajucoj razini.

Klju¢ne rijeci : rizik, poslodavac, preventiva, osposobljavanje

SUMMARY

This thesis dealt with the theme "System and state occupational safety
Glina Penitentiary." Analyzing the main technological processes, | have tried to
show the liability of the employer, and the state of occupational safety and health
in the penitentiary. In addition, | mentioned and fire protection, environmental
protection and evacuation that is specific, taking into account what kind of
institution does.

Today Penitentiary in clay has 252 employees, and safety at work, taking all
circumstances at a satisfactory level.

Keywords: risk, employer, prevention, training
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1. UvOD

Kaznionica u Glini osnovana je u rujnu 1995 . godine na prostorima
nekadasnjeg Doma za preodgoj maloljetnika u Glini (slika 1.). U okviru Doma
djelovala je gospodarska jedinica pod imenom ,Buduénost® privredni pogoni Glina.
U svom sastavu imala je metalski pogon, Stampariju, gradevinsko zanatski pogon,
ekonomiju i auto servis sa stanicom za tehnicki pregled vozila. PoCetkom rata
doslo je do izmjestanja Doma za preodgoj maloljetnika, najprije u Sisak, a kasnije

u Turopolje, a privredni pogoni su prestali s radom.

e N——

Slikal. Ulaz u Kaznionicu [izrada autora]

Po povratku u Ginu, u okviru novoosnovane Kaznionice ustrojen je umjesto
gospodarske jedinice, Odjel za rad i strukovnu izobrazbu zatvorenika u kojem se
odvijaju uglavnom isti sadrZaji kao i ranije samo manjeg obujma. Potrebno je
izgraditi joS nekoliko novih objekata. Kaznionica na koriStenju ima prostore u



kojima se izvode razne djelatnosti, ali i one koje nisu adekvatno iskoristeni. Tu
prvenstveno mislim na prostor nekadasnjeg auto servisa sa stanicom za tehnicki
pregled vozila, proslovim prostorom u prizemlju zgrade u Vukovarskoj ulici i
otvorenim ogradenim prostorom uz spomenutu zgradu.

Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta i organizaciji rada u Domu za
preodgoj Glina iz 1990 godine bilo je samo na auto servisu ustrojeno 18 radnih
mjesta s 38 izvrsitelja. Pravilnikom o unutarnjem redu Ministarstva pravosuda koji
se odnosi na Kaznionicu u Glini u Odjelu za rad i strukovnu izobrazbu zatvorenika
ustrojena su Cetrdeset dva radna mjesta a popunjena dvadeset i Cetiri. Njihov
angazman je prvenstveno usmjeren na odrzavanje vozila, opreme, popravka
unutar Kaznionice, odrzavanje kruga, kao i obuka radno rasporedenih zatvorenika

za razliCite poslove.



2. OPCI PODATCI

Naziv : Kaznionica u Glini
Sjediste : Vinogradska cesta 2, Glina
Sifra djelatnosti : 84.23, Sudske i pravosudne djelatnosti

Ukupan broj zaposlenih : 252

Pocetak rada : 1995. godine

2.1. Podatci o objektima za rad

Pogon i lokacija :

Sjediste :

Pogon i lokacija :

Sjediste :

Pogon i lokacija :

Sjediste :

Pogon i lokacija :

Sjediste :

Pogon i lokacija :

Sjediste :

Pogon i lokacija :

Sjediste :

Pogon i lokacija :

Sjediste :

Pogon i lokacija :

Sjediste :

Pogon i lokacija :

Sjediste :

Uprava

Vinogradska cesta 2, Glina
Energetsko gospodarska zgrada
Vinogradska cesta 2, Glina
Kuhinja i restoran
Vinogradska cesta 2, Glina
Tredi odjel

Vinogradska cesta 2, Glina
Metalska radionica
Vinogradska cesta 2, Glina
Stolarska radionica
Vinogradska cesta 2, Glina
Tiskara

Vinogradska cesta 2, Glina
Odjel zdravstvene zastite
Vinogradska cesta 2, Glina
Ekonomija

Vinogradska cesta 2, Glina



- Pogon i lokacija : Cetvrti odjel

Sjediste : Vinogradska cesta 2, Glina
- Pogon i lokacija : Internat

Sjediste : Vinogradska cesta 2, Glina
- Pogon i lokacija : Auto servis

Sjediste : Vinogradska cesta 2, Glina
- Pogon i lokacija : Zgrada posjeta

Sjediste : Vinogradska cesta 2, Glina
- Pogon i lokacija : Novi objekt

Sjediste : Vinogradska cesta 2, Glina

2.2. Normativna regularnost sigurnosti i zastite

Kaznionica u Glini ima izradene slijedece pravilnike :

a) Pravilnik o zastiti na radu kojim se ureduju prava i obveze radnika
Kaznionice u Glini u organiziranju i provodenju mjera zastite na radu.
Pravilnik se primjenjuje prema svim osobama koje po bilo kojoj osnovi rade
u Kaznionici u Glini sluzbenici, namjestenici i zatvorenici (u daljnjem tekstu:

radnici), odnosno:

- radnici u radnom odnosu na odredeno i neodredeno vrijeme,
- 0sobe na stru¢nom osposobljavanju za vrijeme prakti¢nog rada,
- pripravnici i osobe na volonterskom radu,

- zatvorenici na izdrZzavanju kazne zatvora dok su na radu.

Nacelnik Upravnog odjela rukovodi organizacijom i unapredivanjem zastite
na radu, a narocito:
- usmjerava i neposredno nadzire rad viSeg stru¢nog referenta zastite na
radu,

- usmjerava i uskladuje provodenje zastite na radu u Kaznionici,



- predlaze pokretanje postupka protiv odgovornih osoba u slu€aju
povrede radnih duznosti u pogledu zastite na radu,

- utvrduje nacCin primjene opcCih propisa i odredaba ovog Pravilnika,
zakljuCaka savjetodavnog vije€a upravitelja i upravitelja Kaznionice, te
rieSenja inspekcijskih sluzbi,

- sudjeluje u izradi nacrta programa i plana mjera za unapredivanje zastite

na radu i izradi nacrta opc¢ih akata o zastiti na radu.

Nacelnici odjela i voditelji pododsjeka duzni su osigurati , organizirati i
nadzirati primjenu i provodenje opcih propisa, op¢ih akata Kaznionice, odluka i
zakljuCaka savjetodavnog vije¢a upravitelja i upravitelja Kaznionice iz podrucja

zastite na radu u svojoj sluzbi, odnosno radionici, a narocito:

- obavljati nadzor nad provodenjem zastite na radu u sluzbi, odnosno
radionici,

- usmjeravati i koordinirati rad neposrednih rukovodioca (strukovnih
ucitelja, pravosudnih policajaca) u provodenju i unapredivanju zastite na
radu,

- neposredno nadzirati rad strukovnih ucitelja u pogledu primjene mjera i
normativa zastite na radu (da li upoznaju radnike s opasnostima na
radnom mjestu i mjerama zastite, da li obavlja nadzor nad koriStenjem
sredstava i opreme za osobnu zastitu, da li se obavljaju periodicni
pregledi strojeva i uredaja, odnosno radnika i radnih mjesta i sl.),

- suradivati s viSim stru¢nim referentom zastite na radu u svim pitanjima
sigurnosti rada,

- izvjeStavati neposrednog rukovodioca o stanju zastite u radionici,

- sudjelovati u izradi nacrta opcih akata o za$titi na radu i planova za
unapredivanje zastite na radu,

- brinuti se da se pravovremeno postupi po naredenju inspekcijskih sluzbi

i 0 tome obavjestavati viSeg struénog referenta zastite na radu,



b)

- predlagati da se propiSe neko radno mjesto kao radno mjesto s
posebnim uvjetima rada i prema potrebi predlagati propisivanje zastitnih
sredstava i opreme koja se mora koristiti na pojedinim radnim mjestima,

- brinuti se da se kod svake promjene organizacije rada, tehnolosSkog
procesa, rekonstrukcije, investicija i nabavke sredstava rada utvrde
odgovarajuce mjere zastite na radu i iste primjene,

- podnositi prijave za pokretanje postupka zbog povrede radne duznosti u
pogledu zastite na radu u svojoj radionici,

- duzni su stalno prosirivati i upotpunjavati svoje znanje iz podrucja
zastite na radu, a naroCito s novim propisima i dostignu¢ima i svoje
znanje prenositi na neposredno podredene rukovodioce,

- duzni su kontrolirati i utvrdivati stupanj znanja iz podrucja zastite na radu
neposredno podredenih rukovodioca i brinuti se o upotpunjavanju
njihova znanja,

- prema potrebi izdavati upute za siguran rad na pojedinim radnim
mjestima,

- duzni su obustaviti rad na radnim mjestima ako ustanove da prijeti
neposredna opasnost za Zivot i zdravlje i o tome obavijestiti

neposrednog rukovodioca.

Pravilnik o osobnim zastitnim sredstvima i opremi kojim se ureduje:

- nacCin nabave, skladiStenja, Cuvanja i distribucije osobnih zastitnih
sredstava,

- nac€in zaduzivanja i razduzivanja,

- nacin koristenja, Cuvanja i odrzavanja,

- nacin pregledavanja i ispitivanja, te odrzavanja,

- nacin vodenja propisanih evidencija i izdavanja isprava,

- popis poslova i radnih zadataka na kojima se koriste osobna zastitna
sredstva sa njihovim karakteristikama,

- osobna zastitna sredstva i oprema koja se daje na koriStenje

zaposlenicima,



- prava i obveze zaposlenika u smislu koriStenja osobnih zastitnih

sredstava i opreme.

c) Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada kojim se utvrduju
poslovi s posebnim uvjetima rada i posebni vrijeme trudnoce, uvjeti koje
moraju ispunjavali zaposlenici za obavljanje tih poslova, te poslovi koje ne

mogu obavljati Zene za vrijeme trudnoce.

U Kaznionici u Glini kadrovska sluzba utvrduje uvjete i kriterije koje moraju
ispunjavati zaposlenici u smislu potrebne kvalifikacije za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada. Kadrovska sluzba u suradniji sa stru¢njakom za zastitu na
radu utvrduje zahtjeve u pogledu zdravstvenog i psihi¢kog stanja zaposlenika na
poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s odredbama Pravilnika o poslovima
s posebnim uvjetima rada (N.N. br. 5/84).

Evidencije radnika koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada, rokove
ponovne provjere zdravstveno psihiCkog stanja zaposlenika vodi stru¢njak zastite

na radu ( u suradnji s kadrovskom sluzbom ).

d) Pravilnik o pruzanju prve pomoci zaposlenicima na radu kojim se
propisuju postupci s ozlijedenim i oboljelim osobama na radu do njihove
predaje na lijeCenje organizaciji zdravstva (prva pomoc), te vrsta i koliCina

sanitetskog materijala koji se mora osigurati za pruzanje prve pomoci.

Bolestima na radu smatraju se u smislu ovoga pravilnika: otrovanja, toplotni
udar i suncanica, udar elektrichnom strujom, bolest dekompresije, osteéenja
uzrokovana ionizacijskim zraCenjem, utapljanje, nagli prestanak disanja, nagli
prestanak rada srca, Sok, guSenje, gusenje uzrokovano zalogajom hrane, napadaj
epilepsije, nesvjestica, otrovanje hranom i ugriz otrovnih kukaca i zmija.

Na svakom mjestu gdje istovremeno obavlja poslove i radne zadatke do 20
radnika, za davanje prve pomoci u Kaznionici je osiguran oshovni sanitetski

materijal, i to:

- 10 sterilnih prvih zavoja,



zavoja duzine 5 m a Sirine 8 cm,

2 komada flasterskog zavoja,

4 omota sterilne gaze,

2 omota vate po 25 g,

1 paket staniCevine za oblaganje udlaga,

2 trokutne marame i 4 sigurnosne igle,

4 elastiCna zavoja za fiksaciju udlaga razli€ite veliCine,

4 vatirane udlage razli€itih veliCina za imobilizaciju prijeloma kostiju (2
komada Kramarovih po 100 cm i 2 komada po 50 cm duljine i 10 cm Sirine)
ili odgovarajuci broj pneumatskih udlaga,

6 komada naprstaka od koZe u tri veliCine,

1 anatomska pinceta,

1 8kare obiCne i 1 za rezanje zavoja sa zavrnutom glavicom,

2 bocCice 2% Dezola, 250 g natrijevog bikarbonata (soda bikarbonat), 100 g

soli, parafinsko ulje, aktivni ugljen, 500 g 70% alkohola.

Ako na mjestu rada istovremeno obavlja poslove i radne zadatke vise od 20

radnika, na svakih daljnjih 50 radnika osiguran je dodatni osnovni sanitetski

materijal u koliC¢inama i vrstama ovisno o ucestalosti i vrsti ozljeda.

e) Pravilnik o zastiti od pozara kojim se reguliraju slijedece radnje i postupci:

u svim prostorima Kaznionice osiguravaju se vatrogasni prilazi i pristupi
sukladno vazecCim propisima te se propisno obiljeZzavaju. Prilazi i pristupi
moraju biti uvijek slobodni, prohodni i bez prepreka,

sva sredstva, oprema i instalacije bitne za zastitu od poZara redovito se
pregledaju i ispituju, kontroliraju, odrzavaju i drze u ispravnom i
funkcionalnom stanju a sukladno vazeéim zakonskim propisima, tehni¢kim
pravilima i normama koje vrijede za svaku od vrsta opreme i instalacija. O

svim ispitivanjima vode se uredne evidencije.

U gradevini propisanim oznakama oznacavaju se:



- polozaji vatrogasnih aparata za poCetno gasSenje pozara,

- nuzni izlazi, prolazi i evakuacijski putovi, te svi elementi evakuacije za
pojedine dijelove gradevine a sukladno izradenim prikazima mjera i rjieSenja
zastite od pozara,

- polozaj glavnih ventila svih energenata za gradevinu,

- polozaj glavnih tipkala za iskljuCenje elektricne energije za gradevinu,

- opasni prostori i zone opasnosti od poZara u i oko prostora gradevine,

- polozaj unutarnjih hidranata,

- polozaj vanjskih hidranata,

- polozaj vatrodojavne centrale,

- polozaj glavnih ventila za unutarnju hidrantsku mrezu,

- upute za siguran radi i koriStenje sredstava, opreme i instalacija za zastitu
od pozara i eksplozije u gradevini,

- svi prostori se odrzavaju u Cistom i urednom stanju,

- prilazi svim sredstvima, opremi i instalacijama zastite od pozara trebaju biti

uvijek prohodni, Cisti i propisno oznaceni.

Za odrzavanje opreme i sredstava za dojavu i gasenje pozara u ispravnom
stanju zaduzena je stru¢na osoba za zastitu od pozara koja prati rokove
periodi¢kih pregleda, ispitivanja i odrzavanja te pri isteku roka poziva ovlastene
tvrtke za pregled, ispitivanje i odrZzavanje instalacija i opreme u sluzbi zastite od
poZzara te pratecih instalacija i uredaja vezanih za nastanak pozara.

Takoder se pozivaju ovlastene tvrtke u slu€aju nepravilnosti na opremi i
sredstvima za dojavu i gasSenje pozZara te svake promjene koja mozZe utjecati na
promjenu sigurnosnih uvjeta u Kaznionici.

Zaduzenja struCna osoba za zastitu od poZara moze prenijeti i na druge djelatnike
u Kaznionici.

Odrzavanje, kontrola, pregledi i popravke na sustavima i instalacijama
rade se sukladno zakonskim odredbama, tehnickim pravilima, normama i uputama

proizvodaca od strane ovlastenih djelatnika i pravnih osoba



2.3. Podatci o ovlastenicima poslodavca zastite na radu

Zakonom o zastiti na radu propisana je odgovornost poslodavca koji
odgovara za posljedice svoje djelatnosti. Poslodavac je onaj u Cije ime i za Ciji
ratun se organizira rad, pa je na temelju toga poslodavac i odgovoran za
posljedice izazvane radom. Prema ovoj odredbi on je odgovoran pred zakonom za
provedbu zastite na radu.

Ovlastenikom poslodavca smatra se osoba na koju je poslodavac prenio dio
odgovornosti i ovlasti za obavljanje poslova zastite na radu . Ona ima zadatak
pratiti, povezivati, uskladivati, koordinirati pa i nadzirati rad ostalih .

Ovlastenik poslodavca za zastitu na radu Kaznionice u Glini je Mladen Bobeta ,

VSS, dip. ing sigurnosti na radnom mjestu pravosudnog policajca.

2.4. Podatci o struénjacima zastite na radu

Uvidom u sistematizaciju radnih mjesta ustanove Kaznionice u Glini
utvrdeno je da je predvideno radno mjesto stru¢njaka zastite na radu, s obzirom
da poslodavac zaposljava vise od 50 radnika .

Poslove stru€njaka zastite na radu Kaznionice u Glini po nalogu obavlja
Janko Sukalié, VSS, ing sigurnosti na radnom mijestu voditelja Odjela za rad i

strukovnu izobrazbu zatvorenika.

2.5. Podatci o povjerenicima radnika zastite na radu

Kod poslodavca koji zaposljava 20 ili viSe radnika oni izmedu sebe
obavezno biraju i imenuju povjerenika za zastitu na radu.Biraju se i imenuju na
mandatno razdoblje od 4 godine.

Za povjerenike zaposlenika za zastitu na radu su imenovani i izabrani slijedeci

zaposlenici:
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- lvica Kuzmi¢, sindikalni povjerenik pravosudne policije,
- Marijana Milo$i¢ Zonta, sindikalna povjerenica drzavnih sluzbenika i

namjestenika.

2.6. Podatci o odboru zastite na radu

Odbor zastite na radu je savjetodavno tijelo poslodavca, a obavezno se
formira kod poslodavaca koji zapoSljavaju visSe od 50 radnika.

U Kaznionici u Glini temeljem Zakona zastite na radu i odlukom upravitelja
od 03. svibnja 2011 godine osnovan je Odbor zastite na radu s slijedeéim

predstavnicima:

- Predsjednik odbora zastite na radu : upravitelj kaznionice,
- ViSireferent ZNR i protupozarne zastite,

- Specijalist medicine rada,

- Nacelnik upravnog odjela,

- Nacelnik Odjela osiguranja,

- Nacelnik Odjela za rad i strukovnu izobrazbu zatvorenika,
- Sindikalni povjerenik policije,

- Sindikalni povjerenik drzavnih sluzbenika i namjestenika.
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3. GLAVNI TEHNOLOSKI PROCESI

Nazivi organizacijskih jedinica, broj radnih mjesta, broj i struktura
zaposlenika izgradeni su na osnovi Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva
pravosuda. Radna mjesta koja su predvidena pravilnikom a nisu popunjena
potrebnim i predvidenim brojem zaposlenika su uklju¢ena da bi se olakSao rad
struCnjaka zastite na radu, nadleznih inspekcija, ordinacija medicine rada i

Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja radnika.

3.1. Opis tehnoloskih procesa s naznakom opasnosti

Opis poslova u Kaznionici u Glini ukljuCuje opis poslova Odjela upravnih
poslova, Odjela prehrane, Odjela tretmana ( prijem, otpust, matica zatvorenika,
provedbe programa izdrzavanja kazne zatvora ), Odjela za rad i strukovnu
izobrazbu zatvorenika ( poljoprivredna radionica, graficka radionica, metalska
radionica i radionica odrzavanja ), Odjela osiguranja, Odjela zdravstvene zastite
zatvorenika, Odjela financijsko knjigovodstvenih poslova.

Time su obuhvaceni svi poslovi sa naznakom opasanosti za sigurnost i
zdravlje zaposlenika koji proistje€u iz obavljanja tih poslova.

Struktura Uprave za zatvorski sustav:

UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV — SREDISNJI URED

SLUZBA ZA UPRAVNE . . SLUZBA ZA
POSLOVE | LJUDSKE TF?IE_%'JI\Z/Iiﬁl A OSIS(IB_tJJéiﬁl 1A ANALITIKU |
RESURSE INFORMATIKU

Pravilnikom o unutarnjem redu, u Kaznionici u Glini utvrdene su

organizacijske cjeline, kako slijedi:

- Odjel upravnih poslova,

- Odjel osiguranja,
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- Odjel tretmana,
- Odjel zdravstvene zastite,
- Odjel financijsko — knjigovodstvenih poslova,

- Odjel za rad i strukovnu izobrazbu zatvorenika.

Odjel upravnih poslova obavlja upravno pravne poslove, kadrovske,
financijsko knjigovodstvene, osiguravanje smijestaja, prehrane, opreme i pravne
pomocCi zatvorenicima, organizaciju rada zatvorske prodavaonice, pologa
zatvorenika , obrac¢una i isplate naknade za rad zatvorenika, te ostali poslovi koji
omogucuju upravljanje i rad zatvora.

Naznaka opasnosti:

- opasnosti od nepovoljne mikroklime,
- rad u nefizioloSkom polozaju tijela,

- psihofizi¢ki napori.

Odjel osiguranja obavlja poslove osiguranja zatvora, nadzora nad
zatvorenicima, odrZavanja unutarnjeg reda, sudjelovanju u provedbi pojedinacnih
programa izvrSavanja kazne zatvora, sprovodenje zatvorenika izrade plana
osiguranja, protupozarne zastite i druge stru¢ne poslove.

Naznaka opasnosti:

- mehanic¢ke opasnosti,

- rad u nefizioloSkom polozaju tijela,

- psihofizi¢ki napori,

- opasnosti od nepovoljnih atmosferskih utjecaja,
- tezak tjelesni rad,

- opasnost od padova,

- opasnost od pozara i eksplozija.

Odjel tretmana obavlja poslove predlaganja, provedbe i pracenja

pojedinaCnih programa izvrS8avanja kazne =zatvora, zdravstvene zastite

13



zatvorenika, izvrSavanje sigurnosnih mjera izreCenih uz kaznu zatvora, izobrazbe
zatvorenika, organiziranja slobodnog vremena , izrade stru¢nog misljenja u svezi s
tijekom izvrSavanja kazne zatvora, vodenje propisanih evidencija zatvorenika i
maloljetnika i druge struCne poslove.

Naznaka opasnosti:

- rad u nefizioloSkom polozaju tijela,
- psihofizi¢ki napori,

- opasnosti od nepovoljnih atmosferskih utjecaja.

Odjel zdravstvene zaStite pruza zdravstvenu zastitu i lijeCenje
zatvorenicima, nadzire higijenu i Cistocu u prostorijama za smjestaj zatvorenika, u
kuhinji i pomoc¢nim prostorijama kuhinje, sudjeluje u sastavljanju jelovnika za
zatvorenike i obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

Naznaka opasnosti:

- rad u nefizioloSkom poloZzaju tijela,
- psihofizi¢ki napori,
- opasnosti od nepovoljnih atmosferskih utjecaja,

- bioloSke opasnosti — rizici zaraze.

Odjel financijsko — knjigovodstvenih poslova obavlja poslove knjigovodstva,
materijalnog poslovanja i nabave, pologa obraCuna i isplate naknade za rad
zatvorenicima i druge stru¢ne poslove.

Naznaka opasnosti:
- rad u nefizioloSkom polozaju tijela,
- psihofizi¢ki napori,

- opasnosti od nepovoljnih atmosferskih utjecaja.

Odjel za rad i strukovnu izobrazbu zatvorenika obavlja poslove odrzavanja,

stru¢nog osposobljavanja zatvorenika i druge struc¢ne poslove.
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Naznaka opasnosti:

- rad u nefizioloSkom polozaju tijela,

- psihofizi¢ki napori,

- opasnosti od nepovoljnih atmosferskih utjecaja,
- opasnost od padova,

- opasnost od elektricne struje,

- opasnost od pozara i eksplozija.

3.2. Poslovi odrzavanja

Poslovi odrzavanja spadaju u Odjel za rad i strukovnu izobrazbu zatvorenika
— Pododsjek odrzavanja. U sastavu istog imamo dva elektricara, dva kotlovnicara,
jednog stolara i vodoinstalatera. Takoder u Odjelu se nalazi i praonica rublja,
krojaCka radionica i metalska radionica. Obavljaju se poslovi odrzavanja strojeva i
uredaja, poslovi elektro odrzavanja strojeva i opreme te elektro instalacija, raznih
popravaka, kao i izobrazba zatvorenika rasporedenih na rad.
Poslove izobrazbe zatvorenika, kao i radove na popravcima mehanickih
oStecenja izvode se u metalskoj i stolarskoj radionici (slika 2. i 3.). Popravci na
zatvorenickoj i radnoj odori vrde se u krojackoj radionici (slika 4.), dok se ista pere

i ureduje u praonici rublja Kaznionice u Glini (slika 5. 6.)
T I I ' "! —y

o5 |

Slika 2. SavijaCa cijevi [izrada autora] Slika 3. Stolarska radionici [izrada autora]
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Slika 5. Masine za pranje [izrada autora]

Slika 6. Valjak za peglanje [izrada autora]

Poslovi elektro odrzavanja obuhvacaju odrzavanje i popravljanje elektricne
opreme na strojevima i uredajima , gromobranskih instalacija, kao i sustava video

nadzora, te rasvjete same Kaznionice. Svi poslovi se obavljaju na licu mjesta.
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3.3. Rukovanje kotlovnicom

Rukovanje kotlovnicom (slika 7.) obavljaju dva kotlovni€ara koji su stru¢no
osposobljeni za isto. Grijanje prostorija kao i dobivanje tople vode (slika 8.)

potrebne za funkcioniranje Kaznionice dobiva se iz obnovljivih izvora energije,

odnosno toplovodom iz Drvnog centra Glina.

Slika 7. Kotlovnica [izrada autora] Slika 8. Kotlovnica — grijanje vode

[izrada autora]

U slu€aju nedovoljne potrebne koliCine energije Kaznionica ima kao

rezervnu opciju dob|vanje toplovodne energije putem peci na lozZivo ulje (slika 9.).

\\\;l

Slika 9. Pec na lozivo ulje [izrada autora]
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3.4. Popis opasnih radnih tvari

S obzirom na prirodu djelatnosti u Kaznionici u Glini se ne koriste opasne
radne tvari, osim UNP-a koji se nalazi smjesten u sklopu energetsko gospodarske
zgrade u dva spremnika po 4850 kg. Na istim su istaknute upute te su zaposlenici
upoznati kako se treba ponasati za vrijeme normalnog odvijanja radnog procesa,
ali i za slu€aj mogucih poremecéaja u radu. Upute su kratke i jasne, a sadrze
elemente zastite na radu, te popis osobnih zastitnih sredstava i na koji se nacin
oni upotrebljavaju.

Ostale opasne radne tvari koje se koriste daleko su ispod vrdnih vrijednosti
koli€ina i nije potrebno vrsiti posebnu procjenu glede poremecaja procesa rada koji
bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje zaposlenika, zatvorenika, te Siri Covjekov

okolis.
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4. OBVEZE POSLODAVCA U SVEZI ZASTITE NA RADU

4.1. Procjenarizika

Poslodavac je duzan izraditi procjenu rizika koja mu omogucuje poduzimanje
uncikovitih mjera potrebnih za sigurnost i zdravlje zaposlenika . Ona mu
omogucava identifikaciju opasnosti, brz i djelotvoran nacin snimanja stanja zastite
u ustanovi, te uo€avanije kritickih podrucja i definiciju akcije koje treba poduzeti da
bi se stanje zastite popravilo i omogucilo postupak odredivanja prioriteta akcija.

Prilikom izrade procjene rizika , buduéi da joS uvijek nema hrvatskih metoda
koristila se prilagodena SME metoda evropske zajednice za mala i srednja
poduzeca. Prilagodbu ove metode hrvatskim uvjetima i propisima izvrSio je Zavod
za istrazivanje i razvoj sigurnosti d.d. iz Zagreba.

Procjena rizika je dakle osnovni dokument s podrucja zastite na radu , ali i
postupak putem kojeg je svaki poslodavac duzan utvrditi stupnjeve rizika od
mogucnosti nastanka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti u svojim procesima
rada i odrediti pojedine mjere kako bi se rizici smanijili.

Kaznionica u Glini posjeduje izradenu Procjenu rizika koja se revidira svake

dvije godine, a posljednja je obavljena u sije¢nju 2015. godine.

4.2. Osposobljavanje zaposlenika i zatvorenika za rad na siguran nacin

Prema Zakonu o zastiti na radu poslodavac je obavezan, na temelju

procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin, i to:

- prije poCetka rada,

- kod promjena u radnom postupku,

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,
- kod uvodenja nove tehnologije,

- kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada,

19



- kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili

na radu.

Poslodavac ¢e osposobljavanje provesti na naCin da radnika obavijesti o
svim Cinjenicama i okolnostima koje utjecCu ili bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika (o organizaciji rada, rizicima i naCinu izvodenja radnih postupaka i
sl.), da radniku objasni i da radnika osposobi za prakti€nu primjenu mjera zastite
na radu koje je duzan primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima
je izlozen na radu i u vezi s radom.

Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, provoditi tijekom radnog
vremena o svom troSku. Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje
poslova radniku koji prethodno nije osposobljen za rad na siguran nacin.

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin poslodavac je obvezan
osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran
nacin, ali ne dulje od 60 dana.

Poslove osposobljavanja zaposlenika i radno rasporedenih zatvorenika viSi
strucni referent zastite na radu i protupozarne zastite prema planu i programu
osposobljavanja koji se temelji na utvrdenim opasnostima i Stetnostima po

pojedinim radnim mjestima.

4.3. Lije€énicki pregledi

Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje
odredenih poslova, poslodavac moze tijekom radnog odnosa o svom troSku uputiti
radnika na zdravstveni pregled.

O trosku poslodavca obavljaju se prethodni pregledi i pribavljaju uvjerenja o
tome da li osobe koje poslodavac namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim
uvjetima za rad, odnosno zaposlenje, u skladu s pravilima zastite na radu i
posebnim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti za obavljanje odredenih

poslova.
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Polazna ocjena o tome dali radnik radi na mjestu s posebnim uvjetima rada
daje se u konacnoj verziji procjene opasnosti , te se prema njoj dalje odreduje
prema kojim toCkama iz Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada radnik

mora ic¢i na lije¢nicki pregled.

4 .4. Prava i duznosti iz zastite na radu

Prava i duznosti iz zastite na radu imaju sve osobe koje se prema bilo kojoj
osnovi nalaze na radu . U ovu skupinu ubrajaju se i osobe na praksi, Skolovanju ili
usavrSavanju, osobe koje za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere
obavljaju naredene poslove, osobe koje obavljaju djelatnost osobnim radom.
Odredbe Zakona ne odnose se na pripadnike oruzanih snaga i redarstvene sluzbe
te kuc¢ne pomocénice. Najvaznija prava i duznosti pri radu je omogucen rad u
zdravom radnom okolisSu. U slu€aju prisutnosti Stetnosti, pravo je i duznost radnika
upoznati se sa svim izvorima opasnostima i mjerama zastite te koriStenje
odgovarajucih osobnih zastitnih sredstava, koja su mu dana na raspolaganje.
Radnik ima pravo odmah odbiti rad, ako mu prijeti neposredna opasnost za Zivot.

U slu€aju prijetnje opasnosti za zdravlje, radnik ima pravo podnijeti pismeni
zahtjev za uspostavljanje sigurnih uvjeta rada. Ako u odredenom roku nije
udovoljeno zahtjevu radnika, radnik ima pravo odbiti rad na takvom mjestu. Radnik
je duzan izvjesiti svog neposrednom rukovoditelja, odnosno povjerenika radnika o
svakom uocCenom izvoru opasnosti koji bi mogao izazvati ozljedu ili materijalnu
Stetu. Radnik mora odmabh ili najkasnije u roku 24 sata prijaviti svom neposrednom
rukovoditelju ozljedu koja se dogodila tijekom dolaska na posao, tijekom rada ili

odlaska s posla.

4.5. Poslovi s posebnim uvjetima rada

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi koje mogu obavljati samo

zaposlenici koji osim opcCih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i
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posebne uvjete glede dobi Zivota, spola, stru¢nih sposobnosti, zdravstvenog,

tjelesnog, ili psihickog stanja te psihofizioloskih i psihickih sposobnosti. Zaposlenici

se upucuju na pregled u ovlastenu ustanovu , odnosno specijalisti medicine rada u

privatnoj praksi s uputnicom koja sadrzi podatke o vrsti poslova i drugim

okolnostima od utjecaja za ocjenu njegove sposobnosti za obavljanje ovih

poslova.

Poslodavac ne smije rasporediti zaposlenika na poslove s posebnim

uvjetima rada ako prethodno na propisan nacin nije utvrdeno da zaposlenik

ispunjava potrebne uvjete.

Poslovi s posebnim uvjetima rada u Kaznionici u Glini su:

Tablica 1. Poslovi s posebnim uvjetima rada [7]

1. | Strukovni uditelji — bravari, zavarivadi, Rukovanije i upravljanje strojevima na
tokari , elektri¢ari, stolari, kotlovni¢ari, mehanizirani pogon na kojima se ne
automehanicari moze primjenjivati zastita od

mehanicke opasnosti, poslovi montaze,
odrZavanja i ispitivanja elektricnih
uredaja i instalacija, s posebnim
zahtjevima, rad na visini

2. Pravosudna policija Cuvanije ljudi i imovine vatrenim

oruzjem, poslovi koji su odredeni kao
poslovi s posebnim uvjetima rada
vazeéim odredbama posebnih propisa-
Pravilnik o posebnoj zdravstvenoj
sposobnosti drzavnih sluzbenika na
poslovima osiguranja u kaznionicama i
zatvorima uprave za zatvorski sustav (
N.N. 20/04).

4.6. Primjena osobnih zastitnih sredstava

Zaposlenicima koji su izloZzeni Stetnim utjecajima radne okoline koji im

ugrozava zivot i zdravlje, a ne mogu se otkloniti tehni¢kim mjerama zastite na radu
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ili organizacijskim mjerama ograni€iti opasnosti, daju se na koriStenje osobna
zastitna sredstva i oprema.

Potreba primjene osobnih zastitnih sredstava na pojedinim poslovima
utvrduje se na osnovi analize izvora opasnosti u skladu s postojeCim propisima,
standardima, normama i opCepriznatim pravilima.

Prilikom otvaranja novih radnih mjesta, kao i prilikom izmjena u
tehnoloSkom postupku koji su od utjecaja na odabir vrste i koli€ine osobnih
zastitnih sredstava i opreme, uz konzultacije sa stru¢njakom zastite na radu, a u
suradnji s odgovornim osobama izraduje se prijedlog o potrebi koristenja
odredenih osobnih zastitnih sredstava.

Osobna zastitna sredstva i oprema nabavlja se sa svrhom zastite
zaposlenika od Stetnih utjecaja radne okoline. Osobna zastitna sredstva i oprema
nabavljaju se na teret materijalnih troSkova ustanove, i u dovoljnom broju i koli€ini
prema zahtjevima odredenog radnog mjesta. Prilikom nabave i kupnje OZS sluzba
nabave suraduje sa osobom odgovornom za zastitu na radu, pri Cemu se voditi
ratuna o odredbama zakona, propisa, normi i standarda koji reguliraju izradu i
koristenje OZS. Nabavljena OZS koja su deklarirana da su izradena prema
hrvatskim normama ili nekom drugom standardu, moraju na sebi ili na drugi
propisan nacin imati oznaku da su izradena u skladu s pravilima zastite.

Kada nabavljena OZS nisu izradena u skladu s vazeéim normama i
standardima mora se od proizvodaca, uvoznika ili distributera pribaviti tehniCke
upute kojim se utvrduju karakteristike i svojstva te postupci pri koridtenju i
odrzavanju odnosnog OZS i dokaz da je OZS izradeno u skladu s pravilima zastite
na radu. Sva novonabavljena OZS i oprema, s pribavljenim se uputama za
koriStenje, odrzavanje, preglede, ispitivanje smjesta u skladiste.

Skladiste mora uskladiStavati OZS na nacin kako je odredeno deklaracijom
proizvodaca ili distributera odnosnog sredstva, a u skladu s postoje¢im normama i
standardima.

Strukovni uditelji, voditelji skrbe da se OZS poslije zajedni¢ke upotrebe
(maske, naocCale, ribarske ¢&izme, izolaciona odjela i dr.) operu, oCiste i

dezinficiraju prije odlaganja na police ili vjeSalice. Takoder vode rauna o
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pregledima i ispitivanjima OZS, te odrzavanju istih prema opce priznatim pravilima
za odnosne poslove.

Sluzba nabave u suradnji s korisnicima osigurava popravak OZS u
sluCajevima nastanka kvarova ili Steta uslijed njihove uporabe, i kada je to
ekonomski opravdano. Zahtjev za popravak OZS u osobnom tj. pojedinaénom
zaduzenju postavlja sam zaposlenik svom nadredenom. Kada zaposlenik preda
OZS na popravak, dobiva drugo sredstvo na koristenje na temelju redovnog

zaduzenja koje se unosi u karton OZS pod uvjetima:

- damuje OZS odmah neophodno potrebno,

- da je kvar ili Steta takva da sredstvo mora odredeno vrijeme ostati u servis.

Osobna zastitha sredstva zaposlenicima daju se na koriStenje u Cistom,
urednom i ispravnom stanju. SkladiStar zaposleniku koji se pojedina¢no zaduZzuje
sa OZS daje na hrvatskom jeziku pisane upute proizvodata za Kkoristenje i
odrzavanje osobnog zastithog sredstva.

Zaposlenici prije poCetka koriStenja OZS moraju biti upoznati sa sadrzajem
uputa o koriStenju i odrzavanju zastitnih sredstava i opreme koja se nalazi u
asortimanu kolektivnog zaduzivanja. Zaposlenicima kojima su dana na koristenje
OZS, duzni su o njima voditi duznu brigu, kako bi bila pogodna za uporabu i
efikasna kao zastita za cjelokupno vrijeme predvidenog roka trajanja. Zaposlenici
kojima se OZS unisti ili postane neupotrebljivo ili neprikladno za uporabu prije
isteka planiranog roka trajanja zbog nepredvidenih radova, obavljanja dugotrajnih i
intenzivnih poslova na kojima se OZS brze uniStava, zbog loSe kvalitete
nabavljenog zastitnog sredstva itd. Ima pravo dobiti na koriStenje novo ( drugo)
0Zzs.

Neposredni voditelji su odgovorni da su radnici snabdjeveni osobnim
zastitnim sredstvima i da ih koriste prema odredbama ovog Pravilnika. O
eventualno uoCenim nedostatcima ili nepravilnostima u koriStenju i primjeni
osobnih zastitnih sredstava struCnjak zastite na radu obavjeStava neposredno

nadredene usmeno i putem knjige nadzora zastite na radu.
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Osobna zastitna sredstva i oprema dijeli se ovisno o dijelovima tijela Sto ih

zasticuje na:

- sredstva za zastitu glave,

- sredstva za zastitu ociju i lica,

- sredstva za zastitu sluha,

- sredstva za zastitu diSnih organa,
- sredstva za zastitu tijela (trupa),

- sredstva ta zastitu nogu.

Za zastitu glave zaposlenicima se daje na koriStenje:

- zastitna kaciga — od preSane koze, fiberglasa, plasti¢nih materijala, metala
(slikal0.),

Slika 10. Zastitna kaciga [izrada autora]

Za zastitu oCiju i lica zaposlenicima se daje na koriStenje:

- zaStitne naocale s prozirnim staklom,
- zaStitne naodale s tamnim staklima,

- 8titnik za oCi i lice proziran,
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- 8titnik za oCi i lice s tamnim staklima (slikall.).

Slika 11. Stitnik za odi i lice s tamnim staklom [izrada autora]

Osim navedenih koriste se i druga sredstva za zastitu ociju i lica kao Sto
su zastitne naocCale s nepropusnim okvirom, zastitne naocCale s kobaltnim staklom,
zastitne naocale ili Stitnici od zZi€anog pletiva itd.

Za zastitu diSnih organa zaposlenicima se daje na koriStenje:

- maska sa raznim filterima (slika. 12.),

- plinska maska namijenjena je zastiti diSnih organa od Skodljivih plinova i
para, koristi se u atmosferi ija koncentracija sadrzi najmanje 16% kisika, a
sastav Skodljivih plinova i para djelomice poznat,

- cijevna maska za =za$titu od Skodljivih para i plinova u velikim

koncentracijama u radnoj atmosferi s manje od 16% kisika.

T = = TR

Slika 12. Maska s filterima [izrada autora]
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Za zastitu ruku zaposlenicima se daje na koriStenje:

zastitne kozne rukavice, kratke ili dugacke (slika 13.),
zastitne gumene rukavice od prirodne ili sintetiCke gume,
zastitne gumene rukavice za elektriCare,

zastitne rukavice od azbestne tkanine podstavljene platnom,
zastitni naprstak od gume, plastike ili koze,

Stitnici za dlan i nadlaktic,

stitnik za rucni zglob,

rukavice za zastitu od hladnoce.

Slika 13. Zastitne koZne rukavice [izrada autora]

Za zastitu tijela zaposlenicima se na koriStenje daje:

zastitno radno odijelo od platna kroja kombinezona ili dvodijelno,
zastitna kuta,

nepropusno zastitno odijelo,

kiSna kabanica,

zastitna kozna pregaca,

zastitha gumena pregaca,
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zastitna pregaca od impregniranog platna,
zastitna pregaca od celicnog pletiva,
zastitna azbestna pregaca,

kozni $titnik za rame,

grudnjak (prsluk) sa i bez rukava,
uniforme za Cuvarsku sluzbu,

zastitna izolaciona odjela.

Za zastitu nogu zaposlenicima se na koriStenje daju:

zastitne kozne niske i visoke cipele sa i bez Celine kapice (slikal4.),
klompe ( sa remenom za pri¢vrs¢ivanje zgloba ),

zastitne gumene niske ili visoke cipele sa i bez CeliChe kapice,
zastitna gumena obuca za elektricare,

zastitha gumena obuca ( ¢izme obicne i ribarske, cipele, kaljace i sl.),
Stitnici za koljena,

zastitne kozne potkoljenice.

Slika 14. Zastitne kozZne niske cipele [izrada autora]
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Za za$titu od nepovoljnih atmosferskih utjecaja i mikroklimatskih uvjeta

koji su izvan granica standarda, zaposlenicima se na koriStenje daje:

- kiSna kabanica, gumirana ili od impregniranog platna, sa ili bez podstave
(slika 15.),

- kapuljaCe,

- kape, podkape,

- grudnjak (prsluk) sa i bez rukava,

- podstavljena radna odijela za zastitu od hladnoce,

- bunda,

- usni Stitnici za zastitu od hladnoce,

- podstavljene rukavice, cipele ili Cizme.

Slika 15. KiSna kabanica [izrada autora]

Za zastitu od padova s visine ili u dubinu na radnim mjestima koja se
zbog prirode posla ne mogu ograditi ili na drugi pogodan nacin zastititi
zaposlenicima se na koristenje daje zastitni opasa¢ opremljen zastitnim prihvatnim
uzetom za privezivanje, a po potrebi i dopunskim uzZetom ovisno 0 procjeni

opasnosti.
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5. ANALIZA | PROCJENA STANJA

5.1. Analiza svih smrtnih, skupnih i teskih ozljeda na radu glede uzroka,

izvora i nacina nastanka

U periodu u zadnjih 5 godina od svibnja 2011. godine do svibnja 2016.

godine evidentirane su dvije ozljede na radu. Uvidom u evidencije i prema izjavi

odgovorne osobe u Kaznionici u Glini sustavna evidencija ozljeda na radu vodi se

od 2011. godine (tablica 2. i 3.).

Tablica 2. Ozljede na radu u 2011. godini [7]

2011. godina
Radnik se poskliznuo i pao te je = X
prilikom pada ozlijedio ruku. SIFRA ZNACENJE
Priroda ozljede 20 iS¢asSenje
Ozlijedeni dio tijela 042 nadlaktica
Nacin nastanka ozljede 1 pad radnika
Uzrok nastanka ozljede 891 visa sila

Trajanje nesposobnosti za rad : 72 radna dana , 576 radnih sati

Tablica 3. Ozljede na radu u 2014. godini [7]

2014. godina

Radml’( je dozivio [aksu prometnu SIFRA ZNACENJE

nesrecu na putu od kuce do posla

Priroda ozljede 95 ostala oStec¢enja

Ozlijedeni dio tijela 081 ozljeda koja nije navedena

Nacin nastanka ozljede 9 ostali nacini nastanka
ozljede

Uzrok nastanka ozljede 891 viSa sila

Trajanje nesposobnosti za rad : 11 radna dana , 88 radnih sati
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5.2. Analiza svih slu€ajeva profesionalne bolesti

U periodu u zadnjih 5 godina od svibnja 2011. godine do svibnja 2016. godine

nije bilo nijednog sluc€aja profesionalne bolesti.

5.3. Analiza podataka kako bi se procijenio preostali rizik

Procjenom preostalog rizika po grupama opasnosti i mjerama zastite na radu
potrebno je posvetiti ve€u pozornost zaposlenika u organizaciji zastite na radu,
zastiti od mehanickih opasnosti, opasnosti pri radu s medicinskom opremom,
strojevima i uredajima s povecanim opasnostima, zastiti zaposlenika od opasnosti
povecanih temperatura, vlaznosti, te =zastiti od teSkog tjelesnog rada u
nefizioloSkom polozaju tijela.

Procjenom preostalog rizika po podrucjima djelovanja ( zaposlenik, oprema,
organizacija, okoli§ ) doSlo se do zakljuCka da stanje jako dobro, no da ima

prostora za poboljSanje.
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6. ZASTITA OD POZARA

6.1. Osposobljavanje zaposlenika

Pravilnikom o programu i naCinu osposobljavanja pu€anstva za provedbu
preventivnin mjera zastite od pozara, gasenje pozara i spasavanje ljudi i imovine
ugrozenih pozarom (N.N., br. 61/94) definirano je da se obveze osposobljavanja
odnose na sve osobe zaposlene u pravnim osobama, struénim sluzbama tijela
drzavne vlasti, tijelima drzavne uprave, tijelima jedinica lokalne samouprave i
uprave te na ucCenike srednjih Skola. 1z obveze osposobljavanja se izuzimaju
osobe koje se profesionalno bave poslovima zaStite od pozara, osobe
osposobljene za dobrovoljne vatrogasce, osobe mlade od 15 godina, a starije od
60 (muskarci) odnosno 55 godina (zene).

Osposobljavanje zaposlenika u Kaznionici vr§i Centar za izobrazbu
zatvorskog sustava iz razloga sto nemamo osobu s ovlastenjima Ministarstva

unutarnjih poslova za obavljanje istog.

6.2. Vatrogasni aparati

U Kaznionici se nalazi ukupno 132 vatrogasha aparata, od ¢ega najviSe Sg
(slika 16.) i Ssp (slika 17.). Ispitivanje se obavlja periodi¢ki svaka 3 mjeseca gdje se
provjerava uocljivost i dostupnost aparata, op¢e stanje, kompletnost, te se nakon
pregleda sastavlja zapisnik.

Jednom godiSnje se u suradnji s vanjskom firmom koja ima ovlastenje za
ispitivanja obavlja se redovni pregled aparata. Nakon obavljenog pregleda stavlja

se naljepnica na aparat koja pokazuje do kada vrijedi pregled.
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Slika 17.

Vatrogasni aparat Sso [izrada autora]

33



6.3. Hidrantska mreza

Unutarnji (slika 18.) i vanjski hidrantski ormari¢i (slika 19.) rasporedeni su
tako da omogucuju gasenje svih objekata. Najmaniji tlak vode na mlaznici je 2.5
bara uz protok od 5 litra u sekundi za istovremeni rad dva hidranta. Svi hidrantski
ormari¢i su vidno obiljezeni s opremom: crijevo duljine 15 metara sa spojnicama i
univerzalnom mlaznicom. Opskrba vodom je iz vodovoda preko vodovodnog okna
iz javne vodovodne mreze. Ispitivanje se obavlja jednom u godini, a izvodi ga

vanjska ovlastena firma.

Slika 18. Unutarnji hidrantski ormari¢ Slika 19. Vanjski hidrantski ormari¢

[izrada autora] [izrada autora]

6.4. Spremnici plina
Lokacija spremnika 2 x 5 m? je u skladu s odredbama Pravilnika o izgradniji

postrojenja za ukapljeni naftni plin. Spremnici su potpuno opremljeni sukladno

zahtjevima.Locirani su tako da je onemogucen udar vozila. Postavljeni su u
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prostor ograden zi€anom ogradom. Udaljenost spremnika od gradevine iznosi 16

metara, te su uzemljeni (slika 20).

Slika 20. Spremnici UNP-a [izrada autora]

6.5. Vatrodojava

Novi objekt i kuhinja Kaznionice imaju instaliranu vatrodojavu (slika 21.)
koja se redovito servisira i ispituje jednom u godini dana putem ovlastene
ustanove za isto. Pored ruénih javljaa pozZara u kuhinji se nalaze i opticki, te
termodinamicki dojavljaci pozara uvezani u centralu dezurne gdje je prisutno 24
satno dezurstvo. U slu€aju prorade bilo kojeg javljaCa pozara postupa se prema
pisanim uputama izdanih od osobe zaduzene za protupozarnu zastitu i odobrene

od upravitelja Kaznionice.
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Slika 21. Vatrodojava [izrada autora]

6.6. Splinkler instalacija

U novom objektu instalirana je splinkler instalacija (slika 22.) , prema
pravilima zastite na radu, te izdana uputstva za rukovanje od strane investitora i

izvodacda.

Slika 22. Splinkler instalacija [izrada autora]
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7. ZASTITA OD OKOLISA

7.1. Mjerenja emisija u okolis

Uredbom o grani¢nim vrijednostima emisija oneciScujucih tvari u zrak iz
stacioniranih izvora ( N.N. 21/07, 150/08 ), propisuju se grani¢ne vrijednosti
emisija onecCiScujucih tvari u zrak iz stacioniranih izvora i dopusteno prekoraCenje
grani¢nih vrijednosti emisija za odredeno razdoblje.

Kaznionica u Glini izraduje godiSnje izvjeSCe, te ga dostavlja agenciji za

zastitu okolisa do 31. oZujka tekuce godine za proteklu kalendarsku godinu .

7.2. Registar oneciS¢avanja okoliSa

Registar oneciS¢avanja okoliSa je skup podataka o izvorima, vrsti, koli€ini,
nacinu i mjestu ispustanja, prijenosa i odlaganja oneciscujucih tvari i otpada u
okolis. Vodenje i ispunjavanje obrazaca za ROO pocelo je 2007. godine kada se
ispunjavalo obrasce i dostavljalo u pisanom obliku, dok je od 2009. godine zaZivio
elektronski oblik ispunjavanja obrazaca na stranici agencije za zastitu okolisa.
Kaznionica u Glini ima korisni¢ko ime i lozinku za pristup jedinstvenim obrascima
koje popunjava elektronski , te se na kraju unosa podatci automatski prosljeduju

nadleznim tijelima.

7.3. Deratizacija

Deratizacija je skup mjera i postupaka koji se provode u svrhu smanjenja
populacije Stetnih glodavaca: Stakora, miSeva i miSolikih glodavaca. Deratizaciju
smiju provoditi jedino specijalizirane tvrtke za sanitarno inzenjerstvo, koje su
ovlastene od Ministarstva zdravstva, a koje zapo$ljavaju struCnjake za sanitarno

inzenjerstvo (diplomirane sanitarne inZenjere i sanitarne tehnicare).
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Suzbijanje i smanjenje populacije Stetnih glodavaca provodi se bioloskim,

mehanickim ili kemijskim mjerama. Stete koje nanose mogu se podijeliti na:

- zdravstvene - predstavljaju prirodne rezervoare ili prijenosnike raznih
zaraznih bolesti koje mogu prenijeti na Covjeka i domace Zivotinje;
mogucnost prijenosa bolesti je velika i stalna, buduci da se uvijek nalaze u
blizini ljudi ili Zivotinja

- ekonomske - konzumiraju, ostecuju i oneciScuju velike koli€ine hrane i

druge robe.
Zbog svoje velike rasprostranjenosti, plodnosti i inteligencije, miSoliki

glodavci mogu predstavljaju veliku opasnost po Covjeka i njegovu okolinu.

Provodenje deratizacije vrsi se redovito preko ovlastene tvrtke.
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8. VRSTE OTPADA | NJEGOVO ZBRINJAVANJE

8.1. Prikupljanje , selekcija i zbrinjavanje otpada

Postupanje s otpadom temelji se na odredbama propisanim u Zakonu o
otpadu (NN 178/04, 111/06, 60/08), te pripadaju¢im Pravilnicima. Sve vrste otpada
Zbrinjavaju se putem ovlastenih tvrtki, a iste su duzne otpad preuzeti uz
dokumentaciju pratecih listova (osim komunalnog otpada), popunjenih temeljem
oCevidnika o otpadu (a koji je svaki proizvodac otpada duzan voditi. Kaznionica u
Glini sakuplja informatiCku opremu (rashodovanu), otpadni papir (slika 23.),
zeljezo i legure zeljeza (slika 24.), otpadno jestivo ulje, infektivni otpad, komunalni
otpad, biorezgradivi otpad iz kuhinja i kantina, muljevi i filterske kolaCe i ambalazu

oneciscenu otpadnim tvarima (tablica 4.).

Tablica 4. Vrste otpada [7]

Rb. Otpad Kljuéni broj Otkup Ugovor

1. | Informaticka oprema 200135" NE DA

2. | Otpadni papir 150101 DA DA

3. | Zeljezo i legure Zeljeza 160117 DA NE

4. | Otpadno jestivo ulje 200125 DA DA

5. | Infektivni otpad 180103" NE DA

6. | Komunalni otpad

7. Blor_a_zg(adlw _otpad iz 200108 DA DA
kuhinja i kantina

8. | Muljevi i filterski kolaci 110110 DA DA

9. Ambal_aza oneciscena 150110" NE NE
opashim tvarima

Slika 23. Spremnik s otpadnim papirom [izrada autora]
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Slika 24. Spremnik za Zeljezo i legure zeljeza [izrada autora]
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9. EVAKUACIJA | SPASAVANJE

9.1 Plan evakuacije i spasavanja

Kaznionica u Glini je ustanova za smjeStaj zatvorenika i iako je
vjerojatnost nastanka iznenadnih dogadaja mala bitno je znati postupati u slucaju
elementarnih nepogoda, pozara i tehnoloSkih eksplozija, ratnih/subverznih ili
teroristiCkih djelovanja koja mogu uzrokovati velike materijalne Stete, gubitke
ljudskih Zivota i sl.

Plan je pokazatelj kako bi u bilo kojem slu€aju djelatnici , Kaznionice u Glini*
znali postupiti ispravno i s punom odgovorno$c¢u donijeti pravilne odluke, narocito
u potrebi organiziranja evakuacije i spasavanja.

Subjekte za provodenje plana na razini ustanove uvrstavamo u interventne
ekipe dobrovoljno i po sluzbenoj duznosti (tehni¢ko osoblje).Vlastite interventne i
spasilacke ekipe formiraju se po procjeni potreba. Za potrebe plana osnovane se
dvije interventne ekipe . Svaka ekipa broji Cetiri Clana. Voditelj interventnih ekipa
po sluzbenoj duznosti imenuje se dezurni Odjela osiguranja.

Clanovi interventnih ekipa su djelatnici s najmanje 3 godine radnog iskustva
na svojim poslovima, mladi od 45 godina (nije zapreka ako su i stariji) i razli€itih
struka. Svaka interventna ekipa ima voditelja i zamjenika voditelja.

Imenovanim ekipama za potrebe provedbe plana (izvanrednog dogadaja)
stavljaju se na raspolaganje potrebna materijalna sredstva, oprema i prostor koji
zahtijevaju voditelji.

Poslove pomo¢i interventnim ekipama prilikom raznih intervencija,
evakuacije i spasavanja materijalnih dobara i ljudskih Zivota, gasSenje poZara i
drugo ostali zaposlenici obavljaju u sklopu svojih redovnih duznosti. Svi ¢lanovi
interventnih ekipa moraju biti osposobljeni putem seminara ili kakvih drugih
edukativnih oblika koji obuhvacaju teorijsku i prakticnu obuku s provodenjem
vjezbe najmanje jedan put u dvije godine

U slucaju poplave potresa ili drugih elementarnih nepogoda svi sluzbujuéi

zaposlenici Kaznionice u Glini duzni su odmah poduzeti mjere i radnje na
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onemogucavanju i otklanjanju nezeljenih posljedica po sigurnost Kaznionice,
zastititi ljudske Zivote i materijalna sredstva. Zaposlenici koji nisu u sluzbi moraju
se odmah po saznanju o elementarnoj nepogodi, javiti u Kaznionicu. Ukoliko su
razmjeri nepogode takvi da su ugrozeni zivoti ljudi, prioritet je zastita Zivota, bilo
zaposlenika bilo zatvorenika, a tek onda zastita materijalnih sredstava. U takvim
situacijama odvija se evakuacija zatvorenika na najsigurnije mjesto s obzirom na
vrstu nepogode koje mora biti takvo da im se pruza potpuna sigurnost.

U sluCaju poplave izazvane pucanjem vodovodnih cijevi u Kaznionici
evakuacija se obavlja iz nizih etaza u viSe, dok se u slu€aju potresa evakuacija
obavlja na sportsko igraliste, te na koSarkaska igraliSta u sklopu Novog objekta
.Radi pruzanja prve pomoc¢i poziva se hitha pomo¢ DZ Glina , a u slu€aju
postojanja ozlijedenih i smrtno stradalih osoba, izvjeS¢uje se PU Sisacko
moslavacke Zupanije , PP Glina i istrazni sudac.

U slu€aju pozZara svaki sluzbenik obavezan je odmah zapoceti s gasenjem
(novi objekt — splinkler) vatrogasnim aparatom S-9 i pokus$ati na bilo koji nacin sto
prije izvijestiti ostale sluzbenike bilo pozivanjem ili slanjem sluzbenika po pomoc.
Odmah se na glavnoj sklopci iskljuCuje dovod elektricne energije i plina. Prema
procjeni ovisno o veli€ini pozara, te kada pozar ne mozemo staviti pod kontrolu
vlastitim snagama poziva se preko broja 112 najbliza vatrogasna postrojba grada
Gline koja je udaljena od Kaznionice cca 250 metara. Vatrogasnoj postrojbi
potrebno je omogudéiti nesmetan ulazak i pristup objektu uz obavezan nadzor
sluzbenika Osiguranja, a po zavrSetku gaSenja treba izvrSiti temeljiti pregled
opreme i vozila prije napustanja objekta. Evakuacija zatvorenika odvija se na
izlazna protupozarna stubiSta (stepenice) prema nogometnom igraliStu i
koSarkaskim igraliStima na juznoj i sjevernoj strani Novog objekta.

Plan intervencija u kriznim situacijama odnosi se na moguce nesrece ili
izvanredne dogadaje. PomazZze nam da utvrdimo nacin usuglaSavanja s
interventnim mjerama koje se poduzimaju i provode na temelju zakona, te da na
svim razinama Sto bolje uskladimo potrebna djelovanja. Posto u Kaznionici samo
djelatnici Odjela osiguranja — policajci imaju 24 satno dezurstvo oni su nosioCi

sigurnosti Kaznionice u svim nepredvidenim situacijama.

42



9.2. Vjezba evakuacije i spasavanja

Prema Planu evakuacije i spaSavanja vjezbe provodimo najmanje jednom
godisnje ili po potrebi i ¢eS¢e ako je doSlo do pozara. U vjezbi je obaveza
sudjelovanje svih zaposlenika. Nakon odradene vjezbe koja se snima i vode
zapisnici slijedi analiza iste , te se ukazuje na eventualne greSke, te nacin kako ih

izbjeci u stvarno dogadaju.
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10. ZAKLJUCAK

Kvalitetna zastita na radu, svaku ustanovu Cini ja¢im. Postupci koji dovode

do kvalitetnog pristupa u svezi zastite na radu medusobno se nadopunjuju, te:

- poti€u ustanovu da mjeri Sto postiZe sprjeCavanjem ozljeda,

- pomazu usuglasiti mjere zastite na radu i mjere za kvalitetu proizvoda ili
usluga,

- daju preventivi isti status kao i proizvodnim funkcijama,

- dovode do bolje organizacije rada i bolje produktivnosti.

“Poslodavac je odgovoran za sigurnost i zastitu zdravlja radnika koji su pod

njegovim nadzorom”

U suglasju s ovim geslom Kaznionica u Glini poduzima prakti¢ne mjere
potrebne za sigurnost i zastitu zdravlja svojih zaposlenika. Svakom zaposleniku je
osigurana odgovarajuc¢a poduka koja zavisi od opasnosti i potrebnih mjera zastite

na njegovom specificnom radnom mjestu. Takva se poduka daje:

- kod zaposljavanja,
- kod premjestanja ili promjene posla,
- kod promjene sredstava rada,

- kod uvodenja novih tehnologija,

te se prilagodava novim ili promijenjenim opasnostima i povremeno se obnavlja.

Uvjeti koji se odnose na osposobljavanje za rad na siguran nacin za
zaposlenike i njihove povjerenike je besplatno, i obavljati za vrijeme radnog
vremena unutar ili van pogona.

Nadzor nad zdravljem zaposlenika takoder je obveza Kaznionice, te svi
imaju odgovarajucu zdravstvenu kontrolu koja je primjerena opasnostima posla sto
ga obavljaju.

Uzimajuci u obzir financijsko stanje, te neshvaéanje vecine poslodavaca za
izdavanje sredstava za =za$titu na radu stanje u Kaznionici u Glini je

zadovoljavajuce .
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12. PRILOZI

12.1. Popis slika

Stranica
Slika 1. Ulaz U KAZNIONICU ......vuiiieie et e e e e eeenena s 1
SliKa 2. SAVIJACA CIJEVI ..ceeveeeiiiiii et e 15
Slika 3. Stolarsko] radioNICi........ccoceeeiiiiiecie e e 15
Slika 4. SIVAGA MASING .....c.eovieeeeeee ettt 16
Slika 5. MaSINe Za Pranje ......ccoooeeeie i 16
Slika 6. Valjak za peglanj@........cccooe e 16
Slika 7. KOtIOVNICA .....cco oo 17
Slika 8. Kotlovnica — grijanje VOUE ..........cooeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 17
Slika 9. PeCina loZiVO UlJe ..o 17
Slika 10. ZaStitna KacCiga .........uiiiiiieiiiiiece e 25
Slika 11. Stitnik za ogi i lice s tamnim staklom...........c.cccoveevieeieeiecee e, 26
Slika 12. Maska S filterima........ccooeee i 26
Slika 13. Zastitne KOZNe FUKAVICE ...........uuuuiiiiiieieeeeiiie e 27
Slika 14. Zastitne koZne niske Cipele..........coviiiiiiiiiiiiii e 28
Slika 15. KiSna kabaniCa ... 29
Slika 16. Vatrogasni aparat Sg ...........cceuuuuiiiiiieeieeeeiie e 33
Slika 17. Vatrogasni apParat S50 .......cceeveuuururiiireeeeeeeeiiiianeeeeeeeeeeennnnn e e eeeeeeeennnnnnn 33
Slika 18. Unutarnji hidrantski ormaric ...........cccoooiii 34
Slika 19. Vanjski hidrantski ormari€..............coooooiiiiiiiiiiii e, 34
Slika 20. SPremniCi UNP - .......coii et 35
Slika 21. VAtrodOJaVa .......ccooeeeeeeeeeeeeeeeee e 36
Slika 22. Splinkler inStalacija ..o 36
Slika 23. Spremnik s otpadnim PapIroM ........ccooiiiiiiieeiece e 39
Slika 24. Spremnik za Zeljezo i legure Zeljeza............ccoooviiiiiiiiiiiii, 40
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12.2. Popis tablica

Stranica
Tablica 1. Poslovi s posebnim uvjetima rad ............cccccoeeiiiiiiieiiicii e, 22
Tablica 2. Ozljede na radu U 2011, gOINi ....cceevieieiiiiiiiiee e 30
Tablica 3. Ozljede na radu U 2014, gOINi .....cceeviiiiiiiiiiiiee e 30
Tablica 4. VISte OtPATA .........uiiiie et e e e 39
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