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SAZETAK

Cilj zastite na radu je smanijiti broj ozljeda na radu i profesionalnih bolesti.
Jedan od klju¢énih pokazatelja razvoja zastite na radu je broj ozljeda na radu na
odredeni broj radnika u nekoj drzavi ili zajednici drzava. Zbog toga zastita na
radu mora imati znanstveni pristup kod prikupljanja podataka o ozljedama kako
bi imali relevantne podatke koji se po nacinu prikupljanja ne razlikuju. 1z tog
razloga mora postojati neka metodologija prikupljanja podataka o ozljedi na
radu. U svijetu svaka drzava sama odreduje metodologiju izvjeScivanja o
ozljedama na radu, ali najée$¢e se primjenjuje Rezolucija Medunarodne
organizacije rada (ILO), te ESAW metodologija koja se primjenjuje u EU.
Republika Hrvatska 2013. godine pristupanjem u EU, obvezala se primjenjivati
ESAW metodologiju prikupljanja podataka o ozljedi na radu. Sve Clanice EU-a
su obvezne prikupljati podatke o ozljedi na radu prema ESAW metodologiji kako
bi postigli jednakost prikuplijenih podataka, te kako bi se mogla unaprijediti
zastita na radu pomocu zakonskih odredaba i pravilnika unutar zemalja Clanica
EU.

Kljuéne rijeCi: metodologija, zastita na radu, ozljeda na radu, sigurnost,

statistika,



SUMMARY

The goal of occupational safety is to reduce the number of accidents at
work and occupational diseases. One of the key indicators of the development
of safety at work is the number of injuries at work on a certain number of
workers in a country or community of states. That's why occupational health and
safety must have a scientific approach in collecting data on injuries to have
relevant information that no differ by way of collecting. For this reason, there
must be a methodology for collecting data on occupational injuries. In the world,
each country itself determines the methodology for reporting accidents at work,
but most often applied is resolution of the International Labour Organisation
(ILO), and the ESAW methodology applied in the EU. Since the Republic of
Croatia joined the EU (2013) has committed to implement the ESAW
methodology of collecting data on occupational injuries. All EU member states
are required to collect data on occupational injuries according to the ESAW
methodology in order to achieve equality of the data collected, and in order to
improve safety at work by legal provisions and regulations in the countries

members EU.

Keywords: methodology, safety at work, work-related injuries, safety, statistics,
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1. UVOD

Zastita na radu je interdisciplinarno i multidisciplinarno podrucje koje se
bavi zastitom i sigurnosti radnika na radnom mjestu. Danas je zastita na radu
sastavni dio organizacije poslova i nalazi se na svakom radnom mjestu. Zastita
na radu pomocu osnovnih i posebnih pravila na radu propisuje nacin rada za
svako radno mjesto kako ne bi doSlo do profesionalnih bolesti i ozljeda na radu.
Naravno da zastita na radu ne uspijeva u potpunosti sprijecCiti nastanak ozljeda
na radu, ali ka tome tezi. Zbog toga je nuzno prikupljanje podataka o ozljedama
na radu jer je to jedan od najboljih pokazatelja stanja zastite na radu unutar
drustva. Kako se prikupljanje podataka ne bi razlikovalo mora postojati
znanstveni pristup kod prikupljanja podataka o ozljedama na radu. Iz tog
razloga su se morale odrediti neke metodologije prikupljanja podataka o

ozljedama na radu.

Podaci o ozljedi na radu se pocinju prikupljati joS daleke 1923. godine
kada je bila Prva medunarodna konferencija statistiCara rada (ICLS) koja je
donijela rezolucije oko klasifikacija ozljeda na radu, te uCestalosti i tezini ozljede
kod industrijskih nesrec¢a. Revizijom Prve medunarodne konferencije statistiCara
rada (ICLS-a) utvrdeni su nedostaci osobito oko odredivanja tezine ozljede, te
se 1947. godine na konferenciji daju detaljne preporuke oko odredivanja
uCestalosti i ozbiljnosti ozljede. Na poticaj medunarodne organizacije rada (ILO)
1959. godine uz preporuke strucnjaka zastite na radu odluCeno je da Deseta
medunarodna konferencija statistiCara rada 1962. godine donese odredbe oko
prikupljanja podataka ne samo o ozljedama u industriji nego i ostalih ozljeda i
profesionalnih bolesti. Osim novih standarda oko prikupljanja podataka
definirano je i pojam smrti, trajne nesposobnosti i privremene nesposobnosti.
1982. godine na Trinaestoj konferenciji statistiCara rada donesene su nove
definicije nesreCe na radu i radnih ozljeda i navedene su sveobuhvatne
smjernice za klasifikaciju, a takoder su dane preporuke za izraCun ucestalosti o
frekvenciji stope ozljeda. 1996. godine uocene su velike razlike u pokrivenosti i

klasifikaciji ozljeda izmedu zemalja. Zbog toga zaklju€eno je da bez promjene



zakona i pravilnika nije moguce prikupiti relevantne podatke o ozljedama na
radu. Uz akcije vlada Clanica Medunarodne organizacije rada i drugih socijalnih
organizacija provedene su promjene u prikupljanju podataka te klasifikacija
ozljeda. Postignut je velik napredak i u€inkovitije prijavljivanje podataka o ozljedi

na radu i Sto relevantnijih podataka i provodenja prevencije.

1990. godine EU pokrenula je studiju za Europsku statistiku o ozljedama
na radu (ESAW) koja ¢e prikupljati podatke prema vlastitoj metodologiji u svim
zemljama Cclanicama EU, te ih proslijediti krovnoj europskoj statistiCkoj
organizaciji Eurostat. Time se postiglo unutar EU relevantnost podataka za
usporedivanje i analiziranje ozljeda na radu, te za napredak i poboljSanje
prevencije od ozljeda na radu. ESAW metodologija se razvijala u tri faze 1993.
godine prva faza, 1996. godine druga i 2001. godine treca faza koja se danas

koristi.

Ulaskom u EU Republika Hrvatska duzna je minimalno 60% svoga
zakonodavstva izjednaciti sa zakonodavstvom Europske Unije u svezi sa
zastitom na radu. Takoder Republika Hrvatska se ¢lanstvom u EU obvezala
koristiti ESAW metodologiju prikupljanja podataka o ozljedama na radu, a s tim
nacinom prikupljanja podataka je pocela u sije€nju 2013. godine kako bi
obuhvatila cijelu godinu relevantnim podacima. Prije koristenja ESAW
metodologije Republika Hrvatska koristila je metodologije Medunarodne
organizacije rada (ILO). Odnosno Koristila je smjernice Rezolucije Medunarodne

organizacije rada (ILO). [1]
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Slika 1. Logo Medunarodne organizacije rada [12]



2. Metodologije statistickog izvjeséivanja

Postoje razne metodologije statistiCkog izvjeS€ivanja. Svaka metodologija
u vezi sa zastitom na radu ima za cilj prikupljanje i analiziranje podataka koji su
standardizirani. Metodologije su razvijene u svrhu prikupljanja podataka o
nesreCama na radu kao $to su ozljede na radu, profesionalne bolesti, nesreée
sa kemikalija i drugim na¢ama koje ugrozavaju zdravlja radnika na radnom

mjestu.

Ovo su neke od metodologija koje se koriste u svrhu prikupljanja

podataka o nesre¢ama na radu:

EODS metodologija- metodologija razvijena na zahtjev Europske
komisije, a njome su odredeni nacini prikupljanja podataka o profesionalnim
bolestima. Obuhva¢a podatke o uzrocima, periodu nastanka, dobi, spolu

radnika, tezini nastale profesionalne bolesti, itd.).

REACH metodologija- to je metodologija koja sadrzi podatke o svim
kemikalijama koje se nalaze na trziStu unutar EU. REACH metodologija ima
zadatak prikupljati podatke o uvozu i upotrebi kemikalija u gospodarstvu, time

obuhvaca i slu€ajeve u kojim se dogodi nesreca sa kemikalijom.

ILO metodologija- je Rezolucija o statistici ozlleda na radu koje su
posljedica nesreca na radu. Ova Rezolucija ima za cilj ustanoviti standarde za
prikupljanje i prezentiranje statistike ozljeda na radu, koji ¢e sluZiti kao
preporuke onim zemljama koje Zele usporediti svoje postojeée statistike s ovog
podrucja ili pak formirati novu statistiku. Osnovni cilj statistike ozljeda na radu je
osigurati adekvatne i priviemene podatke o ozljedama na radu u svrhu njihova

sprjeCavanja i prevencije.

U statisticke svrhe za ovo se podruCje koriste sljedecCi pojmovi i
kategorije: nesreca na radu, nesreca kod dolaska i odlaska s mjesta, ozljeda na

radu, slu¢aj ozljede na radu i nesposobnost za rad.[11]



ESAW metodologija- metodologija razviena na zahtjev Europske
komisije. ESAW metodologijom odreden je nacin izvjeS¢ivanja o ozljedi na radu

unutar EU. ESAW metodologija e biti detaljno opisana u radu.

2.1. ESAW metodologija

Metodologija je sustav metoda, nacina koji se koriste u nekoj znanstvenoj
disciplini, znanosti ili znanstvenoj grani, a metoda je nacCin, postupak Kkoji
pomaze ostvarenju Zeljenog rezultata u nekom poslu ili istraZivanju[2]. 1z toga
zaklju€ujemo da je ESAW metodologija skup metoda (nacina) koje su odredene
pri prikupljanju podataka o ozliedama na radu. Zbog ESAW metodologije
imamo relevantne podatke o ozljedama na radu unutar Europske Unije, $to nam
omogucéava usporedbu podataka zemalja ¢lanica i analizu ozljeda na radu u

svrhu unapredivanja zastite na radu unutar zemalja ¢lanica EU-a.

2.1.1. Razvojiimplementacija ESAW metodologije

Europskom okvirnom direktivom 391/89/EEC 1989. godine doneseno je
niz propisa za zemlje ¢lanice EU-a u svrhu poboljSanja sigurnosti i zdravlja
radnika na radu. Jedna od odredbi Okvirne direktive je i da poslodavac mora
voditi evidenciju o nesre¢ama na radu. Vec iduce godine 1990. Europska
komisija pokrece projekt uz suradnju Europske statisticke jedinice Eurostat-a i
Opc¢e uprave za zaposljavanje i socijalna pitanja (DG), kako bi se izradila
metodologija prikupljanja podataka o ozljedama na radu u EU. Odlu€eno je da
se osnuje Europska statistika o ozljedama na radu (ESAW), te je pokrenut
projekt stvaranja ESAW metodologije. Sam projekt razvijanja ESAW

metodologije razvijao se postepeno u tri faze.



Razvoj ESAW projekta:

Fazal Faza ll Faza Ill
——-I—F—L-L—I—L-I——G—l-—LI——H—I——H—I——H——#—I—P
1993. 1996. 2001.

Slika 2. Razvoj ESAW projekta po fazama [13]

2.1.2. Prvafazarazvoja ESAW metodologije

Faza | razvoja ESAW metodologije zapoceta je 1993. godine i nju su
razradile komisija Eurostat-a i DG-a uz stru¢no savjetovanje i pomo¢ stru¢njaka
zastite na radu zemalja Clanica. Zadatak radne skupine Eurostat-a, DG-a i
struCnjaka je da prema zahtjevima Europske komisije izradi metodologiju
izvjeS¢ivanja o ozljedi na radu. Takoder je uspostavljena radna skupina
struCnjaka zastite na radu koja je imala zadatak da budu¢a metodologije bude
Sto bliza tadasSnjem nacinu prikupljanja podataka po zemljama c¢lanicama,

barem onoliko koliko je to moguce.

Faza | obuhvaéa varijable koje nastoje identificirati:
- gospodarsku djelatnost poslodavca
- zanimanje radnika
- dob i spol ozlijedenog radnika
- prirodi ozljede
- dio tijela ozlijedenog radnika koiji je stradao ozljedom
- zemljopisni polozaj

- datum i vrijeme nesrece



Institucije
Strucnjaci

Sluzbe
Komisije
EU

l

Metodologija ESAW-a

(klasifikacije, napomene za pojasnjenje, vodici za
kodiranje)

Slika 3. Sudionici u izradi ESAW metodologije [14]

2.1.3. Druga fazarazvoja ESAW metodologije

Faza Il razvoja ESAW metodologije pocela je 1996. godine. Uz varijable koje
obuhvaca faza | razvoja ESAW metodologije faza Il je nadopunjena sa:

- podacima o veli€ini poduzeca

- podatke o nacionalnosti ozlijedenog radnika

- podatke o radnom statusu ozlijedenog radnika

- podatke o posljedici nesrece u vidu izgubljenih radnih dana

- podatke o gubitku sposobnosti ili smrti uslijed nesrece

2.1.4. Treca faza razvoja ESAW metodologije

Faza Il razvoja ESAW metodologije zapocela je 2001. godine, a zemlje
Clanice EU su imale vremena do 2003. godine implementirati odredbe u svoj

zakonodavni sustav. Sve varijable i klasifikacije koje donose faze | i Il mogu



identificirati karakteristike poduzeca, ozlijedenih radnika, ozljeda i njihovih
posljedica, te datum i mjesto nesrete. Medutim faza Ill obuhvac¢a druge
varijable i klasifikacije koje ¢e pomoci kod uspostave stanja i uvjeta za vrijeme
odvijanja nesre¢e odnosno u trenutku nesrece. Varijable iz faze Il nam pomazu

kod analize uzroka nesrece te odluke kod buducée prevencije od iste.

EUROPSKA STATISTIKA

OZLJEDA NA RADU
Projekt : EUROPEAN STATISTIC ON obvezno prikuplja-
ACCIDENTS AT WORK nje | dostavijanje
Europska komisija - ESAW podataka o
Ured za statistiku °Z|1Ed3f'“a na radu
Europske unije 8 SVE GAINEE
Europske unije

Uskladivanje

podataka o: zajednicka

ozljedama na radu na metodologija

nivou Europske unije prikupljanja podataka

ozljedama na radu s uskladena s

najmanje cetiri dana metodologijom

izostanka s posla Medu‘nargdne

smrtnim ozljedama na ?&gg;l)zacqe rada

radu

Slika 4.0pis ESAW-a u kratkim re€enicama [15]

2.1.5. Ciljevi ESAW metodologije

Cili ESAW metodologije je ,prikupiti Sirom Europske Unije usporedive

podatke o nesre¢ama na radu i uspostaviti bazu podataka.”

Usporedivi podaci o nesreCama na radu su preduvjet za pracenje
trendova u zdravlju i sigurnosti na radu u EU, te za promicanje prevencije od
nesrece na radu kako na razini cijele EU tako i na razini pojedine zemlje

Clanice.

Ciljevi su takoder osigurati podatke o visokorizi¢nim skupinama poslova i
sektora. Takoder dobiti indikatore drustveno ekonomskih troSkova ozljede na
radu.

Uz sve navedeno ESAW metodologije ima za cilj biti toliko sli¢ha

Rezoluciji (,Statistika ozljede na radu kao posljedica profesionalne nesrecée®)



Medunarodne organizacije rada (ILO), kako bi podaci prikupljeni ESAW
metodologijom bili usporedivi sa podacima prikupljenim prema Rezoluciji

Medunarodne organizacije rada (ILO).

2.1.6. Definicija ozljede na radu prema ESAW metodologiji

Danas postoje mnoge definicije ozljede na radu i svaka je razliCita, a
ujedno i slicna te se odnosi na iste dogadaje. ESAW metodologija obuhvaéa
samo ozljede dobivene profesionalnim obavljanjem poslova, ali ne obuhvaca i
ozljede zadobivene na putu do radnog mjesta i mjesta stanovanja i obrnuto
(npr. ako vozaC autobusa zadobije ozljedu na radu dok vozi autobus unutar
radnog vremena ESAW metodologija uzima podatke te ozljede kao ozljede na
radu, ali ako taj isti voza€ zadobije ozljedu u svome privatnom autu na putu od
posla do kuce ta ozljeda ne ulazi u okvire ESAW metodologije). Takoder ESAW
metodologija ne obuhvaéa namjerno nanesene ozljede i ozljede nastale

medicinskim nedostacima radnika i profesionalnim bolestima.[3]

Prema ESAW metodologiji ozljeda na radu je:
zaseban dogadaj u toku rada koji je doveo do fiziCkog ili mentalnog
oStecenja, ukljuCujuci akutno trovanje
ozljede koje su uzrokovale tre¢e osobe
ozljede koje su se dogodile izvan prostora poslodavca, odnosno unutar
prostora drugog poslodavca kod kojeg se u toku rada nalazio radnik

ozljede koje su se u toku rada dogodile u prometu.

Smrtna ozljeda je:

ozljeda koja za posljedicu ima smrt ozlijedenog u razdoblju od godine

dana od nastanka ozljede.



Iznimke koje nisu uklju¢ene u ESAW metodologiju:

ozljede zadobivene na redovitom putu od mjesta stanovanja do radnog
mjesta i obrnuto

ozljede i smrtne ozljede uzrokovane iskljuCivo zdravstvenim stanjem
radnika (sréani, mozdani udar ili neki drugi medicinski nedostatak)
profesionalne bolesti

ozljede koje si je radnik sam nanio namjerno.[4]

Ozljeda na radu sa viSe od tri dana odsutnosti sa posla. Ozljedom na
radu prema ESAW metodologiji smatra se odsutnost sa posla viSe od tri dana.
Odnosno posto sve zemlje Clanice Europske Unije nemaju jednako zakonski
definiran radni tjedan, odsutnost zbog ozljede na radu odnosi se na viSe od tri
kalendarska dana (broje se svi dani i nedjelja). Dan kada se desila ozljeda na
radu se ne broji pod dane odsutnosti. Takoder, posto je navedeno da se
ozljedom smatra kada je radnik odsutan viSe od tri dana sa posla, to bi znacilo
da radnik prema ESAW metodologiji mora biti odsutan barem cCetiri dana od
dana ozljede te se na posao vraca tek peti dan od ozljede, tada se prikupljaju
podaci o ozljedi na radu i tada se to smatra ozljedom na radu prema ESAW

metodologiji.

Slika 5. Prikaz minimalne odsutnosti radnika kod ozljede na radu [16]



2.1.7. Klju€ne varijable ESAW metodologije

ESAW metodologija ima dvadeset i Cetiri skupine varijabli iz kojih
saznajemo podatke o ozljedama na radu, neke od tih varijabli su obvezne, a
neke nisu. Sveukupno ESAW metodologija ima 81 varijablu, od kojih su 64
obvezujuce za sve Clanice Europske Unije. Od sveukupno 81 varijable, 44 su
donesene jo$ u prve dvije faze formiranja ESAW metodologije i odnose se na
podatke o radniku, poslodavcu, vremenu, i karakteristikama ozljede. Dok ostalih
37 varijabli je uvedeno u fazi lll razvoja ESAW metodologije, a odnose se na
okolnosti nastanka ozljede radnika na radu.

Skupine varijabli koje se prikupljaju kod ozljede na radu prema ESAW

metodologiji su:

1. Broj slu€aja (svaki slu¢aj ima svoj broj prema ESAW metodologiji)

2. Gospodarska aktivnost poslodavca prema NKD Kklasifikaciji(opis ¢ime
se poslodavac bavi i koje su aktivnosti poduzeca)

3. Zanimanje ozlijedenog radnika prema NKZ klasifikaciji (posao koji
obavlja radnik na radnom mjestu)

4. Dob ozlijedenog radnika

5. Spol ozlijedenog radnika

6. Vrsta ozlede prema ESAW Klasifikaciji (pad, posjekotina,
ubod,prijelom kostiju, itd.)

7. Ozlijedeni dio tijela prema ESAW Klasifikaciji (ruka, rame, prsti, glava,
itd.)

8. Geografsko mjesto ozljede na radu (drzava, pokrajina, zupanija,
grad/opcina)

9. Datum nesrece

10.Vrijeme nesrece

11.VeliCina poduze¢a prema ESAW Klasifikaciji (saznajemo broj
zaposlenih)

12.Drzavljanstvo ozlijedenog radnika
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13.Radni status ozlijedenog radnika (stalni rasadni odnos, radni odnos
na odredeno, strucne prakse ili osposobljavanja i dr.)

14.1zgubljeni dani radi ozljede na radu (moraju biti viSe od tri dana
odsutnosti sa radnog mjesta)

15. Mjesto rada (opis radnog mjesta)

16.Radna okolina (opis radnog okolisa)

17.Radni proces (opis procesa u radnom postupku)

18.Specificna tjelesna aktivhost (odnosi se na aktivhost ozlijedenog
radnika u trenutku ozljedivanja)

19.Alat koristen za vrijeme specifiCne tjelesne aktivnosti (odnosi se na
alate koje je radnik primjenjivao u trenutku ozljedivanja)

20.Odstupanja (odnosi se na odstupanja u trenutku nesrece od stalnih
aktivnosti radnika)

21.Odstupanja kod alata (odnosi se na to ako je alat kojim se radnik
sluzio u trenutku nesrece bio neispravan odnosno imao odstupanja
od normalnog rada)

22.Kontakt-nacin ozljede (kontakt koji je prouzroc€io ozljedu)

23.Materijal ili uredaj koji je prouzro€io ozljedu kontaktom (opisuje
materijal ili uredaj koji je prouzrocio ozljedu kontaktom)

24.Tezina ozljede

2.1.8. Analiza ozljeda naradu u skladu s ESAW metodologijom

Prema ESAW metodologiji dva su pokazatelja o ozljedama na radu, a to

su brojevi nesreca i stope incidencije. Brojevi nesre¢a nam samo pokazuju broj

nesre¢a u nekom sektoru gospodarstva ili opcenito broj nesreca u nekoj zeml;i

Clanici EU. Dok nam stopa incidencije pokazuje koliko se nesre¢a dogodilo na

100 000 zaposlenih u svim sektorima ili samo u jednom sektoru. Takoder sa

stopama incidencije mozZemo izraCunati stopu nesre¢a na radu samo u nekom

sektoru ili Cak samo na nekom podrucju neke zemlje Clanice Cak i ako nema

100 000 zaposlenih na tom podrucju.
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Broj ozljeda na radu (fatalne ili ne fatalne)

X 100 000

Stopa incidencije = , , oy " ”
Broj zaposlenih na podrucju proucavane populacije

Time se postize standardizacija podataka jer se moze iskazati svaki
sektor gospodarstva i prosjek ozljeda na radu u pojedinom sektoru. Jer svaka
drzava Clanica EU nije jednako obuhvacena svim sektorima gospodarstva. Tako
na primjer zemlje Clanice koje imaju viSe zaposlenih u sektorima
gradevinarstva, poljoprivrede, prometa i industrije imati ¢e veci broje ozljeda na
radu nego zemlje koje imaju vise zaposlenih u IT sektoru i turizmu. Stoga ne
mozemo zakljuciti da neka zemlja zaostaje u zastiti na radu u odnosu na drugu
jer nemaju isti postotak zaposlenih po sektorima gospodarstva. Zato moramo
koristiti stopu incidencije i analizirati podatke po sektorima gospodarstva, ako

Zelimo usporediti zastitu na radu izmedu zemalja Clanica.

2.1.9. Proceduraizvjeséivanja u zemljama ¢élanicama EU

Prilikom svake ozljede na radu koja rezultira s viSe od tri dana izostanka
s radnog mijesta ili sa smrtnim sluCajem, mora postojati procedura oko
prikupljanja podataka. U tom pogledu ESAW metodologija je dala moguénost
zemljama Clanicama da same odrede tko Ce ispunjavati podatke i varijable u
izvieSce i tko te podatke proslieduje ESAW-u koji dalje podatke prosljeduje
Eurostatu. Vecina Clanica odabrala je metodu u kojoj nadlezno tijelo poput
Zavoda za zdravstveno osiguranje ispunjava izvjeSce, te prosljeduje podatke o
ozljedi nadleznom tijelu za statistiku u zastiti na radu, koje prikupljene podatke
analizira i sabire u jednu skupinu te prosljeduje dalje ESAW-u. Dok su pojedine
Clanice tu obvezu procedure kod izvjeS€ivanja zakonski obvezale poslodavce
koji prijavljuju ozljedu inspekciji rada, te ispunjavaju izvjes¢e o ozljedi na radu i
prosljeduju ga dalje drzavnoj sluzbi za statistiku o ozljedi na radu koja

prosljeduje podatke ESAW-u odnosno Eurostat-u. | u jednom i u drugom slucaju

12



nacionalni zavodi za statistiku na radu provode analizu podataka i prosljeduju

obradene podatke ESAW-u , a sve prema standardima ESAW metodologije.

2.1.10. Smjernice za unaprjedenje ESAW metodologije

U buduénosti ESAW metodologija ima za cilj ukljuditi ili iskljuCiti neke
varijable kod ozljeda na radu. Na primjer ukljuCile bi se nesre¢e u prometu na
putu do posla i s njega. Takoder danas ESAW metodologija ne obuhvacéa sva
radna mjesta i u buducnosti je i to cilj. Problem ESAW metodologije je rad na
crno i lazno prijavljivanje ozljede (ozljeda koja se desila na radu, a prijavljuje se
kao civilna ozljeda). To dovodi do krivih podataka u analiziranju, te krivih

zakljugaka analize podataka. Sto moze prouzroéiti krive mjere prevencije.

U buducnosti ESAW metodologija mogla bi provoditi i ,pilot projekt zbirka
podataka o troSkovima nastalim zbog ozljede na radu®. Cilj tog projekta je da se
izraCuna ukupni tro8ak nastalih zbog ozljede na radu. Kao $to su bolovanja,
naknada za trajnu nesposobnost, naknada za smrtne sluCajeve, kao i

medicinskih i bolnickih naknada za lijeCenje.

2.2. Primjeri statisticke analize u skladu s ESAW metodologijom

Na sljedecoj tablici vidjeti cemo broj ozljeda na radu sa Cetiri ili viSe dana
odsutnosti s radnog mjesta, te broj fatalnih ozljeda na radu sa smrtnim ishodom
u 2011. godini. Ta tablica je napravljena za 28 C€lanica EU, te za dvije drzave
Norvesku i Svicarsku koje su preuzele uporabu ESAW metodologije. Na toj
tablici mozemo vidjeti i zakljuCiti da velike drzave sa puno zaposlenih imaju
najveci broj ozljeda i smrtnih nesreca, to je i logi¢no, takoder mozemo zakljuciti
da medu stradalim od ozljeda na radu ima puno viSe muskaraca, gotovo Cetiri

puta viSe, Sto je isto logi¢an zaklju€ak jer u vecini sluCajeva muskarci rade
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visoko rizicne poslove. JoS veca razlika je u broju fatalnih nesrec¢a, gdje
muskarci stradavaju gotovo dvadeset dva puta ¢eSce nego li Zene. [3]

Tablica 1. ne-fatalnih i fatalnih ozljeda na radu unutar EU-28 za 2011. god. [22]

Accidets alwork imvohing alleast :
fourcalendar days of absence from work PR i

Total ol Female Tol Hale female
F2 24T 7953550 553904 ER 8 18
Begum 954 0 300 % % 0
Bulgari 1768 1383 5 0 2 g
Caech Republ %013 %820 0103 104 0 2
Denmark WU 2805 1 Iy 2 |
Germany 709940 57076 21784 m I 2
Estonia 490 3066 1028 t 10 1
reland 9704 B8 201 0 0 0
Greece 19 0446 2480 W u 3
Spai 81045 212068 BT m 266 7
france 61776 %390 101396 4 i )
Crotia 3844 3766 2078 ) 5 0
Haly 27400 102 54768 5 5 f9
Cyprs 111 o7 B 7 7 )
Lati 1213 s 78 3 ) 3
Lithuania 230 1608 605 % 5 1
Luxembourg 5200 5378 1 1 1 0
Hungary 171 11818 ) i 5 2
Hals 2 1078 20 7 7 0
Netheriands 1609 7 %12 i 3 0
Austria 56209 1673 9568 1 128 g
Poland 57472 50200 718 0 0 0
Portugal 109514 82605 %05 i 151 5
Romania 2880 208 A1 % 0 0
Shovenla 11505 0318 2187 2 1 0
Shovakia 740 5405 2084 9 Q 0
Finlnd U 2042 i ¥ ) 2
Sweden 24 864 18674 6189 k) k! 3
United Kingdom 143171 141908 118 149 144 5
Norvay () 1485 103% 250 % % 2
Switzerand 72108 50382 11754 B0 B 3

(') NACE Rev. 2 Section A and Sections C ta N Non-falal accidents reported in the framework of ESAW are accidents thal imply at leastfour full calendar days of absence from work
(serlous accidents)

2

Source' Eurostat (onling data code: hsw_mi01)

Kako ne bi zaklju€ili Njemacku kao ne razvijenu drzavu u zaéstiti na radu
jer ima uvjerljivo najviSe ozljeda na radu unutar EU (Sveukupno 709 940), iz
toga razloga moramo izraCunati stopu incidencije. Jer je Njemacka jedna od
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najrazvijenijin drzava EU i nerealan je prikaz samo broja ozlijedenih radnika,
nego i broj ozlijedenih radnika na 100 000 zaposlenih radnika. Po takvom
prikazu podataka Njemacka je tek na sedmom mjestu dok Portugal ima najvise
ozlijedenih na 100 000 radnika. Republika Hrvatska tu ima dosta dobre
pokazatelje, ali je oCigledno da su za Republiku Hrvatsku ti podaci nerealni iz
razloga Sto mnogi poslodavci kada se desi nesreCa na radu ucjenjuju radnika
da ne prijavi ozljedu kao ozljedu na radu nego kao civilnu ozljedu. To se deSava

jer se poslodavci boje visokih kazni, a radnici se boje izgubiti izvor egzistencije.
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Source. Eurostal (online data coda: hsw_mi01)

Graf 1. Prikaz Ozljeda na radu na 100 000 zaposlenih unutar EU-28 [20]

Iz sliede¢eg grafa mozemo zakljuciti da su podaci na razini Republike
Hrvatske nerealni jer vidimo da smo po broju fatalnih ozljeda pri vrhu EU, dok
smo po broju ne-fatalnih ozljeda pri dnu ljestvice kao da imamo dobro razvijenu
zastitu na radu. Ocigledno je da se po tom pitanju u Republici Hrvatskoj treba
provesti bolju analizu i prikupiti nekim novim mehanizmima stvarne brojke

ozljeda na radu. Takoder sve $to je uoCeno po pitanju odnosa ne-fatalnih i
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fatalnih ozljeda za Republiku Hrvatsku vrijedi i za Drzave poput Poljske,

Bugarske, Rumunjske, Litve i Latvije.
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(') NACE Rev. 2 Section A and Sections C to N. Austria: data not yel validated
Source. Eurostat (online data code: hsw_mi01)

Graf 2. Fatalne ozljede na radu na 100 000 zaposlenih unutar EU-28 [21]
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3. Metodologije izvjeSéivanja o ozljedama na radu u

Republici Hrvatskoj

Pristupom Republike Hrvatske Europskoj Uniji, Republika Hrvatska se
obvezala prikupljati podatke kod ozljeda na radu prema ESAW metodologiji, te
ih analizirane proslijediti Eurostat-u. Prije ESAW metodologije prikupljanja
podataka koristile su se preporuke Rezolucije Medunarodne organizacije rada.
Ta Rezolucija Medunarodne organizacije rada nema mnogo razlika od ESAW
metodologije, ali podaci prikupljeni prije ESAW metodologije svejedno imaju
odstupanja i nisu relevantni za usporedbu s podacima prikupljenim pomocu
ESAW metodologije. U sijeCnju 2013. godine poceli su se sluzbeno prikupljati
podaci pomoc¢u ESAW metodologije unutar Republike Hrvatske. Republika
Hrvatska koristi sveukupno 21 skupinu od 24 skupine varijabli pri prikupljanju

podataka.

3.1. Postupak prijave ozljede naradu u RH

Procedura skupljanja podataka pocinje od prijave ozljede na radu. Tu
prijavu provodi poslodavac ili organizator aktivnosti ili se provodi na zahtjev
ozlijedenog zaposlenika. U sluaju da poslodavac ne prijavi ozljedu na radu on
Ce dobiti odgovarajuce gospodarske sankcije, a prijavu ¢e provesti doktor
opce/obiteljske medicine na zahtjev ozlijedenoga radnika, a takoder i sam
radnik moze prijaviti ozljedu na radu. U slu¢aju smrti radnika, a da nitko drugi ne
podnese prijavu o ozljedi na radu, takoder tu prijavu mozZe podnijeti i obitel;

odnosno ¢lanovi obitelji smrtno stradale osobe.

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o pravima, uvjetima i
nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u slucaju
ozljede na radu i profesionalne bolesti (Narodne novine broj 79/15) uvedene su

nove tiskanice:

Prijava o ozljedi na radu,

Prijava o profesionalnoj bolesti
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Navedene tiskanice uskladene su s zahtjevima europske statistike, te
sadrZavaju podatke potrebne za izvjeS¢ivanje prema EUROSTAT-u. Tiskanice
su dostupne na Internet stranicama HZZO-a u obliku za unos podataka od
obveznika podnosenja prijava o ozljedi na radu i prijava o profesionalnoj bolesti.
Tiskanica o ozljedi na radu se popunjava u 5 primjeraka. Tiskanica prijave o
ozljedi na radu sadrzi podatke koje popunjava obveznik podnoSenja prijave o

ozljedi na radu:

A. Podaci o poslodavcu (podatke od rednog broja 01. do 08.)

B. Podaci o ozlijedenoj osobi (podaci od rednog broja 09. do 22.)

C. Podaci o ozljedi na radu (podatke od rednog broja 23. do 46.)

D. Podaci o neposrednom rukovoditelju (podaci od rednog broja 47. do 48.)

E. Podaci o o€evidcu (podaci od rednog broja 49. do 50.)

F. Podaci o osobi koja je popunila tiskanicu prijave o ozljedi na radu
(podaci od rednog broja 51. do 52.)

G. lzvjeSc¢e izabranog doktora opce/obiteljske medicine (podaci od rednog
broja 53. do 61.)

Ovjereni primjerci tiskanice prijave o ozljedi na radu prosljeduju se
izabranom doktoru opce/obiteljske medicine ozlijedene osigurane osobe sa
prilozenom medicinskom dokumentacijom o pruzenoj prvoj pomoci te
provedenom lije€enju. Ako poslodavac ne raspolaze podatkom o izabranom
doktoru, iznimno je mogucée u takvim sluCajevima dostaviti nadleZznom
uredu/sluzbi HZZO-a prema sjediStu poslodavca popunjenu i ovjerenu tiskanicu
prijave samo od strane poslodavca. Moguce je da ovjerenu tiskanicu prijave o
ozljedi na radu izabranom doktoru opce/obiteljske medicine dostavi i osigurana
osoba za koju se podnosi prijava o ozljedi na radu odnosno clan obitelji

osigurane osobe.[5]
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3.2.

3.2

1.

3.

Postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu

1. Postupanje na primarnoj razini:

Osiguranik ili ¢lan obitelji s medicinskom dokumentacijom javlja se

specijalisti medicine rada (SMR) odmah nakon bolni¢kog ili hitnog

zbrinjavanja zbog regulacije bolovanja i prijave ozljede na radu. SMR

odmah medicinski ocjenjuje radi li se o ozljedi na radu (OR) i upucuje

radnika poslodavcu ili kontaktira poslodavca:

a) zajedno s poslodavcem pokrecu postupak prijave ozljede na radu

b) sam popunjava prijavu ako to ne Zeli u€initi poslodavac

c) osigurana osoba podnosi prijavu sama ako to ne Zeli uCiniti
poslodavac. U sva tri slu¢aja sve treba biti u roku od 8 dana od dana
kada se radnik javio SMR-u, a kako je to propisano Zakonom o
zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na radu.

Specijalist medicine rada upucuje radnika izabranom doktoru opce

medicine/specijalisti obiteljske medicine (dr. OM/SOM) zbog potrebe

lijeCenja ako on ima ugovor s Hrvatskim zavodom za zdravstveno

osiguranje zastite zdravlja na radu (HZZOZZR), odnosno ako nije

upucuje se doktoru opce medicine/specijalisti obiteljske medicine u

nadlezni dom zdravlja (DZ) uz obavijest da je otvorio bolovanje, da li je i

kada je narucio radnika na kontrolni pregled i je li pokrenuo postupak

prijave OR i ocijenio da se radi o ozljedi na radu.

Specijalist medicine rada izvjeS¢uje podru¢nu sluzbu HZZ0ZZR-a.

Dom zdravlja mora imati na vidljivom mjestu istaknut podatak koji doktor

op¢e medicine/specijalist obiteljske medicine zbrinjava radnike. To znaéi da
dom zdravlja mora imati popise doktora opce medicine/specijaliste obiteljske
medicine koji su na njegovom podrucju potpisali ugovor s HZZOZZR-om kao i

popise specijalista medicine rada.
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3.2.2. Postupanje na razini poslodavca

Poslodavac je duzan u roku od 8 dana podnijeti prijavu ozljede na radu. Osim
toga, on upucuje radnika nadleznom specijalisti medicine rada i kontaktira ga.
Doznaku za bolovanje izdaje nadlezni specijalist medicine rada na tiskanici
HZZOZZR-a.
Nacin postupanja:
doznaku HZZOZZR-a izdanu od nadleznog SMR-a bez evidencijskog
broja i oznake BO (ozljeda na radu) poslodavac isplacuje po izracunu
HZZO-a, a doznaku Salje na refundaciju HZZOZZR-u
za isto bolovanje isplacuje puni obracun place tek kada dobije doznaku
SMR-a s evidencijskim brojem uz obvezu svojeg uskladenja s kopijom
priznate i ovjerene prijave
HZZOZZR ¢&e povezivati i uskladiti iznos naknade bolovanja nakon

provedenog postupka priznavanja.[6]

3.3. Primjer pravilnog popunjavanja tiskanice ozljede na radu

Tiskanica ozljede na radu su Cetiri lista koja se ispunjavaju sa svim
relevantnim podacima o poslodavcu, ozlijedenom radniku, uvjetima tijekom
ozljede, svjedocima i svim ostalim podacima koji se nalaze u njoj. Ta prijava
ozljede na radu sadrZi 61. stavku. Tiskanica ozljede na radu se ispunjava u pet
primjeraka. U tiskanici se ispunjavaju svi potrebni podaci prema ESAW
metodologiji. A upute za ispunjavanje tiskanice postoje na internetskoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje HZZO-a. Jedan primjerak
ispunjene tiskanice sa prijavom ozljede na radu ide Hrvatskom zavodu za
zaStitu zdravlja i sigurnost na radu koji provodi analizu i te podatke Salje
Eurostat-u. [8]
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Obrazac 1. Primjer pravilnog ispunjavanja prvog lista tiskanice za prijavu ozljede na radu
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Obrazac 2. Primjer pravilnog ispunjavanja drugog lista tiskanice za prijavu ozljede na
radu [18] [19]
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G) IZVIESCE 1ZABRANOG DOKTORA OPCE/OBITELISKE MEDICINE Ispunjava izabrani doktor

[53]1zvjesce saginjeno: _ {A) Neposcednim pregledom _B) Osnovom medicinske dokumentacije

Ime, prezime, adresa doktora koj je prvi pregledao ozlijedenu osobu:
S8l wan M| JYRPIA DOBACE 37, 19280, 2ArIESIC

-

| Naziv i adresa zdravstvene ustanove u kojoj je pevi puta pregledana ozlijedena osoba:
551 DoM  zoRavLgs  2APRESIC

Dyagnoza ozljede. naziv 1 Sifra prema MKB:
56. PR:’J.:_'(_.\N[ JAGRD/! ctbc" koS Ty I oot (ogaje .fCJ U T,

n
Lo
N
-

[57 | Vanski uzrok ozljede prema MKB (W01 - Z99): 5 Fel PA

Boluje Ii ozlijedena osoba od drugih bolests, koje su za posijedicu mogle imati ozljedu?
1-da, 2- ne. Ako DA navesti koje &j

58.

Boluje li ozlijedena osoba od fizickih il psihi¢kih poteskoda koje su utjecale na nastanak

50| 07edeT 1 - 0.2 - ox. Ao DA. vt e 2]

Je I izviseno testiranje na alkohol ili druga opojna sredstva? 1 - ds, 2 - ne, Ako DA, nsvesti rezullal. L]

0 00 %o

Napomena,

L
BCYENT JE O2C|EPEN TETKILY Fo004

[
-

6L /ad  rop  sABUCHME  KosTI | GRNE  LECVST

MIROFANE 6O Lo s,

121517 12)2 10 71¢ | MP. T forins”
Datum Potpes | Bfrn izabwnnog dokdors

H) PODACI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE Ispunjava ZAVOD

21l 7212107 | slo]z,
Datum nastanka ozljede na radu | I | l l I

IQ I..': Lflo l: lol ,/k I I | I | I I Potpas | Kitvo wwladtcns asobs Zavods
Dwtum prznavanja ozjede o radu I I I I I I

Safra prema MKB poznate ozlpede s rady

(I I P 9 il W T T 3

Evidencijski beoj prizmate ozljode o4 rdl

M.P.

4o0d4

Obrazac 4. Primjer pravilnog ispunjavanja éetvrtog lista tiskanice za prijavu ozljede na
radu [18] [19]
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3.4. Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu

Republika Hrvatska ima transparentno i dobro vodenu zastitu na radu na
drzavnoj razini. Tome puno pripomaze Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu HZZZSR. SjediSte zavoda je u Zagrebu i nudi svu stru¢nu

pomoc¢ u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Hrvatski zavod za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu zaduzen je za
savjetovanje u podrucCju zastite na radu, za predlaganje pravilnika i zakona,
informiranje poslodavaca i radnika, te za ovu temu najbitnije, zaduzen je za

provodenje analize ozljeda na radu.

Na stranicama zavoda mozZemo naci podatke s analizama ozljeda na
radu po mjestu, vremenu, spolu, sektorima djelatnosti i svim ostalim
pokazateljima koje zahtjeva ESAW metodologija. U usporedbi s drugim slicnim
zavodima HZZZSR je uistinu transparentan i dobro obavlja svoj posao ¢ak i na

razini najrazvijenijih zemalja Europske Unije.

Slika 6. Logo Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu [17]
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3.5. Rad HZZZSR u smislu provedbe ESAW metodologije

Izvor podataka za analizu ozljeda na radu su prijave ozljeda na radu koje
su ispunili poslodavci i dostavili Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje
(HZZO0), radi ostvarivanja prava utvrdenih Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

Jedan primjerak prijave ozljede na radu HZZO dostavlja HZZZSR-u.

Od pocetka 2013. godine na snazi je novi obrazac prijave ozljede na
radu koji sadrzi podatke o ozljedi na radu sukladne metodologiji Europske
statistike ozljeda na radu (ESAW metodologija) jer je Republika Hrvatska od
poCetka punopravnog Clanstva u EU obvezna dostavljati podatke o ozljedama
na radu Europskom uredu za statistiku u obliku koji je sukladan ESAW

metodologiji.

Slijedom navedenog Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na
radu analizira podatke o ozljedama na radu koje su se dogodile na mjestu rada
po parametrima koji su sukladni metodologiji Europske statistike ozljeda ESAW

metodologiji. [7]
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4. Usporedba metodologija za izvjeSc€ivanje o ozljedama na

radu

Kao $to je vidljivo unutar EU plus Svicarska i Norveska, koristi se ESAW

metodologija kod prikupljanja podataka o ozljedi na radu. Dugoro¢ni cilj je da se

ESAW metodologija pribliZi i ostalim metodologijama koje se koriste.

U podrudju izvjeS€ivanja o ozljedama na radu Cesto se Koristi i Rezolucija

Medunarodne organizacije rada koja sadrzi preporuke za izvjeS¢e o ozljedi na

radu, ali nije obvezujuca.

Takoder se koriste metodologije i kod slicnih dogadaja vezanih uz

odsustvo sa posla kao Sto je Europska statistika za profesionalne bolesti

(EODS). Koja provodi sliCan projekt ESAW metodologiji ali

profesionalne bolesti.[10]

vezan za

4.1. Usporedba ESAW metodologije u RH ILO
metodologije razvijene u Srhbiji
Tablica 2. Usporedba ESAW metodologije sa ILO metodologijom [23]
USPOREDBA PRIKUPLJANJA PODATAKA O OZLJEDI ESAW metodologija ILO
metodologij
a
Ozljede nastale na putu do posla i nazad ne obuhvaca obuhvaca
Podaci o poslodavcu u izvjeS¢u 7 polja 6 polja
Podaci o osobi odgovornoj za sigurnost i zdravlje nema 3 polja
Podaci o ozlijedenoj osobi (radniku) 13 polja 9 polja
Podaci o neposrednom rukovoditelju (nadredenoj osobi) 2 polja 4 polja
Podaci o ozljedi na radu (vrijeme, mjesto, itd.) zajedno 19 polja
Podaci o mjerama zastite i sigurnosti na RM 26 polja 14 polja
Podaci o ocevidcu 2 polja 3 polja
Podaci o osobi koja je prijavila ozljedu na radu 2 polja nema
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IzvieS¢e izabranog doktora opce/obiteljske medicine 9 polja nema
IzvjeS¢e doktora koji je prvi pregledao ozlijedenog nema 6 polja
Potpisi i polja sa identifikacijom Ima ali se ne broje 15 polja
UKUPNO 61 polje 80 polja

Najveca razlika u dvije metodologije je ta Sto ILO metodologija prihvaca

ozljedu u prometu na putu na posao i nazad kao ozljedu na radu, ali posto

ESAW metodologija u buduénosti planira i to poistovjetiti sa ILO metodologijom,

ta razlika ¢e se smanijiti. Takoder ima razlika kod izvjeS¢a doktora o ozljedi i kod

podatka o odgovornoj osobi. MoZe se zakljuciti da su dvije metodologije sli¢ne,

ali ne i iste. | oCekivati da ¢e se jednog dana sve metodologije prikupljanja

podataka o ozljedama na radu standardizirati radi lakSeg usporedivanja i brzeg i

boljeg napretka zastite na radu kroz prevenciju i pobolj$anja.[9]
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5. Zakljuéak

Danasnji tehnoloski napredak tjera CovjeCanstvo da se proizvodi viSe
nego ikada. Taj napredak tjera radnike da imaju $to veci ucinak i da Sto viSe
rade kako bi bili Sto konkurentniji s cijenom na trziStu rada. Ali ljudi ne smiju
zaboraviti ono najvaznije, svoje zdravlje i mogucnost zaradivanja za sebe i
svoju obitelj. 1z tog razloga moraju postojati stru¢njaci zastite na radu koji ¢e
prikupiti i analizirati podatke ozljeda na radu te iz njih izvuci zakljuCke potrebne

da se broj ozlijedenih smaniji.

Znamo kako je broj ozljeda na radu najrelevantniji pokazatelj razvijenosti
zastite na radu unutar neke drzave. Kako bi zakljucci bili ispravni na analizu
moraju doci pravi istiniti i koliinski to€ni podaci. Problem danasnje vodenje
statistike ozljeda na radu unutar Republike Hrvatske je u tome $to podaci o
ozljedama nisu realni. Jer imamo preveliki nesrazmjer fatalnih ozljeda na radu
gdje smo u samom vrhu EU i ne-fatalnih ozljeda, gdje smo pri dnu po broju ne-
fatalnih ozljeda na 100 000 zaposlenih. Svi znamo da su porezna optereéenja
za mala poduzeca prevelika, i da poslodavci tih malih poduzeca ozlijedenog
radnika najCeS¢e ucjene otkazom ili zlostavljanjem na radnom mjestu kako
radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ne bi prijavio ozljedu na radu. To sve Cine
zato jer drugacije ne mogu opstati jer kazne za ozljedu na radu nisu odredene
veli¢inom i prihodima poduzeca, nego su standardizirane, a za mala poduzeca
to mogu biti pogubno visoke kazne koje mogu rezultirati propadanjem
poduzeca. Sve se to dogada i zbog stanja u drzavi i drustvu. Radnik koji ima
djecu i kredit teSko ¢e se odluciti na prijavu poslodavca. Radije ¢e se odluciti na
laZiranje ozljede kao civilne (kao da mu se desila doma i u slobodno vrijeme)
kako bi ,zastitio poslodavca“, a i ,svoje radno mjesto“. To predstavlja veliki
problem $to se tiCe statistickin podataka jer mnoge ozljede niti ne budu

prijavijene.

Koliko god se to Cinilo loSe opet je dobra Cinjenica da provodimo
prikupljanje podataka prema ESAW metodologiji. Zbog takvog nacina
prikupljanja podataka barem moZemo uz analizu podataka ustvrditi da nam

zapravo nasi podaci nisu relevantni.

29



ESAW metodologija je temelj Europske statistike kod ozljeda na radu jer
standardizira prikupljanje podataka i ti podaci su relevantni za usporedbu i
analizu. ESAW metodologija to¢no propisuje $to mora sadrzavati prijava
odnosno izvjeSce kod ozljede na radu, ali ESAW metodologija joS ne propisuje
kako doéi do podataka svake ozljede koja se desi radniku. Veliki problem su
neprijavljene ozljede, odnosno lazno prijavljene ozljede i rad na crno. Nadam se
da ¢emo kao drustvo jednoga dana poceti normalno prijavljivati ozljede na radu.

Tek tada Ce se vidjeti gdje se stvarno nalazi zastita na radu i koliko je razvijena.
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