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vrijeme studiranja.



SAZETAK

Cilj koji se Zeli postici sa pisanjem ovog Zavrsnog rada je da prikaze svu
vrijednost i zna€enje sustava Zastite na radu. Sustina ovog rada je prikazivanje
mjera, metoda i ostalih naCina za otklanjanje i smanjivanje rizika u tvornici
metalnog lijeva. U radu se prikazuju i opisuju konkretni primjeri funkcioniranja i

provedbe poslova zastite na radu.

Rad je koncipiran u nekoliko cjelina. U uvodu je opisana osnovna djelatnost,
povijest i sistematizacija tvrtke LTH Metalni lijev d.o.o0..

U drugom dijelu se detaljno opisuje i pojasnjava cjelokupni sustav Zastite na
radu u tvrtci. Prikazane su preventivhe mjere, postupci i nacini pomocu kojih se
smanjuju ili potpuno otklanjaju opasnosti, Stetnosti i napori koji nastaju na

radnim mjestima u tvrtki.

Treéi dio rada prikazuje analizu ozljeda na radu za razdoblje od 2011. do 2015.

godine te odredivanje mjera za smanjivanje istih.

Cetvrti dio predstavlja zaklju¢ak o obradenoj temi.

KLJUCNE RIJECI: zastita na radu, ozljede na radu, sustav zastite na radu,

sigurnost, LTH Metalni lijev



SUMMARY

The goal to be achieved with the writing of this final paper is to present all the
value and significance of occupational safety. The essence of this paper is to
present the measures, methods and other ways for the elimination and
reduction of risks in the metal casting factory. The paper presents and describe
specific examples of functioning and implementation of safety at work.

The work is divided into several sections. The introduction describes the main
activities, history and systematization of the company LTH metal casting Ltd.

The second section describes and explains the whole system of safety at work
in the company. Showing preventive measures, procedures and methods by
which reduce or completely eliminate the risk, identification and efforts that

occur in the workplace in company.

The third part of the work shows the analysis of work-related injuries for the

period from 2011 to 2015 and the determination of measures to reduce them.

The fourth part is the conclusion of a processed topic

KEY WORDS: occupational safety, injuries at work, safety at work system,

safety, LTH metal casting
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1. UVOD

Svaka uspjeSna i pravilno organizirana tvrtka koja u svom osnovhom
tehnoloSkom procesu sadrzi strojeve, obradne centre i proizvodne linije mora
imati za cilj izradu i odrzavanje svojih proizvoda u takvoj radnoj sredini da bude
u skladu sa svim zakonskim propisima, pravilima inormama koje zahtjeva

Zastita na radu.

Osnovni cilj Zastite na radu je sprijeCiti Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje
radnika. Unapredivanje sustava zasStite na radu u tvrtki moguce je postiéi
stalnim struénim pracenjem, djelovanjem, pruzanjem stru¢ne podrske,
edukacijom, podizanjem svijesti, odgovornosti i jaanjem kulture sprjeCavanja
rizika na mjestima rada. Pravilnim upravljanjem i ulaganjem u sustav Zastite na
radu stvara se prije svega sigurna, a zatim i pozitivna radna klima medu
zaposlenicima Sto je zasigurno jedan od bitnih ¢imbenika za ostvarivanje

profitabilnosti tvrtke.



1.1. O tvrtki LTH Metalni lijev d.o.o.

Tvrtka LTH Metalni lijev osnovana je 1980. godine, te je od 1999. godine
sastavni dio grupacije LTH Castings. Oslanjajuci se na tradicionalno industrijsko
okruZenje zajedno s jakom sinergijom unutar grupacije, tvrtka LTH Metalni lijev
nudi Siroki asortiman gotovih proizvoda.

Koriste¢i potpuno automatizirane ljevacke strojeve, obradne centre i namjenske
strojeve tvrtka proizvodi anti-vibracijske, ko€ione sisteme, te komponente poput
kucista vodenih pumpi za potrebe auto-industrije. Koristeéi Lean strukturu,

tvrtka je osobito troSkovno efikasna obzirom na veliki obujam proizvodnije.

LTH Castings

Slika 1. Logo i vanjski izgled tvrtke

Tvrtka LTH Metalni lijev d.o.o. obavlja proizvodnju aluminijskih odljevaka
tehnologijom tlacnog lijevanja. TehnoloSki postupak zapocinje taljenjem
aluminijskih poluga u talioni¢kim peéima. Rastaljena slitina transportira se
unutar ljevaonice do preSa. Na preSama se postupkom tlacnog lijevanja pune
metalni kalupi. Aluminijski odljevci se obraduju u obradnom centru (pjeskarenije,
poliranje, odsijecanje).

U proizvodnji se kao sirovina koriste aluminijske poluge.

Osnovni energenti pri obavljanju djelatnosti su: elektricna energija, voda i UNP.



1.2. StrateSka nacela sustava Zastite na radu

Zastita na radu je skup tehnickih, zdravstvenih, pravnih, psiholoskih,
pedagoskih i drugih djelatnosti s pomocu kojih se otkrivaju i otklanjaju rizici,
odnosno rizitne pojave kao Sto su opasnosti, Stetnosti i napori, a koje mogu

ugroziti zivot i zdravlje osoba na radu.

Zastita na radu kao skup interdisciplinarnih aktivnosti ureduje mjere, postupke,
nacCela i pravila zastite na radu kako bi se osnovnim (projektiranim, tehni¢kim)
mjerama rizici na radu eliminirali ili umanijili odnosno sveli na prihvatljivu razinu,
te kako bi se nakon primjene osnovnih pravila zastite na radu i utvrdene razine
rizika, prestali rizik sveo na prihvatljivu razinu primjenom posebnih

(organizacijskih) pravila zastite na radu.

Svrha zastite na radu je stvarati sigurne radne uvjete kako bi se sprijecili zastoji
u odvijanju tehnoloskih/proizvodnih/usluznih i drugih radnih procesa s moguc¢im
posliedicama za zdravle i zivot radnika kao Sto su ozlede na

radu, profesionalne bolesti i druge bolesti u svezi s radom?.

1.3. Zakonske odredbe

Zastita na radu uredena je zakonima, pravilnicima , normama i drugim
propisima. Ve¢ u Ustavu Republike Hrvatske definirane su neke osnovne
postavke koje se odnose na zastitu na radu. To je u prvom redu definicija
Hrvatske kao socijalne drzave, koja vodi brigu o svojim gradanima na raznim
podrucjima, pa tako i na podrucju radnih odnosa.

Zakon o radu slijedeci je bitan zakon koji govori o zastiti na radu. Zakon
obvezuje poslodavca da osigura radnicima uvjete za siguran rad, da ih poduci o
opasnostima i mjerama zastite na radu, a radnicima daje pravo odbijanja rada,

koji im moze ugroziti zivot ili zdravlje i to uz punu nadoknadu place.

! https://hr.wikipedia.org/wiki/Za%C5%Altita_na_radu



Zakon o zastiti na radu je osnovni zakonski propis koji definira zastitu na radu.
U njemu su definirane obveze i prava poslodavca, radnika te pojedinih
subjekata kod poslodavca i medu radnicima.

Postavke vezane za zaStitu na radu nalaze se u Zakonu o drzavnom
inspektoratu, Zakonu o zdravstvenom osiguranju, Zakonu o zdravstvenoj zastiti

te Zakonu o mirovinskom osiguranju.

Osim propisa, zastita je uredena i odredenim pravilima, normama te drugim

oblicima pisane ili prihvacene regulative.

Postoji i niz podzakonskih akata i propisa koji konkretnije razraduju odredena
pravila u pojedinim segmentima zastite na radu. Nabrojiti cemo samo neke:
Pravilnik o radnim mjestima s posebnim uvjetima rada, Pravilnik o
osposobljavanju za rad na siguran nacin, Pravilnik o ispitivanju i pregledu radne

opreme, Pravilnik o ispitivanju radnog okoli$a i dr.?

Osnovni zakonski propis koji ureduje zastitu na radu u Republici Hrvatskoj je
Zakon o zastiti na radu (N.N. br. 071/2014) Svrha ovoga Zakona je sustavno
unapredivanje sigurnosti i zastite zdravlja radnika i osoba na radu, sprjeCavanje

ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom.

Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se u svim djelatnostima u kojima radnici
obavljaju poslove za poslodavca izuzev Oruzanih snaga Republike Hrvatske,
policijski poslova, poslova zastite i spasavanja, poslova zastite osoba i imovine

te poslova vatrogasaca i pirotehnicara.

Zakon o zastiti na radu utvrduje pravila zastite na radu i op¢a nacela prevencije

na sljedeci nacin:
Zastita na radu kao organizirano djelovanje obuhvaca sustav pravila, a osobito:

1.) pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada,

2.) pravila pri uporabi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,

% Priruénik sigurnost i osnove zastite na radu, Kontrol biro d.o.o.



3.) pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom
spolu, dobi, fiziCkim, tjelesnim i psihickim sposobnostima,

4.) nacine i postupke osposobljavanja i obavjeSc¢ivanja radnika i poslodavaca sa
svrhom postizanja odgovarajuce razine zastite na radu,

5.) nacine i postupke suradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i
udruga te drzavnih ustanova i tijela nadleznih za zastitu na radu,

6.) zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti poduzetih
radi zastite na radu,

7.) ostale mjere za sprjeCavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja ¢imbenika
rizika i njihovih Stetnih posljedica.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju sljedeéih opcih
nacela prevencije:

1.) izbjegavanja rizika,

2.) procjenjivanja rizika,

3.) sprjeCavanja rizika na njihovom izvoru,

4.) prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom
radne opreme te nacdinomradai radnim postupcima radi ublazavanja
jednoli¢nog rada,rada s nametnutim ritmom, rada po ucinku u odredenom
vremenu (normirani rad) te ostalih napora s ciliem smanjenja njihovog Stetnog
ucinka na zdravlje,

5.) prilagodavanja tehni¢kom napretku,

6.) zamjene opasnog neopashnim ili manje opasnim,

7.) razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem
tehnologije, organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog
okolisa,

8.) davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedina¢nim,

9.) odgovarajuée osposobljavanje i obavjeSéivanje radnika,

10.) besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike>.

% Zakon o zaétiti na radu (NN 071/2014)



2. SUSTAV ZASTITE NA RADU U TVRTKI LTH METALNI
LIJEV d.o.o.

Poslodavac je obvezan organizirati i provoditi zastitu na radu, vodeci pri
tome racuna o prevenciji rizika te obavjeStavanju, osposobljavanju, organizaciji i
sredstvima. Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju u svim radnim
postupcima, u organizaciji rada i upravljanju radnim postupcima, pri C¢emu mora

osigurati radnicima najvecu mogucu razinu zastite na radu.

Pri organiziranju i provodenju zastite na radu, poslodavac je obvezan uvazavati
prirodu obavljanih poslova te prilagoditi za$titu na radu promjenjivim
okolnostima radi poboljSanja stanja. Poslodavac je u organizaciji radnog
procesa i povjeravanju poslova radniku obvezan voditi raCuna o sposobnostima

radnika koje mogu utjecati na zastitu na radu.

U svrhu unapredivanja sigurnosti izastite zdravlja radnika poslodavac je
obvezan poboljSavati razinu zastite na radui uskladivati radne postupke s
promjenama i napretkom u podrucju tehnike, zdravstvene zastite, ergonomije i
drugih znanstvenih i stru¢nih podrucja, te ih je obvezan organizirati tako da
smanji izloZzenost radnika opasnostima, Stetnostima, a osobito izloZenost
jednoli€énom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku u odredenom
vremenu (normirani rad), radi sprjeCavanja ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti i bolesti u vezi s radom.

TroSkove provodenja zastite na radu snosi poslodavac, odnosno njezino

provodenje ne smije teretiti radnika.*

* Zakon o zaétiti na radu (NN 071/2014)



2.1. Sluzba Zastite na radu

Kod poslodavca koji zaposljava od 250 do ukljuCivo 499 radnika,
poslove zastite na radu obavlja najmanje jedan struCnjak zastite na radu II.
stupnja i jedan stru€njak zastite na radu |. stupnja, a do svakih slijedecih 500

radnika, jo$ najmanje jedan stru¢njak zastite na radu II. stupnja®.

U tvrtki LTH Metalni lijev d.o.0. osnovana je sluzba zastite na radu i sastoji se

od dva stru€njaka zastite na radu Il. stupnja.
Poslovi stru€njaka zastite na radu u tvrtki:

1. struéna pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te
povjerenicima radnika za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju
zastite na radu,

2. Sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i
programa poslovanja poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na
zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni upravljackih metoda ili tehnika
za provodenije strategije. Sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika,

3. unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i
savjetovanje poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke
u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom,

4. prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama
na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema
propisanih prijava ozljeda naradui profesionalnih bolesti i izrada
izvjeS¢a za potrebe poslodavca,

5. suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom
nadleznim za =za$titu zdravlja i sigurnost naradu, Zavodom za
unapredivanje zastite na radu, ovlaStenima osobama te sa specijalistom
medicine rada,

6. djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca,

® Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu (NN 112/2014)



7. suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije
gradevina namijenjenin zarad, nabave radne opreme i ostalih
sredstava rada, osobne zastithe opreme i opasnih kemikalija,

8. sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za
upravljanje zastitom naradu, kvalitetom, rizicima, drustvenom
odgovornoscu u poslovanju i sl. kod poslodavca,

9. ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

Poslodavac je obvezan struCnjaku zastite na radu omoguditi ispunjavanje
obveza te je obvezan osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih
strucnih radnika i ostale uvjete za rad, kao i profesionalnu neovisnost te ga ne
smije staviti u nepovoljniji poloZzaj zbog obavljanja poslova zastite na radu.
Poslodavac je obvezan omoguciti stru€njaku zastite na radu stru¢no

usavr$avanje iz zastite na radu i snositi troskove toga osposobljavanja.®

Stru€njaci zastite na radu kontrolom stanja utvrduju kako se posStuju opcéa
nacela prevencije, ispunjavaju li se propisane obveze i je li njihovo provodenje

donijelo oCekivane rezultate.

2.3. Ovlastenik poslodavca za zastitu na radu

Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim

ugovorenim poslovima, dao ovlastenja za provedbu zastite na radu.

Provodenje zastite je neodvojiv dio organizacije rada i upravlijanja radnim
procesom, pri ¢emu prevencija mora biti uklju¢ena u sve radne postupke
poslodavca, na svim stupnjevima upravljanja i organizacije rada. Cilj je osigurati

Sto viSi stupanj sigurnosti i zastite zdravlja radnika i osoba na radu.

Poslodavac je u organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku

obvezan uzeti u obzir sposobnosti radnika koje utje€u na zastitu na radu.

® Zakon o zastiti na radu (NN 071/2014)



Poslovi ovlastenika poslodavca za zastitu na radu u tvrtki su:

1.

radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez
nadzora osposobljenog radnika,

radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene
uvjete, ne dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno
da radniku koji viSe ne ispunjava traZzene uvjete zabrani da nastavi
obavljati poslove s posebnim uvjetima rada,

posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove
koji bi mogli na njih Stetno utjecati,

isklju€i iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna,
kao i osobnu zaStithu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih
postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika,

u suradnji sa struCnjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake
nezgode i ozljede na radu,

nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama
poslodavca, odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zastitne
opreme, opasnih kemikalija i bioloskih Stetnosti te da koriste propisanu

osobnu zastithu opremu,

7. radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno propisanim pravilima,

osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje,
za pruzanje prve pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu
opremu,

osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju
druga sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na
radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s

mjesta rada.’

7 Zakon o zaétiti na radu (NN 071/2014)



2.4. Povjerenik radnika za zastitu na radu

Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu sa

Zakonom o zastiti na radu izabran da zastupa interese radnika na podrucju

zastite na radu. Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je $tititi interese

radnika na podrucju zastite na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka

i aktivhosti zastite na radu.

Poslovi povjerenika radnika za zastitu na radu u tvrtki su:

1.

Podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zasStite
na radu
Zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu

smanjenja i otklanjanja rizika

3. Podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu

Sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada,
uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti
u radni i proizvodni proces te poticati poslodavca i njegove ovlastenike
na provedbu zastite na radu

Biti obavijeSten o svim promjenama koje utje€u ili bi mogle utjecati na

zastitu na radu

6. lzvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

Primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih
prenositi poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

Izvijestiti nadleZznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim
zapazanjima, odnosno zapazanjima radnika

Prisustvovati inspekcijskim pregledima i oCitovati se na Cinjenic¢no stanje

koje utvrdi nadlezni inspektor

10.Pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i

zdravlje radnika, a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu

zastitu na radu

11.Osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu

na radu
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12.Stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od
vaznosti za svoj rad

13. Staviti prigovor na inspekcijski nalaz

14.Svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

15. Obavjeséivati radnike o provedbi zastite na radu.®

2.5. Odbor zastite na radu

Tvrtka LTH Metalni lijev prema Zakonu o za$titi na radu osnovala je

odbor zastite na radu kao savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.
Odbor zastite na radu Cine:

Poslodavac ili njegov ovlastenik
Struénjak zastite na radu

Specijalist medicine rada

S

Povjerenik radnika za zastitu na radu

O imenovanju odbora poslodavac donosi pisanu odluku. Odbor se sastaje
najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik te u slucaju
smrtne ili teSko ozljede, utvrdene profesionalne bolesti ili po nalazu nadleznog
inspektora obvezan je sazvati sjednicu u roku od 2 radna dana od nastanka
dogadaja. lzvanrednoj sjednici mozZe prisustvovati nadlezni inspektor. Ako
poslodavac u propisanom roku ne sazove sjednicu, to pravo ima i povjerenik
radnika za zastitu na radu ili koordinator povjerenika, odnosno radnic¢ko vijece ili

sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog vijeéa.’

® http://zuznr.hr/uputa-za-izbor-povjerenika-za-zastitu-na-radu/
® http://zuznr.hr/odbor-za-zastitu-na-radu/
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2.6. Obvezai prava radnika

Pravo na zastitu na radu imaju sve osobe koje se prema bilo kojoj osnovi

nalaze na radu. U ovu skupinu ubrajaju se i osobe na praksi, Skolovanju ili

usavrSavanju, osobe koje za vrijeme izdrZzavanja kazne zatvora ili odgojne

mjere obavljaju naredene poslove, osobe koje obavljaju djelatnost osobnim

radom.

Odredbe Zakona ne odnose se na pripadnike oruzanih snaga i redarstvene

sluzbe te kuéne pomocnice.

Najvaznija prava i duznosti radnika pri radu su:

1.

rad u zdravom radnom okoliSu. U slu€aju prisutnosti Stetnosti, pravo je i
duznost radnika upoznati se sa svim izvorima opasnostima i mjerama
zastite te koristenje odgovarajucih osobnih zastitnih sredstava, koja su
mu dana na raspolaganje.

Radnik ima pravo odmah odbiti rad, ako mu prijeti neposredna opasnost
za zivot. U sluCaju prijetnje opasnosti za zdravlje, radnik ima pravo
podnijeti pismeni zahtjev za uspostavljanje sigurnih uvjeta rada. Ako u
odredenom roku nije udovoljeno zahtjevu radnika, radnik ima pravo odbiti
rad na takvom mjestu. U slu€aju da tvrtka smatra zahtjev neopravdanim
ili ne uvazi odbijanje rada, inspektor zastite na radu moze utvrditi tko je u
pravu.

U slucaju povrede radne duzZnosti ( postupci koji se protive propisanim
pravilima zastite), radnik se mora na zahtjev neposrednog rukovoditelja
udaljiti s radnog mjesta .

Radnik je duzan izvijestiti svog neposrednom rukovoditelja, odnosno
povjerenika radnika o svakom uoenom izvoru opasnosti koji bi mogao
izazvati ozljedu ili materijalnu Stetu.

Radnik mora odmah ili najkasnije u roku 24 sata prijaviti svom
neposrednom rukovoditelju ozljedu koja se dogodila tijekom dolaska na
posao, tijekom rada ili odlaska s posla.

Radnik rasporeden na radno mijesto za koje se zahtijeva periodicki

zdravstveni pregled, mora se redovito odazivati na pozive.
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7. Duznost je radnika izvijestiti lijecnika o bolestima od kojih boluje ili su se
pojavile tijekom rada, a koje se ne mogu utvrditi redovnim lijecnickim
pregledom (padavica, vrtoglavica i sl.).

8. Ako se netko povrijedi na radu, obveza je pruZziti mu prvu pomo¢ u okviru
mogucnosti i znanja.

9. U slu€aju pojave pozara na radnom mijestu ili njegovoj blizini ili u sluc¢aju
nastupa neke druge pojave opasne za zivot i zdravlje, radnik je duzan
odmah pristupiti gaSenju pozara, odnosno evakuaciji i spasSavanju
radnika, te odmah traziti pomoc¢ i obavijestiti neposrednog rukovoditelja.

10.Duznost je i pravo radnika da se tijekom rada obrazuje i usavrSava svoja

znanja iz zastite pri radu.*®

2.7. Procjenarizika

U tvrtki LTH Metalni lijev d.o.o., shodno ¢lanku 18. Zakona o zastiti na
radu (NN, br. 71/14 i 118/14), bilo je potrebno izraditi procjenu rizika.

Buduc¢i da poslodavac ne ispunjava uvjete za samostalnu izradu procjene,

povjerio je izradu tvrtki ovlastenoj za izradu iste.

Osnovna obveza u vezi zastite na radu je obveza procjenjivanja rizika. Rizik je
umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stethog dogadaja i Stetnosti toga
dogadaja, odnosno njegove posljedice. Poslodavac pri procjeni rizika treba
ispuniti odredbe Zakona o zastiti na radu i Pravilnika o izradi procjene rizika.
Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili
elektroni¢kom obliku, za sve poslove koje za njega obavljaju radnici i osobe na
radu. Utvrdivanje poslova prvi je korak u postupku procjenjivanja rizika te
utvrdivanje poslova treba biti dovoljno detaljno da omogucéi utvrdivanje

opasnosti Stetnosti i napora bitnih za procjenjivanje rizika.

1% Priruénik sigurnost i osnove zastite na radu, Kontrol biro d.o.o.
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Tablica 1. Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada i ukupan broj radnika

Posebno
Mjesto Ukupan = |osjetljive
RB Naziv radnog mjesta broj Z :
rada : skupine
radnika .
radnika
1. | Benkovac Direktor tvrtke 1 - -
2. Benkovac Voditelj sektora kvalitete 1 - -
3. Benkovac Voditelj kontrole kvalitete 1 - -
4. | Benkovac Inzenjer kvalitete 4 i i
5. Benkovac Kontrolor u proizvodniji 6 - -
6. Benkovac Kontrolor na mjernoj stanici 4 - --
Benkovac Voditelj financija
7. . 1 1 -
racunovodstva
Benkovac Zamjenik voditelja
8. . o . 1 - -
racunovodstva i financija
9. Benkovac Referent za raunovodstvo 2 2 -
Benkovac Voditelj komercijale i
10. N~ 1 - -
logistike
11 Benkovac Referent za 4 3 i
' nabavu/prodaju/isporuku
12. Benkovac Voditelj nabave 1 1 -
13, | Benkovac Skladistar 1 i i
14, Benkovac Pomocni sladistar 3 - -
15, | Benkovac Planer 1 i i
16. Benkovac Informaticar 1 - -
Benkovac Voditelj operativhe
17. . 1 - -
tehnologije
18. Benkovac Procesni inzenjer 1 - -
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Benkovac

19. Produktni voda 3 3 -
20. Benkovac Tehnolog u proizvodniji 13 11 2
21. Benkovac Tehnolog za automatizaciju 3 3 -
22. Benkovac Tehnolog za CNC program 1 1 -
23. Benkovac Voditelj ljevaonice 1 1 -
24, Benkovac Poslovoda 5 5 -
o5, | Benkovac Tlaéni ljevaé 52 | 52 | -
2. | Benkovac Topioc 14 | 14| -
27. Benkovac Poslovoda (montera) 1 1 -
28. Benkovac Monteri 10 10 -
29. Benkovac Transportni radnik 3 3 -
30. Benkovac Poslovoda 1 1 -
31 Benkovac Radnik na pquéinskoj obradi 18 18 i
odljevaka
32. Benkovac Regler majstor 3 3 -
33. Benkovac Voditelj strojne obrade 1 1 -
34. Benkovac Zamijenik voditelja sektora 1 1 -
35. Benkovac Regler majstor 3 3 -
36. Benkovac Regler majstor 2 3 3 -
37. Benkovac Radnik na strojnoj obradi 124 49 | 75
38. Benkovac Voditelj alatnice 1 1 -
39. Benkovac Tehnolog za alate 3 3 -
40, | Benkovac Alatnicar 13 | 13 | -
41. Benkovac Radnik na ultrazvuku 2 2 -
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42. Benkovac Voditelj odrzavanja 1 1 - -
Benkovac Poslovoda strojnog
43. . : 1 1 - -
odrzavanje
44. Benkovac Poslovoda elektroodrzavanja 1 1 - -
45. Benkovac Tehnolog odrzavanja 1 1 - -
46. Benkovac ElektrotehniCar 4 4 - -
ElektrotehniCar — stru¢no
47.| Benkovac osposobljen rukovatelj 3 3 - -
strojem
48. Benkovac Radnik na odrzavanju 11 11 - -
Benkovac | y/ygitelj sluzbe ZNR, ZOP |
49. 1 1 -
ZO

50. | Benkovac Radnik na ultrafiltracij 3 3 | - i
51. Benkovac Voditelj kadrovske sluzbe 1 1 - -
52. Benkovac Referent za kadrove 1 - 1 -
UKUPNO RADNIKA 342 - - -

OD TOGA MUSKARACA 277 | - -

OD TOGA ZENA 65

Opasnosti su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i
zdravlje radnika i osoba na radu. Stetnosti su kemijske, bioloske i fizikalne
Stetnosti, koje mogu uzrokovati oSte¢enje zdravlja radnika i osoba na radu koji
su im izloZzeni. Napori su statodinamicki, psihofizioloSki napori, napori vida i
napori govora, koji mogu uzrokovati oSte¢enje zdravlja radnika i osoba na radu

koji su im izlozeni.

Rizici za Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu procjenjuju se uzimajuci u obzir
poslove i njihovu prirodu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okolis,

tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloSke agense koji se
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koriste, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednolicnost rada,
statodinamicke i psihofizioloSke napore, rad s nametnutim ritmom, rad po
u€inku u odredenom vremenu (normirani rad), noéni rad, psihicko radno
opterecenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprjeCavanja ili smanjenja rizika.
Navedena odredba temelj je svake procjene rizika. Procjena rizika mora
odgovarati postojeCim opasnostima, Stetnostima odnosno naporima, S$to
obvezuje poslodavca da promjene u poslovima, na mjestima rada, sredstvima
rada, tehnologiji, organizaciji rada, kao i u sluaju drugih promjena koje su
uzrokovale promjene opasnosti, Stetnosti odnosno napora, ugradi u veé

izradenu procjenu rizika po nastanku navedenih promjena.

U procjeni rizika obvezno sudjeluju radnici, odnosno njihovi predstavnici,
ovlastenici i stru€njaci zastite na radu, a poslodavac po potrebi ukljuCuje i
struCnjake iz pojedinih podru€ja. Postupak procjene rizika ukljuCuje i
dokumentiranje procjene rizika te u procjeni moraju biti navedene osobe koje su

bile ukljuéene u izradu procjene rizika, $to potvrduju svojim potpisom. **

2.8. Primjena osnovnih pravila zastite na radu

2.8.1. Zastita od mehanickih opasnosti

Mehanickim opasnostima smatraju se sve vrste opasnosti Sto proizlaze iz
mehani¢kog djelovanja sredstava rada u stanju mirovanja ili gibanja na tijelo
radnika, a uzrokuju tzv. mehanitka oStecenja kao Sto su: ubodi, posjekotine,
nagnjeCenja, razderotine, kontuzije, prijelomi i druge unutrasnje rane,

amputacije i sl.

U tvrtki se koristi radna oprema kao $to su razni ruéni alati, mehanizirani rucni
alati te strojevi i uredaji. Strojevi i uredaji opremljeni su potrebnim zastitnim
napravama o ¢emu svjedoCe Uvjerenja i zapisnici o ispitivanju radne opreme

izdane od ovlastenog trgovaCkog drustva. Prema Pravilniku o pregledu i

1 http:/iwww.mrms.hr/wp-content/uploads/2015/03/vodic-zzr.pdf
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ispitivanju radne opreme (NN 016/2016) ispitivanja se obavljaju periodi¢ki u

vremenskim rokovima koji nisu duzi od tri godine.

Popis strojeva i uredaja u tvrtki LTH Metalni lijev d.o.o. prilozen je u tablici 2.
Sve novo postavljene i instalirane strojeve i uredaje potrebno je ispitivati kako bi
se utvrdilo ispunjavaju li sve zahtjeve za siguran rad zaposlenika na istima. U
sluCaju da zaposlenici prilikom rada na stroju uoCe nekakvu nepravilnost ili
neispravnost odmah trebaju prekinuti rad sa strojem i o tome obavijestiti svog

neposrednog rukovoditelja.

Opasnosti kod strojeva i uredaja mozemo podijeliti u nekoliko grupa i to:
a) opasnosti od energije i sredstava koja sluze za pogon strojeva:

1. elektricna energija

2. pogonska goriva kod motora s unutarnjim izgaranjem
3. komprimirani zrak
4

. vodena para

b) opasnosti od uredaja za prijenos mehanickih gibanja:
1. kruzno gibanje (rotirajuce)

2. pravocrtno gibanje (translatorno)

c) opasnost u podrucju radnog postupka
1. najveca opasnost postoji na mjestu gdje materijal dolazi u dodir s alatom

kojim se obraduje.

Zastita se prije svega sastoji u postavljanju ¢vrstih i pomicnih zastitnih naprava,
zastitnin naprava za blokiranje, uredaja za daljinsko upravljanje i prinoSenje
materijala za obradu, naprava za automatsko blokiranje te u primjeni osobnih

zastitnih sredstava i narocito u ispravnim radnim postupcima.
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Posebna opasnost su strojni dijelovi koji se gibaju kruzno, a medusobno su tako
postavljeni da izmedu njih moZe doc¢i do ukljeStenja dijelova tijela ili odjece

radnika.*?

Slika 2. Mehanicke i elektronske zastitne naprave

Uklanjanje zastitnih naprava, mikroprekidaca ili automatskih zastitnih naprava
na stroju je strogo zabranjeno, te u sluCaju takvih situacija zaposlenici su
obavezni odmah po uoCavanju prekinuti rad sa strojem i o tom obavijestiti
neposrednog rukovoditelja da se organizira popravak stroja od strane sluzbe
odrzavanja. Sve moguce preporuke/nedostatke ili mjere poboljSavanja pri radu
na stroju, zaposlenici su slobodni 0 tome obavijestiti neposrednog rukovoditelja

ili struCnjaka sluzbe zastite na radu.

12 Priruénik sigurnost i osnove zastite na radu, Kontrol biro d.o.o.
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Tablica 2. Popis radne opreme u tvrtci

Popis radne opreme

Redni broj | Naziv stroja uredaja

1. tokarilice

2. Jednogredna mosna dizalica

3. Stupne glodalice

4. Cnc obradni centri

5. Hidraulicne preSe

6. Peci za termiCku obradu metala
7. Dijamantne brusilice

8. Koordinatne busilice

9. Pec za Zarenje

10. Pjeskarilice

11. Aparati za zavarivanje

12. Tokarski strojevi

13. Vili¢ari

14. Strojevi za tlacno lijevanje metala
15. Krzalice

16. Strojevi za mjerenje nepropusnosti odljevka
17. Perilice za odljevke

18. Radne platforme

19. Stroj za testiranje Cvrstoce

20. Strojevi za kontrolu mjera

21. Strojevi za prociS¢avanje emulzije
22. Namjenski strojevi za montazu
23. Separatori emulzije i Spene

24. Stupne busilice

25. Specijalni alatni strojevi

26. Plinske peci

27. Razni rucni alati
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2.8.2. Zastita od udara elektri¢ne struje

Tvrtka LTH Metalni lijev d.o.o. prema TehniCkom propisu za
niskonaponske elektriCne instalacije periodiCki svake Cetvrte godine osigurava
ispitivanje elektroenergetskih instalacija u objektu, tj. naruCuje pregled i
ispitivanje zastite od direktnog i indirektnog dodira dijelova pod naponom od
strane ovlastenog trgovackog drustva.

Pregledom ugradene opreme utvrdeno je, da je izborom opreme i nacinom
ugradnje provedena zastita od direktnog dodira dijelova pod naponom. Zastita
od direktnog dodira dijelova pod naponom provjerena je probnim prstom HRN
N.A5.020. Izolacija vodi¢a nije oStecena, elektricni vodiCi su zasti¢eni od
mehanikog ostecenja, elektricni dijelovi uredaja za rad koji sluze za
ukljuCivanje u pogon, isklju€ivanje iz pogona, signalni uredaji i uredaji za
upravljanje djeluju pouzdano i nisu osteceni.

Pregledom i mjerenjem utvrdeno je da su sve metalne mase, koje u normalnom
pogonu nisu pod naponom, a u slu¢aju kvara mogu doéi pod napon, galvanski
su povezane (vodovod, kanali, reSetke, ograda).

IzjednaCavanje potencijala tj. povezanost metalnih masa zadovoljava ako se
mjerenjem otpora izmedu zastithog kontakta elektricne instalacije i metalnih
masa izmjeri otpor manji od 2 ohma. Najveci izmjereni otpor izmedu zastithog

vodi¢a i metalnih masa iznosi 0,64 ohma.

Takoder se provodi pregled i ispitivanje sustava za zastitu od udara munje.
Ispitivanje sustava za zastitu od udara munje provodi se:
1. nakon izgradnje ili rekonstrukcije objekta koji se §titi gromobranskom
instalacijom,
2. nakon popravaka ili prepravaka gromobranske instalacije
3. nakon udara groma u instalaciju ili objekt

4. uredovnim vremenskim razmacima
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2.8.3. Sprjecavanje nastanka pozara i eksplozija

Zaposlenici tvrtke su osposobljeni za po€etno gasenje pozZara u skladu
sa odredbama Pravilnika o programu i nacinu osposobljavanja puCanstva za
provedbu preventivnih mjera zastite od pozara, gasenje pozara i spaSavanje
ljudi i imovine. Sve novo zaposlene radnike sluzba zastite na radu upucuje na
osposobljavanije.

Za gasenje eventualno nastalog poZara osigurani su prijenosni ru¢ni aparati za
gaSenje pozara (S9) - 67 aparata i prijevoznih (S 50) 4 aparata koji su smjesteni
po pojedinim radnim prostorijama tvrtke u dostatnom broju. VrSe se i redoviti
pregledi na istima (u roku 3 mjeseca) u vidu oznacenosti, uocljivosti i
dostupnosti vatrogasnog aparata, opcCeg stanja vatrogasnog aparata,
kompletnosti vatrogasnog aparata, stanju plombe zatvaraca, odnosno ventila

vatrogasnog aparata, te periodi¢ni servis od strane ovlastene osobe/tvrtke.

Hidranti su uredaji koji se postavljaju na mrezu gradskog i industrijskog
vodovoda. Koriste se za dobivanje vode kao sredstva za gaSenje pozara.
Hidranti mogu biti podzemni, nadzemni i zidni.
Zidni hidranti postavljeni su unutar objekta i to na zidovima u tzv. hidrantske
ormarice.
Opremu zidnog hidranta Cini:

1. priklju¢ak za cijev,

2. vatrogasna cijev standardne duzine,

3. mlaznica

4. te ventil za otvaranje vode.®

Unutarnja i vanjska hidrantska mreza je ispitana od strane ovlastenog
trgovackog drustva te zadovoljava sve propise za unutarnju i vanjsku hidrantsku
mrezu. PeriodiCki se vrSi ispitivanje unutarnje i vanjske hidrantske mreze u

vremenskom roku koje nije dulje od jedne godine.

'3 Priruénik sigurnost i osnove zastite na radu, Kontrol biro d.o.o.
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Slika 3. Unutarnji hidrantski ormari¢, vatrogasni aparat i pani¢na rasvjeta

Protupanik rasvjeta je dio sigurnosne rasvjete za spreCavanje panike, a
oznaCava najkraéi put iz gradevine ili prostora na siguran otvoren prostor
tijekom minimalno propisanog vremena.

Sigurnosna (panicna) rasvjeta je ispitana od strane ovlastene tvrtke. Utvrdeno
je da ista zadovoljava propisane uvjete. PeriodiCki je potrebno vrSiti ispitivanje u

vremenskom roku koje nije dulje od jedne godine.

Tipkala za daljinsko isklju€enje elektricne energije ispitana su od strane
ovlastene tvrtke, te ista ispravno funckcioniraju. PeriodiCki je potrebno vrSiti

ispitivanje u vremenskom roku koje nije dulje od jedne godine.

Plinski cjevovod ispitan je na nepropusnost od strane ovlastene tvrtke, te isti
zadovoljava zahtjeve o nepropusnosti i nije pronadena koncentracija zemnog
plina. PeriodiCki je potrebno vrsiti mjerenje nepropusnosti plinske instalacije

(posebno u dijelu topionice).
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2.8.4. Osiguranje potrebne radne povrsine i putova za prolaz, prijevoz i
evakuaciju radnika i drugih osoba

Tvrtka je osigurala dovoljne dimenzije radnih povrSina i prostora kao i
Sirine puteva za prolaz i transport robe - materijala (zahvacenost prostora).
Potrebno je obratiti paznju na moguce uske i slabo prohodne prostore. Prostor

kojim se kreCu prijenosna sredstva - viliCari ozna€eni su transportnim putem.

Prilikom svakodnevnog rada u tvrtki osigurani su potrebni putovi za prolaz i
evakuaciju radnika. Planom evakuacije i spaSavanja detaljnije je uredeno ovo
pitanje prema posebnim propisima, gdje ¢ée se organizirati i predvidjeti
promisljeno, organizirano i ucinkovito napustanje radnih prostora, i same
gradevine prije nego Sto nastupi ugrozavanje zivota i zdravlja svih zaposlenika,
tj. osoba koje borave u prostorijama. Prema Planu evakuacije i spasavanja
provode se i evakuacijske vjezbe, gdje su svi zaposlenici upoznati sa pravilnim
kretanjem i svim akcijskim mjerama u slu€aju nastanka mogucih iznenadnih
dogadaja koji mogu izazvati razliCite nezeljene pojave. Vjezbe evakuacije i

spaSavanja provode se u vremenskim rokovima koji nisu duZi od dvije godine.

PLAN EVAKUACUE
LTH Metalni lijev d 0.0.
Pogon topionice, i , strojne obrade, e, tehnofinisa |
pieskarenja

Slika 4. Prikaz Plana evakuacije za pojedine odjele tvrtke
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2.8.5. osiguranje Cistoce

Cistoéa u svim prostorijama tvrtke je na zadovoljavajuéem nivou.
Potrebno je odrzavati odgovarajuéu CistoCu u svim radnim i pomoc¢nim

prostorijama i prostorima tvrtke.

Posebna pozornost u vidu osiguranja Cisto¢e i sigurnosti radnih povrSina se
primjenjuje u pogonu ljevaonice, strojne obrade, alatnice, topionice i skladista
zbog opasnosti od pokliznu¢a, gdje moze doci do izlijevanja tekuéina, masti,
ulja, vode za hladenje ili emulzije. U navedenim proizvodnim i skladiSnim

prostorima redovito se peru podovi i radne prostorije.

\‘HH \\ |

T I

Slika 5. Stroj za €iScenje podova u tvrtci

Sav otpad i smece koje nastanke pri tehnoloSko procesu zbrinjava se u
kontejnerima za otpad, odnosno odlaze se na za to predvidena mjesta, gdje se

redovito osigurava odvozenje nastalog smeca i ostalog otpada.
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2.8.6. osiguranje parametara radnog okoliSa

Na temelju Clanka 45. Zakona o zastiti na radu (NN, br. 71/14, 118/14 i
154/14) i ¢lanaka 6. i 9. Pravilnika o ispitivanju radnog okoliSa (NN, br. 16/16)
potrebno je periodiCki u vremenskim rokovima koji nisu duzi od tri godine vrsiti

mjerenje parametara radnog okolisa (mikroklima, rasvjeta, buka i vibracije).

U tvrtki je obavljeno ispitivanje parametara radnog okoliSa, te prema obavljenim
ispitivanjima radni uvjeti temperature, vlaznosti i brzine strujanja zraka

zadovoljavaju propisane uvjete.

Na temelju usporedbe rezultata mjerenja s propisanim - dopustenim

parametrima radne okoline, utvrdeno je slijedece:

¢ Mijerenjem su obuhvaéena sva radna mjesta u prostorijama.

e Parametri mikroklime zadovoljavaju propisane uvjete za vrstu rada koja
se obavlja u ispitivanom prostoru.

e Prirodna i umjetna rasvjetljenost zadovoljava propisane uvjete prema
HRN EN 12464-1.

e lzmjerena ekvivalentna razina buke je ispod dozvoljenih granica.

Izmjereni parametri radnog okoliSa (mikroklima, rasvjeta, buka) u svim radnim

prostorima u trenutku ispitivanja nalaze se unutar dozvoljenih granica.

Stetno djelovanje slabe osvijetlienosti ogituje se, u prvom redu, u smanjenju
vidnih sposobnosti radnika, zamaranju o¢nog zivca pa i trajnom ostecenju —

gubitku vidnih sposobnosti.

Slaba osvjetljenost izravno utje€e na sigurnost pri radu, jer se povecava broj

pogre$aka i smanjuje moé percepcije.**

Povecéana buka i vibracije pojavljuju se u pogonu tehnofiniSa i pjeskarenja, te je
u tim prostorijama obavezna uporaba osobnih zastitnih sredstava za zastitu
sluha. U svakoj od navedenih prostorija postavljena je posuda sa Cepi¢ima za

zastitu sluha, te je svaki zaposlenik prilikom ulaska u te prostorije obavezan

4 Priruénik sigurnost i osnove zaétite na radu, Kontrol biro d.0.0.
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upotrijebiti navedena osobna zastitna sredstva za zastitu sluha (bez obzira na
vrijeme zadrzavanja u pogonu). Kroz odredeni vremenski period potrebno je
izvrsiti mjerenje razine vibracija u pogonu tehnofiniSa i pjeskarenja kako bi se
ustanovilo da li postojeCe vibracije djeluju Stetno na zdravlje zaposlenika u

navedenom pogonu.

2.8.7. Zastita od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih djelovanja

U tvrtki se koriste opasne tvari. Radnici koji rukuju sa opasnim radnim
tvarima osposobljeni su u toksikoloSkom zavodu za rad sa opasnim tvarima.
Prilikom rada sa istima uru€ena su ima osobna zastitna sredstva, koja su

obavezni redovito nositi.

U proizvodim pogonima u kojima nastaju Stetne prasine, obavljena su ispitivanja
kemijskih Stetnosti o Cemu je sastavljen Zapisnik. Mjerenje koncentracije
kemijskih Stetnosti obavljeno je na radnim mjestima u visini diSnih organa
radnika, na udaljenosti od 0,2 m od diSnih organa radnika. Izmedu uredaja za
mjerenje i izvora praSina kemijskih Stetnosti nije bilo nikakve prepreke. Na
temelju usporedbe rezultata mjerenja s propisanim - dopustenim
koncentracijama utvrdeno je da izmjereni parametri radnog okoliSa (kemijske
Stetnosti) u svim radnim prostorima u trenutku ispitivanja nalaze se unutar
dozvoljenih granica. Potrebno je periodicki obavljati mjerenje u vremenskim

rokovima koji nisu duzi od tri godine.

Poslodavac je u skladu s propisima i uputama proizvodaca osigurao da su
opasne radne tvari u tvrtci u svakom trenutku oznaCene na propisan nacin.
Zbrinjavanje nastalog otpada emulzija, masti i ulja skladiSti se na propisan

nacin.
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2.9. Primjena posebnih pravila zastite na radu

2.9.1. Radna mjesta s posebnim uvjetima rada

Poslovi s posebnim uvjetima rada prema Pravilniku o poslovima s
posebnim uvjetima rada (NN br. 5/84) su oni koje, radi spreCavanja Stetnog
utjecaja rada na Zivot i zdravlje radnika (ozljede, profesionalne i druge bolesti)
mogu obavljati samo osobe koje osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog

odnosa ispunjavaju jo$ i posebne uvjete u pogledu:

dob zivota
spola
stru¢nih sposobnosti

zdravstvenog stanja

o k~ 0N PE

psihi¢kih sposobnosti

U tvrtki se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada. StruCnjaci zastite na
radu vode raCuna o isteku vazenja lijeCniCkih Uvjerenja, te periodicki upucuju
postojeCe zaposlenike na lijeCnicke preglede kod specijaliste medicine rada.
Novo zaposlene radnike na lijeéniCki pregled se S3alje prije rasporeda na
poslove s posebnim uvjetima rada, a ponovna provjera je odredena procjenom

rizika u skladu s odredbama Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada.

Tablica 3. popis poslova s posebnim uvjetima rada

NAZIV POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

RB Radno mjesto prema Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima
rada (NN, br. 5/84)

POVRSINSKA OBRADA

Poslovi pri kojima je radnik izloZen
nefibrogenim prasinama (poslovi koji se
izvrSavaju u okolini s onecis¢enjem zraka

13. Poslovoda Cl. 3, t. 24. o . .
praSinom metala, drva, cementa i drugim
praSinama sa sadrZajem SiO2 manjim od
1%)

Gl 3.t A1 Rukovanje i upravljanje strojevima i

uredajima na mehanizirani pogon na

!> Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN br. 5/84)
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kojima se ne moze primijeniti zastita od
mehanic¢kih opasnosti

Rad u buci (poslovi koji se izvrSavaju u
prostoru u kome je moguca jacCina buke u
razini uha veca od 90 dB, bez obzira na
smjestaj izvora buke)

Cl. 3, t. 19.

Poslovi pri kojima je radnik izloZzen
vibracijama i potresanju (poslovi koji se
obavljaju rukovanjem strojeva i alata pri
kojima nastaju visoko ili niskofrekventne
vibracije ili potresanja koja se prenose na
dio tijela ili cijelo tijelo radnika)

14. | Radnik na povrsinskoj

obradi odljevaka | ¢! 3t 20-

Poslovi pri kojima je radnik izloZzen
nefibrogenim prasinama (poslovi koji se
izvrSavaju u okolini s onecis¢enjem zraka
praSinom metala, drva, cementa i drugim
praSinama sa sadrzZajem SiO2 manjim od
1%)

Cl. 3, t. 24,

2.9.2. Osposobljenost radnika za rad na siguran nacin

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin provode strucnjaci
zastite na radu Il. stupnja zaposleni kod osobe ovlastene za osposobljavanje
radnika. Uvjeti i nacin osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin
propisani su Pravilnikom o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju
strunog ispita. Osposobljavanje radnika provodi se prema programu
osposobljavanja koji se mora temeljiti na procjeni rizika i mora obuhvatiti sve
opasnosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene procjenom rizika te nacine
otklanjanja. Program osposobljavanja radnika se sastoji od teoretskog
osposobljavanja koje se provodi za sve radnike ovisno o poslovima koje ce
obavljati i prakticnog osposobljavanja na mjestu rada, osim za poslove s malim
rizicima za koje je dovoljno provesti teoretsko osposobljavanje.'® O provedenom
osposobljavanju radnika sastavlja se Uvjerenje i Zapisnik.

Svi zaposlenici u tvrtci LTH Metalni lijev su osposobljeni za rad na siguran

nacin. Sve novozaposlene radnike stru€njaci zastite na radu upucéuju na

18 pravilnik o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju stru¢nog ispita (NN br. 71/2014)
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osposobljavanja, te isto tako vode raCuna o radnicima koji mijenjaju radna

mjesta unutar tvrtke.

2.9.3. Postavljanje sigurnosnih znakova

Poslodavac mora osigurati postavljanje sigurnosnih znakova na mjestima

na kojima radnici ne mogu izbjeci rizike, jer ih poslodavac nije mogao otkloniti ili

dovoljno smanjiti osnovnim pravilima zastite na radu ili odgovaraju¢om

organizacijom rada. Pri postavljanju sigurnosnih znakova poslodavac mora

uzeti u obzir procjenu rizika pri odredenim poslovima i u odredenom okoliSu, te

osigurati, da su sigurnosni znakovi stalno na zahtijevanom mjestu.*’

Tablica 4. Izgled i znaenje sigurnosnih znakova

Boja | Geometrijski | Kontrastna | Boja grafickog | Znacenje =
sigurnosti | oblik boja | simbola li teksta | ili svrha Primjeri primjene
Znakovi zabrane
O BIJELA CRNA Zabrana Znakovi zaustavljanja
Iskljucivanje u slucaju opasnosti
I:I BIJELA BIJELA Zastlta od | Oznatavanje u zastiti od poZara, vatrogasna
poZara oprema
Oprezl | Upozorenja na opasnost (vatra, eksplozija,
A CRNA CRNA Moguca zracenje, kemijsko dielovanje itd )
opasnost | Upozorenje na prepreke, opasne prijelaze
B Vazilo za hitnu pomoc
&z L .
I:I onasnosii Izlaz u slucaju opasnosti
BIJELA BIJELA pasn Tugevi za hitnu uporabu
Obavijest Stanice 73 h .
Pivapanit tanice za hitnu pomoc
Sklonita
Naredba
O BIJELA BIJELA Obaveza Obaveza no3enja osabnih zastitnih
= sredstava, zastitne opreme
BIJELA BIJELA UpUt“E' ||| Telefonske kabine
obavijest

7 Pravilnik o sigurnosnim znakovima (NN 091/2015)
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U tvrtki su postavljeni odgovarajuc¢i znakovi opasnosti, zabrana, obavijesti i
obaveze. Strucnjaci zastite na radu vode kontrolu stanja sigurnosnih znakova,
te organiziraju nabavku i postavljanje novih u slu€aju ostecenja ili promjene

radnog postupka.

Slika 6. Postavljeni sigurnosni znakovi na strojevima i uredajima

2.9.4. Upute o radnim postupcima i nac¢inu obavljanja poslova

Zaposlenici su osposobljeni za rad na siguran nacin. Posebna pozornost
je usmjerena na radnike koji rukovanju sa radnom opremom u tvrtci. Svi
zaposlenici  koji rukuju sa mosnim dizalicama i viliCarima struCno su
osposobljeni za rad s istima. U slu€aju da tvrtka nabavi novi stroj ili alat za Cije
rukovanje i upravljanje je potrebno stru¢no osposobljavanje za rukovatelja tim
strojem, radnika se upucuje na teCaj kako bi prije rasporeda na poslove

rukovanja tim strojem bio osposoblijen za rad na istom. Ukoliko neki alat ili
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uredaj postane neispravan, radnik je duZan prekinuti rad s istim i o tome
obavijestiti svog nadredenog - poslovodu. Daljnji rad s neispravnim alatima ili
uredajima ne smije se obavljati. Prilikom rada s opasnim radnim tvarima radnici

se moraju pridrzavati svih propisanih mjera, te postivati upute proizvodaca.

Slika 7. Pravila za rad na siguran nacin

2.9.5. Postupci s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruzanja hitne
medicinske pomoc¢i, odnosno do prijma u zdravstvenu ustanovu

Sukladno ¢l. 56 Zakona o za$titi na radu, osposobljen je dostatan broj
osoba za pruzanje prve pomoci. Ormari¢i prve pomoc¢i postavljeni su u
pomocnim prostorijama i prostoru proizvodnih pogona, te su isti uredno
popunjeni. U slu¢aju nastanka ozljede na radu (ili sli¢no) ozlijedeni radnici ili

posijetitelji bit ¢e zbrinuti u OB Zadar. ObavjeStavanje hitne pomodi izvrsiti Ce se
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pozivom na broj 194. Popis zaposlenika osposobljenih za pruzanje prve pomoci

nalazi se u procjeni rizika.

2.9.6. Nacin koristenja odgovarajuée osobne zastitne opreme

Zaposlenicima koji rukuju na radnim mjestima na kojima je obavezna

uporaba osobnih zastitnih sredstava ista su im osigurana. Svi zaposlenici su

obavezni Koristiti iste, te u slu€aju da postanu neispravna o tome obavijestiti

svog rukovoditelja.

Tablica 5. Popis osobne zastitne opreme koja se mora upotrebljavati

LJEVAONICA

39.

¢ Radna kuta (HRN EN 340)

e Zastitne naocale (HRN EN 166)*

e  Zastitne cipele s Celicnom kapicom i
tabanicom (HRN EN ISO 20345 S3)

Voditelj alatnice

40.

e Radna kuta (HRN EN 340)
e Zastitne naocale (HRN EN 166)*
Tehnolog za alate e  Zastitne cipele s &eli¢nom kapicom i
tabanicom (HRN EN ISO 20345 S3)
e  Rukavice kozne (HRN EN 388)

41.

e Radno odijelo - kombinezon (HRN EN 340)
Zastitne naocale (HRN EN 166)
Zastitne cipele s Celicnom kapicom i
tabanicom (HRN EN ISO 20345 S3)

e  Zastitni Cepiéi za usi (HRN EN 352-2)

e Rukavice kozne (HRN EN 388)
Rukavice gumene (HRN EN 388)

Alatni¢ar (rukovatelj viliCarem i
mosnom i portalnom dizalicom)

42.

e Radno odijelo - kombinezon (HRN EN 340)
e  Zastitne naocale (HRN EN 166)

Zastitne cipele s Celi€nom kapicom i
Alatnicar (rukovatelj viliCarem) tabanicom (HRN EN ISO 20345 S3)
Zastitni Cepici za usi (HRN EN 352-2)
Rukavice kozne (HRN EN 388)

Rukavice gumene (HRN EN 388)

43.

Radno odijelo - kombinezon (HRN EN 340)
Zastitne naocale (HRN EN 166)

Zastitne cipele s Celi€nom kapicom i
tabanicom (HRN EN ISO 20345 S3)
Zastitni Cepici za usi (HRN EN 352-2)
Rukavice kozne (HRN EN 388)

Rukavice gumene (HRN EN 388)

Alatni¢ar (mosnom i portalnom
dizalicom)

44,

Radno odijelo - kombinezon (HRN EN 340)
Zastitne naocale (HRN EN 166)

Zastitne cipele s Celi€nom kapicom i
Alatni¢ar tabanicom (HRN EN 1SO 20345 S3)
Zastitni Cepici za usi (HRN EN 352-2)
Rukavice kozne (HRN EN 388)

e Rukavice gumene (HRN EN 388)

45.

Radnik na ultrazvuku e Radno odijelo - kombinezon (HRN EN 340)
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e Zastitne cipele s €elicnom kapicom i
tabanicom (HRN EN ISO 20345 S3)
Zastitni Cepici za usi (HRN EN 352-2)
Rukavice kozne (HRN EN 388) po potrebi
Rukavice gumenem (HRN EN 388)
Rukavice gumene dugih rukava

(HRN EN 388, 374-2, 374-3, 421)**
Gumena pregaca (za slucaj polijevanja)**
Zastitni vizir (HRN EN 166)

Zastitne naocale (HRN EN 166)

Osobna zastitna oprema je oprema koju radnik nosi, drzi ili na bilo koji drugi
nacin upotrebljava pri radu, tako da ga Stite od jednog ili viSe rizika vezano za
njegovu sigurnost i zdravle kao i svako pomagalo ili dodatak, koji se
upotrebljava s tim u vezi. Kako organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim
pravilima zastite na radu nije moguce otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograniciti
rizike za sigurnost i zdravlje radnika na pojedinim radnim mjestima, poslodavac
je osigurao (kao dio posebnih pravila zastite na radu) odgovaraju¢u osobnu

zastitnu opremu, te je radnici koriste na propisani nacin pri obavljanju poslova.

2.9.7. Popis izvora fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti

U tvrtki se koriste opasne radne tvari, te ima izvora fizikalnih Stetnosti i
kemikalija. Opasne radne tvari koje se koriste u tvrtki skladiSte se na
odgovarajuc¢i nacin prema uputama proizvodaca, te su svi zaposlenici koji
rukuju s opasnim radnim tvarima stru¢no osposobljeni za rad s kemikalijama u
toksikoloSkom zavodu. Kemikalije koje se koriste u tvrtci djeluju nadrazujuce i
korozivno. Zaposlenicima su uru€ena osobna zastitha sredstva za rad s

kemikalijama i nema odstupanja u koristenju istih.

Fizikalne Stetnosti u tvrtci koje se posebno isti€u su poveéana buka, vruéi okoli$
i prasine. lzvrSena su ispitivanja navedenih ¢imbenika, te su rezultati mjerenja

unutar dopustenih granica.
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3. OZLJEDE NA RADU

U poremecenim odnosima €ovjek — stroj - radna okolina, javlja se rizik da
Covjek postupi neispravno te da svojim postupkom prouzroCi nezgodu, koja

moze, ali ne mora rezultirati ozljedom, Stetom ili nekim drugim gubitkom.

Nezgodama nazivamo nezeljeni i nepredvidljivi dogadaj koji za posljedicu moze
imati ozljedu , profesionalnu bolest , bolest u svezi s radom , materijalnu Stetu ili

neki drugi gubitak.

Nesrece na radu pojavljuju se od samih pocCetaka organiziranog ljudskog rada,
ali tek razvojem industrije one postaju veliko drustveno zlo, pa ih mnogi s

pravom nazivaju " rakom industrije ".

Pod pojmom nesre¢e na poslu podrazumijeva se nezeljen i nepredvidljivi
dogadaj koji ima za posljedicu ozljedu radnika, materijalnu Stetu na imovini ili

zagadenje okolisa.

Ozljedom na radu smatra se svaka ozljeda radnika izazvana neposrednim i
kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem, te ozljeda
uzrokovana naglim promjenama polozaja tijela, iznenadnim optereéenjem tijela
ili drugim promjenama fizioloSkog stanja organizma, ako je takva ozljeda

uzroCno vezana za obavljanje poslova na kojima radnik radi.

Ozljedom na radu smatra se i ozljeda radnika nastala prilikom redovnog puta od

stana do mjesta rada ili obrnuto te na sluzbenom putu.

StatistiCki podaci govore, da se na 330 poremecaja ili rizika, 300 puta ne dogodi
niSta, odnosno, nema nikakvih Stetnih posljedica, 29 puta se dogodi opasni
poremecaj ( slu€ajevi koji " zamalo nisu izazvali ozljedu "), a jedanput nastaje

ozljeda.

Svaka ozljeda predstavlja teret za pojedinca, njegovu obitel; i Siru zajednicu.
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Klju€ rjeSenja u sprjeCavanju nezgoda lezi u odnosu €ovjek — radna okolina. U
neodgovarajucoj okolini nema sigurnog rada. Najvaznije je da znamo da i na

covjeka i na radnu okolinu mozemo utjecati.
PogresSke nastaju najceSce zbog toga Sto radnik:

e ne zna raditi sigurno,
e ne moze raditi sigurno ili

e ne zeli raditi sigurno.

Ti problemi mogu se uspjesSno rijesiti prilagodbom radne okoline Covjeku (
uredenjem radnog prostora, izvedbom sigurnih sredstava za rad i sl.) te
prilagodbom Covjeka radnoj okolini ( formiranjem pravilnog stajalista,

Skolovanjem i osposobljavanjem, te pravilnim odabirom ljudi).

Nezgode se mogu izbjeci ili smanjiti na najmanji moguci broj, ako onemoguc¢imo
djelovanje opasnosti na Covjeka. To se moze postici na viSe nacina, od kojih su
neki potpuno, a neki samo djelomi¢no pouzdani. Postoje op¢a nacela zastite na
radu u spreCavanju nezgoda Kkoja treba primjenjivati odgovarajucim

redosljedom:

1. Stetne ili opasne postupke treba zamijeniti neopasnim ( kada je to
moguce) — potpuna sigurnost;

2. tamo gdje opasnost ili Stetnost ostaje kao nuznost u radnom postupku,
treba radnika udaljiti iz dometa opasnosti ili Stetnosti ( mehanizacijom i
automatizacijom proizvodnog procesa);

3. tek tamo gdje se i to pravilo ne moze primjeniti, primjenjuje se pravilo

svladavanje / ogradivanje opasnosti ili Stetnosti (ventilacijom,
hermetizacijom, izolacijom, upotrebom zastitnih naprava);

4. ako ne mozemo primijeniti nijedno od spomenutih nacela, treba primjeniti
osobna zastitha sredstva i opremu te odabrati radnika u skladu s
trazenim posebnim uvjetima ( zdravstvene i fizicke osobine, dob i dr.) te

propisivanje postupaka za rad na siguran nagin.*®

'8 Priruénik sigurnost i osnove zastite na radu, Kontrol biro d.o.o.
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3.1. Analiza ozljeda na radu

Da bi poslodavac mogao na vrijeme preventivno djelovati, potrebno je
izvrSiti analizu ozljeda na radu naroCito s aspekta utvrdivanja to¢nih uzroka
ozljeda, $to je temeljem Clanka 23. Zakona o zaSiti na radu posao stru¢njaka/

odnosno sluzbe za zastitu na radu.

OZLJEDE NA RADU 2015
Datum | vrjeme
R ~ |Ime i Prezime | - |Radno miet - |ozljede |~ |ozljede | - |priroda ozliede _ - |ozl.dio tiela | - [Nagin nast.ozi. | ~ |izvor ozliede | - |Uarok ozljede - |ratalc opis - |Dana bol. - | mjere - |zaduien - [rok
radnik na
1| HrcLeskovie | PTEIS| gsoronis | 13 2| é-sopap | 2Padoredmelana 859 - lo3a organizacia rad:
obradi rachika
odievaka
2| s Balkic monter | 13012015, | 1045 | 41-posiekofine | 52- natholenica 2'“"{:;::‘.’:”“ e 859 - loda organizacia rads Koni
adnicana o spaticanena 502- povriine za 812 neispravnost prolsza | Radnica jz doniela $kart u Locratisaniatisva | |
1 Uil Pejé s | 78 20-Bealene | 55-skotnizgon potians ! retanje osoba na st o topionu. Pri povratiu j uganuia odteéena podovau S ke
strojnojobradi neravnoj poursini povrdina s ojh se obaviarad |""Pr PPV Jur
radu gleZanina oSiecenie u podi pogonu
o | 902 povrine za
4| e ek Womter | 05032015, | 620 20-Elaenie | 55-skocnizgob e | teetanie osoba na 891 - vida sla
radu

Slika 8. Prikaz vodenja evidencije o ozljedama na radu

Stru€njak za zastitu na radu ¢e praCenjem i analizom ozljeda na radu procijeniti
koje mu je referentno razdoblje za usporedbu ozljeda na radu, a ono mora biti
Sto krace s obzirom na pravovremenu mogucnost reagiranja u slucaju porasta
ozljeda, ponavljanja tezih ozljeda, ponavljanja istih uzroka ozljeda i sl. Kad
strunjak za zastitu na radu ocijeni da se trebaju hitno poduzeti mjere, predlaze
odboru za zastitu na radu kao savjetodavnom tijelu poslodavca da u skladu sa
svojim djelokrugom rada analizira stanje ozljeda na radu te sukladno tome i

donese prijedlog potrebnih mjera, odnosno Politiku za spreCavanje/smanjenje
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ozljeda na radu. U pravilu politika se donosi za iduéu godinu u odnosu na

godinu za koju je radena analiza ozljeda.*®

19 Zlata Trup&evié, dipl. ing. kem. tehn., politika za spredavanje i
smanjenje ozljeda na radu, sigurnost 49 (2) 179 - 183 (2007)
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4. SUSTAVNO PRACENJE OZLJEDA NA RADU, IZGUBLJENIH RADNIH DANA |
ODREDIVANJE PREVENTIVNIH MJERA

U 2012. godini u LTH Metalnom lijev-u dogodilo se deset ozljeda na radu, od toga osam laksih te dvije teZe ozljede. Od

ukupnog broja ozljeda na radu, na mjestu rada se dogodilo 90,00% ozljeda na radu od pocetka do kraja godine.

U tvrtki LTH Metalni lijev tijekom 2012. godine bilo je 252 zaposlenih radnika od kojih je deset dozZivjelo ozljedu na radu, a

smrtni slu€ajevi nisu zabiljezeni. U tablici 6. prikazani su izgubljeni radni sati i dani zaposlenika tvrtke uzrokovani ozljedama na

radu te odredivanje uzroka i nacina nastajanja ozljede.

Tablica 6. Ozljede i izgubljeno radno vrijeme za razdoblje 2012. godine

Rb. Radno mjesto Nacin nastajanja Uzrok ozljede Ozljede na Put do mjesta | Izgubljeni | Izgubljeni
ozljede mjestu rada rada i obrnuto dani sati

L odrZavanje strojeva 3 - posjekotina 855 - nepaznja i i 3 24

2. 811 - neispravnost sredstva + - 5 40
strojobravar 3 - posjekotina rada

3. 823 - pomankanje zastite + - 12 96
tlaCni lijeval 9- ostali nadini od visoke temperature

4. 2 - pad predmeta na + - 7 56
odrzavanje radnika 855 - nepaznja

5. 812 - klizavost na kojoj + - 0 0
odrzavanje 1 - pad radnika obavlja rad

6. 855 - izvodenje radnih + - 16 128

operacija na nacin protivan

tlaCni lijevac 3 - posjekotina pravilima za$tite na radu
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7. 855 - izvodenje radnih + - 2 16
operacija na nacin protivan
strojna obrada 1 - pad radnika pravilima zastite na radu
8. tlaéni lijeva€ 9 - prometna nesreca 891 - via sila i i 10 80
9. tlacni lijevac 9 - prometna nesreca 891 - vida sila i " 8 64
10. 812 - klizavost na kojoj + - 3 24
tlacni lijevaé 1-pad radnika obavlja rad
UKUPNO 66 528

U 2013. godini dogodilo se sedamnaest ozljeda na radu, od toga trinaest lakSih te Cetri teZze ozljede. Od ukupnog broja ozljeda

na radu, na mjestu rada se dogodilo 100,00% ozljeda na radu od pocetka do kraja godine.

U tvrtki LTH Metalni lijev tijekom 2013. godine bilo je 294 zaposlenih radnika od kojih je deset dozZivjelo ozljedu na radu, a
smrtni slu€ajevi nisu zabiljezeni. U tablici 7. Prikazani su i izgubljeni radni sati i dani zaposlenika tvrtke uzrokovani ozljedama
na radu.

Tablica 7. Ozljede i izgubljeno radno vrijeme za razdoblje 2013. godine

Rb. Radno mjesto Nacin nastajanja Uzrok ozljede Ozljede na Put do mjesta | Izgubljeni | lIzgubljeni
ozljede mjestu rada rada i obrnuto dani sati
1 povréinska obrada 3 - posjekotina 855 - nepaznja + - 22 176
2. odrzavanje 3 - posjekotina 811 - neispravnost * i 9 2
sredstava rada

odrzavanje 3 - posjekotina 855 - nepaznja + : 3 24
4. strojna obrada 1 - pad radnika 859 - loSa organizacija rada + : 11 88
5. 855 - izvodenje radne + - 0

odrzavanje 3 - nateknucée operacije na nacin protivan 0

pravilima zastite na radu.

6. regler majstor 3 - posjekotina 812- neispravnost, klizavost + : 20 160
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i zakréenost prolaza i
povrSina s kojih se obavlja
rad

ruéna obrada 3 - nateknuée 891 - vida sila - 22 176
8. Monter 3- sudar radnika s 811 - neispravnost - 6 48
predmetom sredstava rada
9. 812- neispravnost, klizavost - 368
3- sudar radnika s i zakréenost prolaza i
Monter » - . 46
predmetom povrsina s kojih se obavlja
rad
10. PovrSinska obrada 9 - ostali nacini 855 - nepaznja - 118 944
11. 856 - izvodenje radne - 120
Topioc 9 - ostali nadini operacije bez upotrebe 15
odgovaraju¢eg OZS
12. . 3 - sudar radnika sa 814 - nedostatak zastitne - 40
strojna obrada 5
predmetom naprave na orudu za rad
13. 3 sudar radnika s 855 - izvodenje radne - 72
Ljevaonica operacije na nacin protivan 9
predmetom - o
pravilima zastite na radu.
14. strojna obrada 9 - ostali nacini 891 - visa sila - 40
15. odrzavanje 1 - pad radnika 855 - nepaznja - 0 0
16. strojna obrada 1 - pad radnika 855 - nepaznja - 24 192
17. strojna obrada 3 - sudar radnika sa 855 - nepaznja 7 56
predmetom
UKUPNO 322 2,576
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U 2014. godini dogodilo se Sesnaest ozljeda na radu, od toga jedanaest lakSih te pet tezih ozljeda. Od ukupnog broja ozljeda

na radu, na mjestu rada se dogodilo 81,25% ozljeda na radu od pocetka do kraja godine.

U tvrtki LTH Metalni lijev tijekom 2014. godine bilo je 342 zaposlenih radnika od kojih je deset dozivjelo ozljedu na radu, a

smrtni slu€ajevi nisu zabiljezeni. U tablici 8. Prikazani su i izgubljeni radni sati i dani zaposlenika tvrtke uzrokovani ozljedama

na radu.

Tablica 8. Ozljede i izgubljeno radno vrijeme za razdoblje 2014. godine

Rb. Radno mjesto Nacin nastajanja Uzrok ozljede Ozljede na Put do mjesta | Izgubljeni | lIzgubljeni
ozljede mjestu rada rada i obrnuto dani sati
1. 50 - povrSinska ozljeda, 811 - neispravnost + - 120
monter . 15
ogrebotina sredstava rada
2. pomocni skladistar 50 - ogrebotina 812 - nedostatak zastite + - 0
tlaéni lievad 50- ogrebotina 855 - nepaznja + - 32
strojna obrada 50- ubod 814 - nedostatak zastitne + - 12 96
naprave na orudu za rad
> tlacni ljevac 50 - povrsinska ozljeda 855 - Uporaba krivih * i 0 0
rukavica
6. strojna obrada 25-nategnuce 891 - via sila - + 5 40
7. strojna obrada 25-nategnuce 891 - visa sila ) + 5 40
8. strojna obrada 25-nategnuce 891 - visa sila ) + 6 48
9. tehnolqg za 50 - povrsinska ozljeda 855 - nepaznja * i 0 0
automatizaciju
10. odrzavanje 60 - opekotina 891 - visa sila + - 0 0
11. alatnica 50 - povrsinska ozljeda 855 - nepaznja + - 0 0
12. tlacni ljevad 60 - opekotina 811 - neispravnost * i 10 80

sredstava rada
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13.

radnik na povrsinskoj

50 - povrsinska ozljeda,

811 - neispravnost

obradi odljevaka ogrebotina sredstava rada 0
14, 812 - neispravnost, 384
radnik na strojnoj 50 - povrsinska ozlieda klizavost i zakréenost 48
obradi P ! prolaza i povrsina s kojih se
obavlja rad
15. radnik na SFrOJnOJ 50 - povrSinska ozljeda 891 - vida sila 32 256
obradi
16. | radnik na odrzavanju | 25 - uganuce i nategnuce | 859 - loSa organizacija rada 3 24
UKUPNO 140 1,120

U 2015. godini dogodilo se trinaest ozljeda na radu, od toga sedam laksih te Cetri teze ozljede. Od ukupnog broja ozljeda na

radu, na mjestu rada se dogodilo 100,00% ozljeda na radu od pocetka do kraja godine.

U tvrtki LTH Metalni lijev tijekom 2015. godine bilo je 388 zaposlenih radnika od kojih je deset doZivjelo ozljedu na radu, a

smrtni slu€ajevi nisu zabiljezeni. U tablici 9. Prikazani su i izgubljeni radni sati i dani zaposlenika tvrtke uzrokovani ozljedama

na radu.

Tablica 9. Ozljede i izgubljeno radno vrijeme za razdoblje 2015. godine

Rb. Radno mjesto Nacin nastajanja Uzrok ozljede Ozljede na Put do mjesta | Izgubljeni | lIzgubljeni
ozljede mjestu rada rada i obrnuto dani sati
1. | radnik na poyrsmskq 2 - pad predmeta na 8509 - lo3a organizacija rada + - 5 40
obradi odljevaka radnika
2. monter 2 - pad predmeta na 859 - loSa organizacija rada * i ! 56
radnika
3. 812 - neispravnost prolaza i + - 10 80

radnica na strojnoj
obradi

9 - spoticanje na
neravnoj povrsini

povrSina s kojih se obavlja
rad
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4 Monter 9- spoticanje pnhkgm 891 - viSa sila i ! 56
penjanja uz stepenice

5 radnica na strojnoj 9 - spoticanje 891 - visa sila i 3 24

obradi
6. o § 1 - pad radnika _ 812 - nelsvpravnost__l - 13 104

tlacni ljevaé . . klizavost povrsina s kojih se
(poskliznuce) .
obavlja rad

7. regler majstor 3 - udarac 891 - visa sila - 0 0
8. tlacni ljievad 3 - posjekotina 891 - visa sila - 72
9. radml;g;aazﬁromq 9 - trzaj ruke 859 - loSa organizacija rada i 17 136
10. . 6 - izloZenost radnika « o - 19 152

topioc o 859 - loSa organizacija rada

toplini (talini)

11. radnica na strojnoj 3 - kontakt radnika sa 891 - via sila - 31 248

obradi rotirajué¢im dijelovima
12. Monter 4 - nagnjegenje 891 - visa sila - 23 184
131 Elektrotehnicar 2 - pad predmeta na 891- visa sila 3 24

radnika
UKUPNO 147 1,212
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4.1. Odredivanje mjera za smanjivanje ozljeda na radu

4.1.1. Obveze ovlastenika u organizacijskim jedinicama

e poduzimanje svih mjera zastite na radu koje su navedene u procjeni
opasnosti i zapisnicima u povodu uvilaja o ozljedama na mjestu radu, a
koje su se dogodile u 2015. g. kako se sli¢na ozljeda ne bi dogodila,

e analiza te razrada tehnoloskih i radnih postupaka u smislu smanjenja
potencijalnin opasnosti koja ukljuCuje i mjere zaStite na radu,
prvenstveno osnovne mjere zastite na radu, koja se trebaju primijeniti pri
obavljanju pojedinih poslova unutar proizvodnog procesa/poslova,

e preventivni pregledi svih sredstava rada s teziStem na primjenu pravila
zastite na radu na njima (opskrbljenost sa zastitnim napravama,
ispravnost sredstava rada narocito na spojevima armatura stroja/uredaja)
kako bi se osigurala zastita zdravlja radnika kad je sredstvo rada u
uporabi,

e izrada kratkih uputa sigurnosti za nacin izvodenja odredenog radnog
postupka, za rad sa sredstvima rada i s opasnim tvarima te za uporabu
potrebnih osobnih zastitnih sredstava (dalje u tekstu: OZS),

e isticanje standardiziranih znakova sigurnosti o obvezi uporabe propisanih
0zs,

e stalno izvjeStavanje radnika o opasnostima koje proizlaze iz njihovih
poslova kao i 0 mjerama zastite koje trebaju primijeniti,

e kontinuirana edukacija neposrednih rukovoditelja (ovlastenika) o
mjerama sigurnosti u procesima rada,

e kontinuirana edukacija radnika s tezistem na izvodenju sigurnog nacina u
proizvodnom procesu/poslovima, pri uporabi sredstava rada, opasnih
tvari te uporabi propisanih/potrebnih OZS,

e stalni nadzor rukovoditelja i neposrednih rukovoditella nad radom

radnika,
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uporaba knjige nadzora od rukovoditelja (ovlastenika) kao upozorenje
radnicima koji ne obavljaju poslove u skladu s pravilima zastite na radu ili
ne upotrebljavaju propisana/potrebna OZS,

zabrana rada radnicima za koje se sumnja da su pod utjecajem alkohola

ili drugih sredstava ovisnosti (obvezna provjera sukladno Uputi).

4.1.2. Obveze povjerenika radnika za zastitu na radu

poticati ovlastenike na provedbu zastite na radu, te na otklanjanje
utvrdenih nedostataka,

svojim djelovanjem poticati ostale radnike na rad za siguran nacin,

pratiti primjenu pravila zastite na radu na sredstvima rada, u radnom
okolisu, nacin rada radnika, uporabu osobnih zastitnih sredstava,
unoSenje i konzumiranje alkohola tijekom radnog vremena te poduzimati
odgovarajuce mjere u svrhu spreCavanja nastanka ozljeda na radu,
obavjestavati radnike o utvrdenim nedostacima koji bi mogli utjecati na
njihovu sigurnost i zdravlje,

obavjeStavati radnike o mjerama koje poslodavac poduzima da im
osigura sigurnost na radu i zdravstvenu zastitu,

poticanje ovlastenika na poduzimanje mjera po procjeni rizika i zapisniku

o uvidaju u povodu ozljede na radu.

4.1.3. Obveze struénjaka/sluzbe za zastitu na radu

struéna pomo¢ u provedbi mjera zastite na radu (procjene rizika,
sredstva rada, radni okoli§, analiza ozljeda na radu i potrebne mijere,
edukacije iz podrucja zasStite na radu, zdravstvena zastita, novi
projekti/proizvodi, upoznavanje s novim propisima i osiguranje provedbe,

upute za siguran rad i dr.),
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e stalni nadzor nad provedbom mjera zastite na radu u organizacijskoj

jedinici (0J),

e obavjeStavanje rukovoditelja OJ (ovlastenika) o utvrdenim nedostacima i

potrebnim mjerama za otklanjanje nedostataka

e pravovremeno obavjeStavanje o ozljedama na radu Uprave, ovlastenika,

odbora za zastitu na radu i koordinatora povjerenika za zastitu na radu.

4.1.4. Obveze odbora zastite na radu

e temeljem analiza stanja zasStite na radu voditi aktivhu politiku za

spreCavanje ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te

e poticanje Uprave i ovlasStenika na poduzimanje konkretnih mjera za

unapredenje zastite na radu prema zakljuccima odbora za zastitu na

radu

Za primjer ¢emo uzeti uzrok ozljede 855 - izvodenje radne operacije na nacin

protivan pravilima zastite na radu, te sukladno uzroku ozljede odrediti vrste

mjera koje Ge se provoditi i izvrSitelje istih.*

Tablica 10. Mjere za$tite za urok ozljede 855

1IZVRSITELJ

MJERE ZASTITE

Koordinator

Voditelj

Poslovoda

Rukovoditelj/direktor

0J (ako nema
navedenih

neposrednih

rukovoditelja)

Preventivno postupanje:

1. Svakodnevni nadzor nad nac¢inom rada radnika tijekom radnog vremena.

2. Zabraniti obavljanje rada protivno pravilima zastite na radu radniku, a po potrebi ga
udaljiti s mjesta obavljanja poslova.

3. Isticanje uputa za siguran rad na vidljivo mjesto rada radnika ako se radi o slozenim i
opashnim poslovima.

4. Stalna edukacija radnika o sigurnom nacinu rada uz potpis radnika koji je educiran.

5. Upisivanje odredenih odluka/upozorenja u knjigu nadzora.

Postupanje nakon ozljede:
1. Zabraniti radniku nacin rada koji je doveo do ozlje|ivanja radnika.

2. Educirati ozlijedenog radnika i ostale koji rade na istim ili sli€cnim poslovima u smislu

20 Zlata Trup&evié, dipl. ing. kem. tehn., politika za spre¢avanje i smanjenje ozlieda na radu,
sigurnost 49 (2) 179 - 183 (2007)
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sigurnog i ispravnog nacina rada uz potpis educiranog radnika. Edukaciju upisati u
propisanu evidenciju EK-1.

3. Obavijestiti rukovoditelja OJ o poduzetim mjerama.

4. Kontrolirati da li radnici postupaju po poduzetim mjerama i mjerama predloZzenima u

zapisniku o ozljedi na radu.

Rukovoditelj/direktor OJ

Preventivno postupanje:

1.Tjedni nadzor nad radom neposrednih rukovoditelja u smislu da li postupaju prema
navedenim mjerama.

2. Izraditi upute i istaknuti uputu za rad na siguran nacin na vidljivo mjesto rada radnika
ako se radi o slozenijem i opasnijem poslu.

3. Poduzimanje eventualnih mjera prema Zakonu o radu ako radnici ne obavljaju poslove

u skladu s navedenim (u skladu s uputom poslodavca).

Postupanje nakon ozljede:
1. Obaviti uvidaj, sastaviti zapisnik o uvd|aju, predloziti mjere za sprjeCavanje sliénih
ozljeda na radu.

2. Pratiti izvrSenje mjera

Povjerenik radnika za

zastitu naradu

1. Svojim djelovanjem poticati ostale radnike na rad za siguran nacin kao i ovlastenike na
provedbu zastite na radu, naro€ito na poduzimanje mjera po procjeni rizika i zapisniku o
uvidaju u povodu ozljede na radu.

2. Pratiti primjenu pravila zastite na radu, nacin rada radnika, uporabu osobnih zastitnih
sredstava, uno$enje i konzumiranje alkohola i sl.

3. Obavjestavati radnike i ovlastenike o utvrdenim nedostacima koji bi mogli utjecati na
njihovu sigurnost i zdravlje, te o mjerama koje poslodavac poduzima da im osigura

sigurnost na radu i zdravstvenu zastitu.

Sluzba/struénjak za

zastitu na radu

Preventivno postupanje

1. Struéna pomo¢ u provedbi zastite na radu (uredenje sustava zastite na radu pisanim
oblicima poslodavca, osposobljavanje iz podrucja zastite na radu, procjene rizika, pravila
zaStite na radu kod projektiranja/uvodenja nove tehnologije, otklanjanje nedostataka,
konkretna provedba nekog pravila, ispitivanja sredstava rada i okoli$a, zdravstveni nadzor
radnika i dr.).

2. Unutar internih nadzora utvrditi nedostatke u provedbi propisa zastite na radu i pisanih
oblika poslodavca za provedbu zaStite na radu s teziStem na nacin rada radnika te
obavijestiti rukovoditelje OJ i poslodavca o utvrdenom stanju zastite na radu.

3. Utvrditi da li je postojeci postupak i program osposobljavanja kvalitetan i u skladu s

propisima i uputom poslodavca.

Postupanje nakon ozljede:

1. Obaviti uvidaj nakon ozljede na radu, pruziti struénu pomo¢ u rjeSavanju ozljede,
utvrdivanja svih relevantnih Cinjenica, a narocito stvarnog uzroka ozljede te predloZiti
mjere, rokove i izvrSioce tih mjera.

2. Obaviti kontrolni nadzor jesu li poduzete predloZzene mjere prema zapisniku ili neke

druge ucinkovitije mjere.
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5. ZAKLJUCAK

Samim Zakonom o zastiti na radu utvrden je kao krajnji cilj provedbe
zastite na radu: spreCavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, drugih
bolesti u svezi s radom. Svaka ozljeda ili profesionalna bolest predstavlja
gubitak za radnika i njegovu obitelj u fiziCkom, psihickom i materijalnom
pogledu. U interesu svakog poslodavca je da ima zdravog, zadovoljnog i
produktivnog radnika, odnosno $to manje ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti. Svaka ozljeda za poslodavca predstavlja i znatan materijalni troSak, a
moguca je i kaznena i/ili prekr§ajna odgovornost poslodavca i odgovorne osobe

(rukovoditelj/ovliastenik) kao odgovorne osobe.

Strateski cilj poslodavca trebao bi biti stalno smanjenje broja ozljeda na radu i
spreCavanje profesionalnih bolesti kako zbog samih radnika i njihovih obitelji,
tako i zbog ugleda kompanije. To je dugotrajan proces Kkoji zahtijeva
ukljuCivanje i maksimalno zalaganje svih Cimbenika u postojeCem sustavu
zastite na radu, tj. preventivho djelovanje u svrhu spreCavanja, odnosno

smanjenja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti.

Zastita na radu je proces, od ustroja do provedbe uz stalna poboljSanja. Da bi

kao mjera bila u€inkovita, a uz to ne opterecujuca, vazno ju je dobro poznavati.
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