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PREDGOVOR

Zavrsni rad rezultat je moga steCenog znanja tijekom trogodiSnjeg
studiranja na VeleuciliStu u Karlovcu,te primjeni tog istoga znanja u obavljanju
struCne prakse u Petrokemiji d.d. Kutina.

Zahvalio bih se svom mentoru dr.sc Tihomiru Mihaliéu na strpljenju i

pomoci tijekom pisanja mog zavrSnog rada.

Zahvalio bih se i gospodinu Tomislavu Cesaru, rukovoditelju zastitnih
poslova u Petrokemiji d.d. Kutina kod kojeg sam obavljao struénu praksu.
Zahvaljujuéi njemu,i ostalim strunjacima zastite na radu prikupio sam podatke
potrebne za ovaj rad,te sam u suradnji s njima sudjelovao u izradnji procjene

rizika na pogonu KAN 1.

Takoder, zahvaljujem se svima koji su mi pomagali i bili potpora tijekom
cjelokupnog Skolovanja, a najvise se zahvaljujem svojoj obitelji na podrsci i

razumijevanju.



SAZETAK:

U zavrSnom radu nalaze se podaci prikuplieni u Petrokemiji d.d.
Kutina.lzradu procjene rizika radnih mjesta na postrojenju KAN 1 ucinili smo
Kinny metodom. Procjena opasnosti napravljena je na temelju studija
dokumentacije poslodavca,uvida u poslove ,radne zadatke, radne prostore i
mjesta rada.

KLJUCNE RIJECI:zastita na radu,sigurnost,procjena rizika,Kinny metoda

SUMMARY:

The final work contains data collected in Petrokemija d.d. Kutina. The risk
assessment of jobs at the plant KAN 1 we did Kinny method. Risk assessment
was made based on the study documents the employer , access to jobs , tasks ,

work areas and places of work .

KEY WORDS:occupational safety,safety,risk assesment,Kinny method
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1. UVOD

Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog
procesa, a ostvaruje se obavljanjem poslova zastite na radu i primjenom
propisanih i priznatih pravila zastite na radu te nadredenih mjera i uputa
poslodavca[l].

Pri obavljanju poslova prvenstveno se primjenjuju pravila zastite na radu
u kojima se uklanja ili smanjuje opasnost na sredstvima rada (osnovna pravila
zastite na radu). Ako se njihovom primjenom ne mogu ukloniti opasnosti
primjenjuju se posebna pravila zastite na radu. Kada za radni postupak ne
postoje osnovna i posebna pravila zastite na radu primjenjuju se priznata pravila
zastite na radu (strani propisi).

Procjena opasnosti je postupak kojim se utvrduje razina rizika glede
nastanka ozljeda na radu,profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te
poremecaja u procesu rada Kkoji bi mogao izazvati Stetne posljedice po
sigurnost i zdravlje zaposlenika. Svrha izrade procjene opasnosti je dati na znanje
poslodavcu koliko stvarno stanje zastite na radu u njegovom poduzeéu odstupa
od propisanih i priznatih pravila zastite na radu odnosno ukazati koliki stupanj
rizika vlada po pojedinim radnim mjestima.

Obvezu izrade procjene opasnosti imaju poslodavci u djelatnosti industrije,
graditeljstva, poljoprivrede, ribarstva, Sumarstva, prometa i zdravstva te poslodavci
u drugim djelatnostima za dijelove radnog procesa u kojima postoji moguénost
nastanka ozljeda na radu, profesionalnih bolesti te poremec¢aja u procesu rada
koji bi mogli izazvati Stetne posljedice po sigurnost i zdravlje zaposlenika [4] .



2. PETROKEMIJA D.D. KUTINA

Petrokemija, d.d. trgovacko je drusStvo s dugom i bogatom industrijskom
tradicijom, koja datira iz tridesetih godina proslog stolje¢a. U tom razdoblju nasa je
tvrtka dala znacajan doprinos razvoju grada Kutine, regije Moslavine, kao i Citavog
hrvatskog gospodarstva. Danas je ona ponos hrvatske kemijske industrije te se ubraja
medu najvecCe industrijske proizvodace i izvoznike u Republici Hrvatskoj. Ime
“‘Petrokemija Kutina” s vremenom je u mnogim zemljama postalo sinonim za
proizvodata visoke kvalitete, na S8to smo posebno ponosni. Proizvodimo
visokovrijedne proizvode uz najmanji moguéi Stetni utjecaj na okoli$ i lider smo na
trzistu mineralnih gnojiva u Hrvatskoj te znaCajan sudionik na regionalnom trziStu.
Svoje proizvode izvozimo na gotovo sva svjetska trziSta. Dugorocni ciljevi Petrokemije
su potpuno zadovoljstvo kupaca postignuto visokom kvalitetom proizvoda i usluga,
rast vrijednosti imovine dioni¢ara, rast prodaje na regionalnom trZiStu do razine
potpunog ispunjenja kapaciteta, modernizacija s ciliem smanjivanja troSkova i
humaniziranja rada, zastita okolisa u skladu s normama Republike Hrvatske i EU te

konaéno drustveno odgovorno poslovanje [2].

Petrokemija proizvodi mineralna gnojiva uporabom prirodnih mineralnih
sirovina, prirodnog plina, atmosferskog duSika i kisika. 1z ovih sirovina se
odgovaraju¢im tehnoloSkim postupcima proizvode bazne kemikalije, a potom
mineralna gnojiva. Prema sastavu, gnojiva se odreduju kao jedini¢na i slozena,
odnosno kompleksna i mijeSana, a prema agregatnom stanju kao kruta (granulirana i

prilirana) i tekuca.



Slika 1. Petrokemija d.d. Kutina

2.1. POSTROJENJE KAN 1

2.1.1. Op¢i podaci

Podaci o poduzecéu

Nazivi sjediSte poduzeéa : Petrokemija dd, Aleja Vukovar 4. Kutina

Naziv tehnoloskog (radnog) procesa: Postrojenje za proizvodnju KAN —a 1

Sifra djelatnosti : 24 150

Broj uposlenih (po sistematizaciji RM) :36

Odbor zastite na radu:



Predsjednik Odbora za ZNR: Clan uprave
Clanovi odbora : Specijalist medicine rada

Stru€njak zastite na radu
Koordinator povjerenika zaposlenika za zastitu na radu

Sva postrojenja Petrokemije d.d. smjestena su na jednoj lokaciji Aleja Vukovar
4. Kutina.

2.1.2. Opis tehnoloskog procesa

Postrojenje KAN 1 proizvodi 578 t/d KAN sa 27% duSika. Osnovne sirovine
za proizvodnju su tekuci amonijak i nitratna kiselina, a kao punilo, za podeSavanje

postotka duSika, koristi se mljeveni dolomit.

Proces proizvodnje odvija se u sljedeéim fazama:

-isparavanje amonijaka

-neutralizacija amonijaka nitratnom kiselinom
-primarno uparavanje otopine amonijnitrata
-homogenizacija

-finalno uparavanje (uparivaci tipa LUWA)
-priliranje

-hladenje i kondicjoniranje prila

-aminiziranje i zaprasivnje (spreCavanje sljepljivanja).

Teku¢i amonijak se ispari u isparivaCu amonijaka toplom vodom, pregrije i

Salje u neutralizator.



Neutalizacija se vrSi nitrathom kiselinom koncentracije 56-58 % C i 3,7 bara.

NH3 +HNO3—NH4 NO3 +146 KJ

Toplina koja nastaje reakcijom neutralizacije dovoljna je da ispari vodu koja
se unese sa nitratnom kiselinom. Paru nastalu u neutralizatoru nazivamo bazi¢na
para. Uparavanje otopine amonijeva nitrata sa 78 na 95 % vrSi se vakumom u
primarnom uparivacu koriste¢i bazi¢nu paru. BaziCna para koristi se u postrojenju
za grijanje posuda cjevovoda.Amonijev nitrat, talina koncentracije 99,5% Salje se u

homogenizator gdje se dodaje punilo-mljeveni dolomit.
Iz homogenizatora masa se pumpama $alje na vrh tornja za priliranje .

Sekundarno uparavanje vrSi se u finalnim uparivaCima tipa LUWA na

koncentraciju od 99,5 %. Uparena talina odvodi se na rampe za priliranje.

Rasprdena talina prolazi kroz toranj, u protustruji sa zrakom prelazi u prile
koje padaju na transporter na dnu tornja. Kako je njihova temperatura oko 100°C
hladenje se vrSi u fludizacijonom hladnjaku sa kondicjoniranim zrakom (hladi se
isparavanjem tekuc¢eg amonijaka). Na izlazu iz hladnjaka na gnojivo se rasprsuje
sredstvo protiv sljepljivanja ni zapraSivac te Salje u skladiste ili na pakovanje u

otpremu.

2.1.3. Broj radnika na radnim mjestima

Tablica 1. Broj radnika na radnim mjestima

Red. Dio procesa Naziv radnog mjesta Br.

1. Postrojenje KAN 1 Upravitelj postrojenja KAN 1 1
2. Postrojenje KAN1 Smjenovoda 5
3. Postrojenje KAN1 Rukovalac procesa 6
4. Postrojenje KAN1 Rukovalac vanjskog postrojenja 14
5. Postrojenje KAN 1 Procesni radnik za proizvodnju kamena 10




2.1. 4. Podaci za radna mjesta

BROJ UPOSLENIH

DNEVNI RASPORED |

TJEDNI

RASPORED DNEVNI ODMOR
RAD U SMJENAMA SPO ODMO
3 s n RADA
a NAZIV RADNOG zZ Z
= MJESTA 2 S
o g g = Z o
w g0 = |ww w T g £ z Z
9 S 2 5 ¥3@ |S& |[Eqd |8 |82 |¢, £ [ 2
o < A |2 © Ho=< o2 2 << m = O Q S
5 |z |2 2 12 452 |52 |22 |¢& 28 |z 8 B x
S 8 gz 3° A IR ~% |& £ -
POSTROJENJE ZA PROIZVODNJU KAN - 1
Upravitelj postrojenja
Lo (AN 1 1 NE | X X
2. | Smjenovoda 5 DA X X X
3. | Rukovalac procesa 6 DA X X X
Rukovalac vanjsko
4, . J5K09 14 DA X X X
postrojenja
5 Procesni radnik za 10 DA X X X

proizvodnju kamena

Tablica 2. Podaci za radna mjesta




2.1.5. 1zloZenost opasnostima po radnim mjestima

VRSTA OPASNOSTI

epel 1jo[An 1u3e)s 13nIp

1odeu pyo1zyoyisd

e[oln fezojod rysojorziyou

uodeu o1z ruersfoxd

ejolaser eonlereao3poau

nalAn Jewiposiw ljoaodsu

P

P

ereje 1)1 elons alioeigia

eurseld

enq

ujuj|u

ujlu|u

ujlu|u

1IeA] supely

LIBA} 9Q1IA

alizojdsya 1 rezOd

LieA} 9Ys0[01q

el axsliway

elni)s eupLI O[O

eluogni 1 1aoped

U

apaljzo ayRrueyow

P

U

Tablica 3. 1zloZenost opasnostima po radnim mjestima

Radno mjesto

Procesni radnik za proizvodnju

kamena

foig 1upay

1. |Upravitelj postrojenja KAN 1

2. |Smjenovoda

3. |Rukovalac procesa

4. |Rukovalac vanjskog postrojenja

5.

Legenda: U — udestalo, P — povremeno



2.2. Kinny metoda za procjenu rizika

Kinny metoda nastala je 1971. godine,radom Fine-a i Kinney-a.Metoda je prvi
put primjenjena u prevenciji rizika od eksplozija u Ameri¢koj vojsci, a kasnije je poCela
sa se primjenjuje u Europi, u drugim podrucjima, kao i u podrucja procjene rizika na
radnim mjestima. Prednost primjene Kinny metode su rangiran rizik, jednostavnost
upotrebe i numericki iskazan rizik, dok troSkovi, nedovoljna definiranost parametara i

subjektivnost predstavljaju nedostatke u njenoj primjeni [3] .

Tablica 4. Opis kriterija za procijenu vjerojatnosti

RANG OPIS KRITERIJA ZA PROCJENU VJEROJATNOSTI
0,1 Jedva pojmljivo
0,2 Prakti¢no nemoguce
0,5 Postoji, ali samo malo moguce
1 Mala moguc¢nost, ili moguc¢a u ogranic¢enim slucajevima
3 Malo moguce
6 Potpuno moguce
10 Predvidivo, o¢ekivano

Kriterij - posljedice (P) (moguca Steta) rangira se pocevsi od 1 kao najmanje do 10 koja se smatra
katastrofalnom, nabrojane su u sljedeéoj tablici.

Tablica 5. Opis kriterija za procjenu posljedica kod pojave opasnosti i Stetnosti

RANG OPIS KRITERIJA ZA PROCJENU POSLIEDICE

1 Bolest, povreda koja zahtjeva prvu pomoc i nikakav drugi tretman

2 Medicinski tretman od strane ljecnika

Ozbiljne-invalidnost, ozbiljna pojedina¢na povreda sa hospitalizacijom i

3 izgubljenim danima
6 VVeoma ozbiljne-pojedinacne nezgode sa smrtnim ishodom
10 Katastrofalne-sa visestrukim smrtnim ishodima

Kriterij - u¢estalost pojavljivanja opasnosti i Stetnosti (U) rangira se od rijetko — jedan puta u
godini, do trajno — kontinuirano 10.




Tablica 6. Opis kriterija za uCestalost pojavljivanja opasnosti i Stetnosti
RANG OPIS KRITERIJA ZA PROCJENU UCESTALOSTI
1 IzlaZe se rijetko (godisnje)
2 Izlaze se mjesecno
3 Izlaze se tjedno
6 Izlaze se dnevno
10 Izlaze se trajno, kontinuirano

Ocjena rizika R vrsi se po formuli:  R=V xP x U

Tablica 7. Matrica procjene rizika po Kinny metodi

Identificirana
opasnost ili Stetnost

PROCJENA RIZIKA

V-Vjerojatnost | P-Posljedica | U-Ucestalost

R-Nivo
rizika

Mjere za kontrolu
procijenjenog rizika

Nivo rizika (R) se rangira od prihvatljivog, neznatnog nivoa R | do ekstremnog,

nedopustivog, koji iziskuje prekid radne aktivnosti i poduzimanja momentalnih

preventivnih akcija i koji se definira kao nivo rizika R V.




Tablica 8. Kriterij za odredivanje nivoa rizika

0,1-20

R

21-70

R Il

Mali rizik

Ne zahtjeva se nikakva akcija.

Nema potrebe za dodatnim aktivnostima pri upravljanju
operacijom. Moze se razmotriti ekonomski isplativije
rjesenje ili unaprjedenje bez dodatnih ulaganja. Potrebno
je pratiti situaciju, kako bi posjedovali informacije o
provodenju propisanih aktivnosti

71-200

R I

Srednji rizik

Potrebno je uloziti napor kako bi se smanjio rizik, ali
troSkovi prevencije moraju biti paZljivo planirani i
ograniceni do izvjesnog nivoa. Potrebno je definirati rok
za provodenje unaprjedenja. Kod onih dogadaja kod
kojih mogu nastupiti izuzetno opasne posljedice,
potrebno je dodatno provijeriti vjerojatnost nastanka
takvog dogadaja kako bi se definirao potreban nivo
aktivnosti na ublazavanju rizika.

201-400

R IV

Visoki rizik

Preko
400

RV

Ne smije se zapoceti sa datom aktivnos¢u dok nivo rizika
ne bude smanjen. Mogu biti potrebna znatna sredstva
kako bi se rizik smanjio. Ako se rizik odnosi na sve
zapocete aktivnosti, potrebno je uciniti hitne akcije na
smanjenju nivoa rizika.

Aktivnost ne smije biti zapoceta ni nastavljena, sve dok
se nivo rizika ne smanji. Ako ni ulaganjem
neogranicenih sredstava nije moguce smanjiti nivo rizika,
aktivnost mora ostati zabranjena.

Na osnovu matrice za ocjenu rizika definira se karakterizacija procjene rizika kao S$to je to
prikazano u sljedecoj tablici.

Tablica 9. Kriteriji za karakterizaciju rizika

R Zanemarivo mali rizik ;
R 11 Mali rizik Prihvatljiv rizik

R 111 Srednji rizik Povecani rizik

R IV Visok rizik Neprihvatljiv rizik

RV Ekstremno visok rizik

Tablica 10. Opis karaktera rizika

_ Rizik koji je smanjen do nivoa koji se moze podnositi u organizaciji obzirom na njene

zakonske obaveze i njenu OHSAS politiku zastite zdravlja i sigurnosti na radu

Prihvatljiv rizik

Povecani rizik-
uslovno
prihvatljiv rizik

Rizik za koji postoji opravdana pretpostavka:

- da moze izazvati ozljedu na radu i profesionalnu bolest,

- da moze uzrokovati kr§enje zakonskih obaveza organizacije i

- da moze odstupati od politike zastite zdravlja i sigurnosti na radu odredene

Organizacije

Neprihvatljiv rizik

Rizik koji uzrokuje ozljedu na radu i profesionalnu bolest, uzrokuje krSenje zakonskih
obaveza i odstupa od opc¢ih naéela nacionalne strategije ili politike organizacije.

10




Tablica 11. Opis karaktera rizika u cilju kontrole i upravljanja procijenjenim rizikom

Prihvatljiv rizik. Rizikom se moze upravljati uz poStivanje i primjenu propisanih
procedura i primjenu organizacijskih mjera zastite. Ne zahtjeva se pracenje i mjerenje
parametara opasnosti i Stetnosti.

R 11 Mali rizik

Prihvatljiv rizik. Rizikom se moze upravljati uz primjenu organizacijskih mjera
zastite 1 posStivanjem propisanih procedura. Pozeljno je pracenje i mjerenje
(monitoring) parametara opasnosti i Stetnosti.

R 111 Srednji rizik

Povecani rizik -Uslovno prihvatljiv rizik. Zahtjeva se utvrdivanje mogucnosti za
otklanjanje, zamjenu (supstituciju), kontrolu, administrativnu zabranu i primjenu
osobnih zastitnih sredstava i opreme za rad na siguran nacin. Procijenjenim
povecanim rizikom se moze upravljati, ali isklju¢ivo uz obaveznu primjenu unaprijed
definiranih organizacijskih, tehnickih, preventivno-zdravstvenih mjera zastite, i
postivanje propisanih procedura i uputa za siguran rad. U toku rada obavezno je
pracenje i mjerenje (monitoring) parametara opasnosti i $tetnosti i poduzimanje
tehni¢kotehnoloskih, preventivno-zdravstvenih i organizacijskih mjera za smanjenje
rizika na nizi nivo ili eventualni prekid rada do momenta poduzimanja adekvatnih
mjera sigurnosti na radu.

R 1V Visoki rizik

Neprihvatljiv rizik. Postoji opravdana pretpostavka da moze doc¢i do aktiviranja rizika
i izazivanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti. Zahtjeva se prekid rada i
preispitivanje sistema sigurnosti na radu, po potrebi nova procjena rizika i
preispitivanje i redefiniranje organizacijskih, tehnickih i preventivno-zdravstvenih
mjera zastite, po ukazanoj potrebi ukljuciti u primjenu nove vrste osobnih zastitnih
sredstava i opreme za zastitu na radu i izraditi (redizajnirati) nove procedure i upute
za rad na siguran na¢in u cilju smanjenja rizika na prihvatljiv niZi nivo. Sa radom se
ne moze zapoceti dok se ne izvrSe obavezan pregled, mjerenja i ispitivanja opreme i
sredstava za rad i parametara opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i radnoj okolini.

Neprihvatljiv rizik. Rizikom se ne moZe upravljati. Zahtjeva se hitno zaustavljanje
procesa rada. Proces rada se ne moZe pokretati dok se ne izvrsi preispitivanje ili nova
procjena rizika i dok se ne redefinira organizacijske, preventivno-tehnicke,
preventivno-zdravstvene mjere zaStite, uklju¢e u primjenu nove sigurnije vrste
osobnih zastitnih sredstava i opreme za zastitu na radu i izrade (redizajniraju) nove
procedure i upute za rad na siguran nacin u cilju smanjenja rizika na prihvatljiv nivo.
Sa radom se ne moze zapoceti dok se ne izvrSe obavezan pregled, mjerenja i
ispitivanja opreme i sredstava za rad i parametara opasnosti i $tetnosti na radnom
mjestu i radnoj okolini.
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3. PROCJENA RIZIKA KINNY METODOM PO RADNIM MJESTIMA NA

POSTROJENJU KAN 1

3.1. Upravitelj postrojenja KAN 1

Tablica 12. Analiza postoje¢eg radnog mjesta

Radno mjesto

Upravitelj postrojenja KAN 1

Broj zaposlenih radnika Broj Posao s poveéanim rizikom DA

- ukupno 1 (s posebnim uvjetima rada) NE

- od toga Zena 0 Ako da, navesti tocke ¢l. 3. Pravilnika

- mladih od 18 godina 0 0 poslovima s posebnim uvjetima rada

- 0soba s umanjenom radnom 0

sposobnoséu

Vremenski raspored rada StaZ osiguranja s poveéanim DA

- tjedni raspored rada 40 h trajanjem NE

- dnevni raspored rada 8h Ako da, navesti uvecanje izrazeno brojem

- tjedni odmor subota i nedjelja [ dodatnih mjeseci staza

- dnevni odmor 30 minuta

- smjenski rad /

- trajanje smjene / U posljednjih 5 godina Broj

- rad duzi od redovitog Povremeno Ozljeda na radu 0

- skraceno radno vrijeme zbog / - od toga teskih 0
oteZanih uvjeta rada Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna strucna osposobljenost

| Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije

Opis poslova radnog mjesta

proizvodnje

Redovni

oprema i ljudi

- planiranje normativa i troskova
- planiranje investicija, sirovina, energofluida i kemikalija

- planiranje remonta, zastoja i obima radova na postrojenju

- planiranje potrebnih kadrova na postrojenju

- koordinacija s upraviteljima ostalih postrojenja

- koordinacija sa Marketing i nabava oko nabave opreme, sirovina i kemikalija
- organizacija uzimanja uzoraka za kemijske analize i dinamiku istih sa labaratorijem
- organizacija i koordiniranje rada postrojenja putem knjige naredbi smjenovodama, kao i redovitim
dnevnim pracenjem rada postrojenja, kontrola smjenskih izvjesca, procesnih lista, rezultata analiza proizvoda
i efluenata, obilazak i vizualni pregled postrojenja
- odabir optimalnih proizvodnih parametara kako bi se postigla kvaliteta proizvoda i zastitio okolis,

- izdavanje naloga za proizvodnju po usmenom ili pisanom nalogu direktora PG
- izrada pisanih uputa i revizija procesne dokumentacije

- izrada i primjena dokumentacije SUK i SUO iz djelokruga rada postrojenja

- izrada izvjesca i dopisa
- provodenje preventivnih i korektivnih aktivnosti u vodenju procesa i kvaliteti proizvoda
- analiza izvje$¢a o CQp i predlaganje korektivnih i preventivnih aktivnosti
- analiziranje CQp, troskova kvalitete i ostvarenih normativa i provodenja KIPA-e
- pracenje struéne literature u cilju unapredenja proizvodnje

-pracenje dinamike i nacina proizvodnje odnosno rada pogona na osnovu godi$njeg i mjesecnog plana

Izvanredni

- nadzor nad provodenjem obuke novozaposlenih djelatnika i osposobljavanja za samostalan rad
- poslovi po zahtjevu rukovoditelja u okviru djelokruga rada, zanimanja, kvalifikacije i radnog iskustva
- planiranje prekovremenih poslova i uvjetnih sati

Mjesta na kojima se obavljaju poslove

% vremena

Zatvoreni prostor

Ured upravitelja postrojenja

70%

Otvoreni prostor Postrojenje

30%

Oblikovanje mjesta rada

| Zadovoljava

[ Ne zadovoljava

Pojasnjenje
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Radno mjesto

Upravitelj postrojenja KAN1

Oprema, alati i strojevi

Popis ostale radne opreme

Smjestaj

Ispravan/Neispravan

- PC Ured upravitelja DA
- Telefon Ured upravitelja DA
- Pisac Ured upravitelja DA

Mikroklimatski uvjeti

. Ispitano/ Rezultati mjerenja Opazanje pri
Mjesto rada Nel?spitano Zadovoljava [Ne zadovoljava obif)askuj b
Ured upravitelja Neispitano DA Prostor je grijan i

klimatiziran
Postrojenje Ispitano DA Uvijeti ovise 0

meteoroloskim

prilikama
Rasvjeta

: Ispitano/ Rezultati mjerenja Opazanje pri
Mjesto rada NeFi)spitano Zadovoljava [Ne zadovoljava obiFaskuJ b
Ured upravitelja Nesipitano DA
Postrojenje Ispitano DA
Radni prostor DA
Radne povrsine DA

Druge napomene:

Buka

lzvor Intenzitet (rezultat mjerenja) Vrijeme izloZenosti
Komandna sala 57,6 Pola sata dnevno
Postrojenje (radna oprema, Iznad 85 dB Pola sata dnevno
proces)

Mlin kamena Iznad 85 dB Pola sata dnevno

Druge opasnosti
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Tablica 13. Procjena rizika radnog mjesta

Procjena rizika radnog mjesta po osnovu utvrdene liste opasnosti i Stetnosti

cjevovodima

OPASNOSTI
MEHANICKE R :
OPASNOSTI V Rizik Poduzete mjere
Strojevi i oprema:
Rotirajuci dijelovi
(posjekline, zahvacenje 3 R Il
dijelova odjece,
ukljestenja).
Sredstva za horizontalni Priievozna vozila:
prijenos (udar radnika u JEVO. L 3 R
L automobili, kamioni i dr.
vozila i obrnuto)
Pri Jevongvsrgdstva: 3 RII
Vilicari
Samobodni strojevi: 3 RII
Bageri, buldozeri i dr.
Ostri i Siljasti predmeti u
Ostale mehanicke stanju
. . ; Lo 3 Rl
opasnosti mirovanja (posjekline i
rane).
OPASNOSTI OD R .
PADOVA V Rizik Poduzete mjere
Redovito se ¢iste I
S . odrzavaju povrsine
Pad radnika i drugih na istoj razini 6 R za kretanje | rad
osoba L
(naslage prasine i
granula gnojiva)
s visine 1
Pad predmeta na radnika 3
ELEKTRICNA :
STRUJA V Poduzete mjere
Ostale elekiriéne Indirektan dodir 1
opasnosti
POZAR I :
EKSPLOZIJA V Poduzete mjere
Pare tekuc¢ina u smjesi sa
Eksplozivne tvari zrakom u odredenom 0.5
omjeru
Zapaljive tvari 0.5
TERMICKE :
OPASNOSTI \% Poduzete mjere
Vruce tvari Vruéi djelovi strojeva 0.5
Vruéi medijiu 3 RIN

STETNOSTI
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KEMIJSKE

STETNOSTI \ Poduzete mjere
. Amonijak bezvodni,
Otrovi ukapljeni 0.5
o Kiseline
Korizivi (Dusi¢na kiselina) 0.5
Drugi korozivi
(Amonijak bezvodni, 0.5
ukapljeni)
Nadrazljivei Amonijak bezvodni, | ;
ukapljeni
Novoflow 2040 0.5
Zagudliivei Amonijak t_)ez_vodnl, 05
ukapljeni
BIOLOSKE :
STETNOSTI V Poduzete mjere
FIZIKALNE R .
STETNOSTI V Rizik Poduzete mjere
Kontinuirana buka (pri v
Buka radu radnih i pomocnih | 6 R | Ronhense %)fkseza
strojeva i uredaja) )
Osvijetljenost Nedovoljna osvjetljenost | 0.5 -
- Koristenje OZS za
Ostale fizikalne Prasina umjetnih gnojiva | 6 RIN|  zastitu disnih
Stetnosti pu teva
Prasina kamena
(dolomita) 6 U
NAPORI
STATODINAMICKI Y R Poduzete micre
NAPORI Rizik )
N Ergonomski stolac,
Statlgky pr.ISﬂan Stalno sjedenje 6 R povremeno
poloZaj pri radu razgibavanje.
PSIHOFIZIOLOSKI Y, R Poduzete micre
NAPORI Rizik .
Nepovoljan ritam rada Ritam uvjetovan radnim 6 R Il
procesom
Bioritam Produljeni rad 3 -
ngf’vomo?.t za Zivote Rukovodenje 6 R 111
ljudi i materijalna dobra
. L Komunikacija sa
Radni zahtjevi osobama 6 R I
R .
NAPORI VIDA \Y = Poduzete mjere
Rizik
Odgovarajudi
Rad na racunalu 6 R Il | zaslon i sprije¢eno
blijesatnaje.
R
NAPORI GOVORA \V Rizik Poduzete mjere
izi
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3.2. Smjenovoda

Tablica 14. Analiza postojeceg stanja na radnom mjestu

Radno mjesto Smjenovoda

Broj zaposlenih radnika Broj Posao s povecanim rizikom DA

~ukupno 5 (s posebnim uvjetima rada) E

- od toga Zena 0 Ako da, navesti tocke ¢l. 3. Pravilnika

- mladih od 18 godina 0 0 poslovima s posebnim uvjetima rada

- osoba s umanjenom radnom 0 01/18/19/41/55

sposobnoscu

Vremenski raspored rada Staz osiguranja s povec¢anim DA

- tjedni raspored rada 40 h trajanjem NE

- dnevni raspored rada 12 h Ako da, navesti uvecanje izraienomjem

- tjedni odmor 48 h dodatnih mjeseci staza

- dnevni odmor 30 min + 15 min

- smjenski rad DA

- trajanje smjene 12 h U posljednjih 5 godina Broj

- rad duzi od redovitog Povremeno |Ozljeda naradu 1

- skra¢eno radno vrijeme zbog - od toga teSkih 0
otezanih uvjeta rada Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna stru¢na osposobljenost

ITehniéka Skola — kemijski ili strojarski smjer

Opis poslova radnog mjesta

- koordinacija i organizacija rada smjene prilikom starta, rada i obustave postrojenja
- primopredaja smjene i upoznavanje sa situacijom kroz razgovor sa smjenovodom prethodne
smjene i ¢itanje knjige smjenskog izvjesca
- vodenje knjige smjenskog izvjeSca u koju se unose sva bitna zapazanja tijekom smjene
- pracenje laboratorijskih analiza i procesnih parametara i donosenje odluke o korektivnim aktivnostima na
osnovu pisanih uputa ili u suradnji sa neposrednim rukovoditeljem
- obilazenje postrojenja i kontroliranje ispravnosti opreme
- servisiranje i zamjena rampi za granulaciju
rjesavanje uoc¢enih kvarova u suradnji s odgovornim osobama za pojedinu vrstu opreme
- vodenje dnevne evidencije prisutnosti na radu
- koordinacija rada sa smjenovodama i ostalih postrojenja PC PG-a i po potrebi drugih organizacijskih cjelina

Redovni -

Petrokemije

- izvjesc¢ivanje neposrednog rukovoditelja o radu postrojenja
- koordinacija sa dezurnim inzenjerima tvornice

- priprema postrojenja ili dijelova postrojenja za odrzavalacke radove i izdavanje dozvole za rad
- obavljanje i ostalih poslova po nalogu neposrednog rukovoditelja

Izvanredni

- rad na ostalim radnim mjestima na postrojenju sukladno kvalifikaciji i potrebnim specijalnim znanjima
odrzavalacki poslovi tijekom remonta i zastoja postrojenja prema
obuka novozaposlenih djelatnika i osposobljavanja za samostalan rad

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovoditelja

Mjesta na kojima se obavljaju poslove

% vremena

Zatvoreni prostor

50%

Otvoreni prostor

50%

Oblikovanje mjesta Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje
rada

Radni prostor DA

Radne povrsine DA

Druge napomene:
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Radno mjesto

Smjenovoda

Oprema, alati i strojevi

Popis strpjeva S povecanim Smjestaj Ispitan/Neispitan Ispravan/Neispravan
opasnostima
Vidi prilog E.5. Postrojenje Ispitani Ispravni
Popis ostale radne opreme Smjestaj Ispravan/Neispravan
Racunalo Ured Ispravno
Pisac Ured Ispravan
Telefon Ured Ispravan
Rucni alat Ispravan
Mikroklimatski uvjeti

. Ispitano/ Rezultati mjerenja Zanje pri
Mjesto rada NeFi)spitano Zadovoljava Né zadJCJvoljava ogf:s;u e P
Ured Neispitano DA
Postrojenje Ispitano DA
Rasvjeta

. Ispitano/ Rezultati mjerenja Opazanije pri
Mjesto rada NeFi)spitano Zadovoljava Né zadJCJvonava obi:)askuj P
Ured Neispitano DA
Postrojenje Ispitano DA
Buka
Izvor Intenzitet (rezultat mjerenja) Vrijeme izlozenosti
Komandna sala 57,6
Postrojenje Iznad 85 dB 3 sata dnevno
Mlin kamena Iznad 85 dB

Druge opasnosti
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Tablica 15. Procjena rizika radnog mjesta

Procjena rizika radnog mjesta po osnovu utvrdene liste opasnosti i Stetnosti

OPASNOSTI
MEHANICKE R :
OPASNOSTI V Rizik Poduzete mjere
Alati Ru¢ni 6 Rl
mehanizirani 6 RII
Strojevi i oprema
Rotirajuci dijelovi Zastitne naprave na
(posjekline, zahvacenje 3 R 11 svim rotiraju¢im
dijelova odjece, djelovima
ukljestenja).
Sredstva za Prijevozna vozila:
horizontalni prijenos Jevozt Lo
(udar radnika u vozila i automobili, kamioni i 3 RII
dr.
obrnuto)
Pri Jevongvsrgdstva: 3 RII
Vilicari
Samobodni strojevi: 3 RII
Bageri, buldozZeri i dr.
Ostale mehanicke Ot i Sl.lJaSt.] predrpetl
opasnosti u stanju mirovanja 3 RII
P (posjekline i rane)
OPASNOSTI OD R .
PADOVA \% Rizik Poduzete mjere
Odrzavanje
povrsina za kretanje
Pad radnika i drugih S irad Cistim i
na istoj razini 6 R 1l . . R
osoba 1spravnim.Koristenje
odgovarajuce
zaStitne opreme.
s visine 3 RII
Pad predmeta na radnika 3 RII
¢ R
EL];?;S}'&NA V = Poduzete mjere
Ostale elektr.l cne Indirektan dodir 1
opasnosti
E|<Ps§|)3|z_%l§|lj A \% Poduzete mjere
Pare tekuc¢ina u smjesi
Eksplozivne tvari za zrakom u 1
odredenom omjeru
Zapaljive tvari 1
ggﬁgﬁg;ﬁ \Y Poduzete mjere
Koristenje osobnih
Vruce tvari Vruéi dijelovi stroja 3 Ryl | Zastimih sredstava

za zastitu od
topline.
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Koristenje osobnih
zastitnih sredstava
Vruéi mediji u za zastitu od topline,
. . 6 RIII g X
cjevovodima odrzavanje
ispravnosti
cjevovda.
Hladne tvari Hladni predmeti 3
STETNOSTI
KEMIJSKE R .
STETNOSTI VvV Rizik Poduzete mjere
Svi mediji nalaze se u
Otrovi Amonijak l_)ez_vodnl, 3 R zatvorenlmv sugtaVIma.
ukapljeni Koristenje
odgovarajuc¢ih OZS.
Svi mediji nalaze se
Kiseline u zatvorenim
Korizivi - . 3 R 11 sustavima.
(Dusiéna kiselina) Koristeni
oristenje
odgovarajuc¢ih OZS
Druai . Svi mediji nalaze se u
rugi korozivi zatvorenim sustavima
(Amonijak bezvodni, 3 R . '
ukapljeni) KoriStenje
odgovarajuc¢ih OZS
Svi mediji nalaze se
. . u zatvorenim
NadraZljivci Amonijak t?ezyodnl, 3 R I sustavima.
ukapljeni v
KoriStenje
odgovarajuc¢ih OZS
Novoflow 2040 3 R I1I
Svi mediji nalaze se u
qes Amonijak bezvodni, zatvorenim sustavima.
Zagusljivei L 3 R .
ukapljeni Koristenje
odgovarajucih OZS
BIOLOSKE R :
STETNOSTI V Rizik Poduzete mjere
FIZIKALNE R .
STETNOSTI V Rizik Poduzete mjere
Kontinuirana b.Uk.a (pri Koristenje osobne
radu radnih i .
Buka . L 6 R I zastitne opreme za
pomo¢nih strojeva i "
. zastitu od buke
uredaja)

L . Koristenje
N?pOVOI.Jm kllmatgkl : Rad na otvorenom 6 R odgovoarajuce
mikroklimatski uvijeti oo

zaStitne opreme.
Pojacano strujenje 1
zraka

Hladan okolis§ 1

Neionizirajuce zratenje | UV zraenje (A, B, C) 6 m
Osvjetljenost Negiov_oljna 3

osvjetljenost

Bljestanje 3 ‘

Ostale fizikalne Prasina umjetnih Koristenje OZS za
« . .. 6 R 111 . o
Stetnosti gnojiva zastitu diSnih puteva.

Prasina kamena RII
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(dolomita)

NAPORI
STATODINAMICKI R .
NAPORI V Rizik Poduzete mjere
Ostali dinamicki
Dinamicki: fizicki rad naport 6 RII
(rukovanje
predmetima)
PSIHOFIZIOLOSKI R .
NAPORI V Rizik Poduzete mjere
Nepovoljan ritam rada tha_m uvjetovan 6 R
radnim procesom
Bioritam Noéni rad R I
Produljeni rad -
Odgovornost za Zivote Rukovodenje 6 RN
ljudi i materijalna dobra
Komunikacija sa 3 RII
osobama
R .
NAPORI VIDA Vv = Poduzete mjere
Rizik
Rad na racunalu 3 R I
R
NAPORI GOVORA Vv Rizik Poduzete mjere
izi
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3.3. Rukovalac procesa

Tablica 16. Analiza postoje¢eqg stanja na radnom mjestu

Radno mjesto Rukovalac procesa

Broj zaposlenih radnika Broj Posao s povecanim rizikom DA

~ukupno 5 (s posebnim uvjetima rada) E

- od toga Zena 0 Ako da, navesti tocke ¢l. 3. Pravilnika

- mladih od 18 godina 0 0 poslovima s posebnim uvjetima rada

- osoba s umanjenom radnom 0 01/18/19/41/55

sposobnoscu

Vremenski raspored rada Staz osiguranja s povec¢anim DA

- tjedni raspored rada 40 h trajanjem NE

- dnevni raspored rada 12 h Ako da, navesti uvecanje izraienomjem

- tjedni odmor 48 h dodatnih mjeseci staza

- dnevni odmor 30 min+15min

- smjenski rad DA

- trajanje smjene 12 h U posljednjih 5 godina Broj

- rad duzi od redovitog Povremeno |Ozljeda naradu 2

- skra¢eno radno vrijeme zbog - od toga teSkih 0
otezanih uvjeta rada Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Tehnicka Skola — kemijski ili strojarski smjer, Strucni ispit za
Potrebna stru¢na osposobljenost strojara kompresorskih stanica

Opis poslova radnog mjesta

- primopredaja smjene
- upisivanje procesnih parametara u pogonske liste svaki sat
- pracenje rada instalacija preko instrumenata i signalizacije na komandnoj tabli i upravljanje
procesom u startu, normalnom radu , te zaustavljanju postrojenja
- primanje ( telefonski ) i upisivanje laboratorijskih analiza u knjigu operatera , vodenje x-Karti , te
vrSenje korekcija

u procesu
Redovni - upisivanje u knjigu operatera svako zaustavljanje i pokretanje uredaja , te smanjenje/povecanje
kapaciteta proizvodnje
- upravljanje procesom , te suradnja sa smjenovodom i rukovaocima dijelova procesa postrojenja u cilju
ispravnog

vodenja procesa ukoliko sam ne moze izvr$iti regulaciju sa komandne ploce

- odrzavanje urednosti komandne sobe
- obavljanje i ostalih poslova po nalogu neposrednog rukovoditelja

rad na ostalim radnim mjestima na postrojenju sukladno kvalifikaciji i potrebnim znanjima

Izvanredni - poslovi tijekom remonta i zastoja postrojenja prema dobivenim zadacima

Mjesta na kojima se obavljaju poslove % vremena
Zatvoreni prostor 95%
Otvoreni prostor 5%
Oblikovanje mjesta rada |Zadovoljava |Ne zadovoljava Pojasnjenje

Radni prostor DA

Radne povrSine DA

Druge napomene:




Radno mjesto

Rukovalac procesa

Oprema, alati i strojevi

Popis strojeva s poveéanim

) Smjestaj Ispitan/Neispitan Ispravan/Neispravan
opasnostima
Vidi prilog E.5. Postrojenje Ispitani Ispravni
Popis ostale radne opreme Smjestaj Ispravan/Neispravan
Racunalo Komandna sala Ispravno
Pisac Komandna sala Ispravan
Telefon Komandna sala Ispravan
Rucni alat Ispravan
Mikroklimatski uvjeti

. Ispitano/ Rezultati mjerenja Zanje pri
Mjesto rada NeFi)spitano Zadovoljava Né zadJCJvoljava ogf:s;u e P
Komandna sala Ispitano DA
Postrojenje Ispitano DA
Rasvjeta
. Ispitano/ Rezultati mjerenja Opazanije pri

Mjesto rada NeFi)spitano Zadovoljava Né zadJCJvoljava obifaskuj P
Komandna sala Ispitano DA
Postrojenje Ispitano DA
Buka
Izvor Intenzitet (rezultat mjerenja) Vrijeme izlozenosti
Komandna sala 57.6 dB 10 sati dnevno
Postrojenje Iznad 85 dB 2 sata dnevno

Druge opasnosti




Tablica 17. Procjena rizika radnog mjesta

Procjena rizika radnog mjesta po osnovu utvrdene liste opasnosti i Stetnosti

Ostale elektri¢ne
opasnhosti

Indirektan dodir

POZAR 1
EKSPLOZIJA

Eksplozivne tvari

Pare tekuc¢ina u smjesi
za zrakom u odredenom
omjeru

Zapaljive tvari

TERMICKE
OPASNOSTI

OPASNOSTI
MEHANICKE R :
OPASNOSTI Rizik Poduzete mjere
Alati Ru¢ni RII
mehanizirani R Il
Strojevi i oprema
Rotirajuci dijelovi
(posjekline, zahvacenje R 1l
dijelova odjece,
ukljeStenja)
Sredstva za horizontalni
prijenos Prijevozna vozila: R
(udar radnika u vozilai | automobili, kamioni i dr.
obrnuto)
Prijevozna sredstva:
e Rl
Vilicari
Samobodni strojevi: RII
Bageri, buldozeri i dr.
Ostale mehanicke Ostri i s1.ljast} predr_netl u NOSGH]‘G ’
. stanju mirovanja R 1l odgovarajuce
opasnosti S0 o
(posjekline i rane) zaStitne opreme.
CRAChO IR R Poduzete mjere
PADOVA Rizik )
Odrzavanje
povrsina za kretanje
irad éistvim i
Pad radnika i drugih C ispravnim. Ci$c¢enje
na istoj razini R 1 -
osoba granula gnojiva |
prasina.Koristenje
odgovarajuce
zaStitne opreme.
s visine
Pad predmeta Na radnika
ELEKTRICNA Poduzete mjere
STRUJA .

Poduzete mjere

Poduzete mjere

Vruce tvari

Vrudi dijelovi strojeva

Koristenje osobnih
zaStitnih sredstava




za zastitu od
topline.
Koristenje osobnih
zastitnih sredstava
Vruéi mediji u za zastitu od topline,
. . 3 R1I . X
cjevovodima odrzavanje
ispravnosti
cjevovda.
Hladne tvari Hladni predmeti 3 RII
STETNOSTI
KEMIJSKE R .
STETNOSTI V Rizik Poduzete mjere
Otrovi Amonijak k_)ez_vodnl, 05
ukapljeni
L Kiseline
Korizivi (Dusi¢na kiselina) 0.5
Drugi korozivi
(Amonijak bezvodni, 0.5
ukapljeni)
Nadrazljivci Amonijak bezvodni, | ; o
ukapljeni
Novoflow 2040 0.5
Zagudliivei Amonijak t?ezyodnl, 05
ukapljeni
BIOLOSKE :
STETNOSTI \% Rizik Poduzete mjere
FIZIKALNE R .
STETNOSTI \% Rizik Poduzete mjere
Kontinuirana buka (pri Koristenje osobne
Buka radu radnih i pomo¢nih 6 R I1I zastitne opreme za
strojeva i uredaja) zaStitu od buke
'\'e.po"o'.J“' k'".“at%‘k' ! Rad na otvorenom 1
mikroklimatski uvijeti
Pojacano strujenje zraka 3
Hladan okoli§ 1
Neionizirajuce zracenje UV zracenje (A, B, C) 3
Osvijetljenost Nedovoljna osvjetljenost 3 Rl
Bljestanje 3 R I
. Koristenje OZS za
Ostale fizikalne Praina umjetnih gnojiva | 6 R I zastitu didnih
Stetnosti
puteva.
NAPORI
STATODINAMICKI R :
NAPORI \Y Rizik Poduzete mjere
Statidki: prisilan poloZaj Ergonomski stolac,
P p J Stalno sjedenje 10 R I1I povremeno
pri radu . .
razgibavanje.
PSIHOFIZIOLOSKI V R Poduzete mjere




NAPORI Rizik
L Ritam uvjetovan radnim
Nepovoljan ritam rada procesom 6 R
bioritam Noéni rad 6 R 1
Produljeni rad 3 -I
. L Komunikacija sa
Radni zahtjevi osobama 3 R
R .
NAPORI VIDA V = Poduzete mjere
Rizik
Odgovaraju¢i zaslon
Rasd na rac¢unalu 10 R 11 i sprijeceno
blijesatnaje.
R :
NAPORI GOVORA V Poduzete mjere

Rizik




3.4. Rukovalac vanjskog postrojenja

Tablica 18. Analiza postojeceg stanja na radnom mjestu

Radno mjesto

Rukovalac vanjskog postrojenja

Broj zaposlenih radnika Broj Posao s povecanim rizikom DA

~ukupno 6 (s posebnim uvjetima rada) NE

- od toga Zena 0 Ako da, navesti tocke ¢l. 3. Pravilnika

- mladih od 18 godina 0 0 poslovima s posebnim uvjetima rada

- 0soba s umanjenom radnom 0 01/04/07/18/19/41/55

sposobnoscu

Vremenski raspored rada Staz osiguranja s povec¢anim DA

- tjedni raspored rada 40 h trajanjem NE

- dnevni raspored rada 12 h Ako da, navesti uvecanje izraienomjem

- tjedni odmor 48 h dodatnih mjeseci staza

- dnevni odmor 30 min+15 min

- smjenski rad DA

- trajanje smjene 12 h U posljednjih 5 godina Broj

- rad duzi od redovitog NE Ozljeda na radu 3

- skra¢eno radno vrijeme zbog NE - od toga teSkih 0
otezanih uvjeta rada Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna stru¢na osposobljenost

Tehnicka Skola — strojarski smjer,ispit za zvanje strojar
parnih turbina i ispit za zvanje strojar kompresorske stanice.

Opis poslova radnog mjesta

- primopredaja smjene

sat

- obilazenje postrojenja , ofitavanje procesnih parametara , te unosenje podataka u radne liste svaki

- rukovanje opremom na radnom mjestu u startu , normalnom radu , te zaustavljanju postrojenja
- servisiranje i zamijena rampi za granulaciju

Redovni - preventivni pregled opreme i vizualna opazanja

- odredivanje pH taline amonijevog nitrata

- uzimanje uzoraka u tre¢oj smjeni

- odrzavanje Cistoce radnog mjesta

- obavljanje i ostalih poslova po nalogu neposrednog rukovoditelja
Izvanredni - rad na ostalim radnim mjestima sukladno kvalifikaciji i potrebnim znanjima

- odrzavalacki poslovi tijekom remonta i zastoja postrojenja

Mjesta na kojima se obavljaju poslove

% vremena

Zatvoreni prostor 60%
Otvoreni prostor 40%
Oblikovanje mjesta Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje

rada

Radni prostor DA

Radne povrsine DA

Druge napomene:




Radno mjesto

Rukovalac vanjskog postrojenja

Oprema, alati i strojevi

Popis strpjeva S povecanim Smjestaj Ispitan/Neispitan Ispravan/Neispravan
opasnostima

Vidi prilog E.5. Postrojenje Ispitani Ispravni
Popis ostale radne opreme Smjestaj Ispravan/Neispravan
Racunalo Komandna sala Ispravno

Pisac Komandna sala Ispravan

Telefon Komandna sala Ispravan

Rucni alat

Mikroklimatski uvjeti

. i Rezultati mjerenja zanj i
Mjesto rada &Z?!;T:rﬁo Zadovoljava Né zadJCJvoljava og?:sz;;je a
Komandna sala Ispitano DA
Postrojenje Ispitano DA
Rasvjeta

. i Rezultati mjerenja zanj i
Mjesto rada &Z?!;?:rﬁo Zadovoljava Né zadJCJvoljava ogf::;;je o
Komandna sala Ispitano DA
Postrojenje Ispitano DA
Buka
Izvor Intenzitet (rezultat mjerenja) Vrijeme izlozenosti
Komandna sala 57.7 dB 6 sati dnevno
Postrojenje Iznad 85 dB 6 sati dnevno

Druge opasnosti




Tablica 19. Procjena rizika radnog mjesta

Procjena rizika radnog mjesta po osnovu utvrdene liste opasnosti i Stetnosti

OPASNOSTI
MEHANICKE R :
OPASNOSTI VvV Rizik Poduzete mjere
Alati Ru¢ni 6 R1I
Mehanizirani 6 R Il
Strojevi i oprema C .
Rotirajuéi dijelovi df(;g\f;t;féue";g i
(posjekline, zahvacenje 3 R 11 . ) |
dijelova odjece transportera nalaze
ukljestenja) ’ se zaStitne naprave.
Kretanje radnika
Sredstva za horizontalni . - povr$inama za rad i
prijenos (udar radnika u Prijevozna vc_)2|lg._ 6 R I1I kretanje uz
L automobili, kamioni i dr. ;
vozila i obrnuto) povecanu
pozornost.
Prijevozna sredstva:
Vilicari 3 IR I
Samobodni strojevi: 3 RII
Bageri, buldozeri i dr.
Ostale mehanicke Ostri i s1.ljast} predr_netl u NOSGH]'G ’
opasnosti stanju mirovanja 6 R I1I odgovarajuce
P (posjekline i rane) zaStitne opreme.
R
OP'AI;?A\%OOSJ AOD V Rizik Poduzete mjere
Odrzavanje povrsina
za kretanje i rad
Pad radnika i drugih na istoj razini 6 R | Cistimi ispravnim..
osoba Koristenje
odgovarajuce
zaStitne opreme.
S visine 3 Rl
Obiljezavanje
mjesta rada.
Pad predmeta naradnika 3 R I1I Nosenje
odgovarajuce
zaStitne opreme.
C R
ELE?&S}&NA \% = Poduzete mjere
Ostale elektr.l cne Indirektan dodir 1
opasnosti
EKPS(|)3|Z_%1§|IJ A \Y Poduzete mjere
Pare tekuéina u smjesi za
Eksplozivne tvari zrakom u odredenom 1
omjeru
Zapaljive tvari 1
ggﬁg;[\llgslﬁﬁ V Poduzete mjere
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Koristenje osobnih
Vruée tvari Vru¢éi dijelovi strojeva 3 R I zastltmhv St cdstava
za zastitu od
topline.
Koristenje osobnih
zastitnih sredstava
Vruéi mediji u za zastitu od topline,
h . 6 R 9 X
cjevovdima odrzavanje
ispravnosti
cjevovda.
Hladne tvari Hladni predmeti 3 -I
STETNOSTI
KEMIJSKE R .
STETNOSTI \Y Rizik Poduzete mjere
Otrovi Amonijak t_)ez_vodnl, 1 R
ukapljeni
L Kiseline
Korizivi (Dusi¢na kiselina) ! A
Drugi korozivi
(Amonijak bezvodni, 1 Rl
ukapljeni)
Nadrazljivei Amonijak bezvodni, | 4 RII
ukapljeni
Novoflow 1 R 1l
Zagusljivci Amonijak bezvodni, | RII
ukapljeni
Hidrazin hidrat
. Levoxin 15,
Kancerogeni Scav-ox ® 15.5% 1 R
hydrazine solution
BIOLOSKE R :
STETNOSTI V Rizik Poduzete mjere
FIZIKALNE R .
STETNOSTI V Rizik Poduzete mjere
Kontinuirana buka (pri Koristenje osobnih
Buka radu radnih i pomo¢nih 6 R zastitnih sredstava
strojeva i uredaja) za zaStitu od buke.
S . Koristenje
Ne.pOVO'.J“' k'”.“at?!" : Rad na otvorenom 6 R odgovarajuce
mikroklimatski uvijeti s
zastitne opreme.
Koristenje
Pojacano strujanje zraka | 6 R 1 odgovarajuce
zaStitne opreme.
Hladan okoli§ 3 R 1l
Koristenje
Neionizirajuce zracenje UV zracenje (A, B, C) 6 R 1 odgovarajuce
zaStitne opreme.
Osvijetljenost Nedovoljna osvjetljenost | 6 Rl
Bljestanje 6 R 11
Ostale fizikalne v - . Konsvt?nje OZS za
“ . Prasina umjetnih gnojiva | 6 R 1 zastitu disnih
Stetnosti
puteva.

NAPORI
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STATODINAMICKI
NAPORI

Poduzete mjere

Staticki: prisilan polozaj
pri radu

Stalno stajanje

Pognut polozaj tijela R Il
Cucanje, kle¢anje R I
Dinamicki: fizicki rad dizanje i noSenje tereta R

PSIHOFIZIOLOSKI R T e

NAPORI Rizik )
Nepovoljan ritam rada Ritam uvjetovan radnim R
procesom
bioritam Noéni rad R 1
Produljeni rad -
Qtezan prijem Buka R Korvls.tenje OZS za
informacija zastitu od buke
Komunikacija sa
Rl
osobama
R .
NAPORI VIDA = Poduzete mjere
Rizik
Rad na racunalu -l

R

NAPORI GOVORA Rizik Poduzete mjere
izi
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3.5. Proces radnik za proizvodnju kamena

Tablica 20. Analiza postojeceg stanja na radnom mjestu

Radno mjesto

Procesni radnik za proizvonju kamena

Broj zaposlenih radnika Broj Posao s povecanim rizikom DA

~ukupno 10 (s posebnim uvjetima rada) NE

- od toga Zena 0 Ako da, navesti tocke ¢l. 3. Pravilnika

- mladih od 18 godina 0 0 poslovima s posebnim uvjetima rada

- osoba s umanjenom radnom 0 01/02/04/18/19/20/41/55

sposobnoscu

Vremenski raspored rada Staz osiguranja s povec¢anim DA

- tjedni raspored rada 40 h trajanjem NE

- dnevni raspored rada 12 h Ako da, navesti uvecanje izraienomjem

- tjedni odmor 48 h dodatnih mjeseci staza

- dnevni odmor 30 min+15 min

- smjenski rad DA

- trajanje smjene 12 h U posljednjih 5 godina Broj

- rad duzi od redovitog NE Ozljeda na radu 0

- skra¢eno radno vrijeme zbog NE - od toga teSkih 0
otezanih uvjeta rada Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna stru¢na osposobljenost

[ Tehni¢ka $kola — strojarski smjer

Opis poslova radnog mjesta

- primopredaja smjene
- obilazenje postrojenja , oitavanje procesnih parametara , te azurno vodenje zapisa

- rukovanje opremom na radnom mijestu u startu , normalnom radu , te zaustavljanju postrojenja
Kamen i Pneumatski transport dolomita , te rukovanje utovarnim vozilom

Redovni
preventivni pregled opreme i vizualna opazanja
- punjenje rezervoara ulja na C-17401
- odrzavanje Cistoce radnog mjesta
- obavljanje i ostalih poslova po nalogu neposrednog rukovoditelja
Izvanredni rad na ostalim radnim mjestima na sukladno kvalifikaciji i potrebnom znanjima

odrzavalacki poslovi tijekom remonta i zastoja postrojenja

Mjesta na kojima se obavljaju poslove

% vremena

Zatvoreni prostor 50%
Otvoreni prostor 50%
Oblikovanje mjesta Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje

rada

Radni prostor DA

Radne povrsine DA

Druge napomene:
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Radno mjesto

Procesni radnik za proizvodnju kamena

Oprema, alati i strojevi

Popis strpjeva S povecanim Smjestaj Ispitan/Neispitan Ispravan/Neispravan
opasnostima

Vidi prilog E.5. Postrojenje Ispitani Ispravni
Popis ostale radne opreme Smjestaj Ispravan/Neispravan

Komandna tabla

Komanda sala

Ispravno

Telefon

Komandna sala

Ispravan

Rucni alat

Mikroklimatski uvjeti

. i Rezultati mjerenj Zanj i
Mjesto rada [l|se?;t;rt]aor/m Zadovol?a\ljatat Néezzdjoeiloljava og?:sz;;je ol
Komandna sala Ispitano DA
Postrojenje Ispitano DA
Rasvjeta

) i Rezultati mjerenj zanj i
Mjesto rada &Z?!;rt]:rﬁo Zadovol?z:x\ljatat Néez:djoavoljava ogf::;; e pr
Komandna sala Ispitano DA
Postrojenje Ispitano DA
Buka
Izvor Intenzitet (rezultat mjerenja) Vrijeme izlozenosti
Komandna sala
Postrojenje

Druge opasnosti
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Tablica 21. Procjena rizika radnog mjesta

Procjena rizika radnog mjesta po osnovu utvrdene liste opasnosti i Stetnosti

OPASNOSTI
MEHANICKE R :
OPASNOSTI VvV Rizik Poduzete mjere
Alati Ru¢ni Rl
Mehanizirani R Il
Str(.)J evi ,I. oprema Kod rotiraju¢ih
Rotiraju¢i dijelovi i, N
N . dijelova strojeva i
(posjekline, zahvacenje 3 R 11
. . transportera nalaze
dijelova odjece, e
o, se zaStitne naprave.
ukljeStenja)
Kretanje radnika
Sredstva za horizontalni Priievozna vozila: povrSinama za rad i
prijenos (udar radnika u JEVO: M 6 R I1I kretanje uz
L automobili, kamioni i dr. ;
vozila i obrnuto) povecanu
pozornost.
Prijevozna sredstva:
Vilicari 3 IR I
Kretanje radnika
Samobodni strojevi: 6 RN povr$inama za rad i
Bageri, buldozeri i dr. kretanje uz
povecanu pozornost.
Ostale mehanicke Ostri i s1.ljast} predr_netl u NOSGH]'G ’
. stanju mirovanja 6 R odgovarajuce
opasnosti SO o
(posjekline i rane) zaStitne opreme.
OPASNOSTI OD R .
PADOVA \% Rizik Poduzete mjere
Odrzavanje povrsina
za kretanje i rad
Pad radnika i drugih na istoj razini 6 RN istim i ispravnim.
osoba Koristenje
odgovarajuce
zaStitne opreme.
s visine 3 Rl
Obiljezavanje
mjesta rada.
Pad predmeta naradnika 3 R I1I Nosenje
odgovarajuce
zaStitne opreme.
ELEKTRICNA R :
STRUJA \% Rizik Poduzete mjere
Ostale elektriéne Indirektan dodir 1 -
opasnosti
POZAR 1 R :
EKSPLOZIJA \Y Rizik Poduzete mjere
Pare tekuéina u smjesi za
Eksplozivne tvari zrakom u odredenom 1
omjeru
Zapaljive tvari 1
TERMICKE R :
OPASNOSTI V Rizik Poduzete mjere

33



Kori$tenje osobnih
zaStitnih sredstava

Vruce tvari Vruéi dijelovi strojeva 3 R 1l v
za zastitu od
topline.
Koristenje osobnih
zastitnih sredstava
Vruéi mediji u za zastitu od topline,
h . 6 R I1I 9 X
cjevovdima odrzavanje
ispravnosti
cjevovda.
Hladne tvari Hladni predmeti 3 -
STETNOSTI
KEMIJSKE R .
STETNOSTI \% Rizik Poduzete mjere
BIOLOSKE R :
STETNOSTI V Rizik Poduzete mjere
FIZIKALNE R :
STETNOSTI \Y Rizik Poduzete mjere
Kontinuirana buka (pri Koristenje osobnih
Buka radu radnih i pomoénih 6 R zaStitnih sredstava
strojeva i uredaja) za za§titu od buke.
L . Koristenje
Ne_pOVO'.J”' kllmat§!<| : Rad na otvorenom 6 R I1I odgovarajuce
mikroklimatski uvijeti o
zaStitne opreme.
Koristenje
Pojacano strujanje zraka | 6 R odgovarajuce
zaStitne opreme.
Hladan okoli$ 3 R Il
Koristenje
Neionizirajuce zracenje UV zracenje (A, B, C) 6 R odgovarajuce
zaStitne opreme.
Osvijetljenost Nedovoljna osvjetljenost | 6 R1I
Bljestanje 6 R 11
Ostale fizikalne e . .
Stetnosti Prasina umjetnih gnojiva | 3 -
Potrebne tehnicke
mjere za
v smanjivanje
Pr??&%ﬁ?;;na 10 R zaprasenosti.
Koristenje OZS za
zastitu disnih
puteva.
NAPORI
STATODINAMICKI R :
NAPORI \% Rizik Poduzete mjere
Staticki: pr_1511an polozaj Stalno stajanje 3 -
pri radu
Pognut polozaj tijela 3 R 11
Cucanje, kle¢anje 3 RII
Dinamicki: fizi¢ki rad dizanje i noSenje tereta 6 R I
PSIHOFIZIOLOSKI V R Poduzete mjere
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NAPORI Rizik
L Ritam uvjetovan radnim
Nepovoljan ritam rada procesom R
bioritam Noéni rad R I
Produljeni rad -I
Qtezan prijem Buka RI Korvls.tenje OZS za
informacija zastitu od buke
Komunikacija sa RII
osobama
R .
NAPORI VIDA = Poduzete mjere
Rizik
Rad na racunalu -I
R
NAPORI GOVORA Rizik Poduzete mjere
izi
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4. PLAN MJERA ZA SMANJENJE RAZINE OPASNOSTI

Tablica 22. Plan mjera za smanjenje razine opasnosti

PLAN MJERA KOJE TREBA PODUZETI ZA SMANJENJE OPASNOSTI

Red. || UTVRDENE OPASNOSTII ~ MJERE . ODGOVORAN | ROK | NACINKONTR.
] NEDOSTACI Teh.,organizac.,one koje se odnose na zaposlenike
Neispravne zakréene i klizave Sva ostecenja povrsina za rad i hodanje neodgodivo Upravitelj TRAJIJNO Svakodnevno
1. povrsine za rad i kretanje. popravljatii, a u zimskim uvjetima posipavati. postrojenja ocevidom
Teoretsko i prakti¢no osposoblja- Potrebno je obavljati provjeru teoretske i prakti¢ne Upravitelj TRAJNO Uvidom u doku-
2. vanje radnika za rad na siguran osposobljenosti za radnike na RM na kojima ucestalo | postrojenja, mente kvalitete
nadin. nastaju ozljede. smjenovoda
Prasine Potrebno je poduzeti tehni¢ke mjere za smanjenje Upravitelj TRAJNO
3. razine praSine te koristenje osobnih zastitnih postrojenja
sredstava za zastitu diSnih puteva.
Nepravovremeno ispitivanje Sva sredstva rada pravovremeno odrZavati i Upravitelj TRAJINO Uvidom u doku-
4. strojeva i uredaja s poveéanim | ispitivati sukladno Pravilniku o pregledu i postrojenja mente kvalitete

opashostima

ispitivanju radne opreme (NN 016/2016)
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5. ZAKLJUCAK

Osnova za provodenje zastite na radu je procjena rizika.

Procjena rizika temeljni je dokument u podrucju zastita na radu, a izraduje se
u skladu sa svjetski priznatim metodama te sluzi za identifikaciju, specifikaciju i
evaluaciju razine riziCnih pojava, tj. vrste rizi€nih pojava (opasnosti, Stetnosti i napori).

Nakon analize vrste i razine intenziteta rizika, planom mjera daju se prijedlozi
za primjenu osnovnih i posebnih pravila zastite na radu odnosno primjenu nacela
zastite radu (eliminacija ili umanjivanje rizika, udaljavanje rizika od radnika ili radnika
od rizika, ogradivanije rizika ili ogradivanje radnika u odnosu na rizik, primjena osobne
zastitne opreme) te rokovi provedbe, odgovorne osobe i nacini kontrole u provedbi
utvrdenih mjera zastite na radu.

U postrojenjima KAN 1 rad se odvija u kontinuiranom smjenskom ciklusu
( Cetiri smjene).Zbog takvog ciklusa radnici koji rade u smjenama izloZeni su
psihofizioloSkim naporima.

Da bi se smanjio broj ozljeda treba radne povrsine redovito Cistiti i drzati
nezakréenima i treba Koristiti osobna zastitna sredstva tj. treba primjenjivati
osnovanai posebna pravila zastite na radu.

U slu€aju povecanog broja ozljeda poZzeljno bi bilo uvesti periodicko
osposobljvanje za rad na siguran nacin.
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