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radu.
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SAZETAK:

Predmet rada su specifi€nosti sigurnosti u komunalnom poduzecu Moslavina
d.o.o. Kutina. lzvrSena je analiza prikupljenih podataka o dijelu poslova koji se
obavljaju na mjestu rada, te osobna zastitna oprema vezana za isto kako bi sigurnost
radnika bila Sto bolja. Analizom su utvrdene opasnosti, te mjere za otklanjanje ili
smanjivanje istih. U radu su koriSteni podaci i dokumentacija komunalnog poduzeca

Moslavina d.o.o0., a omogucen je i pristup radnim prostorima i mjestima rada.

KLJUCNE RIJECI: sigurnost, zatita na radu, osobna za$titna oprema, analiza

opasnosti

SUMMARY:

The theme of the work is specifics of safety in utility company Moslavina
d.o.o. Kutina. The analysis of the collected data was about a part of activities
performed at the workplace and personal protective equipment in order to increase
workers safety. The analysis identified hazards and measures to eliminate or reduce
them. In this work is used data and documentation of utility company Moslavina

d.o.o. Kutina and also is allowed access to work areas and workplaces.

KEY WORDS: safety, protection at work, personal protective equipment, analysis of

hazards
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1. UVOD

U prvom dijelu govori se opcenito o sigurnosti i zastiti na radu. Zastita na
radu je sve ono Sto treba uciniti da bi se zastitio Covjek u organiziranom procesu
rada i ostvarila Covjekova sigurnost od ozljeda, profesionalnih i drugih bolesti,
odnosno ostvarila sigurnost za zivot i zdravlje. [1] Sigurnost predstavlja
odredeno i promjenjivo stanje koje ovisi 0 mjerama, metodama i postupcima
zastite na radu Cija je svrha oCuvanje radne sposobnosti. Zastita na radu
uredena je zakonima, pravilnicima, normama i drugim propisima. Zakonodavac
ne ostavlja ¢imbenicima u drustvu na volju primjenu propisa o sigurnom radu.
On im ostavlja moguc¢nost da mogu u sklopu propisa pobliZze propisati kako ¢e
se zastita u pojedinim radnim i tehnoloSkim procesima provoditi i primjenjivati i
koje poblize mogu urediti putem kolektivnih i drugih ugovora. [1]

U drugom dijelu rije€¢ je o komunalnom poduzecCu koje je uzeto kao
primjer provodenja sigurnosti i zasStite na radu. Ukratko su obradeni povijesni
podaci o poduzedu, osnovni podaci o sjediStu i djelatnosti, te buducnost
poduzecCa, njegova misija, vizija i ciljevi. Tabelarno je prikazana analiza
prikupljenih podataka o dijelu poslova koji se obavljaju na mjestu rada. Naveden
je plan mjera koji provodi Moslavina d.o.o0. kako bi uklonila ili smanijila razinu
opasnosti, Stetnosti i napora. Tabelarno je prikazana i osobna zastitha oprema
za dio poslova koji su obradeni u ovom radu i koja se upotrebljavaju kako bi

sigurnost radnika bila Sto bolja.



2. OPCENITO O SIGURNOSTI I ZASTITI NA RADU

Sigurnost na radu je odredeno i promjenjivo stanje koje ovisi o
provodenju mjera , metoda i postupaka zastite na radu Cija je svrha spreCavanje
nezgoda, profesionalnih bolesti i o€uvanje radne sposobnosti.

Kako bi se postigla Sto bolja sigurnost na radu, utvrdena su temeljna
polazista za organizaciju, uredivanje i provedba zastite na radu, a to su: [2]

* Propisi

» Organizacija i izvodenje radnog procesa
= (Odgovornost poslodavca

= Opca nacela zastite na radu

* Procjena opasnosti

» Pisani oblici o zastiti na radu poslodavca

Potreba provodenja zastite na radu temelji se na postojanju rizika koji se
javlja kao mogudi Stetni dogadaj povezan uz rad, radnika, radno mjesto i radni
okolis.

Rizike na radu €ine: [2]

= Opasnosti
= Stetnosti

= Napori pri radu i radnom okoliSu

Opasnosti

Opasnosti na radu su ona stanja koja mogu ugroziti zivot i zdravlje radnika, a
uzrokuju uglavnom ozljede na radu. Opasnosti na radu se dijele na mehanicke
opasnosti, opasnosti od elektricne struje, opasnosti od pozara i eksplozije,

toplinske opasnosti te druge opasnosti.

Stetnosti

Stetnosti pri radu i radnom okoli§u su $tetni &imbenici rizika koji izazivaju
profesionalne bolesti ili druge bolesti u vezi s radom i to kod radnika koji su im
izloZeni duzZe vrileme. Medu Stetnosti spadaju kemijske, fizikalne i bioloske

Stetnosti.



Napori pri radu i radnom okoliSu

Napori pri radu javljaju se tijekom radnog procesa i ovise 0 aktivnostima
radnika, a mogu biti tjelesni i psihofizioloSki napori.

Stanje sigurnosti na radu, odnosno ucinkovitost i djelotvornost spreavanja
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti ovisi 0 uspjesnosti provedbe zastite na
radu u odnosu na postojeCe rizike na radu. Time je kljuéni preduvjet za

planiranje i provedbu zastite na radu stru¢na procjena rizika na radu. [2]

2.1. Zakonski propisi o zastiti na radu

Zastita na radu uredena je zakonima, pravilnicima, normama i drugim
propisima.

U Ustavu Republike Hrvatske definirane su osnovne postavke koje se
odnose na zastitu pri radu, a to je definicija Hrvatske kao socijalne drzave, koja
vodi brigu o svojim gradanima na raznim podrucjima, ukljuCujuci i podrucje
radnih odnosa.

Zakon o radu obvezuje poslodavca da osigura radnicima uvjete za
siguran rad, da ih poduci o opasnostima i mjerama zastite na radu, a radnicima
omogucuje pravo odbijanja rada koji im moze ugroziti Zivot ili zdravlje uz punu
nadoknadu place.

Zakon o zastiti na radu osnovni je zakonski propis koji definira zastitu
na radu. U njemu su definirane obveze i prava poslodavca, radnika te pojedinih
subjekata kod poslodavca i izmedu radnika. Postavke vezane za zastitu pri radu
nalaze se u Zakonu o drzavnhom inspektoratu, Zakonu o zdravstvenom
osiguranju, Zakonu o zdravstvenoj zastiti te Zakonu o mirovinskom osiguranju.

Najvaznije postavke Zakona o zastiti na radu su: [3]

= Zastita na radu obveza je poslodavca (organizacija, troSkovi,
nadzor)

= Radnik mora postivati propise zastite na radu, ponasati se u
skladu s njima, ima pravo zahtijevati da se zastita osigura, a ako
nije osigurana ima pravo odbit rad

= Za zastitu je odgovoran poslodavac ili njegov ovlastenik



O zastiti na radu na stru¢nom polju brine stru¢njak zastite
Radnici izmedu sebe biraju predstavnika — povjerenika radnika
za zastitu na radu

Problematika zastite kod poslodavca razmatra se u sklopu

Odbora za zastitu na radu

Zastita na radu uredena je propisima, pravilima, normama, te drugim

oblicima pisane ili prihvacene regulative. Podzakonski akti i propisi koji

konkretnije razraduju odredena pravila u pojedinim segmentima zastite na radu

su Pravilnik o radnim mjestima s posebnim uvjetima rada, Pravilnik o

osposobljavanju za rad na siguran nacin, Pravilnik o ispitivanju i pregledu

strojeva i uredaja s povecanim opasnostima.

2.2. Uredivanje zastite na radu

Cilj zastite na radu je da svaka zaposlena osoba moze obavljati svoje

zadatke bez ugrozavanja vlastitog ili tudeg Zivota i zdravlja, a taj cilj postize se

definiranjem pravila ponasanja u odredenim okolnostima u obliku pravilnika ili

propisa unutar poduzeca.

Pravilnik definira sljedece: [3]

Duznosti radnika u svezi s zastitom pri radu

Radna mjesta na kojima se zahtijevaju posebni uvjeti rada
Radna mjesta na kojima radnici imaju posebne ovlasti u svezi s
zastitom pri radu

Potreba i nacin koriStenja osobnih zastitnih sredstava

Radna mjesta na kojima se obavljaju poslovi zastite pri radu,
odnosno mjesto, ulogu i zadacu struénjaka ili stru¢ne sluzbe
zastite

Nacin ostvarivanja prava na zastitu pri radu

Sadrzaj i nacin osposobljavanja za rad na siguran nacin, za
pruzanje prve pomoci, evakuacije, gasenja pozara i spasSavanja
NacCin pribavljanja, pravilne upotrebe te pregledavanja i
ispitivanja sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava



= Nacin pruzanja prve pomoci
= Postupak ostvarivanja obveza prema nadzornim tijelima

= Postupak u slu¢aju ozljede na radu i profesionalne bolesti

2.3. Opéa nacela prevencije

Zastita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog
postupka koje poslodavac ostvaruje primjenom osnovnih, posebnih i priznatih
pravila zastite na radu u skladu s op¢éim nacelima prevencije.

Opc¢a nacela prevencije su:

» |zbjegavanije rizika

* Procjenjivanje rizika

» SprjeCavanje rizika na njihovom izvoru

» Prilagodavanje rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta
rada, izborom radne opreme te naCinom rada i radnim
postupcima radi ublaZzavanja jednolichog rada, rada s
nametnutim ritmom, rada po ucinku u odredenom vremenu
(normirani rad) te ostalih napora s ciliem smanjenja njihovog
Stetnog ucinka na zdravlje

» Prilagodavanja tehnickom napretku

= Zamjena opasnog neopasnim ili manje opasnim

» Razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije
povezivanjem tehnologije, organizacije rada, uvjeta rada,
ljudskih odnosa i utjecaja radnog okoliSa

» Davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedina¢nim

» (Odgovarajuce osposobljavanije i obavjescivanje radnika

» Besplatnosti prevencije odnosno mjera zastite na radu za
radnike [4]

Poslodavac mora voditi raCuna o obavjeStavanju, osposobljavaniju,
organizaciji i sredstvima u svim dijelovima organizacije rada i u svim radnim
postupcima. PrenoSenje ovlastenja za provodenje zastite na radu ne oslobada

poslodavca odgovornosti.



3. MOSLAVINA d.o.o. KUTINA
= Povijest

Komunalno poduzece u Kutini pocelo je s radom 1961. godine u
skladu sa Zakonom o komunalnim djelatnostima. Osnivanje takvog javnog
poduzeca u Kutini bilo je potaknuto naglim razvojem gradskog naselja 1950.
godine zahvaljujuéi eksploataciji nafte na Gojlu i Mramor brdu, a zatim 1968. i
1982. godine zahvaljujuéi izgradnji tvornice za umjetna gnojiva. Komunalno
poduzece je Cesto mijenjalo naziv. Od 1996. godine sukladno Zakonu o
pretvorbi i organiziranju poduzec¢a u komunalnim djelatnostima koji je stupio na
snagu 31.12.1991. godine organizira se kao drustvo s ograni¢enom
odgovornoS¢u koje ima u cjelini poznatog vlasnika: Grad Kutina, Opcina
Popovaca i Opc¢ina Velika Ludina, te dobiva naziv Moslavina d.o.o.

Komunalno poduzecée u Kutini bilo je do 1983. godine registrirano za obavljanje
sedam djelatnosti i to opskrba pitkom vodom, opskrba plinom, odrzavanje
groblja, organiziranje ukopa, odrzavanje trZznice na malo, odvodnja otpadnih
voda, odrZzavanje Cistoée i odlaganje komunalnog otpada kojem je bila
pridruzena proizvodnja i distribucija vode. Godine 1983. poduzece dobiva
vlastito crpiliste podzemnih voda u Ravniku kraj Popovace, a 1996.godine
dobiva na upravljanje uredaj za mehanicko prociS¢avanje otpadnih voda u
Kutini. Broj djelatnosti se 2002. godine smanijio jer je do$lo do izdvajanja
djelatnosti opskrba plinom, odrzavanje trznice na malo i odrZzavanje groblja.
Nakon reorganizacije drustva, a odnosila se na izdvajanje pojedinih djelatnosti
dogodile su se velike promjene temeljnog kapitala. Smanjio se najvise zato Sto
su mreze plina, vode i odvodnje izdvojene u vlasnistvo Jedinica lokalne
samouprave, te je zbog toga izraden prijedlog provodenja nuznih mjera radova i
ulaganja koji je obuhvatio izradu nove sistematizacije, kadrovsku reorganizaciju,
racionalizaciju troSkova poslovanja te zbrinjavanje viSka radne snage.

Zadane su kratkoroCne, srednjoro¢ne i dugoroCne mijere, a iste su
obuhvacale: edukaciju rukovodeceg kadra kroz seminare i stru€na savjetovanja,
uposljavanje visokoobrazovnih kadrova na mjestima vaznim za funkcioniranje

tvrtke, podizanje nivoa informati¢ke pismenosti cijele tvrtke, uvodenje kontrolnih



mehanizama za pracenje troSkova goriva, popravaka auto-parka i strojeva,
odnosa ljudi prema ¢uvanju mehanizacije. [5]
Sukladno Zakonu o vodama u ljeto 2013. godine u sastavu Moslavine d.o.o.

ostale su djelatnosti vodoopskrbe i odvodnje.
= Sjediste i djelatnost

Sjediste poduzec¢a Moslavina d.o.o. je u Kutini, Zagrebacka 1. Prema
pravilniku o razvrstavanju poslovnih subjekata druStvo je registrirano za
obavljanje osnovne djelatnosti proizvodnje i opskrbe pitkom vodom, odvodnja i
pro€iS¢avanje otpadnih voda i odrzavanje.

Podaci o mjestima rada:
= Upravna zgrada
= Blagajna
» Uredaj za prociS¢avanje otpadnih voda
= Pogon za proizvodnju vode
= Teren
= Hangar — skladiSte i radiona
Broj zaposlenih: 84
VlasniCka struktura: Grad Kutina 74,55%
Grad Popovaca 23,51%
Op¢ina Velika Ludina 1,94%
Upravljacku strukturu drustva Moslavine d.o.o. ¢ine SkupS$tina; Nadzorni odbor;
Direktor; Sektor ekonomskih, opc¢ih i pravnih poslova; Sektor proizvodnje i
distribucija vode; Sektor odvodnje i prociS¢avanja otpadnih voda; Sektor

razvoja, investicija i gradenja (tablica 1.).



Tablica 1. Upravlja¢ka struktura drudtva Moslavina d.o.0. Kutina [5]

MOSLAVINA d.o.o

SKUPSTINA

NADZORNI ODBOR

DIREKTOR

SEKTOR EKONOMSKIH, OPCIH | PRAVNIH POSLOVA

Financije i raCunovodstvo, Komercijala, Op¢i i pravni
poslovi

SEKTOR PROIZVODNJE | DISTRIBUCIJA VODE

Proizvodnja vode, Distribucija vode

SEKTOR ODVODNJE | PROCISCAVANJA OTPADNIH
VODA

Odvodnja, Proci§¢avanje otpadnih voda

SEKTOR RAZVOJA, INVESTICIJA | GRADENJA

Razvoj i investicije

= Buduénost poduzeéa

Misija poduzeca je postati regionalni distributer pitke vode i razviti svijest

o oCuvanju i zastiti okolisa.

Vizija su voda i okoli§ za buducnost.

Ciljevi su:

= Regionalni vodovod Moslavacka Posavina

= |zgradnja sustava odvodnje na svim aglomeracijama vecéim od

2000 stanovnika

= Bioloski pro€ista¢ otpadnih voda

3.1. Analiza prikupljenih podataka o poslovima

Za prikupljene podatke o poslovima koji se obavljaju ha mjestu rada u

poduzecu Moslavina d.o.o. utvrdena vjerojatnost i veli¢ina posljedica odredila je

razred rizika (tablica 2.).




Tablica 2. Odredivanje razreda rizika [6]

VELICINA POSLJEDICA (STETNOSTI)
VJEROJATNOST Malo stetno (1) |Srednje Stetno (2) |(lzrazito Stetno (3)

Malo vjerojatno (1) [Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno (2) Mali rizik Sredniji rizik
Vro vjerojatno (3) |Srednji rizik

Vjerojatnost

Malo vjerojatno (1): ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele
profesionalne karijere radnika
Vjerojatno (2): moZe se dogoditi samo nekoliko puta tijekom
profesionalne karijere radnika
Vrlo vjerojatno (3): moZe se ponavijati tijiekom profesionalne karijere

radnika

Veli¢ina posljedica

Malo sStetno (1): ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol
(male ogrebotine, iritacije oka, glavobolje)

Srednje Stetno (2): ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali
produzenu bol ili bol koja se povremeno ponavija (rane, manji
prijelomi, opekotine drugog stupnja na ograni¢enom dijelu tijela,
dermatolo$ke alergije)

Izrazito Stetno (3): ozljede i bolesti koje uzrokuju tesSku i stalnu bol
i/ili smrt (amputacije, komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili

treceg stupnja na velikom dijelu tijela)

U nastavku prikazana je analiza prikupljenih podataka o dijelu poslova
koji se obavijaju na mjestu rada u poduzecu Moslavina d.o.o. Tom analizom
utvrdene su opasnosti, Stetnosti i napori prema odredenoj grupi poslova,
izvrSena je procjena opasnosti, Stetnosti i napora, te utvrdene mjere za

uklanjanje ili smanjivanje istih (tablice 3.-12.). [6]



Tablica 3. Poslovi upravljanja i rukovodenja

Grupa poslova 1

Poslovi koji se obavljaju

na mjestu rada Upravljanje i rukovodenje

IzloZenost opasnostima, Vjerojatnost Posljedice Razina rizika Mjere koje je potrebno

Stetnostima i naporima na poduzimati

radnom mjestu

Mehaniéke opasnosti

Sredstva za horizontalni Redowiti pregledi i odrZavanje.

prijenos Csiguranje da su sve zasfite

Prijevozna vozila: automobili, ispravne i na svom mjestima.

kamioni 2 mali KoriStenje radne opreme.

Ostale mehaniCke opasnosti 1 mali Csiguranje cdgovarajuceg
osposobfjavanja radnika.

Opasnost od padova

Pad osoba OdrZavafi wednost i dobru

Padovi na istoj razini 2 mali osvjetienost radnog prostora.
Odrzavanje podova i prometnih
pravaca cistim i prohodnim.
Odmah odistiti, obrisati i osuSiti
sve profivene tekuéine.
Cznaciti mokra podrudja.

Statodinamicki napori

Staticki: prisilan poloiaj tijela Ceslo mienjali poloZaj pri radu.

COstali staticki napori | 1 | mak Izbjegavati ekstremna
saginjanja, pregibe i istezanja.
Dopustiti radnicima odredeno
viieme za odmor.

Stalno sjedenje | 1 | mal Sjedili uspravno, koristiti
ergonomski slolac.
Stopala frebaju biti uvijek Evrsto
na podiozi.

Dinamicki: fizicki rad

Ponaviajudi pokreti sa i bez Uzimati redovite kratke pauze,

primiene sile 2 mali razgibavati zglobove i prste.

Psihofiziolo§ki napori

Nepovoljan ritam rada Osigurati ravnoleZzu zmedu

Ostali psthofizicloSki napori 1 mali sposobnosti radnika i radnih

Ritam uvjetovan radnim zahtjeva kako ne bi bili

procesom 1 mali preoptereceni.

Odgovornost za Zivote Jasno definirati uloge, funkcije i

ljudi i materijalna dobra odgovomosti radnika.

|Rukovodenje 1 mak Struklurirati poslove radi

Radni zahtjevi izhjegavanja vrsnih radnih

Neadekvatni kvantitativni 1 mali opterecenja ili uskih gria.

zahifjevi{premalo & previse

rada)

Zahtjev za visokom kvaliletom 1 mali

rada)

Komunikadija s osobama 1 mali

Ostali psthofiz napori / sires 1 mali

Napori vida

Napari vida 1 mali Chbaviati preventivie preglede
vida, korekcja radnih uvjeta
{oprema-monitar, rasvieta),
odmori od najmanje 5 min. fjekom
svakog radnog sata i relaksaciya
ocnih miSica blagom masazom i
nefokusiranjem pogleda, gledanje

10



Tablica 4. RaCunovodstveni i financijski poslovi, Razvoj i investicije, Pravni poslovi

Grupa poslova 2

Poslovi koji se obavljaju
na mjestu rada

Raéunovodstveni i financijski poslovi, Razvoj i investicije, Pravni poslovi

vida, korekeija radnih uvjeta
(oprema-monitor, rasvieta),
odmori od najmanje 5 min. tjekom
svakog radnog sata i relaksacia
ocnih misiéa blagom masazom i
nefokusiranjem pogleda, gledanje
u dalinu (po moguénosti u zeleno).

IzloZzenost opasnostima, Vjerojatnost Posljedice Razina rizika |Mjere koje je potrebno

stetnostima i naporima na poduzimati

radnom mjestu

Mehanitke opasnosti

Sredstva za horizontalni Redoviti pregledi i odrzavanje.

prijenos Osiguranje da su sve zastite

Prjevozna vozila: automobii, ispravne i na svopm mjestima.

kamioni 1 2 mal Kornstenje radne opreme.

Ostale mehanicke opasnosti 1 1 mal Osiguranje odgovarajuéeg
osposoblavanja radnika.

Opasnost od padova

Pad osoba Odrzavati urednosti dobru

Padovi na istoj mzini 1 2 mal osvjelljenost radnog prostora.
Odrzavanje podova i prometnih
pravaca €istim i prohodnim.
Odmah odistiti, obrisati i osuSiti
sve prolivene tekucdine.
Oznaéii mokra podruéja.

Statodinamiéki napori

Staticki: prisilan poloZaj tijela Cesto mijenjali poloZaj pri radu.

Ostali statiéld napori 2 1 mal Lzbjegavati ekstremna
saginjanja, pregibe i istezanja.
Dopusiii adnicima odredeno
vrijeme za odmor.

Stalno sjedenje 2 1 mal Sjediti uspravno, koristiti
ergonomski stolac.
Stopala trebaju biti uviek évrsto
na podlozi.

Dinamigki: fizicki rad

Ponaviajuéi pokreti sa i bez Uzimati redovite kratke pauze,

primjene sile 1 2 mal razgibavati zglobove i prste.

Psihofiziologki napori

Nepovoljan ritam rada Osigurati ravnoteZzu zmedu

Ostali psihofizioloski napori 1 1 mal sposobnosti radnika i radnih

Ritam uvjetovan radnim zahtjeva kako ne bi bili

procesom 2 1 mal preoptereceni.

Radni zahtjevi Osigurati naéine kako bi radnici bili

Neadekvatni kvantitativni 2 1 mal dovolino upoznali s rad zadacima i

zahfjevi(premalo il previse struéni za obavijanje svoph poslova.

rada) Jasno defnirati uloge, funkcie i

Zahtjev za visokom kvalitetom 2 1 mak odgovomosti radnika.

rada) Strukturirati poslove radi

Komunikacija s osobama 1 1 mal izbjegavanja vrinih radnih opterecenja

Ostall psihofiz napori / stres 2 1 mal il uskih grla.

Napori vida

Napori vida 2 1 mal Obavlali preventivhe preglede
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Tablica 5. Poslovi oCitavanja vodomjera

Grupa poslova 3

Poslovi koji se obavijaju

na mjestu rada Oditavanje vodomjera

IzloZenost opasnostima, Vjerojatnost Posljedice Razina rizika |Mjere koje je potrebno

stetnostima i naporima na poduzimati

radnom mjestu

Mehanicke opasnosti

Alati
Redoviti pregledi i odrzavanje ispravnim

Ruéni aati 1 2 mali svih sredstava rada.

Rukovanje predmetima 1 2 mali Redoviti pregledi i odrzavanje ispravnim

Ostale mehanicke opasnosti 1 2 mali svih sredstava rada.

Korigtenje radne opreme suldadno
informacijama i prirucnicima
proizvodata.

Osiguranje odgovarajuceg
osposobljavanja radnika.

Opasnost od padova

Pad osoba Odrzavati urednost i dobru

Padovi na istoj razini 1 2 mali osvjetlienost radnog prostora.

Padovi u dubinu 1 2 mali Odrzavanje podova i prometnih

Padowvi s visine 1 3 srednji pravaca cistim i prohodnim.
Odmah ofistiti, obrisati i osu3iti
sve prolivene tekucine.

Oznaciti mokra podrucja.

Pad predmeta 1 2 mali Odrzavati urednost i dobru
osvjetlienost radnog prostora.
Poslovi prema uputama.

Statodinamicki napori

Staticki: prisilan polozaj tijela Cesto mijenjati poloZaj pri radu.

Stalno stajanje 2 1 mali Izbjegavati ekstremna

Pognut polozg tyela 1 2 mali saginjanja, pregibe i istezanja.

Rad u skuéenom prostoru 1 2 mali Dopustiti radnicima odredeno
vrijeme za odmor. Raditi
priladnom brzinom.

Dinamicki: fizicki rad

Brzi rad 1 2 mali Terete podizati i prenositi samo na

Dizanje i noSenje tereta 1 2 mali pravilan i uvjezban nagin u okviru

Ponaviajuci pokreti sa i bez 1 2 mali dopustivih tezina. Teze terete trebaju

primjene sile podizati dvojica radnika.
Uzimati redovite kratke pauze,
razgibavati zglobove i prste.

Psihofizioloski napori

Nepovoljan ritam rada Osigurati ravnoteZzu zmedu

Osfali psihofizioloski napori 1 1 mali sposobnosti radnika i radnih

Ritam uvjetovan radnim zahtjeva kako ne bi bili

procesom 2 1 mali preoptereceni.

Radni zahtjevi Osigurati naéine kako bi radnici bili

Neadekvatni kvantitativni 2 1 mali dovoljno upoznati s rad zadacima i

zahtjevi(premalo 1i previse struéni za obavijanje svojih poslova.

rada) Jasno definirati uloge, funkcije i

Zahtjev za visokom kvalitetom 2 1 mali odgovomosti radnika.

rada) Strukturirati poslove radi

Monotoni rad 2 1 mali izbjegavanja vrsnih radnih opterecenja

Ostali psihohiz_napori / stres 2 1 mali fli uskih grla
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Tablica 6. Poslovi iskap€anja potro$aca

Grupa poslova 4

Poslovi koji se obaviljaju
na mjestu rada

IskapCanje potrosaca

primjene sile

Izlozenost opasnostima, Vjerojatnost |Posljedice Razina rizika |Mjere koje je potrebno

stetnostima i naporima na poduzimati

radnom mjestu

Mehanicke opasnosti

Alati
Redowiti pregledi i odrzavanje
ispravnim svih sredstava

Ruéni alati 2 1 mali rada.

Rukovanje predmetima 1 2 mali Redowviti pregledi i odrZzavanje
ispravnim svih sredstava
rada.
Osiguranje da su sve zaStite
ispravne i na svojim mjestima.
KoriStenje radne opreme
sukladno informacjama i
priruénicima proizvodaca.
Osiguranje odgovarajuceg
osposobljavanja radnika.

Opasnost od padova

Pad osoba Odrzavati urednost i dobru

Padovi na istoj razini 1 2 mali osvjetljenost radnog prostora.

Padovi u dubinu 1 2 mali OdrZzavanje podova i promemnih

Padovi s visine 1 3 sredniji pravaca €istim i prohodnim.
Odmah oéistiti, obrisati i osusiti
sve prolivene tekucine.
Ozmaciti mokra podrucja.

Pad predmeta 1] 2 mali OdrzZavati urednost i dobru
osvjetljenost radnog prostora.
Poslovi prema uputama.

Fizikalne Stetnosti

Nepovoljni klimatski i Upotreba odgovarajuce

mikroklimatski uvjeti zastitne odjece i osobne

Ceste promjene temperature 1 1 mali zastitne opreme za odrZavanje
topline i suhoce.Za vrijeme
zZimskog razdoblja osigurati
radnicima prostor za zagrijavanje

Statodinamicki napori

Staticki: prisilan polozaj tijela Cesto milenjati poloZaj pri radu.

Stalno stajanje 2 1 mali Izbjegavati ekstremna

Pognut poloZaj tijela 1 1 mali saginjanja, pregibe i istezanja.

Rad u skuéenom prostoru 1 2 mali Dopustiti radnicima odredeno
vrijeme za odmor. Raditi
prikladnom brzinom.

Dinamicki: fizicki rad

Brzi rad 2 2 sredniji Terete podizati i prenositi samo na

Dizanje i noSenje tereta 1 2 mali pravian i uvjeZban nacin u okviru

Ponavijajuéi pokreti sa i bez 2 2 sredniji dopustivih teZina. TeZe terete

trebaju podizati dvojica radnika.
Uzimati redovite kratke pauze,
razgibavati zglobove i prste.
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Psihofiziol oski napori

Nepovoljan ritam rada Osigurati ranotezu zmedu

Ostali psihofizioloski napori 1 1 mali sposobnosti radnika i radnih

Ritam uvjetovan radnim Zahtjeva kako ne bi bili

procesom 1 1 mali preoptereeni.

Radni zahtjevi Osigurati naéine kako bi radnici bili
Neadekvatni kvantitativni 2 1 mali dovadljino upoznati s rad_zadacima i
zahfjevi(premalo ili previSe stru€ni za obavijanje svojih poslova.
rada) Jasno definirati uloge, funkcije i
Zahfjev za visokom kvalitetom 2 1 mali odgovomosti radnika.

rada) Strukturirati poslove radi
Komunikacija s osobama 2 1 mali izbjegavanja vrsnih radnih

Ostali psihofiz.napori / stres 2 1 mali opterecenja ili uskih gria.

Tablica 7. Poslovi skladiStara

Grupa poslova 5
Poslovi koji se obavljaju
na mjestu rada Poslovi skladiStara: izdavanje, preuzimanje, utovar i istovar robe
IzloZzenost opasnostima, Vjerojatnost |Posljedice Razina rizika |Mjere koje je potrebno
stetnostima i naporima na poduzimati
radnom mjestu
Mehanicke opasnosti
Alati
Rucni alati 1 1 mali Redoviti pregledi i odrzavanje
Strojevi i oprema 1 2 mali ispravnim svih sredstava rada.
Sredstva za horizontalni Redoviti pregledi i odrzavanje
prijenos ispravnim svih sredstava rada.
Prijenosna sredstva: viicari 2 2 srednji Osiguranje da su sve zaétite ispravne
i na svojim mjestima.
KoriStenje radne opreme
Rukovanje predmetima 2 2 srednji sukladno informacijama i
Ostale mehanicke prirucnicima proizvodaa.
opasnosti 2 2 srednji Osiguranje odgovarajuceg
osposobljavanja radnika.
Opasnost od padova
Pad osoba Odrzavati urednost i dobru
Padovi na istoj razini 1 2 mali osvietlienost radnog prostora.
Padovi s visine 1 2 mali Odrzavanje podova i prometnih
pravaca Cistim i prohodnim.
Odmanh odistiti, obrisati i osusiti
sve prdlivene tekucine.
Oznaditi mokra podrudja.
Pad predmeta | 2 | 2 srednji  |OdrZavati urednost i dobru
osvietlienost radnog prostora.
Poslovi prema uputama.
Pozar i eksplozija
Zapaljive tvari 1 | 2 mali Obavijanje poslova s nuZznom
pozomoscu sukladno pravilima
zastite na radu i uputama.
Postivanje zabrane pusenja pri radu
s zapaljivim i eksplozivnim tvarima.
Osiguranje, redovita provjerai
servisiranje opreme za gasenje pozara.
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Fizikalne Stetnosti

Nepovoljni klimatski i
mikroklimatski uvjeti

Upotreba odgovarajuce
zastitne odjece i osobne zaStitne

Ceste promjene temperature mali opreme za odrZavanje topline i

Hiadni okolis mali suhote.Za vrijeme zimskog
razdoblja osigurati radnicima
prostor za zagrijavanje.

Statodinamicki napori

Staticki: prisilan polozZaj tijela Cesto mijenjati poloZaj pri radu.

Stalno stajanje 2 mali Izbjegavati ekstremna

Ruke iznad glave 1 mali saginjanja, pregibe i istezanja.

Rad u sku¢enom prostoru 2 mali Dopustiti radnicima odredeno
vrijeme za odmor. Raditi prikladnom
brzinom.

Stalno sjedenje 1 mali Sjediti uspravno, licem i tijelom
okrenut prema objektu kgji gledamo.
Koristiti ergonomski stolac{pokretljivost
na 5 kotaca, potporanj za leda,
podesavanje visine). Stopala trebaju
biti uvijek évrsto na podlozi.

Dinamicki: fizicki rad

Brzi rad 2 srednji Terete podizati i prenositi samo na

Dizanje i noSenje tereta 2 srednji pravilan i uvjezban nacin u okviru

Guranje i vuCenje tereta 2 srednji dopustivih teZina. TeZe terete
trebaju podizati dvgjica radnika.

Ponavijajuci pokreti sa i bez 2 mali Uzimati redovite kratke pauze,

primjene sile razgibavati zglobove i prste.

Psihofizioloski napori

Nepovoljan ritam rada Osigurati ravnotezu izmedu

Ostali psihofizioloSki napori 1 mali sposobnosti radnika i radnih

Ritam uvjetovan radnim zahtjeva kako ne bi bili

procesom 1 mali preoptereceni.

Radni zahtjevi Osigurati nacine kako bi radnici bili

Neadekvatni kvantitativni 1 mali dovoljno upoznati s rad.zadacima i

zahfjevi(premalo ili previSe stru¢ni za obavijanje svojin poslova

rada) Jasno definirati uloge, funkcije i

Zahtjev za visokom kvalitetom 1 mali odgovomosti radnika.

rada) Strukturirati poslove radi

Ostali psihofiz. napori / stres 1 mali izbjegavanja vrsnih radnih
opterecenja ili uskih gria.

Napori vida

Napori vida 1 mali Obawvijati preventivne preglede vida,

korekcya radnih uvjeta (oprema-monitor,
rasvjeta), odmori u trajanju od

najmanje 5 min. Tijekom svakog radnog
sata i relaksacija ofnih miSi¢a blagom
masazom i nefokusiranjem pogleda,
gledanje u daljinu (po mogucnosti u
zelenilo).
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Tablica 8. Mehani€arski poslovi

Grupa poslova 6

Poslovi koji se obavljaju
na mjestu rada

Mehanicarski poslovi

IzloZzenost opasnostima, Vjerojatnost |Posljedice | Razina rizika [Mjere koje je potrebno

stetnostima i naporima na poduzimati

radnom mjestu

Mehanicke opasnosti

Alati

Rucni alati 1 2 mali Redoviti pregledi i odrzavanje

Mehanizirani alati 2 2 srednji ispravnim svih sredstava rada.

Strojevi i oprema 2 2 srednji

Sredstva za horizontalni Redoviti pregledi i odrzavanje

prijenos ispravnim svih sredstava rada.

Prijevozna vozila: automobili 1 3 srednji Osiguranje da su sve zastite

kamioni ispravne i na svojim mjestima.

Sredstva za vertikalni KoriStenje radne opreme

prijenos sukladno informacijama i

Dizalice 1 3 srednji priru¢nicima proizvodaca.
Osiguranje odgovarajuceg
osposobljavanja radnika.

Rukovanje predmetima 2 2 srednji

Ostale mehanicke

opasnosti 1 2 mali

Opasnost od padova

Pad osoba Odrzavati urednost i dobru

Padovi na istoj razini 2 2 srednji osvjetljenost radnog prostora.

Padovi u dubinu 1 2 mali Odrzavanje podova i prometnih

Padovi s visine 1 3 srednji pravaca €istim i prohodnim.
Odmah o€istiti, obrisati i osusiti
sve pralivene tekucine.
Oznaditi mokra podrudja.

Pad predmeta 2 2 srednji Odrzavati urednost i dobru
osvietlienost radnog prostora.
Poslovi prema uputama.

Elektri¢na struja

Ostale elektricne 1 3 srednji Redovito odrZzavanje i periodicki

opasnosti pregled radne opreme.
Ispitivanje elektriénih instalacija
sukladno propisanim rokovima.
Obavijanje vizualne kontrole
oStecenja prije pocetka rada.
Koristiti samo elektricne uredaje
koji nose oznaku sukladnosti CE.

Pozar i eksplozija

Zapaljive tvari 1 3 srednji Obavijanje poslova s nuZznom
pozomoscéu sukladno pravilima
zastite na radu i uputama.
Postivanje zabrane pusenja pri
radu s zapaljivim i eksplozivnim
tvarima. Osiguranje, redovita
provjera i servisiranje opreme
za gaSenje poZara.

Termicke opasnosti

Vruce tvari 1 2 mali KoriStenje radne opreme

sukladno informacijama i
prirucnicima proizvodaca.
KoriStenje osobne zastitne opreme.
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Kemijske Stetnosti

Nadrazljivci Ako je moguce, zamjena Stetnih

NadraZljivci slabo topivi 1 2 mali tvari manje Stetnima. Osiguranje

u vodi STL-ova za sve opasne kemijske

Odmascivadi 1 2 mali tvari. Ispravno rukovanje sa svim

Drugi nadraZljivci 1 2 mali opasnim kemijskim tvarima i
ispravno oznacavanje istih. U
slu¢aju potrebe, opremanje
radnika osobnom zaStitnom
opremom. Redovito educiranje
radnika o rizicima koje uzrokuju
opasne kemijske tvari.

Fizikalne Stetnosti

Buka Informacije, upute i osposobljavanje.
U sluéaju potrebe (duljeg izlaganja

Diskontinuirana buka 1 mali buci) potrebno je koriStenje osobne
zaslitne opreme za zastitu sluha.
Redovita provjera sluha za radnike
koji su izloZeni visokoj razini buke.

Vibracije Radnu opremu koja proizvodi

Vibracije koje se prenose 1 mali vibracije redovito odrZavati u skladu

na ruke s uputama proizvodaca i po potrebi
mijenjati elemente za ublaZavanje
vibracija. Skracivanje vremena
provedenog uz opremu koja
proizvodi vibracije. Primjena uputa
za koristenje opreme i alata.
Informacije, upute i osposobljavanje.
Vjezbe za ruke, redoviti lijeénicki
pregledi. Zastitna odje¢a potrebna
radnicima za odrZavanje topline
i suhoce.

Statodinamicki napori

Staticki: prisilan poloZaj tijela Cesto mijenjati poloZaj pri radu.

Stalno stajanje 2 1 mali Izbjegavati ekstremna

Ruke iznad glave 1 1 mali saginjanja, pregibe i istezanja.

Rad u skuéenom prostoru 2 1 mali Dopustiti radnicima odredeno

Cucanje, kle€anje 1 1 mali vrijeme za odmor. Raditi prikladnom

Pognut poloZa tijela 1 1 mali brzinom.

Dinamicki: fizicki rad

Brzi rad 2 2 srednji Terete podizati i prenositi samo na

Dizanje i noSenje tereta 2 2 srednji pravilan i uvjezban nacin u okviru

Guranje i vuéenje tereta 2 2 srednji dopustivih teZina. TeZe terete
trebaju podizati dvojica radnika.

Ponavijajuci pokreti sa i bez 1 1 mali Uzimati redovite kratke pauze,

primjene sile razgibavati zglobove i prste.

Psihofizioloski napori

Nepovoljan ritam rada Osigurati ravnoteZzu izmedu

Ostali psihofizioloSki napori 1 1 mali sposobnosti radnika i radnih

Ritam uvjetovan radnim zahtjeva kako ne bi bili

procesom 2 1 mali preoptereceni.

Radni zahtjevi Osigurati nadine kako bi radnici bili

Neadekvatni kvantitativni 2 1 mali dovdljno upoznati s rad.zadacima i

zahtjevi{premalo ili previSe strucni za obaviljanje svgih poslova.

rada) Jasno definirati uloge, funkcije i

Zahtjev za visokom kvalitetom 2 1 mali odgovomosti radnika.

rada) Strukturirati poslove radi
izbjegavanja vrSnih radnih

Ostali psihofiz.napori / stres 2 1 mali opteredenja ili uskih gria.
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Tablica 9. Poslovi vodenja pogona za proizvodnju vode

Grupa poslova 7

Poslovi koji se obavljaju
na mjestu rada

Vodenje pogona za proizvodnju vode

primjene sile

IzloZenost opasnostima, Vjerojatnost |Posljedice Razina rizika |Mjere koje je potrebno

stetnostima i naporima na poduzimati

radnom mjestu

Mehanicke opasnosti

Alati
Redoviti pregledi i

Ruéni alati 1 2 mali odrZavanje ispravnim svih

Strgjevi i oprema 1 2 mali sredstava rada.

Rukovanje predmetima 1 2 mali Redoviti pregledi i

Ostale mehanicke odrZavanje ispravnim svih

opasnosti 1 2 mali sredstava rada.

Osiguranje da su sve

zastite ispravne i na svojim
mjestima.KoriStenje radne
opreme sukladno informacijama
i prirucnicima proizvodaca.
Osiguranje odgovarajuceg
osposobljavanja radnika.

Opasnost od padova

Pad osoba OdrZavati urednost i dobru

Padovi na istoj razini 1 2 mali osvjelljenost radnog prostora.

Padovi u dubinu 1 2 mali OdrZavanje podova i prometnih
pravaca Cistim i prohodnim.
Odmah ofistiti, obrisati i osusiti
sve prolivene tekuéine.

Oznaciti mokra podrucja.

Pad predmeta 1] ] 2 mali Odrzavati urednost i dobru
osvjelljenost radnog prostora.
Poslovi prema uputama.

Elektricna struja

Ostale elektri¢ne opasnosti | 1 | 3 srednji  |Redovito odrZavanje i periodicki
pregled radne opreme. Ispitivanje
el.instalacija sukladno propisanim
rokovima. Obavijanje vizualne
kontrole oStecenja prije potetka
rada Koristiti samo elektricne
uredaje koji nose oznaku
sukladnosti CE.

Statodinamicki napori

Staticki: prisilan polozaj tijela Cesto mijenjati poloZaj pri radu.

Ostali staticki napori 2 1 mali Izbjegavati ekstremna
saginjanja, pregibe i istezanja.
Dopustiti radnicima odredeno
vrijeme za odmor. Raditi
prikladnom brzinom.

Stalno sjedenje 2 1 mali Yjediti uspravno, licem i tijelom
okrenut prema objektu koji
gledamo. Koristiti ergonomski
stolac{pokretijivost na 5 kotaca,
potporanj za leda, podesavanje
visine). Stopala trebaju biti uvijek
&vrsto na podloz.

Dinamicki: fizicki rad

Ponawvijajuci pokreti sa i bez 1 2 mali Uzimati redovite kratke pauze,

razgibavati zglobove i prste.
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Psihofizioloski napori

Nepovoljan ritam rada

Osigurati ravnotezu izmedu

Ostali psihofizioloSki napori mali sposobnosti radnika i radnih

Ritam uvjetovan radnim zahtjeva kako ne bi bili

procesom mali preoptereceni.

Radni zahtjevi Osigurati nacine kako bi radnici bili

Neadekvatni kvantitativni mali dovoljno upoznati s rad.zadacima i

zahtjevi{premalo ili previse stru€ni za obavijanje svojih poslova

rada) Jasno definirati uloge, funkcije i

Zahtjev za visokom kvalitetom mali odgovomnosti radnika.

rada) Strukturirati poslove radi

Ostali psihofiz.napori / stres mali izbjegavanija vrsnih radnih
opterecenja ili uskih gria.

Napori vida

Napori vida mali Obavijati preventivne preglede vida,

korekcija radnih uvjeta (oprema-
monitor, rasvjeta), odmor u trajanju
od najmanje 5 min.tijekom svakog
radnog sata i relaksacija ocnih
misica blagom masazom i
nefokusiranjem pogleda, gledanje
u daljinu{po moguénosti u zelenilo).
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Tablica 10. Poslovi odrZzavanja i sanacije sustava vodovodne mreze, prikljuéci

Grupa poslova 8

Poslovi koji se obavljaju
na mjestu rada

Odrzavanje i sanacija sustava vodovodne mreze, prikljucci

Izlozenost opasnostima, Vjerojatnost |Posljedice | Razina rizika [Mjere koje je potrebno

stetnostima i naporima na poduzimati

radnom mjestu

Mehanicke opasnosti

Alati

Rucni alati 2 1 mali Redoviti pregledi i odrZzavanje

Mehanizirani alati 2 2 srednji ispravnim svih sredstava rada.

Strojevi | oprema 2 2 srednji

Sredstva za horizontalni Redoviti pregledi i odrZzavanje

prijenos ispravnim svih sredstava rada.

Prijevozna vozila: automobili 1 3 srednji Osiguranje da su sve zastite

kamioni ispravne i na svojim mjestima.

Samohodni strojevi: bageri, 1 3 srednji

buldoZeri

Sredstva za vertikalni Koristenje radne opreme

prijenos sukladno informacijama i

Dizalice 1 3 srednji prirucnicima proizvodaca.
Osiguranje odgovaraju¢eg
osposobljavanja radnika.

Rukovanje predmetima 2 2 srednji

Opasnost od padova

Pad osoba Odrzavati urednaost i dobru

Padovi na istoj razini 1 2 mali osvjetljenost radnog prostora.

Padovi u dubinu 1 3 srednji OdrZavanje podova i prometnih

Padovi s visine 1 3 srednji pravaca Cistim i prohodnim.
Odmah ofistiti, obrisati i osuSiti
sve prolivene tekucine.
Oznaciti mokra podrucja.

Pad predmeta 2 2 srednji Odrzavati urednost i dobru
osvjetljenost radnog prostora.
Poslovi prema uputama.

Elektricna struja

Ostale elektricne 1 3 srednji Redovito odrzavanje i periodicki

opasnosti pregled radne opreme.
Ispitivanje elektricnih instalacija
sukladno propisanim rokovima.
Obavijanje vizualne kontrole
ostecenja prije pocetka rada.
Koristiti samo elektricne uredaje
koji nose oznaku sukladnosti CE.

Pozar i eksplozija

Zapaljive tvari 1 3 srednji Obavijanje poslova s nuznom
pozomoséu sukladno pravilima
zastite na radu i uputama.
Postivanje zabrane pusenja pri
radu s zapaljivim i eksplozivnim
tvarima. Osiguranje, redovita
provjera i servisiranje opreme
Za gasenje poZara.

Termicke opasnosti

Vruce tvari 1 2 mali Koristenje radne opreme

sukladno informacijama i
prirucnicima proizvodaca.
KoriStenje osobne zadtitne opreme.
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Kemijske Stetnosti

Otrovi

Organski spojevi 2 srednji

Nadrazljivci Ako je moguce, zamjena Stetnih

Nadrazljivci slabo topivi 2 srednji tvari manje Stetnima. Osiguranje

u vodi STL-ova za sve opasne kemiske

NadraZljivci lako topivi 2 srednji tvari. Ispravno rukovanje sa svim

u vodi opasnim kemijskim tvarima i

Odmascivaci 2 srednji ispravno oznacavanje istih. U

Senzibilizatori slu¢aju potrebe, opremanje

Organske prasine biljnog 2 srednji radnika osobnom zastitnom

porijekla opremom. Redovito educiranje
radnika o rizicima koje uzrokuju
opasne kemijske tvari.

Fizikalne Stetnosti

Buka Informacije, upute i osposobljavanje.
U slu¢aju potrebe (duljeg izlaganja

Diskontinuirana buka 1 mali buci) potrebno je koriStenje osobne
zastitne opreme za zastitu sluha.
Redovita provjera sluha za radnike
koji su izZloZeni visokoj razini buke.

Vibracije Radnu opremu koja proizvodi

Vibracie kge se prenose 1 mali vibracije redovito odrZavati u skladu

na ruke s uputama proizvodaca i po potrebi
mienjati elemente za ublaZzavanje
vibracija. Skracivanje vremena
provedenog uz opremu koja
proizvodi vibracije. Primjena uputa
za koritenje opreme i alata.
Informacije, upute i osposobljavanje.
VijeZbe za ruke, redoviti lije€nicki
pregledi. ZaStitna odjeca potrebna
radnicima za odrZzavanje topline
i suhoce.

Nepovoljni klimatski i Upotreba odgovarajuce zastitne

mikroklimatski uvjeti odjete i osobne zastitne opreme.

Rad na otvorenom 2 srednji Za vrijeme zimskog razdoblja

Vrudi okolis 1 mali osigurati radnicima prostoriju za

Hiadni okdlis 2 srednji zagrijavanje.

Neionizirajuce zracenje

UV zracenje 2 srednji Upotreba odgovarajuce zastitne

odjece i osobne zastitne opreme.
Informacije, upute i
osposobljavanje.
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Statodinamicki napori

Staticki: prisilan polozaj tijela

Cesto mijenjati poloZaj pri radu.

Stalno stajanje 2 2 srednji Izbjegavati ekstremna

Ruke iznad glave 1 2 mali saginjanja, pregibe i istezanja.

Rad u skuéenom prostoru 2 2 srednji Dopustiti radnicima odredeno

Cucanje, kle€anje 2 2 srednji vrijeme za odmor. Raditi prikladnom

Pognut poloZaj tijela 2 2 srednji brzinom.

Dinamicki: fizicki rad

Brzi rad 2 2 srednji Terete podizati i prenositi samo na

Dizanje i noSenje tereta 2 2 srednji pravilan i uvjezban nacin u okviru

Guranje i vucenje tereta 2 2 srednji dopustivih teZina. TeZe terete
trebaju podizati dvgjica radnika.

Teski fizicki rad 2 2 srednji

Ponavijajuci pokreti sa i bez 2 2 srednji Uzimati redovite kratke pauze,

primjene sile razgibavati zglobove i prste.

Psihofizioloski napori

Nepovoljan ritam rada Osigurati ravnoteZu izmedu

Ostali psihofizioloski napori 1 1 mali sposobnosti radnika i radnih

Ritam uvjetovan radnim zahtjeva kako ne bi bili

procesom 2 2 srednji preoptereceni.

Radni zahtjevi Osigurati naCine kako bi radnici bili

Neadekvatni kvantitativni 2 2 srednji dovoljno upoznati s rad.zadacima i

zahtjevi(premalo ii previSe struéni za obavijanje svojih poslova.

rada) Jasno definirati uloge, funkcije i

Zahtjev za visokom kvalitetom 2 2 srednji odgovomosti radnika.

rada) Strukturirati poslove radi

Ostali psihofiz.napori / stres 2 2 srednji izbjegavanja vrsnih radnih

opterecenja ili uskih gria.
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Tablica 11. Poslovi rukovanja vibronabijaCem

Grupa poslova 9

Poslovi koji se obavljaju
na mjestu rada

Rukovanje vibronabijacem

IzloZzenost opasnostima, Vjerojatnost |Posljedice | Razinarizika [Mjere koje je potrebno

stetnostima i naporima na poduzimati

radnom mjestu

Mehanicke opasnosti

Alati

Rucni alati 2 2 srednji Redoviti pregledi i odrZzavanje

Mehanizirani alati 2 2 srednji ispravnim svih sredstava rada.

Strojevi i oprema 2 2 srednji

Rukovanje predmetima 2 2 srednji Redowviti pregledi i odrZzavanje

Ostale mehanicke opasnosti 2 2 srednji ispravnim svih sredstava rada.
Osiguranje da su sve zaStite
ispravne i na svojim mjestima.
Koristenje radne opreme
sukladno informacijama i
priruénicima proizvodaca.
Osiguranje odgovarajuceg
osposoblavanja radnika.

Opasnost od padova

Pad osoba OdrZavati urednost i dobru

Padovi na istoj razini 1 2 mali osvjellienost radnog prostora.
QOdrZzavanje podova i prometnih
pravaca €istim i prohodnim.
Odmah otistiti, obrisati i osuSiti
sve prolivene tekucine.
Omaciti mokra podrucja.

Pozar i eksplozija

Zapaljive tvari 1 | 3 | sredniji Obavijanje poslova s nuZnom
pozomo3Eu sukladno pravilima
zastite na radu i uputama.
Postivanje zabrane puSenja pri
radu s zapafjivim i eksplozivihim
tvarima. Osiguranje, redovita
proviera i servisiranje opreme
Za gaSenje poZara.

Termicke opasnosti

Vruce tvari 1 | 2 | mali Koristenje radne opreme
sukladno informacijama i
prirucnicima proizvodaca.
Koristenje osobne zastitne
opreme.

Kemijske Stetnosti

Nadrazljivci

NadrazZljivci slabo topivi u vodi 1 1 mali

Odmascivaci 1 1 mali Ako je moguce, zamjena Stetnih

Zagusljivei tvari manje Stetnima. Osiguranje

Kemijski zagusljivci 1 2 mali STL-ova za sve opasne kemijske
tvari. Ispravno rukovanje sa svim
opasnim kemijskim tvarima i
ispravno oznacavanje istih. U

Senzibilizatori slu¢aju potrebe, opremanje

Ostali senzibilatori 2 2 srednji radnika osobnom zastitnom

opremom. Redovito educiranje
radnika o rizicima koje uzrokuju
opasne kemijske tvari.
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Fizikalne Stetnosti

Buka

Informacije, upute i osposobljavanje.

U slucaju potrebe (duljeg izZlaganja

Kontinuirana buka 2 srednji buci) potrebno je koriStenje osobne
zastitne opreme za zastitu sluha.
Redovita provjera sluha za radnike
kgji su iZloZeni visokoj razini buke.

Vibracije Radnu opremu koja proizvodi

Vibracije koje se prenose 2 mali vibracije redovito odrZavati u skladu

na ruke s uputama proizvodaéa i po potrebi

Vibracije koje se prenose na 2 srednji mienjati elemente za ublaZzavanje

cijelo tijelo vibracija. Skracivanje vremena

Potresanja 2 srednji provedenog uz opremu koja
proizvodi vibracije. Primjena uputa
Za korisStenje opreme i alata.
Informacije, upute i osposobljavanje.
VjeZbe za ruke, redoviti lijecnicki
pregledi. Zastitna odjeéa potrebna
radnicima za odrZavanje topline
i suhoce.

Nepovoljni klimatski i Upotreba odgovarajuce zaStitne

mikroklimatski uvjeti odjece i osobne zastitne opreme.

Rad na otvorenom 2 srednji Za vrijeme zZimskog razdoblja

Hiladni okolis 2 srednji osigurati radnicima prostorju za
zagrijavanje.

Neionizirajuce zracenje

UV zratenje 2 srednji Upotreba odgovarajuce zastitne
odjece i osobne zastitne opreme.
Informacije, upute i
osposoblavanje.

Statodinamicki napori

Staticki: prisilan polozZaj tijela Cesto mienjati poloZaj pri radu.

Stalno stajanje 2 1 mali Izbjegavati ekstremna

Pognut poloZaj tijela 2 2 srednji saginjanja, pregibe i istezanja.
Dopustiti radnicima odredeno
vrjeme za odmor. Raditi prikladnom
brzinom.

Dinamicki: fizicki rad

Brz rad 2 2 srednji Terete podizati i prenositi samo na

Dizanje i noSenje tereta 2 2 srednji pravian i uvjeZban nacin u okviru

Guranje i vucenje tereta 2 2 srednji dopustivih teZina. TeZe terete
trebaju podizati dvojica radnika.

Ponavljajuéi pokreti sa i bez 2 2 srednji Uzimati redovite kratke pauze,

primjene sile razgibavati zglobove i prste.

Psihofizioloski napori

Nepovoljan ritam rada Osigurati ramoteZu izmedu

Ostali psihofiziolo3ki napori 1 1 mali sposobnosti radnika i radnih

Ritam uvjetovan radnim zahtjeva kako ne bi bili

procesom 2 1 mali preoptereceni.

Otezan prijem informacija Osigurati nagine kako bi radnici bili

Buka 2 1 mali dovaljno upoznati s rad.zadacima i

Radni zahtjevi struéni za obavijanje svojih poslova.

Neadekvaini kvantitativni 2 1 mali Jasno definirati uloge, funkcije i

zahtjevi(premalo ili previSe odgovomosti radnika.

rada) Strukturirati poslove radi

Zahtljev za visokom kvalitetom 2 1 mali izbjegavanja vrsnih radnih

rada) opterecenja ili uskih gra.

Ostali psihofiznapori / stres 2 1 mali
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Tablica 12. Poslovi odrZzavanja i sanacije sustava kanalizacijske mreze, prikljucci

Grupa poslova 10

Poslovi koji se obavljaju
na mjestu rada

Odrzavanje i sanacija sustava kanalizacijske mreze; prikljucci

IzloZzenost opasnostima, Vjerojatnost [Posljedice Razina rizika [Mjere koje je potrebno

Stetnostima i naporima na poduzimati

radnom mjestu

Mehanicke opasnosti

Alati

Rucni alati 2 1 mali Redoviti pregledi | odrzavanje

Mehanizirani alati 2 2 srednji ispravnim svih sredstava rada.

Strojevi i oprema 2 2 srednji

Sredstva za horizontalni Redoviti pregledi i odrZzavanje

prijenos ispravnim svih sredstava rada.

Prievozna vozila: automobili, 1 3 srednji Osiguranje da su sve zaStite

kamioni ispravne i na svojim mjestima.

Samohodni strojevi: bageri 1 3 srednji Koristenje radne opreme

buldoZeri sukladno informacijama i

Sredstva za vertikalni priruénicima proizvodaca.

prijenos Osiguranje odgovarajuceg

Dizalice 1 3 srednji osposobljavanja radnika.

Rukovanje predmetima 2 2 srednji

Opasnost od padova

Pad osoba OdrZavati urednost i dobru

Padovi na istoj razini 1 2 mali osvjetljenost radnog prostora.

Padovi u dubinu 1 3 srednji Odrzavanje podova i prometnih

Padovi s visine 1 3 srednji pravaca €istim i prohodnim.
Odmah o£istiti, obrisati i osuSiti
sve prolivene tekucine.
Ozmaciti mokra podrudja.

Padovi s visine imad 3 m 1 3 srednji Postaviti za5titu za rad na visini il
koristiti zaStitni pojas.

Pad predmeta 2 2 srednji Odrzavati urednost i dobru
osvielljenost radnog prostora.
Obavijanje poslova prema uputama.

Elektricna struja

Ostale elektricne opasnosti 1 | 3 srednji Redovito odrZavanje i periodi€ki
pregled radne opreme. Ispitivanje
el.instalacija sukladno propisanim
rokovima. Obavljanje vizualne
kontrole o3tecenja prije potetka
rada. Koristiti samo el_uredaje kgji
nose oznaku sukladnosti CE.

Pozar i eksplozija

Zapaljive tvari 1 3 srednji Obavijanje poslova s nuznom
pozomosEéu sukladno pravilima
ZaStite na radu i uputama.
Postivanje zabrane puSenja pri radu
s zapaljivim i eksplozivnim tvarima.
Osiguranje, redovita provijera i
servisiranje opreme za gasenje
poZara.

Termicke opasnosti

Vruce tvari 1 2 mali Koristenje radne opreme

sukladno informacijama i
priruénicima proizvodaca.
Koristenje osobne zastitne
opreme.
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Kemijske Stetnosti

Otrovi

QOrganski spojevi 2 2 srednji

NadraZljivci Ako je moguce, zamjena Stetnih

Nadrazljivci lako topivi u vodi 2 2 srednji tvari manje Stetnima. Osiguranje

NadraZljivci slabo topivi u vodi 2 2 srednji STL-ova za sve opasne kemijske

Odmascivaci 2 2 srednji tvari. Ispravno rukovanje sa svim

Senzibilizatori opasnim kemijskim tvarima i

Organske prasine biljnog 2 2 srednji ispravno oznatavanje istih. U

porijekla shlu¢aju potrebe, opremanje
radnika osobnom zadtitnom
opremom. Redovito educiranje
radnika o rizicima koje uzrokuju
opasne kemiske tvari.

Biolo3ke Stetnosti

Zarazni materijal | 1 2 mali Informacije, upute i osposobljavanje.

Fizikalne Stetnosti

Buka Informacije, upute i osposobljavanje.
U sluéaju potrebe (duljeg izlaganja

Kontinuirana bukaDiskontinuiran 1 2 mali buci) potrebno je koriStenje osobne
zaStitne opreme za zastitu sluha.
Redovita provjera sluha za radnike
kqji su iZloZeni visokoj razini buke.

Vibracije Radnu opremu koja proizvodi

Vibracie koje se prenose 1 2 mali vibracije redovito odrZzavati u skladu

na ruke s uputama proizvodaéa i po potrebi
mijenjati elemente za ublaZzavanje
vibracija. Skracivanje vremena
provedenog uz opremu koja
proizvodi vibracije. Primjena uputa
za koriStenje opreme i alata.
Informacije, upute i osposobljavanje.
VijeZbe za ruke, redoviti lijeénicki
pregledi. Zastima odje¢a potrebna
radnicima za odrZzavanje topline
i suhoce.

Nepovoljni klimatski i Upotreba odgovarajuée zastitne

mikroklimatski uvjeti odjece i osobne zaStine opreme.

Rad na otvorenom 2 2 srednji Za vrjeme zimskog razdoblja

Vrudi okolis 1 2 mali osigurati radnicima prostoriju za

Hiadni okolis 2 2 srednji Zagrijavanje.

Neionizirajuée zracenje

UV zracenje 2 2 srednji Upotreba odgovarajuée zastitne
odjece i osobne zastitne opreme.
Informacije, upute i
osposobljavanje.

Statodinamicki napori

Staticki: prisilan polozaj tijela Cesto mijenjati poloZaj pri radu.

Stalno stajanje 2 2 srednji Izbjegavati ekstremna

Pognut poloZaj tijela 2 2 srednji saginjanja, pregibe i istezanja.

Cuéanje, kletanje 2 2 srednji Dopustiti radnicima odredeno

Rad u sku¢enom prostoru 2 2 srednji vrijeme za odmor. Raditi prikladnom

Ruke iznad glave 1 2 mali brzinom.

Dinamicki: fizicki rad

Brz rad 2 2 srednji Terete podizati i prenositi samo na

Dizanje i noSenje tereta 2 2 srednji pravilan i uvjezban nacin u okviru

Guranje i vuéenje tereta 2 2 srednji dopustivih teZina. TeZe terete

Te3ki fiziEki rad 2 2 srednji trebaju podizati dvojica radnika.

Ponavijajuéi pokreti sa i bez 2 2 srednji Uzimati redovite kratke pauze,

primjene sie

razgibavati zglobove i prste.
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Psihofizioloski napori

Nepovoljan ritam rada Osigurati mavnoteZzu izmedu

Ostali psihofizioloski napori 1 1 mali sposobnosti radnika i radnih

Ritam uvjetovan radnim zahfjeva kako ne bi bili

procesom 2 2 srednji preoptereceni.

Radni zahtjevi Osigurati nagine kako bi radnici bili

Neadekvatni kvantitatini 2 2 srednji dovaljno upoznati s rad.zadacima i

zahtjevi (premalo ili previse struéni za obavijanje svojih poslova.

rada) Jasno definirati uloge, funkcije i

Zahtljev za visokom kvalitetom 2 2 srednji odgovomosti radnika.

rada Strukturirati poslove radi

Ostali psihofiziol.napori/stres 2 2 srednji izbjegavanja vrsnih radnih
opterecenja ili uskih gra.

3.2. Plan mjera za uklanjanje ili smanjivanje razine opasnosti,
Stetnosti i napora

Kako bi se uklonila ili smanjila razina opasnosti, Stetnosti i napora
poduzece provodi slijedece:
= |spravnost radne opreme pri radu

- svakodnevni vizualni pregledi i po potrebi djelovanja
zastitnim sredstvima

- povremeni ili posebni pregledi i ispitivanja radne opreme s
povecanim rizicima u propisanim rokovima, odnosno u
slu€aju iznimnih okolnosti koje mogu ugroziti sigurnost
djelovanja radne opreme (oSteCenja opreme, ozljede
radnika, promjena nacCina rada, dulje razdoblje
nekoristenja)

- smiju se koristiti samo ispravna sredstva, a svi strojevi i
uredaji s povecanim rizicima moraju biti ispitani i imati
uvjerenja o ispravnosti

- kontinuirana provjera ispravnosti

- nacin kontrole nad provedbom mijera je kontrola valjanosti
uvjerenja

» Aparati za gasenje pozara
- moraju biti na lako uocljivim i pristupacnim mjestima i uvijek

spremni za upotrebu
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- 0 njihovom stanju treba provoditi stalnu kontrolu i to redoviti
pregled jednom u tri mjeseca korisnik i periodicni servis
najmanje jednom godiSnje serviser

- ispravnost se provjerava kontinuirano

- nacin kontrole nad provedbom mijera je kontrola naljepnica
na aparatima

Osposobljavanje za rad na siguran nacin svih novozaposlenih
radnika

- uroku od 60 dana po zaposlenju

- nacin kontrole nad provedbom mijera je kontrola zapisnika o
ocjeni osposobljenosti za rad na siguran nacin

Redovita ispitivanja elektricnih instalacija, radnog okoliSa, radne
opreme s povecanim rizicima, plinske instalacije, sustava zastite
od munje, dimnjaka, vatrogasnih aparata, rasvjete i hidrantske
mreze

- nacin kontrole nad provedbom mjera je kontrola
dokumentacije o provedenim ispitivanjima

- ispravnost se provjerava kontinuirano

PeriodiCki lijecnicki pregledi za radna mjesta s posebnim uvjetima
rada

- nacin kontrole nad provedbom mijera je kontrola lije¢nickih
svjedodzbi

- provjeraispravnosti u skladu s propisanim rokovima

Redoviti pregledi vida kod specijaliste medicine rada

- nacin kontrole nad provedbom mjera je unutarnji nadzor —
kontrola lijecni¢kih svjedodzbi

- provjera ispravnosti je kontinuirana

Redoviti servis plinskih troSila
- dokaz o obavljenom servisu — potvrda ili racun

- jednom godi$nje provjerava se ispravnost
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= Kontrola i €iS¢enje dimnjaka i uredaja po nadleznoj dimnjacarskoj
sluzbi
- dokaz — potvrda ili racun

- jednom godi$nje provjerava se ispravnost

Poslodavac je odgovoran za provodenje svih mjera za uklanjanje
odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora.

Sustav provedbe zastite osniva se na definiciji prava i obveza svake
zaposlene osobe i ustanovljen je aktom poduzec¢a Moslavina d.o.o. Provedba
propisa, odnosno propisanih pravila zasStite na radu, duznost je svake
zaposlene osobe, bez obzira na radno mijesto ili funkciju koju u organizaciji

obavlja. [3]

3.3. Osobna zastitna oprema

Za odredene grupe poslova koji su obradeni u radu mora se koristiti
propisana osobna zastitna oprema (tablice 13.-20.). [6]

Tablica 13. Zastitna oprema za poslove o€itavanja vodomjera

Grupa poslova 3 Oc¢itavanje vodomjera

Naziv zastitne opreme Norma
Zimska jakna ili prsiuk za zastitu od umjerene HRN EN 14058
hladnoée

Radne hlaée HRN EN 340
Radna bluza HRN EN 340
Zastitna obuéa (visoka, kompozitni materijal, HRN EN ISO 20345
nepropusna, zastitna tabanica, protuklizna)

PVC odijelo HRN EN 943-2
Kapa - zimska

Kapa

Zastitne rukavice HRN EN 374-3
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Tablica 14. Zastitna oprema za poslove iskap&anja potrodaca

Grupa poslova 4 IskapCanje potro%aca

Naziv zastitne opreme Norma
Zastitne rukavice HRN EN 374-3
Radne hlaée HRN EN 340
Radna bluza HRN EN 340

Zastitna obuca (visoka, kompozitni materijal,
nepropusna, zastitna tabanica, protuklizna)

HRN EN ISO 20345

Kapa

Kapa - zimska

Kisna kabanica

HRN EN 343

Zimska jakna (ispod -5 stupnjeva C)

HRN EN 342

Gumene &izme s filcom

HRN EN 20345

Tablica 15. Zastitna oprema za poslove skladiStara

Grupa poslova 5 Poslovi skladiStara: izdavanje, preuzimanje, utovar i istovar robe

Naziv zastitne opreme Norma

Radne hlace HRN EN 340
Radna bluza HRN EN 340
Zastitne rukavice za zastitu od mehanickih rizika HRN EN 388

Zimska jakna ili prsiuk za zastitu od umjerene
hladnoée

HRN EN 14058

Kapa

Kapa - zimska

Zastitne cipele s ¢elicnom kapicom, niske

HRN EN ISO 20345

Tablica 16. Zastitna oprema za mehanicarske poslove

Grupa poslova 6  Mehani€arski poslovi

Naziv zastitne opreme Norma
Zastitne rukavice HRN EN 374-3
Radne hlaée HRN EN 340

Radna bluza HRN EN 340

Zastitna obuéa (niska, kompozitni materijal,
nepropusna, zastitna tabanica, protuklizna)

HRN EN ISO 20345

Zimska jakna ili prsluk za zastitu od
umjerene hladnoée

HRN EN 14058
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Tablica 17. Zastitna oprema za poslove vodenja pogona za proizvodnju vode

Grupa poslova 7 Vodenje pogona za proizvodnju vode

Naziv zastitne opreme

Norma

Gumene cizme s filcom

HRN EN 20345

Radne cipele, niske

HRN EN ISO 20347

Radna kuta

HRN EN 340

Tablica 18. Zastitna oprema za poslove odrZavanja i sanaciju sustava vodovodne

mreze

Grupa poslova 8 Odrzavanje i sanacija sustava vodovod.mreze, prikljuéci

Naziv zastitne opreme Norma

Zastitne rukavice HRN EN 374-3
Kaciga HRN EN 387
Zastitne naocale EN 166, EN 1731
Prsluk za zaStitu od umjerene hladnoce HRN EN 140538
Kapa

Radna obuca (visoka, kompozitni materijal,
nepropusna, zastitna tabanica, protuklizna)

HRN EN ISO 20347

PVC odiielo HRN EN 943-2
Kapa - zimska

Rukavice - zimske HRN EN 420
Radno odijelo - lietho HRN EN 340

Gumene cizme s filcom

HRN EN 20345

Zimska jakna

HRN EN 14058

Tablica 19. Zastitha oprema za poslove rukovanja vibronabijaem

Grupa poslova 9 Rukovanje vibronabijatem

Naziv zastitne opreme Norma
Antivibre rukavice

Stitnici za usi HRN EN 352-1
Cepici za usi HRN EN 352-2
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Tablica 20. Zastitha oprema za poslove odrzavanja i sanacije sustava kanalizacijske

mreze

Grupa poslova 10 Odrzavanje i sanacija sustava kanalizac.mreze, prikljucci

Naziv zastitne opreme Norma

Zastitne rukavice HRN EN 374-3
Kaciga HRN EN 387
Zastitne naotale EN 166, EN 1731
Prsluk za za&titu od umjerene hladnoée HRN EN 14058
Kapa

Radna obuca (visoka, kompozitni materijal,
nepropusna, zastitna tabanica, protuklizna)

HRN EN ISO 20347

PVC odijelo HRN EN 943-2
Kapa - zimska

Rukavice - zimske HRN EN 420
Radno odijelo - ljetno HRN EN 340

Gumene &izme s filcom

HRN EN 20345

Zimska jakna

HRN EN 14058

Dio zastitne opreme koja se koristi u poduzecu:

» Kaciga

Kaciga mora imati vidljivu i postojanu oznaku koja ukljuc€uje (slika 1.): [1]

- 0znaku norme

- tvrtku i ime proizvodaca

- godinu i mjesec proizvodnje

- oznaku tipa kacige (po proizvodacu)

- veli€inski razred, koji treba biti vidno istaknut

:h

.
A

Slika 1. Kaciga HRN EN 397 [7]




= Cepiéi za usi
Namjena Cepica za usi je zastita slusnih organa od prevelike buke, a
primjenjuje se pri obavljanju poslova u svim granama gospodarstva gdje se

tehnickim sredstvima ne moze postici intenzitet buke do 75 dB (slika 2.). [1]

Slika 2. Cepiéi za usi HRN EN 352 [7]

= Stitnici za usi
Namjena Stitnika za usi je zastita sluha radnika od nedozvoljene buke.
U posebnim uvjetima rada, Stitnik se moze koristiti na niskim temperaturama do
-20 stupnjeva C i visokim temperaturama do +50 stupnjeva C. Primjenjuje se na

svim radnim mjestima gdje je intenzitet buke izmedu 85-105 dB (slika 3.). [1]

Slika 3. Stitnici za usi HRN EN 352 [7]
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= ZaStitne naocdale

Namjena zastitnih naocCala je zastita ociju pri radovima obrade
materijala od drveta, metala gdje dolijecu Cestice i praSina iz ¢eonog pravca
manjom brzinom, a primjenjuje se u djelatnostima gdje radom moze doc¢i do

ozljedivanja oka (slika 4.). [1]

Slika 4. Zastitne naocale EN 166, EN 1731 [7]

» Zastitno odijelo

Namjena zastitnog odijela je zastititi radnika od prljavstina, rada u loSim
vremenskim uvjetima, te mogucih zaraza. Koristi se u komunalnim sluzbama
(slika 5.). [1]

Slika 5. Zastitno odijelo HRN EN 943-2 [8]
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= KiSna kabanica

KiSna kabanica se koristi za zastitu onih radnika koji rade poslove na
kiSi, vlazi, snijegu ili vjetru. Koristi se u transportu i terenskim poslovima (slika
6.). [1]

Slika 6. Kisna kabanica HRN EN 343 [9]

= Zastitne rukavice

Zastitne rukavice koriste se za rukovanje grubim abrazivnim
materijalima kao $to su cigle, blokovi kovano zeljezo, odljevci. Zastitni premaz
otporan je na maziva, necistocCu, ulja i tekuc¢ine. Ugodna je za noSenje, otporna

na trganje i habanje (slika 7.). [1]

Slika 7. Zastitne rukavice HRN EN 388 [7]
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4. ZAKLJUCAK

Novi oblici organizacije rada, nove tehnologije i novi ugovorni odnosi,
radno okruzenje Cine sve sloZenijim. Zastita na radu sastavni je dio radnog
procesa i osnovni uvjet produktivnosti rada, a predstavlja skup aktivnosti i mjera
kojima se osiguravaju uvjeti rada bez opasnosti za Zivot i zdravlje.

Siguran rad u primjeru komunalnog poduze¢a Moslavina d.o.o0.
ostvarena je jer su sredstva rada, ¢ovjek i radna okolina ispunili zahtjeve koji su
sukladni pravilima zastite na radu i isti trajno osiguravaju pravilno
funkcioniranje procesa rada.

Krajnji cilj je integracija zastite i zdravlja na radu u radni proces.
Integracija zastite i zdravlja na radu u radno okruzenje postignuta je na nacin da
radnici na posao dolaze pripremljeni i opremljeni razumijevanjem zastite i
zdravlja na radu i razvili su kulturu upravljanja rizikom i prevencije. Nacela
analize rizika i prevencije, te svijesti o zdravlju i sigurnosti sastavni su dio
procesa donosenja odluka i ponasanja svih na radnom mjestu.

Zakljuéno, moze se kazati da je osnovni cilj i zadaéa sigurnosti i zastite
na radu sacCuvati zdravlje radnika i stvoriti uvjete rada i Zivota s kojima ¢e radnici

biti zadovoljni, $to je u primjeru Moslavine d.o.o. i u€injeno.
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