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SAZETAK

Zastita na radu je multidisciplinarna disciplina koja se bavi zastitom zdravlja i Zivota
radnika. U radu se prvo daje prikaz najznacajnijih propisa o zastit na radu u Republici
Hrvatskoj te kratki pregled propisanih prava i obveza radnika i poslodavaca u pogledu
zaStite na radu. Posebno su istrazeni i kriticki prikazani uvjeti, nain 1 metode izrade
procjene rizika te obveze u vezi s osobnim zaStitnim sreedstvima koje radnici
upotrebljavaju pri radu kao iznimno bitni ¢imbenici uéinkovite zastite na radu. S obzirom
da se unato¢ svim mjerama koje se poduzimaju ne mogu u potpunosti izbjeci povrede 1
bolesti radnika nastale na radu ili u vezi s njim, na kraju rada su istraZena prava radnika u

sluc¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

KLJUCNE RIJECI: zastita na radu, procjena rizika, osobna zastitna oprema, ozljeda na
radu, profesionalna bolest



ABSTRACT

Occupational health and safety (OHS) is a multidisciplinary field concerned with the
safety, health, and welfare of people at work. This paper covers the most significant OHS
legislation in the Republic of Croatia, and offers an overview of related legal rights and
obligations of both employers and employees. Special emphasis is placed on the critical
analysis of tools and methods used to assess risk as an important element of efficient OHS
implementation. On account of the fact that some workplace injuries happen despite all
preventative measures, an explanation of worker rights in case of illness or injury will be

offered in the last section of the paper.

KEYWORDS: Occupational health and safety, risk assessment, health and safety

equipment, workplace injury, occupational disease



SADRZAJ

ZADATAK ZAVRSNOG RADA ...ttt |
PREDGOVOR.......cce ittt bbb bbbttt b bbbt I
SAZETAK ..ottt I
ABSTRACT e v
SADRZAT ...ttt 1
L UVOO s 3
1.1, Predmet i Cllj ra0a........ccouiiiiiiee et 3
1.2. lzvori podataka i metode prikupljanja.........cccccveveiieiiiieiicce e 4
2. Zakonsko uredenje zastite na radu i zaStite zdravlja ..........cccoiiiiiiiis 5
2.1, Z8KON 0 FAAU ..ottt 5
2.2. ZaKon 0 ZaStIth N TAAUL....eiuviiiiiiiieiie ettt b e n e e e neesnnas 6
2.3. ZaKon 0 INSPEKLOTALU FAGA .......ecveiieiieeiecie ettt sttt eesre e sreenee s 7
2.4. Zakon 0 obveznom zdravstvenom OSIQUIANJU .........ceveieierierieniesiesiesieeee e 7
2.5. Direktiva Vije¢a 89/391/EEC od 12. lipnja 1989........ccccoiiiiiiiiiiiiiii e 8
3. Temeljna prava i obveze radnika i poslodavca u zastiti na radu ..........cccceveeveieieeieicieieenn, 9
3.1. Prava i 0DVEZE radnika..........cccoiiiiiiiiiiiiiic e 9
3.2. Prava i 0DVEzZE POSIOUAVCA. ........cveiiiiieitciie e 10
4, PrOCIENA TIZIKA ....eeueeeiesee ettt bbbttt bbbttt 12
5. Osobna zastitna oprema 1 STEASIVAL......cuiviiiiiiiiiiici s 16
5.1. Sredstva za ZaStitu laVe........ccoovviiiiiiiiii 17
5.2. Sredstva 7a ZaStItl VIALA ......cccoviirieiieiiiesee e 18
5.3. Sredstva za zaStitu SIUNa ..........cooiiiii 20
5.4. Sredstva za zaStitu OCIJU 1 11CA......eeiiiiiiiii e 21
5.5. Sredstva za zaStitu 0rgana za diSANJE.........ccccvrvirieiiiieiiei e 23
5.6. Sredstva 7a ZaStitl TUKU ......ooiiiiiieiiceeee e 26
5.7. Sredstva 7a ZaStItu NOZU .....cccvirrieieeiiiesee e 28
5.8. Sredstva za ZaStitl KOZE ........ccoiiiiiiiiiee e 30
5.9. Sredstva za zaStitu trupa 1 trbuha.........ccoiiiiiiiiii 31
5.10. Sredstva za zaStitu cijelog tijela........ccciiiiiiiiiii 32
5.11. ZAaStItNA OAJECA.......eiiieiiiieiee e 32
6. Ozljede na radu i profesionalng DOIESHE ..........ccoiiiiiiiiic s 35
6.1, OZIJEUA NA AU ......oiviieiiie et e e e e e reenree e 35



6.2. Profesionalne DOIESTE ..........ccooiiiiiiie e
T ZAKIJUCAK ...
ST 1T LU - RSSO P PR
0. PRILOZI ...t bbbt bbbttt

9.1, POPIS SHKA. ...ttt

9.2. Obrazac prijave 0zljede Na radu ..o

9.3. Obrazac prijave profesionalng DOIESEI ...........ccevveiiiiiiicc e



1. Uvod

1.1. Predmet i cilj rada

Predmet rada je zastita na radu kao multidisciplinarna disciplina koja se svakim danom
sve vise razvija.

Zadatak zaStite na radu je smanjenje broja nezgoda na radu i profesionalnih bolesti te
materijalnih gubitaka nastalih zbog zastoja u radu.

Svrha zastite na radu je osiguranje rada bez opasnosti po zivot i zdravlje radnika.

Osnovni cilj rada je utvrditi 1 istraZiti zakonsku regulativu zastite na radu.
Dodatni cilj je dati pregled osobne zastitne opreme i objasniti $to napraviti u slucaju

ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

Do prve industrijske revolucije nije bilo velikih tvornica ni opasnih strojeva pa nije bilo
ni potrebe za zastitom na radu kakvu poznajemo danas. U 19. stolje¢u su doneSeni neki
od prvih zakona koji reguliraju prava radnika (Zakonom o tvornicama iz 1819. godine
postavljena je najniza doba granica za zaposljavanje djece)*. Nakon toga se sve vise radi
na razvijanju svijesti o zastiti na radu.

Danas je zaStita na radu jedno od najvaznijih podrucja bilo kojeg posla. Svaki
poslodavac je obvezan imati bar jednu osobu zaduzenu za zastitu na radu koja ispunjava
propisane uvjete za obavljanje tih poslova, a broj takvih osoba ovisi 0 broju zaposlenih

(¢lanak 20. Zakona o zastiti na radu).

U Uvodu se navodi cilj rada te izvori podataka i metode njihova prikupljanja. U drugom
poglavlju, Zakonsko uredenje zastite na radu i zaStite zdravlja, daje se pregled
najvaznijih odredbi relevantnih propisa. U trecem poglavlju, Prava i obveze radnika i
poslodavca u zastiti na radu, navedena su osnovna prava i obveza propisane Zakonom o
zaStiti na radu. U Cetvrtom poglavlju, Procjena rizika, objasnjen je postupak izrade
procjene rizika kao i opasnosti, Stetnosti i napori na radu i u vezi s radom. U petom

poglavlju, Osobna zaStitna oprema i sredstva, opisana su osobna zaStitna oprema i

! Zuskin, E., Mustajbegovié, J., Deckovi¢-Vukres, V., Zavalié, M., Bogadi-Sare, A., Poplasen-Orlovac,
D., Proki¢, A., Bubas, M. (2006), Prepoznavanje potrebe zdravstvene skrbi o radnicima tijekom povijesti.
Arhiv za higijenu rada i toksikologiju, 57(2), 201-212, str. 205.



sredstva i njihova podjela. U Sestom poglavlju, Ozljede na radu i profesionalne bolesti,
prikazane ozljede na radu i profesionalne bolesti te postupak utvrdivanja i priznavanja

ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

1.2. lzvori podataka i metode prikupljanja

U istrazivanju su koriStene istrazivacke metode: metoda komparacije, metoda
deskripcije, metoda analize i sinteze te induktivna metoda. Kao izvori podataka

kori$teni su relevantni propisi, znanstvena i stru¢na literatura, te baze podataka.



2. Zakonsko uredenje zasStite na radu i zaStite zdravlja

U Republici Hrvatskoj Ustav Republike Hrvatske® (dalje: Ustav) odreduje osnovne
postavke zastite na radu.

Zakon o radu® i Zakon o zastiti na radu” su osnovni zakoni koji ureduju podrugje zastite
na radu, ali postoji i niz podzakonskih propisa i autonomnih izvora prava kojima je

uredena zastita na radu.

Svaki poslodavac u Republici Hrvatskoj duzan je radniku osigurati 'zdravo i1 sigurno
radno mjesto’, tj. radno mjesto bez Stetnosti za zdravlje radnika, a na radnim mjestim s
povecanim rizicima, stalno pratiti zdravlje radnika®.

Zdravstvena zaStita radnika od ozljeda na radu i profesionalnih bolesti propisana je
Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju®. Sukladno Zakon o obveznom
zdravstvenom osiguranju, a u cilju osiguravanja dostupnosti zastite zdravlja na radu
svim radnicima pod jednakim uvjetima, osnovan je Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje.

Zdravstvenu zastitu u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti osiguranim
osobama Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje pruzaju nadlezni doktori,
specijalistt medicine rada, koji su ispunili odredene uvjete. Sukladno tome, svaki
poslodavac duZan je odabrati svog nadleZznog specijalista medicine rada. Odabrani
specijalist medicine rada duZan je provoditi specifiénu zdravstvenu zastitu za radnike

poslodavca, kao 1 zdravstvenu zasStitu u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti.

2.1. Zakon o radu

Zakonom o radu se ureduju radni odnosi u Republici Hrvatskoj, ako drugim zakonom ili
medunarodnim ugovorom, nije drugacije odredeno.

Zakonom se u pravni poredak Republike Hrvatske prenose razne direktive Europske
Unije (Direktiva Vije¢a 91/533/EEZ od 14. listopada 1991., Direktiva Vijeca
1999/70/EZ od 28. lipnja 1999., Direktiva Vijeca 94/33/EZ od 22. lipnja 1994., itd.)

2 NN 85/2010

$ NN 93/2014

“ NN 71/2014, 118/14 i 154/14

5 Clanak 17. Zakona o zastiti na radu
® NN 80/2013 i 137/13



Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne
ugroZava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.’

Duznost poslodavca je nabava i odrzavanje postrojenja i sveukupne radne opreme i
organizacija rada na nacin koji ne ugrozava zivot i zdravlja radnika. Takoder je duzan

upoznati radnika s opasnostima posla i osposobiti ga za rad na siguran nacin.

2.2. Zakon o zastiti na radu

Zakonom o zastiti na radu se ureduje sustav zastite na radu u Republici Hrvatskoj, opc¢a
nacela prevencije i pravila zastite na radu, obveze poslodava, prava i obveze radnika i
povjerenika radnika za zaStitu na radu, djelatnosti u vezi sa zasStitom na radu, nadzor i
prekr$ajna odgovornost.

| ovim se Zakonom u pravni poredak Republike Hrvatske prenose razne direktive
Europske Unije (Direktiva Vije¢a 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989., Direktiva Vijeca
94/33/EZ od 29. lipnja 1994., Direktiva Vije¢a 91/383/EEZ od 25. lipnja 1991., itd.)

Osim naprijed navedenog, Zakonom o zastiti na radu uredeno je osnivanje Zavoda za
unapredivanje zastite na radu (dalje: Zavod) i utvrdena njegova djelatnost 1 upravljanjeg.
Djelatnost Zavoda je unapredivanje zastite na radu utvrdena Zakonom, a djelokrug rada
obuhvaca:

- pradenje stanja zaStite na radu

- izradivanje programa, vodi¢a, metoda i modela zastite na radu

- utvrdivanje kriterija i postupaka u vezi s organizacijom rada prilagodenom radnicima

- provodenje statistickih istrazivanja iz podrucja zastite na radu

- suradivanje s medunarodnim i nacionalnim organizacijama te stru¢nim i znanstvenim
ustanovama

- izradivanje stru¢nih misljenja iz zastite na radu za razne subjekte

- pruzanje stru¢ne pomoc¢i udruzenjima poslodavaca, sindikatima, osobama ovlastenim
za poslove zastite na radu te tijelima uprave na temelju podataka iz svoga djelokruga

- provodenje akcija s pojedinih podrucja zaStite zdravlja 1 sigurnosti na radu i

pripremanje promidZbenih materijala

" Clanak 7., st. 3. Zakona o radu
8 Clanak 28. Zakona o radu
® Clanak 83. Zakona o zastiti na radu



- postupanje i rjeSavanje u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku u vezi s
davanjem ovlaStenja osobama za zastitu na radu i davanjem odobrenja stru¢njacima za
zastitu na radu

- obavljanje stru¢nog nadzora i revizije poslovanja ovlaStenih osoba u odnosu na
ovlasStenja dobivena prema Zakonu

Sredstva za financiranje poslovanja Zavoda i njegovih tijela osigurava se iz drZzavnog

proracuna.

2.3. Zakon o inspektoratu rada

Zakonom o inspektoratu rada se ureduje ustrojstvo Inspektorata rada, upravljanje
Inspektoratom rada, uvjeti za obavljanje poslova inspekcijskog nadzora nad provedbom
propisa iz djelokruga Inspektorata rada, duznosti i ovlasti inspektora rada u svrhu zastite
javnog interesa u provedbi tih propisa te prekrSajna odgovornost.

Inspektorat rada obavlja inspekcijske poslove u podrucju rada i zastite na radu ako
posebnim zakonom nije druk¢ije propisano.

Poslovi inspektorata rada podrazumijevaju obavljanje inspekcijskog nadzora provedbe
zakona 1 drugih propisa kojima se ureduju radni odnosi i zastita na radu, obveza prijave,
odjave i promjena tijekom osiguranja radnika na obvezno mirovinsko i obvezno
zdravstveno osiguranje, odnosi izmedu poslodavca 1 fizicke osobe koja s poslodavcem
nema sklopljen ugovor o radu, ali u skladu s posebnim propisom kod njega obavlja
odredene poslove ili se nalazi na stru¢nom osposobljavanju za rad, obavljanje
djelatnosti u vezi sa zaposljavanjem i ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, osoba s invaliditetom te

mirnodopskih, vojnih i civilnih invalida rata i ¢lanova njihovih obitelji.

2.4. Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju

Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju se ureduje obvezno zdravstveno
osiguranje u Republici Hrvatskoj, opseg prava na zdravstvenu zaStitu i obveze osoba
osiguranih prema ovom Zakonu, kao i prava i obveze nositelja obveznog zdravstvenog
osiguranja.

Obvezno zdravsveno osiguranje provodi Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.



U okviru prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja osiguravaju se i prava za slucaj
ozljede na radu i profesionalne bolesti koje obuhvacaju i mjere za provodenje specifi¢ne
zdravstvene zaStite radnika te dijagnosticke postupke kod sumnje na profesionalnu

bolest.

2.5. Direktiva Vijeé¢a 89/391/EEC od 12. lipnja 1989.

Direktiva Vije¢a 89/391/EEC je namjenjena za utvrdivanje minimalnih uvjeta za
poboljsanje radnog okruzenja kako bi osigurala bolju zastitu na radu i zdravlje radnika.
Svaka drzava ¢lanica Europske unije ima svoje vlastite zakone koji se bave zastitom i
zdravljem na radu, te zbog toga Direktiva Vije¢a 89/391/EEC ima za cilj eliminirati sve
razlike u interesu vece prevencije i bolje razine zastite i zdravlja na radu.

Direktiva 89/391/EEC navodi niz op¢ih nacela koja pokrivaju sljedec¢a podrucja:

- prevenciju profesionalnih rizika i zaStitu zdravlja i sigurnosti

- eliminiranje rizika i ¢imbenika koji pridonose nezgodama

- pruzanje informacija

- savjetovanje

- sudjelovanje na ravnopravnoj osnovi

- izobrazbu djelatnika i njihovih predstavnika

i donosi niz provedbenih pravila koja su namjenjena pretvaranju tih nacela u praksu.
Direktiva 89/391/EEC nece ugroziti razinu zastite koja ve¢ postoji; ako su postoje¢im
nacionalnim propisima i zakonima utvrdena pravila i nacela za zaStitu zdravlja i
sigurnosti radnika stroZza od nacela i1 pravila iznesenih u Direktivi 89/391/EEC,

zakonodavstvo ¢e zadrzati postojece nacionalne propise 1 zakone.



3. Temeljna prava i obveze radnika i poslodavca u zastiti na radu

Radnik (zaposlenik, uposlenik, djelatnik, namjesStenik, sluzbenik i slicno) je fizicka
osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavcalo.

Poslodavac je fizi¢ka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja
poslove™.

U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi Zakona o radu 1

drugih zakona, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom

I objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa, kolektivnih ugovora i pravilnika o radu.

3.1. Prava i obveze radnika

Radnik je obvezan osposobljavati se na rad za siguran nacin kada ga na osposobljavanje
uputi poslodavac®.

Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi
rauna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih
radnika, koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu2.

Radnik radi duznom paznjom kada obavlja poslove u skladu sa znanjima i vjeStimana
koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po uputaman
poslodavca ili njegova ovlastenika.

Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom
zaStite na radu, povjerenikom radnika za zastitu na radu 1 specijalistom medicine rada u
rjeSavanju svih pitanja zastite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoli§ 1 uvjeti
rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita
na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za nadzor provedbe zastite na radu™®.
Radnik nije obvezan snositi troSkove u vezi s primjenom pravila zastite na radu i mora
odmah izvjestiti poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka za zaStitu na radu ili
povjerenika za zaStitu na radu o svakoj Cinjenici za koju smatra da predstavlja

neposredni rizik za sigurnost i zdravlje. Takoder ima pravo odbiti raditi i napustiti

10 Clanak 3., st. 23. Zakona o zaititi na radu
11 Clanak 3., st 14. Zakona o zastiti na radu
12 “lanak 67. Zakona o zastiti na radu
13 Clanak 68. Zakona o zastiti na radu
1% Clanak 69. Zakona o zastiti na radu



mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za zivot i zdravlje, sve dok poslodavac ne
poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice.

Radnik je obvezan postupati u skladu s uputama poslodavca za sprjeCavanje, uklanjanje
ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom, te suradivati s poslodavcem radi

.y . e e g .. . [ . 15
sprjeavanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom™.

3.2. Prava i obveze poslodavca

Poslodavac je obvezan organizirati 1 provoditi zaStitu na radu, vodeci pri tome racuna o
prevenciji rizika te obavjestavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima®®.

Sve troskove provodenja zastite na radu snosi poslodavac, tj. njegovo provodenje ne
smije teretiti radnika.

Poslodavac je obvezan, uzimajuéi u obzir poslove 1 njihovu prirodu, procjenjivati rizike
za zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni
okolis, tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloske agense koje koristi,
uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i
psihofizioloske napore, rad s nametnutim ritmom, rad po uc¢inku u odredenom vremenu
(normirani rad), noéni rad, psihicko radno opterecenje 1 druge rizike koji su prisutni,
radi sprjeGavanja ili smanjenja rizika’.

Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zaStite na radu radnika®.
Takoder je obvezan utvrditi 1 obavljati poslove zaStite na radu u skladu s procjenom
rizika, stanjem zaStite na radu i brojem radnika®®,

Poslodavac je obvezan osposobiti radnika za rad na siguran nacin prije pocetka rada,
kod svake promjene u radnom sustavu, kod uvodenja nove radne opreme i tehnologije
te kod promjene mjesta rada®’.

Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji nije
osposobljen za rad na siguran na¢in®*. Radnik koji nije osposobljen za rad na siguran
nacin mora biti pod neposrednim nadzorom radnika koji je osposobljena za rad na

siguran nacin.

15 “lanak 52. Zakona o zastiti na radu
18 “lanak 17. Zakona o zastiti na radu
17 ¢lanak 18. Zakona o zastiti na radu
18 “lanak 19. Zakona o zastiti na radu
19 “lanak 20. Zakona o zastiti na radu
20 (lanak 27. Zakona o zastiti na radu
2L Clanak 28. Zakona o zastiti na radu
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Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku
sigurna, odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite

na radu®.

22 (lanak 41. Zakona o zastiti na radu
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4. Procjena rizika

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u
smislu nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u vezi s radom i
poremecaja u procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i
zdravlje radnika.

Procjenu rizika treba napraviti za svako radno mjesto zato $to je ona temeljni dokument

za provedbu mjera u cilju zastite zdravlja 1 sigurnosti na radu radnika.

Tijekom procjenjivanja rizika potrebno je:

- prepoznati sve opasnosti i opasne situacije

- prepoznati sve osobe koje mogu biti izloZzene utvrdenim opasnostima

- prepoznati vrstu i tezinu mogucih oStecenja zdravlja 1 u€estalst izloZenosti

- procijeniti razinu rizika

- istraziti moguénost za uklanjanje ili smanjenje razine rizika

- odrediti postupke po prioritetima i odluciti o mjerama za uklanjanje ili smanjenje
rizika

- dokumentirati procjenu rizika

Procjena rizika ¢uva se u pisanom i elektronickom obliku 1 mora biti dostupna radniku

na mjestu rada.

Procjenu rizika moze izraditi sam poslodavac ili ju moZe dati izraditi kod ovlastene
osobe. U izradi sudjeluje osoba koja ju izraduje (sam poslodavac ili ovlastena osoba) 1

radnici ili njihov predstavnik (povjerenik radnika).

Sam postupak procjene rizika ukljucuj e?:

1. prikupljanje podataka na mjestu rada:
- poslovi koji se obavljaju na mjestu rada
- broj radnika koji obavlja poslove

- mjesta rada gdje se poslovi obavljaju

2 Clanak 5. Pravilnika o izradi procjene rizika
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- uredenje mjesta rada

- popis radne opreme

- popis svih Stetnosti (fizikalnih, kemijskih 1 bioloskih)

- organizaciju rada i raspored radnog vremena
2. analizu i procjene prilikom prikupljanja podataka:

- utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora

- procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

- utvrdivanje mjera za iklanjanje ili smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i
napora
3. plan mjera za uklanjanje ili smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora koji

sadrze:

- rokove

- ovlastenike odgovorne za provedbu mjera

- na¢in kontrole nad provedbom mjera

4. dokumentiranje procjene rizika

Obvezni prilozi za procjenu rizika su*:

- sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija i bioloskih agensa
- popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova

- popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati
- popis potrebnih ispitivanja

- popis poslova s posebnim uvjetima rada

Opasnosti, Stetnosti 1 napori na radu i u vezi s radom su klasificirani u Prilogu III.

Pravilnika o izradi procjene rizika.

Opasnosti se dijele na:
1. mehanicke opasnosti
- alati
- strojevi i oprema
- sredstva za horizontalni prijenos

- sredstva za vertikalni prijenos

2 Clanak 11. Pravilnika o izradi procjene rizika
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- rukovanje predmetima
- ostale mehanicke opasnosti
2. opasnosti od padova
- pad radnika i drugih osoba
- pad predmeta
3. opasnosti od elektri¢ne struje
- otvoreni elektricni krug
- ostale elektri¢ne opasnosti
4. opasnosti od pozara i eksplozija
- eksplozivne tvari
- zapaljive tvari
5. termicke opasnosti
- vruce tvari

- hladne tvari

Stetnosti se dijele na:
1. kemijske Stetnosti
- otrovi
- korozivi
- nadrazljivci
- zagusljivei
- senzibilizatori
- fibrogeni
- mutageni
- karcinogeni
- teratogeni
2. bioloske Stetnosti
- zarazni materijal
- zarazni ljudi
- zarazene Zivotinje
- opasne biljke
- opasne zivotinje
3. fizikalne Stetnosti

- buka
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- vibracije

- promijenjeni tlak

- nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti
- ionizirajuce zracenje

- neionizirajucée zracenje

- osvijetljenost

- ostale fizikalne Stetnosti

Napori se dijele na:
1. statodinamicke napore
- staticki
- dinamicki
2. psihofizioloske napore
- nepovoljan ritam rada
- poremecen bioritam
- remecenje socijalnih potreba
- odgovornost za zivote ljudi i materijalna dobra
- visoka vjerojatnost izvanrednih dogadaja
- otezan prijam informacija
- radni zahtjevi
- maltretiranje
- burnout
- ostali psihofizioloski napori
3. napore vida

4. napore govora

Procjena rizika je temeljni dokument iz kojeg su vidljive sve opasnosti 1 Stetnost za
pojedino radno mjesto. Kvalitetnom procjenom rizika se omogucava jasan uvid u sve
postojece opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu pa se na taj na€in osiguravaju sigurnija

I zdravija radna mjesta.
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5. Osobna zaStitna oprema i sredstva

Osobna zastitna sredstva su sredstva koja radnik nosi, drzi ili na bilo koji drugi nacin
upotrebljava pri radu, tako da ga Stite od jednog ili viSe rizika vezano za njegovu
sigurnost i zdravlje.

U osobna zaStitna sredstva spada takoder i svako pomagalo ili dodatak, koji se
upotrebljava za postizanje $to vece sigurnosti radnika.

Osobna zastitna sredstva upotrebljavaju radnici pri radovima, pri kojima nije moguce
otkloniti rizike za sigurnost i zdravlje te u slucajevima kada poslodavac ne moze u
dovoljnoj mjeri smanjiti rizike primjenom osnovnih pravila zaStite na radu ili

., . .. 25
odgovaraju¢om organizacijom rada”.

Prioriteti zastite radnika se mogu prikazati na slljedeéi na¢in®;

1. Prvi zahtjev je eliminacija opasnosti (izbjegavanje opasnih postupaka, uklanjanje
opasnih uvjeta rada, zamjena nesigurnih za sigurne postupke i uvjete rada

2. Druga moguénost je da =zaStitimo, ograni¢imo ili izoliramo opasnost (npr.
ventilacijom, izolacijom, hermetizacijom)

3. Treéa moguénost je prostorno ili vremensko odjeljenje osobe 1 opasnosti
(mehanizacijom i automatizacijom)

4. Cetvrta mjera je zastititi osobu uporabom osobnih zastitnih sredstava i opreme

Poslodavac odreduje osobna zastitna sredstva na temelju procjene rizika za sigurnost i
zdravlje kojima su radnici izloZeni pri radu. Pri tome poslodavac postupa po temeljnim

nacelima zastite na radu.

Poslodavac osigurava radnicima osobna zastitna sredstva koja ispunjavaju sljedece
zahtjeve:

- moraju biti oblikovana i izradena u skladu s propisima s propisanim tehni¢kim
zahtjevima

- moraju biti namjenski izradena za zastitu pred oc¢ekivanim rizicima i ne smiju

% (Clanak 4. Pravilnika o uporabi osobnih zatitnih sredstava
% Vugini¢ J ., Vucini¢ Z.: ,,Osobna zastitna sredstva i oprema®, Veleuciliste u Karlovcu, Karlovac, 2011.,
str. 49-50
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uzrokovati vece rizike za sigurnost radnika

- moraju odgovarati stvarnim uvjetima na mjestu rada

- moraju odgovarati specificnim ergonomskim potrebama

- moraju biti tako izradena, da ith moze korisnik pravilno prilagoditi na jednostavan

naéin

Osobna zastitna oprema i sredstva se dijele na:
- sredstva za zastitu glave

- sredstva za zaStitu vrata

- sredstva za zastitu sluha

- sredstva za zastitu ociju i lica

- sredstva za zaStitu organa za disanje
- sredstva za zaStitu ruku

- sredstva za zaStitu nogu

- sredstva za zaStitu koze

- sredstva za zaStitu trupa i trbuha

- sredstva za zastitu cijelog tijela

- zaStitna odjeca

Osobna zastitna oprema 1 sredstva se dijele 1 prema rizicima od kojih se radnik treba
zastititi:

- fizikalni rizici: mehanicki (pad s visine, udarac, ubod, posjekotina, vibracije, klizanje,
pad u ravnini, lebdece i rasprskavajuce Cestice), toplinski (vruéina, vatra, hladnoca),
elektricni, zracenje (neionizirajuca, ionizirajucéa), buka

- kemijski rizici: aerosoli (praSina, vlakna, dim, magla), tekucine (razlijevanje,
prskanje), plinovi, pare

- bioloski rizici: bakterije, virusi, gljivice ili paraziti, nemikrobski bioloski antigeni

5.1. Sredstva za zaStitu glave

Sredstva za zaStitu glave sluze za zaStitu glave od padajucih ili lete¢ih predmeta 1
Cestica, udaraca glavom u oStre ili tupe predmete, doticanja gibaju¢ih dijelova,

toplinskih ¢imbenika i raznih drugih klimatskih uvjeta posebno na otvorenom prostoru.

17



U sredstva za zastitu glave spadaju:

- industrijske zastitne kacige za uporabu u industriji, Sumarstvu, gradevinarstvu,
rudarstvu i drugim djelatnostima)

- zastitne kacige za vatrogasce

- zaStita gornjeg dijela glave, skalpa (industrijske zastitne kape, mrezice za kosu sa
Stitnikom za oc€i ili bez)

- zastitna pokrivala (kape, mornarske kape sa zastitom za potiljak itd. od tkanine,
nepropusne tkanine itd.)

- zastitne kapuljace, marame i druga pokrivala za glavu

Slika 1. Gradevinska kaciga sa sustavom pode$avanja Sirine Rotor®

Sredstva za zastitu glave se uglavnom koriste za fizikalne izvore opasnosti i jedno su od

najcescée koristenih sredstava za zastitu od ozljeda.

5.2. Sredstva za zastitu vrata

Sredstva za zaStitu vrata sluZe za zastitu vrata od mogucih Stetnih posljedica pri

obavljanju raznih radnih zadataka.

U sredstva za zastitu glave spadaju:
- zaStitni »olovni« ovratnici
- medicinski zasStitni ovratnici

- zaStitna potkapa
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Slika 2. Vatrogasna zastitna potkapa 'Balle’

Slika 3. Okovratnik zastitni za Stitnjac¢u model 615

Sredstva za zaStitu vrata se najcesce koriste u medicini kao zastita od zracenja 1 kao

zaStita od visokih ili niskih temperatura 1 vjetra.
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5.3. Sredstva za zastitu sluha

Sredstva za zastitu sluha namijenjena su za zastitu radnika i njihovog zdravlja na onim

radnim mjestima na kojima je razina buke iznad dozvoljenih granica, a tehnickim

sredstvim se ne moze sniziti ispod dozvoljene granice.

U sredstva za zastitu sluha spadaju:

- usni Cepici

- usne Skoljke pri¢vrséene na zastitnu industrijsku kacigu

- kacige s potpunom akusti¢kom zaStitom

- §titnici s prijamnikom za niskofrekvencijsku (LF) indukciju

- osobno zastitno sredstvo za usi s opremom za medusobnu komunikaciju

Slika 4. Cepi¢i za usi visoke vidljivosti

20



Slika 5. Antifon - SNR 28 dB

Buka je jako Stetna za ljudski organizam. Osim oSte¢enja sluha, dugotrajna izlozenost
velikoj razini buke uzrokuje i psihicke smetnje kao S$to su razdrazljivost, umor i

smanjenje koncentracije, te je zbog toga jako vazno odabrati pravo zastitno sredstvo.

5.4. Sredstva za zastitu oCiju i lica

Sredstva za zastitu o€iju 1 lica Stite radnika od raznih vrsta ozljeda kao §to su zracenja,

pare dimova i plinova i upada raznih predmeta u oko.

U sredstva za zastitu o¢iju i lica spadaju:

- naoCale

- zaStitne naocale

- zaStitne naocale za zastitu od rendgenskog, laserskog, ultraljubicastog, infracrvenog te
vidljivog zracenja,

- Stitnici viziri, zasloni za lice

- maske za lu¢no zavarivanje (ru¢ne maske, maske koje se privezuju na glavu trakama
ili maske koje se mogu ucvrstiti na zastitne kacige)

- maske za rad u Sumarstvu (maske koje se privezuju na glavu trakama ili maske koje se
mogu ucvrstiti na zastitne kacige)

- sredstva za zaStitu o€iju 1 lica pri zavarivanju 1 srodnim procesima
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- sredstva za zaStitu o€iju za rad pri podesavanju lasera i laserskih sustava
- sredstva s mrezicom za zastitu o¢iju i lica od mehanickih opasnosti i/ili topline

- zasloni za radna mjesta s laserom

- laserski Stitnici za o¢i

Slika 6. Naocale s polikarbonatnim le¢cama AM - AS - UV400

Slika 7. Naocale-maska s bezbojnim le¢ama od polikarbonata - direktna ventilacija
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Slika 8. Maska za elektroluc¢no zavarivanje, MIG, TIG

Sredstva za zastitu o€iju i lica Stite od fizikalnih i kemijskih rizika. O¢i su jedan od

3.5. Sredstva za zaStitu organa za disanje

Sredstva za zaStitu organa za disanje namijenjena su za zaStitu radnika od opasnih

djelovanja Cestica prasine, dimova, plinova i para.

U sredstva za zaStitu organa za disanje spadaju:

- respirator, maska ili polumaska s filtrima za praSinu, plinove i radioaktivnu prasinu

- izolacijski aparati s dovodom zraka

- naprave za disanje s demontaznom maskom za zavarivanje

- samostalni ronilacki uredaji za disanje s otvorenim krugom sa stlacenim zrakom

- ronilacka odijela

- jednokratna zastitna maska

- maske za cijelo lice

- samostalni uredaji za disanje s otvorenim krugom sa stlacenim zrakom

- cijevni uredaji za disanje sa svjezim zrakom, s maskom za cijelo lice, polumaskom ili
sklopom usnika

- cijevni uredaji za disanje sa stlatenim zrakom, s maskom za cijelo lice, polumaskom

ili sklopom usnika

23



- polumaske i Cetvrtmaske

- samostalni uredaji za disanje sa zatvorenim krugom sa stlacenim kisikom ili stla¢enim
kisikom/dusikom

- filtarske polumaske za zastitu od Cestica

- cijevni uredaji za disanje s upuhivanjem svjezeg zraka i s kapuljacom

- cijevni uredaji za disanje sa stlaCenim zrakom i s kapuljaom

- cijevni uredaji za disanje sa stlacenim zrakom ili cijevni uredaji za disanje s
upuhivanjem svjezeg zraka s kapuljaCom za rad s abrazivnim mlazom

- filtarske naprave s kapuljaom za samospaSavanje iz pozara

- filtarski uredaji za samospasavanje

- samostalni uredaji za disanje s otvorenim krugom sa stlacenim zrakom s kapuljacom
- cijevni uredaji za disanje za lake uvjete sa stlacenim zrakom, s maskom za cijelo lice,
polumaskom ili ¢etvrtmaskom

- filtarske naprave s upuhivanjem s kacigom ili kapuljacom

- filtarske naprave s upuhivanjem s maskom za cijelo lice, polumaskom ili
cetvrtmaskom

- filtri s crijevom za disanje (filtri neugradeni na maske), filtri za Cestice, filtri za
plinove i kombinirani filtri

- polumaske bez ventila za udah s odvojivim filtrima za zastitu od plinova, plinova i
Cestica ili samo Cestica

- samostalni uredaj za disanje s otvorenim krugom sa stlatenim zrakom, s plu¢nim
automatom, s maskom za cijelo lice ili sklopom usnika, za spasavanje

- samostalni uredaji za disanje sa zatvorenim krugom za spaSavanje

- samostalni ronilacki uredaji za disanje s otvorenim krugom za uporabu sa stlacenom

dusik-kisik smjesom
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Slika 9. Spidermask P2 X5 - polumaska s vanjskom $koljkom za viSekratnu upotrebu

Slika 10. M6400E Jupiter - polumaska PP s dodatnim slojem termoplasti¢nog

elastomera
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Slika 11. ProPak zastitni izolacijski di$ni aparat

Sredstva za zaStitu organa za disanje Stite od svih vrsta rizika (fizikalnih, kemijskih i
bioloskih). Neki rizici, kao $to su plinovi, pare i virusi, nisu vidljivi golim okom i mogu

biti jako opasni ako se koristi osobna zaStitna oprema.

5.6. Sredstva za zastitu ruku

Sredstva za zastitu ruku namijenja su za zastitu ruku radnika od mehanickih ozljeda,

kemikalija, te visoke i niske temperature.

U sredstva za zaStitu ruku spadaju:

- rukavice za zastitu od: uboda, posjekotina, vibracije, kemijskih tvari, elektricne struje,
topline i hladnocée, ionizirajuéeg zracenja, mikroorganizama
- zaStitne rukavice za vatrogasce

- zaStitne rukavice za zavarivace

- rukavice 1 Stitnici za ruke od Celi¢nog pletiva

- rukavice s Cetiri prsta skupa 1 odvojenim palcem

- naprsnjaci

- narukavnici

- Stitnici za zapesce pri teskom fizickom radu

- rukavice bez prstiju

- zaStitne rukavice

- zaStitne rukavice za zastitu od viSestrukih rizika
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- naprstak 1 Stitnik za prste i ru¢ni zglob

- zaStitne podlaktice i nadlaktice

A

DELTAPLUS

Slika 12. TOUTRAVO 509 VE509NO - rukavice od neoprena, iznutra pahuljasti pamuk

Slika 13. VENICUTA45 - rukavice pletene aramidnim vlaknima s lateks premazom na

dlanu
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Slika 14. TOUTRAVO 509 VE509NO - rukavice od neoprena, iznutra pahuljasti pamuk

Ozljedu ruke mogu zadobiti svi, neovisno o radnom mjestu. Zbog toga je jako vazno

koristiti odgovarajucu zastitu kada je to potrebno.

5.7. Sredstva za zaStitu nogu

Sredstva za zaStitu nogu se koriste za zastitu od hladnoée, padova teskih predmeta na

noge, uboda i posjekotina, klizanja, ulja, masti i kemikalija.

U sredstva za zaStitu nogu spadaju:

- niske cipele, cipele za zastitu gleznja, ¢izme za zastitu dokoljenice, zastitne ¢izme
- cipele koje je moguée brzo odvezati ili skinuti

- cipele sa zaStitnom kapicom

- cipele 1 kaljace s potplatima otpornim na toplinu

- cipele, ¢izme i kaljaCe za ¢izme, otporne na toplinu

- termicke cipele, ¢izme i kaljace za Cizme

- cipele, ¢izme 1 kaljae za ¢izme, otporne na vibracije
- antistati¢ne cipele, ¢izme i kaljace za ¢izme

- izolacijske cipele, ¢izme, kaljace za Cizme

- zaStitne Cizme za radove s lan€anom pilom

- cipele s debelim potplatom (drvo, gumaii sl.)

- zaStitna sredstva za koljena
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- odstranjivi Stitnici svoda stopala

- gamaSe

- gamaSe za zaStitu pri radu s motornom pilom

- zamjenjivi potplati (otporni na toplinu, otporni na ubode ili otporni na znoj)

- zamjenjivi Siljci za led, snijeg ili klizavu podlogu

- radne cipele bez zastitne kapice (otporne na naftne derivate, antistatine,
vodonepropusne i vatrootporne)

- zastitne cipele s zaStitnom kapicom (otporne na naftne derivate, antistaticne,
vodonepropusne, vatrootporne, otporne na proboj pri nagazu i otporne na vruéinu)
- antistati¢ne zastitne cipele i kaljace

- radne cipele ortopedske

- radne ¢izme bez zastitne kapice (otporne na naftne derivate, antistati¢ne,
vodonepropusne, vatrootporne, otporne na proboj pri nagazu, otporne na vruéinu i
otporne na hladnocu)

- zastitne Cizme s zaStitnom kapicom (otporne na naftne derivate, antistaticne,
vodonepropusne, vatrootporne, otporne na proboj pri nagazu, otporne na vrucinu i
otporne na hladnocu)

- zaStitne ribarske ¢izme

- zaStitne potkoljenice za zastitu od mehanickih rizika

- vatrootporne zastitne potkoljenice

- zastitne koljenice (vodootporne 1 termootporne)

e

=

Slika 15. VIENS2 S4 - zastitne PVC ¢izme za prehrambenu industriju
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Slika 17. Dielectric elektroizolacijske nad¢izme

Iako vecéina smatra da je za zastitu nogu vazna samo dobra obuca, jako je vazno voditi
racuna i o samom radniku i njegovom kretanju (npr. neki radnici trebaju anatomske

uloske). Takoder je vaZan i nacin odrzavanja same zastitne obuce.

5.8. Sredstva za zastitu koze

Sredstva za zaStitu koZe se korise za zastitu koZe pri obavljanju raznih zadataka.

U sredstva za zastitu koZe spadaju:

- zaStitne kreme 1 masti

30



Sredstva za zasStitu koze su nerijetko zanemarena. lako se koristi propisana osobna
zaStitna oprema (npr. rukavice), nuzno je voditi racuna o kozi i koristiti zastitne kreme

ili masti.

5.9. Sredstva za zastitu trupa i trbuha

Sredstva za zaStitu trupa i trbuha sluze za zastitu trupa i trbuha pri radu na strojevima,

za zastitu od kemijskih tvari, visokih ili niskih temperatura i za zastitu od zracenja.

U sredstva za zastitu trupa i trbuha spadaju:

- zastitni prsluci, kratki kaputi i pregace za zastitu pri radu na strojevima (ubodi,
posjekotine, prskanje rastaljenog metala, itd.)

- zastitni prsluci, kratki kaputi 1 pregace za zaStitu od kemijskih tvari

- topli prsluci

- prsluci za spasavanje

- pregace za zaStitu pri radu s ru¢nim nozZevima

- zaStitne pregace pri rendgenskom zracenju

- opasaci za tijelo

Slika 18. Zastitna pregaca za stomatologiju — za ortopan

Zastita trupa i trbuha je vazna zbog toga $to Stiti vanjski dio trupa, ali i sve organe

unutar njega.
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5.10. Sredstva za zaStitu cijelog tijela

Sredstva za zastitu cijelog tijela sluze za zastitu tijela od pada s visine.

U sredstva za zastitu cijelog tijela spadaju:

- oprema namijenjena za sprecavanje pada s visine i u dubinu

- oprema za sprec¢avanje padova (potpuna oprema sa svim neophodnim priborom)
- oprema za kocenje, koja apsorbira kineticku energiju (potpuna oprema sa svim
neophodnim priborom)

- naprave za pridrZzavanje tijela (sigurnosni pojas)

Slika 19. HAR36TCP JAGUAR - uprta¢ s pojasom sa 6 tocaka kopcanja

Zastitna oprema za zastitu cijelog tijela se koriste za rad na visini i $tite radnika od pada

5.11. Zastitna odjeca

Zastitna odjeca S§titi tijelo radnika od Stetnih utjecaja kao Sto su visoka ili niska

temperatura, opekline, opasne tvari, kemikalije 1 zraCenja.

U zastitnu odjecu spadaju:
- zaStitno radno odijelo (dvodijelno ili jednodijelno)
- zastitno odijelo za radove sa strojevima (ubodi, posjekotine, itd.)

- zaStitna odjeca za zastitu od tekucih i plinovitih kemikalija, ukljucujuéi aerosole i
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krute Cestice

- zastitno odijelo od prskanja rastaljenog metala i od infracrvenog zracenja

- zastitna odjeca za zastitu od topline i vatre

- zastitna odjeca za zastitu od hladnoce

- odjeca za zastitu od kiSe i1 vlage

- zaStitna odjeca za zaStitu od nevremena

- zastitna odjeca za zastitu od radioaktivnog zagadenja

- zastitno odijelo nepropusno za praSinu

- za§titno odijelo nepropusno za plin

- fluorescentno signalizirajuée, reflektirajuce odijelo i pribor (trake za ruke, rukavice,
itd.)

- upozoravajuca reflektirajuca odjeca uocljiva s velike udaljenosti za profesionalnu
uporabu (radno odijelo, prsluk, kabanica)

- zaStitna odjeca za radnike koji rukuju motornim pilama

- zaStitna odjeca kod zavarivanja i srodnih procesa

- zaStitna odjeca za primjenu na mjestima gdje postoji opasnost od zahvacanja
pokretnim strojnim dijelovima

- zastitna odjeca za vatrogasce

- zaStitna odjeca za radove pjeskarenja sa zrnatim abrazivima

- odijela za zaStitu u vodi

- odijela za spasavanje u vodi

Slika 20. IGLOO Il - kombinezon za ekstremno niske temperature od poliestera i
pamuka

33



Slika 21. Chemprotex 300 kemijsko odijelo

e

Slika 22. Pyroman pelerina
Iako je najbolje ukloniti sve opasnosti za radnika, Cesto to nije moguce. Osobna zastitna

oprema i sredstva su, u tom slucaju, najvazniji za radnika. Vazno je ispravno Koristiti

zaStitna sredstva na radnim mjestima koja to zahtijevaju.
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6. Ozljede na radu i profesionalne bolesti

6.1. Ozljeda na radu

U skladu s odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju ozljedom na radu
Smatra se:

- 0zljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim
djelovanjem te ozljeda prouzrocena naglim promjenama polozaja tijela, iznenadnim
opterec¢enjem tijela ili drugim promjenama fizioloSkog stanja organizma, ako je uzrocno
vezana uz obavljanje poslova, odnosno djelatnosti na osnovi koje je ozlijedena osoba
osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju, kao i ozljeda nastala tijekom
obveznoga kondicijskog treninga vezanog uz odrZavanje psihofizicke spremnosti za
obavljanje odredenih poslova, sukladno posebnim propisima

- bolest koja je nastala izravno i iskljucivo kao posljedica nesretnog slucaja ili vise sile
za vrijeme rada, odnosno obavljanja djelatnosti ili u vezi s obavljanjem te djelatnosti na
osnovi koje je osigurana osoba osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju

- ozljeda nastala na nacin iz tocke 1. koju osigurana osoba zadobije na redovitom putu
od stana do mjesta rada i obratno te na putu poduzetom radi stupanja na posao Kkoji joj je
osiguran, odnosno na posao na osnovi kojeg je osigurana u obveznom zdravstvenom
osiguranju

- ozljeda, odnosno bolest iz tocaka 1. i 2. koja nastane kod osigurane osobe u

S . . . .27
okolnostima iz ¢lanka 16. vaze¢eg Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

Ozljedom na radu, u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, ne smatra se
ozljeda odnosno bolest do koje je doslo zbog:

- skrivljenog, nesavjesnog ili neodgovornog ponasanja na radnome mjestu, odnosno pri
obavljanju djelatnosti, kao i na redovitom putu od stana do mjesta rada i obrnuto (npr.
tucnjava na radnom mjestu ili u vremenu dnevnog odmora, namjerno nanosenje povrede
sebi ili drugome, obavljanje poslova pod utjecajem alkohola ili opojnih droga,

upravljanje vozilom pod utjecajem alkohola ili opojnih droga i sl.)

27 S . .
Clanak 66. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
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- aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih aktivnosti (npr. radni odmor koji nije
koriSten u propisano vrijeme, radni odmor koji nije koristen u cilju obnove psihofizicke
1 radne sposobnosti nuzno potrebne za nastavak radnog procesa, fizicke aktivnosti koje
nisu u vezi s radnim odnosom i sl.)

- namjernog nanoSenja ozljede od strane druge osobe izazvanog osobnim odnosom s
osiguranom osobom koje se ne moze dovesti u kontekst radno-pravne aktivnosti

- atake kronic¢ne bolesti

- urodene ili steCene predispozicije zdravstvenog stanja koje mogu imati za posljedicu
bolest®®

Postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede ili bolesti za ozljedu na radu pokrece se
podnoSenjem tiskanice ,,Prijave o ozljedi na radu“ (Prilog 9.2.) koja se podnosi
regionalnom uredu odnosno podru¢noj sluzbi Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje nadleznom prema mjestu prebivaliSta, odnosno boravka osigurane osobe, a
moze 1 regionalnom uredu odnosno podru¢noj sluzbi prema sjedistu poslodavca.

Prijavu podnosi poslodavac ili osoba koja samostalno osobnim radom obavlja djelatnost
te organizator odredenih poslova i aktivnosti iz ¢lanka 16. vazeéeg Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju.

Prijava se podnosi po sluzbenoj duznosti ili na trazenje ozlijedenog ili oboljelog
radnika, odnosno osigurane osobe kojoj se prema Zakonu o obveznom zdravstvenom

osiguranju osiguravaju prava za slucaj ozljede na radu.

6.2. Profesionalne bolesti

Profesionalnom boleS¢u smatra se bolest za koju se dokaZe da je posljedica djelovanja
Stetnosti u procesu rada i/ili radnom okoliSu, odnosno bolest za koju je poznato da moze
biti posljedica djelovanja Stetnosti koje su u svezi s procesom rada i/ili radnim
okoliSem, a intenzitet Stetnosti 1 duljina trajanja izloZenosti toj Stetnosti je na razini za

koju je poznato da uzrokuje o§teéenje zdravlja®.

Profesionalne bolesti dokazuju se pomoc¢u u medicini rada prihvacenih programa obrade
(algoritama), a dijagnosticki postupak obuhvaca:

- radnu anamnezu i dokazivanje povezanosti bolesti i izloZenosti pri radu

%8 Clanak 67. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
2 Clanak 2., st. 1. Zakona o listi profesionalnih bolesti
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- klini¢ku sliku s pojavom ostec¢enja funkcije i/ili morfologije organa ili organskih
sustava za koje je poznato da je odredena radna Stetnost moze uzrokovati

- pozitivne nalaze dijagnostickih metoda koje mogu objektivizirati to oéteéenje30

Prisutnost Stetnosti utvrduje se:

- procjenom opasnosti ili na drugi nacin koji omogucéava da se sa sigurno$¢éu utvrdi
prisutnost Stetnosti

- odredivanjem intenziteta (mjerenjem, neposrednim uvidom u uvjete rada ili na drugi
nacin koji omogucava da se sa sigurnoSéu utvrdi intenzitet Stetnosti) i trajanja

izlozenosti toj Stetnostit

Lista profesionalnih bolesti i poslova na kojima se te bolesti javljaju i uvjeti pod kojima
se smatraju profesionalnim bolestima utvrduju se Zakonom o listi profesionalnih
bolesti.

Postupak utvrdivanja i priznavanja bolesti za profesionalnu bolest pokrece se
podnosenjem tiskanice ,,Prijave o profesionalnoj bolesti* (Prilog 9.3.) koja se podnosi
regionalnom uredu odnosno podrucnoj sluzbi Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje nadleznom prema mjestu prebivali$ta, odnosno boravka osigurane osobe, a
moze i regionalnom uredu odnosno podru¢noj sluzbi prema sjedistu poslodavca.

Prijavu podnosi poslodavac ili osoba koja samostalno osobnim radom obavlja djelatnost
te organizator odredenih poslova 1 aktivnosti iz ¢lanka 16. vaZze¢eg Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju.

Prijava se podnosi po sluzbenoj duznosti ili na traZzenje oboljelog radnika, odnosno
osigurane osobe kojoj se prema Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju

osiguravaju prava za slucaj profesionalne bolesti.

Vecina ozljeda na radu se dogodila na radnom mjestu, ali ipak postoji jedan dio ozljeda
koje su se dogodile na putu prema radnom mjestu. Na ozljede na putu prema radnom
mjestu poslodavac ne moze utjecati, ali zato se ozljede na radnom mjestu mogu smanjiti
primjenom osobne zaStitne opreme 1 sredstava. Za nabavu zaStitne opreme je zaduZen
poslodavac, ali 1 radnik je taj koji mora voditi racuna o pravilnoj primjeni te zasStitne

opreme.

%0 Clanak 2., st 2. Zakona o listi profesionalnih bolesti
3! Clanak 2., st. 3 Zakona o listi profesionalnih bolesti
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7. Zakljucak

U ovom radu je navedena zakonska regulativa zastite na radu.

Objasnjena su neka od vaznijih prava i obveza poslodavaca, ali i radnika. Iako je
poslodavac zaduzen za nabavu odgovarajuce osobne zastitne opreme, radnik je taj koji
ju mora Kkoristiti. Zbog toga bi poslodavac i radnik trebali sudjelovati u izboru osobne
zaStitne opreme.

Procjena rizika je temelj zaStite na radu pa je stoga vazno njezino poznavanje i
razumijevanje. Ona osigurava sigurnija i zdravija radna mjesta, Sto kao posljedicu ima
zdravijeg 1 sretnijeg radnika koji tako viSe doprinosi poslu.

Osobna zaStitna sredstva 1 oprema se dijele s obzirom na rizike od kojih se treba zastititi
1 s obzirom na dio tijela koji treba zastititi. Osim same nabave osobne zaStitne opreme,
jako je vazno odabrati odgovarajucu zastitnu opremu, ali 1 pravilno koristiti 1 odrzavati
istu.

U slucaju nezgode na radu, kada dode do ozljede ili profesionalne bolesti, vazno je
pravodobno i pravovremeno reagirati. Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju
su odredeni rokovi prijave ozljede na radu i profesionalne bolesti, kao i procedura

prijave.

Zastita zdravlja 1 Zivota radnika je jako vaZna, ali jo§ uvijek postoje poslodavci i radnici
koji ne postuju zakone. Razlog zbog kojeg poslodavci ne poStuju zakone je najcesce
financijska uSteda, a radnici zbog lijenosti 1 neprakticnosti i neudobnosti zaStitne
opreme.

No, iako postoji dio poslodavaca i radnika koji ne koriste osobnu zastitnu opremu i

sredstva, analize pokazuju da broj ozljeda na radu s godinama opada.
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9.2. Obrazac prijave ozljede na radu

T 1 Hrvatski
|| Zavod za
| A7 | zdravstveno
Tiskanica OR L ] osiguranje
Ispnnjmaz_'“'[l]}

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranjs | | | | | | | | |

L I e e e R e e N e e ] Da:a?ewﬂ

S N N N O o —
Fedni broj dlofaja Palac | perpls evilramep radnlks

PRIJAVA O OZLJEDI NA RADU
A)PODACT O POSLODAVCT Ispunjava POSLODAVAC
G
e
p4jors: S N
I_IBcr-:-] -:-b'-=z=|:ub1-=m1'l..,auplat= L . o o | | | |

Glavna sospodarsla dislatmost |
k:l.'ul.h-rho uﬂu-j_ NED klazifilaciji)

I_[B.m] zaposlenih ( sifra vakladns ESAW klusifiksciji): |
|I.1:|:L= prazime tza]:ran-:- £ dnLtncra 5p =-:1]altst= :|:|:L=dt{:1:|1= rad,a

B) PODACT O OZLIJEBENOQS OS0EI
|03 |Ime, ime coditelia, pregione: —
mnam rodenja (TD D GEEE), ) ) | | | | | | | |
|U11-:a i
|Entm braj .
Adrasa stanovanja: |LIJ§:19, o upisite kﬂJE

|Postansii broj | R
Telafon: E-mail
| Telsfon:

os: T

I_lfahtmbm]nmmn&nmhe:_ | | | | | | | |
i+ SPot:
I_Drmt]an_htl

£ |Osmovaosimranjs: | | |

[R—— S
|_|Ra|:1|11:- Vrijeme na kﬂjEjE nz]ueﬂena Dmha .:apl:u:]&na

[Ianmm&mhjui&n&umh&

(makiadns NET - 10 i o) _ i _ ‘ P I
I_Rﬂhkn]&:ahnzheﬂemnmha ral:h]a inga radnog dana prije ozljeds: ) ) I | | : | |
|22 Koliko je dugo osoba obavljsla posao ua kojem jeoslijedens (zodies mesecs dans) | |
C)PODACI O OZLJEDI NA RADU
i3 Datwmoslpdeoamusessy: [ [ [ []]]

Wrijame ozljeds | | |
1. Lokacija (adresa) =dje se ozljada dogodila: S,
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[26]Zupanija: | I | [ |

7] Tetina ontjede:

|13. Picsta ozljada rifre sullsdne ESAW klssificariii: |

[25 [orijedent dio jla s skl ESAW kit |
30 jesto mds |

Irpauba je nz]jeﬂma. = \ﬁjmera-lﬁl

33

ijﬁta.u.vmi s radom: I -

[ [Radni okoli (spieti mjests rade. radw precter i o peemits skelif ns kejem s nemrecs dopadils):

4.

15

Feadni proces (epiati slivem vretn pesls & zadatha (optemits aktivoest) kejn je erlijefem ivedis 0 vrijeme kad s salijedic):

Specifitna aktivoost nvrijeme ozljede
{epizati kenkretmm fidtkn akthroest kejn je ochijedem o bavljas, te alat, predmet i zpravo kejn je keritic o tremothko nezrede)

36.

[ [Poremeéaj uradnom procesu

{opizati pocljednji degads kejije edvrupie od normalnes i doves do nearete, ie alat, predme il spravokeja je okiofena v nenohifajem degadaj):
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Kontakt - nacin ozljedivanja
(opizati nadin na keji je oclijedeni a dobis finfkn il mentalnn iraumun te alet, predmet i spravo s kejem je ockijeden dotas w kemtakt i
peibeletki nafin oz lj edivanja):

38. |Uzrok ozljede: | | |

[32.]7e li procjenom rizika predvideno koristenje owbnih zaititnih sredstava? |

40. I-]m hi koristena osbna zEtina sredstva? I I

41. I-]e li radnik osposobljen za rad na sEwran natin? I I

42. I-]ean li primjenjena osnovaa pravila zastite na rado? I I

Eﬂ'l:l li primjenjena posebna pravila zastite na rado’ I I

M.peﬁbihprtiempn'apnnné: I I

Tz li provedsna mtema istraga o ozljadi” | I

45.

46 [7e L obavljen oéevid od strane policije? | |

4?.Ile]i obavljen nadzor od straneinspektora rada za zaititu na raduo? |

D) PODACT O NEPOSEEDNOM FUKOVODITELIU
@m&pmztnei:ﬁml:ﬁja: Telefor:

[EIA&JE& stanovanja: E-mail:

E) PODACI O OCEVIDCU

Fofme pezime: ~ Teldfow

mdma stenovanja: E-mail:

F)PODACT O 0S0BI EOJA JEPOPUNILA TISKANICTU FRIJAVE O OZLJEDI NA RADT

IE‘Im& prazims: Tele foa:
|53]Radno miesto: E-mail:

| LI 11 1] 1] ME.
i ]

atum podnoienja prijave DDADGEEE) IME, PREZIME. poipiodgovorme osdbe palodiva
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|G) IZVIESCE IZABRANOG OKTORA OPCEOBITELISKE MEDICINE Ispunjava izabrani doktor

Im&_ prezime, adrem &:-Irh:-m kﬂjl je prvi preglmhn uzhj&liennu!:ubn

Naziv iadres zdravstvense ustanove uw kojoj je prvi puta prezledana ozlijedens osoba:

ijaznoza ozfede, naziv 1 sfra
rema vazeco] MEB:

}njehuzl'eﬂem omba Dd drm:ll hl:-len Itcue 50 T3 pn:]]ed:l:n nj:-ele mhuﬂ;&dn
-da, I-me; Ako DA, savest koje

Bc-llu&hu.:h&ﬂ&m umha Dd le:hl:.:ll: pnl:ul:l:il put&sh:-m h:-je mtﬂ&l:al& na m:tamk
ozljadaT 1-da, - oe; Ak DA, savess oje
60.
=]E ]Jm rieno h!:l'ran]& na alli:ul.t-]l]:drma opojna :redi'va 1-da, I om; Ao DA saves segsiia
61.
:Hapomm:
62.

N O B MP.
DCatem popanjavasia pripve (DDMMGGEE) IME. PREZIME. petpis i Tifra irabranes dekobora
H) PODACTHRVATSKOG ZAVODA ZA ZDEAVSTVEND OSIGTURANIE Ispunjava ZAVOD
N e I | |
Datzm sasani czlieds mnads
S I .
LL L L1l 1]] | | P FREZNE pes el e

Datam prizravaci ozheds m ads
MP

Sifrn proma MEB prizasce e7ljede ne rudn

N Y I O B

Evidenciishi beof prizoase oglisds o3 ads
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9.3. Obrazac prijave profesionalne bolesti

4 Hrvatski
»-’ zavod za
__ff.“. |/ zdravstveno
Tiskanica PB Rl 7 osiguranje
Ilzp'n.mmaz_'l'i'l:l]}
Hrvatski zevod za zdravstreno osiguranjs | | | | | | | | |
Dratsm primita
R I I I I I
Fedni braj duofaja Palar | pecpls evhicaneg radnlke
PRIJAVA O PROFESIONAILNOJ BOLESTI
A)PODACIO POSLODAVCT Izpunjava POSLODAVAC
.’!dﬁa{:.jedtr!]:
-CEB.. I — I | | ||
.Bm_]nbL:z:l:ub.:m-iLau;lla.F o e . | | | | |
Glavna gospodarska d_}elam-:lst
|| (sukladne va fedej NED klasifikaciji) S .:l
[07 JBrog zaposlemih ( sifra sukladne ESAW kasifikac): | |

-Im= rezime tza]:lran-:-e d-:]:..t-:xra 5p={1._'|-5115t= m=dtcm=lrgd1a:_
B) PDD_-EEI D DBDLTE.I.UJ DSDBI
|13 |Ime. ime roditelja, prezime:

I T
Ulica . i . . . . . . . :
Adrasa stanovanja: I‘..IJ’-STIJ
|Pn=ra|uhbn:u N - o N ) || ][l'
——ee Telebome . Emsilt S
lizjom: L
|_|Hanmb,mj+_:='z;y'anl_u?i;bﬂ_,__ e .| IR | | | | |
lelsper: ]
[s|priavhanever ||
I;lﬂmmans_tguranja. ) | |
[Pnsmkn]isaianbaxhauradmtmm I | | | |
17| radu (ssidadno NEZ - 10 Hasific) S
1i.|Koliko dugo obavlja madainji posao (a3
_Pnsa:ulu_]tpn'bm.l]alarampazab:-_]tse" I]‘{ ‘ ‘
prafpostavlia dajz zazvao profesionabm
19, [bolest (mitadns NEZ - 10 Sasificaci):

razdotlie u kojem e obavfizta mj posan (godios od - daj: T T T I

poslovima s possbnim
1vietima rada: | | -
(235 ].1u'harljmudmﬂﬁmlpmgldlpmmndmg;mpmmmu €12 Pravilaika o ]

oslovimana kojima rad nik mode raditi samo nalion prethodnog i redovnog uividivanja T T

21.|=dmvstranae sposobnosti?
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Je li radnik osposobljen za rad nasizuran nadn za posao na radnom

mjsstu na kojamn je obolic od profesionalne bolesti! . ]:I
[23]3¢ i pro cjenom rizika predvideno ko riitenje osobuih zaititaih sredstava?

JEm li primijjenjena osnovea pravila zaktite na radu” :l

JEm li primjenjena posebna pravila za%tite na radu? I:l

C) PODACI O NEPOSEEDNOM EUKOVODITELIU B

wﬂmﬂﬂml
||_||_||—|—||_||_||_|—| MP.

Bares pedsclon)s perjave (DD MNGEEE) IME, FREZIME potpis odgovonne osobe poslodavca

CCEEr

D) PODACT O BOLESTI Ispunjava izabrani doktor opee ohitel jike medicine
_Dijagmmiﬁfmhnleiipmmalaizﬁ:jI__”___I._L_“__..__ . J_I_I_I_l_l
20| MEE: | |

[UJSira bolest prems vaitem Zalonuo lisi profesiombnibbolestt | | |
Mitljenje crdinacije medicine rada o pogtojanju %0y ___ J
31| profesionane bolasti® Diatirn: . | | | | | | | | |

Naziv ondinacije medicine mda:

* ghaverns prilofiti

I O MP.
Datem popanjavania priave (DDA GEEE) IME. PREZIME. potpis i tifra ira braneg delotera

E) MISLJENJE HEVATSKOG FAVODA ZA FASTITU

E]}R;“'IJ A ISICURNOST NARADU Ispunjava HZZZSE
BZEvidmcijskibmj: AN N N N N S O
Eﬂahun tl'!.'rﬂn'an]a pmf&m mlne hn]Ei] | |_ | |

"agmmlnfmhn]&i]pmmal'amm;I__”_L_I.__”_l_.._h_“___”__l I

IME. PREZIME. poipi ov laftens scobe
F)PODACTHEVATSEOG ZAVODA FA ZDRAVSTVEND OSIGURANIE Ispunjava ZAVOD

I I O || I

Datom onrdivanja pref. belezd I I

I I I O | | | TNE. FREZINE. g vodeeis posopia
Datem prizmvasg peaf holess I I

Sifra prema MEE prirnate profesionalne bolesti

Evidencijsii broj primmse profesionalne boless

ME.
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