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SAZETAK

Predmet istrazivanja u zavrsnom radu obveze su za place te druge naknade i dodaci vezane uz
obracun i isplatu pla¢a radnicima. U radu se teorijski razraduje i objasnjava pla¢e od
nesamostalnog rada, naknade, stimulacije 1 nagrade. Detaljno se obraduje postupak obracuna
placa i knjigovodstveno pracenje obracuna i isplate placa, kao i dokumentacija koja se pritom
koristi. Temeljni znacaj rada sadrzan je u razradi, objasnjenju primjera obracuna placa iz prakse
te predocavanju i objasnjenju stvarnih priloga. Rad sagledava place i druga davanja uz place s

aspekta obveza poduzeca te predoCava zahtjevnost i slozenost tog racunovodstvenog postupka.

Kljuéne rijeci: place, naknade, obracun, knjigovodstvo.



ABSTRACT

Subject of the research in the final paper are obligations for salaries and other fees related to
payroll and payment salaries to workers. The paper deals with theoretically and explains the
salaries of employment, compensation, stimulations and awards. Detailed processing of salary
calculation and accounting tracking and payroll as well as the documentation which is used.
The fundamental significance of the work is contained in the elaboration, explanation of the
calculation of the salary from the practice and the presentation and explanation of the actual
contributions. The paper looks at salaries and other wages with salary from the aspect of

business obligations and demonstrates the complexity of accounting process.

Keywords: salaries, compensations, salaries accounting, bookkeeping.
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1. UVOD

1.1. Predmet i cilj istraZivanja

U ovom radu predmet istrazivanja su obveze za place te druge naknade i dodaci vezane uz
obracun 1 isplatu plac¢a radnicima. Temeljni znacaj rada sadrzan je u razradi, objasnjenju
primjera obracuna placa iz prakse te predocavanju i objasnjenju stvarnih priloga. Rad sagledava
place i druga davanja uz place s aspekta obveza poduzeca te predocava zahtjevnost i sloZenost

tog ratunovodstvenog postupka.

1.2. Izvori podataka i metode istraZivanja

Kao izvor podataka koriSteni su zakonski propisi, strucni Clanci iz ¢asopisa koji se bave
racunovodstvenom problematikom te konkretni prakti¢ni podaci koji su autorici omoguceni od
strane knjigovodstvenog servisa ,,Saldo* d.o.o. U radu su koriStene metoda deskripcije, metoda

klasifikacije, metoda analize te metoda sinteze.

1.3. Sadrzaj i struktura rada

Zavrsni rad ¢ini osam medusobno povezanih poglavlja. Prvo poglavlje ¢ini uvod rasclanjen na
predmet i cilj rada, izvore podataka i metode prikupljanja te sadrzaj i strukturu rada. U drugom
poglavlju rada objasnjen je pojam kratkoro¢nih obveza te njihova obiljezja. U treCem poglavlju
pojasnjena je terminologija place, stimulacije, naknade i nagrade radnicima te ¢imbenici o
kojima ovisi visina place, dok je u Cetvrtom poglavlju objaSnjen postupak obracuna place. U
petom poglavlju su objasnjeni dokumenti koji se obvezno koriste pri obracunu 1 isplati place,
dok Sesto poglavlje predocuje knjigovodstveno pracenje obveza za place. Sedmo poglavlje
donosi primjere priloga iz knjigovodstvenog servisa ,,Saldo“. Rad zavrSava zakljucnim

razmatranjima, popisom koristene literature 1 popisom priloga.



2. KRATKOROCNE OBVEZE PODUZECA

Dugovi poduzeca ili obveze poduzeca po osnovi dugova korespodentni su s imovinom
poduzeca pa se mogu klasificirati na sli¢an nain kao i imovina poduzeca i to: dugoro¢ne
obveze, tekuce obveze te odgodeno placanje troskova 1 naplaceni prihodi buducih razdoblja,
kao 1 ostale obveze. Kriterij razgraniCenja dugoro¢nih i tekucih obveza jest rok njihova

podmirenja.'

Dugorocne obveze ukljucuju sve obveze koje dospijevaju na naplatu u vremenskom roku koji
prelazi razdoblje od godine dana. Uglavnom obuhvacaju kredite koji mogu biti dobiveni od
banaka 1 ostalih financijskih institucija, povezanih poduzeca te ostalih poduzeca, iz kojih su

iskljugene otplate kredita $to dospijevaju u roku od godine dana.’

NajceS¢e dugorocne obveze jesu obveze z primljene dugorocne kredite 1 obveze za izdane
dugoro¢ne obveznice. Osim navedenih, poslovni subjekti mogu jo$§ imati dugoro¢ne obveze
dobavljac¢ima, dugorocne obveze za predujmove, dugoroCne obveze na osnovi najmova,
dugorocne obveze prema povezanim subjektima, dugorocne obveze za primljene kaucije i

depozite i sl.3

Sada$nje obveze koje ¢e se podmiriti odljevom resursa ili pruzanjem usluga poslovnog subjekta
u razdoblju do jedne godine predstavljaju kratkoro¢ne obveze. NajceS¢e i1 najvaznije
kratkoro¢ne obveze poslovnih subjekata su sljedece: obveze dobavljac¢ima, obveze za izdane
kratkoro¢ne vrijednosne papire, obveze za primljene kratkoro¢ne pozajmice, tekuca dospijeca
dugoro¢nih obveza, obveze za dividende, obveze za kamate, obveze za poreze, obveze za place
zaposlenima, odgodena placanja troSkova i prihodi buduc¢ih razdoblja (pasivna vremenska
razgranic¢enja). Obveze dobavljacima jesu naj¢esce za isporucena dobra (robu, sirovine, opremu
1sl.) 11zvrSene usluge (prijevoz, odrzavanje, intelektualne usluge 1 sl.). Te obveze dobavlja¢ima

najcesce se podmiruju placanjem sa ziroracuna poslovnog subjekta. Obveze za izdane cekove i

! Dezeljin, J. et al., Racunovodstvo, Hrvatska zajednica raGunovoda i financijskih djelatnika, Zagreb, 1995., str.
93
2 Ibid., str. 94
3 Drazi¢ Lutilsky, 1. et al., Ra¢unovodstvo, 3. izdanje, Hrvatska zajednica ratunovoda i financijskih djelatnika,
Zagreb, 2010., str. 354
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mjenice takoder su dio kratkorocnih obveza. One nastaju izdavanjem ceka ili mjenice, a

podmiruju se kada vjerovnik naplati te kratkoro¢ne instrumente sa ziroracuna izdavatelja.*

2.1. Op¢a obiljezja kratkoroc¢nih obveza

Obveze se mogu definirati kao dugovi ili zaduZenja koja su nastala u transakcijama ili
dogadajima 1 zahtijevaju namirenje u buducnosti. Dakle, obvezom se poduzece sada obvezuje
da ¢e se u buducnosti odrec¢i resursa. Sve obveze imaju odredene zajednicke karakteristike,
medutim uvjeti razlic¢itih obveza u velikoj se mjeri razlikuju kao i prava pojedinih kreditora.

Obveze se razlikuju od vlasnicke glavnice u nekoliko aspekata. Karakteristika po kojoj se
najjasnije potrazivanja kreditora razlikuju od vlasnicke glavnice jest Cinjenica da sve obveze na
kraju dospiju na naplatu dok vlasnicka glavnica ne dospijeva. Datum na koji se obveza mora

platiti naziva se datum dospijeca.

Iako sve obveze dospijevaju, njihovi datumi dospijeca su razli¢iti. Neke su obveze toliko
kratkog roka da se plate prije nego financijski izvjestaji dodu do stola korisnika. Nasuprot tome,
dugorocne obveze mogu dospijevati nakon $to prode mnogo godina. Datumi dospije¢a klju¢nih

obveza mogu biti kriti¢ni ¢cimbenik za solventnost poduzeca.

Davatelji posudenog kapitala su kreditori poduzeca, a ne vlasnici. Kao kreditori, oni imaju
financijska potrazivanja prema poduzecu, ali oni obi¢no nemaju pravo i kontrolirati poslovanje.
Potrazivanja kreditora imaju zakonski prioritet nad potrazivanjima vlasnika. Ako poduzece
prekine sa poslovanjem i ode u likvidaciju, kreditori se moraju u cijelosti naplatiti prije nego se
bilo §to raspodjeli vlasnicima. Imovina koja je bila zaloZzena kao osiguranje zajmova trebala bi

se navesti u biljeskama koje prate financijske izvjestaje zajmoprimca.’

Vecina dugorocnih obveza i neke kratkoro¢ne zahtijevaju od zajmoprimca da plac¢a kamate. U
nekim su kompanijama zahtjevi za pla¢anje buducih kamata toliko veliki da prijete opstanku

poduzeca. Kamate se plaéaju samo na obveze a na vlasni¢ku glavnicu se na plaéaju.®

4 Drazi¢ Lutilsky, 1. et al., op. cit., str. 352
5> Meigs, R. F., Meigs, W. B., Ratunovodstvo — temelj poslovnog odlu¢ivanja, Mate, Zagreb, 1999., str. 512
6 Ibid., str. 513



U praksi se obveze Cesto evidentiraju u poslovnim knjigama i iskazuju se u bilanci u iznosu
novca koji je potreban da se one plate ili se iskazuju po fer trzisnoj vrijednosti dobara ili usluga
koje ¢e se isporuciti za podmirenje obveza. Manji dio priznatih obveza jesu one Ciji iznos treba
procijeniti nazivaju se zajedniCkim terminom rezerviranja. To su obveze neodredenog

vremenskog podmirenja i iznosa.’

2.2. Klasifikacija kratkoro¢nih obveza

Medu najces¢im su primjerima kratkorocnih obveza obveze prema dobavlja¢ima, obveze za
kratkoro¢ne vlastite vrijednosne papire, kratkoro¢ni dio dugorocnog duga, obracunate obveze
(kao §to su obveze za kamate, obveze za poreze 1 obveze za place).

Obveze prema dobavljacima Cesto se dijele na trgovinske obveze prema dobavlja¢ima i ostale
obveze prema dobavljac¢ima. Trgovinska obveza prema dobavljacima su kratkoro¢na zaduzenja
prema dobavlja¢ima trgovinske robe. Ostale su obveze prema dobavljac¢ima obveze za svu
ostalu robu i usluge osim trgovinske robe.® Obveze prema dobavlja¢ima obi¢no se evidentiraju
u iznosu koji je umanjen za sve postoje¢e novcane popuste. Ako je placanje izvrSeno nakon

razdoblja za koje je odobren popust, dodatno se plaéeni iznos evidentira na ra¢unu rashoda.’

Vrijednosni se papiri emitiraju uvijek kad se dobije zajam od banke. Ostale transakcije koje
mogu uvjetovati pojavu vrijednosnih papira jesu kupnja nekretnina ili skupe opreme, nabava
trgovacke robe i supstitucija odavno dospjele obveze prema dobavlja¢ima s obvezom po
vrijednosnom papiru. Obveze po vrijednosnim papirima obi¢no od zajmoprimca zahtijevaju

pla¢anje kamata.'® Vrijednosni papiri mogu biti beskamatni ili kamatni.

Procijenjena placanja ukljucuju placanja koja se odnose na place osoblja, ukljucujuéi i upravni
sastav, otplatu kamate kredita i ostala dugovanja. Porezi se ubrajaju u posebne troskove te su
uvijek ukljuceni u strukturu kratkoro¢nog duga. Nakon procjene rezultata rada poduzeca i
izrade izvjes¢a dokumentacije vrsi se obracun dividende koje se isplacuje vlasnicima dionica,
odnosno obveznica. Ove isplate se takoder ubrajaju u kratkorocne obveze. U bilanci poduzeca

kao obveze iskazuju se i razli€iti drugi zahtjevi vjerovnika.

7 Drazi¢ Lutilsky, 1. et al., op. cit., str. 351

8 Meigs, R. F., Meigs, W. B., op. cit., str. 513
? Ibid.

10Tbid., str. 514



2.3. Obveze prema zaposlenicima

Troskovi proizvodnog rada odnose se na place 1 naknade te ostala davanja i beneficije koji rade
u proizvodnim odjelima odnosno koji su vezani uz proizvodnu funkciju u poslovnom subjektu.
TroSkovi proizvodnog rada su troSkovi proizvodnje odnosno komponenta su troskova
proizvoda koji se ukljucuju u vrijednost zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda, a rashodi
postaju tek u razdoblju prodaje gotovih proizvoda. TroSak direktnog rada ovisi o koli¢ini
proizvodnje, satima direktnog rada i cijeni direktnog rada. Pod direktnim radom podrazumijeva

se samo rad radnika.'!

Zaposlenik temeljem nesamostalnog rada pri stjecanju svog dohotka koristi sredstva rada i
prostor poslodavca pa u tom smislu nema izdataka koji bi mu smanjili poreznu osnovicu.'?
Porezna osnovica je dohodak umanjen za iznos od osobnog odbitka.!* Na nju se obraunava

porez na dohodak primjenom poreznih stopa utvrdenih prema poreznim razredima.

Tablica 1. Uobicajene kratkoro¢ne i dugorocne obveze poduzeca

KRATKOROCNE OBVEZE DUGOROCNE OBVEZE
- obveze prema povezanim poduzetnicimai | - obveze po primljenim dugoro¢nim
s osnove udjela u rezultatu kreditima
- financijske obveze - obveze‘ po izdanim  dugoro¢nim
obveznicama
- obveze prema dobavlja¢ima - dugoro¢ne obveze na osnovi najmova
. - - dugoro¢ne obveze prema povezanim
- obveze za place zaposlenicima e
drustvima
- obveze za kamate - dugorocne obveze za primljene depozite

- obveze za poreze, doprinose 1 slicna
davanja

- obveze za dividende
- ostale kratkoroéne obveze

Izvor: Brkani¢, V., Habek, M., Cirkveni Filipovi¢, T., RRiF-ov racunski plan za poduzetnike, 18. izdanje,

RRIiF Plus, 2014.

' Gulin, D. et al., op. cit., str. 85
12 Tintor, J., Poslovna analiza, Masmedia, Zagreb, 2009., str. 31
13 Ibid.



Porezni razredi formirani su na temelju broja osobnog odbitaka.'*Na iznos poreza obratunava
se prirez za koju stopu odreduje jedinica lokalne samouprave, a placa se prema prebivaliStu

radnika.’®

Troskovi pla¢a su protustavka knjiZenjima obveza za plaée.'® Poslodavac je radniku, za puno
radno vrijeme, obvezan isplatiti plaéu najmanje u iznosu minimalne plaée.!” Pri isplati place
moraju se istovremeno obracunati sve propisane obveze (porez i doprinosi), s tim da se placa
ne smije isplatiti u gotovini ve¢ isklju¢ivo na tekuéi ra¢un.'® Sukladno Zakonu o radu, ¢l. 90.,
poslodavac mora radniku isplatiti placu u iznosu koji je utvrden propisom, kolektivnim

ugovorom, pravilnikom o radu/ugovorom o radu.

Tablica 2. Razvrstavanje obveza za place, naknade i dodatke uz place

OBVEZE ZA PLACE

Bruto placa

Doprinos za MO 1. Stup
Doprinos za MO II. Stup
Porez

Prirez

Doprinos za zdravstveno osiguranje

Doprinos za slucaj ozljede na radu 1 profesionalne bolesti

Doprinos za zaposljavanje

Neto plaéa radnika

Izvor: Brkani¢, V., Habek, M., Cirkveni Filipovi¢, T., RRiF-ov racunski plan za poduzetnike, 18. izdanje,

RRIiF Plus, 2014.

Poslodavac koji zaposljava najmanje 20 radnika duzan je osnove i mjerila za isplatu place
utvrditi pravilnikom o radu, ako te osnove nisu uredene kolektivnim ugovorom. Poslodavac je
obvezan radniku isplatiti pla¢u najkasnije do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec, ako
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno. Medutim, ako je razdoblje
isplate place propisano pravilnikom o radu, a ono je za radnika nepovoljnije od roka za isplatu

propisanog Zakonom o radu, tada se primjenjuje za radnika povoljnije pravo.

14 Tbid., str. 35
15 Ibid., str. 36
16 Ibid., str. 38
17 Ibid., str. 39
18 Ibid.



3. PLACE

3.1. Place i druge nagrade i stimulacije radnicima

Plac¢e su sva primanja od nesamostalnog rada koja poslodavac isplacuje radnicima na temelju
njihovog rada.!” Obveza poslodavca je da na ugovoreni iznos bruto plaée obracuna i isplati
doprinose na placu. U trgovackim i usluznim djelatnostima place terete razdoblje u kojem su
nastale.?® U proizvodnim poduzeéima place radnika u proizvodnji, plaée menadzmenta i
pogonske administracije terete proizvodnju u tijeku.?! Plaée administracije terete rashode

razdoblja.

Pla¢a kao osnovica za doprinose ima socijalno obiljezje jer je osnovica za pla¢anje doprinosa,
a ujedno 1 osnovica za utvrdivanje mirovine. Oporeziva je sukladno Zakonu o porezu na
dohodak kao dohodak od nesamostalnog rada.?? Jedini je primitak koji se oporezuje
kumulativno na mjesecnoj razini uz mogucnost primjene samo jednog pripadaju¢eg mjesecnog
odbitka i s primjenom svih poreznih stopa uvecanih za prirez. Pri obraCunu poreza primjenjuje
se ,,nacelo blagajne®, §to znaci da se: 2
— porez obracunava i dospijeva na naplatu u trenutku isplate place,
— primjenjuju propisi koji vrijede u trenutku isplate bez obzira na to koliko se placa
isplacuje u jednom mjesecu i na koje se prethodno razdoblje odnosi,
— obracunavanje i plac¢anje poreza na dohodak mjesecno tijekom cijele godine smatra
predujmom poreza, a kona¢ni obracun poreza obavlja se kod zadnje isplate place ili

putem godiSnje porezne prijave.

Poslodavac ne moze radniku za puno radno vrijeme isplatiti placu nizu od minimalne place koja
je za 2015. utvrdena u iznosu od 3.029,55 kn. Clankom 10. Zakona o minimalnoj plaéi
propisana nov¢ana kazna za sluc¢aj ako poslodavac pravna osoba ne isplati u propisanim

rokovima minimalnu pla¢u u visini utvrdenoj navedenim zakonom, i to u iznosu od 60.000,00

19 Tbid., str. 40

20 Ibid.

21 Tbid., str. 41

22 Zakon o porezu na dohodak, Narodne novine br. 115/16.

2 Turkovié-Jarza, L., Doprinosi i obradun pla¢a u 2012.godini, RRiF br. 1, 2012., str. 204



do 100.000,00 kn, a za odgovornu osobu pravne osobe te poslodavca fizicku osobu u iznosu od

7.000,00 do 10.000,00 kn.

Osim place, u slucaju postojanja otezanih uvjeta rada, rada nocu, prekovremenog rada te za rad
nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi,
poslodavac je obvezan radniku isplatiti pove¢anu placu.?* Zakonom o radu nije propisan
postotak povecanja za pojedini od tih slu€ajeva vec taj postotak povecanja poslodavac utvrduje
nekim od izvora radnoga prava. Tako je primjerice Kolektivnim ugovorom za ugostiteljstvo
(NN br. 44/15), koji je odlukom ministra rada proSiren na sve djelatnosti iz podrucja I, odjeljci
55 1 56 Nacionalne klasifikacije djelatnosti 2007. — NKD 2007. (NN br. 55/15), propisano da
se kod poslodavca utvrduju slucajevi rada u otezanim uvjetima rada, a iznos povecanja se
utvrduje od 5 do 20%. Navedenim su Ugovorom utvrdeni iznosi povecanja za slucajeve rada u
drugoj smjeni te dvokratnom radu (10%) te rada u dane blagdana i druge neradne dane, kao i

prekovremenog rada (50%).%°

Svi primici od nesamostalnog rada, a §to uz plac¢u ukljucuje i sve primitke koji se smatraju
placom (svi primici iznad neoporezivih primitaka, bonusi i sli¢no), moraju se isplatiti na tekuci

ratun obveznika poreza na dohodak.?® Dakle, nije moguéa isplata plaée u gotovini.

Pritom, istovremeno s isplatom pla¢e moraju se obracunati i uplatiti svi propisani doprinosi te
porez. Nije u skladu sa zakonskim propisima isplatiti neto pla¢u radnicima, a ne uplatiti
doprinose. U nedostatku novc¢anih sredstava za isplatu pla¢a i obveza u cijelosti, poslodavci bi

trebali isplatiti radnicima dio place 1 sukladno ispla¢enom dijelu uplatiti propisane obveze.

Sve prigodne nagrade koje poslodavci dodjeljuju svojim radnicima, pa tako i bozi¢nica, dar za
dijete ili dar u naravi, materijalna su prava radnika.?’” No, materijalna prava radnika nisu
izravno uredena Zakonom o radu?®, nego se utvrduju kolektivnim ugovorom, pravilnikom o

radu ili samom odlukom 1 voljom poslodavca za isplatu.

2 Ibid., str. 206

% Ibid.

26 Pravilnik o porezu na dohodak, Narodne novine br. 01/17., €1. 90.

27 Bozina, A., Prigodno darivanje radnika u 2013. godini, RRiF br. 12,2013, str. 118
28 Zakonom o radu, Narodne novine br. 93/14
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Prigodna nagrada od 2.500,00 kn odnosi se na isplatu koja se neoporezivo isplac¢uje radniku,
stoga poslodavci trebaju voditi brigu o tome da tu isplatu bez obveze obratuna poreza na
dohodak mogu isplatiti svim osobama koje su s osnove radnog odnosa prijavljene na obvezna
osiguranja. * U skladu s time neoporezivu svotu boZiénice mogu ostvariti i radnici na
bolovanju, komplikacijama u trudno¢i te rodiljnom ili roditeljskom dopustu, godisnjem odmoru

1 sli¢no.

Poslodavci pri davanju darova, usluga bez naknade, mogu svojim radnicima dodijeliti dobra i

usluge ¢ija pojedina¢na vrijednost ne prelazi 400,00 kn godi$nje.*°

Dar do 400,00 kn (ukljucujuci i PDV) poslodavac moze radniku dodijeliti isklju¢ivo u naravi
pa se u praksi pojavljuju razligiti oblici i na¢ini darovanja radnika:*!

— poslodavac moze dar (dobro ili uslugu) kupiti sam te darovati radnike

— poslodavac moze dar uzeti iz vlastite prodavaonice ili sa zaliha gotovih proizvoda

— radnici samostalno odabiru dar (dobro ili uslugu) u odredenoj prodavaonici s kojom

je poslodavac sklopio ugovor o pristupanju dugu.

3.2. Naknade za vrijeme bolovanja radnika

Radnik koji je sprijecen za rad zbog bolesti, ostvaruje pravo na nadoknadu place. To pravo
stjecu osiguranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO) koji taj status stjecu

zaposljavanjem ili po¢etkom obavljanja neke gospodarske djelatnosti.*?

Prema ¢l. 37. Zakona o radu’?, radnik je u slucaju oboljenja obvezan, §to je moguce prije,
obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana
obvezan mu je dostaviti lijecni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu
o¢ekivanom trajanju koju izdaje ovlasteni lije¢nik. Ako radnik to ne ucini, poslodavac nije
obvezan isplatiti mu plaéu. Prema ¢l. 36. st. 3. Zakona>*, naknade za bolovanje, bez obzira na

Ciji se teret isplacuju, izuzete su ovrhe. Isto se odnosi i na povrat troskova za prava iz obveznoga

2 Pravilnik o porezu na dohodak, Narodne novine br. 01/17., €l. 16., st. 3.

30 Pravinik o porezu na dohodak, Narodne novine br. 01/17., €l. 16., st. 7.

31 Bozina, A., op. cit., str. 123

32 Turkovi¢-Jarza, L., Nadoknada pla¢e za bolovanje na teret poslodavca, RRiF br. 5, 2016., str. 60
33 Zakon o radu, pro¢is¢eni tekst, Narodne novine 93/14

34 Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju, Narodne novine br. 102/15
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zdravstvenog osiguranja koje je osoba ostvarila na temelju rjeSenja Hrvatskog zavoda za

zdravstveno osiguranje.

Naknadu za bolovanje za vrijeme trajanja 42 dana bolovanja, a za invalida rada za prvih 7 dana
bolovanja, isplaéuje poslodavac na svoj teret.>> Nakon 42 dana bolovanja odnosno 7 dana za
invalida rada naknadu isplacuje poslodavac, a Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

refundira naknadu u roku 45 dana.?¢

Kada se naknada ispla¢uje na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, tada se
osnovica za naknadu utvrduje isklju¢ivo prema odredbama Zakona, odnosno na temelju
isplaéenih placa u 6 mjeseci koji prethode mjesecu u kojem je zapocelo bolovanje.?” Osnovica
se utvrduje od neto pla¢e odnosno pla¢e smanjene za doprinose za mirovinsko osiguranje, porez
na dohodak i prirez jer se, prema ¢l. 10. t. 3. Zakona o porezu na dohodak>® na naknade koje se
isplacuju na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje ili drzavnog proracuna ne placa
porez na dohodak, a time ni doprinosi. Pod danom kada je zapocelo bolovanje smatra se prvi
dan bolovanja bez obzira na to na ¢iji se teret bolovanje isplacuje, $to znaci da u razdoblje od 6

mjeseci ulaze mjeseci prije prvog mjeseca u kojem je zapocelo bolovanje.*

3.3. Naknade i izdaci za ostala materijalna prava radnika

Izdaci koji terete troskove poslovanja, a neposredno se odnose na radnike su:*
— dnevnice i1 putni troskovi za sluzbena putovanja u zemlji 1

— dnevnice 1 putni troskovi za sluzbena putovanja u inozemstvo.

Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji 1 u inozemstvu mogu se neoporezivo isplatiti za
sluzbena putovanja iz mjesta u kojemu je mjesto rada ili iz mjesta prebivaliSta odnosno
uobicajenog boravista radnika ili druge fizicke osobe koja se upucuje na sluzbeno putovanje u
drugo mjesto (osim u mjesto u kojemu ima prebivalisSte ili uobicajeno boraviste), a udaljenosti

najmanje 30 kilometara (odnosno 16,20 morske miljel7), radi obavljanja u nalogu za sluzbeno

35 Ibid., ¢l. 40

36 Ibid., ¢l. 41

37 Ibid., ¢€l. 39

38 Zakon o porezu na dohodak, Narodne novine br. 115/16.

39 Turkovi¢-Jarza, L., op. cit., 2016., str. 115

40 Pravilnik o porezu na dohodak, Narodne novine br. 01/17., €. 5.
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putovanje odredenih poslova njegova radnog mjesta, a u vezi s djelatnosti poslodavca odnosno

isplatitelja, i to pod uvjetom da sluzbeni put traje do 30 dana neprekidno.*!

3.3.1. Naknada za koristenje privatnog vozila u sluzbene svrhe

Za poslovne potrebe poslodavaca radnici se ponekad koriste svojim osobnim vozilom, a
poslodavac im za koriStenje privatnog vozila u sluzbene svrhe, prema poreznom propisu, moze
isplatiti neoporezivu nadoknadu. Pravo radnika na tu naknadu nije pravo koje je uredeno
Zakonom o radu*’, veé se ono utvrduje kolektivnim ugovorom, internim pravilnikom o radu,

ugovorom o radu ili odlukom poslodavca.

Neovisno u kojem obliku se izdaje, putni nalog kao vjerodostojna isprava nuzno sadrzava slje-
decée podatke: nadnevak izdavanja, ime i prezime osobe koja se upucéuje na sluzbeno putovanje,
mjesto u koje osoba putuje, svrha putovanja, vrijeme trajanja putovanja, vrijeme kretanja na
put, podatke o prijevoznom sredstvu kojim se putuje (kada se putuje automobilom potrebno je
navesti marku 1 registarsku oznaku automobila, pocetno i1 zavrsSno stanje brojila — kilometar /
sat), vrijeme povratka s puta, potpis ovlaStene osobe, pecat, obracun troskova, likvidaciju

obracuna te izvjesce s puta.

KoriStenje privatnog vozila za sluzbene namjene treba razlikovati od koristenja privatnog vozila
za potrebe sluzbenog puta (za udaljenosti koje su, u pravilu, ve¢e od 30 km od mjesta sjedista
poslodavca ili uobi¢ajenog boravista odnosno prebivalista radnika) te od koristenja privatnog
vozila za sluzbene svrhe odnosno za loko-voznju (samo za potrebe lokalne uporabe, za
udaljenosti koje su, u pravilu, manje od 30 km od mjesta sjedista poslodavca). Poslodavac moze
isplatiti radniku naknadu za koriStenje privatnog vozila neoporezivo na tekuci racun ili

izravnom isplatom iz blagajne u gotovu novcu.*?

41 Opali¢, D., Cipek, K., Isplata dnevnica, terenskog dodatka i naknade za odvojeni Zivot, RRiF br. 5, 2016.,
str. 56

42 Zakon o radu, Narodne novine br. 93/14.

43 Bozina, A., Neoporeziva naknada za koristenje privatnim vozilom, RRiF br. 8, 2016., str. 68
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3.3.2. Naknada za prijevoz s posla i na posao

Troskovi dolaska na posao i odlaska s posla zaposlenika nisu sastavni dio place vec
predstavljaju materijalno pravo radnika koje se utvrduje nekim od propisa koji ureduje prava
radnika (kolektivni ugovor, pravilnik o radu i sl.). Prema poreznim propisima pod odredenim

uvjetima poslodavac te troskove moZe isplatiti neoporezivo.**

Troskovi prijevoza na posao i s posla mogu se isplatiti neoporezivo uz zadovoljavanje
propisanih uvjeta. Ti se uvjeti utvrduju Pravilnikom o porezu na dohodak u kojem je propisano
da se neoporezive nadoknade troskova prijevoza na posao i s posla smatraju :*

— svote isplacene za javni mjesni prijevoz, u visini stvarnih izdataka

— prema cijeni mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne karte

— javni medumjesni prijevoz, u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne

odnosno pojedinacne karte.

3.3.3. Terenski dodatak

Terenski dodatak u zemlji moze se isplatiti radnicima i drugim fizi¢kim osobama samo za dane
boravka na terenu, ali ukljucujuéi i dane tjednog odmora, blagdane i neradne dane, ako te dane
radnici borave na terenu. Terenski dodatak u inozemstvu moze se neoporezivo isplatiti do svote
od 250,00 kuna dnevno pod istim uvjetima koji su propisani za neoporezivu isplatu terenskog
dodatka u zemlji, a ispla¢uje se radnicima upucenim odnosno rasporedenim na rad u
inozemstvo, na temelju radnog odnosa koji su zasnovali s poslodavcem u Republici

Hrvatskoj.*®
3.3.4. Dodatak za odvojeni Zivot
Isplac¢ena naknada za odvojeni zivot od obitelji sluzi za pokri¢e (uvecanih) troskova stanovanja,

lokalnog prijevoza, prehrane i drugih troSkova zivota koje radnik ima u mjestu u kojemu radi,

a 1 troSkova prijevoza te ostalih troSkova koji mu nastanu u vezi s putovanjima iz mjesta u

4 Ibid., str. 70
4 Bozina, A., op. cit., 2013., str. 101
46 Opali¢, D., Cipek, K., op. cit., str. 58
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kojemu radi do mjesta radnikovog prebivalista ili uobi¢ajenog boravista te povratka u mjesto
rada (na primjer u dane tjednog odmora, blagdana i sli¢no), a i u ostalim slu¢ajevima nastanka
trokova u vezi s putovanjima odnosno prijevozom koje je osobne naravi.*’ Naknada za
odvojeni zivot moze se neoporezivo isplatiti za vrijeme provedeno na radu u mjestu sjedista
poslodavca (isplatitelja) ili njegove izdvojene poslovne jedinice, ako je mjesto rada razlicito od

prebivalista ili uobi¢ajenog boravista radnika ili druge fizicke osobe.*3

3.4. Visina placa

Zasnivanje radnog odnosa znaci zasnivanje i statusa osiguranika prijavom u mirovinsko i
zdravstveno osiguranje s osnove radnog odnosa, a cilj je ostvarivanje place kao naknade za
rad.*’ Svaki rad nije jednak jer svi poslovi za koje se zasniva radni odnos nisu jednako slozeni
pa se razmjerno sposobnosti za obavljanje poslova utvrduje i visina place. Plac¢a se odreduje
ugovorom o radu koji sklapaju radnik i poslodavac, i to u bruto iznosu prema ¢l. 92. st. 4.
Zakona o radu’’. Tako odredena pla¢a osnovica je za obracun doprinosa i ostvarivanje prava iz
socijalnih osiguranja. S obzirom na to da place nisu jednake za sve radnike, niti osnovice za
plac¢anje doprinosa nisu jednake, a time niti visina mirovine koju radnici ostvaruju nakon $to

ostvare to pravo na temelju propisa iz mirovinskog osiguranja.

Prema Zakonu o minimalnoj plaéi®', minimalna se pla¢a ureduje svake godine Uredbom.
Najmanja plac¢a koja se moze ugovoriti u Republici Hrvatskoj za puno radno vrijeme je
minimalna placa, koja u 2017. godini iznosi 3.276,00 kn. To je najnizi iznos place koja se moze

ugovoriti za puno radno vrijeme.

U skladu sa napomenutim ¢lankom Zakonom o radu, pod iznosom minimalne pla¢e smatra se
bruto placa u kojoj su sadrzani doprinosi za mirovinsko osiguranje, porez na dohodak i prirez
te neto placa. S obzirom na to da je to najnizi iznos bruto place koja se radniku moze isplatiti
za mjesec dana rada, to znac¢i da mozebitni ugovoreni dodatci na placu, npr. dodatak za staz,

stimulativni dio s osnove ostvarenih rezultata rada i sl., nisu sadrzani u minimalnoj pla¢i ve¢ se

47 1bid., str. 59

“ Tbid., str. 60

4 Ibid., str. 61

30 Zakon o radu, Narodne novine br. 93/14.

31 Zakon o minimalnoj pla¢i, Narodne novine br. 39/13.
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dodaju na iznos minimalne plaée.’? Zbog ocuvanja minimalnih prava iz socijalnih osiguranja
kada se placa iz odredenih dopustenih razloga, kao $to je npr. naknada za bolovanje na teret
poslodavca, utvrdi u nizem iznosu od place za rad, osnovica za doprinose ne moze biti manja

od najniZe osnovice za pla¢anje doprinosa. >

52 Zakon o minimalnoj pla¢i, Narodne novine br. 39/13.

53 Turkovi¢-Jarza, L., Plaée i doprinosi u 2017.godini, RRiF br. 1, 2017., str. 15
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4. OBRACUN PLACA

4.1. Bruto placa

Zasnivanje radnog odnosa znaci zasnivanje 1 statusa osiguranika prijavom u mirovinsko i
zdravstveno osiguranje s osnove radnog odnosa, a cilj je ostvarivanje plac¢e kao naknade za rad.
Svaki rad nije jednak jer svi poslovi za koje se zasniva radni odnos nisu jednako slozeni pa se
razmjerno sposobnosti za obavljanje poslova utvrduje i visina plac¢e. Placa se odreduje
ugovorom o radu koji sklapaju radnik i poslodavac, i to u bruto svoti prema Zakonu o radu’*.
Tako odredena plac¢a osnovica je za obraCun doprinosa i ostvarivanje prava iz socijalnih

osiguranja.

Prema Zakonu o minimalnoj pla¢i®> minimalna pla¢a ureduje se svake godine Uredbom, a
utvrduje se u visini 38,1% prosjecne place ostvarene u kolovozu prethodne godine. Minimalna
plac¢a najniza je svota place koja se moze ugovoriti za puno radno vrijeme. U skladu s
navedenim ¢lankom Zakona o radu, pod svotom minimalne plaé¢e smatra se bruto plac¢a u kojoj
su sadrzani doprinosi za mirovinsko osiguranje, porez na dohodak i prirez te neto-plac¢a. S
obzirom da je to najniZa svota bruto place koja se radniku moze isplatiti za mjesec dana rada,
to znaCi da mozebitni ugovoreni dodatci na placu, primjrice dodatak za staz, stimulativni dio s
osnove ostvarenih rezultata rada i sli¢no, nisu sadrzani u minimalnoj pla¢i ve¢ se dodaju na

svotu minimalne place.

4.2. Neto placa

Neto placa radnika ovisi o visini ugovorene bruto place, ali i o poreznim olakSicama koje
ostvaruje radnik. Prema vaze¢im zakonskim propisima iz bruto plac¢e radnika izdvajaju se
doprinos za mirovinsko osiguranje. Tako umanjena bruto placa umanjuje se joS za osobni
odbitak, odnosno poreznu olakSicu radnika i njegovih uzdrzavanih ¢lanova obitelji, ali i za
porezne olakSice kao Sto su kupnja stana, placdanje zivotnog osiguranja, dopunskog
zdravstvenog osiguranja. Uzimajuéi navedeno u obzir izraCunava se porezna osnovica na koju

se obracunavaju porezi 1 prirezi.

34 Zakon o radu, Narodne novine br. 93/14.
35 Zakon o minimalnoj plaé¢i, Narodne novine br. 39/13.
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Tablica 3. Struktura obracuna place — bez obustava iz place

bruto placa

- doprinosi za mirovinsko osiguranje

- porez i prirez

= neto placa

Izvor: Autorska obrada

Ukoliko radnik otplacuje kredit ili mu se od neto pla¢e oduzima dopunsko osiguranje, neto

placa se obra¢unava na nacin predocen tablicom 4.

Tablica 4. Struktura obracuna plac¢e — s obustavom iz place

BRUTO PLACA

- doprinosi za mirovinsko osiguranje

- porez i prirez
=NETO PLACA
- krediti

- dopunsko osiguranje

= NETO PLACA ZA ISPLATU

Izvor: Autorska obrada

4.3. Obvezni doprinosi iz place

Kada je rije¢ o placama, treba voditi ratuna o odredenim ogranienjima glede osnovice za
obracun doprinosa iz plac¢a. Osnovica za doprinose je, u pravilu, placa odredena ugovorom o
radu, pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorima 1 ostalim internom aktima poslodavca.
Medutim, kada u nekim slucajevima naknada plac¢e padne ispod najnize osnovice za placanje
doprinosa ili je pak ugovorena placa veca od najvise mjesecne osnovice za pla¢anje doprinosa,
tada treba obracunati doprinose na propisanu najnizu ili najviSu mjese¢nu osnovicu. Doprinosi
iz place sastavni su dio place, smatraju se izdatkom radnika i1 stoga smanjuju osnovicu poreza

na dohodak. Prema ¢1. 19. Zakona o doprinosima za obvezna osiguranja>® obveznik doprinosa

3¢Zakon o doprinosim za obvezna osiguranja, Narodne novine br.143/14

18



iz plade, pod kojim se smatra doprinos za mirovinsko osiguranje (1. i II. stup) je radnik. Stope

obveznih doprinosa iz place iznose za prvi mirovinski stup 15%, a za drugi stup 5%.°’

4.4. Obvezni doprinosi na placu

Doprinosi na placu su isklju¢iva obveza poslodavca. Rok za uplatu doprinosa je na dan isplate
place. Iznimno, ako poslodavac nije u mogucnosti isplatiti placu odnosno ostali oporezivi
primitak od nesamostalnog rada, u trenutku dospjelosti isplate, obvezan obracunati doprinose

te porez na dohodak i prirez te taj obrac¢un uruciti radniku na obrascu (NP1).

Prema ¢lanku 24. stavak 2. Zakona o doprinosima za obvezna osiguranja>®, doprinosi
dospijevaju na naplatu posljednjeg dana u mjesecu za placu prethodnog mjeseca. Stope
obveznih doprinosa na placu iznose 15% za doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje, 1,7%
za doprinos za zapoSljavanje te 0,5% za doprinos za zdravstevno osiguranje zastite zdravlja na

radu.

4.5. Porezi iz place

Prema ¢&l. 24. st. 2. Zakona o porezu na dohodak, predujam poreza na dohodak od
nesamostalnog rada obracunava se od porezne osnovice koju ¢ini svota svih primitaka od
nesamostalnog rada ostvarenih tijekom jednog mjeseca, smanjena za izdatke, pod kojima se
smatraju doprinosi iz plac¢e (doprinos za mirovinsko osiguranje L. stup i II. stup.) i smanjen za
svotu mjese¢noga osobnog odbitka. Prema ¢l. 24. st. 3. Zakona o porezu na dohodak®’, porez
se utvrduje na sljede¢i nacin, nakon smanjenja place za doprinose iz place 1 osobni odbitak,
porez se obracunava tako da se na dio porezne osnovice do 17.500,00 kn primjenjuje stopa od

24 % , a na ostatak porezne osnovice primjenjuje stopa od 36 %.

57 Turkovi¢-Jarza, L., Plaée i doprinosi u 2017. godini, RRiF br. 1, 2017, str. 16
58 Pravilnik o doprinosima, Narodne novine br. 02/09.

59 Pravilnik o porezu na dohodak, Narodne novine br. 01/17.

60 Zakon o porezu na dohodak, Narodne novine br. 115/16.
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4.5.1. Osobni odbitak

Prema ¢l. 14. st. 3. novog Zakonu o porezu na dohodak®' osnovni osobni odbitak iznosi
3.800,00 kn. Medutim, osnovica prema kojoj se utvrduje osobni odbitak za djecu i druge
uzdrzavane ¢lanove obitelji iznosi 2.500,00 kn.%? To znaci da se svota osobnog odbitka za
uzdrzavane ¢lanove obitelji izraCunava s primjenom propisanih faktora na osnovicu od 2.500,00
kn. Djecom se u smislu ¢l. 14. st. 5. Zakona o porezu na dohodak®® smatraju djeca koju roditelji,

posvojitelji, udomitelji 1 skrbnici uzdrzavaju.

Djecom se smatraju i djeca nakon zavrSenoga redovitog Skolovanja do prvog zaposljavanja.
Uzdrzavanim se ¢lanovima obitelji, prema st. 6. toga ¢lanka smatraju braéni drug, roditelji
poreznog obveznika, djeca nakon prvog zaposlenja te punoljetne osobe kojima je porezni

obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu.

Osobama s invalidnoS¢u, prema st. 7 Zakona o porezu na dohodak istog ¢lanka smatraju se
fizicke osobe, porezni obveznik i1 uzdrzavani ¢lanovi njegove uze obitelji te uzdrzavana djeca
kojima je rjeSenjem donesenim prema propisima o mirovinskom osiguranju, zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, socijalnoj skrbi, odgoju i obrazovanju te prema drugim posebnim

propisima utvrdena invalidnost ili tjelesno ostecenje.

Ako u tijeku poreznog razdoblja uzdrzavani ¢lan za kojeg porezni obveznik u istom poreznom
razdoblju koristi dio osobnog odbitka ostvari primitke u svoti ve¢oj od 15.000,00 kuna godisnje,
porezni obveznik koji je po toj osnovi koristio osobni odbitak, obvezan je podnijeti godiSnju

poreznu prijavu ili ¢e se izvrsiti poseban postupak utvrdivanja godi$njeg poreza na dohodak. ¢°

4.5.2. Obracun poreza

Prema ¢l. 24. st. 3. Zakona o porezu na dohodak®®, porez se utvrduje na sljedeé¢i nacin, nakon

smanjenja plac¢e za doprinose iz place 1 osobni odbitak, porez se obracunava tako da se na dio

81 Tbid., ¢l. 14., st. 3.
62 1bid., ¢l. 15., st. 4.
83 Ibid., ¢l. 14., st. 5.
8 1bid., ¢l. 14., st. 6.
55 Ibid., €l. 17., st. 6.
5 Ibid., ¢l. 24., st. 3.
20



porezne osnovice do 17.500,00 kn primjenjuje stopa od 24 % , a na ostatak porezne osnovice

primjenjuje stopa od 36 %.

4.5.3. Obracun prireza

Obveznicima poreza na dohodak sa svoga podrucja predstavnicko tijelo jedinice lokalne
samouprave moze svojom odlukom propisati placanje prireza porezu na dohodak i to na sljedeci
nacin:

— op¢ina po stopi do 10%,

— grad s manje od 30.000 stanovnika po stopi do 12%,

— grad s vi$e od 30.000 stanovnika po stopi do 15%.°’

Prirez dospijeva na naplatu takoder prilikom isplate plac¢e zaposlenicima. U tablici 5 prikazane

su stope prireza u nekim gradovima u Hrvatskoj.

Tablica 5. Stope prireza u gradovima RH

GRAD STOPA PRIREZA

Bjelovar 12
Crikvenica 10
Cakovec 10
Dubrovnik 10
Gospic 10
Imotski 12
Jastrebarsko 9

Karlovac 14
Nasice 8

Ogulin 10
Rijeka 15
Sibenik 10
Zadar 12
Zagreb 18

Izvor: Autorska obrada prema podacima sluzbene internet stranice Porezne Uprave u Karloveu (10.05.2017.)

67 Zakon o lokalnim porezima, Narodne novine br. 115/16., €1. 21.
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5. DOKUMENTI PRI ISPLATI PLACE

5.1. Nalozi za placanje

Kako bi se obavila uplata poreza, prireza i doprinosa na zakonom propisane uplatne ziro-racune,
potrebno je ispuniti naloge za placanje, odnosno virmane, ukoliko se placanje ne obavlja

direktno internetom internet placanje.

5.2. Platna lista

Prema ¢l. 93. st. 4. Zakona o radu®®, ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije
druk¢ije odredeno, placa i naknada plaée se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do
petnaestog dana u idu¢em mjesecu. Poslodavac je najkasnije petnaest dana od dana isplate
place, naknade place ili otpremnine obvezan radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako
su utvrdeni ti pojedini dijelovi place (svote).®” Kada poslodavac na dan dospjelosti ne isplati
placu, naknadu place ili otpremninu, ili ih ne isplati u cijelosti, obvezan je do kraja mjeseca u
kojem je dospjela isplata place, naknada place ili otpremnine dostaviti radniku isplatnu listu
(obracun) primitka koji je obvezan isplatiti. Navedena obveza proizlazi iz ¢injenica navedenih
u ¢l. 93. st. 3. Zakona o radu’’, prema ¢&ijim je odredbama obracun neisplaéene plaée ovrina
isprava. S obzirom na to da je rije¢ o ispravi sadrzaja propisanog Pravilnikom o sadrzaju
obra¢una plaée, naknade plaée ili otpremnine’!, sadrzaj obrasca moze se podijeliti u nekoliko
kategorija :
— podaci o zaposleniku,
— podaci o poslodavcu, razdoblje odnosno mjesec za koji se isplacuju place ili naknada
place,
— podaci o ostvarenim satima rada i drugi podaci od kojih ovisi svota place ta svota place
po tim osnovama,
— 1li/i podaci o satima za koje radnik ostvaruje pravo na naknadu place i svota te naknade,
— podaci o ostalim primitcima koji se ne vezu za sate rada, podaci o obratunu javnih

davanja (doprinosi iz place i porez na dohodak uz prirez),

%8 Zakon o radu, Narodne novine br. 93/14., ¢l. 93., st. 4.

% Tbid., ¢1. 92.

" Tbid., ¢l. 93., st. 3.

! Pravilnik o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima, Narodne novine br. 32/15.
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— podaci o neto placi, ovrsi i obustavama,

— podaci o doprinosima na placu.

Isplatna lista je osnova placanja na temelju koje se moze provesti ovrha. Nakon §to je
poslodavac iskazao obracun neisplacene place, radnik moze za dio place koja mu nije isplacena
(na obrascu NP1), kod Financijske Agencije (FINA) pokrenuti ovrhu. Obvezni sadrzaj obrasca
IP1 je sljedeci :7?
1) podaci o poslodavcu:
— zapravnu osobu: tvrtku, sjediste, OIB i IBAN broj ra¢una
— za fizicku osobu: ime i prezime, adresa, OIB i IBAN broj racuna.

2) podaci o radniku: ime i prezime, adresa, OIB, IBAN broj racuna i naziv banke.

5.3. JOPPD obrazac

Od prvoga sijecnja 2014. godine na snazi je obrazac JOPPD putem kojega su svi isplatitelji
duzni izvjeStavati Poreznu upravu i Sredis$nji registar osiguranika (REGOS) o svim oporezivim
1 ve¢ini neoporezivih primitaka. Puni naziv Obrasca JOPPD je Izvjes¢e o primicima, porezu na
dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja, a skra¢eni naziv JOPPD nastao je ne
samo kao kratica sadrzaja, ve¢ i kako bi se naglasilo da se radi o jedinstvenom obrascu na kojem
¢e se objedinjavati viSe razliCitih podataka. Obrazac JOPPD zamijenio je sljede¢e do tada
vazeée obrasce ;7
— mjesecno izvjes¢e o dohotku od nesamostalnog rada - ID,
— mjesecno izvjesce o drugom dohotku - IDD,
— mjesecno, odnosno tromjesecno izvjes¢e o doprinosima za osobe osigurane u posebnim
okolnostima - IDD-1,
— godisnje izvjesée o drugom dohotku, dohotku od kapitala, dohotku od osiguranja i
dohotku od imovinskih prava - ID-1
— Obrazac R-Sm.

2 Bozina, A., op. cit., 2013., str. 74
73 Sluzbena internet stranica Porezne Uprave u Karlovcu,
http://www.porezna-uprava-karlovac.hr/obrazac_joppd/Documents/JOPPD Obrazac _web.pdf (10.05.2017.)
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Obveznici dostavljanja Obrasca JOPPD su isplatitelji svih vrsta dohodaka za koje je propisima
o porezu na dohodak propisana obveza obraunavanja i placanja poreza po odbitku. To su
sljedece pravne i fizicke osobe, odnosno organizacije :

— isplatitelji placa,

isplatitelji mirovina,

isplatitelji dohotka od imovinskih prava,

isplatitelji dohotka od kapitala,

— isplatitelji dohotka od osiguranja

isplatitelji drugog dohotka,

sve osobe koje u vezi s obracunavanjem i placanjem poreza na dohodak imaju obveze

isplatitelja (npr. fizicka osoba koja primi dohodak iz inozemstva i dr.).

Obveznici dostavljanja Obrasca JOPPD su svi subjekti koji su prema propisima o obveznim
doprinosima odredeni kao obveznici obracunavanja, odnosno obveznici pla¢anja doprinosa. To
su :

— poslodavci za radnike koje zaposljavaju,

— tijela drzavne 1 lokalne vlasti za ¢lanove predstavnickih tijela koji u profesionalnom

statusu obavljaju izabrane odnosno imenovane duznosti,
— pravne i fizicke osobe koje provode stru¢no osposobljavanje fizickih osoba,
— 1isplatitelji drugog dohotka,

— svi drugi obveznici obracunavanja odnosno pla¢anja doprinosa za obvezna osiguranja.

Obrazac JOPPD sastoji se od stranice A 1 stranice B. Na stranici A oznacavaju se podaci o
samom obrascu i1 njegovu podnositelju te zbrojeni podaci o financijskim iznosima koji su na
stranici B obrasca iskazani pojedinacno po osobama. Podaci se iskazuju na odredeni dan. Tomu
je prilagodena i oznaka izvje$¢a koja se sastojati od pet znamenaka, prve dvije oznacavaju
godinu, a preostale tri redni broj dana u toj godini kada je obavljena isplata, odnosno kada je

dospjela obveza placanja propisanih javnih davanja.

24



6. KNJIGOVODSTVENO PRACENJE OBVEZA ZA PLACE, NAKNADE
I DODATKE UZ PLACE

Sredstva za isplatu placa, stimulacija, nagrada 1 naknada radnicima terete poslovne rashode
tvrtke. Shodno tome obveze za placu knjiZe se na konta skupine trosSkova, te konta obveza za
place. Naknade i izdaci za ostala materijalna prava radnika takoder terete troSkove poslovanja.
Primici u naravi kao §to su npr. prigodni dar radniku, tereti konto troska poslovanja, uz knjizenje

obveze prema dobavljacu temeljem racuna dobavljaca za isporuc¢enu robu.

U tablici 6 predocen je primjer knjizenja place. U prikazu je prikazan primjer obracuna place u
iznosu od 10000,00 kuna bruto za 12. mjesec 2016. godine. Osobni odbitak iznosi 3800,00
kuna. Ukupni doprinosi iz plac¢e iznose 2000,00 kuna. Ukupni troSkovi doprinosa na placu
iznosi 1730,00 kuna. Prirez je 14% te iznosi 141,12 kuna, dok je obveza za porez na dohodak
1008,00 kuna. Ukupni troskovi doprinosa poreza i prireza iznose 1149,00 kuna. Ukupni iznos

koji tereti poslodavca je 11730,00 kuna.

Tablica 6. Primjer knjizenje obrauna place

OPIS y
KONTO NAZIV KONTA KNJIZENJA DUGUJE POTRAZUJE
2300 Obveze za neto pla¢e | Pla¢a za 12/16 10.000,00
420 Neto place i Pla¢a za 12/16 10.000,00
nadoknade
2410 Obveze za porez na Pla¢a za 12/16 1.008,00
dohodak
2411 Obveze za prirez Pla¢a za 12/16 141,12
421 Troskovi doprinosa Pla¢a za 12/16 1.149,12
porez i prirez
2420 Doprinos za MO (1. Pla¢a za 12/16 1.500,00
stup)
2421 Doprinos za MO (II. Pla¢a za 12/16 500,00
stup)
422 Troskovi doprinosa iz | Plac¢a za 12/16 2.000,00
place
2423 Dopr. za zdrav. osig. | Pla¢a za 12/16 1.500,00
2424 Dopr. za ozljede na Pla¢a za 12/16 60,00
radu
2426 Dopr. za zaposljavanje | Pla¢a za 12/16 170,00
423 Doprinosi na place Placa za 12/16 1.730,00

Izvor: Autorska obrada (10.06.2017.)
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Prikaz 1. Primjer knjiZenje isplate place

420 Trosak neto place

10.000,00 ‘

421 Troskovi poreza i prireza

2300 Obveze za neto place

1.149,12

422 Troskovi doprinosa iz place

10.000,00

2410 Obveze za porez na dohodak

1.008,00

2411 Obveze za prirez na dohodak

2.000,00

423 Troskovi doprinosa na place

141,12

2420 Doprinos za MO I stup

1.500,00

2421 Doprinos za MO 11 stup

1.720,00

500,00

2423 Doprinos za zdravstveno osiguranje

1.500,00

2424 Doprinos za ozljede na radu

50,00

2426 Doprinos za zaposljavanje

170,00

Izvor: Autorska obrada uz koristenje RRiF-ovog ra¢unskog plana za poduzetnike iz 2014. godine
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7. PRIMJER OBRACUNA I KNJIZENJA PLACA 1Z PRAKSE
KNJIGOVODSTVENOG SERVISA ,,SALDO“ KARLOVAC

Podaci za obradu i izradu ove cjeline rada preuzeti su iz poslovne prakse knjigovodstvenog
servisa ,,SALDO* Karlovac, koji pruza usluge financijskog knjigovodstva s glavnom knjigom,
vodenje knjiga za obrte i poduzetnike, obrac¢un PDV-a, vodenje blagajne, knjiga IRA 1 knjiga
URA, obracun amortizacije, izrada godis$njih obracuna i financijskih izvjestaja, bilanca, racun

dobiti 1 gubitka, prijava poreza na dohodak.

U prakti¢nom dijelu priloZeni su dokumenti koji su potrebni za isplatu place. Svi podaci su
to¢ni 1 vjerodostojni. Izmijenjeni su podaci naziva tvrtke i imena radnika iz sigurnosnih razloga.
Kroz prakticni dio objasnjen je postupak obracuna place i1 to u slucaju radnika kojemu je uz
plac¢uuplacen i stimulativni dio na placu, a ujedno je koristio 1 godi$nji odmor (za potrebe ovoga
rada imenovan je kao Ivan Ivi¢). Svi potrebni dokumenti redom su prilozeni uz detaljno
objasnjenje svakog od njih. U drugom slucaju radnik (za potrebe ovoga rada imenovan Marko
Markovi¢) bio je na bolovanju pa je u njegovom slucaju bilo potrebno pribaviti dodatnu
dokumentaciju, kao $to je doznaka za bolovanje. Takoder su svi dokumenti redom priloZeni te

su detaljno objasnjeni.

U prilogu 1 prikazana je obracunska lista za radnika Ivana Ivi¢a. Podaci koje sadrzava
obracCunska lista su sljede¢i: bruto pla¢a, doprinosi iz placa, izdatak za premije osiguranja,
dohodak, osobni odbitak, porezna osnovica, porez na dohodak, prirez, neto placa, osnovica za
poseban porez, posebni porez, neto placa poslije posebnog poreza, obustave iz place (krediti)

te neto placa za isplatu na tekuc¢i racun radnika.

U prilogu 2 je prikazan dokument obracuna ispla¢ene place u kojem su navedeni podaci o
radniku: njegova adresa, OIB, IBAN broj racuna te podaci o poslodavcu; ime tvrtke, sjediste
tvrtke, OIB 1 IBAN broj ra¢una. Nadalje su navedeni podaci o radnom vremenu i ostvarenoj
pla¢i u kojem je isplacena stimulacija u iznosu od 1000,00 kuna za radnika Ivana Ivica za
uspjesno obavljen posao, osnovica za utvrdivanje doprinosa prema oporezivim naknadama,
utvrdivanje poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak, iznos ostvarenog oporezivog
primitka, izdaci, ukupan iznos poreza, iznos prireza, ukupni iznos poreza i prireza, iznos neto

place, ukupan trosak rada.
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U prilogu 3 prikazana je rekapitulacija obracunskih lista. Rekapitulaciju obracunskih lista treba
napraviti nakon §to se naprave svi obracuni placa iz razloga $to je potrebna za izradu drugih
dokumenata. Podaci koje ovaj dokument sadrzi su ostvareni radni sati( naziv naknade a to moze
biti koriStenje bolovanja, godisnjeg odmora), doprinosi (MO 1. 1 II. stup, zdravstveno osiguranja
za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti, doprinos za zapoSljavanje, doprinos za
zdravstveno osiguranje), osnovica za porez na dohodak, prirez i neto placa, iznos za isplatu. U
prvoj listi vidljivo je da je radnik Ivan Ivi¢ koristio godi$nji odmor u 12. mjesecu a radnik
Marko Markovi¢ bolovanje a u sljedecoj listi 4.) vidi se da je radniku Ivanu Ivicu uplecen

stimulativni dio na placu u iznosu od 1.000,00 kuna za mjesec sijecan;.

U prilogu 5 priloZen je dokument knjizenja place. U prilogu se moze vidjeti opis knjizenja, te
koja konta su konta troskova a koja su konta su konta obveza. Obveze za neto place knjize se
na potraznoj strani na kontu 2300, nakon toga se taj iznos knjiZi na konto troskova 420.
Doprinosi iz place (MO 1. 1 II. stup) knjize se na kontima 2420, 2421 na potraznu stranu a nakon
toga se taj iznos knjizi na konto 422 — troskovi doprinosa i poreza iz plac¢e na dugovnu stranu.
Doprinosi na place knjize se na kontima 2423, 2424 i 2425 na potraznu stranu a nakon toga se

ukupan zbroj svih triju konta knjizi na konto 423 — doprinosi na pla¢e na dugovnu stranu.

U prilogu 6 priloZeni su nalozi placanje koji sadrze sljedece podatke: ime platitelja, ime
primatelja, IBAN ili broj racuna platitelja, valuta placanja, IBAN ili broj raCuna primatelja,
opisa placanja, poziv na broj primatelja. Primatelj racuna je fizicka ili pravna osoba kojoj su

namijenjena novcana sredstva. Platitelj je fizicka ili pravna osoba koja daje nalog za placanje.

U prilogu 7 prilozen je dokument dnevnik knjiZenja za radnika Marka Markovica koji je bio na
bolovanju. Konta koja su potrebna da bi se proknjizila naknada za bolovanje su konta 1500-
potrazivanje za nadoknadu bolovanja od HZZO-a u iznosu od 1709,12 kuna na dugovnoj strani
te se knjizi na konto 2301- nadoknade place koje se refundiraju (od drzavnih institucija, od

HZZ0, od lokalne samouprave) na dugovnoj strani.
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Prilog 1. Obracunska lista

TVRTKA d.o.o
KARLOVAC, Turanj 125
OIB 49861235160

Datum

Obracunska lista 51 31.12.2016

Poslodavac

Naziv poslodavea Sjediste Grad oB Ziro radun - IBAN
TVRTKA d.o.o. TURANJ 125 KARLOVAC 69358456549 2400008-1105883927

Radnik
Sifra Ime i prezime  Mjesto Ulica i k.br Naziv banke IBAN radnika ois Mijesto rada
15 IVANIVIC KARLOVAC GORNJA GAZA 6 kaba HR6624000083241431379 49861235160 KARLOVAC

Elementi obracuna

Od dana Do dana Brutto pla¢a Prvilzadnji mjesec  Nacin isplate Stjecatelj Primitak Datum dospijeéa Datum isplate

01.12.2016 31.12.2016 5.000,00 3-ostali mjeseci 1-natekuéirn. 0001 0001 15.01.2017 15.01.2017

Radni sati
Naziv naknade Sati Faktor obraduna Brutto plata Napomena
REDOVAN RAD 88,0 1,00 2.500,00
GODISNJI ODMOR 80,0 1,00 2.272,73
DRZAVNI PRAZNIK 8,0 1,00 227,27

176,0 5.000,00

Doprinosi
Naziv doprinosa Osnovica % iz plate Doprinos iz place % na placu Doprinos na placu
MO 1. STUP 5.000,00 15,000 750,00 0,000 0,00
MO 2. STUP 5.000,00 5,000 250,00 0,000 0,00
ZDRAVSTVO 5.000,00 0,000 0,00 15,000 750,00
OZLJEDE NA RADU | PROF.OB.  5.000,00 0,000 0,00 0,500 25,00
ZAPOSLJAVANJE 5.000,00 0,000 0,00 1,700 85,00

1.000,00 860,00
Osnovica za porez na dohodak

Prethodne isplate u mjesecu Neplaceni dopust Placa prije poreza - dohodak Osnowni osobni odbitak  Osobni koeficjent Osobni odbitak  Ukupno neoporezivo Porezna osnovica

0,00 0,00 4.000,00 3.800,00 0,0000 0,00 3.800,00 200,00
Porez na dohodak

Razred Osnovica Stopa Porez

1) 200,00 24,00 48,00

Prirez i neto placa
Iznos poreza Iznos poreza Sifra opéine % prireza lznos prireza Porez i prirez  Netto placa

48,00 48,00 01791 14,000 6,72 54,72 3.945,28

Dodaci/obustave

Naziv dodatka / obustave lzncs Oznaka

0,00
Isplata pla¢e
Uturdeni iznos za isplatu Obrazac Datum predaje radniku
3.945,28 IP1 15.01.2014
30109
TVRTKA d.o.0. Obractunska lista 51 Stranica: 1

Izvor: Knjigovodstveni servis ,,SALDO® Karlovac



Prilog 2. Obracun isplacene place/naknade place

OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLAGE Obrazac IP1

I. PODACI O RADNIKU/RADNICI Il. PODACI O POSLODAVCU

1. Ime i prezime IVAN IVIC ] - 1. Tvrtka/Ime i prezime TVRTKA d.o.0.

2. Adresa KARLOVAC GORNJA GAZA 6 2. Sjedista/Adresa KARLOVAC TURANJ 125

3. Osobni identifikacijski broj 49861235160 3. Osobni identifikacijski broj 69358456549

4. IBAN broj ratuna HR6624000083241431379 4. IBAN broj rauna  2400008-1105883927

5. IBAN broj ratuna iz ¢l. 212var§nl;:dZaiiI:2 kod kod: ZAP KARLOVAC

Ill. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLAGE

1.4,

1.2,

IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA

B 6;1:11 isplate place/naknade place u cijelosti ‘ 15.02.2017

1.2. Datum djelomitne isplate place/naknade place
) 1.3. Datum obracuna u sluéaju neisplate place/naknade place

V. R‘AZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI| GODINA 2017 , MJESEC 1 DANIUMJESECUOD 01 DO 31

oris SATI ELEMENT OBRACUNA 1ZNOS
1 2 3 | 4

VI. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE
?EDOVNI MJESECNI FOND SATI '

PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE | BROJU

OSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA 176,0 6.000,00
i REDOVAN RAD 168,0 1,00 4.772,73
~ DRZAVNI PRAZN& - 8,0 1,00 227,27
_ STIMULACIJA 0,0 1.000,00

OPIS 1IZNOS
1 2

Vii. UTVRBDIVANJE DOPRINOSA iZ OSNOVICE
aNOVICA ZA UTVRDBIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 6.000,00

1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 900,00
/2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 300,00
7\/H|. UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK

1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 6.000,00
2 1ZDACI (VIIl.2.1.+VIIl.2.2.) 1.200,00

2.1. plageni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 900,00
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Prilog 2. Obracun isplac¢ene pla¢e/naknade place - nastavak

300,00
3. DOHODAK (VIIilL.1.-VIIl.2.) 4.800,00
4. NEOPOREZIVI ODBITAK osnovni: 3.800,00 osobnikoef: 0,0000 osobniodb: 0,00 3.800,00
5. POREZNA OSNOVICA (VIII.3.-VIII.4.) 1.000,00
6. UKUPAN IZNOS POREZA (VII1.68.1.+...+VIl.6.n) 240,00
STOPA (%) 1 - OSNOVICA
6.1.24% 1.000,00 240,00
6.2. 36%

6.3.

7. 1ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a ( %)

8. IZNOS PRIREZA (4,000 %) 33,60

9. KOREKCIJE POREZA | PRIREZA +/- (VII1.9.1.+...+.VII|.9..3)

9.1 korekcijé poreza

9.2. korekcija prireza

10. UKUPNO POREZ | PRIREZ (VIII.6.-VII.7.+VII.8.+VIII.9.) 273,60

IX. IZNOS NETO PLACE (VI11.3.-VII.10.) 4.526,40

oPIS 1IZNOS

X. VRSTE | IZNOS| NEOPOREZIVIH NAKNADA 0,00
VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA 1ZNOS DOPRINOSA 1Z OSNOVICE SATI

1. -

2.

3

4.

-5 _ |
6 | - 1
XI. VRSTE | 1IZNOSI OBUSTAVA 1Z PLACE (X1.1.+...+XI.n)

i A

2

3. N
4.

5.

6.

Xl IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX.+X.+XlI.) 4.526,40
1. 1znos za isplatu isplaéen radniku na redovan ra¢un 4.526,40
2. lznos za isplatu isplacen radniku za racun iz ¢.212. OvrSnog zakona
XIll. DOPRINOSI NA OSNOVICU
1. OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 6.000,00
2. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XI11.2.1.+...+XII1.2.n) 1.032,00
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema plac¢i/naknadi place 900,00
2.2. doprinos za zastitu zdravlja na radu prema placi/naknadi place 30,00
2.3. doprinos za zapo$ljavanje prema plac¢i/naknadi place 102,00
2.4. doprinos za zdravstveno osiguranje prema naknadi place mobiliziranoj osobi
2.5. doprinos za zastitu zdravlja na radu prema naknadi place mobiliziranoj osobi
2.6. doprinos za zapo$ljavanje prema naknadi pla¢e mobiliziranocj osobi
2.7. doprinos za zdravstvemo osiguranje prema naknadi u slu¢aju ugovorne zabrane natjecanja
2.8. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s poveéanim trajanjem
XIV. UKUPAN TROSAK RADA (VI.2.+X.+XIIl.2.) 7.032,00

XV. NAPOMENA

podaci o ovlastenoj osobi poslodavca

Izvor: Knjigovodstveni servis ,,SALDO* Karlovac
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Prilog 3. Rekapitulacija obrac¢unskih lista

TVRTKA d.o.o
KARLOVAC, Turanj 125
OIB 49861235160

Datum obraduna place

Rekapitulacija obracunskih lista 1 31.12.2016

Elementi obraduna

Broj djelatnika Broj dokumenata

2 2

Radni sati
Naziv naknade Sati Brutto placa
BOLOVANJE DO 42 DANA 176,0 3.500,00
DRZAVNI PRAZNIK 8,0 227,27
GODISNJI ODMOR 80,0 227273
REDOVAN RAD 88,0 2.500,00

352,0 8.500,00

Doprinosi
Naziv doprinosa Doprinos iz place Doprinos na placu  Ukupno
MO 1. STUP 1.275,00 0,00 1.275,00
MO 2. STUP 425,00 0,00 425,00
OZLJEDE NA RADU | PROF.OB. 0,00 42,50 42,50
ZAPOSLJAVANJE 0,00 144,50 144,50
ZDRAVSTVO 0,00 1.275,00 1.275,00

1.700,00 1.462,00 3.162,00
Osnovica za porez na dohodak

Prethodne isplate u mjesecu Placa prije poreza - dohodak Osobni odbitak Porezna osnovica

0,00 6.800,00 6.600,00 200,00
Porez na dohodak

Razred Osnovica Stopa Porez

1) 5 200,00 24,00 48,00

Prirez i neto placa
Porez ukupno Iznos prireza Porez i prirez  Netto plada

48,00 6,72 54,72 6.745,28

Dodaci/obustave

Naziv dodatka / obustave [znos

0,00
Iznos za isplatu

Brutto placa Iznos za isplatu
8.500,00 6.745,28
Zasticeni racun

Zasti¢eno bolovanje HZZO Zasticeno bolovanje do 42.d  Zastiéeni dodaci Zasticeni dio place Ukupan zasticeni iznos Redovni radun

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.745,28
30113 <kraj>
TVRTKA d.o.o. Rekapitulacija obragunskih lista 1 Stranica: 1

Izvor: Knjigovodstveni servis ,,SALDO* Karlovac
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Prilog 4. Rekapitulacija obrac¢unskih lista

TVRTKA d.o.0
KARLOVAC, Turanj 125
OIB 49861235160

Datum obra¢una pla¢e

Rekapitulacija obracunskih lista 2 31.01.2017

Elementi obraduna

Broj djelatnika Broj dokumenata

2 2

Radni sati
Naziv naknade Sati Brutto placa
BOLOVANJE DO 42 DANA 64,0 1.272,73
DRZAVNI PRAZNIK 8.0 227,27
REDOVAN RAD 168,0 4.772,73
STIMULACIJA 0,0 1.000,00

240,0 7.272,73

_Doprinosi
Naziv doprinosa Doprinos iz placée Doprinos na plaéu  Ukupno
MO 1. STUP 1.090,91 0,00 1.090,91
MQ 2. STUP 363,64 0,00 36364
OZLJEDE NA RADU | PROF.OB. 0,00 36,36 36,36
ZAPOSLJAVANJE 0,00 123,64 123,64
ZDRAVSTVO 0,00 1.090,91 1.090,91

1.454,55 1.250,91 2.705,46
Osnovica za porez na dohodak

Prethodne isplate umjesecu Placa prije poreza - dohodak Osobni odbitak Porezna osnovica

0,00 5.818,18 4.818,18 1.000,00

_Porez na dohodak

Razred Osnovica Stopa Porez
1) 1.000,00 24,00 240,00
Prirez i neto placa

Porez ukupno 1znos prireza  Porezi prirez  Netto plaga

24000 © 3360 27360 554458

Dodaci/obustave

Naziv-dodatka / obustave [znos

0,00
Iznos za isplatu

Brutto placa Iznos za isplatu
7.272,73 5.544,58
Zasticeni radun

Zastiéeno bolovanje HZZO  Zas$ti¢eno bolovanje do 42.d  Zasti¢eni dodaci Zasticeni dio place Ukupan zadticeni iznos Redowvni raéun

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.544,58
30123 <kraj>
TVRTKA d.o.o. Rekapitulacija obraunskih lista 2 Stranica: 1

Izvor: Knjigovodstveni servis ,,SALDO* Karlovac
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Prilog 5. KnjiZenje place

TVRTKA d.o.o
KARLOVAC, Turanj125
OIB 49861235160

Datum

Knjizenje place 17 31.12.2016
_Pla¢aza

Zamijesec Godina

e 2016
Knjizenja

Konto S$ifra Naziv Opis knjizenja Duguje Potrazuje Datum rn Dospijece

2300 0 Obveze za neto-place Placa za 12/2016 0,00 6.745,28

420 0 Neto place i nadoknade Placaza 12/2016 6.745.28 0.00

2410 O Obveze za porez na dohod. iz.pl.i primit.izjednac.s pl. Pla¢a za 12 /2016 0,00 48,00

2411 0 Obveze za prirez iz plada i primit.izjednaé.s placama Plac¢a za 12 /2016 0.00 86,72

2420 0 Doprinos za MO iz placa (l.stup) Pla¢a za 12 /2016 0,00 1.275,00

2421 0 Doprinos za MO iz placa (il.stup) Placa za 12 /2016 0,00 425,00

422 0 Troskovi doprinosa i poreza iz placa Placaza 12/2016 1.754,72 0,00

2423 0 Doprinos za zdravst.osiguranje na place Pla¢aza 12/2016 0,00 1.275,00

423 0 Doprinosi na place Pla¢aza 12/2016 1.275,00 0,00

2424 0 Poseban dopr.za zdravst.osig.na place za ozlie.naradu Plaéaza 12 /2016 0,00 42,50

423 0 Doprinosi na pla¢e Plac¢aza 12 /2016 42,50 0,00

2426 0 Doprinos za zaposljavanje na placu Plac¢a za 12 /2016 0,00 144,50

423 0 Doprinosi na place Placa za 12 /2016 144,50 0,00

9.962,00 9.962,00
30115 <kraj>

TVRTKA d.o.o

Knjizenje place 17

Stranic?l

Izvor: Knjigovodstveni servis ,,SALDO* Karlovac
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Prilog 6. Nalozi na plaé¢anje — isplatu obveza za place, doprinose, porez i prirez

HRK | o =1090,91
HRK| = | =109091
HR722400008110588309027

,l:-ﬂv—mw—

metais.” [HR1210010051863000160
i %61235160-17046 |
Sita namjene Plnélnll _FM_Z‘_‘LLML———_—_—’__‘ Pla¢a za 1/2017
ZAGREB %.
1502201 Z.e-«ummm.wu Polpis korisnika PU ~ Ovjera
i
MO 1. STUP

Plata za 1/2017

NALOG ZA NACIONALNA PLACANJA
’LATITELJ: naziv (ime) | adresa Hitno m \;l:.::a m ] [4—”= 3——’—‘6 364 ;:;:(Hu:s =

TVRTKA d.o.0.
KARLOVAC

IBAN ili broj raéuna
platitelja

HR7224000081105883927

HrRod [ B e

Model Poziv na broj platitelja

IBAN ili broj raéuna

Enuiat HR77610010051700036001\

Fsm {ratun) platitelja (I Platitel]
1
Model | pozv na bro um—”'j
HR99

TBAN (ratun) primaielja

HR7610010051700036001

2RIMATELJ: naziv (ime) i adresa
MO 2. STUP

ZAGREB

Modal Poziv na broj prim atelja

2283-49 61235160—17046

Placa za 1 /2017

HR6

Sifra namjena

Datum vzvrsema

opis

placanja | S J‘
|
|

115022017\

Wodel1 poziv na broj pamatela.
2283-49861
Opis plaéania
| Placa za 1/2017

-1704

A,

(PO (1Y)

Potpis konsnika PU

Pecat korisnika PU
T I|

Oviera

NALOG ZA NACIONALNA F’LACANJA

MO 2 STUP
Placaza 1/2017

SLATITELJ: naziv (ime) i adresa
TVRTKAdo.o
KARLOVAC

Vala | iznos

Hio [ ] i 'HR K| tznos =36,3 6 HRK =36.36 |
IBAN ili b é ratun) plal ] i Sl
lBaNboiacne D7 22400008110588392 71 FIRY224000081105883927 |
Model Poziv na bro) plalitelja

—

[HR9 9

IBAN ili broj raéuna —

primatelja R6510010051550100001w

PRIMATELJ: naziv (ime) | adresa
OZLJEDE NA RADU | PROF.OB.

ZAGREB

Model Poziv na broj primaltelja

[ —
[HR6 8 !8630-49861235160-17046‘

$ifra namjene Opis
2 namiens. oecana Placaza1/2017
Datum izvrSenja ’

— e \
lisoz22017 [ _“_W—'T

[WModeTT pozv na broj plailiela - 7
HR99

[TTBAN (rakun) pimatelja

| HR6510010051550100001 1

[—Mudnl Tpodv na bro] primatelja

HR68 8
Opls placanja
Placa za 1/2017

498612351

|
|
|

Petat korisnika PU Potpis korisnika PU

Ovjera

OZLJEDE NA RADU | PROF OB
Placaza 1/2017
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Prilog 6. Nalozi na placanje — isplatu obveza za place, doprinose, porez 1 prirez - nastavak

iplati]e AT
49861235160-17046 0

[HR6624000083241431379

Pozivna

Poziv ra brol primatela__
40002 -49861235160-100 |

] Sfranamiene  Opis  [Placaza1/2017
t 1 - placanja Plaéa za 1 / 2017
-S ALA
Datum izvrenja
15022017 £
Petat korisnika PU Polpis korisnika PU Ovjera
IVAN VIC
Plata za 1/2017

NALOG ZA NACIONALNA PLACANJA

SLATITELJ: naziv (ime) i adresa

Bl

TVRTKA 4 0.0 Hino [ ] veus, [HRK] e | -1018,18]| |l Hrk =1.01818
£y 1 ratun) platitelja 1 Piatitel}
KARLOVAC Bemari™™  [[HR7224000081105883927 Fy334000081105683927
Model Poziv na broj plalitelja
Model | podv na broj piatiteija
[HR67 [40861235160-17046-0 [T smeisssiao 100 |
L e [HIROI22 400008324262556 6 3|| || HRe224000083242625563 o
PRIMATELJ: naziv (ime) i adre: il Eccioa o) = o Zv na bro] prmatel
A [HR69 [40002-49861235160-100 Fi69 40002.49861235160-1

MARKO MARKOVIC

Sifra namjene

[saLA

Dalum izvr$enja

Opis
placanja

115022017

Placaza 1/2017

o |

ILACE:

Opis platanja:
(Plaéa za1/2017
|

s

Pecal konsnika PU ’

Potpis konisnika PU

Ovjera

NALOG ZA NACIONALNA PLACANJA

MARKO MARKOVIC
Placaza 1/2017

2LATITELJ: naziv (ime) i adresa Hitno [ | Valuta lznos | [ Vaiuta TTznos
| placanja |HRK | =17 0 9,12 HRK =1.709.12 l
TVRTKAd.0.0 'BAN il broj racuna TBAN (raun) platltelja i Platiiel
KARLOVAC platitelja rH R7224000081105883927 HR7224000081105883927
1 Model Puzw na bro platitelja
| 1 nv N ¢ i BT
‘HR67I (49861235160 -17046-9 HIRG 49861235160-17046-9 |
IBAN ili by . 7 m
BaNioice (1R 922400008 324262556 3| || FRs224000083242625563 |
SRIMATELJ: naziv (ime) i adresa poce__  fosie o s | | Fssrss s o .
MARKO MARKOVIC [HRGQ (40002 -4986 1 235160-230 | | HR6S 40002.49861235160-23
Sifra namjene pis + | BOLOVANJE 1/2017 | ~ Opspiatan
pecans ‘ BOLOVANJE 1/2017
Datum nzwserua ‘ |
[15022017] s |l

il

Pecat korisnika PU

Poltpis konisnika PU

Ovjera

MARKO MARKOVIC
BOLOVANJE 1/2017
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Prilog 6. Nalozi na pla¢anje — isplatu obveza z place doprinose, porez i prirez - nastavak

| siaéana HRKI"‘“‘ I =i12316'4

mwm HR7224000081105883927

M::OIR 3 Poziv na broj platitelja

““-W‘"‘“"‘ rR1z1oo1oos1aesooo1eo

i -
2RIMATELJ: naziv (ime) i adresa

Pozivna
HRBH 8753-49861235160-17046

ZAPOSLJAVANJE :
$ifra namjeno ops . [Pla¢aza1/2017 ooy [P0
ZAGREB {
. . = [nes
15022017 ' _
t Petal korisnika PU Polpis korisnika PU Ovjera
ZAPOSLJAVANJE

NALOG ZA NACIONALNA PLACANJA

Plaéa za 1/2017

PLATITELJ: naziv (ime) i adresa
TVRTKAd.0.0.

\p/laalé.,::“a WR ﬂ Iznos r = 1 0 9 0, 9 1

Hitno

Valuta | iznos.
HRK =1.090.91

IBAN ili broj ratuna

TBAN (ratun) platiiela 1l Platitely
| 4

KARLOVAC el [HR7224000081105883927
Model Poziv na broj platitelja > I
e v [Hodel T poziv na broj patiiela
HR99 | HR99
ili broj raéuna P = - [ 1BAN (ratun) primatelj
i Bmslea HR651001005155010000 1]| || Hres510010051550100001
’NMATELJ. naziv (ime) i adresa Mode! Poziv na broj primalelja s b R
ZDRAVSTVO HR68 [8486-49861235160-1704 eJ L1686 8486.49861235160-17046

ZAGREB

Placaza1/2017 |

Sifra namjene
placan;a‘ — 4

Datum izvrsenja

15022017

pIs placanja
Placa za 1/2017

Pecal korisnika PU Polpis konsnika PU

10
Wl VN

Oviera

NALOG ZA NACIONALNA PLACANJA

ZDRAVSTVO
Placa za 1/2017

SLATITELJ: i di iuta 11 =
TVRTKAd: :m i oo | ] patthe [HRK | = =27360 HRK 227360
il IBAN ili b & ratun) patiteia i Piali ————
KARLOVAC D) recume R7224000081105883927]|| | HRr224000081105883927
i Model Pozlv na broj platitelja
) ‘ H R 9 9 ‘ o | F h:;z&egsonv na broj platitelja.
} IBAN ili broj raguna ——— - - AN ratum o e ——
™" [HR131001005 1717912004 || FR1310610081717912004
SRIMATELJ: naziv (ime)'i adresa Mogel Poziv na broj primatelja - o . —
v na brt @
B iovac [HR68 [1880-49861235160-17046] | 1iRes 1880.40861235160-17046
. Sifra namjene Ipé Placaza1/2017 [~Opis placania
KARLOVAC ik = ‘ \ Plata za 1/2017

Datum izvréenja

ik
851082210 1. 7| |

Pecat korisnika PU Potpis korisnika PU

Ovjera

POREZ | PRIREZ - KARLOVAC
Plata za 1/2017

Izvor: Knjigovodstveni servis ,,SALDO* Karlovac
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Prilog 7. Dnevnik knjizenja

TVRTKA d.0.0
KARLQVAC, Turanj 125
0IB 49861235160

Dnevnik knjizenja

Bolovanje i naknade 2

Rb. Datum  Dckument Broj Organizacijski dio Konto Sifra Naziv Opis knjizenja Duguje PotraZuje Kontrolor
1 31.01.2017 Bolovanje i naknade 2 1500 0 Potrazivanje za nadokn. bolovanja od HZZO MARKQ MARKOV\C 170912 000
2 31.01.2017 Bolovanje i naknade 2 2301 0 Nadokn.pl.kaje se refundi(od drzav.insttuc.od HZ MARKO MARKQVIC 0,00 170912

2801.2017 12:13:35

1.709,12 1.709,12

<krgj>

TVRTKA d.0.0. Dnevnik knjizenja

Stranica; 1

Licenca za Saldo knjig. obrt vi. Irena Lovric

Izvor: Knjigovodstveni servis ,,SALDO® Karlovac
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U prilogu 8 priloZen je izvod u kojem se toc¢no vidi da je proknjizen iznos za vrijeme bolovanja
radnika Marka Markovi¢a. Na dugovnoj strani je iznos od 1.709,12 kuna na kontu broj 1000 —
ziroracun, redovan konto a na potraznoj strani konto broj 1500- potrazivanja za nadoknadu place

od HZZO.

U prilogu 9 prilozeno je izvjeSée o privremenoj nesposobnosti/sprijeCenosti za rad radnika Marka
Markovi¢a. Podaci koje sadrzi ovaj dokument su MBO radnika, njegov OIB, datum rodenja,
mjesto prebivaliSta, vrijeme trajanja privremene nesposobnosti za rad, potvrdu izdaje Hrvatski

zavod za zdravstveno osiguranje.

U prilogu 10 priloZena je obracunska lista radnika Marka Markovi¢a. Podaci koje sadrzi ovaj
dokument su naziv poslodavca, njegovo sjediste, grad, OIB, broj Ziroracuna. Podaci o radniku su
sljedeci: ime 1 prezime, mjesto prebivaliSta, naziv banke u kojoj ima otvoren racun, IBAN radnika,
OIB, mjesto rada. Obracunavaju se radni sati u odredenom mjesecu, ukupan iznos doprinosa,
osnovica za porez na dohodak, porez na dohodak, prirez i neto plac¢a, dodaci ili obustave ukoliko

postoje te utvrdeni iznos za isplatu.
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Prilog 8. 1zvod

TVRTKA d.o.o
KARLOVAC, Turanj 125
OIB 49861235160

Datum
lzvod 117 10.03.2017
Ziro ragun

Naziv Ziro raéuna  IBAN Konto  Banka
KBK HR7224000081105883927 1000 KBK D.D.
lzvod
Promet dugowni Promet potrazni
0,00 1.709,12
Knjizenja
Konto Sifra Naziv &Ragun Veza dokument Opis knjiZzenja Duguje Potrazuje Svrha uplate
1000 0 ZIRO RACUN - REDOVAN KONTO Dnevni promet 1.709,12 0,00
1500 0 Potrazivanje za nadokn. bolovanja od HZZO refundacija bolovanja 0,00 1.709,12
1.709,12 1.709,12
30130 KBK <kraj>
TVRTKA d.o.0. lzvod 117 Stranica: 1

Izvor: Knjigovodstveni servis ,,SALDO* Karlovac
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Prilog 9. Izvjes¢e o privremenoj nesposobnosti za rad
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Izvor: Knjigovodstveni servis ,,SALDO® Karlovac
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Prilog 10. Obracunska lista

TVRTKA d.o.o
KARLOVAC, Turanj 125
OlIB 49861235160

Obracdunska lista 52

Poslodavac

Naziv poslodavca  Sjediste Grad OB Ziro radun - IBAN
TVRTKA d.o.o. TURANJ 125 KARLOVAC 69358456549 2400008-1105883927
Radnik
Sitra Ime | prezime Mjesto Ulica i k.br. Naziv banke [BAN radnika OB

Datum

31.12.2016

Mjesto rada

21 MARKO MARKOVIC KARLOVAC Popovi¢ brdo2 KABA HR9224000083242625563 06369859166 KARLOVAC

Osnova osiguranja (€1.9.Zk. © dopr.)
RADNI ODNOS

Elementi obracuna

Od dana Do dana Brutto placa  Prvifzadnji mjesec Nagin isplate Stjecatel] Primitak Datum dospljeca Datum isplate

01.12.2016 31.12.2016 5.000,00 1-prvimjesec 1-na tekucirn. 0001 0001 15.01.2017 15.01.2017

Radni sati
Naziv naknade Sati Faktor obracuna Brutto placa Napomena
BOLOVANJE DO 42 DANA 176,0 0,70 3.500,00

176,0 3.500,00

Doprinosi
Naziv doprinosa Osnovica % iz place Doprinos iz place % na plaéu Doprinos na plaéu
MO 1. STUP 3.500,00 15,000 525,00 0,000 0,00
MO 2. STUP 3.500,00 5,000 175,00 0,000 0,00
ZDRAVSTVO 3.500.00 0,000 0.00 15,000 525,00
OZLJEDE NA RADU | PROF.CB. 3.500,00 0,000 0,00 0,500 17,50
ZAPOSLJAVANJE 3.500,00 0,000 0,00 1,700 59,50

700,00 602,00
Osnovica za porez na dohodak

Prethodne isplate u mjesecu Neplaceni dopust Placa prije poreza - dohodak Osnowvni osobni odbitak Osobni koeficient Osobni odbitak

0,00 0,00 2.800,00 3.800,00 0,0000 0,00
Porez na dohodak

Razred Osnovica Stopa Porez

1) 0,00 24,00 0,00

Prirez i neto placa
lznos poreza Iznos poreza  $ifra opéine % prireza Iznos prireza  Porezi prirez Netto placa

0,00 0,00 01791 14,000 0,00 0,00 2.800.00

Naziv dodatka / obustave [znos Oznaka

UKupno neoporezivo  Porezna osnovica
3.800,00 0,00

0,00
Isplata place
Utvrdeni iznos za isplatu Obrazac Datum predaje radniku
2.800,00 IP1 15.01.2017
30110 <kraj>
TVRTKA d.o.o Obragunska lista 52 Stranica: 1

Izvor: Knjigovodstveni servis ,,SALDO* Karlovac

42



8. ZAKLJUCAK

Obveze prema zaposlenicima, kao vrsta kratkoro¢nih obveza, knjize se temeljem mjesecnog
obracuna pla¢a. U Republici Hrvatskoj place se isplacuju na mjesecnoj razini. Troskovi placa

su protustavka knjizenjima obveza za place.

Pla¢e su sva primanja od nesamostalnog rada koja poslodavac isplacuje radnicima na temelju
njihovog rada. Obveza poslodavca je da na ugovoreni iznos bruto place obracuna i isplati
doprinose na placu. U trgovackim i usluznim djelatnostima place terete razdoblje u kojem su
nastale. U proizvodnim poduze¢ima place radnika u proizvodnji, plaée menadzmenta i
pogonske administracije terete proizvodnju u tijeku. Pla¢e administracije terete rashode

razdoblja.

Poslodavac je radniku, za puno radno vrijeme, obvezan isplatiti placu najmanje u iznosu
minimalne place. Pri isplati plate moraju se istovremeno obraCunati sve propisane obveze
(porez, prirez i doprinosi), s tim da se placa ne smije isplatiti u gotovini ve¢ iskljucivo na tekuci

racun.

Pla¢a kao osnovica za doprinose ima socijalno obiljezje jer je osnovica za pla¢anje doprinosa,
a ujedno 1 osnovica za utvrdivanje mirovine. Postuju¢i osnovne odredbe Zakona o radu, te
granskih kolektivnih ugovora, poslodavac je duzan svojim radnicima isplatiti naknadu za
obavljeni rad. Zakon o radu, Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja i Zakon o porezu na
dohodak obvezuju i propisuju rokove u kojima dospijevaju na naplatu doprinosi, porez, prirez

1 neto placa radnika.

Poslodavac je obvezan obraCunati i isplatiti placu radniku do kraja tekuceg mjeseca za
prethodni mjesec, ukoliko Pravilnikom o radu tvrtke ili Kolektivnim ugovorom nije druk¢ije
propisano. Ukoliko poslodavac iz bilo kojeg razloga nije u moguénosti ispuniti svoju obvezu
isplate place radniku, svakako mora sastaviti i1 ispisati iz programa obracun place, odnosno

platnu listu 1 uruciti je radniku do kraja tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Osim place radniku se mogu isplatiti i razli¢ite nagrade, bonusi i stimulacije kao §to su jubilarne
nagrade, stimulacija za dobro obavljen posao. Osim navedenog, postoje joS i izdaci za ostala
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materijalna prava radnika, kao §to su dnevnice za sluzbeni put u zemlji i inozemstvu, naknada
za prijevoz na posao i s posla, naknada za koriStenje privatnog vozila u sluzbene svrhe, terenski

dodatak, dodatak za odvojeni Zivot.

Sredstva za isplatu placa, stimulacija, naknada, nagrada i ostalih materijalnih prava radnika

osiguravaju se na teret poslovnih rashoda poslodavca, odnosno terete troskove poslovanja.

Obracun placa vrlo je zahtjevan i slozen postupak. Placa se sastoji od dva dijela, to su bruto i
neto placa, pri ¢emu neto placa radnika ovisi o visini ugovorene bruto place, ali i o poreznim
olakSicama koje ostvaruje radnik. U obracun placa ulaze i obvezni doprinosi iz place, obvezni
doprinosi na placu te porezi iz place. Porezi iz place koji se obracunavaju su osobni odbitak,
obratnu poreza i obracun prireza. U radu je na konkretnim primjerima iz prakse
knjigovodstvenog servisa ,,Saldo* Karlovac predocen je i objaSnjen sam postupak obracuna
place, naknada i spomenutih dodataka na place, ¢ime se je doprinijelo razumijevanju ove

aktualne, ali 1 slozene racunovodstvene problematike.
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